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AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE (Zaragoza)

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2002 del

2710 AyuntamientodePinseque(Zaragoza), referentea
laconvocatoriaparaproveer unaplazadeAuxiliar
de Policia Local.

Bases de la convocatoria para proveer mediante oposicion
libre, una plaza de auxiliar de Policia Local, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Pinseque (Zaragoza)

Primera.—Objeto de la convocatoria.

De conformidad con laOfertade Empleo Pablico aprobada
por acuerdo del Pleno Corporativo en Sesién Ordinariacele-
bradael 13 defebrero de 2002, y publicado en el BOE niimero
131 de fecha 1 de junio de 2002, es objeto de la presente
convocatorialaprovision, por € procedimiento de oposicion
libre, de una plaza de Auxiliar de Policia Local del Ayunta
miento de Pinseque, perteneciente ala escalade Administra-
¢ion General; subescala Servicios Especial es, Denominacion
Auxiliar dePoliciaLocal, y clasificadaen el Grupo D, conun
nivel de 12 de Complemento de Destino y Complemento
Especifico dotada con € sueldo, pagas extraordinarias y
demas retribuciones que correspondan con arreglo alalegis-
lacién vigente.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

1.—Paratomar parte en la oposicién sera necesario:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, sin exceder delaedad
detreintay cinco afios € dia quefinalice el plazo de presen-
tacién de instancias.

) Estar en posesién de latitulacion de Graduado Escolar,
FP.1 0 equivalenteo en condiciones de obtenerlaalafechade
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico queleimpidael
normal desarrollo delasfuncionespropiasdel cargoy no estar
incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se establecen
en el Anexo l1-2.

€) Tener estatura minima de 1,70 mts. los hombresy 1,65
mts. las mujeres.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni hallarse
inhabilitado o suspendido parael gjerciciodefuncionespibli-
casy no haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

) Estar en posesion delos permisos de conducir A2y B1o
equivalentes.

h) Compromiso deportar armasy su utilizacion, enloscasos
previstos en la normativa vigente, que prestara mediante
declaracion jurada

i) Compromiso de fijar su residenciaefectivaen € munici-
pio de Pinseque en caso de resultar seleccionado, en € plazo
que selerequiera.

j) Compromiso de realizar un cursillo de adiestramiento o
perfeccionamiento relacionado con la plaza objeto de esta
convocatoria.

2.—L osrequisitos mencionados deberan poseerse el diaen
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera—lnstancias.

1—Lasinstancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las quelos aspirantes deberan manifestar que relinen todas
y cadaunadelascondicionesqueseexigen enlabase segunda,
se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Pinsequey se presentarén en €l Registro General del Ayunta-
miento durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacion del extracto de esta
convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma

previstaen el articulo 38.4 delaLey 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy
del Procedimiento Administrativo Coman.

2—Para ser admitido bastara con que | os aspirantes mani-
fiesten en sus instancias que redinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre alafecha de expira-
cion del plazo sefialado parala presentacion delasinstancias,
y se comprometen, en caso de ser propuestos para el corres-
pondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de
acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3—A lasolicitud se acompafiara unafotocopiadel D.N.I.
y € resguardo acreditativo de haber abonado |os derechos de
examen.

4.—1 os derechos de examen se fijan en la cantidad de 10
euros y se ingresardn en la Cgja de la Corporacion, bien en
metélico o atravésdeGiro Postal o Telegréfico, o enlacuenta
de este Ayuntamiento con la Entidad Ibercaja, Agencia de
Pinseque: cta. 2085-0415-60-01-006982- 78,haciendo constar
su objeto en el correspondiente impreso.

Cuarta—Admision y exclusion de los aspirantes.

Expirado el plazo depresentaciondeinstancias, laPresiden-
ciadelaCorporacion dictararesolucion, en el plazo méximo
de 15 dias, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial, Boletin Oficial delaProvinciay «Boletin
Oficia de Aragon», concediendo alos aspirantesexcluidosel
plazo dediez diashabiles sigui entes parasubsanar, en su caso,
|os defectos en que pudieran haber incurrido y que motiven su
exclusion.

En la misma resolucién se sefialara lugar, fechay hora de
comienzo de los gjercicios.

En el caso dequeno existieran reclamacionescontralalista
publicada se entendera elevada a definitiva, sin necesidad de
nueva publicacion.

L osaspirantesdefinitivamenteexcluidostendranderechoal
reintegro del osderechosdeexamen, cuando asi lo solicitende
forma expresa.

Quinta.—Tribunal.

1.—Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El delaCorporacion, o miembrodelamismaen
quien delegue.

Vocales: El Concejal-Delegado de Servicios.

Un representante de |a Diputacion General de Aragon.

Un Psicdlogo.

Un representante de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Un representante del Sindicato mas representativos de la
Funcion Pablica Local.

Secretario: El delaCorporacion o funcionario delamisma
en quien delegue.

Los Vocales deberan poseer titulacion igual o superior ala
exigida parael acceso alaplaza convocada

2—L adesignaciondelosmiembrosdel Tribunal incluirdla
de | os respectivos suplentes.

3.—El Tribunal no podra constituirse ni actuar sinlaasis-
tenciademasdelamitad delosmiembrostitulareso suplentes,
indistintamente, siendo necesarialapresenciadel presidentey
del secretario. Lasdecisiones setomaran por mayoriasimple.

4.—EIl Tribuna podréa requerir en cualquier momento al
candidato paraque acredite su personalidad. Igualmente que-
da autorizado para resolver las incidencias que se puedan
producir en el proceso selectivo, asi como en lainterpretacion
de las presentes Bases.

5.—Podrén nombrarse asesores del tribunal paralas prue-
bas de aptitud psicotécnica y fisica, cuyo nombramiento
debera hacerse publico juntamente con el Tribunal.

6.—L osnombresdelosmiembrosdel tribunal sepublicaran
enel Boletin Oficial delaProvinciadeZaragoza, pudiendo ser
recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias hébiles




BOA Numero 125

21 de octubre de 2002 8699

siguientes adichapublicacion. Asimismo deberan abstenerse
deformar partedel tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en € articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comin, comu-
nicandolo ala autoridad competente.

Sexta.—Ejercicios de seleccion.

1.—L aseleccion delos aspirantes se efectuara por €l siste-
made oposicién libre.

2.—L aOposicion consistirden unapreviafasede seleccion
compuestade cuatro pruebasdecaracter tedricoy practicoque
acontinuacién se indican, todas ellas obligatorias y dimina
torias, para determinar la aptitud de los aspirantes.

L as pruebas incluiran como minimo:

a) Pruebade aptitud psicotécnica: Estaradirigidaadetermi-
nar la aptitud psicolégica y adecuacion al perfil de estos
puestosdetrabgjo. Se efectuaraatravésdel procedimiento de
test psicotécnicos. Lacalificacion aotorgar serade apto o no
apto.

Son caracteristicas profesionales que determinan el perfil
del puesto de Auxiliar de PoliciaLocal las siguientes:

—Personalidad (estabilidad emocional, control, responsa-
bilidad, etc.).

—Aptitudes intelectuales (razonamiento |6gico, memoria,
rapidez perceptiva etc)

—Capacidad de trato con el ciudadano.

—Capacidad de adaptacion, trabajo y responsabilidad.

b) Pruebadeaptitudfisica: Consistiraenlasuperaciondelas
pruebas fisicas que figuran en el Anexo I1-3 que acrediten la
capacidad del aspirante. Lacalificacion aotorgar serade apto
0 Nno apto.

¢) Pruebade conocimientosgenerales. Lapruebaconsistira
en contestar por escrito a50 preguntastipo test y al desarrollo
deuntemaadesignar por e Tribunal. Tantolaspreguntastipo
test como €l tema a desarrollar estardn relacionados con €
temario quefiguraen el Anexo I1-4. La puntuacién a otorgar
serd de 0 a 10 puntos para las preguntas de test y de 0 a 10
puntos para el desarrollo del tema, siendo necesario, obtener
una puntuacién minimade 10 puntos para superar la prueba.
Sera requisito imprescindible obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno.

d) Prueba practica: Consistira en la resolucién de uno o
varios supuestos préacticos relacionados con los temas del
programa, adeterminar por el Tribunal calificador. Lapuntua-
ciénaotorgar serade0a10 puntos, siendo preciso obtener una
puntuacion minimade 5 puntos parasuperarlo. Este gjercicio
podra ser leido por €l aspirante a peticion del Tribunal, que
podraformularle preguntas al respecto.

Una vez concluida la oposicion se realizard un reconoci-
miento médico por parte de los facultativos del Servicio de
Prevencion y Salud a los aspirantes que hayan superado los
gjercicios anteriores, donde se comprobara que cada uno de
elloscumpletodoslosrequisitosexigidosen el anexoll-2 que
se adjuntaalas presentes bases, calificandose como «apto» o
«NO apto».

Sptima.—Desarrollo de los gercicios.

1.—En cualquier momento el Tribunal podrarequerir alos
aspirantes gque acrediten su identidad.

2.—E! orden de actuacion delos aspirantes empezarapor la
letraD.

3.—L osaspirantes seran convocados paracadaejercicio en
[lamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los
opositores que no comparezcan aredizarlo en el lugar, diay
horafijados, salvo los casos debidamentejustificadosy libre-
menteapreciadospor el Tribunal, paralosquepodrarealizarse
una convocatoria extraordinaria.

4.—La publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion del segundo y restantes gercicios se efectuara por €

Tribunal en loslocales donde se haya celebrado el anterior y
cualesquiera otros medios, s se juzga conveniente, para
facilitar su méxima divulgacion, con veinticuatro horas, &
menos, deantel aci6n alasefial adaparael inicio delosmismos.

5—Si en cualquier momento del proceso de seleccion
[legaraaconocimiento del tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presenteconvocatoria, previaaudienciadel interesado, debera
proponer su exclusion a Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o fal sedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Octava.—Calificacion delos gjercicios.

Lacalificacionfinal delas pruebas vendradeterminadapor
la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos Ultimos
gjercicios. En caso de empate, €l orden se establecera aten-
diendo alamejor puntuacion obtenidaenlacuartaprueba. De
persistir el empate, éstesedirimirasegin el orden deactuacion
de los aspirantes a que se refiere la base séptima, punto 2.

Novena.—Lista de aprobados.

1—Concluidascadaunadelaspruebasselectivas, el Tribu-
nal hard publicas, en los lugares de examen, asi como en €l
tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de los
aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

2—Finalizadas |as pruebas selectivas, el Tribunal elevard
al Presidente de la Corporacion la relacion definitiva de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién, en la que
constaran las calificaciones de cada uno delos gerciciosy la
sumatotal. Estarel acion serdhechapublicapor € Tribunal en
el lugar de celebracion del ditimo gjercicio y en € tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

3—El Tribuna no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al delasplazas convocadas. Cualquier propuestaque
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

Décima.—Presentaci 6n de documentacion y nombramien-
to de funcionario.

1.—En € plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a agquél en que se hicieran publicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las ofici-
nas del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Convo-
catoria

a) Fotocopiacompul sadadel Documento Nacional delden-
tidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente o
certificacién académicaque acredite haber realizado todoslos
estudi os necesarios para su obtencion.

¢) Fotocopiacompul sadadel osPermisosde Conducir delas
clasesA2y B1.

d) Declaracionjuradao promesadeno estar incurso encausa
de incapacidad, de no haber sido separado del servicio de
ningunade las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabi-
litado o suspendido para el gercicio de funciones publicas.

€) Declaracion juradao promesade comprometerseaportar
armasy de su utilizacion, en los casos previstos en lanorma:
tivavigente.

f) Compromiso defijar su residenciaefectivaen el munici-
pio de Pinseque en caso de resultar seleccionado, en el plazo
que selerequiera.

g) Compromiso de realizar un cursillo de adiestramiento o
perfeccionamiento

relacionado con la plaza objeto de esta convocatoria.

2—Antelaimposibilidad, debidamentejustificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la Base anterior, podra
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la
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Convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en Derecho.
3.—Quienestuviesenlacondiciéndefuncionariodecarrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nesy demés requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministe-
rio, Comunidad Auténoma, Entidad Local u Organismo del
gue dependieren para acreditar tal condicién.
4.—Quienesdentro del plazofijado, y salvo casosdefuerza
mayor, no presentaren la documentacion o, del examen dela
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefidlados en la Base Segunda, no podrén ser nombrados
funcionarios en précticas y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
5—Se exceptlia de lo sefidlado en e parrafo anterior €l
requisito de la tenencia de los Permisos de Conducir, que
deberan poseerseenlafechaen quesehagapublicalarelacion
de aspirantes que hayan superado €l Curso de Formacion.
6.—Transcurrido € plazo de presentacion de documentos,
la Presidenta de la Corporacién dictaré resolucion por laque
se nombre funcionario en précticas al os aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas en laque seindicard lafecha
en que empezaran a surtir efectos dichos nombramientos.
Undécima.—Nombramiento y toma de posesion.
Concluidalafase de oposicion, se hard publicalarelacion

del aspirante quelo hubierasuperado, €l cual deberdacreditar
enlasoficinasdel Ayuntamiento queseencuentraen posesion
de los Permisos de Conducir exigidos en la Convocatoria.

Comprobado este Ultimo requi sito seranombrado funciona-
rio de carrera por la Alcal desa-Presidenta de la Corporacion.

Latoma de posesion del aspirante debera producirse en el
plazo maximo detreintadiashabilesacontar desded siguien-
teal delanotificacion del nombramiento.

Duodécima.— mpugnacién y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus Basesy cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstay de la actuacion del Tribunal
podréan serimpugnados por losinteresadosenloscasosy enla
formaprevistaenlal ey de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

Paralo no previsto expresamente en estas Bases se estaraa
lo dispuesto en la L egislacion sobre Régimen Local, Legisla-
cién Bésicadel Estado en materiade Funcion Publica, Regla
mento Marco de Organizacion de las Policias Locales de
Aragon, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comuny demas
normas de Derecho Administrativo que le puedan ser de
aplicacion.

Pinseque, 27 de septiembre de 2002.—La Alcaldesa, Pilar
Sanchez Tagjahuerce.

ANEXO II-1
MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE (ZARAGOZA)

[0 0L iR
mayor de edad, con D.N.I. NUMEN0 .......ccceevvvreeceiecrenens
y coNdomiCilio €N Cl ..o

AnteV.l. comparecey:

EXPONE:

Que habiendo sido convacadas pruebas selectivas parala provision, por el procedimiento de Oposicion Libre, de una
plaza de Auxiliar de Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala de Servicios
Especiales, Auxiliar de PoliciaLoca en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza nimero..., de fecha...

MANIFIESTA:

Que reline todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda de la Convocatoria.
Que acompaiialadocumentaci 6n siguiente: Fotocopiadel Documento Nacional deldentidad y Resguardo acreditativo

de haber abonado |os derechos de examen.

SOLICITA:

Tenga por presentadala presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y, en consecuencia, sea admitido para
tomar parte en la Oposicién Libre paralaprovision de una plazade Auxiliar de Policia Local de Pinseque.

Pinseque,... de... de

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCM° AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE
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ANEXO11-2
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1—Tadlla. Estaturaminimal,70 metrosloshombresy 1,65
metros las mujeres.

2.—Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten parael gjercicio delasfunciones
propias del cargo.

3—Exclusionescircunstanciales. Enfermedadesolesiones
agudas, activas en el momento del reconocimiento, que pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar o impedir €l
desarrollo de las funciones propias de su cargo.

4.—Exclusiones definitivas:

4.1 Qjoy vision.

4.1.1 Agudezavisua sincorreccioninferior alosdostercios
en lavisién normal en ambos ojos.

4.1.2 Queratotomiaradial.

4.1.3 Desprendimiento de retina.

4.1.4 Estrabismo.

4.1.5 Hemianopsias.

4.1.6 Discromatopsias.

4.1.7 Cuaquier otro proceso patolégico que, a juicio del
Tribunal médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

4.2 Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdidaentre 1.000y 3.000 hertziosa35 decibelioso de 4.000
hertzios a 45 decibdlios.

4.3 Otras exclusiones:

4.3.1 Aparato locomotor:

4.3.1.1 Cifosis, escoliosisy lordosisque sin ser muy marca-
das produzcan unaasimetriaen laestéticade labipedestacion

4.3.1.2 Asimetriade la cintura escapular (hombros caidos,
atrofia muscular).

4.3.1.3 Atrofiastotales y relativas a miembros, incompati-
bles con los servicios propios de su cargo.

4.3.1.4 Amputacion o pérdidade cual quier dedo o parte del
mismo en la mano dominante.

4.3.1.5 Amputacién o pérdidade cual quier dedo o parte del
mismo en la mano no dominante, excepto la pérdida de una
falange en los tres Ultimos dedos, siempre que € funciona-
miento de éstos seanormal y compatible con el desempefio de
las funciones propias de su cargo.

4.3.1.6 Lesiones de las principales articulaciones y dedos
gue produzcan limitacion de los movimientos de flexion y
extension.

4.3.1.7 Acortamiento de una extremidad inferior que pro-
duzca asimetria de las articul aciones coxofemorales en bipe-
destacion.

4.3.1.8 Gena, valgum, varum, y recuvarum marcados.

4.3.1.9 Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10. Piesaplanadoscon marcado descenso delabdveda
plantar.

4.3.1.11 Ausencia o pérdida de uno de los cuatro dltimos
dedos del pie.

4.3.1.12 Ausenciao pérdidadelaultimafa ange deun dedo
gordo de un pie.

4.3.1.13 Ausencia o pérdida de la dltima falange de dos
dedos de un pie.

4.3.1.14 Otrasalteracionesque, ajuiciodel Tribunal médico
limitenodificultenel desarrollo delasfuncionespropiasdesu
cargo.

4.3.2 Aparato digestivo. Ulceragastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal médico,
dificulte el desempefio del puesto de trabgjo.

4.3.3 Aparato cardiovascular. Hipertension arterial decual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/hg. en presion sistdlica (varices).

4.3.4 Aparato respiratorio: Asmabronquial, labroncopatia

crénicaobstructiva, el neumotérax espontéaneo (enméasdeuna
ocasion), latubercul osis pulmonar activay otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo delasfuncio-
nes propias de su cargo.

4.3.5 Sistemanervioso: Epilepsia, depresion, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, toxicomaniasy otros procesos pato-
|6gicosquedificulten el desarrollo delasfuncionespropiasde
su cargo.

4.3.6 Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacién funcional y otros procesos patol 6gi cos que dificul -
tenolimitenel desarrollo delasfuncionespropiasdesu cargo.

4.3.7 Otros procesos patol 6gicos: Diabetes, enfermedades
transmisiblesenactividad, enfermedadesdetransmisionsexual,
enfermedades inmunograves, malformaciones congénitas,
psicosisy cualquier otro proceso patoldgico que, ajuicio del
Tribunal médico, limite o incapacite para €l gjercicio de las
funciones propias de su cargo.

ANEXOI1-3
PRUEBASFISICAS

A) Trepadecuerdalisasinlimitedetiempo hastaunaaltura
de4 metros, entendiéndose superadalapruebacuandolospies
hayan rebasado dicha altura.

Esta prueba podré ser repetida hasta en tresintentos dentro
delareadlizacion del gercicio.

B) Levantamiento con las dos manos, desde €l suelo ala
vertical por encimade lacabezay conlos dos brazos extendi-
dos, y, por tresvecesconsecutivas, deun peso de 30 kil os. Esta
pruebapodraser repetidaen tresintentosdentro delaredliza
cion del gercicio.

C) Sdltodelongitud con carreraprevia, de 3,60 metros. Esta
prueba solo podré ser repetida hasta tres intentos dentro de la
realizacion del gjercicio.

D) Sdlto deaturaen vertical con lospiesjuntos. Se contara
ladiferenciaexistente entre la marca obtenida en posicion de
pie y brazo extendido en vertical hacia arriba, y la maxima
alcanzadaen tresintentos, debiendo de ser estadiferenciade,
a menos, 50 centimetros.

E) Carrerade 1.500 metros lisos sobre pista, en un tiempo
méximo de 6,40 minutos.

F) Nadar estilo libre una distancia de 50 metros.

ANEXO1-4
TEMARIO

1—La Constitucion Espafiola de 1978.—Principios gene-
rales.

2.—Organizacién territorial del Estado.

3.—Estatuto de Autonomia de Aragoén.

4.—OQrganizacion municipal. —Competencias.

5.—Cadigo Penal: De las garantias penalesy de la aplica-
cion de laley penal. De lainfraccién penal: de los delitosy
faltas—De las personas criminal mente responsables de los
delitosy faltas.

6.—Caodigo Penal: De los delitos contra la salud pablica.
—Delos delitos contrala seguridad del trafico.—De laomi-
sion del deber de socorro.

7.—Cadigo Penal: Dela prevaricacion de los funcionarios
publicos y otros comportamientos injustos—Del abandono
dedestinoy delaomisién del deber de perseguir delitos—De
la desobedienciay denegacion de auxilio.—De las negocia
cionesy actividades prohibidas alos funcionarios publicos y
delos abusos en el gercicio de su funcion.

8.—Cadigo Penal: Delos delitos cometidos por losfuncio-
narios publicos contralas garantias constitucionales—Delos
atentados contra la autoridad, sus agentesy los funcionarios
publicos, y de laresistenciay desobediencia.
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9.—Cddigo Penal: Faltas contralas personas.—Faltas con-
tra el patrimonio.—Faltas contra los intereses generales.—
Faltas contra el orden publico.

10.—L ey deBasessobre Trafico, Circulacion deVehiculos
aMotor y Seguridad Vial.

11.—Normasgeneraesdecirculacion contenidasenlal ey
de Tréfico, Circulacion y Seguridad Vial.

12 —Sefidizacion.

13.—Infracciones, sanciones y medidas cautelares.

14.—Procedimiento sancionador.—Recursos.—Prescrip-
cion.—Ejecucion de sanciones.

15.—L ey Organica 2/ 1986 de 13 de marzo, de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad.

16.—Reglamento Marco de organizacion de las Policias
Locales de Aragon.

17.—L ey Organica 1/1992 de 21 de febrero, de Proteccién
de la Seguridad Ciudadana.

18.—Actividades molestas, insalubres, nocivasy peligro-
sas. competenciasmunicipalesy delaComunidad A uténoma.
Normativa sobre residuos.

19.—Ordenanza de Tréfico de Pinseque.

20.—Pinseque: Origenes y evolucion historica, Culturay
Tradiciones.

I11. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

CORRECCION de errata de la Orden de 30 de

2711 septiembre de 2002, del Departamento de Presi-
denciay Relaciones I nstitucionales, por la que se
resuelven tresbecasde précticasy colaboracion en
lagestion delaBiblioteca electrénicaen laBiblio-
teca del Gobierno de Aragon en Zaragoza.

AdvertidaerrataenlapublicaciondelacitadaOrden, inserta
en € «Boletin Oficial de Aragén» nimero 121, de 11 de
octubre de 2002, se procede aformular |a oportuna rectifica-
cion.

En la pagina 8441, parrafo primero, linea décima, donde
dice: «<NuriaCamarenaMartinez», debedecir: «NuriaCamara
Martinez».

CORRECCION deerroresdela Resolucion de 30

2712 de septiembre de 2002, del I nstituto Aragonés de
Administracion Publica, por la que se convoca €l
curso «Formacion parala obtencion del carné de
manipulador de productos fitosanitarios (nivel
cualificado)», a celebrar en Zaragoza. (Cadigo:
ZAGA443/2002).

Advertido error en la pagina 8334 del «Boletin Oficial de
Aragbn» nimero 120 de 9 de octubre de 2002, donde se
convoca el curso «Formacién parala obtencion del carné de
mani pulador de productosfitosanitarios(nivel cualificado)» a
celebrar en Zaragoza, procede su rectificacion como sigue:

—Coordinador: donde dice «BegofiaAguilar Gomezy Julio
Fortanete Navarro», debe decir: «Julio Fortanete Navarro».

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

ORDEN de 23 de septiembre de 2002, del Departa-

2713 mento de Economia, Hacienda y Empleo, por la
guesedapublicidadalassubvencionesconcedidas
en el segundotrimestredel afio 2002 por € | nstitu-
to Aragonés de Empleo con cargo al programa
322,1, Fomento del Empleo.

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Adi-
ciona Cuarta de la Ley 25/2001, de 28 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
afio 2002, se da publicidad alas subvenciones concedidas en
el segundo trimestredel afio 2002 por € Instituto Aragonésde
Empleo, con cargo a partidas presupuestarias del programa
322.1, fomento del empleo, que figuran en larelacion anexa.

Zaragoza, 23 de septiembre de 2002.

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE




