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|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

ORDEN de 30 de septiembre de 2002, del De-

2707 partamento de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se adaptan lasbasesreguladorasy el
procedimiento para la concesién de subvencio-
nespor el | nstituto Aragonésde Empleo parala
realizacion de acciones de orientacién profe-
sional parael empleoy asistenciaparael autoe-
mpl eo.

Envirtud del articulo 35.1.24 del Estatuto de Autonomia, a
laComunidad Auténomade Aragénlecorrespondelacompe-
tencia exclusiva sobre la planificacion y € fomento de la
actividad y del desarrollo econdmico en su &mbito territorial,
dentro de los objetivos marcados por |a politica econémica
nacional. Igualmente se encomienda a los poderes publicos
aragonesesimpulsar lapoliticatendente alamejoray equipa-
racion delas condiciones de viday trabajo delos aragoneses,
promoviendo, ademés, lacorreccidn de desequilibrios econd-
micos, socialesy culturales entre los distintos territorios de
Aragén, segiin disponeel articulo 6.2 del Estatuto de Autono-
mia.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto
Aragonésde Empleo, establece, entrelasfuncionesdeéste, en
relacién conlaplanificacidn, gestiony control delaspoliticas
deempleo, lagestion delosprogramasdeapoyoy fomento del
empleoy lagestion delos conciertos, convenios de colabora
cién y subvenciones que correspondan.

Las recomendaciones de la UE en materia de empleo se
dirigen a que los estados miembros deben descentralizar la
gestion de las politicas de empleo de forma que éstas se
acerquen y adecuen a las necesidades concretas de cada
territorioy alarealidad del mercado detrabajo local. En este
nuevo marco de competenciasderivado del proceso detraspa-
so de politicas activas del empleo desde € Estado a las
Comunidades Auténomas, éstas han de articular medidas que
respondan alas necesidades concretas del mercado detrabajo
local y alarealidad de cadaterritorio, garantizando alavez la
libre circulacion de trabajadores, laigualdad y latransparen-
cia

El Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, traspasa a la
Comunidad Autonomade Aragon, con efectosde 1 dejuliode
2002, las funciones y servicios que en materia de trabajo,
empleo y formacion realizaba el Instituto Nacional de Em-
pleo. Entrelasfuncionesasumidas, seencuentranlasreferidas
alaconcesi 6n de subvencionesparalarealizacion deacciones
de orientacion profesional parael empleoy asistenciaparael
autoempl eo, reguladas por Orden del Ministerio de Trabajoy
Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998 (BOE de 23-01-
1998), modificadapor Orden de4 defebrero de2000 (BOE de
11-02-2000).

LaDisposicion Adicional Segundade estaOrden Ministe-
rial de 20 de enero de 1998 establece que las Comunidades
Auténomas que hayan asumido el traspaso de las funciones
y servicios en materiadeinformacion, orientacién profesio-
nal, blsqueda activa de empleo e informacion y asesora-
miento parael autoempl eo podran acomodar |acitadanorma
a las especialidades que se deriven de su propia organiza-
cion.

El Gobierno de Aragdn asume la gestion de este Programa
de mejora de la ocupabilidad convencido de que la atencion
personalizadaal osdemandantesdeempl eo, desarrollando sus
recursosy competencias paralabulsquedaactivade empleoy
disefiandoitinerariosprofesional esgjustadosasuscircunstan-

cias individuales, incrementa sus posibilidades de insercion
laboral.

El articulo5delal ey 9/1999, de 9 de abril, de creacion del
Ingtituto Aragonés de Empleo, atribuye a Departamento
competenteen materiadetrabajolaelaboracion dedisposicio-
nes de caracter general, que adoptaran la forma de Orden
conformealodispuestoenel articul029.3del Textorefundido
delalLey del Presidentey del Gobierno de Aragén, aprobado
por Decreto Legidativo 1/2001, de 3 dejulio.

Por todo lo expuesto se apruebala presente Orden quetiene
por objeto acomodar el Programatransferidoalaorganizacién
y hormas de procedimiento de esta Comunidad Auténomay
adaptar las bases que han de regir la concesion de subvencio-
nespor €l Instituto Aragonésde Empleo paralarealizacion de
acciones de orientacion profesional parael empleoy asisten-
ciaparael autoempleo.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas
por lalegislacion vigente, dispongo:

Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

Lapresente Orden tiene por objeto establ ecer lasbases para
la concesi6n de subvenciones a entidades col aboradoras, que
realicen acciones de orientacion profesiona parael empleoy
asistencia para el autoempleo, articuladas en itinerarios de
insercion ocupacional y dirigidas amejorar |as posibilidades
de ocupacion de los demandantes de empleo inscritos en las
Oficinas de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 2. Entidades colaboradoras.

A los efectosdelapresente Orden, se entienden por entida-
des colaboradoras las que, teniendo personalidad juridica
propiay careciendo de fines lucrativos, realicen las acciones
de orientacién profesional, de acuerdo con lo previsto en esta
norma.

Articulo 3. Tipos de acciones.

1. Lasacciones aque serefiere @ articulo 1 incluyen:

a) Aquellas que, mediante la informacién, orientacion,
acompafiamiento u otros procedimientos, faciliten lamejora
de la posicion en el mercado de trabgjo del demandante de
empleo y la blisqueda de empleo por cuenta gjena.

b) Aquellas que, medianteinformacién, motivacion, aseso-
ramiento u otros procedimientos, faciliten la deteccion y
dinamizacion deiniciativasde autoempl eo en demandantesde
empl eo.

2. El desarrollodelasacciones, individualeso colectivas, se
efectuara de acuerdo con las especificaciones técnicas que
determine el Instituto Aragonés de Empleo, en las que se
detallaran, como minimo:

a) Métodos e instrumentos que se utilizaran paralarealiza-
cion delas acciones.

b) Requisitosquedebereunir el personal técnico queimpar-
talasaccionesy losmétodos que seempl een parasu seleccidn.

¢) Instalacionesy material necesarios para el desarrollo de
las acciones.

3. Las necesidades de actuacion a gjecutar por entidades
colaboradoras y el periodo de gecucion de las acciones se
publicarén en el «Boletin Oficial de Aragon» mediante reso-
lucién de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones.

1. El Instituto Aragonés de Empleo subvencionard las
retribucionestotalesy lacotizacion empresarial alaSeguridad
Social por todos los conceptos del personal necesario parala
gjecucion de las acciones en funcién de las normas legales y
reglamentarias del Convenio Colectivo aplicable, o de acuer-
do con la normativa de aplicacion en las Administraciones
Publicas parafuncionarios, en las cuantias siguientes:

a) Paralostécnicos, lasestabl ecidas en larespectivanorma-
tivade aplicacién paracada categoria, nivel o grupo profesio-
nal, hasta 25.677,16 euros por afio.
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b) Para el personal de apoyo, lasretribuciones establecidas
en larespectiva normativa de aplicacion para cada categoria,
nivel o grupo profesional, hasta 17.974,01 euros por afio.

¢) Las cuantias maximas sefial adas en los apartados a) y b)
se actualizarén cada afio natural, de acuerdo con laevolucion
gue experimente el indice de precios a consumo publicado
anualmente por el Ministerio de Economiay Hacienda.

2. Lasretribuciones serefieren alaprestacion de servicios
ajornada completay se acomodaran proporcionamente ala
jornada que se desarrolle en caso de que la prestacion de
servicios sea atiempo parcial.

3. El Instituto Aragonésde Empl eo subvencionardun 25 por
100 mas de la cuantia que resulte de la subvencion por
retribuciones recogida en €l apartado 1 en concepto de:

a) Gastosgeneral es, material esy técnicos, quesegenerenen
la gjecucién de las acciones.

b) Gastos que se originen por dietas y desplazamientos
necesarios parael desarrollo delasacciones, hastael maximo
establ ecido paraambosconceptosenlaAdministracion Gene-
ral del Estado, o enlasnormaslegalesy reglamentarias, enlos
correspondientes Convenios Colectivos de aplicacion o con-
trato de trabajo, en caso de que éstos establezcan cuantias
inferiores.

4. El importe de las ayudas o subvencionesreguladasen la
presente Orden no podréser, en ningn caso, detal cuantiaque
aisladamente 0 en concurrenciacon subvencioneso ayudasde
otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por €l beneficiario.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes.

1. Las entidades que deseen colaborar con € Instituto
Aragonés de Empleo deberén presentar su solicitud, por
duplicado gjemplar, antelaDireccion Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo correspondiente alaprovinciadonde se
vaya arealizar las acciones, en € plazo de un mes, a contar
desdelapublicaciondelaresolucioncitadaen el apartado 3del
articulo 3 de esta Orden.

2. Lasolicitud se formalizard en el modelo oficia que se
disponga, acompafiando |a siguiente documentacién:

a) Copiacompulsadadelaescriturade constituciony delos
Estatutos de laentidad y tarjeta de identificacion fiscal.

b) Copia compulsada de la escritura donde consten los
poderes de la persona que realiza la solicitud.

¢) Proyecto-memoriadelasaccionesarealizar, en el quese
indique:

—Ambito territorial y/o funcional de actuacion, asi como
colectivos especificos de actuacion.

—Periodo durante el cual sereslizarén las acciones.

—NuUmero de personas a atender.

—Recursos técnicos, humanosy material es requeridos por
|as especificaciones técnicas citadas en € articulo 3, delimi-
tando, dentro de éstos, aquellos de los que dispone la entidad
enel momento delasolicitudy aquellosqueincorporardantes
del inicio de las acciones.

—Descripcion de los procedimientos de gestion y segui-
miento de las acciones.

—Experienciaen e desarrollo de las acciones solicitadas.

—Presupuesto, con especificacién del coste del personal
técnico y de apoyo, y de los gastos generales, materiales y
técnicos.

—Sistemas de evaluacion de los servicios areadlizar alos
demandantes de empl eo.

d) Datos bancarios donde se desee percibir la subvencion,
acompafiando Fichade Terceros que figurara como anexo de
la correspondiente resolucion de convocatoria.

3. El Ingtituto Aragonés de Empleo dara prioridad a los
proyectos que, en atencion a las necesidades publicadas,
propongan:

a) Acciones desarrolladas en € marco de convenios de
colaboracién existentes con otras entidades que tengan por
objeto laintegracién de politica activas.

b) Coordinacién eintegraciondelasaccionesdeorientacion
profesional y autoempleo con otras de calificacion profesio-
nal, formacion ocupacional, escuelastaller y casas de oficio,
fomento de la contratacion o no deiniciativas de actividad u
otrasquefaciliten al demandante de empleo seguir unitinera-
rio personal de insercion laboral.

c¢) Coberturaterritorial delasnecesidades, especialmenteen
aquellas localidades donde los medios propios del Instituto
Aragonés de Empleo resultan insuficientes para atender las
necesidades de actuacién de la provincia.

d) Experiencias de lainstitucion o entidad en el desarrollo
de las acciones solicitadas.

4. Las entidades colaboradoras que sean Administraciones
Plblicasestaran exentasdelapresentacion delosdocumentos
indicados en laletraa) del apartado 2 de este articulo.

5. En €l caso de que las acciones a subvencionar estén
incluidas en un plan de serviciosintegrados parael empleo, el
proyecto-memoria presentado para éste sera suficiente para
cumplir e requisito establecido en e nimero 2.c) de este
articulo, slempre y cuando en el mismo se contengan los
extremos previstos en el articulo 5.2.c) de esta Orden.

Articulo 6. Finalizacién del procedimiento.

1. Laconcesién o denegacion de las subvenciones se hara
mediante resolucion de la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo.

2. Laresolucion sedictarddentro delos seismeses siguien-
tes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo méximo sin que exista
resolucion expresa, la solicitud de subvencion se entendera
desestimada.

3. Laresolucion contendra, como minimo, los siguientes
extremos:

a) ldentificacion de la entidad colaboradora.

b) Ambito territorial de desarrollo de las acciones.

¢) Periodo de realizacion de las acciones.

d) Tipo de acciones adesarrollar.

€) NUmero de beneficiarios a atender.

f) Nimero de técnicos a contratar y su coste total.

g) NUmero de personal de apoyo a contratar y su coste.

h) Cuantia maxima de gastos generales.

i) Cualesguieraotras especificaciones que se estimen opor-
tunas.

Articulo 7. Seleccion y contratacion del personal para la
realizacion de acciones.

1. El Ingtituto Aragonés de Empleo, unavez dictadaresolu-
cion estimativa, realizara, en colaboracion con la entidad
colaboradora, lasel eccién detécnicosparael desarrollodelas
acciones de acuerdo con | as especificaciones técnicas citadas
enel articulo 3. A tal fin seconstituiraunaComisién Mixtade
Sel eccidn, compuestade cinco miembros, tresnombrados por
d Instituto Aragonés de Empleo, y dos por parte delaentidad
colaboradora, y presidida por un representante del Instituto
Aragonés de Empleo.

2. Lasentidades col aboradoras podran proponer candidatos
alas Comisiones Mixtas de Seleccidn.

3. El Instituto Aragonés de Empleo realizara, cuando ello
seanecesario, laformaciéninicial delostécnicos selecciona-
dos. Igualmente, organizard, con medios propios o genos, €l
perfeccionamiento y actualizacion formativa de |l os técnicos
que imparten las acciones.

Articulo 8. Pago de la subvencién.

1. Los beneficiarios de las subvenciones habran de acredi-
tar, previamenteal cobroy enlaformalegal menteestablecida,
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que se encuentran a corriente en e cumplimiento de sus
obligacionestributarias y frente ala Seguridad Social.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con la
solicitud que presente la entidad colaboradora, podréa abonar
como anticipo de pago de la subvencién concedida hasta el
100 % de la misma, previa certificacion del inicio de las
acciones. Enel supuesto dequelaentidad beneficiariaseauna
entidad privada sin animo de lucro, debera presentar aval
bancario por € importe del total de la subvencién otorgada.

3. Cuando aguna de las acciones no pudiera gecutarse
dentro del afio natural del gjercicio presupuestario en que se
concedié la subvencién, latransferencia de latotalidad de la
subvencidn seredlizardcon anterioridad a 31 dediciembrede
dicho afio natural.

Articulo 9. Plazo de gjecucion de acciones.

1. En €l supuesto previsto en €l articulo 8.3, las acciones
podrén gjecutarse hastael 31 demarzo del afio natural siguien-
te a su concesion, a cuyo efecto € proyecto conjunto de
actuacionesdeberahaberseiniciado antesdel 31 dediciembre
del gjercicio en el que se concedio la subvencion.

2. Enel supuesto anterior, latransferenciadelatotalidad de
lasubvencion serealizaracon anterioridad a 31 dediciembre
citado.

Articulo 10. Liquidacion final.

1. Duranteel messiguienteal definalizaciondelagjecucion
delasacciones objeto de subvencion, laentidad colaboradora
presentara liquidacién final de los gastos realizados en €l
model o que sedispongapor €l Instituto Aragonés de Empleo,
gue contendra, a menos, lo siguiente:

a) Accionesrealizadas con especificacion del osdemandan-
tes de empleo atendidos en cada una de ellas.

b) L os gastos realizados desagregados por conceptos.

2. Laentidad colaboradora debera aportar los justificantes
de gastos originales.

3. Enlaliquidacion final delasubvencion, laentidad podra
justificar los gastos en retribuciones de todos| ostécnicos que
realicen acciones, con el tope maximo demultiplicar el médu-
lo tipo establecido en el articulo 4.1.8) de esta Orden, o la
cantidad que resulte, segin € tiempo de contrato, por €l
numero total de estos técnicos.

Articulo 11. Obligaciones de las entidades colaboradoras.

Las entidades colaboradoras deberan igualmente cumplir
las siguientes obligaciones:

a) Presentar trimestralmente las fichas de control de accio-
nes firmadas por |os participantes.

b) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier
alteracion delas condiciones tenidas en cuenta paralaconce-
sién de la subvencién y, en todo caso, la obtencidn de otras
subvenciones paraidéntico fin.

c) Fecilitar, en el plazo méximo de diez dias, los datos que
el Instituto Aragonés de Empleo requiera sobre €l desarrollo
y resultado de las acciones con los demandantes de empleo
inscritos en las Oficinas de Empleo del Instituto Aragonésde
Empleo.

d) Indicar la condicién de accién subvencionaday su cofi-
nanciacion por el Fondo Socia Europeo.

€) No percibir cantidad alguna de los participantes en las
acciones.

Articulo 12. Seguimiento y control.

Laentidad colaboradora queda sometida a las actuaciones
decomprobaciony seguimiento querealiceel I nstituto Arago-
nés de Empleo, y, en su caso, la Inspeccion de Trabago y
Seguridad Social. Igualmente, queda sometida alas acciones
decontrol financiero que puedarealizar |lal ntervencién Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Aragén, €l Tribuna de
Cuentas y, en su caso la Camara de Cuentas de Aragon, asi
como lasque sepuedan ef ectuar por laComisiony el Tribunal
de Cuentas de la Union Europea.

Articulo 13. Reintegro de las subvenciones.

1. Procedera @ reintegro de las cantidades percibidas y la
exigenciadel interésdedemoradesde el momento del pagode
lasubvenciény en lacuantiafijadaen el articulo 36 del texto
refundido delalL ey General Presupuestaria, en los siguientes
Casos.

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar larealiza-
cién delaactividad.

b) Obtener la subvencidon sin reunir las condiciones reque-
ridas paraéllo.

¢) Incumplimiento delafinalidad paralaquelasubvencion
fue concedida.

d) Incumplimiento por parte de la entidad colaboradora de
las obligaciones sefialadas en esta Orden.

2. Asimismo, procedera el reintegro por parte delaentidad
colaboradora de | as siguientes cantidades:

a) Lascorrespondientesaacci onesno € ecutadas por causas
no imputables ala entidad colaboradora.

b) Las que excedan al coste de la actividad desarrollada.

¢) Lasque excedan delacantidad apercibir por lasacciones
realizadas, una vez deducidas otras subvenciones o ayudas
recibidas por laentidad colaboradoraparalamismafinalidad.

Articulo 14. Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro de la subvencion, en los
supuestosprevistosen el articulo anterior, seiniciarddeoficio
por e Instituto Aragonés de Empleo tan pronto se tenga
conocimiento del incumplimiento. Laincoacién del procedi-
miento de reintegro se comunicara a beneficiario de la sub-
vencion, poniendo de manifiesto los hechos a fin de que
formulelasalegacionesy presentelosdocumentoso justifica
cionesqueconsiderepertinentes, enel plazodelosquincedias
siguientes ala comunicacion.

2. Transcurrido el plazo de alegaciones, €l Instituto Arago-
nés de Empleo dictara resolucion exigiendo, en € caso que
proceda, €l reintegro, que habra de producirse en el plazo de
quince dias siguientes a la notificacion de laresolucion.

Disposicion adicional primera. Régimen de subvenciones.

Entodolono previsto en estaOrden seestaraal o dispuesto
enlaOrden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesde
20Orden del Ministeriode Trabajoy Asuntos Socialesde 20
de enero de 1998 (BOE de 23-01-1998), modificada por
Orden de 4 de febrero de 2000 (BOE de 11-02-2000), por la
gue se establ ecen | as bases reguladoras parala concesién de
subvenciones paralarealizacion de acciones de orientacion
profesional parael empleoy asistenciapara el autoempleo,
enlalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en los articulos 81 y 82 de la Ley
General Presupuestaria, y enlo establecido enel Reglamento
del Procedimiento para la Concesién de Subvenciones PU-
blicas, aprobado por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de
diciembre.

Disposicion adicional segunda. Disponibilidades presu-
puestarias.

Laconcesion de subvenciones por €l Instituto Aragonés de
Empleo quedacondicionadaalasdisponibilidadespresupues-
tarias de cada gjercicio econdmico.

Disposicion transitoria primera.

Al no haberse reconocido obligaciones por e Instituto
Nacional de Empleo por el montante total de subvenciones
asignado a Aragén para € afio 2002, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden TAS/787/2002, de 25 de marzo («Bo-
letin Oficial del Estado» de 12 de abril), en €l plazo de quince
dias siguientes a la publicacion de la presente Orden, la
DirectoraGerentedel Instituto Aragonésde Empleo, median-
te la correspondiente resolucion administrativa que se publi-
caraen el «Boletin Oficia de Aragdn», aprobaralasnecesida
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desde actuaci 6n agjecutar por lasentidades colaboradorasen
€l afio 2002.

Disposicion transitoria segunda.

Con motivo del traspaso de la gestion realizada por €l
Ingtituto Nacional de Empleo en e dmbito del trabajo, el
empleoy laformacién alaComunidad Auténomade Aragon,
¢l plazo de gecucidn de | as acciones se amplia excepcional -
mente para el gercicio 2002 hasta el 30 de junio de 2003, a
cuyo efectoel inicio del proyecto conjunto de actuacionesy la
transferenciadelatotalidad de la subvencién serealizaracon
anterioridad al 31 de diciembre de 2002. Asimismo, €l plazo
depresentaciondesolicitudes, establecidoenel articulo5.1de
lapresente disposicion, serade veinte dias paralaconvocato-
ria correspondiente al afio 2002.

Disposicion final primera.

1. SeautorizaalaDirectora Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo adictar cuantas resoluciones sean necesarias para
laaplicaciony desarrollo delo dispuesto enlapresente Orden.

2. Parala aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8 de la
presente Orden, y en cumplimiento de lo establecido con
respecto a la delegacién de competencias en e punto 4° del
articulo 34 del Texto Refundido de laLey de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobada por
Decreto Legidativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon, se autoriza a la Directora Gerente del INAEM a
delegar en los Directores Provinciales de ese Instituto las
competenciasrelativas al reconocimiento delas obligaciones
y laordenacion de los pagos previstos en €l articulo 8 de esta
Ordeny relativosalaejecucion delas accionesde orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo
reguladas por lamisma.

Disposicion final segunda.

Lapresente Orden entrarden vigor al diasiguienteal desu
publicacion en el «Boletin Oficia de Aragon».

Zaragoza, a 30 de septiembre de 2002.

El Consgjer o de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

1. Autoridadesy personal
b) Oposicionesy concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 26 de septiembre de 2002, del Depar -

2708 tamento de Educacion y Ciencia por la que se
nombran funcionarios en practicas de los Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacién Profesional a
los aspirantes seleccionados en |os procedimien-
tos sel ectivos convocados por Orden de 9 de abril
de 2002. (BOA del 15) y se declaran aptos a los
aspirantesque han adquirido una nueva especia-
lidad.

De conformidad con lo dispuesto en labase 10 dela Orden
de9deabril de2002 («Boletin Oficial de Aragon» del 15) por
la que se convocaban procedi mientos sel ectivos para lngreso
y accesos alos Cuerpos de Profesores Ensefianza Secundaria
y de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y proce-
dimiento para la adquisicion de nuevas especiaidades entre
|os funcionarios de |os mencionados Cuerpos,

Este Departamento ha dispuesto:

Primero.—Nombrar funcionarios en précticasdelos Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundariay de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional alos aspirantes seleccio-
nados en |os citados procedimientos sel ectivos que aparecen

con asignacion de NUmero de Registro de Persona en €
Anexo ala presente Orden.

Segundo.—Hacer publico el orden de participacion, segin
e anexo de la presente Orden, de los aspirantes que han
resultado seleccionados por las respectivas Comisiones de
Sel eccion, aefectosde su primeraparticipaciénenel concurso
de traslados a que estan obligados a participar segin se
establece en € apartado 3 de la base 10 de la orden de
convocatoria.

Tercero.—Declarar exentos de larealizacion de lafase de
précticas, de conformidad con | o establecido en los apartados
1.D) delabase 9 de la orden de convocatoria alos aspirantes
que asi aparecen indicados en el anexo ala presente Orden.

Cuarto.—El nombramiento defuncionariosen précticasno
presupone que | os seleccionados refinan |os requisitos exigi-
dos para serlo.

Unavez ultimada la revisién de las documentaciones pre-
sentadas para el nombramiento de funcionarios en practicas,
se publicarg, en su caso, en el «Boletin Oficial Aragbn» una
orden complementaria, conlaexclusién del nombramiento de
los que no hayan demostrado reunir losrequisitosexigidosen
la convocatoria de dichos procedimientos selectivos, dicha
exclusion no implicardmodificacion delaslistas de seleccio-
nados.

Quinto.—El nombramiento como funcionariosen préacticas
tendra efectos administrativos de 1 de septiembre de 2002 y
econdémicos de la fecha de latoma de posesion.

Sexto.—De conformidad con lo dispuesto en €l Apartado
1.C) de la base 9 de las ordenes de convocatoria, aquellos
seleccionados, nombradosfuncionariosen précticasen virtud
de lapresente Orden, que ya estan prestando servicios remu-
nerados en la Administracion como funcionarios de carrera,
interinos 0 como personal laboral, deberan formular ante el
Servicio Provincial a que han sido destinados opcién expresa
por las remuneraciones que vienen percibiendo en cualquiera
de estas situaciones o por las que les correspondan como
funcionariosen préacticasdel Cuerpo de ProfesoresEnsefianza
Secundaria o de Profesores Técnicos de Formacion Profesio-
na durante el periodo de duracion de las mismas.

Sptimo.—L os sel eccionados, nombrados funcionarios en
précticasatravésdelapresente Orden, deberan declarar, bajo
juramento o promesa, que no se hallan incursos en algunade
las causas de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/
1984, de 26 de diciembre, deincompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Pablicas.

Octavo.—Declarar a don Miguel Morata Martinez-
Bascuiian, con D.N.I. 04.552.464 apto en los procedimientos
de adquisicion de la especiaidad de Tecnologia.

Deacuerdoconloestablecidoenel articulo42.1y 2del Real
Decreto 850/1993, de4 dejunio, por el queseregulael ingreso
y laadquisicién de especialidades en los cuerpos defunciona
riosdocentesaque serefierelaLey Organica1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, asi
como en €l apartado 20.4 de lacitada orden de convocatoria,
los Profesores de Ensefianza Secundaria que por la presente
adquieren nueva especialidad estéan exentos de larealizacion
delafase de practicas.

Laadquisicion de nueva especialidad no supone la pérdida
delaanterior oanterioresquepudieran poseer. Quienestengan
adquirida mas de una especialidad podran acceder a plazas
correspondientesacualquieradeellasatravésdelosmecanis-
mosestablecidosparalaprovision depuestosdetrabajodelos
funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria

Por laDireccién General de Gestion dePersonal seexpedira
la correspondiente credencial de adquisicion de la nueva
especialidad y se procedera a su anotacion en el Registro
Central de Personal.




