8140 2 de julio de 2003

BOA Numero 79

[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE SALUD, CONSUMO
Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno

1847 de Aragon, sobre plantillas orgdnicas del personal
de los centros sanitarios adscritos al Servicio Ara-
gonés de Salud.

El Estatuto de Autonomia de Aragén en su articulo 35.1.3°
atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén, la competen-
cia exclusiva en materia de régimen estatutario de los funcio-
narios de la Comunidad Auténoma de Aragén y de su Admi-
nistracién Local, sin perjuicio de la competencia del Estado
paraestablecer las bases del régimen estatutario de los funcio-
narios conforme al articulo 149.1.18° de la Constitucién
Espaiiola.

LaLey30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Puablica, establece con caracter basico en su art.
14.4 que las Comunidades Auténomas determinardn en sus
respectivas leyes de presupuestos las plantillas de todo su
personal.

En este sentido, el art. 18 de la Ley de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén
regula dicho postulado bésico sefialando que en los Presu-
puestos anuales de la Comunidad Auténoma se fijard el
nimero de dotaciones que constituyen las plazas de cada
Cuerpo, las de los eventuales y las del personal laboral. E
igualmente que en los presupuestos de cada programa figura-
ran los créditos necesarios para financiar las retribuciones
basicas y complementarias del personal adscrito alos mismos.

Con todo, en el ambito de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragdén se ha extendido para todas las
unidades administrativas, con la excepcion de los centros
docentes no universitarios, la aprobacién de las Relaciones de
Puestos de Trabajo como instrumento de ordenacién del
personal, de acuerdo con las necesidades del servicio, y en
ellas se precisan los requisitos para el desempefio de cada
puesto tal y como determina el art. 17 de la Ley de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén
y su posterior desarrollo por el Decreto 140/1996, de 26 de
julio, del Gobierno de Aragén, sobre Relaciones de Puestos de
Trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

La experiencia acumulada en la gestién de los centros
sanitarios y la prevision de la asuncién de las competencias de
asistencia sanitaria detentadas por el Estado, llevaron a la
introduccion de un nuevo apartado 6 del art. 17 de la Ley de
Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén a través del art. 41.1 de la Ley 13/2000, de 27
de diciembre de Medidas Tributarias y Administrativas, con la
siguiente redaccidn: «En relacién con los centros sanitarios,
con base en la autorizacién especifica prevista en el art. 2.2,
previa negociacion con las centrales sindicales representati-
vas de los empleados, podrdn aprobarse instrumentos de
ordenacién de su personal en los que se determine la dotacién
total de puestos singularizados y no singularizados y se
establezcan sus caracteristicas y requisitos de desempefio. El
régimen de elaboracién y aprobacién de dichos instrumentos
se determinard reglamentariamente.»

Una vez asumidas las competencias relativas a la asistencia
sanitaria de conformidad con lo establecido en el RD 1475/
2001, de 27 de diciembre, donde los centros e instituciones
sanitarias transferidas se ordenan en cuanto a los recursos
humanos a través de las plantillas de los centros de gasto, lo
procedente serd por un lado generalizar la utilizacion de este
instrumento de ordenacién de personal en todos los centros

sanitarios cuya titularidad es del Gobierno de Aragén y, por
otra, proceder a una regulacion actualizada de este instrumen-
to de ordenacion, estableciendo su contenido minimo, la
competencia de aprobacién, modificacién y revisién y los
efectos derivados de ella, superando con estaregulacién laque
venia establecida en la Orden del Ministerio de Sanidad y
Consumo de 27 de diciembre de 1983.

En su virtud, a propuesta conjunta del Consejero de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, y de Salud, Consumo y Servicios
Sociales, a la vista del dictamen de la Comisidén Juridica
Asesora y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su
reunién celebrada el dia 3 de junio de 2003,

DISPONGO:

Articulo. 1.—Objeto.

1.—El objeto del presente Decreto es la regulacién de las
Plantillas Orgéanicas de Personal como instrumentos de orde-
nacion del personal de los centros sanitarios de destino que se
determinen.

2.—Las Plantillas Organicas de Personal son un instrumen-
to de ordenacién del personal y contendrdn la relacién
detallada de los puestos de trabajo por cada centro de destino,
con expresion de los requisitos de desempefio del concreto
puesto de trabajo.

Articulo 2.—Centros de destino.

1.—En Atencién Primaria, las plantillas resultardn agrupa-
das por Areas de Salud o Sector Sanitario, en su caso, indican-
do el cédigo de puesto, la zona bésica de salud, y en su caso,
las localidades asignadas a dicho cédigo de puesto.

2.—En Atencién Especializada las plantillas lo serdn por
Centros Hospitalarios, incluyendo en lamismala expresion de
las plazas asignadas a los Centros de Especialidades depen-
dientes de aquellos.

3.—Laplantilla de la Gerencia de Urgencias y Emergencias
061-Aragén serd dnica reflejando en todo caso la localizacién
de las unidades.

Articulo 3.—Contenido.

1.—Las plantillas orgdnicas del personal comprenderan la
totalidad de los puestos de cada centro dotados econémica-
mente, con expresion de los puestos de trabajo singularizados
y no singularizados, puestos desempefiados por personal esta-
tutario, personal funcionario y personal laboral.

2.—Con cardcter general los puestos de trabajo de los
centros sanitarios seran provistos por personal estatutario.

3.—Los puestos singularizados serdn aquellos cuyo conte-
nido o definicion funcional se determine con caricter singular
y especifico, identificindose como tales con indicacién del
numero de c6digo de puesto, expresion de la denominacion de
los puestos, requisitos exigidos para su desempeflo, caracte-
risticas esenciales de los mismos, retribuciones complemen-
tarias y formas de provision, indicando si puede ser provisto
por personal estatutario o funcionario. Como caracteristicas
esenciales de los puestos singularizados figuraran los relativos
al Grupo de Titulacién y Categoria para el personal estatutario,
Cuerpo o Escalaen caso de funcionarios, asi como la titulacién
académicay formacién especifica requerida para su desempe-
fio.

4.—Los puestos no singularizados se identificardn como
tales con indicaciéon del nimero de cédigo de puesto y la
expresion del nimero total de dotaciones presupuestarias
existentes para satisfacer las necesidades de funcionamiento
del centro de destino. Se realizard una somera descripcion de
las caracteristicas del puesto de trabajo, sus retribuciones
basicas y complementarias, los requisitos de titulacién acadé-
mica para su desempefio y la formacion especifica requerida
en su caso para su desempeio, asi como el Grupo de titulacién
y categoria.
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5.—Los puestos de trabajo no singularizados ocupados por
personal funcionario o personal laboral se identificardn como
tales, conindicacién del titular del puesto y clasificados dichos
puestos como personal estatutario, cubriendo dichos puestos
por personal estatutario una vez cese el funcionario o personal
laboral que los desempefie.

6.—No podra realizarse ningin nombramiento, toma de
posesién o incorporacién de personal sin la existencia de
crédito presupuestario suficiente.

Articulo 4.—Tramitacion y aprobacion.

1.—Corresponde al Director Gerente del Servicio Aragonés
de Salud la elaboracidn de las propuestas y la actualizacién de
las Plantillas Orgénicas de Personal de cada centro sanitario de
destino, acompafiadas del informe econdmico favorable de la
Direccion General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimonio.

2.—Laelaboracién de las propuestas de las Plantillas Orga-
nicas de Personal de cada centro de destino se realizard con la
participacion de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad, en la forma prevista por la Ley 9/
1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, determi-
naciéon de las condiciones de trabajo y participaciéon del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3.—La aprobacion de las Plantillas Orgénicas de Personal
de cada centro sanitario de destino corresponde al Gobierno de
Aragoén a propuesta del titular del Departamento competente
en materia de salud.

Articulo 5.—Modificaciones y actualizaciones.

1.—Las modificaciones y actualizaciones de las Plantillas
Organicas de Personal se ajustardn al procedimiento y requisi-
tos que se regulan en el presente articulo.

2.—Las modificaciones que supongan un aumento del
nimero total de puestos de trabajo o un incremento del gasto
en computo anual o modificacién de las retribuciones fijadas
para cada puesto de trabajo deberdn ser aprobadas por el
Gobierno de Aragoén a propuesta del titular del Departamento
competente en materia de salud. Debera incorporarse a tal
respecto el informe econémico favorable de la Direccion
General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimonio.

3.—FI Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud
podra realizar cualquier otra modificacién parcial de las
Plantillas Orgénicas de Personal de los centros sanitarios de
destino, siempre que ésta no tenga incidencia en el aumento
del gasto presupuestado para cada ejercicio econémico en
curso, previa comunicacion a la Intervencién Delegada del
Servicio Aragonés de Salud. No cabrin en este supuesto
modificaciones que alteren las retribuciones fijadas para cada
puesto de trabajo.

4.—Lasmodificaciones se comunicaran en el plazo de cinco
dias a las organizaciones sindicales representadas en la Mesa
Sectorial de Sanidad y al Presidente de la Junta de Personal
afectada.

5.—Anualmente se procederd a la actualizacién de las
Plantillas Orgénicas de Personal de los centros sanitarios de
destino, por Acuerdo del Gobierno de Aragén, con la finalidad
de incluir y reflejar todas las modificaciones parciales. Dicha
actualizacién serd objeto de publicacién en el «Boletin Oficial
de Aragén».

Articulo 6.—Efectos de la aprobacion.

1.—La aprobacién de las Plantillas Orgénicas de Personal,
asi como sus modificaciones tendran efectos desde su aproba-
cién por el érgano competente, sin perjuicio de su ulterior
publicacion.

2.—Los puestos de personal estatutario, se proveeran con-
forme a la forma de provisién prevista legalmente y definida
en las plantillas orgdnicas de cada centro sanitario de destino
con estricta sujecion a los requisitos para su desempeifio.

3.—Los puestos de trabajo actualmente ocupados por per-
sonal funcionario o laboral se clasificardn como propios de

personal estatutario, sin perjuicio de su desempefio por los
titulares actuales. Una vez cesada la prestacion de servicios,
sin reserva de puesto, se proveerdn por personal estatutario
conforme a la definicién del concreto puesto.

4.—Aquellos puestos de trabajo de personal estatutario
incluidos en las plantillas orgénicas de personal que figuren
vacantes u ocupados por personal interino seran incluidos en
la Oferta Pdblica de Empleo y el correspondiente procedi-
miento de provisién de puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El limite econdmico a efectos de la modificacién o actuali-
zacion de las plantillas orgdnicas de personal se entiende
referido al total de la suma de dotaciones previstas en el
Presupuesto del centro sanitario de destino, para el personal
estatutario, funcionario y laboral en su caso, excluyendo las
cuantias referidas a personal eventual.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El personal funcionario perteneciente a los cuerpos sanita-
rios locales que no se encuentre en la actualidad integrado en
los Equipos de Atencién Primaria continuara con el régimen
retributivo que le resulta de aplicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Mantenimiento de la condicion juridica.

Quiénes en el momento de aprobarse las plantillas orgénicas
de personal del correspondiente centro sanitario de destino en
sustitucion de la Relacién de Puestos de Trabajo, como perso-
nal funcionario de carrera o laboral fijo, presten servicio en
dichos centros, continuardn prestando los mismos con idénti-
cas condiciones retributivas, de prestaciéon del servicio y
requisitos, sin perjuicio de las modificaciones de definicién
del puesto que puedan realizarse en la aprobacién de las
plantillas del centro correspondiente.

Segunda.—Condiciones retributivas.

Sin perjuicio de las retribuciones que se establecen para el
puesto identificado en la plantilla ocupado por el personal
funcionario o laboral, una vez aprobada la Plantilla del centro
sanitario de destino, este personal percibird las retribuciones
y los conceptos retributivos que en computo anual resulten
mas favorables por comparacion. Se incluird en dicho compu-
to el Complemento de Destino, Complemento Especifico del
puesto de trabajo ocupado con anterioridad a la aprobacién de
la Plantilla del centro sanitario de destino, y en su caso
Complemento Personal Transitorio, que se comparara con el
Complemento de Destino, Complemento Especifico y Pro-
ductividad Fija derivada del puesto de personal estatutario que
se desempefie. Quedan excluidos expresamente de dicho
computo los componentes variables del Complemento Espe-
cifico.

Tercera.—Conversion del personal temporal.

El personal funcionario interino y personal laboral temporal
que se encuentre prestando servicios en los centros sanitarios
en el momento de aprobarse la correspondiente plantilla,
continuard prestando servicios sin solucién de continuidad en
la modalidad de personal estatutario temporal que correspon-
da, en funcién del nombramiento o contrato laboral de origen,
extendiéndose a tal efecto el correspondiente nombramiento.
Se exceptia de lo anterior el personal funcionario interino al
que hace referencia el articulo primero de la Ley 11/1997, de
26 de noviembre, de medidas urgentes en materia de personal,
que continuard prestando servicios en las mismas condicio-
nes, hasta en tanto se culminen los procesos selectivos fijados
en el articulo sefnalado.
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Cuarta.—Movilidad del personal funcionario

El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo al
que hace referencia la disposicidn transitoria primera y que se
halle prestando servicios en los centros sanitarios de destino
podra participar en los procesos de provision de puestos de
trabajo que a tal efecto se convoquen para el personal estatu-
tario manteniendo su condicién de personal funcionario o
laboral. Las sustituciones de este personal se realizardn por
personal estatutario temporal en la modalidad que proceda.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Necesidad de aprobacion o modificacion.

La creacién, modificacién, supresiéon o segregacion de
cualquier centro sanitario conllevara la necesaria aprobacién
o modificacién de la correspondiente plantilla organica de
personal.

Segunda.—Retribuciones.

Una vez aprobada la Plantilla Orgénica de Personal en los
centros sanitarios de destino, serd de aplicacién el régimen
retributivo previsto en el Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de
septiembre o la normativa especifica en materia de retribucio-
nes del personal estatutario que lo sustituya. Se exceptia de lo
anterior el personal de cupo y zona que continuaran percibien-
do sus retribuciones conforme a lo establecido en la Orden del
Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto de 1986,
rectificada por Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de
4 de diciembre de 1986, o en su caso, la normativa que la
sustituya.

Tercera.—Habilitacion de desarrollo.

Se autoriza al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo
para dictar las normas de desarrollo y ejecucién de este
Decreto.

Cuarta.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 3 de junio de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

El Consejero de Salud, Consumo
y Servicios Sociales,
ALBERTO LARRAZ VILETA

II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

1848 DECRETO 131/2003, de 27 de junio, del Gobierno
de Aragon, por el que se dispone el cese de don
Fernando Gimeno Marin como Director General
de Trabajo del Departamento de Economia, Ha-
cienda y Empleo.

A propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 16.15
del texto refundido de la Ley del Presidente y del Gobierno de
Aragén, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2001, de 3
de julio, del Gobierno de Aragdn, vengo en disponer el cese
como Director General de Trabajo del Departamento de

Economia, Hacienda y Empleo de don Fernando Gimeno

Marin, por nombramiento para otro cargo, con efectos de 1 de

julio de 2003, agradeciéndole los servicios prestados.
Zaragoza, 27 de junio de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

DEPARTAMENTO DE SALUD, CONSUMO
Y SERVICIOS SOCIALES

1849 DECRETO 132/2003, de 27 de junio, del Gobierno
de Aragon, por el que se declara el cese de don
Florencio Garcia Madrigal como Director Gene-
ral de Consumo del Departamento de Salud, Con-
sumo y Servicios Sociales.

A propuesta del Consejero de Salud, Consumo y Servicios
Sociales y de conformidad con lo establecido en el articulo
16.15 del texto refundido de la Ley del Presidente y del
Gobierno de Aragén, aprobado mediante Decreto Legislativo
172001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdén, vengo en
declarar el cese como Director General de Consumo del
Departamento de Salud, Consumo y Servicios Sociales de don
Florencio Garcia Madrigal, por eleccién a cargo de represen-
tacion popular, con efectos de 14 de junio de 2003, agradecién-
dole los servicios prestados.

Zaragoza, 27 de junio de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Salud, Consumo
y Servicios Sociales,
ALBERTO LARRAZ VILETA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1850 RESOLUCION de 20 de junio de 2003, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesora Titular de Escuela Universitaria a D*
Ana Pilar Garrido Rubio.

De conformidad con la propuesta formulada por la Comi-
sién constituida para resolver el concurso convocado por
Resoluciéndela Universidad de Zaragozade 12 denoviembre
de 2001 (BOE de 1 de diciembre) para la provision de la plaza
de Profesor Titular de Escuela Universitaria, sefialada con el
n° 187, area de conocimiento de Comercializacion e Investi-
gacion de Mercados, y una vez acreditado por el concursante
propuesto, que reune los requisitos a que alude el apartado 2
del articulo 5 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiem-
bre.

Este Rectorado, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y, en uso de las facultades que le
vienen conferidas por el articulo 42 de la Ley 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo 13.1 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, ha resuelto nombrar
a D.* Ana Pilar Garrido Rubio, con documento nacional de
identidad ndmero 29.101.771, Profesora Titular de Escuela
Universitaria del d&rea de conocimiento de Comercializacion e
Investigacién de Mercados de la Universidad de Zaragoza,
adscrita al departamento de Economia y Direccién de Empre-
sas.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de su
publicacién y de la correspondiente toma de posesion por el




