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Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, será
de aplicación para los funcionarios de la Administración
General del Estado, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del
Estado.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administra-
tiva, podrá interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
ción ante el mismo órgano que la dicta en el plazo de un mes
computado a partir del día siguiente al de su publicación en el
«Boletín Oficial de Aragón», de conformidad con lo dispuesto
en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, según
redacción dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

También podrá interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente al de su publicación de conformidad con
lo establecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administra-
tiva.

Zaragoza, 13 de enero de 2003.

El Consejero de Economía, Hacienda
y Empleo,

EDUARDO BANDRES MOLINE
#

ORDEN de 15 de enero de 2003, del Departamento
de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se
convoca la provisión, por el sistema de libre desig-
nación, de un puesto vacante en el Instituto Arago-
nés de Servicios Sociales.

$
De conformidad con la competencia atribuida en el artículo

3.3 j) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, se convoca
la provisión, por el sistema de libre designación, del siguiente
puesto de trabajo en el Instituto Aragonés de Servicios Socia-
les:

Denominación: Director/a de la Residencia 3.ª Edad «Ro-
mareda»

N.º R.P.T.: 13443
Nivel: 26
Complemento específico: Tipo B
Localidad: Zaragoza
Requisitos:  Grupo A o B
Descripción: Funciones propias del puesto en materia de

dirección, coordinación y administración del Centro.
Podrán optar a dicho puesto los funcionarios al servicio de

la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón que
reúnan los requisitos indicados.

Asimismo podrán optar al puesto los funcionarios de la
Administración General del Estado que pertenezcan a Cuer-
pos o Escalas cuyas características funcionales sean similares
a las requeridas o adecuadas al contenido del puesto.

También podrá solicitarlo el personal laboral con contrato
permanente de los Grupos A y B, incluido en el ámbito de
aplicación del Convenio Colectivo de la Diputación General
de Aragón, que, en caso de acceder al puesto convocado,
percibirá el complemento salarial expresamente determinado
en dicho Convenio Colectivo.

El puesto se proveerá por el sistema de libre designación, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.5.º de la Ley de
Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autóno-
ma de Aragón.

Las solicitudes, acompañadas de «curriculum vitae» y de

los justificantes acreditativos de los méritos alegados, se
dirigirán a la Dirección General de la Función Pública, a través
de las unidades de registro de documentos del Gobierno de
Aragón, a que se refiere la Orden de 13 de noviembre de 2.001
(BOA de 19 de noviembre) o por cualquiera de los medios
previstos en el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común según redacción dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de quince días hábiles a contar desde el
siguiente a la publicación de la presente Orden en el «Boletín
Oficial de Aragón».

Si en la resolución de la presente convocatoria fuera selec-
cionado algún funcionario no incorporado ya al servicio de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, será
de aplicación para los funcionarios de la Administración
General del Estado, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del
Estado.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administra-
tiva, podrá interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
ción ante el mismo órgano que la dicta en el plazo de un mes
computado a partir del día siguiente al de su publicación en el
«Boletín Oficial de Aragón», de conformidad con lo dispuesto
en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, según
redacción dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

También podrá interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente al de su publicación de conformidad con
lo establecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administra-
tiva.

Zaragoza, 15 de enero de 2003.

El Consejero de Economía, Hacienda
y Empleo,

EDUARDO BANDRES MOLINE
#

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2002, de la
Dirección General de la Función Pública, por la
que se aprueban las listas de espera derivadas del
correspondiente proceso selectivo de nuevo ingre-
so, para la provisión con carácter interino de pues-
tos de trabajo correspondientes al Cuerpo de Fun-
cionarios Superiores de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Sanita-
ria, (Especialista de Area) -Especialidad de Neuro-
logía.

$
Concluidas las pruebas selectivas convocadas por Orden 31

de octubre de 2001 para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Aragón, Escala Sanitaria (Especialistas de Area) -Especia-
lidad de Neurología, el Tribunal de Selección ha confecciona-
do, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.1 del
Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo, en la redac-
ción dada por Decreto 193/2000, de 7 de noviembre, las listas
de espera para la provisión con carácter interino de puestos de
trabajo de dicha clase de especialidad.

En las dos primeras listas de espera figuran incluidos los
aspirantes que, habiendo manifestado su voluntad de acceder
a las mismas, han superado algún ejercicio del proceso selec-
tivo. El orden de los aspirantes se establece según el número
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de ejercicios superados y la puntuación global obtenida en el
conjunto de los mismos entre aquellos que hubiesen superado
igual número de ejercicios.

En la tercera lista figuran aquellos opositores que no
habiendo superado ningún ejercicio del proceso selectivo,
han obtenido en el primer ejercicio una puntuación igual o
superior a la mitad de la establecida para declarar superado
el ejercicio.

A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de
Selección y de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.1 del
Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo, según redac-
ción dada por Decreto 193/2000, de 7 de noviembre, esta
Dirección General resuelve:

Aprobar las listas de espera, que se incorporan como Anexo
a esta Resolución, confeccionadas para la provisión con carác-
ter interino de puestos de trabajo de la clase de especialidad de
Neurología.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía
administrativa, podrá interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Economía, Hacienda y Empleo, en el plazo de un
mes computado a partir del día siguiente al de su publicación,
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, en la redacción dada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Zaragoza, 18 de diciembre de 2002.

El Director General de la Función Pública,
LUIS ROLDAN ALEGRE

ANEXO

LISTAS INTERINOS CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA

SANITARIA SUPERIOR, ESPECIALISTAS DE AREA, -ESPECIALI-
DAD DE NEUROLOGIA-

Lista de espera de Funcionarios Interinos Aprobados cuatro ejercicios

1 BESTUE CARDIEL MARIA 46,33 ZA HU TE

Lista de espera de Funcionarios Interinos Aprobado un ejercicio

1 OLIVEROS CID ANTONIO 11,33 ZA HU TE

Lista de Ampliación de Funcionarios Interinos

1 SANTOS LASAOSA SONIA 9,83 ZA HU TE

#

RESOLUCION de 21 de enero de 2003, de la
Dirección General de la Función Pública por la
que se aprueban las listas de espera derivadas del
correspondiente proceso selectivo de nuevo ingre-
so, para la provisión con carácter interino de pues-
tos de trabajo correspondientes al Cuerpo Auxiliar
de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Aragón, Escala de Auxiliares Facultativos
—Especialidad Auxiliares de Laboratorio—.

$
Concluidas las pruebas selectivas convocadas por Orden 13

de junio de 2001 para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Esca-
la de Auxiliares Facultativos (Auxiliares de Laboratorio), el
Tribunal de Selección ha confeccionado, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 38.1 del Reglamento de Provisión de
Puestos de Trabajo, en la redacción dada por Decreto 193/
2000, de 7 de noviembre, las listas de espera para la provisión
con carácter interino de puestos de trabajo de dicha clase de
especialidad.

En las dos primeras listas de espera figuran incluidos los
aspirantes que, habiendo manifestado su voluntad de acceder
a las mismas, han superado algún ejercicio del proceso selec-

tivo. El orden de los aspirantes se establece según el número
de ejercicios superados y la puntuación global obtenida en el
conjunto de los mismos entre aquellos que hubiesen superado
igual número de ejercicios.

En la tercera lista figuran aquellos opositores que no habien-
do superado ningún ejercicio del proceso selectivo, han obte-
nido en el primer ejercicio una puntuación igual o superior a
la mitad de la establecida para declarar superado el ejercicio.

A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de
Selección y de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.1 del
Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo, según redac-
ción dada por Decreto 193/2000, de 7 de noviembre, esta
Dirección General resuelve:

Aprobar las listas de espera, que se incorporan como Anexo
a esta Resolución, confeccionadas para la provisión con carác-
ter interino de puestos de trabajo de la clase de especialidad de
Auxiliares de Laboratorio.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía
administrativa, podrá interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Economía, Hacienda y Empleo, en el plazo de un
mes computado a partir del día siguiente al de su publicación,
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, en la redacción dada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Zaragoza, 21 de enero de 2003.

El Director General de la Función Pública,
LUIS ROLDAN ALEGRE

ANEXO
LISTAS INTERINOS CUERPO AUXILIAR

DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON ESCALA

DE AUXILIARES FACULTATIVOS,
AUXILIARES DE LABORATORIO.

Lista de espera de funcionarios interinos aprobados dos
ejercicios

1 17724506 SARROCA LAHUERTA, CRISTINA 21.5 ZA HU TE

2 25157598 FERRER MARTINEZ, MARTA 21.3 ZA HU

3 29092289 MENGOD JUAN, MARIA PILAR 21.1 ZA HU TE

4 25155538 GONZALEZ BLASCO, PAULA 19.85 ZA

5 17160853 MARTIN LAVIGA, CARMEN 19.1 ZA

6 17158257 ALIAGA ALIAGA, MARIA 17.85 ZA HU

7 30616102 MIOTA PRECIADO, FRANCISCA 17.65 ZA HU TE

8 33458889 SANCHEZ PEREZ, ENRIQUE 17.65 TE

9 25180095 SANCHO SANCHEZ, SARA 17.4 ZA HU TE

10 25177943 BAREA REMIRO, JOSE MARIA 17.2 ZA HU TE

11 29089338 TORCAL GARCIA, MARIA JOSE 16.95 ZA HU

Lista de espera de funionarios interinos aprobado un ejercicio

1 29108820 SANZ PUIG, MARIA JOSE 5.75 ZA HU TE

2 25435519 VILLALTA ARCUSA, Mª SONIA 5.25 ZA

Lista de Ampliación de funcionarios interinos

1 25,466,855 CEBRIAN LUENGO, Mª SOLEDAD 4.5 ZA HU TE

2 18,008,216 GARCES TEBAR, JOSE MARIA 4.5 ZA HU TE

3 29,118,670 USON GRACIA, ALBERTO 4.5 ZA HU TE

4 29,114,065 ARMERO SANCHEZ, ESTER 4.25 ZA HU TE

5 25,434,255 ESTEBAN SEGUI, ANA MARIA 4.25 ZA HU TE

6 73,256,071 FUERTES RUBIO, MARIA PILAR 4.25 ZA HU TE

7 17,720,647 HERNANDEZ GIL, ELVIRA 4.25 ZA HU TE

8 5,223,189 GUTIERREZ MIGUEL, Mª CARMEN 4 ZA
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