2172 5 de febrero de 2003

BOA Numero 14

Administracion de la Comunidad Auténomade Aragon, sera
de aplicacion para los funcionarios de la Administracion
General del Estado, el Real Decreto 364/1995, de 10 demarzo,
por €l que se aprueba € Reglamento General de Ingreso del
Personal a servicio dela Administracion General del Estado
y deProvision dePuestosde Trabajoy Promocion Profesional
delos Funcionarios Civiles dela Administracion General del
Estado.

Contralapresente Orden, que pone fin alaviaadministra-
tiva, podrainterponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante e mismo 6rgano que ladictaen el plazo de un mes
computado apartir del diasiguienteal de su publicaciénen el
«Boletin Oficial de Aragén», deconformidad conlodispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, segin
redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

También podra interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desded diasiguienteal de su publicaci én de conformidad con
lo establecido en el articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva

Zaragoza, 13 de enero de 2003.

El Consegjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

ORDEN de15deenerode 2003, del Departamento

331 de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocala provision, por el sistema delibre desig-
nacion, deun puestovacanteen € | nstituto Arago-
nés de Servicios Sociales.

De conformidad con lacompetenciaatribuidaen el articulo
3.3]) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, se convoca
laprovision, por el sistemadelibre designacion, del siguiente
puesto detrabajo en el Instituto Aragonés de Servicios Socia
les:

Denominacion: Director/a de la Residencia 3.2 Edad «Ro-
mareda»

N R.P.T.: 13443

Nivel: 26

Complemento especifico: Tipo B

Localidad: Zaragoza

Requisitos: GrupoA oB

Descripcion: Funciones propias del puesto en materia de
direccion, coordinacion y administracion del Centro.

Podran optar a dicho puesto los funcionarios al servicio de
laAdministracién delaComunidad Auténomade Aragon que
relinan los requisitos indicados.

Asimismo podran optar al puesto los funcionarios de la
Administracion General del Estado que pertenezcan a Cuer-
pos o Escal as cuyas caracteristicas funcional es sean similares
alas requeridas 0 adecuadas al contenido del puesto.

También podra solicitarlo €l personal laboral con contrato
permanente de los Grupos A y B, incluido en € ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo de la Diputacion Genera
de Aragdn, que, en caso de acceder al puesto convocado,
percibirael complemento salarial expresamente determinado
en dicho Convenio Colectivo.

El puesto seproveerapor el sistemadelibredesignacion, de
conformidad conlo dispuestoend articulo 17.5.°delalLey de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autono-
ma de Aragon.

Las solicitudes, acompafiadas de «curriculum vitae» y de

los justificantes acreditativos de los méritos aegados, se
dirigirdnalaDireccion General delaFunciénPublica, através
de las unidades de registro de documentos del Gobierno de
Aragon, aqueserefierelaOrden de 13 denoviembrede 2.001
(BOA de 19 de noviembre) o por cualquiera de los medios
previstosen €l articulo 38.4 delaL ey de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun segun redaccion dadapor laLey 4/1999, de 13
de enero, en € plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente ala publicacién delapresente Orden en € «Boletin
Oficia de Aragon».

Si en laresolucién de la presente convocatoria fuera selec-
cionado algun funcionario no incorporado yaal serviciodela
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, sera
de aplicacion para los funcionarios de la Administracion
Genera del Estado, el Real Decreto 364/1995, de10demarzo,
por el que se aprueba € Reglamento General de Ingreso del
Persona al servicio delaAdministracion General del Estado
y deProvision dePuestosde Trabajoy Promocion Profesional
delos Funcionarios Civiles dela Administracion General del
Estado.

Contralapresente Orden, que pone fin alaviaadministra-
tiva, podrainterponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante € mismo 6rgano que ladictaen el plazo de un mes
computado apartir del diasiguienteal de su publicaciénen el
«Boletin Oficial de Aragon», deconformidad conlodispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, segiin
redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

También podra interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante € Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desdeel diasiguienteal desu publicacion deconformidad con
lo establecido en € articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra
tiva

Zaragoza, 15 de enero de 2003.

El Consgjer o de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2002, de la

332 Direccién General de la Funcién Publica, por la
gue se aprueban las listas de espera derivadas del
correspondiente proceso selectivo de huevo ingre-
so, paralaprovision con caracter interino depues-
tosdetrabajo correspondientesal Cuerpo de Fun-
cionarios Superiores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Sanita-
ria, (EspecialistadeArea) -Especialidad deNeuro-
logia.

Concluidaslaspruebas sel ectivas convocadas por Orden 31
deoctubrede 2001 paraingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion delaComunidad Auténoma
de Aragén, Escala Sanitaria (Especialistasde Area) -Especia-
lidad deNeurologia, el Tribunal de Seleccion haconfecciona
do, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.1 del
Reglamento de Provision de Puestos de Trabagjo, en laredac-
cion dadapor Decreto 193/2000, de 7 de noviembre, laslistas
deesperaparalaprovisién con carécter interino de puestosde
trabajo de dicha clase de especialidad.

En las dos primeras listas de espera figuran incluidos los
aspirantes que, habiendo manifestado su voluntad de acceder
alas mismas, han superado algun gjercicio del proceso selec-
tivo. El orden de los aspirantes se establece segiin el nimero




