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ORDEN de 26 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda para
la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado mediante la Ley Organica 5/2007, de 20 de
abril, establece, en su articulo 73, que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la actividad
docente y educativa, su programacion, inspeccién y evaluacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesio-
nal, tiene por objeto la ordenacién de un sistema integral de formacion profesional, cualifica-
ciones y acreditacién, que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales y
econdmicas a través de las diversas modalidades formativas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su capitulo V la regu-
lacién de la formacion profesional en el sistema educativo, teniendo por finalidad preparar a
los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién
a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contri-
buir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, («Boletin Oficial del Estado» 3 de enero
de 2007) establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

El articulo 17 del Real Decreto 1538/2006 establece que las Administraciones educativas
definiran los curriculos correspondientes respetando lo dispuesto en el citado Real Decreto y
en las normas que regulen los titulos respectivos y que podran ampliar los contenidos de los
correspondientes titulos de formacion profesional. Esta ampliacién y contextualizacién de los
contenidos se referira a las cualificaciones y unidades de competencia del Catélogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, asi como a la formacién no asociada a
dicho Catalogo, respetando el perfil profesional del mismo.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte esta-
blece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional
y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Real Decreto 954/2008, de 6 de junio («Boletin Oficial del Estado» n° 151 de 23/6/2008)
establece el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda vy fija sus ensefianzas minimas.
sustituyendo a la regulacion del titulo de Técnico Superior en Patronaje, contenido en el Real
Decreto 738/1994, de 22 de abril, y a la del Titulo de Técnico Superior en Procesos de Con-
feccion Industrial, contenido en el Real Decreto 737/1994, de 22 de abril.

El Decreto 18/2009, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye al mismo el
ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Auténoma en materia
de ensefianza no universitaria y, en particular, en su articulo 1.2.h), la aprobacion, en el am-
bito de su competencias, del curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y moda-
lidades del sistema educativo.

En su virtud, la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte oido el Consejo Escolar de
Aragon y el Consejo Aragonés de Formacion Profesional, dispongo:

CAPITULO |
Disposicion General

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente Orden tiene por objeto establecer, para la Comunidad Autbnoma de Aragén,
el curriculo del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda, determinado por el Real De-
creto 954/2008, de 6 de junio.

2. Este curriculo se aplicara en los centros educativos que desarrollen las ensefianzas del
ciclo formativo correspondientes al titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda en Aragén.

CAPITULO I
Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el
sector o sectores

Articulo 2. Identificacion del titulo.
El titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda queda identificado por los siguientes
elementos:
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Familia Profesional: Textil, Confeccion y Piel.

Denominacion: Patronaje y Moda.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda queda determinado
por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, por la
relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en elaborar los patrones y escalados ajus-
tados al disefio de los componentes de los articulos y organizar y gestionar técnicamente los
procesos de produccion, todo ello en el area de la confeccion industrial, actuando bajo nor-
mas de buena practica, asi como de seguridad laboral y ambiental.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se rela-
cionan a continuacion:

a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se deben utilizar en la confeccion
de un producto, analizando la documentacion técnica que define el mismo.

b) Participar en el disefio de productos textiles, contribuyendo a la consecucién de la via-
bilidad y competitividad de los mismos.

c¢) Organizar los trabajos de elaboracién de patrones de productos textiles, de prototipos y
muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recur-
sos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios
propuestos.

e) Planificar la confeccién de productos de textil, piel, calzado y marroquineria, definiendo
los procesos productivos y especificando las técnicas que se deben utilizar.

f) Programar la produccion industrial de los productos de textil, piel, calzado y marroquine-
ria, determinando los recursos humanos y materiales, los tiempos, la logistica y los costes del
proceso productivo.

g) Lanzar la produccién, gestionando la preparacion de los procesos, la elaboracion de
prototipos y preseries de prueba y el ajuste de las lineas de produccion.

h) Gestionar la produccion de la confeccion industrial de productos de textil, piel, calzado
y marroquineria, garantizando los ritmos, la calidad y la seguridad laboral y medioambiental
de los procesos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de
riesgos laborales en todas las actividades que se realizan en los procesos de confeccion in-
dustrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informaciéon y comunicacion propias del textil, asi como
mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de com-
petencia técnica y los requisitos de salud laboral.

I) Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose a la persona adecuada y saber
respetar la autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para adap-
tarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

n) Contribuir de forma respetuosa y tolerante al mantenimiento de un buen ambiente de
trabajo.

f) Participar en la investigacion, desarrollo e innovacion de nuevos procesos y productos
de confeccion industrial.

o) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados
por cambios tecnolégicos y organizativos.

p) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedi-
mientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones labora-
les, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

r) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo
y de aprendizaje.

s) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable.
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Articulo 6. Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Patronaje de articulos de confeccion en textil y piel. TCP 286_3 (R.D. 1199/2007, de 14
de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

—UCO0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccién, calzado y
marroquineria.

—UC0912_3: Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicién del producto en
textil y piel.

—UC0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas sobre maniqui.

—UC0914_3: Planificar y desarrollar los patrones para el modelo a confeccionar.

—UC0915_3: Industrializar los patrones del modelo de articulos de confeccion en textil y
piel.

b) Diserio técnico de productos de confeccidn, calzado y marroquineria. TCP 150_3 (R.D.
1087/2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

—UCO0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccién, calzado y
marroquineria.

—UC0479_3: Definir y desarrollar productos de confeccién, calzado y marroquineria.

—UCO0480_3: Elaborar y controlar prototipos de confeccion, calzado y marroquineria.

—UCO0481_3: Definir la documentacién técnica de productos de confeccién, calzado y
marroquineria.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

Gestion de produccion y calidad en confeccion, calzado y marroquineria. TCP149_3 (R.D.
1087/2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

—UCO0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccién, calzado y
marroquineria.

—UC0475_3: Organizar y programar la produccién en confeccion, calzado y marroquine-
ria.

—UCO0476_3: Gestionar la calidad de la produccién en confeccién, calzado y marroquine-
ria.

—UCO0477_3: Supervisar y controlar la produccién en confeccion.

Articulo 7. Entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su actividad.

1.—Este profesional ejerce su actividad en el sector de la confeccién industrializada de
productos textiles y de piel, asi como de calzado y marroquineria, en pequefias, medianas y
grandes empresas, ya sea por cuenta ajena o propia, desarrollando funciones de gestion de
la produccién y de elaboracion de patrones para la industrializacion de la confeccion.

2.—Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
—Disefiador técnico de patronaje con CAD/CAM.
—Disefiador técnico de confeccion con CAD/CAM.
—Técnico de desarrollo de productos de confeccion (1+D+i).
—Teécnico en desarrollo del producto.

—Encargado de oficina técnica.

—NModelista-patronista de peleteria.

—NModelista-patronista de prendas de vestir.
—Modelista-patronista-escalador de sombreros y gorras.
—Patronista-escalador de prendas de vestir.

—Técnico en confeccion industrial.

—Técnico en fabricacion de articulos de piel y cuero.
—Técnico en control de calidad de confeccion.

—Teécnico en control de calidad en industrias de piel y cuero.
—Teécnico de organizacion.

—Jefe de fabricacion.

—Jefe de calidad.

—Jefe de seccion.

—Jefe de equipo.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.
a) El perfil profesional de este titulo, dentro del sector productivo, evoluciona hacia un in-
cremento en la toma de decisiones propias de los procesos automatizados, realizacion de
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funciones de planificacién, programacion y control de la produccion, pero también del mante-
nimiento, la logistica, la calidad y la prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

b) El incremento de la competencia procedente principalmente de otros paises, de aque-
llos que ofrecen productos estandar a bajo precio, esta desplazando la produccién hacia arti-
culos de alta calidad. Esto comporta un cambio de mercado hacia sectores con mayor exigen-
cia en cuanto a calidad y disefio. Por ello, se prevé una mayor diversificacion de productos
con tendencia a fabricar series cortas de alta calidad o muy especializada.

c) El progresivo cambio en los métodos de produccién implicara la exigencia de una evo-
lucion continua en sus competencias profesionales y en consecuencia una formacion a lo
largo de la vida profesional que permita su continua adaptaciéon y con mayores grados de
autonomia profesional, lo que exigira de la persona la identificacién, analisis y resolucién de
problemas relativos a su propio trabajo.

d) La evolucién tecnoldgica se esta consolidando hacia la incorporacion generalizada de
nuevas técnicas de ensamblaje y acabados, y hacia la automatizacion de los procesos con-
cretados en el control numérico en los sistemas de corte, el cual requerira un incremento de
la utilizacion de los sistemas de programacion.

e) La demanda de productos con mayor valor anadido, con materiales y acabados cada
vez mas sofisticados, marca la linea para poder ser competitivos con respecto a otras zonas
del mundo donde los costes de produccion son mas bajos.

f) El constante crecimiento de la industria de la moda, la globalizacién de los mercados y
la deslocalizacién de la produccién, asociado a una gran demanda por parte del usuario final
de novedades continuas, introduce cambios que necesitan de una formaciéon adecuada en
actividades de logistica industrial, con periodos de respuesta a las demandas cada vez mas
pequefios y con niveles de calidad cada vez mayores.

CAPITULO Il
Ensenanzas del ciclo formativo

Articulo 9. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y de calzado y ma-
rroquineria, para determinar las propiedades y las caracteristicas de los mismos.

b) Analizar productos de confeccion, textil y piel, asi como de calzado y marroquineria,
identificando materiales, componentes y procesos productivos para su disefio y posterior con-
feccion industrial.

c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando las técnicas manua-
les y las herramientas informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los
trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector
de la confeccion industrial, para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

e) Analizar los procesos productivos de la industria de la confeccion para planificar los mas
adecuados a cada producto.

f) Utilizar diferentes programas informaticos de gestion de la produccion industrial textil,
analizando las posibilidades que ofrecen para aplicarlos en la programacion de la produccion
industrial.

g) ldentificar los procesos logisticos que se desarrollan en la confeccion industrial, tanto
internamente como en el exterior, para programar la produccién industrial.

h) Analizar los sistemas de calidad aplicados en la industria de la confeccion, aplicando
técnicas de control y analisis de la calidad, para gestionar la produccion.

i) Aplicar técnicas de gestion de la produccion utilizando herramientas y programas infor-
maticos especificos para gestionar la produccion de textil, piel, calzado y marroquineria.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental identifi-
cando las acciones necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion indus-
trial.

I) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales en su activi-
dad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de inno-
vacion.

m) Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de
toma de decisiones, para liderar en las mismas.
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n) Describir los roles de los componentes del grupo de trabajo, identificando su responsa-
bilidad con el objetivo de efectuar consultas.

) Valorar la importancia de la renovacion de los métodos de disefio y desarrollo de pro-
ductos, reconociendo técnicas innovadoras, para participar en la investigacion y en el desa-
rrollo de éstos.

0) Analizar las actividades de trabajo en la industria de la confeccion, del calzado y de la
marroquineria, identificando su aportacién al proceso global para conseguir los objetivos de
la produccién.

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de actualizacion
e innovacion.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefa empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Articulo 10. Médulos profesionales.

Los mddulos profesionales y, en su caso, las unidades formativas de menor duracion, de
este ciclo formativo son los que a continuacion se relacionan y quedan desarrollados en el
anexo | de la presente Orden:

0276 Materiales en textil, confeccion y piel.

—UF0276_13. Materias Textiles.

—UF0276_23. Piel y cuero.

—UF0276_33. Textiles técnicos.

0277 Técnicas en confeccion.

0278 Procesos en confeccion industrial.

0165 Gestidn de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

—UF0165_13. Gestién de la calidad.

—UF0165_23. Prevencion de riesgos laborales.

—UF0165_33. Proteccion del medio ambiente y gestion de residuos industriales.

0280 Organizacion de la produccion en confeccién industrial.

0264 Moda y tendencias.

—UF0264 _13. Indumentaria.

—UF0264 _23. Colorimetria

—UF0264_33. Dibujo aplicado al disefio.

0283 Analisis de disefios en textil y piel.

0284 Elaboracion de prototipos.

0285 Patronaje industrial en textil y piel.

—UF0285_14. Tabla de medidas.

—UF0285_24. Patrones en tallas base.

—UF0285_34. Transformaciones.

—UF0285_44. Modelos y colecciones.

0286 Industrializacion y escalado de patrones.

0287 Proyecto de Patronaje y Moda.

0288 Formacion y orientacién laboral.

0289 Empresa e iniciativa emprendedora.

A011 Lengua extranjera del entorno profesional: inglés

—UFAO011_12. Elaboracion e interpretacion de informacion escrita y oral

—UFAO011_22. Comunicacion oral en el entorno profesional

0290 Formacion en centros de trabajo.

Articulo 11. Espacios formativos y equipamientos minimos.

1. Los espacios formativos y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de este ciclo formativo son los establecidos en el anexo Il de la presente Orden.

2. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por diferentes grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucién docente de los médulos profesionales que constituyen las ensefanzas de
este ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores
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Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el
anexo Il A) de esta Orden. Excepcionalmente, para determinados mdédulos se podra incorpo-
rar, como profesores especialistas, atendiendo a su cualificaciéon y a las necesidades del sis-
tema educativo, a profesionales, no necesariamente titulados, que desarrollen su actividad en
el ambito laboral. Dicha incorporacion se realizara en régimen laboral o administrativo, de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes son, con caracter
general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciones de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el anexo lll
B) de esta Orden.

3. Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12.3 del Real Decreto 954/2008,
de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda, para
la imparticién de los médulos profesionales que lo conforman, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos establecidos en el citado articulo, aportando la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titula-
ciones incluidas en el anexo Ill C de la presente Orden. Cuando la titulaciéon presentada esté
vinculada con el médulo profesional que se desea impartir se considerara que engloba en si
misma los objetivos de dicho médulo. En caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran
los documentos indicados en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion
aportada engloban los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

—Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia com-
pulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallan-
do las asignaturas.

—Programas de los estudios aportados y cursados por el interesado, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o au-
torizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al menos
tres afos, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su dura-
cion se acreditara mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que se le
afiadira:

—Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la
actividad desarrollada por el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamen-
te con los resultados de aprendizaje del médulo profesional que se pretende impartir.

—En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion del interesado de las activida-
des mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Direcciones Generales competentes en materia de gestion de personal docente y/o
en materia de centros docentes privados concretaran la relacion de titulaciones vinculadas
para impartir los diferentes moédulos profesionales de acuerdo a lo establecido en este articu-
lo.

5. No obstante, la relacién de especialidades vy titulaciones relacionadas en los Anexos
referidos en este articulo estara sujeta a las modificaciones derivadas de la normativa del
Estado.

Articulo 13. Promocién en el ciclo formativo

La relacion de médulos profesionales que es necesario haber superado para cursar otros
modulos profesionales del ciclo formativo se establece en el anexo VI de esta Orden.

Articulo 14. Médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo

1. Este modulo se cursara con caracter general una vez alcanzada la evaluacién positiva
en todos los modulos profesionales realizados en el centro educativo. Excepcionalmente, se
podra realizar previamente en funcion del tipo de oferta, de las caracteristicas propias del ci-
clo formativo y de la disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

2. De conformidad con el articulo 9.4 de la Orden de 29 de mayo de 2008 por la que se
establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion profesio-
nal y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragoén y respecto a las excepciones enu-
meradas en el apartado anterior, para la realizacion del médulo de formacién en centros de
trabajo deberan haberse superado, al menos, los médulos profesionales establecidos en el
primer curso del ciclo formativo.
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CAPITULO IV.
Accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia de modulos profesionales con las
unidades de competencia

Articulo 15. Acceso a otros estudios

1. El titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda permite el acceso directo para cursar
cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de admision que se esta-
blezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda permite el acceso directo a las ense-
fAanzas conducentes a los titulos universitarios de grado en las condiciones de admisién que
se establezcan.

Articulo 16. Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacién con las modali-
dades y materias de Bachillerato cursadas.

En la admisién a los ciclos formativos de grado superior, cuando no existan plazas sufi-
cientes en el centro solicitado, se tendra en cuenta la nota media del expediente académico
de la titulacion que les da acceso o la nota final de las pruebas de acceso. La valoracion del
expediente académico estara referida a la modalidad de Bachillerato de Ciencias y Tecnolo-
gia.

Articulo 17. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones de médulos profesionales de los titulos de formacion profesional
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, con los mddulos profesionales del presente curriculo se establecen en
el anexo |V de la presente Orden.

2. Seran objeto de convalidacion los moédulos profesionales, comunes a varios ciclos for-
mativos, de igual denominacion, contenidos, objetivos expresados como resultados de apren-
dizaje, criterios de evaluacion y similar duracion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, quienes hubieran superado el
modulo profesional de Formacién y Orientacién Laboral o el médulo profesional de Empresa
e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos formativos correspondientes a los titu-
los establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion tendran
convalidados dichos médulos en cualquier otro ciclo formativo establecido al amparo de la
misma ley.

3. El médulo profesional de AO11.Lengua extranjera del entorno profesional: inglés, propio
de la Comunidad Auténoma de Aragon, podra ser objeto de convalidacion con el médulo de
igual denominacion incluido en el curriculo de cualquiera de los titulos de los ciclos formativos
de grado superior establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion.

4. El moédulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral podra ser objeto de convali-
dacién siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 45, punto 3, del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acredite, al menos, un afio de experiencia
laboral, y se posea el certificado de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basi-
co, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de formacién
en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acre-
dite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos en dicho
articulo.

6. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte podra establecer acuerdos con las
Universidades de la Comunidad Auténoma de Aragon para el reconocimiento de créditos en-
tre los titulos de técnico superior de formacion profesional y las ensefianzas universitarias de
grado, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 18. Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de compe-
tencia para su acreditacion, convalidacion o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales que
forman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda para su convalida-
cion o exencién queda determinada en el anexo V A) de esta Orden.

2. La correspondencia de los médulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo
de Técnico Superior en Patronaje y Moda con las unidades de competencia para su acredita-
cion, queda determinada en el anexo V B) de esta Orden.
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Disposicién adicional primera. Referencia del titulo en el marco europeo.

Una vez establecido el marco nacional de cualificaciones, de acuerdo con las Recomen-
daciones europeas, se determinara el nivel correspondiente de esta titulacion en el marco
nacional y su equivalente en el europeo.

Disposiciéon adicional sequnda. Titulaciones equivalentes y vinculacién con capacitaciones
profesionales

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigésima primera de la Ley
Organica 2/2006, de Educacion, los titulos de Técnico Especialista de la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continuacién
se relacionan, tendran los mismos efectos profesionales que el titulo de Técnico Superior en
Patronaje y Moda, establecido por el Real Decreto 954/2008, de 6 de junio:

a) Confeccion Industrial de Prendas Exteriores (Moda y Confeccién).

b) Confeccién Industrial de Prendas Interiores (Moda y Confeccion).

c¢) Confeccion a Medida de Sefiora (Moda y Confeccién).

d) Produccion en Industrias de la Confeccion (Moda y Confeccién).

e) Sastreria y Modisteria (Moda y Confeccién).

f) Técnico en Confeccidn de Tejidos (Moda y Confeccién).

2. El titulo de Técnico Superior en Patronaje, establecido por el Real Decreto 738/1994 de
22 de abril y el titulo de Técnico Superior en Procesos de Confeccién Industrial, establecido
por el Real Decreto 737/1994 de 22 de abril tendran los mismos efectos profesionales y aca-
démicos que el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda, establecido en el Real Decre-
to 954/2008, de 6 de junio, segun recoge la disposicion adicional tercera del mismo.

3. Segun recoge la disposicion adicional tercera del Real Decreto 954/2008 del titulo de
Técnico Superior en Patronaje y Moda, la formacién establecida en el curriculo del médulo
profesional de Formacidn y orientacién laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencién
de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Disposiciéon adicional tercera. Regulacion del ejercicio de la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educa-
tivo, los elementos recogidos en la presente Orden no constituyen una regulacion del ejercicio
de profesion titulada alguna con respeto al ambito del ejercicio profesional vinculado por la
legislacion vigente a las profesiones tituladas.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones académicas establecidas en el apartado 1
de la disposicion adicional segunda de esta Orden, se entenderan sin perjuicio del cumpli-
miento de las disposiciones que habilitan para el ejercicio de las profesiones reguladas.

Disposicion transitoria primera. Proyecto curricular y programaciones didacticas.

Los centros educativos dispondran de un periodo de dos cursos escolares para elaborar
el proyecto curricular del ciclo formativo y adecuar las programaciones didacticas a lo dis-
puesto en esta Orden.

Disposicion transitoria segunda. Curriculo de los médulos profesionales no superados du-
rante el periodo de implantacion.

El alumnado, que a la entrada en vigor de esta Orden, esté cursando el ciclo formativo de
Técnico Superior en Patronaje conforme al curriculo del titulo establecido en el Real Decreto
738/1994, de 22 de abiril, o el de Técnico Superior en Procesos de Confeccién Industrial con-
forme al curriculo del titulo establecido en el Real Decreto 737/1994, de 22 de abril, sera
atendido y evaluado de los médulos profesionales no superados hasta la finalizacion del nu-
mero de convocatorias establecidas y, en todo caso, hasta el curso académico 2011-2012,
inclusive.

Disposicioén final primera. Implantacion del nuevo curriculo

Este curriculo se aplicara en la Comunidad Autdbnoma de Aragén a partir del curso escolar
2009-2010, en todos los centros docentes autorizados para su imparticion y de acuerdo al
siguiente calendario:

a) En el curso 2009-2010, se implantara el curriculo de los moédulos profesionales del pri-
mer curso del ciclo formativo y dejara de impartirse el primer curso de las ensefianzas corres-
pondientes a los titulos de Técnico Superior en Patronaje establecido por el Real Decreto
738/1994, de 22 de abril y Técnico Superior en Procesos de Confeccidn Industrial establecido
por el Real Decreto 737/1994, de 22 de abril.

b) En el curso 2010-2011, se implantara el curriculo de los moédulos profesionales del se-
gundo curso del ciclo formativo y dejara de impartirse el segundo curso de las ensefianzas
correspondientes a los titulos de Técnico Superior en Patronaje establecido por el Real De-
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creto 738/1994, de 22 de abril y Técnico Superior en Procesos de Confeccion Industrial esta-
blecido por el Real Decreto 737/1994, de 22 de abril.

Disposicién final segunda. Habilitacion para la ejecucion

Se faculta a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional a dictar
las disposiciones necesarias para la aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragony.

Zaragoza, 26 de mayo de 2009.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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) ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Modulo profesional: Materiales en textil, confeccion y piel.
Codigo: 0276
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Duracion: 128 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica los materiales utilizados en productos de confeccién industrial determinando sus
propiedades mediante la realizacién de las pruebas y ensayos adecuados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se han descrito las caracteristicas y propiedades de las materias y productos textiles.

Se han clasificado las materias textiles segun su naturaleza.

Se han medido los parametros que determinan las propiedades de las materias y
productos, utilizando instrumentos y procedimientos adecuados.

Se han descrito los procedimientos establecidos para la identificacion de materias y
productos textiles.

Se han identificado los criterios ha seguir para la selecciéon de las materias segun el
producto que se pretende fabricar.

Se han descrito los defectos mas usuales en las materias textiles.

Se ha reconocido la normativa de simbologia de las materias textiles.

Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias textiles.

Se han identificado los procesos productivos utilizados para la fabricacién de los distintos
productos y materiales textiles.

2. Reconoce muestras de materias y productos textiles, seleccionando los procedimientos
establecidos de ensayo y control.

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado la naturaleza de las materias y productos textiles por medio de
ensayos fisicos y quimicos.

Se han analizado las caracteristicas estructurales y de comportamiento de las materias y
productos textiles.

Se han determinado las propiedades de las materias y productos textiles en una muestra
expresandolas en las unidades adecuadas.

Se han valorado los resultados obtenidos en los margenes de aceptacion y tolerancia.

Se han operado con los medios, instrumentos y materiales de identificacién y medicién
determinados en los procedimientos establecidos.

Se han manipulado y medido los parametros con seguridad, pulcritud y de manera
metddica.

3. Identifica pieles y cueros en productos de confeccién, determinando calidades, tipos y
tratamientos recibidos.

Criterios de evaluacion:

Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cueros sefalando los productos de
entrada y salida.

Se han analizado por procedimientos adecuados las propiedades y caracteristicas de las
pieles y cueros.

Se han relacionado las propiedades de las pieles y cueros con los procesos de
fabricacién o tratamientos que los han originado.

Se han distinguido los tipos de pieles y su relacion con las caracteristicas de distintos
articulos que se pretenden fabricar

Se han descritos un proceso de calidad tipo de piel y cuero.

Se han elaborado y analizado «pautas de inspeccién» relativa al control de pieles y
cueros.
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g) Se han sefalado los defectos mas comunes en cueros y pieles, debido a su naturaleza y
proceso de transformacion.

h) Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas frecuentes que
inciden en las caracteristicas del producto final.

i) Se ha relacionado el elemento complementario con su funcién.

j) Se ha observado la adecuacién de los elementos complementarios al modelo.

4. Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de materias y productos, reconociendo las
propiedades o caracteristicas que se modifican y las distintas calidades que obtenemos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procedimientos de aprestos y acabados, indicando las materias
empleadas y las caracteristicas que confieren a las materias y productos textiles.

b) Se han determinado los criterios que es preciso aplicar para la seleccién de los aprestos
y acabados que deben tener las materias textiles en relacion a las caracteristicas
deseadas.

c) Se han deducido en las materias y productos textiles los tratamientos a los que han sido
sometidos y las caracteristicas para conseguirlos.

d) Se han relacionado las propiedades y prestaciones que confieren los procesos de
acabados a un producto textil.

e) Se ha diferenciado el antes y el después del proceso sobre muestras.

5. Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las areas mas representativas donde intervienen los textiles técnicos
(automocion, geotextiles, agricultura, construccioén, proteccion personal, entre otros).
b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.
c) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos en el sector de la confeccion.
d) Se han definido las funciones de los llamados productos de vestir inteligentes.
e) Se han identificado nuevas tendencias en productos textiles y piel.

6. Determina las condiciones de conservacion y almacenaje de materias textiles, pieles y cueros,
analizando su influencia sobre las caracteristicas de componentes y productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, productos textiles, pieles y cueros con
las condiciones ambientales de conservacion y almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, productos, pieles y cueros en su
embalaje o presentacién comercial.

c) Se han deducido las condiciones de conservacion (temperatura, luz, humedad,
ventilacion) que debe tener un almacén para mantener las materias y productos textiles.

d) Se han indicado los tipos de embalajes, presentaciones comerciales de las materias y
productos textiles para su transporte y almacenamiento.

e) Se han utilizado la simbologia de conservacion e instrucciones de uso de las materias y
productos textiles.

f) Se han identificado el tipo de materia, los productos textiles, pieles y cueros a partir de la
simbologia de etiquetaje normalizada.

g) Se han descrito las caracteristicas funcionales y condiciones operativas de seguridad de
los medios y sistemas de transporte, manipulacion empleadas en el almacenaje de
materias, productos textiles, pieles y cueros.

Contenidos:

UF0276_13. Materias Textiles.
Duracion: 50 horas

Identificacion de los materiales (fibras, hilos, tejidos, telas no tejidas, recubrimientos):
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Clasificacion, caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de las materias textiles.
Normativa y simbologia.

Esquema de los procesos de obtencion de las materias textiles.

Identificacion y valoraciéon de las materias textiles por medio de ensayos fisicos y quimicos.
Estructuras y caracteristicas fundamentales de materias textiles.

Aplicaciones de las materias y productos textiles.

Identificacion de los defectos de las materias y productos textiles.

Analisis de muestras de materias y productos:

Identificacion y medicién de los parametros de las materias y productos textiles a través de
analisis cualitativos y cuantitativos. Instrumentos de medida.

Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracion y lectura.

Técnicas de muestreo.

Normas aplicadas al analisis de materias y productos textiles.

Ensayos de identificacion de materias: fibras, hilos, tejidos, recubrimientos.

Ensayos de verificacion de las propiedades: resistencia, estabilidad dimensional,
elasticidad.

Ensayo de verificacion de parametros: titulo, grosor, longitud, torsion, color, solideces,
tacto, caida, entre otros.

Equipos e instrumentos de medicién y ensayo: calibrado y mantenimiento.

Procedimiento y aplicacion de extraccion de muestras, elaboracion de probetas, realizacion
de ensayos.

Procedimientos de analisis, evaluacion y tratamiento de resultados.

Normativa de ensayo.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

Procedimientos de orden y limpieza.

Seleccion de los tratamientos, aprestos, acabados y condiciones de almacenamiento de materias
y productos:

Ennoblecimiento de las materias textiles: funcion y caracteristicas.
Clasificacion de los tratamientos: mecanico, quimicos y térmicos.

Tipos de tratamientos: blanqueo, tintura, estampacion, aprestos y acabados.
Colorantes y pigmentos: afinidades tintéreas.

Esquema general de los procesos de ennoblecimiento.

Aplicacién de los tratamientos.

Métodos para la identificacion de los acabados.

Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos textiles.
Defectos mas comunes.

Conservacion y vida util de las materias y productos:

Agentes que acortan o perturban la vida util.
Condiciones 6ptimas de permanencia y conservacion.
Criterios de manipulacion: simbologia.

Criterios de almacenaje.

Presentacion comercial.

Normativa sobre el etiquetado.

Riesgos laborales y normativa de seguridad.

UF0276_23. Piel y cuero.
Duracién: 50 horas

Identificacion de tipos de pieles:

Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros: estructura y partes.

Tratamientos previos al proceso de curticién: conservacion y ribera.

Caracteristicas y parametros que influyen en el tratamiento.

Proceso de curticion: vegetal, cromo, sustancias sintéticas.

Tintura y engrase: métodos de tintura, parametros, engrase.

Secado y acabados: tipos y caracteristicas, parametros.

Métodos para la identificacion de los acabados.

Principales caracteristicas de las pieles curtidas: poros, tacto superficial, grosor, superficie.
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Aplicaciones de las pieles y cueros.

Realizacion de medidas sobre pieles y cueros.
Procedimientos de inspeccion. Defectos y repercusiones.
Normas de calidad relativas a pieles y cueros.
Especificaciones y tolerancias.

Defectos mas comunes.

Andlisis de muestras de piel y cuero:

Ensayos de verificacion de las propiedades: resistencia, estabilidad dimensional,
elasticidad.

Ensayos de identificacion de piel y cuero.

Equipos e instrumentos de medicién y ensayo: calibrado y mantenimiento.

Procedimiento de extraccion de muestras, elaboracion de probetas, realizacion de ensayos.
Procedimientos de analisis, evaluacion y tratamiento de resultados.

Normativa de ensayo.

Prevencién de riesgos personales, materiales y ambientales.

Procedimientos de orden y limpieza.

Conservacion y vida util de piel y cuero:

Agentes que acortan o perturban la vida util.
Condiciones 6ptimas de permanencia y conservacion.
Criterios de manipulacién: simbologia.

Criterios de almacenaje.

Presentacion comercial de las pieles y cueros.
Normativa sobre el etiquetado de las pieles y cueros.
Riesgos laborales y normativa de seguridad.

UF0276_33. Textiles técnicos.
Duracién: 28 horas

Identificacion de textiles técnicos:

Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.
Aplicacion de los textiles técnicos.

Sectores de aplicacion.

Innovacién de acabados.

Productos inteligentes de confeccion y calzado.

Determinacioén de las condiciones de conservacion y almacenaje:

Conservacion y vida util de los materiales.

Agentes que acortan o perturban la vida util.
Condiciones 6ptimas de permanencia y conservacion.
Criterios de manipulacién: simbologia.

Criterios de almacenaje.

Presentacion comercial.

Normativa sobre el etiquetado.

Riesgos laborales y normativa de seguridad.

Orientaciones pedagégicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de
calidad en la creacioén, el desarrollo del producto y la produccién en la industria textil, de la
confeccion y de la piel.

Asegurar la calidad en la industria textil, de la confeccion y la piel incluye aspectos como:

- ldentificaciéon de materias, productos textiles y de piel, segin su naturaleza y
estructura, caracteristicas, propiedades y aplicaciones.

- Analisis y control de materias, productos textiles y de piel determinando los
procedimientos de ensayo.

- Normativa de ensayo, medicion de parametros y control de calidad.
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- Evaluacion de los resultados de las mediciones y ensayos.

- ldentificacién de los tratamientos, acabados y aprestos en las materias, productos
textiles y de piel.

- Conservacion, almacenaje, presentacion comercial y etiquetaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Control y recepcion de materias.
- Oficina Técnica.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo

a), d), j) y k) y las competencias profesionales, personales y sociales a), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del moédulo versaran sobre:

- Analisis y control de materias, productos textiles y de piel:

- Ensayos de identificacion.

- Ensayos de verificacion de propiedades (resistencia, estabilidad dimensiona,
elasticidad, entre otros).

- Ensayos de verificacion de parametros: diametro, grosor, longitud, torsion, peso,
color, entre otros.

- La ejecucion de los ensayos y controles de las materias, productos textiles y de piel
deben observarse actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de los equipos de proteccion
individual en la ejecucién operativa.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada ensayo y medicion.

- La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental relacionada con los residuos y
el tratamiento de los mismos.

- Caracteristicas de los tratamientos, aprestos y acabados en funcién de su aplicacion
a distintos productos manufacturados.

- Caracteristicas de uso, conservacion, presentacion comercial y etiquetaje.

- Orden, método y precision de las actividades.

Maédulo profesional: Técnicas en confeccion
Caddigo: 0277
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Duracion: 128 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Corta materias textiles y de piel identificando los parametros de control y justificando los
equipos y utiles empleados.

Criterios de evaluacion:

Se han tenido en cuenta las especificaciones de la ficha técnica del producto a
transformar.

Se ha tenido en cuenta las caracteristicas del material en el ajuste de parametros de
control.

Se ha realizado la marcada segun indicaciones técnicas.

Se ha procedido al extendido del tejido o preparado de la piel.

Se han observando las normas de seguridad.

Se ha controlado la calidad del proceso realizado.

Se ha preparado las prendas cortadas para su entrada al proceso de ensamblaje.

2. Prepara maquinaria y equipos para el proceso de confeccion identificando los parametros de
control y justificando los recursos seleccionados.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han tenido en cuenta las especificaciones de la ficha técnica del producto que es
preciso transformar.
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Se han tenido en cuenta las caracteristicas de los materiales y las indicaciones en el
ajuste de los 6rganos operadores de las maquinas.

Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad de los
equipos.

Se ha organizado el puesto de trabajo, incidiendo en la ergonomia y en la seguridad.

3. Ensambla materias textiles y de piel relacionando la informacién del proceso con las
operaciones para su ejecucion y control.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Se han identificado las diferentes partes del articulo que se pretende confeccionar.

Se ha tenido en cuenta la forma y dimensiones de las piezas para la optimizacion del
proceso de cosido.

Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas en la ficha técnica.

Se han observando las normas de seguridad.

Se han aplicado las fornituras correspondientes segun disefio del articulo.

Se ha realizado el control de calidad del articulo resultante del proceso de confeccion.

4. Realiza operaciones de acabado de articulos de textil o piel relacionando la informacion del
proceso con las operaciones para su ejecucion y control.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se ha identificado la informacién técnica del proceso.

Se han preparado los equipos y utiles necesarios para el proceso de planchado.

Se ha adecuado el equipo a las caracteristicas del material que es preciso planchar.

Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad instalados.
Se han ajustado los parametros de control del proceso (temperatura, presion, tiempo)
especificados.

Se ha realizado el control de calidad del proceso terminado.

5. Prepara articulos textiles y de piel para su almacenamiento y expedicion, relacionando los
protocolos de manipulacién e identificacion con la normativa de etiquetado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes etiquetas de composicion de materiales.
b) Se han identificado las diferentes etiquetas de manipulacion y conservacion del producto
terminado.
c) Se han fijado las etiquetas correspondientes al articulo terminado.
d) Se ha realizado el control de calidad final.
e) Se ha procedido al embolsado manual o mecanico del articulo textil.
f) Se ha realizado el embalado a mano de prendas de piel.
Contenidos:

Corte de materiales textiles y de piel:

- Procesos de corte.

- Equipo y utensilios de corte de materias textiles y de piel.

- Elementos operadores de las diferentes maquinas de corte.
- La marcada: calculo de rendimientos.

- Extendido de tejidos para el corte.

- Preparacion de pieles para el corte.

- El proceso de corte en textil o en piel.

- Control de calidad en el corte.

- Documento técnico de corte.

- Preparacion para la confeccion.

Preparacién de maquinas y utensilios para el ensamblaje de materiales:

- Maquinas de confeccion para articulos textiles y de piel.
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Sistemas de ensamblaje y montado: cosido, pegado, termosellado, vulcanizado. Tipos de
uniones, caracteristicas y aplicaciones.

Ciclo fijo.

Ciclo variable.

Bordar y acolchar.

Magquinas de unir sin costura: termosellado, pegado.

Organos operadores de las maquinas de confeccién textil.

Organos operadores de las maquinas de ensamblar piel.

Sistemas de seguridad de las diversas maquinas de confeccion textil y de piel.
Organizacion del puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.

Materiales auxiliares para el ensamblaje.

Ensamblaje de materias textiles y de piel:

Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.
Interpretacion de la ficha técnica.
Preparacion previa al ensamblaje:
o De tejidos cortados: termofijado, bordado y conformado.
o De piel: rebajado, doblado, punteado, otros.
Sistemas de ensamblaje de tejidos y pieles (prendas, componentes, y materiales auxiliares)
por cosido:
o Puntadas y costuras en el proceso de confeccion. ldentificacion y representacion
segun normas.
o Fornituras. Colocacion.
Métodos y tiempos.
Sistemas de ensamblaje por pegado.
Control de calidad del proceso.

Operaciones de acabado de los articulos textiles o de piel:

Maquinas, equipos y accesorios de planchado de articulos textiles y de piel.
Reglaje de los 6rganos operadores de las maquinas de acabados.
Sistemas de seguridad de las planchas industriales.

Parametros del proceso de planchado.

Control de calidad de los acabados de las prendas. Registro.

Etiquetado y embolsado de articulos textiles y de piel:

Etiquetas de composicion.

Etiquetas de manipulacién y conservacion.

Colocacion de etiquetas.

Presentacion de prendas textiles: embolsado, percha, plegado, entre otros.
Presentacion de prendas de piel: embolsado, percha, plegado, entre otros.
Control de calidad final.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempefiar la funciéon de
produccién aplicando las técnicas basicas utilizadas en un proceso de confeccién textil o de piel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Interpretacion de fichas técnicas y de produccion.

- Preparacion de maquinas.

- Puesta a punto de maquinas.

- Preparacion de los materiales.

- Ejecucion de los procesos de ensamblaje de materiales.
- Control de calidad de las operaciones de ensamblaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en los procesos
productivos de:

- Corte.
- Cosido-ensamblado.
- Plancha y acabados.
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- Revisado y repasado.

- Montado-terminado de calzado.

- Montado-terminado de marroquineria.
- Control y recepcion de materias.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo d), j), k)
y 1) y las competencias: d), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del moédulo versaran sobre:
- La interpretacion de fichas técnicas y la preparacion y puesta a punto de la
magquinaria disponible en el taller, segun las indicaciones de estas.
- La organizacioén de los puestos de trabajo o la cadena de produccion, en su caso, y
la verificacion del correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad.
- La preparacion del material que es preciso confeccionar y la realizacion del proceso
de ensamblaje.
- La realizacion del control de calidad y del control de tiempos.
- Orden, método y precision de las actividades.

Modulo profesional: Procesos en confeccion industrial
Cadigo: 0278
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Duracion: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce flujos de materias, productos e informacion en la industria de la confeccion, el
calzado y/o la marroquineria, analizando los procesos productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado para cada proceso las distintas lineas de produccion.

b) Se ha descrito los distintos tipos de suministros exteriores en funcién de los materiales y
productos suministrados.

c) Se ha analizado los distintos sistemas de distribucion interna de los materiales y
productos en los procesos industriales de confeccion.

d) Se ha descrito los distintos tipos de distribucion externa de uso generalizado en el sector
en funcion del tipo de productos.

e) Se ha identificado la documentacion que genera el proceso productivo de confeccion
industrial, del calzado y/o marroquineria.

2. Determina procesos de confeccion industrial de textil y piel, analizando la secuencia y
justificando variables del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los materiales que inciden en los procesos de
fabricacion.

b) Se han descrito las maquinas y equipos necesarios en los distintos procesos de corte,
ensamblaje, acabado y presentacion.

c) Se ha realizado el estudio de la marcada atendiendo a las caracteristicas y propiedades
de los materiales que se pretende transformar y el equipo y maquinaria disponibles.

d) Se ha determinado el sistema de extendido del colchon.

e) Se han analizado las operaciones de extendido y corte del modelo.

f) Se han analizado las operaciones de preparacion para el ensamblaje del modelo.

g) Se han especificado las operaciones de confeccion y montaje del articulo.

h) Se ha representado el diagrama de las operaciones del proceso productivo.

i) Se han representado las maquinas y herramientas de las fases de los procesos de
fabricacion.

j)  Se han calculado y analizado los tiempos y métodos de trabajo de los procesos de
fabricacion.
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k)

Se han determinado las especificaciones técnicas de trabajo y tolerancias de calidad.

3. Determina procesos de confeccion industrial de calzado y marroquineria analizando la
secuencia y justificando variables del proceso.

Criterios de evaluacion:

Se han analizado las caracteristicas, propiedades y defectos de los materiales que
inciden en los procesos de fabricacion.

Se han analizado las operaciones y la secuencia de los procesos de corte, ensamblaje,
acabado y presentacion.

Se han descrito las maquinas y equipos necesarios de los procesos de corte, ensamblaje,
acabado y presentacion.

Se ha analizado el estudio de la marcada y las especificaciones de los materiales.

Se ha determinado el sistema de corte segiin modelo.

Se han especificado las operaciones de preparacion para el ensamblaje del modelo
atendiendo a sus caracteristicas y particularidades.

Se han especificado las operaciones de unién y montaje del articulo en las instrucciones
de trabajo o listas de fases.

Se ha representado el diagrama de las operaciones del proceso productivo.

Se han calculado y analizado los tiempos y métodos de trabajo de los procesos de
fabricacion.

Se han determinado las especificaciones técnicas de trabajo y tolerancias de calidad.

4. Identifica los elementos de maquinaria e instalaciones de textil, confeccion y piel analizando su
funcionamiento y los parametros de trabajo mas significativos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

Se han analizado instalaciones-tipo segun el tipo de transporte.

Se han clasificado las maquinas segun el tipo de trabajo.

Se ha relacionado los elementos del equipamiento e instalaciones.

Se ha analizado la normativa (UNE, ISO) sobre tipos de puntadas y costuras.

Se han clasificado las maquinas de confeccién segun el tipo de puntada, arrastres,
accesorios y guias, entre otros.

Se han identificado los elementos operadores de las maquinas de confeccién industrial.
Se ha descrito el funcionamiento de los elementos operadores de las maquinas de
confeccion industrial.

Se ha analizado los parametros que determinan las caracteristicas de los diferentes tipos
de puntadas y materiales.

Se ha relacionando la funcion de cada elemento con la influencia que ejerce sobre el
conjunto.

Se ha determinado la adecuacion de la aguja y el titulo o ndmero de los hilos de coser.
Se ha determinado la calibraciéon de otros elementos operadores que influyen en las
caracteristicas de las puntadas.

Se ha analizado la documentacién del proceso.

5. Distribuye en planta maquinas y equipos, relacionando la capacidad de produccion y su
disposicion con el proceso de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a)

(=)}
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Se ha calculado el personal y numero de maquinas necesario segun una produccion
determinada.

Se ha calculado el ritmo de trabajo y sus tolerancias.

Se ha realizado el equilibrado de las lineas de produccion.

Se ha analizado la normativa de representacion de maquinas, equipos y personal.

Se han elaborado esquemas de implantacion en planta de maquinas y equipos
relacionandolos con el personal y con la produccion.

Se han elaborado esquemas del recorrido de los materiales en la distribuciéon en planta
de maquinas y personal.

Se han tenido en cuenta los espacios necesarios para el funcionamiento y para cumplir
las condiciones de seguridad.
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6. Determina costes de productos de confeccién industrial, analizando alternativas de fabricacion
y aplicando criterios econémicos y ambientales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d
e

~ —

Se han analizado los tipos de costes que inciden en el proceso de fabricacion.

Se han identificado los factores técnicos y organizativos que determinan los costes de
produccion.

Se han calculado los costes directos.

Se han repercutido los costes indirectos.

Se han tenido en cuenta los criterios de distribucion.

Se han cumplimentado las fichas de escandallo.

Se han calculado los costes de prendas y articulos a partir de los tiempos y maquinas
definidos en propuestas de fabricacion.

Se ha valorado la viabilidad técnica y econdmica de diferentes propuestas de produccion.

Contenidos:

Reconocimiento de flujos logisticos de materias, productos e informacién en la confeccién industrial,

el textil y la piel:

- Flujos de los materiales: transporte y almacenamiento.

- Flujos de los productos: almacenamiento y distribucién.

- Flujos de la informacion: Documentacion logistica.

- Anadlisis del flujo de materiales, de productos y de informacion.
- Técnicas de codificacion y archivo de documentacion.

- Normas de cumplimentacion.

- Software de gestion documental.

Determinacién de procesos de fabricacion en la industria de la confeccion:

- Tipos de procesos de fabricacion en confeccion: segun productos; maquinas y equipos,

medios de transporte y disposicion de materiales.
- Factores que inciden en los procesos de fabricacion.

- Fases del proceso: tipos de operaciones y medios utilizados en el proceso de fabricacion.

Secuencia de operaciones.

- Requerimientos de los procesos: implantacion, mantenimiento, control y productividad.

Variables del proceso.

- Diagramas de procesos. Corte de materiales. Preparacion del ensamblaje. Ensamblaje de

componentes. Acabados de articulos.
- Especificaciones técnicas de trabajo y tolerancias de calidad.

Determinacion de procesos de fabricacion en la industria del calzado y de la marroquineria:

Identificacion de equipos de instalaciones y maquinaria en la industrial del textil, calzado y

- Tipos de procesos de fabricacion de calzado y productos de marroquineria: segun

productos, maquinas y equipos, medios de transporte y disposicion de materiales.
- Factores que inciden en los procesos de fabricacion.

- Fases del proceso: tipos de operaciones y medios utilizados en el proceso de fabricacion;

secuencia de operaciones.

- Requerimientos de los procesos: implantacion, mantenimiento, control y productividad.

Variables del proceso.
- Especificaciones técnicas de trabajo y tolerancias de calidad.

- Diagramas de procesos. Corte de materiales. Preparacion del ensamblaje. Ensamblaje de

componentes. Acabados de articulos.

marroquineria:

- Instalaciones auxiliares a la produccion en el sector. Equipos y elementos.

- Equipamiento para el corte. Mesas de corte. Maquinas de cortar. Equipos para corte por

presion. Corte asistido por ordenador.

- Equipamiento para el ensamblaje. Maquinas de coser, bordar y acolchar. Maquinas de

union. Maquinas automaticas programables.

14632



Num. 112 Boletin Oficial de Aragoén 15/06/2009

- Equipamiento para el acabado. Maquinas y equipos de planchado, plegado, etiquetado y
envasado. Maquinas automaticas programables.

Distribucion en planta de maquinaria para la confeccion industrial:
- Clasificacion de los sistemas de fabricacion.
- Sistemas en funcion de la forma y disposicion de materiales.
- Sistemas en funcion del transporte interior.

Implantacion de los diferentes sistemas de fabricacion:
- Sistemas mecanizados.
- Sistemas tradicionales.
- Sistemas actuales.
- Criterios de seleccion de los diferentes sistemas de trabajo.
- Listas de operaciones y secuenciacion.
- Técnicas de implantacion. Analisis y optimizacion de la implantacion
- Técnicas de optimizacion de circuitos de circulacion de productos.
- Equilibrado de lineas.

Determinacion de costes industriales de la produccion en confeccion, calzado y marroquineria:
- Tipos y componentes del coste.
- Coste previsto y coste real. Origen de desviaciones.
- Analisis técnico y econémico de las desviaciones.
- Prevision de mermas.
- Escandallo.

Orientaciones pedagégicas

Este médulo profesional contiene las especificaciones de formaciéon asociadas a las
funciones de produccion por confeccion industrial en textil y piel y en calzado y marroquineria.

Las funciones de produccion por confeccion industrial en textil y piel y en calzado y
marroquineria, incluyen aspectos como:
- El desarrollo y gestiéon de procesos de confeccién industrial de textil y piel.
- El desarrollo y gestion de procesos de confeccion industrial de calzado y
marroquineria.
- El calculo de los costes de fabricacion de los procesos de confeccion industrial.
- La prevencion de riesgos laborales y de proteccion medioambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en los procesos

productivos de:

- Corte.

- Cosido-ensamblado.

- Plancha y acabados.

- Revisado y repasado.

- Montado-terminado de calzado.

- Montado-terminado de marroquineria.

- Control y recepcion de materias.

- Oficina Técnica.

- La elaboraciéon de muestrarios.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), j) k), y I) y las
competencias e), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- La identificacion y analisis de las principales fases y etapas que intervienen en los
procesos de fabricacion.
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- El comportamiento de los materiales empleados en confeccion industrial en los
procesos de corte, de ensamblado, de montaje y de acabado, contemplando la
influencia de los diversos materiales utilizados y de los articulos producidos.

- El desarrollo de procesos relacionando maquinas, equipos, herramental, utillajes y
sistemas en funcion del tipo de productos.

- El calculo y andlisis de tiempos y costes de los procesos observando la calidad del
producto que se pretende obtener y la normativa aplicable a la prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental.

- Orden, método y precision de las actividades.

Modulo profesional: Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y protecciéon

ambiental
Codigo: 0165
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Duracion: 126 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los sistemas de
aseguramiento de la calidad interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas de aseguramiento de la
calidad.

Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestiéon de la
calidad.

Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria
interna de la calidad.

Se han descrito el soporte documental y los requisitos minimos que deben contener los
documentos para el andlisis del funcionamiento de los sistemas de calidad.

Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan el aseguramiento de la
calidad.

Se ha controlado la documentacion de un sistema de aseguramiento de la calidad.

Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacién en una empresa para la
certificacion en un sistema de calidad.

2. Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los modelos de excelencia
empresarial interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han identificado los conceptos y finalidades de un sistema de calidad total.

Se ha descrito la estructura organizativa del modelo EFQM identificando las ventajas e
inconvenientes del mismo.

Se han detectado las diferencias del modelo de EFQM con otros modelos de excelencia
empresarial.

Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una
autoevaluacion del modelo.

Se han descrito metodologias y herramientas de gestion de la calidad (5s, gestion de
competencias y gestion de procesos, entre otras).

Se han relacionado las metodologias y herramientas de gestion de la calidad con su
campo de aplicacion.

Se han definido los principales indicadores de un sistema de calidad en las industrias del
sector.

Se han seleccionado las posibles areas de actuacion en funcién de los objetivos de
mejora indicados.

Se han relacionado objetivos de mejora caracterizados por sus indicadores con las
posibles metodologias o herramientas de la calidad susceptibles de aplicacion.

Se ha planificado la aplicacion de la herramienta o modelo.
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Se han elaborado los documentos necesarios para la implantacion y seguimiento de un
sistema de gestion de la calidad.

Se ha descrito el procedimiento estandar de actuaciéon en una empresa para la obtencién
del reconocimiento a la excelencia empresarial.

3. Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los sistemas de la
prevencion de riesgos laborales interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los fundamentos, principios y requisitos legales establecidos en los
sistemas de prevencion de riesgos laborales.

Se han descrito los elementos que integran un plan de emergencia en el ambito de la
empresa.

Se ha explicado mediante diagramas y organigramas la estructura funcional de la
prevencion de riesgos laborales en una empresa tipo.

Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria
interna de la prevencion de riesgos laborales.

Se han descrito los requisitos minimos que debe contener el sistema documental de la
prevencion de riesgos laborales y su control.

Se han clasificado los equipos de proteccion individual con relacién a los peligros de los
que protegen.

Se han descrito las operaciones de mantenimiento, conservacion y reposicion, de los
equipos de proteccion individual.

Se ha descrito la forma de utilizar los equipos de proteccioén individual.

Se han descrito las técnicas de promocién de la prevencién de riesgos laborales.

Se han evaluado los riesgos de un medio de produccién segun la norma.

Se han relacionado los factores de riesgo con las técnicas preventivas de actuacion.

4. Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento de los sistemas de gestion
ambiental interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas de gestion ambiental.

Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestion
ambiental.

Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria
interna.

Se han descrito los requisitos minimos que deben contener los documentos para el
analisis del funcionamiento de los sistemas de gestion ambiental.

Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan la proteccién ambiental.

Se han elaborado procedimientos para el control de la documentacion de un sistema de
proteccién ambiental.

Se han descrito las técnicas de promocién de la reduccion de contaminantes.

Se ha descrito el programa de control y reduccién de contaminantes.

Se han establecido pautas de compromiso ético con los valores de conservacion y
defensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

5. Reconoce los principales focos contaminantes que pueden generarse en la actividad de las
empresas del sector describiendo los efectos de los agentes contaminantes sobre el medio
ambiente.

Criterios de evaluacion:

Se ha representado mediante diagramas el proceso productivo de una empresa tipo.

Se han identificado los principales agentes contaminantes atendiendo a su origen y los
efectos que producen sobre los diferentes medios receptores.

Se ha elaborador el inventario de los aspectos medioambientales generados en la
actividad industrial.

Se han clasificado los diferentes focos en funcién de su origen proponiendo medidas
correctoras.

Se han identificado los limites legales aplicables.
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f) Se han identificado las diferentes técnicas de muestreo incluidas en la legislacion o
normas de uso para cada tipo de contaminante.

g) Se han identificado las principales técnicas analiticas utilizadas, de acuerdo con la
legislacion y/o normas internacionales.

h) Se ha explicado el procedimiento de recogida de datos mas idoneo respecto a los
aspectos ambientales asociados a la actividad o producto.

i) Se han aplicado programas informaticos para el tratamiento de los datos y realizado
célculos estadisticos.

Contenidos:

UF0165_13. Gestion de la calidad.
Duracién: 50 horas.

Introduc

cion a los sistemas de gestion de la calidad:
Control de calidad. Aseguramiento de la calidad. Calidad total y mejora continua.
Sistema documental de los sistemas de gestion de la calidad: Manual de calidad y Manual
de procesos.
Descripcion de procesos y procedimientos. Indicadores. Objetivos.
Calidad en el disefio y en el producto.
Calidad en la produccion.
Calidad en las compras.
Auditorias: tipos y objetivos.

Identificacion de normas y modelos de aseguramiento y gestion de la calidad:

Normas ISO 9000
Modelos de excelencia empresarial:
a) Diferencias entre los modelos de excelencia empresarial
) El modelo europeo EFQM: criterios, evaluacién de la empresa al modelo EFQM.
) Implantacién de modelos de excelencia empresarial.
d) Sistemas de autoevaluacion: ventajas e inconvenientes.
) Proceso de autoevaluacion.
f) Plan de mejora.
g) Reconocimiento a la empresa.

Reconocimiento de herramientas de la Calidad Total:

- Técnicas de gestion de la calidad y de resolucién de problemas: Diagrama de Causa-Efecto,

5s, gestion de competencias, gestion de procesos, entre otros.

Principio de Pareto, Técnicas de trabajo en grupo, entre otras.

UF0165_23. Prevencion de riesgos laborales.
Duracion: 45 horas.

UF0165

Disposiciones de ambito estatal, autonémico o local.

Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.

La prevencion de riesgos en las normas internas de las empresas.

Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencién. Organigramas.

La organizacion de la prevencién dentro de la empresa.

Equipos de proteccion individual con relacion a los peligros de los que protegen.

Normas de conservaciéon y mantenimiento.

Normas de certificacién y uso. .

Promocion de la cultura de la prevencion de riesgos como modelo de politica empresarial.

33. Proteccion del medio ambiente y gestion de residuos industriales.

Duracién: 33 horas.

Identificacion de normativa medioambiental:
- Disposiciones de ambito estatal y autondmico, referentes a la proteccion ambiental, que

afectan al sector.
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- Normas de proteccién ambiental. ISO 14000

Planificacion y control de la gestion medioambiental:
- Areas funcionales de la empresa relacionadas con la proteccién del medio ambiente.
- Organigramas.
- La organizacion de la proteccion del medio ambiente dentro de la empresa.
- Implantacién de un sistema de gestién ambiental. Auditorias.
- Promocién de la cultura de la proteccién ambiental como modelo de politica empresarial.

Gestioén de residuos:
- Residuos industriales mas caracteristicos.
- Procedimientos de gestién de los residuos industriales. Normativa relacionada.
- Documentacion necesaria para formalizar la gestion de los residuos industriales.
- Recogida y transporte de residuos industriales.
- Centros de almacenamiento de residuos industriales.
- Minimizacién de los residuos industriales: modificacion del producto, optimizacion del
proceso, buenas practicas y utilizacion de tecnologias limpias. Reciclaje en origen.
- Técnicas estadisticas de evaluacion medio ambiental.
- Técnicas de muestreo.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
calidad.

La funcién de calidad en este médulo profesional incluye aspectos como:
- La gestion de los sistemas de calidad.
- La prevencion de riesgos laborales.
- La protecciéon ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en los procesos
productivos de:
- Recepcion y control de materias.
- Almacenaje y distribucion.
- Definicién y desarrollo del producto.
- Fabricacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: h), j), k) y ) del
ciclo formativo y las competencias h), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:
- Conceptos de calidad y sistemas de mejora.
- Normativas y su aplicacion en la empresa.
- Técnicas basicas de control de la calidad.
- Métodos estadisticos y graficos de control.
- Especificaciones de calidad en procesos industriales.

Modulo profesional: Organizacién de la produccion en confeccion industrial.
Cadigo: 0280
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Duracioén: 105 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Determina el aprovisionamiento de materias primas y componentes analizando las
necesidades productivas e identificando los recursos necesarios.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Se han identificado las necesidades de materias primas y componentes.

Se ha calculado la frecuencia del abastecimiento en relacién a los lotes de produccion.
Se han determinado la localizacién y tamafio de los stocks.

Se han determinado los medios de transporte internos y la ruta que deberan seguir.
Se han identificado las caracteristicas de los transportes externos.

Se ha determinado el plan de aprovisionamiento.

Se han contemplado tiempos de suministro.

2. Gestiona la recepcion de materias primas, el almacenamiento de componentes y la expedicion
de productos, justificando los medios y procedimientos establecidos para su manipulacion y
distribucién interna y externa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado los procedimientos para la recepcién de materias primas,
componentes y productos.

Se han determinado las condiciones de conservacién y almacenaje de materias,
productos textiles, pieles y cueros.

Se ha tenido en cuenta la normativa vigente.

Se ha identificado la simbologia especifica para la conservacion y almacenaje de
materias y productos.

Se ha relacionado el método de almacenaje con las caracteristicas del producto y el
espacio disponible.

Se ha determinado el tipo de embalaje y el sistema de etiquetado.

Se han identificado los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y proteccion
del medio ambiente relacionado con la recepcion, almacenamiento y expedicion de
productos.

Se ha establecido el método para el control del inventario.

3. Elabora programas de fabricacion justificando los recursos asignados en relacion con la
capacidad productiva.

Criterios de evaluacion:

Se ha relacionado la cantidad de prendas que es preciso confeccionar con el plazo de
ejecucion y la capacidad de produccion necesaria.

Se ha determinado el tamafio 6ptimo de los lotes de produccion.

Se han identificado los equipos, utillajes e instalaciones disponibles que respondan al
procedimiento establecido.

Se ha identificado la ruta que debe seguir el material en proceso.

Se ha determinado la capacidad de los equipos disponibles.

Se ha analizado la relacion entre la carga y capacidad total de los recursos utilizados

Se han identificado los caminos criticos de la produccion.

Se han determinado la produccién por unidad de tiempo para satisfacer la demanda en el
plazo previsto.

Se han asignado los recursos humanos capaces de realizar las operaciones establecidas
en el proceso.

4. Gestiona documentacion de programacion de la produccién identificando, organizando y
procesando la informacion relevante.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

Se han identificado los documentos necesarios para programar y controlar la produccion.
Se han reconocido los programas informaticos de ayuda a la organizacién y control de la
produccion.

Se han generado los diferentes documentos de trabajo (hojas de ruta, lista de materiales,
fichas técnicas, hojas de instrucciones y control estadistico del proceso, entre otros).

Se ha organizado y archivado la documentacion técnica consultada y/o generada.
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5. Gestiona el control de la produccion relacionando la técnica empleada con los métodos para el
seguimiento de la fabricacion.

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado el modelo de control de la produccion mas adecuado para el proceso
de fabricacion.

Se ha determinado el método de seguimiento de la producciéon que permite optimizar el
control de la misma asi como el tiempo de reaccién en caso de que fuera necesario.

Se han caracterizado modelos de reprogramacion para periodos de especial disposicion
de recursos o modificacién de la demanda.

Se han descrito estrategias de supervision y control de la produccion.

6. Gestiona los programas de mantenimiento de las instalaciones productivas, analizando su
influencia en la fiabilidad de la produccién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los tipos de mantenimiento industriales.

b) Se ha analizado el mantenimiento requerido por una linea de produccion tipo.

c) Se han disefiado fichas de control de mantenimiento de equipos, maquinas e
instalaciones.

d) Se ha planificado el mantenimiento de todas las maquinas, equipos e instalaciones de
una linea de produccion tipo.

e) Se ha realizado el mantenimiento de las maquinas del aula/taller segun una planificacion
determinada.

f) Se ha evaluado un mantenimiento preventivo.

Contenidos:

Determinacioén del aprovisionamiento:

- Plan de aprovisionamiento.

- Técnicas de gestion de proveedores.

- Rutas de aprovisionamiento y logistica.
- Control de recepcion. Normas y analisis.
- Sistemas de control de inventarios.

Gestién del almacenaje:

- Sistemas de almacenaje.

- Sistemas de gestion de stock

- Tipos y formas comerciales de los materiales y componentes industriales.

- Manipulaciéon de mercancias.

- Gestion de almacén.

- Embalaje y etiquetado

- Control de inventarios.

- Sistemas informaticos de gestion de logistica y almacenamiento.

- Condiciones de conservacion y almacenaje: variables que intervienen (temperatura, luz,
humedad, ventilacion).

- Tipos de embalajes, etiquetado y presentaciones. Simbologia.

- Equipos e instalaciones para la conservacion.

Programacion de la produccion:

- Productividad. Politicas de produccion.

- Técnicas de planificacion de la produccion: programacion del trabajo por pedido o por
stock.

- Factores determinantes en la programacion de la produccion.

- Carga de temporada. Métodos de determinacion de capacidades y cargas de trabajo.

- Rutas de produccion.

- Lotes de produccion.

- Camino critico.

- Determinacion de la produccion por unidad de tiempo.
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- Asignacion de recursos humanos necesarios.
- JIT.
- Software de gestion de la produccion GPAO.

Control de la produccién:
- Métodos y tiempos.
- Estudio del trabajo. Técnicas para idear, registrar y examinar los métodos.
- Movimientos en el sitio de trabajo. Estudio de micromovimientos. Diagramas.
- Recorrido y manipulacién de materiales. Diagramas.
- Crondmetros. Sistemas de cronometraje.
- Valoracion del ritmo de trabajo. Calculo del tiempo observado, del tiempo tipo,
suplementos.
- Sistemas de tiempos predeterminados. Tabla de tiempos predeterminados.
- Programas informaticos para la aplicacion de tiempos predeterminados.
- Ergonomia.
- Técnicas de control de la produccion. Autocontrol.
- Estadistica.
- Supervision de procesos.
- Organizacion y control de la produccion: desviaciones y reprogramacion.
- Métodos de seguimiento de la produccion: PERT, GANTT, ROY, coste minimo.
- Calidad en produccién. Procedimientos. Calibracion de equipos.

Documentacion:

- Documentos para la programacion de la produccion: hojas de ruta, lista de materiales,
fichas de trabajo, hojas de instrucciones, planos de fabricacion y control estadistico del
proceso, entre otros.

- Técnicas de codificacion y archivo de documentacion.

- Software de gestion documental de la planificacién y control de la produccion.

Gestién del mantenimiento de maquinas y equipos:
- Manual de mantenimiento.
- Manuales de maquinas. Historial de maquinas y equipos.
- Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo.
- Fichas técnicas y manuales de mantenimiento.
- Frecuencia y tipos de intervenciones.
- Programas informaticos de gestién y control de mantenimiento.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones
de programacion de la produccion, control de calidad, seguridad y medio ambiente.

Estas funciones incluyen aspectos como:
- La gestion del almacén de materias primas.
- Planificacién y control de la produccion.
- Mantenimiento de maquinas y equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en los procesos

productivos de:

- Corte.

- Cosido-ensamblado.

- Plancha y acabados.

- Revisado y repasado.

- Montado-terminado de calzado.

- Montado-terminado de marroquineria.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: e), f), g), i), j), k) ¥
1) del ciclo formativo y las competencias f), g), h), i), j) y k) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del modulo versaran sobre:

- Estudio de métodos y tiempos.

- Informatica aplicada a la gestion de la produccion y a los tiempos predeterminados.
- Analisis de capacidades de sistemas de produccion.

- Sistemas de control de la produccién.

- Sistemas para el mantenimiento de maquinas y equipos.

- Analisis de la documentacion y sistemas informaticos.

- Actitud metddica, orden y pulcritud en la realizacion de actividades

Modulo profesional: Moda y tendencias.
Codigo: 0264
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Duracion: 128 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Justifica las razones del hombre para vestirse analizando sus motivaciones.

Criterios de evaluacion:

Se han justificado las razones relacionadas con la protecciéon como motivacion para
vestirse.

Se han analizado razones como el pudor y el adorno como motivacién para vestirse.

Se han analizado las razones de indole social (posicién social, integracion, diferenciacion
de los demas, entre otras) como motivacion para vestirse.

Se han analizado otras razones como motivaciones para vestirse.

2. Identifica las caracteristicas de la indumentaria a lo largo de la historia humana,
relacionandolas con la evolucién histérica, con los estilos de vestir y con las tendencias del
momento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha relacionado la historia de la indumentaria con la de la humanidad.

Se han clasificado disefios de prendas de vestir de algunos de los disefiadores de moda
actuales en funcion de criterios estilisticos.

Se ha reconocido la tendencia en la obra de diferentes autores.

Se ha analizado el papel de la mujer en la estructura industrial y social y su repercusiéon
en la moda del vestir.

Se han descrito las caracteristicas basicas del disefio de alta costura y «prét-a-porter».
Se han valorado las ventajas e inconvenientes en la confeccion de disefios de alta
costura y «prét-a-porter».

3. Identifica los factores que influyen en la evolucion de la indumentaria relacionandolos con los
avances tecnologicos y con el concepto de moda a lo largo de la historia.

Criterios de evaluacion:

Se han relacionado los fendmenos industriales con la organizacion de los procesos
industriales y la aparicién de nuevas tecnologias.

Se ha analizado la aparicién de la maquina de coser y su influencia en la transformacién
del vestido y su proceso de confeccion.

Se ha relacionado el avance tecnoldgico con la aparicién de las diferentes temporadas
anuales de modo de vestir, apareciendo el concepto «moda».

Se han identificado los acontecimientos tecnolégicos y los cambios en las maneras,
modos y estilos de vestir.

Se ha razonado la aparicion del disefiador de moda y sus funciones.

Se ha descrito la organizacién actual de la moda, las temporadas y las pasarelas.
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4. Elabora «paletas» de color y textura para su aplicacion a la confeccién, justificando la
composicion de las mismas en relacion al propésito buscado en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

Se han clasificado los colores segun criterios de armonia y contraste.

Se han reconocido los métodos adoptados internacionalmente para la catalogacion e
identificacion de los colores.

Se han elaborado escalas cromaticas que se pueden aplicar a un articulo.

Se han efectuado composiciones de coloridos inspirados en un tema elegido.

Se han aplicado las composiciones en diferentes materiales y texturas.

Se han reconocido las diferentes texturas, coloridos y motivos empleados en los disefios.
Se han aplicado programas informaticos sobre el tratamiento del color.

5. Esboza prendas de vestir, justificando la gama de color elegida y la combinacion de texturas
seleccionada.

Criterios de evaluacion:

Se han preparado los utensilios y los materiales necesarios para dibujar disefios de
moda.

Se ha seleccionado un motivo inspirador del disefio que se debe realizar.

Se ha efectuado un esbozo del futuro disefio.

Se han compuesto varias combinaciones y formas acordes al motivo del disefo.

Se han aplicado diferentes combinaciones de texturas, colores y motivos.

Se ha elegido la combinacion de texturas, colores y motivos apropiada a la tendencia
imperante en el momento.

Se han respetado las proporciones antropométricas en la elaboracion.

Se ha realizado el esbozo con pulcritud y limpieza.

6. Identifica tendencias de moda valorando la informacion relevante en relacion al sector de
poblacion al que se dirige y a la temporada considerada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los materiales asociados a cada tendencia.

b) Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va dirigido (infantil, sefiora, joven y
otros).

c) Se han relacionado las tendencias con el contexto social imperante (deportivo, tiempo
libre, etiqueta, entre otros).

d) Se han identificado los principales cauces para obtener la informacion de las proximas
tendencias.

e) Se ha extraido informacion de diversas fuentes (revistas, noticiarios, Internet,
exposiciones y otros).

f) Se ha elaborado un dossier sobre la informaciéon obtenida acerca de tendencias y
composiciones de colores.

Contenidos:

UF0281_13. Indumentaria.
Duracién: 30 horas

Justificacion y motivacion de la indumentaria humana:

- Proteccion.

- Pudor.

- Adorno.

- Diferenciacion.

- Posicién social.

- Integracion.

- Pertenencia a un grupo.

Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria, su evolucién y avances tecnolégicos:
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Historia de la indumentaria. Fenémenos politicos, militares y culturales.

Factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la humanidad.

La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones.

La indumentaria desde los grandes imperios de la antigiiedad hasta la Edad Media.
La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.

Disefios de moda actuales.

Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral: su repercusion en la
moda.

Disefios de alta costura. Caracteristicas funcionales y técnicas.

Disefios de «prét-a-porter». Caracteristicas funcionales y técnicas.

Analisis de los disefios de alta costura y prét-a-porter.

La figura del disefiador.

Problemas en la confeccién de los disefios de alta costura y su solucién.
Problemas en la confeccion de disefios «prét-a-porter» y su solucion.

La revolucion industrial y la moda en el vestir.

La aparicion de la maquina de coser y sus consecuencias.

El avance de las nuevas tecnologias. La division del afio en temporadas para el vestiry la

aparicion del concepto «moda».
Las nuevas tecnologias: maquinas y utensilios que influyen en la moda del vestir.

UF0281_13. Colorimetria.
Duracién: 30 horas

Elaboracién de «paletas» de color para la confeccion:

El color. Caracteristicas. Gama cromatica.

Color e iluminacion. Temperatura de color.

Normas y métodos internacionales de catalogacién de los colores.

Programas de colorimetria informatizados.

Composiciones de color. Aplicaciones a objetos o ambientes.

Elaboracién y clasificacion de paletas de color segun criterios de armonia y contraste.

UF0281_13. Dibujo aplicado al disefio.
Duracién: 68 horas

Elaboracién de esbozos de prendas de vestir:

Motivos e inspiracion de disefios.

Aplicacién de combinaciones de colores.

Funciones y finalidades del boceto de un disefio

Esbozo en dos y tres dimensiones.

Esbozos de moda. Tipos.

Realizacion de esbozos de moda

Proporciones en la realizacion de figurines.

Aplicaciones informaticas para disefio.

Aplicacion de motivos en diferentes materiales y texturas.
Seleccion 6ptima de tejidos, pieles y materiales.

Identificaciéon de tendencias:

Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la indumentaria.

Analisis de la moda y los disefiadores ( funcién social, valores simbdlicos y culturales).
Las tendencias clasicas: primavera-verano, otofio-invierno.

Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.

Identificacion de un estilo.

Identificacion de tendencias a través de: salones monograficos, ferias de la moda,
desfiles en pasarelas de moda, revistas técnicas

Orientaciones pedagdgicas

Este mddulo profesional es soporte y contiene la formacién necesaria para fundamentar
los moédulos especificos de este ciclo formativo.
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La formacion contenida en este moédulo se aplica al conjunto de las funciones que este
Técnico puede desempenfiar e incluye aspectos relacionados con:

- Identificacion de tendencias de la indumentaria y la moda desde el principio de la
humanidad hasta nuestros dias.

- Anadlisis de la influencia que sobre la moda ha tenido la situacion politica y
econdmica de cada pais y cada época.

- Interpretacion de ideas del disefiador al referirse a tendencias de épocas
determinadas.

- Manejo de formas y de cartas de colores que normalmente se han empleado y se
emplean en los diferentes estamentos sociales de la sociedad.

- ldentificacion de estructuras y composicion de tejidos.

- Obtencion de informacion a través de los diversos canales existentes de nuevas
modas y tendencias.

- Elaboracion de bocetos y disefios basicos de nuevos modelos de moda en el vestir.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: b), d), j), k) y 1) del ciclo
formativo y las competencias: b), d, i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

- La historia de la moda.

- El andlisis de las formas y los materiales de la indumentaria a lo largo de la historia
de las civilizaciones, sus motivaciones y sus causas.

- El andlisis del color y la elaboracién de cartas de colores.

- Lainfluencia de las nuevas tecnologias en los disefios de moda.

- El seguimiento de distintos canales existentes (salones monograficos, pasarelas de
la moda, revistas especializadas de moda, televisién) relacionados con el mundo de
la moda.

- Iniciativa en la recopilacién y analisis de informacion.

- Pulcritud y limpieza en la realizacion de los disefos.

Modulo profesional: Anadlisis de disefios en textil y piel.
Cadigo: 0283
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Duracion: 126 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Establece criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria,
relacionandolos con las caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las fuentes de informacion sobre tendencias de moda.
b) Se han establecido parametros que definen su linea, estilo y el segmento de mercado.
c) Se han descrito las caracteristicas funcionales de los productos.
d) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los productos.

2. Justifica la viabilidad del producto relacionando las posibilidades de fabricacién con el
cumplimiento de las condiciones de disefio.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los criterios que permiten medir la satisfaccion de los clientes (disefio,
calidad, precio, entre otros).
b) Se ha tenido en cuenta la funcion social y de uso del producto en relacion con el
segmento de mercado.
c) Se han valorado alternativas de produccién en funcion de la calidad de los materiales.
d) Se han valorado alternativas de fabricacién en funcién de criterios econémicos.
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3. Identifica los componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria, aplicando
convencionalismos de representacion y programas de disefo.

Criterios de evaluacion:

Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos mas adecuados para la realizacion de
los planos, croquis y esquemas.

Se ha representado el conjunto o volumen del modelo.

Se ha descompuesto el modelo en las formas planas correspondientes.

Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

Se ha acotado de acuerdo a las normas.

Se han aplicado las normas sobre simbologia de puntadas y costuras.

Se han incorporado indicaciones y leyendas.

Se han elaborado listados de componentes especificando los elementos internos y
externos.

Se han incorporado especificaciones para la fabricacion.

a)

—
Ze=eeez

)

4. Modifica el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria, aplicando criterios
estéticos y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacion utiles sobre las variaciones de moda.
b) Se han propuesto diferentes variaciones de disefio a partir de articulos tipo.
c) Se han seleccionado los materiales y las fornituras de acuerdo a las variaciones
propuestas.
d) Se han definido técnicamente las variaciones de un modelo.
e) Se han representado las modificaciones del disefio.
Contenidos:

Criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

Analisis de las fuentes de informacién: ferias nacionales e internacionales, hemerotecas,
videotecas, Internet, buscadores de informacion.

Elementos que determinan el disefio.

Andlisis de las caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas de prendas y articulos.
Analisis del mercado: Necesidades y comportamientos del consumidor, sectores de
mercado, sistemas de comercializacion, etc.

Analisis de los elementos estéticos y simbdlicos de un articulo en relacién con las
tendencias de la moda.

Metodologia y analisis de tendencias. La moda en el siglo XX y su influencia en las
tendencias actuales.

Evaluacion de la viabilidad de articulos:

La viabilidad técnica: criterios y métodos de valoracion.

La viabilidad econémica: criterios y métodos de valoracion.

Estimacion del coste de un articulo.

La viabilidad comercial: criterios y métodos de valoracion. Relacién moda-calidad-precio.
Evaluacion de la funcionalidad y vida util de un articulo.

Identificacion de componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

Técnicas de representacion grafica aplicada al disefio de articulos. Normativa.
Componentes de los articulos. Complementos.

Representacion de la figura humana: Siluetas base; Antropometria; Estudio morfolégico
de la figura humana; El cuerpo humano en movimiento.

Interpretacion de modelos. Identificacion de formas planas.

Aplicaciones informaticas para disefio y desarrollo de articulos de vestir y complementos.

Especificaciones técnicas de modelos.
Disefio artistico y técnico de modelos y colecciones.
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Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

- Analisis de prendas y articulos tipo.

- Variaciones en el disefio del producto.

- Estética del vestir: Prendas, articulos y complementos; Formas: lineas y volimenes;
Moda y color; Tendencias.

- Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales: calidades, texturas, formas, colores,
fornituras.

- Elementos que caracterizan la calidad y el confort en el vestir: Utilidad; Fiabilidad;
Rentabilidad.

- Colecciones de disefios: contenido y caracteristicas de presentacion.

Orientaciones pedagégicas

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones
de investigacién y desarrollo dentro de la oficina técnica, en el analisis de los disefos y dibujos en
plano de los modelos e informatizacion de los mismos.

Estas funciones incluyen aspectos como:
- Analisis de estilos y tendencias de moda.
- Evaluacion de la viabilidad de disefios o0 modelos.
- Seleccion de materiales y procesos de fabricacion.
- Especificacion técnica de modelos.
- Disefo artisticos y técnicos de modelos o colecciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Oficina técnica.
- El departamento de patronaje.
- La elaboracion de muestrarios.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: b), j), k) y ) del
ciclo formativo y las competencias b), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:
- Estudio de estilos y tendencias de moda.
- Sistemas de evaluacion de la viabilidad de los productos.
- Técnicas de disefio de modelos artisticos y técnicos. Elaboracion de modelos o de
colecciones.
- Programas informaticos de disefio de modelos.
- Interés en la busqueda de informacion sobre las tendencias de moda.
- Pulcritud y limpieza en la realizacién de disefos.

Médulo profesional: Elaboracion de prototipos.
Cadigo: 0284
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Duracion: 63 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Define las fases para la obtencion de prototipos determinando las operaciones y sistemas de
confeccion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha analizado el disefno técnico de la prenda o articulo.
b) Se han identificado los materiales para la elaboracion de los prototipos.
c) Se ha realizado la lista de fases de las operaciones para la elaboracion de los prototipos
utilizando fichas técnicas.
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d)

Se han determinado las maquinas, accesorios y herramientas en funcion del modelo y del
material con el que se elaborara el prototipo.

2. Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones en el proceso de confeccion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han verificado los estudios del corte.

Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operaciones especificadas (puntadas y
costuras de ensamblaje, complementos y fornituras).

Se han elaborado tablas de control de las medidas de los prototipos.

Se han evaluado los prototipos en funcién de las medidas previstas con la prenda
terminada.

Se han identificado los defectos de elaboracién de los prototipos.

Se han listado las correcciones de los prototipos para su rectificaciéon en los patrones
correspondientes.

3. Define criterios y procedimientos para evaluar prototipos elaborando fichas técnicas de control

calidad.

Criterios de evaluacion:

a)
b

Rl

c
d

e)

Se han realizado fichas de control para la valoracion de los prototipos.

Se han seleccionado parametros y criterios para la valoracion de los prototipos.

Se han definido los equipos y los instrumentos de control.

Se han identificado las desviaciones y defectos en el proceso de elaboracion de los
prototipos.

Se han determinado medidas correctoras.

4. Verifica el control de calidad de los prototipos realizando las pruebas correspondientes sobre
maniqui o modelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que el acoplamiento de la prenda al modelo permite los movimientos
habituales del cuerpo humano.

b) Se han comprobado las caracteristicas estéticas y funcionales.

c) Se han identificado las anomalias observadas.

d) Se han relacionado los defectos de los prototipos con sus posibles causas.

e) Se han identificado las medidas correctoras que se tienen que aplicar.

f) Se ha cumplimentado la ficha técnica de control con los datos obtenidos y los aspectos
de mejora.

Contenidos:

Definicion de fases para la obtencién de prototipos:

- Fases para la confeccién de los prototipos.

- Operaciones y sistemas para la elaboracién de prototipos. Materiales, maquinas,
accesorios y herramientas.

- Documentacion. Fichas técnicas.

Elaboracién de prototipos:

- Informacién técnica.
- Estudios de corte.
- Tablas de control.
- Realizacién y comprobacion de prototipos para la confeccion de blusas, vestidos,
pantalones, chaquetas, abrigos, entre otros.
- Defectos de elaboracion de prototipos. Rectificacion de patrones. Recogida de datos.
- Adecuacion de los ajustes. Criterios:
o Determinacion de ajustes y adaptaciones.
o Rectificaciones y marcas.
o Registro de cambios.
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- Validacion del prototipo.

Criterios y procedimientos para la evaluacién de prototipos:

- Fichas técnicas de control.

- Parametros para la valoracion.

- Desviaciones y defectos en prototipos.

- Medidas correctoras:
o Tablas de medidas.
o Patrones.
o Materiales.

- Comprobacion del ajuste del patréon del modelo.

o Adecuacion del material a los ajustes del patrén.
o Adecuacion de tallaje.

Verificacion y analisis de prototipos:
- Analisis estético-anatomico.
- Analisis funcional: adecuacion al uso y confortabilidad.
- Verificacién de los prototipos en funcion de las tallas. Desviaciones.
- Registro de anomalias y propuestas de mejora.

Orientaciones pedagégicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar, dentro de la
oficina técnica, la funcion de disefio y desarrollo de articulos textiles o de piel.

La funcidn del disefio y desarrollo incluye aspectos como:
- Analisis de disefios de prendas de vestir y sus componentes.
- Corte y confeccion de prototipos de prendas de vestir.
- Control y verificacion de la calidad del proceso de confeccion utilizado en el
ensamblaje del prototipo.
- Correccion de patrones

Las actividades profesionales asociadas a esta funciéon se aplican en: el disefio y
desarrollo de producto.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: c), d), j), k) y 1) del
ciclo formativo y las competencias: c), g), d), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- La realizacion o transformacion de los patrones base del disefio o la prenda
analizada.

- La preparacion del material a confeccionar y la realizacion del proceso de ensamblaje
del disefio o prenda estudiado.

- La realizacién del control de calidad y de tiempos establecidos asi como la correccion
de los defectos observados y su anotacion en la ficha técnica del producto analizado.

- Orden, método, precision y autonomia en la ejecucion de las actividades.

- Caracter analitico en la identificacion de defectos.

Modulo profesional: Patronaje industrial en textil y piel
Cadigo: 0285
Equivalencia en créditos ECTS: 15
Duracion: 320 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
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1. Elabora tablas de medidas segun tipos de patron y tallas normalizadas analizando los puntos
anatémicos que intervienen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han identificado las medidas que identifican la talla en cada prenda.

Se han identificado los puntos anatdmicos que intervienen en la creaciéon de diferentes
patrones.

Se han definido las principales caracteristicas fisicas de cada grupo (bebé, nifos,
adolescente, jovenes y adultos).

Se han estimado los desahogos y holguras en funcion del material y tipo de prenda.

Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje en funciéon de las configuraciones
corporales establecidas.

Se han identificado las tallas normalizadas.

Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje a partir de tablas normalizadas.

2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.

Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patron que se ha de trazar.

Se han contemplado los desahogos y holguras en funcién del material y del tipo de
prenda.

Se han dibujado las lineas del patrén siguiendo las normas de trazado.

Se ha verificado la concordancia de las medidas.

Se ha comprobado la situacién de los puntos de ajuste.

Se han marcado las sefales requeridas en el proceso de union de piezas.

Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcados.

Se han incorporado las especificaciones de los patrones a la documentacion técnica.

3. Transforma patrones base aplicando variaciones formales y volumétricas mediante
herramientas manuales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado el tipo de transformacién que requiere el modelo.

Se ha seleccionado el patron base de acuerdo al tipo de transformaciéon que se va ha
realizar.

Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el patrén.

Se han aplicado al patrén las variaciones necesarias para obtener el modelo.

Se ha obtenido el patréon del modelo en la talla prototipo.

Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos de adaptacion y unién.
Se han marcado las sefales requeridas en el proceso de union de piezas.

Se han modificado los patrones en funcién de la prueba del prototipo.

4. Elabora modelos y colecciones modifiando patrones del modelo prototipo mediante
herramientas manuales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los patrones para la obtencion de nuevos modelos.

b) Se han aplicado variaciones necesarias al patrén para conseguir nuevos modelos.

c) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el patrén.

d) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos de adaptacion y unién.

e) Se han marcado las sefnales requeridas en el proceso de union de piezas.

f) Se han identificado los patrones principales, patrones secundarios y patrones auxiliares.
Contenidos:

UF0285_14. Tabla de medidas.
Duracién: 30 horas
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Elaboracién de tablas de medidas:

Escalas. Sistema métrico.

Toma de medidas del cuerpo humano: puntos anatémicos de referencia estaticos y
dinamicos. Principales medidas utilizadas. Registro de las mismas

Definicion de grupos de tallas.

Tablas de medidas segun el segmento de poblacion.

Tablas de medidas, proporciones. Estimacion de holguras y desahogos necesarios en
funcién del material y tipo de prenda

Tallas normalizadas espariolas. Normas UNE, ISO entre otras

Contraste de tendencias y sistemas utilizados en otras empresas de la especialidad.

UF0285_24. Patrones en tallas base.
Duracién: 130 horas

Elaboracién de patrones en tallas base:

Patronaje convencional. Equipos, utiles y herramientas. Materiales.
Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefalizacion.
Procesos de obtencién de patrén base:
o Lineas bésicas y auxiliares
o Tolerancias del patrén: holguras, desahogos.
Exigencias estéticas, funcionales y de confort.
Interpretacion de modelos y disefios.
Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones (sefiales,
simbolos, nombre de componentes, entre otros).
Patrones. Tipos. Terminologia. Trazado. Normas de trazado.
Patrones principales y patrones secundarios. Despiece de componentes e identificacion
de todos los elementos que lo forman:

o Patronaje de componentes principales: delanteros, espaldas, laterales, traseros,
mangas, palas, talones, cuartos.

o Patronaje de componentes secundarios: trinchas, tapetas, punos, cuellos, bolsillos,
cinturillas, copas, soportes de cremallera, cruces, vueltas, bordones, carrilleras,
refuerzos de tacon.

o Patronaje de componentes complementarios y de ornamentacion: vistas, forros,
refuerzos, entretelas, bordados, fornituras o adornos.

o Modelaje, ajuste, holguras y aplomos: plisados, pinzados, fruncidos, pliegues,
volantes, conformados.

Patronaje por modelaje o ajuste: técnicas y aplicaciones sobre maniqui.

Procedimientos de patronaje de diversos tipos de articulos de vestir: prendas exteriores e
interiores.

Informacién contenida en un patrén: de posicionado; sentido y angulo de desplazamiento,
de identificacion, de ensamblaje, de ajustes.

Procedimientos de verificacion, correccion y afinado de patrones.

Procesos de obtencién de formas y volimenes.

Elementos geométricos: lineas superficiales, volimenes, angulos, simetrias,
abatimientos, desdoblamientos, rotaciones, traslaciones.

Cruces. Cuellos.
Aplomos: piquetes y taladros.

Aplicaciones informaticas para el patronaje en prendas y articulos en textil y piel. Programas de

patronaje. Simulacion.

UF0285_34. Transformaciones.
Duracion: 85 horas

Transformacion del patron base:

Seleccion de patrones base del articulo que hay que transformar.
Esquema de posicion que hay que transformar (pivotajes).
Numero de componentes que hay que obtener.

Técnicas de manipulacién de patrones.
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- Formas y volimenes por transformaciones:
o Acuchillado: pliegues, recortes, holguras, pinzas.

Corte: formas «godets», nesgas.

Fruncido: ablusados, ahuecados.

Plisado: acordeones, paralelos, no paralelos.

Drapeado: simétricos y asimétricos, canesues y piezas.

- Técnicas para la obtencién de las formas o volumenes. Variaciones.

- Ajustes, holguras y aplomos (plisados, pinzados, fruncidos, pliegues, volantes,
conformados, entre otros).

- Validacién de los patrones.

- Aplicaciones informaticas para el patronaje en prendas y articulos en textil y piel.
Programas de patronaje. Simulacion.

O 0O O O

UF0285_44. Modelos y colecciones.
Duracion: 75 horas

Elaboracion de modelos y colecciones:
- Patrones base para la obtencién de nuevos modelos.
- Técnicas de manipulacion de patrones para la elaboracién de nuevos modelos.
- Elaboracién de colecciones.

Orientaciones pedagégicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de
disefio y desarrollo de articulos textiles o de piel.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Elaboracién de cuadros de tallas.

- Interpretacion de tallas normalizadas.

- Elaboracion de fichas técnicas de patronaje.

- Elaboracion de patrones de forma manual y soporte informatico para fabricar
prototipos.

- Correccion de patrones para obtener modelos definitivos y elaboracion de
muestrarios.

- Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en el departamento
de patronaje.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: c),d),j), k) y 1) del
ciclo formativo y las competencias c), d), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:
- Técnicas de trazado de patrones segin modelos y sistemas de patronaje.
- Elaboracion y transformacién de patrones.
- Deteccion de desajustes y correccion de patrones. Verificacion y valoracion del
producto obtenido.

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje se desarrollara una metodologia de trabajo que
permita que el alumno alcance, en el ambito de su competencia, capacidades de:

- Responsabilidad en todo momento con el trabajo que desarrolla.

- Cuidado en la conservacion y utilizacion de la documentacion técnica.

- Compromiso con la calidad en el desarrollo de las actividades.

- Autonomia y precision en la ejecucion de las actividades.

- Interés por observar tendencias y sistemas utilizados en otras empresas de la
especialidad.

- Cuidado en la conservacion y utilizacion de equipos, utiles y herramientas

- Aprovechamiento racional del tiempo en la preparacién y ejecucion del trabajo.

- Disposicion, a su nivel, para la toma de decisiones coherentes ante situaciones y
problemas que lo requieran.
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- Iniciativa y caracter critico en las aportaciones de variables o alternativas.

Modulo profesional: Industrializacion y escalado de patrones.
Cadigo: 0286
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Duracién: 105 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Prepara conjuntos de patrones determinando especificaciones técnicas para su
industrializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que influyen en la preparaciéon de patrones para la
industrializacion.

b) Se ha determinado el nimero de tallas segun el segmento de poblacién.

c) Se ha seleccionado la tabla de medidas normalizada.

d) Se ha determinado la serie de tallas con sus intervalos.

e) Se han identificado los puntos de escalado.

f) Se han calculado los incrementos de todos los puntos del patron que se pretende escalar.

g) Se han marcado las referencias internas y externas (costuras, piquetes, orientacion de la
pieza, entre otras) sobre los patrones del modelo prototipo.

2. Escala patrones aplicando tablas de incrementos de tallaje mediante herramientas
convencionales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que influyen en el escalado.

b) Se ha identificado el patron del modelo prototipo y la informacion relevante para el
escalado.

c) Se han aplicado los incrementos determinados en las especificaciones técnicas.

d) Se ha dibujado la proyeccion de las tallas especificadas.

e) Se han obtenido los patrones de las tallas segin normas.

f) Se han comprobado los puntos de referencia, curvas y proporciones.

g) Se han identificado las lineas de ensamblado, el emplazamiento de las sefiales de
montado, pinzas y bolsillos, entre otros.

h) Se ha verificado la concordancia entre las diferentes secciones para facilitar su posterior
ensamblaje.

i) Se han identificado los patrones escalados mediante la terminologia y simbologia propia.

~ —

3. Agrupa patrones industrializados justificando los criterios para su organizacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado y verificado los patrones industrializados.
b) Se han agrupado los patrones por modelo.
c) Se han seleccionado las piezas del modelo.
d) Se han agrupado las piezas en funcién de criterios de fabricacion.
e) Se ha cumplimentado la informacién necesaria para la marcada.
f) Se han archivado los patrones de los modelos.

4. Distribuye piezas de patrones aplicando criterios de posicionado para el aprovechamiento de
recursos mediante herramientas convencionales e informaticas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han tenido en cuenta las caracteristicas dimensionales del modelo en el estudio de
marcada.
b) Se han posicionado las piezas de acuerdo a las especificaciones técnicas (sentido del
hilo, sentido de la piel, estructura, ancho del tejido o pietaje y dibujo).
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c) Se han posicionado las piezas optimizando el rendimiento del material.

d) Se han determinado las tolerancias admisibles en funcién del material y del sistema de
corte.

e) Se ha calculado el aprovechamiento y consumo de material.

f) Se ha cumplimentado y archivado la informacién generada (estudio de marcada y plan de
corte).

Contenidos:

Preparamon de patrones para la industrializacion:
Verificacion del conjunto de patrones del modelo: costuras, aplomos, entre otros
- Variables en la preparacion de patrones industrializados:
- Tallas.
- Correspondencia de medidas
- Tablas de medidas.
- Intervalos.
- Puntos de escalado. Incrementos.
- Referencias.
- Normativa de aplicacion.

Principios, técnicas de escalado y equipos de escalado:
- Proceso de escalado de patrones:
o Identificacion de tallas. Tablas de medidas
o Talla base y talla limite.
o Calculo de incrementos de tallaje. Proporciones fijas y variables de cada
componente.
o Representacion de grupos de patrones. Simbologia
o Correspondencia de medidas. Puntos de referencia.
o Tolerancias del patron.
o Técnicas de ajuste o retoque de proporciones de medidas
- Escalado convencional de patrones. Instrumentos y equipos de medida, trazado,
sefalizacion y corte.
- Escalado informatizado de patrones. Equipos e instrumentos de escalado informatizado.
Programas informaticos de escalado.

Agrupacion de patrones para la fabricacion:

- ldentificacion y verificaciéon de patrones.

- Criterios para la agrupacion de patrones.

- Informacion técnica para la fabricacion:
o Ficha técnica de especificacion del modelo.
o Fichas técnicas de modelos escalados.
o Ordenes de marcada.
o Técnicas de archivo de informacién para la fabricacion.

Informacién completa en los patrones escalados:
- De identificacion.
- De posicionado.
- Ensamblaje.
- Ajuste.

Estudio de la distribucion de piezas de patrones, marcada y optimizacion de recursos:
- Principios y criterios para el posicionado de piezas:
o Numero de componentes por talla y articulo
o Dimensionado y cantidad de componentes.
o Orientacion. Sentido y angulo de desplazamiento.
o Sistema de corte. Tolerancias.
- Procedimientos para la distribucion éptima de patrones.
- Estudio de marcadas. Combinacion de patrones y tallas.
- Calculo de rendimiento.
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- Aplicaciones informaticas de distribucién de patrones en prendas y articulos en textil y

piel. Programas informaticos de marcadas.
Orientaciones pedagdgicas

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones
dentro de la oficina técnica en el desarrollo y estudio de la gradacion de tallas y participar en la
optimizacion del estudio de marcadas de los diferentes modelos.

Estas funciones incluyen aspectos como:
- Escalado de patrones.
- Preparacion para el corte.
- Estudio de marcadas.
- Archivo de patrones escalados.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en el departamento de
patronaje.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: d), j), k) y ) del
ciclo formativo y las competencias c), d), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:
- Interpretacion de cuadros de tallas.
- Escalado de patrones.
- Estudios de marcadas.
- Calculo de provecho y consumos.
- Manejo de programas informaticos especificos de patronaje y marcadas.

Médulo profesional: Proyecto de Patronaje y Moda
Codigo: 0287
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Duracion: 40 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo
de producto o servicio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.
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Criterios de evaluacion:

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacioén asociada.

Criterios de evaluacion:

Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de
implementacion.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacién definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

Se ha hecho la valoracién econdémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en
las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

Se ha definido y elaborado la documentaciéon necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios
o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto cuando este existe.

Este moédulo profesional complementa la formacidon establecida para el resto de los

modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i), planificacién, programacion, produccion, control y aseguramiento de la calidad
de la fabricacion.

La funcién de investigacion, desarrollo e innovacion tiene como objetivo la investigacion,

el disefio y la caracterizacion de nuevos productos, la elaboracion y analisis de prototipos y
patrones, la produccion de muestrarios, la optimizacién de procesos y la conservacion o, en su
caso, presentacion del producto.
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La funciéon de planificacién y programacion tiene como objetivo establecer los criterios
organizativos del proceso; incluye las subfunciones de elaboracion de instrucciones de trabajo,
asignacion de recursos humanos, organizacion y optimizacién de procesos.

La funcién de control y aseguramiento de la calidad incluye las subfunciones de
implementacion de planes de calidad y organizacion del control de calidad de materias primas,
productos intermedios y producto final.

La funcion de medio ambiente incluye subfunciones de cumplimiento de normas
ambientales, implementacion de procedimientos de gestion ambiental y registro de los residuos
generados.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en todo el
sector del textil, la confeccion vy la piel.

La formacién del moédulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo
y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo estan relacionadas con:
- La ejecucién de trabajos en equipo.
- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.
- La autonomia y la iniciativa personal.
- El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

Moédulo profesional: Formacioén y orientacion laboral
Cadigo: 0288
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Duracion: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se ha identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
Técnico Superior en Patronaje y Moda.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién
propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del Técnico Superior en Patronaje y Moda.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.
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Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas
de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacién laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo
integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en
Patronaje y Moda.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién
del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.
Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
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Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Patronaje y Moda.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencién de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevenciéon de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.
Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuaciéon en una pequefia y mediana
empresa (pyme).

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos:

Busqueda activa de empleo:

La necesidad de planificar la carrera profesional: el proyecto profesional.
Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional

del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Patronaje y Moda.

Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Superior en Patronaje y Moda.
Yacimientos de empleo.
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Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones. Fases y factores que intervienen en las decisiones

Gestioén del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Equipos en la industria de la confeccion industrial segun las funciones que desempefian.

La gestiéon de equipos de trabajo: la comunicacion eficaz, la motivacion.

Técnicas de trabajo en grupo.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. El
liderazgo.

Reuniones de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, tipos, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

La negociacion como via de solucién de conflictos.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Organismos que intervienen en la relacion laboral.

Andlisis de la relacién laboral individual. Relaciones excluidas.

El contrato de trabajo. Contenido.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El tiempo de trabajo y de descanso.

El salario.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

El convenio colectivo. Analisis de un convenio aplicable al ambito profesional del Técnico Superior
en Patronaje y Moda.

El conflicto colectivo. La huelga.

Requerimientos y beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

La Seguridad Social.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: Inscripcién de empresas, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Prestaciones de la Seguridad Social. La proteccién por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Principios preventivos. Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.

El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en la industria de la confeccion industrial textil.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional. Otras
patologias derivadas del trabajo

Técnicas de prevencion.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Gestion de la prevencioén en la empresa.
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Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa: El plan de prevencion.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Senializaciéon de seguridad.

El control de la salud de los trabajadores.

Protocolo de actuacion en caso de accidente o situacion de emergencia.
Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas

Este moddulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno pueda

insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector del textil, la confeccion y
la piel.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales m) y p) del ciclo

formativo y las competencias 1), m) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del moédulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en especial en
lo referente al sector del textil, la confeccion y la piel.

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas de trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la evaluacion de los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y colaborar en la
definicion de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias que
deban adoptarse para su implementacion.

Médulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Céodigo: 0289
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Duracion: 63 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos

derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacioén y su relacion con el progreso de la sociedad
y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.
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Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pyme de textil, confeccion y piel.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector del textil, la confeccion y la piel.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.
Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del textil, la confeccion y la
piel, que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de textil, confeccion y piel.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa de textil, confeccion y piel, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas de textil, confeccion y piel, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme de
textil, confeccion y piel.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de
una pyme.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de
empresas de textil, confeccion y piel en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elecciéon de la forma juridica,
estudio de Vviabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas vy
subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de textil, confeccién y piel.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentaciéon basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme
de textil, confeccién y piel, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

f)  Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de
confeccién industrial y el patronaje (materiales, tecnologia, organizacién de la produccién, etc.).
Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empleados en una pyme de textil, confeccion y piel.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequeia empresa en el sector del
textil, confeccién y piel. Busqueda de oportunidades de negocio: satisfaccion de necesidades,
factores diferenciadores, control del riesgo mediante la planificacion.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del textil, confeccion y piel.

La empresa y su entorno:

La empresa. Funciones basicas.

La empresa como sistema.

Analisis del entorno general y especifico de una “pyme” de textil, confeccion y piel. Investigacion
de mercados.

Relaciones de una “pyme” de textil, confecciéon y piel con los clientes, la competencia, los
proveedores, las Administraciones publicas y el conjunto de la sociedad.

Gestion de la calidad y mejora continua como elemento de competitividad.

Responsabilidad social y ética de las empresas. El balance social.

Cultura empresarial e imagen corporativa.

Métodos para la toma de decisiones.

Plan de empresa: Definicion de estrategia general. Estudio del mercado.

La empresa y su estrategia:

Planificacion comercial.

Planificacion de la produccion y de los recursos humanos

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una “pyme” de textil, confeccion y piel.

Plan de empresa: Plan comercial, plan de producciéon, plan de recursos humanos y plan
econémico-financiero.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa. Caracteristicas de las distintas formas juridicas.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Organismos, ayudas y otros recursos para la creacion de empresas.

Plan de empresa: elecciéon de la forma juridica y tramites de constitucion y puesta en marcha.
Gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.
Andlisis de la informacion contable.
Obligaciones fiscales de las empresas.
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Gestion administrativa de una “pyme” de textil, confeccién y piel. Documentaciéon basica y

circuitos que recorre en la empresa.
Plan de empresa: Documentacién basica.

Orientaciones pedagdgicas

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y

funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del médulo permite alcanzar los objetivos generales m) y o) del ciclo

formativo y las competencias k), 0) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del moédulo versaran sobre:

Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del textil, confeccion y piel, incluyendo
el andlisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

La realizaciéon de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector industrial
relacionado con los procesos de la confeccion industrial.

La utilizaciéon de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de la
confeccion industrial y el patronaje y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de
un negocio: viabilidad, organizacion de la produccion y los recursos humanos, accion
comercial, control administrativo y financiero, asi como justificacién de su responsabilidad
social.

Médulo profesional: Lengua extranjera del entorno profesional: inglés
Codigo: A011
Duracién: 106 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Reconoce informacién cotidiana y profesional especifica contenida en discursos orales claros y

sencillos emitidos en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

2. Interpreta informacion profesional escrita contenida en textos escritos complejos, analizando de

a) Se ha situado el mensaje en su contexto profesional.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se han extraido las ideas principales de un mensaje emitido por un medio de
comunicacion.

d) Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados con aspectos cotidianos
de la vida profesional.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes sobre temas
concretos y abstractos, transmitidos por los medios de comunicacion y emitidos en
lengua estandar y articuladas con claridad.

g) Se hanreconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector productivo del titulo.
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b) Se ha realizado traducciones directas e inversas de textos especificos sencillos,
utilizando materiales de consulta y diccionarios técnicos

c) Se han leido de forma comprensiva textos especificos de su ambito profesional

d) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

e) Se ha extraido la informacion mas relevante de un texto relativo a su profesion

f) Se ha identificado la terminologia utilizada.

g) Se hainterpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax, entre
otros.

h) Se han leido con cierto grado de independencia distintos tipos de textos, adaptando el
estilo y la velocidad de lectura aunque pueda presentar alguna dificultad con modismos
poco frecuentes.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emisién del mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas
generales y profesionales, marcando con claridad la relacién entre las ideas.

c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.

d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se ha descrito con relativa fluidez su entorno profesional mas préoximo.

f) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

g) Se hajustificado la aceptacién o no de propuestas realizadas.

h) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema
dentro de su especialidad.

i) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

j) Se han secuenciado las actividades propias de un proceso productivo de su sector
profesional.

4. Elabora textos sencillos en lengua estandar, relacionando reglas gramaticales con la finalidad de
los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/ o profesionales.

b) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

c) Se han realizado resumenes breves de textos sencillos, relacionados con su entorno
profesional.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

e) Se ha aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacion de documentos.

f) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus propios
recursos lingtisticos.

g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento a elaborar.

h) Se ha elaborado una solicitud de empleo a partir de una oferta de trabajo dada.

i) Se ha redactado un breve curriculo

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, describiendo
las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo
de texto.
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e) Se han aplicado los protocolos y normas de relaciéon social propios del pais de la lengua
extranjera.

Contenidos:

UFA011_12: Elaboracion e interpretacion de informacion escrita y oral.
Duracion: 64 horas

Comprension de mensajes orales:

- Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.

- Mensajes directos, telefénicos, grabados.

- Terminologia especifica del sector productivo.

- ldea principal e ideas secundarias.

- Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones preposicionales y
adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, y otros.

- Oftros recursos linguisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones,
expresion de la condicion y duda y otros.

- Diferentes acentos de lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:

- Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos.

- Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

- Terminologia especifica del sector productivo.

- Idea principal e ideas secundarias.

- Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones preposicionales y
adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, y otros.

- Relaciones ldgicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado.

- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Emision de textos escritos:

- Elaboracioén de textos sencillos profesionales del sector y cotidianos.

- Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

- Registro.

- Seleccion léxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de contenido relevante.

- Uso de los signos de puntuacion.

- Coherencia en el desarrollo del texto.

- Identificacién e interpretacién de los elementos culturales mas significativos de los paises de
lengua extranjera.

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

UFA011_22: Comunicacion oral en el entorno profesional.
Duracion: 42 horas

Produccién de mensajes orales:
- Registros utilizados en la emisién de mensajes orales.
- Terminologia especifica del sector productivo.
- Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones.
- Marcadores lingliisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

- Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, y otros.
- Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

Orientaciones pedagdgicas:
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Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades

relacionadas con el entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su profesionalidad.

Los contenidos del médulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo,

y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del modulo, versaran sobre:

La elaboracién de mensajes escritos y orales, interpretando y transmitiendo la informacion
necesaria para realizar consultas técnicas.

La interpretacién de la informacién escrita en el ambito propio del sector productivo del titulo.

La cumplimentacioén e interpretacion de los documentos propios del sector profesional solicitando
y/o facilitando una informacion de tipo general o detallada.

La valoracion de la importancia de poder comunicarse por escrito y oralmente en lengua extranjera
en el contexto de las empresas.

Modulo profesional: Formacién en centros de trabajo
Cadigo: 0290
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Duracion: 370 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Identifica la estructura y organizaciéon de la empresa relacionandola con la produccion y
comercializacion de los productos que confecciona.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje, entre otros.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la inserciéon y reinsercidon laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos

fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la

actividad profesional.
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Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacién
y con los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios
de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicaciéon de las normas y procedimientos en el desarrollo
de su trabajo.

3. Determina procesos de confeccion industrial estableciendo la secuencia y las variables del
proceso a partir de los requerimientos del producto que se desea fabricar.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las principales etapas de la confeccion, describiendo las secuencias
de trabajo.

Se ha descompuesto el proceso de confeccion en las fases y operaciones necesarias.

Se ha especificado, para cada fase y operacion, los medios de trabajo, utillajes y utiles de
comprobacion.

Se ha determinado las dimensiones y estado de los materiales.

Se ha calculado los tiempos de cada operacion y el tiempo unitario, como factor para la
estimacion de los costes de produccion.

Se han determinado la produccién por unidad de tiempo para satisfacer la demanda en el
plazo previsto.

Se ha determinado el flujo de materiales en el proceso productivo.

Se han determinado los medios de transporte internos y externos asi como la ruta que
deben seguir.

Se ha identificado la normativa de prevencién de riesgos que hay que observar.

4. Define y elabora patrones base, transformaciones y escalados ajustados a disefios propuestos.

Criterios de evaluacion:

Se han elaborado las tablas de medidas, segun tipos de patrén, analizando los puntos
anatdémicos que intervienen y las tallas normalizadas.

Se han elaborado los patrones base aplicando las técnicas manuales y utilizando los
equipos informaticos, teniendo en cuenta el disefio técnico.

Se han transformado los patrones aplicando las técnicas manuales y/o informaticas
adecuadas.

Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

5. Elabora prototipos ajustados a disefios propuestos.

Criterios de evaluacion:

Se han definido las fases para la obtencion de los prototipos determinando las
operaciones y sistemas de confeccion.

Se han elaborado los prototipos y verificando el ajuste de los patrones en el proceso de
confeccion.

Se han definido criterios y procedimientos para evaluar los prototipos elaborando las
fichas técnicas de control calidad.

Se ha verificado la calidad de los prototipos realizando las pruebas correspondientes.

6. Verifica las caracteristicas de los productos fabricados siguiendo las instrucciones establecidas
en el plan de control.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los instrumentos y la técnica de control en funcién de los parametros
que es preciso verificar

b) Se ha comprobado que los instrumentos de verificacion estan calibrados.

c) Se han verificado los productos segun procedimientos establecidos en las normas.

d) Se han relacionado los defectos con las causas que los provocan.

e) Se han confeccionado los graficos de control del proceso, utilizando la informacién
suministrada por las mediciones efectuadas.

f) Se han aplicado las normas de Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion Ambiental.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios
de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias
caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
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Anexo Il

Espacios formativos y equipamientos minimos

Espacios formativos

Espacio formativo Superficie m* | Superficie m* | Grado de
20 alumnos 30 alumnos utilizacion
Aula polivalente 40 60 45%
Aula de patronaje 80 120 35%
Taller de confeccion 140 200 15%
Laboratorio de materiales 40 60 5%

Equipamientos minimos

Espacio formativo

Equipamientos minimos

Aula polivalente.

- Equipos audiovisuales.
- PCs instalados en red, cafién de proyeccion e
Internet.

Aula de patronaje.
(Se sugiere trabajar con luz natural)

- Mesas de patronaje.

- Ordenadores.

- Mesa de trazado digital de patrones.

- Estantes o armarios para patrones y varios.

Taller de confeccion.
(Se sugiere trabajar con luz natural)

- Mesas de corte.

- Maquinas de corte

- Maquinas de coser puntada recta.

- Maquinas owerlock.

- Maquinas de doble y triple arrastre.

- Maquinas de operaciones especiales:

- Planchas y prensas de vapor.

- Herramientas y utensilios para la confeccion.
- Herramientas y utensilios para corte.

- Maniquies.

Laboratorio de materiales.

- Microscopios.

- Balanza de precision.

- Aspe para numeracion de hilos.

- Romana para numeracién de hilos.
- Filocono.

- Torsiometro.

- Dinamometro de hilos y tejidos.

- Equipamiento de quimica para analisis de
materias.

- Horno o estufa de secado.

- Equipamiento de laboratorio.

- Abrasimetro.
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Especialidades del profesorado con atribuciéon docente en los médulos profesionales del ciclo

Anexo llI-A)

formativo de Técnico en Patronaje y Moda

Moédulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0276. Materiales en textil, confeccion y
textil.

Procesos y productos de
textil, confeccion y piel.

Catedratico de Ensefianza
Secundaria. Profesor de
Ensefianza Secundaria.

0277. Técnicas en confeccion.

Patronaje y confeccion.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

0278. Procesos en confeccion
industrial.

Procesos y productos de
textil, confeccion y piel.

Catedratico de Ensefianza
Secundaria. Profesor de
Ensefianza Secundaria.

0165. Gestion de la calidad,
prevencion de riesgos laborales y
proteccién ambiental.

Procesos y productos de
textil, confeccion y piel.

Catedratico de Ensefianza
Secundaria. Profesor de
Ensefianza Secundaria.

0280. Organizacion de la produccién
en confeccion industrial.

Procesos y productos de
textil, confeccion y piel.

Catedratico de Ensefianza
Secundaria. Profesor de
Ensefianza Secundaria.

0264. Moda y tendencias.

Procesos y productos de
textil, confeccion y piel.

Catedratico de Ensefianza
Secundaria. Profesor de
Ensefianza Secundaria.

0283. Analisis de disefios en textil y
piel.

Procesos y productos de
textil, confeccion y piel.

Catedratico de Ensefianza
Secundaria. Profesor de
Ensefianza Secundaria.

0284. Elaboracion de prototipos.

Patronaje y confeccion.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

0285. Patronaje industrial en textil y
piel.

Patronaje y confeccion.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

0286. Industrializacién y escalado de
patrones

Patronaje y confeccion.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

0287. Proyecto de Patronaje y Moda.

Procesos y productos de
textil, confeccion y piel.

Catedratico de Ensefianza
Secundaria. Profesor de
Ensefanza Secundaria.

Patronaje y confeccion.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

0288. Formacion y orientacion laboral.

Formacion y orientacion
laboral.

Catedratico de Ensefianza
Secundaria. Profesor de
Ensefanza Secundaria.

0289. Empresa e iniciativa
emprendedora.

Formacién y orientacion
laboral.

Catedratico de Ensefianza
Secundaria. Profesor de
Ensefianza Secundaria.
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A011. Lengua extranjera del entorno
profesional: inglés1.

Procesos y productos de
textil, confeccion y piel.

Catedratico de Ensefianza
Secundaria. Profesor de
Ensefianza Secundaria.

Patronaje y confeccion.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

Inglés

Catedratico de Ensefianza
Secundaria. Profesor de
Ensefianza Secundaria.

' Este modulo sera impartido por el profesorado de las especialidades de formacién profesional
indicadas, siempre que posean el certificado de aptitud en el idioma inglés (Escuela Oficial de
Idiomas) o equivalente o bien demuestren y evidencien mediante una prueba, organizada por la
Direccion General competente en materia de Formacién Profesional, la capacidad y dominio de la
lengua inglesa, en caso contrario, sera impartido por el profesorado de la especialidad de Inglés

Anexo ll1I-B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpo

Especialidad del profesorado

Titulaciones

Profesores de
Ensefianza
Secundaria.

Formacion y orientacion laboral.

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social. Diplomado en
Educacion Social. Diplomado en Gestién y
Administracion Publica.

Profesores de
Ensefianza
Secundaria.

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
Textil.

Profesores Técnicos
de Formacién
Profesional.

Patronaje y confeccion.

Técnico Superior en Procesos de Confeccion
Industrial u otros titulos equivalentes.
Técnico Superior en Patronaje u otros titulos
equivalentes.
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Anexo llI-C)

Titulaciones y requisitos necesarios para la imparticion de los médulos profesionales para los
centros de titularidad privada y de otras administraciones distintas de la educativa:

Maddulo profesional

Titulaciones y requisitos necesarios

0276. Materiales en textil, confeccion
y piel.

0278. Procesos en confeccion
industrial.

0165. Gestion de la calidad,
prevencion de riesgos laborales y
proteccién ambiental.

0280. Organizacion de la produccién
en confeccion industrial.

0264. Moda y tendencias.

0283. Analisis de disefios en textil y
piel.

0288. Formacion y orientacion laboral.

0289. Empresa e iniciativa
emprendedora.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

0277. Técnicas en confeccion.

0284. Elaboracion de prototipos.
0285. Patronaje industrial en textil y
piel.

0286. Industrializacién y escalado de
patrones.

0287. Proyecto de Patronaje y Moda.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Técnico Superior en Procesos de Confeccion Industrial u
otros titulos equivalentes.

Técnico Superior en Patronaje u otros titulos equivalentes.

Anexo IV

Convalidaciones entre modulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico Superior en
Patronaje al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de Técnico
Superior en Patronaje y Moda al amparo de la Ley Organica 2/2006

Moédulos profesionales del Ciclo Formativo

(LOGSE 1/1990): Patronaje

Modulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/2006): Patronaje y Moda

Organizacion de la produccion en la industria de

confeccion.

0280. Organizacion de la produccion en
confeccioén industrial.

Andlisis de disefios y modelos de articulos.

0283. Analisis de disefios en textil y piel.

Procesos y técnicas de patronaje.

0284. Elaboracion de prototipos.
0285. Patronaje industrial en textil y piel.

Industrializaciéon de patrones.

0286. Industrializacion y escalado de patrones.

Materias, productos y ensayos de calidad textil.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

Estudio y calidad de las pieles.

0165. Gestion de la calidad, prevencion de
riesgos laborales y protecciéon ambiental.

Formacion en centro de trabajo.

0290. Formacion en centros de trabajo.
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Convalidaciones entre modulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico Superior en
Procesos de Confeccion Industrial, al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en
el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda al amparo de la Ley Organica 2/2006.

Médulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990): Procesos de Confeccion
Industrial

Modulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/2006): Patronaje y Moda

Organizacion de la produccion en la
industria de la confeccion.

0280. Organizacion de la produccién en
confeccion industrial.

Procesos de confeccion.

0278. Procesos en confeccién industrial.

Materias, productos y ensayos de calidad
textil.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

Estudio y calidad de las pieles.

0165. Gestion de la calidad, prevencion de
riesgos laborales y proteccién ambiental.

Productos de confeccion.

0283. Analisis de disefios en textil y piel.

Formacién en centro de trabajo.

0290. Formacion en centros de trabajo.

14673



Boletin Oficial de Aragoén

15/06/2009

Anexo V A)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los médulos profesionales para su
convalidacion

Unidad de competencia acreditadas

Moédulos profesionales convalidables

UC0474_3: Analizar materias primas,
productos y procesos de confeccion,
calzado y marroquineria.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

UCO0475_3. Organizar y programar la
produccién en confeccion, calzado y
marroquineria.

0280. Organizacioén de la produccién en confeccion

UC0481_3: Definir la documentacion
técnica de productos de confeccion,
calzado y marroquineria.

industrial.

UC0476_3. Gestionar la calidad de la
produccién en confeccion, calzado y
marroquineria.

UCO0477_3: Supervisar y controlar la
produccién en confeccion.

0165. Gestion de la calidad, prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental.

0278. Procesos en confeccion industrial.

UC0912_3. Analizar e interpretar el
disefio, colaborando en la definicion del
producto en textil y piel.

UC0479_3: Definir y desarrollar productos
de confeccion, calzado y marroquineria.

0283. Andlisis de disefios en textil y piel.

UC0480_3. Elaborar y controlar
prototipos de confeccién, calzado y
marroquineria.

0284. Elaboracion de prototipos.

UC0913_3: Desarrollar el modelaje de
prendas sobre maniqui.

UC0914_3: Planificar y desarrollar los
patrones para el modelo a confeccionar.

0285. Patronaje industrial en textil y piel.

UC0915_3. Industrializar los patrones del
modelo de articulos de confeccion en
textil y piel.

0286. Industrializacién y escalado de patrones.
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Anexo V B)

Correspondencia de los moédulos profesionales con las unidades de competencia para su

acreditacion

Modulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0276. Materiales en textil, confeccién
y piel.

UCO0474_3: Analizar materias primas, productos y
procesos de confeccién, calzado y marroquineria.

0280. Organizacion de la produccién
en confeccion industrial.

UCO0475_3. Organizar y programar la produccion
en confeccion, calzado y marroquineria.
UCO0481_3: Definir la documentacion técnica de
productos de confeccion, calzado y
marroquineria.

0165. Gestion de la calidad,
prevencion de riesgos laborales y
proteccién ambiental.

UCO0476_3. Gestionar la calidad de la produccién
en confeccidn, calzado y marroquineria.

0165. Gestion de la calidad,
prevencion de riesgos laborales y
proteccién ambiental.

0278. Procesos en confeccién
industrial.

UCO0476_3. Gestionar la calidad de la produccién
en confeccidn, calzado y marroquineria.
UCO0477_3: Supervisar y controlar la produccion
en confeccion.

0283. Andlisis de disefios en textil y
piel.

UCO0479_3: Definir y desarrollar productos de
confeccion, calzado y marroquineria.

UCO0912_3. Analizar e interpretar el disefio,
colaborando en la definicion del producto en textil

y piel.

0284. Elaboracioén de prototipos.

UCO0480_3. Elaborar y controlar prototipos de
confeccién, calzado y marroquineria.

0285. Patronaje industrial en textil y
piel.

UCO0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas
sobre maniqui.

UCO0914_3: Planificar y desarrollar los patrones
para el modelo a confeccionar.

0286. Industrializacion y escalado de
patrones.

UC0915_3. Industrializar los patrones del modelo
de articulos de confeccion en textil y piel.

Anexo VI

Moédulos profesionales necesarios para promocion

Modulo profesional que se quiere cursar

Modulo/médulos profesionales superados

0283. Analisis de disefio en textil y piel

- 0264. Moda y tendencias

0284. Elaboracién de prototipos

- 0285. Patronaje industrial en textil y piel.
- 0277. Técnicas en confeccion.

0286. Industrializacion y escalados de patrones. | - 0285. Patronaje industrial en textil y piel.
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