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[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTOS DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Orden de 16 de
2028 Jjunio de 2004, de los Departamentos de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales y de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se modifica la
Relacion de Puestos de Trabajo y el Anexo Presu-
puestario de personal del Organismo Autonomo
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Advertido error material en la Orden citada, publicada en el
«Boletin Oficial de Aragén» nimero 81, de 12 de julio de 2004,
se procede a su subsanacién de conformidad con el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin en los siguientes t€rminos:

Pégina 6804:

—Donde dice: «<N° R.P.T. 18728, 18729, 18730 y 18731,
Denominacién: Ayudante Técnico Sanitario, Funcién: E»

—Debe decir: «N° R.P.T.: 18728, 18729, 18730 y 18731,
Denominacién: Ayudante Técnico Sanitario, Funcién: S»

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

ORDEN de 7 de julio de 2004, del Departamento de

2029 Economia, Hacienda y Empleo, por la que se publi-
ca el Acuerdo de 6 de julio de 2004, del Gobierno de
Aragon por el que se otorga la aprobacion expresa
y formal, ratificdndolo al Acuerdo de la Mesa de
Funcion Piiblica sobre participacion en materia de
prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

La Diputacién General de Aragén y las Organizaciones
Sindicales UGT, CC.OO., CSI-CSIFy CEMSATSE, alcanza-
ron en la reunién de la Mesa de Funcién Publica celebrada el
30 de junio de 2004, un Acuerdo sobre participacién en
materia de prevencién de riesgos laborales en la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragén que, en cumpli-
miento de lo establecido en la legislacion vigente, ha sido
aprobado expresay formalmente, ratificindolo, por el Gobier-
no de Aragén en su reunién del 6 de julio de 2004.

En su virtud,

Articulo tinico.—Se dispone la publicacién del Acuerdo del
Gobierno de Aragén de 06/07/2004, cuyo texto se transcribe:

«Se acuerda: Otorgar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 35 de 1a Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6érganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacidn del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y en el articulo 2.2.f) del Decreto 208/1999, de 17 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen
las competencias en materia de personal entre los diferentes
6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, la aprobacién expresa y formal, ratificindolo, al
siguiente Acuerdo de la Mesa de la Funcién Piblica sobre
participacién en materia de prevencion de riesgos laborales en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén:

ACUERDO DE LA MESA DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE PARTICIPACION EN MATERIA DE PREVEN-
CION DE RIESGOS LABORALES EN LA ADMINISTRA-
CION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales, incorpora a nuestro ordenamiento juridico
la Directiva 89/391/CEE, relativa a la aplicacién de medidas
que promuevan la mejora de la seguridad y la salud de los
trabajadores en el entorno laboral. En ella se contiene el marco
juridico general en el que opera la politica de prevencién
comunitaria en concordancia con los compromisos contraidos
con la Organizacién Internacional del Trabajo a partir de la
ratificacién del Convenio 155, sobre seguridad y salud en el
trabajo.

El 17 de enero de 1997 fue aprobado, mediante Real Decreto
39/1997, el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
siguiendo el mandato establecido por la citada Ley 31/1995,
con el fin de desarrollar los principios de eficacia, coordina-
cién y participacion que la informan.

No obstante, existen diversas peculiaridades en las Admi-
nistraciones Publicas por lo que tanto la Ley, fundamental-
mente en sus articulos 31.1, 34.3 y 35.4, y el Reglamento de
los Servicios de Prevencién en su Disposicién Adicional
Cuarta, prevén la regulacidn en una normativa especifica para
las Administraciones Publicas, entre otras cuestiones, de los
derechos de participacion y representacion y la organizacién
de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas.

Como consecuencia de ello, se considera necesario canali-
zar en el dmbito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén los derechos de participacion en la
materia que nos ocupa, los cuales se han de ejercer con las
adaptaciones que procedan, segun la diversidad de las activi-
dades que se llevan a término y las diferentes condiciones en
que éstas se realizan, la complejidad y la dispersiéon de su
estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de
representacion colectiva en los términos previstos en la Ley 9/
1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determi-
nacién de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en
concordancia con lo que establece, en materia de negociacién
colectiva, el Titulo III del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Atendiendo a la previa voluntad de las partes de participar
activamente en las politicas preventivas, se considerd conve-
niente elaborar consensuadamente un texto que recogiese
tanto el marco de participacién de los empleados publicos en
materia de prevencion de riesgos laborales, como la determi-
nacién de las garantias y responsabilidades necesarias para
establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, en el ambito de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. Por
ello, los representantes de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn y las Organizaciones Sindicales presen-
tes en la Mesa de la Funcién Puablica, previo debate de la
Comisién de Salud Laboral suscribieron el Acuerdo de fecha
27 de Abril de 2001, sobre participacién de materia de preven-
cioén de riesgos laborales, que fue objeto de ratificacién por
Acuerdo del Gobierno de Aragén el dia 8 de mayo de 2001.

Lanueva organizacién en Departamentos de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, establecida por
Decreto de 7 de julio de 2003, de la Presidencia del Gobierno
de Aragdn; la representatividad resultante de las elecciones
sindicales para 6rganos de representacion del personal de la
Diputacién General de Aragén -afo 2003-; finalmente, la
Disposicién transitoria primera del Decreto 168/2002, de 14
de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
organizacion de los servicios necesarios para el desarrollo de
las actividades preventivas, en materia de prevencién de
riesgos laborales, en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, respecto de la consulta y participacién
del personal adscrito a los Servicios e Instituciones traspasa-
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dos del INSALUD, requieren la adaptacién del Acuerdo, hasta
ahora vigente, en materia de consulta y participacién a las
nuevas circunstancias.

Asimismo se contempla la peculiaridad del personal en
proceso de formacién sanitaria especializada mediante el
sistema denominado «de Residencia», a los efectos de canali-
zar su participacion y consulta en la materia, integrando a los
delegados que legalmente correspondan a este colectivo en
formacioén en los 6rganos de su ambito correspondiente.

Con esta finalidad y con objeto de llevar a cabo una politica
de prevencion de riesgos laborales coherente, coordinada y
eficaz para el conjunto del personal al servicio de la Diputa-
cion General de Aragén, los representantes de la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragén y las Organiza-
ciones Sindicales presentes en la Mesa de la Funcién Publica,
previo debate de la Comisién Autonémica de Prevencién de
Riesgos Laborales suscriben el siguiente, acuerdo:

1. Objeto.

1. El presente Acuerdo tiene como objeto establecer los
criterios de adaptacion de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales (en adelante LPRL), modificada porla Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo
de la prevencidn de riesgos laborales, en cuanto a la participa-
cién del conjunto del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén. Dicha adaptacion se
lleva a cabo respetando la complejidad y dispersién de su
estructuraorganizativay sus actividades, asi como las peculia-
ridades en materia de representacién colectiva.

2. La participacién del personal de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén en materia de prevencion
de riesgos laborales se ha de canalizar mediante sus represen-
tantes especializados en esta materia y a través de los 6rganos
creados al efecto por este Acuerdo.

1I. Partes.

El presente Acuerdo ha sido concertado por unanimidad, a
iniciativa de la Comisién Autondémica de Prevencién de
Riesgos Laborales, en la Mesa de 1a Funcién Publica, entre los
representantes de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragén y de las Organizaciones Sindicales.

III. Ambito personal.

El presente Acuerdo serd de aplicacion general al personal
que, bajo cualquier tipo de relacién juridica, preste sus servi-
cios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, incluido aquél que pueda venir transferido como
consecuencia de cualquier proceso de transferencias a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
cuyo caso las partes considerardn la modificacion del presente
Acuerdo en los términos necesarios.

1V. Ambito funcional.

Las normas que contiene afectan a los centros de trabajo y
dependencias de todos los Departamentos y Organismos Au-
ténomos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

V. Ambito territorial.

Su dmbito territorial es el de la Comunidad Auténoma de
Aragén. Asimismo, serd de aplicacion en todos los centros de
trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén ubicados fuera del territorio de la Comunidad.

VI. Ambito temporal.

La vigencia de este Acuerdo se extendera hasta la aproba-
cién de uno nuevo que lo sustituya. En el caso de que, como
consecuencia de unas nuevas elecciones sindicales, variase la
representatividad de la parte social, se procederd al oportuno
ajuste de la misma.

VII. Marco de participacion en materia de prevencion de
riesgos laborales de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

En atencién a la diversidad de actividades desarrolladas por

la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y
las diferentes condiciones en que éstas se realizan, asi como la
complejidad y dispersion de su estructura organizativa, se
establece el siguiente marco de participacion del personal en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

1. La Comisiéon Autondémica de Prevencion de Riesgos
Laborales (CAPRIL)

1.1 Definicién

Esel 6rgano de negociacidn y participacidn institucional en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administra-
ciéndelaComunidad Auténomade Aragén. Esta Comision se
corresponde con la denominada Comisién de Salud Laboral
en los articulos 29 y 30. 2 del VI Convenio Colectivo para el
personal laboral que presta servicios en la Diputacion General
de Aragoén.

1.2 Ambito

Su dmbito de actuacién se extiende a todo el personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

1.3 Composicién

Se mantendra la composicién actual de la Comisién Auto-
némica de Prevencién de Riesgos Laborales, si bien los
representantes designados por las organizaciones sindicales
deberan tener la condicién de Delegados/as de Prevencion.

En cualquier caso, podrdn asistir a sus reuniones con voz
pero sin voto, técnicos ajenos propuestos previamente por
cualquiera de las partes.

1.4 Funciones

a) Establecer criterios generales de desarrollo y aplicacién
de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales
y, en su caso, revocar las decisiones de las Comisiones
Sectoriales que se aparten de estos criterios generales.

b) Informar la propuesta de estructuracién y organizacioén de
la prevencidn, que elaborard la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén.

¢) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evalua-
cion de los planes y programas de prevencidon de riesgos
laborales en toda la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén.

d) Recibir informacién y coordinar las actuaciones de las
comisiones sectoriales de prevencién de riesgos laborales

e) Recibir informacion de las comisiones sectoriales sobre
las concesiones o eliminacién de pluses que puedan efectuar-
se.

f) Tener conocimiento de las actuaciones efectuadas en
relacion con los expedientes de cambio de puesto de trabajo
por motivos de salud.

1.5 Funcionamiento

La Comisién Autonémica de Prevencion de Riesgos Labo-
rales se reunird una vez al trimestre y siempre que lo solicite
una de las partes.

La convocatoria se realizara, como minimo, con 48 horas de
antelacién pudiendo convocarse por motivos urgentes hasta
con 24 horas.

La adopcidén de acuerdos se regird por lo dispuesto en el
Acuerdo de 15 de febrero de 1999.

2. Las Comisiones Sectoriales de Prevencién de Riesgos
Laborales

2.1. Definicién

Como 6rganos desconcertados de la CAPRIL para determi-
nados sectores concretos se crean las siguientes comisiones
sectoriales en materia de Prevencién de Riesgos Laborales:

Comisidn Sectorial de Prevencion de Riesgos Laborales de
Salud y Consumo.

Comisién Sectorial de Prevencién de Riesgos Laborales de
Educacioén, Cultura y Deporte.

Comisidon Sectorial de Prevencion de Riesgos Laborales de
Administracion General.
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Como consecuencia de nuevas transferencias la CAPRIL
podra proponer la constitucion de otras Comisiones Sectoria-
les para dmbitos concretos.

2.2. Ambito

Todo el personal del Departamento de Salud y Consumo y
del Servicio Aragonés de Salud queda adscrito a estos efectos
a la Comisién Sectorial de Prevencién de Riesgos Laborales
de Salud y Consumo.

Todo el personal del Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte queda adscrito a estos efectos a la Comisién
Sectorial de Prevencion de Riesgos Laborales de Educacidn,
Cultura y Deporte.

El resto del personal de la Administracion se adscribe a la
Comision Sectorial de Prevencion de Riesgos Laborales de
Administracién General.

2.3. Composicion

2.3.1.Las Comisiones Sectoriales de Prevencion de Riesgos
Laborales estardn constituidas por representantes de la Admi-
nistracion y de las organizaciones sindicales que cuenten al
menos con un 15% de representacién en el sector correspon-
diente conforme a las dltimas elecciones sindicales. Igual-
mente estardn presentes aquellas organizaciones sindicales
que, aunque no cuenten con dicho porcentaje global en el
sector, sin embargo alcancen al menos el 15% de la represen-
tacion del personal funcionario/estatutario y/o laboral, en
dicho sector, y, en todo caso, los sindicatos que gocen de la
consideracién de mds representativos.

2.3.2. Cada Organizacién Sindical de las previstas en el
apartado anterior contard con un representante, que tendré la
condicién de Delegado/a de Prevencion, en la Comisién
Sectorial correspondiente que tendra voto ponderado en fun-
cioén de su representatividad, pudiendo ademds contar con la
asistencia de, como méaximo, dos asesores con voz y sin voto.

2.3.3. Los representantes de la Administracion seran desig-
nados por el Director General de Funcién Publica, recayendo
la coordinacién de la Comisién en un representante de la
Administracion y la secretaria en un funcionario que actuara
con voz y sin voto, pudiendo ademds contar con la asistencia
de asesores con voz y sin voto.

2.3.4. Existird igualdad de voto entre la representacion del
personal y la de la Administracion.

Para la adopcién de acuerdos en materias para las que la
existencia de consenso sea necesaria se requerird el voto
favorable de al menos el 50% de los representantes del
personal.

2.4. Funciones

Las Comisiones Sectoriales Prevencion de Riesgos Labora-
les ejercerdn en su dmbito las funciones de coordinacién y
control respecto de los Comités de Seguridad y Salud, y més
en concreto tendrd las siguientes:

a) Establecer, en general, las prioridades de actuacién de los
Comités de Seguridad y Salud.

b) Fijar los contenidos minimos que habran de recogerse en
la memoria anual del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de su ambito.

¢) Conocer e informar la memoria y la programacién anual
del Servicio de Prevencion de su dmbito.

d) Conocer el informe de valoracién que realice cada Comi-
té de Seguridad y Salud sobre las actuaciones de Prevencion
de Riesgos Laborales llevadas a cabo, en su dmbito.

e) Promover el funcionamiento y desarrollo de los Comités
ejerciendo funciones de asesoramiento técnico e informacién
alos mismos, dando solucién a los problemas que trasciendan
de ese nivel.

f) Conocer las diferentes propuestas de planes y programas
de prevencion de cada Comité de Seguridad y Salud, colabo-
rando en ellos si se estimara conveniente.

g) Promover la difusién y divulgacion de los contenidos de

la Ley de Prevencion de Riegos laborales, y demds normativa
al respecto en su dambito de actuacion, proponiendo y adoptan-
do las medidas convenientes para su eficaz cuamplimiento.

h) Participar en la difusion, divulgacién y conocimiento de
planes y programas generales de prevencion, asi como en su
puesta en préctica en su sector.

i) Participar en la elaboracion, difusion, divulgacién y
conocimiento de los planes y programas de prevencion de su
sector.

j) Encargar la realizacion de estudios de caracter general
sobre la materia.

k) Elaborar un catdlogo de derechos y deberes del personal
en materia de seguridad y salud laboral en su sector.

1) Disefiar un plan anual general de formacién para los
Delegados y Delegadas de Prevencion del sector.

m) Solicitar la colaboracién de entidades de significado
prestigio en materia de Seguridad y Salud Laboral.

n) Examinar e interpretar todas las cuestiones que se deriven
de la aplicacion de este Acuerdo, informando a la Comisién
Autonémicade Prevencién de Riesgos Laborales de las dudas,
o divergencias que pudieran surgir en la interpretacién del
mismo, al objeto de que puedan ser resueltas.

fi) Informar a la Comisién de Autonémica de Prevencién de
Riesgos Laborales sobre el estado de aplicacién de los distin-
tos planes y programas generales de prevencion en su sector.

0) Informar a la Comisién de Autonémica de Prevencién de
Riesgos Laborales sobre el estado de aplicacion de los distin-
tos planes y programas sectoriales.

p) Ser informadas por los Departamentos correspondientes
de la concesion de pluses de peligrosidad en su sector.

q) Emitir informe sobre la desaparicién de pluses asi como
informar cuando exista discrepancia en cuanto a su reconoci-
miento.

1) Conocer los cambios de puesto de trabajo por motivos de
salud de su sector y elaborar la propuesta de decisién cuando
sea necesaria con arreglo a lo previsto en el articulo 35 del
Convenio Colectivo vigente.

2.5 Funcionamiento

Las Comisiones Sectoriales se reunirdn, al menos, bimes-
tralmente, de forma ordinaria, y, extraordinariamente, siem-
pre que lo solicite alguna de las partes. La convocatoria se
realizard, como minimo, con 48 horas de antelacién pudiendo
convocarse por motivos urgentes hasta con 24 horas.

La estructura negociadora entre la CAPRIL y las Comisio-
nes Sectoriales se ordenard con arreglo a los principios consa-
grados en el Articulo 11 del Acuerdo de articulacién de la
negociacion colectiva.

3. Los Comités de Seguridad y Salud

3.1. Definicién

Los Comités de Seguridad y Salud son 6rganos colegiados
de participacién conjunta de todos los empleados ptiblicos,
destinados a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
en el ambito correspondiente.

3.2 Ambitos

Se constituirdn los siguientes Comités de Seguridad y Sa-
lud:

—Sector de Salud y Consumo:

C.S.S. del Sector Zaragoza I

C.S.S. de Atencién Primaria del Sector Zaragoza I1

C.S.S. de Atencidn Especializada del Sector Zaragoza 11

C.S.S. de Atencién Primaria del Sector Zaragoza III

C.S.S. de Atencién Especializada del Sector Zaragoza 111

C.S.S. del Sector Calatayud

C.S.S. Sector Huesca

C.S.S. Sector Barbastro

C.S.S. Sector Teruel

C.S.S. Sector Alcaiiiz
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C.S.S. Interprovincial de Urgencias y Emergencias 061

C.S.S. Interprovincial de Salud y Consumo

Al dmbito personal y funcional del C.S.S. Interprovincial de
Departamento de Salud y Consumo se adscriben los Servicios
Centrales y los Servicios Provinciales del Departamento de
Salud y Consumo, asi como los Servicios Centrales del Servi-
cio Aragonés de Salud.

—Sector de Educacién, Cultura y Deporte:

C.S.S. de Educacién de Zaragoza

C.S.S. de Educacion de Huesca

C.S.S. de Educacién de Teruel

C.S.S. Interprovincial de Educacién, Cultura y Deporte

Al ambito personal y funcional del C.S.S. Interprovincial de
Educacién, Cultura y Deporte se adscriben los Servicios
Centrales y los Servicios Provinciales del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte.

—Sector de Administracién General:

C.S.S. de OO.PP, Urbanismo y Transportes (Interprovin-
cial)

C.S.S. de Agricultura Alimentacién y de Ciencia, Tecnolo-
gia y Universidad (Interprovincial)

C.S.S. de Medio Ambiente (Interprovincial)

C.S.S. de Servicios Sociales y Familia de Zaragoza

C.S.S. de Servicios Sociales y Familia de Huesca

C.S.S. de Servicios Sociales y Familia de Teruel

C.S.S. de Administraciéon General (Interprovincial), que
extenderd su 4mbito al resto de los Departamentos del Sector
de Administracién no especificados en este apartado.

Se podran constituir Comités de Seguridad y Salud en otros
admbitos o modificar el 4mbito de los existentes cuando las
razones de actividad, tipo y frecuencia de riesgos asi lo
aconsejen. Dichos Comités podran constituirse o modificarse
por Acuerdo de la Comisién Autonémica de Prevencion de
Riesgos Laborales, ratificado en la Mesa de la Funcién Pibli-
ca.

3.3. Composicién

3.3.1. Los Comités de Seguridad y Salud estaran compues-
tos de una parte, por representantes de la Administracién y, de
otra, por las Delegados/as de Prevencion designados por las
Organizaciones Sindicales que cuenten con al menos el 15%
de representacién en el 4mbito correspondiente, funcionario/
estatutario y/o laboral, y aquellas otras que, teniendo algtin
representante en el citado &mbito, formen parte de la Comision
Sectorial de Prevencion de Riesgos Laborales del ambito
correspondiente.

3.3.2 Los representantes de la Administraciéon en cada
Comité, que no superardn en nimero al de Delegados/as de
Prevencién, serdn designados por el Director General de
Funcién Publica, recayendo la coordinacién y secretaria del
organo colegiado en un representante de la Administracion,
pudiendo contar, ademds, con la asistencia de dos asesores con
voz y sin voto.

3.3.3 Cada Organizacién Sindical legitimada para formar
parte del Comité de Seguridad y Salud designard a una
Delegada/o de Prevencion, que tendrd voto ponderado en
funcién de la representatividad en cada 4mbito que ostente el
Sindicato al que represente.

3.3.4 A instancia de estas Organizaciones, las reuniones de
los Comités podrdn contar con la presencia de, como méaximo,
dos asesores designados por cada una de ellas, con voz y sin
voto.

3.3.5. Ambas partes contardn con igualdad de voto, requi-
riéndose para alcanzar acuerdos el voto favorable de al menos
el 50% de la representacion del personal.

3.4. Competencias y facultades

3.4.1. De acuerdo con lo previsto en el punto 1 del articulo
39 de la LPRL, el Comité de Seguridad y Salud tendra las
siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracidn, puesta en prictica y evalua-
cién de los planes y programas de prevencidn de riesgos en el
ambito de la Administracidn que le corresponda. A tal efecto,
en su seno se debatirdn, antes de su puesta en pricticay en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del traba-
jo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desa-
rrollo de las actividades de proteccidn y prevencion, y proyec-
to y organizacion de la formacién en materia preventiva. (A
través de la Comision sectorial)

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la efectiva prevencion de los riesgos en su &mbito, proponiendo
a la Administracién a través de la Comisién Sectorial de
Prevencidn de Riesgos correspondiente la mejora de las condi-
ciones o la correccidn de las deficiencias existentes.

¢) Elaborar semestralmente un informe sobre las activida-
des realizadas en su ambito, remitiéndolo a la Comision
Sectorial de Prevencion de Riesgos correspondiente.

3.4.2. De acuerdo con lo previsto en el punto 1 del articulo
39delaLPRL, el Comité de Seguridad y Salud, en el ejercicio
de sus competencias, estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la preven-
cién deriesgos en los centros de trabajo de su ambito, realizan-
do a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad de
la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica del personal de su &mbito, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

3.4.3. A finde dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
24 dela LPRL, respecto ala colaboracion entre la Administra-
cién y otras empresas en el supuesto de desarrollo simultineo
de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar
la celebracién de reuniones conjuntas de los Comités de
Seguridad y Salud o, en su defecto, otras medidas de actuacién
coordinada. A tal efecto, la Administracién se compromete a
incluir en los pliegos de condiciones generales la obligacién
por parte de la empresa contratista o concesionaria de dar
cumplimiento a la normativa de prevencién de riesgos labora-
les, bajo la direccién y coordinacién de los 6rganos y autori-
dades de la Administracién.

3.4.4. Los Comités de Seguridad y Salud se reuniran, al
menos, bimestralmente de forma ordinaria y, extraordinaria-
mente, siempre que lo solicite alguna de las dos partes.

4. Coordinacién entre 6rganos de participacion social en la
prevencién de riesgos laborales

Con el objeto de lograr una adecuada coordinacién entre
6rganos de participacion social en la prevencién de riesgos
laborales, en el desarrollo de actividades conjuntas, se podra
acordar la celebracion de reuniones entre distintos Comités de
Seguridad y Salud o entre estos dltimos y Comisiones Secto-
riales, asi como cualquier otra medida de actuacidn coordina-
da.

VIII. Ambito y procedimiento de designacion de los delega-
dos y delegadas de prevencion.

1. Definicién

Los Delegados y Delegadas de prevencion son los emplea-
dos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo y se configuran como la base sobre la que
se estructura la participacién de los empleados piblicos en
todo lo relacionado con la Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Determinacién

En el dmbito de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén se designaran 159 Delegados/as de Preven-
cién, con la distribucién que se resefia en el siguiente cuadro:
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EDUCACION, SALUD ADMON. GRAL. MESA TOTAL
CULTURA, Y DEPORTE Y CONSUMO FUNCION PUBLICA
UGT. 9 14 20 6 49
CC.00. 10 14 18 5 47
CSI-CSIF 7 12 12 4 35
CEMSATSE 18 3 21
STEA 6 6
CATA 1 1
TOTAL 33 58 50 18 159

3. Competencias

De conformidad con lo previsto en el apartado 1 del articulo
36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los Delega-
dos/as de Prevencion realizardn las siguientes funciones:

a) Colaborar con la Administracién de la Comunidad Aut6-
noma de Aragdn en la mejora de la accién preventiva en su
ambito de actuacion.

b) Promover y fomentar en su dmbito de actuacién la
cooperacién del personal en la ejecucion de lanormativa sobre
prevencién de riesgos laborales.

c) Ser consultados por los 6rganos de direccién en su &mbito
de actuacidn, con carécter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumpli-
miento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en
su dambito de actuacion.

e) Cualquier otra que le sea encomendada por la Comisién
Sectorial o Comité de Seguridad y Salud correspondiente.

4. Facultades

De conformidad con lo previsto en el punto 2 del articulo 36
delaLPRL, son facultades de los Delegados/as de Prevencion:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo de las condiciones de trabajo, asi como y en los
términos previstos en el articulo 40 de 1a LPRL, a los Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificacio-
nes que realicen en los Centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado
4 del articulo 22 de la LPRL, a la informacién y documenta-
cion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista
enlosarticulos 18y 23 delacitadaLey. Cuando lainformacién
esté sujeta alas limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suminis-
trada de manera que se garantice el respeto de la confidencia-
lidad.

¢) Ser informados por los 6rganos de direccion de su &mbito
sobre los dafios producidos en la salud de los empleados
publicos una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de
ellos, pudiendo presentarse, incluso fuera de su jornada labo-
ral, en el lugar de los hechos para conocer sus circunstancias.

d) Recibir de los érganos de direccion, en su dmbito de
actuacion, las informaciones obtenidas por éste procedentes
de las personas u 6rganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencién en la empresa, asi como de los
organismos competentes para la Seguridad y la Salud del
personal sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la
LPRL en materia de colaboracién con la Inspeccién de Traba-
joy Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los centros de trabajo de su dmbito para
ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condicio-
nes de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con el personal, de
manera que no se altere el normal desarrollo de la actividad laboral,
evacuando el correspondiente informe de cada visita girada, que
serd elevado al Comité de Seguridad y Salud competente.

f) Recabar del 6rgano de direccion la adopcién de medidas
de caricter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccidn de la seguridad y la salud del personal, pudiendo a
tal fin efectuarle propuestas, asi como al Comité de Seguridad
y Salud para su discusién en el mismo. La decisién negativa de
la Administracién correspondiente a la adopcién de las medi-
das propuestas por el Delegado/a de Prevencion debera ser
motivada, en un plazo no superior a quince dias.

g) Proponer al Comité de Seguridad y Salud correspondien-
te la adopcion del Acuerdo de paralizacién de actividades a
que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de 1la LPRL.

h) Los informes a emitir por los Delegados/as de Preven-
cién, atenor de los dispuesto en el articulo 36.1.c) de laLPRL,
deberdn ser elaborados en un plazo de quince dias, o en el
tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo
sin haberse emitido el informe, la Administracién correspon-
diente podra poner en préctica su decision.

5. Designacién y garantias

5.1. Los Delegados/as de Prevencién de los sectores de
Administracién General, de Salud y Consumo, y de personal
no docente del sector de Educacién, Cultura y Deporte se
designardn entre representantes del personal o sindicales,
dispensados, y entre aquellos que siendo representantes de los
empleados publicos hayan perdido tal condicién con ocasién
del proceso de funcionarizacién o como consecuencia de un
cambio de Departamento.

No obstante, hastaun 15% del nimero total Delegados/as de
Prevencidn, podra ser designado de entre empleados de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén que
no rednan los anteriores requisitos.

En el dmbito del Sector de Educacidon, Cultura y Deporte se
designard, al menos, el 50% de los Delegados/as de Preven-
cion entre representantes sindicales del personal docente no
universitario que previamente gocen de la condicién de dis-
pensados de asistencia al trabajo.

5.2. Para el ejercicio de las funciones atribuidas por la
legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos labo-
rales los Delegados/as de Prevencién dispondran de un crédito
horario, personal e intransferible, de hasta 15 horas mensuales
que se detraerdn, a excepcion de las utilizadas por los Delega-
dos/as de Prevencién del dmbito de Salud y Consumo, de la
bolsa global a disposicién de cada Organizacién Sindical.
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Excepcionalmente los Delegados/as de Prevenciéon que no
retinan la condicién de representantes del personal o sindica-
les podran acumular hasta 24 horas al mes para la actividad
preventiva en el ambito de Salud y Consumo.

Para la utilizacién de dicho crédito horario, habra que estar
alo previsto en el Capitulo IV del Acuerdo Administracién -
Sindicatos de derechos y garantias sindicales, suscritoel 21 de
noviembre de 2003.

La solicitud de utilizacién de horas requerird, con la debida
antelacion, la previa acreditacion del destino de las mismas a
la actividad preventiva, asi como su posterior justificacién
documental.

No se imputard a cargo de este crédito horario el tiempo
dedicado a la formacién y reuniones de las Comisiones y
Comités de Seguridad y Salud, siempre que sean convocadas
formalmente, ni el dedicado a cualesquiera otras convocato-
rias realizadas por el empresario en materia de prevencién de
riesgos, asi como tampoco el destinado a las visitas previstas
en las letras a) y ¢) del Apartado VIII. 4. del presente Acuerdo.

Enningtn caso, la utilizacién del crédito horario al que hace
referencia el presente apartado, junto con el atribuido por el
acuerdo de derechos y garantias sindicales, podrd generar
situaciones de dispensa total o parcial encubierta.

Se abonardn dietas por gastos de desplazamiento a los
Delegados/as de Prevencion por su asistencia a las reuniones
delas Comisiones de Prevencion de Riesgos Laborales, Comi-
tés de Seguridad y Salud y acompafiamiento a los Técnicos de
Prevencidn en las evaluaciones de riesgos, siempre que hayan
sido convocadas formalmente y se celebren en municipio
distinto al de su centro de trabajo.

5.3. Los Delegados/as de Prevencién que no retinan la
condicién de representantes electos tendran, en el desempefio
de su funcidn, las garantias establecidas en el articulo 68 a), b),
c) y en el articulo 53.4 del Estatuto de los Trabajadores, si se
tratara de personal laboral, y las fijadas en el articulo 11 a), b),
c)ye) delaLey 9/87, de 12 de mayo, si se trata de personal
funcionario o estatutario. Los Delegados/as de Prevencion
que sean representantes electos dispondran de las garantias
inherentes a su condicidn representativa.

5.4. A los Delegados/as de Prevencion, les serd de aplica-
cion lo dispuesto en el articulo 65, apartado 2 del Estatuto de
los Trabajadores y articulo 10, parrafo segundo de la Ley 9/
1987, de 12 de junio, segtn sea, respectivamente, su relacion
juridica con la Administracién de caracter laboral, funciona-
rial o estatutaria.

IX. Formacion del personal.

En cumplimiento de lo previstoen el articulo 19 delaLPRL,
y en relacién con la formacién del personal, se establece:

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n garantizard que el personal reciba una formacién tedrica
y préctica, en materia preventiva, tanto en el momento de su
acceso, cualquiera que sea la modalidad o duracién de éste,
como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o variaciones
en los equipos de trabajo.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo y funcién que desempeiie, adaptarse a la
evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y
repetirse periédicamente, si fuera necesario.

2. La formacioén a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras pero con el descuento en
aquella del tiempo invertido en la misma. La formacién se
podrd impartir por la Administracién mediante medios pro-
pios o concertdndola con servicios ajenos, y su coste no
recaerd en ningun caso sobre el personal.

X. Formacionde los Delegadosy Delegadas de Prevencion.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 37 de laLPRL,

la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
proporcionard a los Delegados/as de Prevencién los medios y
la formacién en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

La formacioén se debera facilitar por la Administracién por
sus propios medios o mediante concierto con organismos o
entidades especializadas en la materia y deberd adaptarse a la
evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos,
repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién serd considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer
en ningun caso sobre los Delegados/as de Prevencion.

Los Delegados/as de Prevencién dispondran de un crédito
minimo para su formacién en materia de prevencién de 30
horas, segtin lo previsto en el articulo 35.2 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/
1997, de 17 de enero (BOE de 31 de enero). No obstante, de
conformidad con el articulo 35.1 enrelacién conel 35.2. a) del
citado Reglamento, los Delegados/as de Prevencion del sector
que realicen funciones de las previstas en el anexo I del citado
Reglamento, dispondran de 50 horas para su formacién en
materia preventiva.

XI1. Consulta y participacion de los trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la
LPRL, la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén debera consultar a su personal, con la debida antela-
cidn, sobre la adopcion de decisiones relativas a:

1. La planificacién y la organizacién del trabajo en la
Administracién y la introduccién de nuevas tecnologias, en
todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud derivadas de la eleccién de
los equipos, la determinacién y la adecuacion de las condicio-
nes de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el
trabajo.

2.Laorganizacion y desarrollo de las actividades de protec-
cion de la salud y prevencion de los riesgos profesionales en
la Administracidn, incluida la designacién del personal encar-
gado de dichas actividades o el recurso a un servicio de
prevencién externo.

3. Ladesignacién del personal encargado de las medidas de
emergencia.

4. Los procedimientos de informacién y documentacion a
que se refieren los articulos 18, apartado 1y 23, apartado 1, de
la LPRL.

5. El proyecto y la organizacién de la formacién en materia
preventiva.

6. Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustancia-
les sobre la seguridad y la salud del personal.

Disposicion Adicional primera: Registro de Delegados/as
de Prevencion.

Con la finalidad de facilitar tanto el desempefio de sus
tareas, como un nivel adecuado de colaboracién por parte del
personal, la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragdn se compromete, sectorialmente, a acreditar de forma
individualizada a los Delegados/as de Prevencion. Asimismo
se habilitara un registro de Delegados/as de Prevencién en la
Direccion General de Funcién Publica adscrito al Departa-
mento Economia, Hacienda y Empleo.

La designacién, renuncia, asi como cualquier cambio rela-
tivo a Delegados/as de Prevencion, se dirigird a dicho organis-
mo segtn el modelo oficial que se adjuntacomo anexoy tendra
eficacia desde que se acuse recibo de su registro en el mismo.

El personal en proceso de formacién sanitaria especializada
«de Residencia» contard con los Delegados/as de Prevencion
que conforme el régimen legal correspondan. Los Delegados/
as de Prevenciodn atribuidos a éste personal serdn designados,
entodo caso, entre sus representantes con arreglo ala siguiente
escala:
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Delegados de Prevencion
De 50 a 100 trabajadores
De 101 a 500 trabajadores
De 501 a 1.000 trabajadores
De 1.001 a 2.000 trabajadores
De 2.001 a 3.000 trabajadores
De 3.001 a 4.000 trabajadores
De 4.001 en adelante

[c<IEN o)WV, JEENROV ] (S

Disposicion adicional segunda.—Participacion en la ela-
boracion del anteproyecto de presupuestos.

Los Comités de Seguridad y Salud, a través de la Comisién
Sectorial correspondiente, elaborardn y presentardn a la
CAPRIL las propuestas que consideren necesarias para que el
anteproyecto de presupuestos recoja las actuaciones oportu-
nas en materia de seguridad, salud y prevencion de riesgos
laborales, asi como su financiacién especifica.

Disposicion transitoria.—En el plazo de quince dias conta-
dos a partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, las
Organizaciones Sindicales presentes en los diferentes érganos
de representacion procederdn, por finalizacién del mandato
anterior, a designar a la totalidad de los Delegados/as de
Prevencidn, remarcando el &mbito y los centros de actuacién
de cada uno de ellos, de acuerdo con el contenido del presente
documento, los cuales, conjuntamente con los representantes
de la Administracién, constituirdn los Organos correspon-
dientes.

Disposicion final —El presente Acuerdo entrard en vigor el
dia 15 de septiembre de 2004

Zaragoza, a 30 de junio de 2004.

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

2030 ORDEN de 6 dejulio de 2004, del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
nombra funcionaria de carrera del Cuerpo Ejecu-
tivo de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, Escala General Administrativa,

Clase de Especialidad de Administrativos.

Concluido el proceso selectivo previsto enlaOrden de 13 de
junio de 2001, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» de
22 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso, por promocién interna, en el Cuerpo Ejecutivo de la
Administracion de laComunidad Auténoma de Aragén, Esca-
la General Administrativa, Clase de Especialidad de Adminis-
trativos y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2
de la Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén (Texto Refundido aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero) y en el articulo
3.3.k) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, de compe-
tencias en materia de personal, a propuesta de la Direccién
General de la Funcién Publica, este Departamento dispone:

Primero.—Nombrar funcionaria del Cuerpo Ejecutivo de la

Administracién de laComunidad Auténomade Aragén, Esca-
la General Administrativa, Clase de Especialidad de Adminis-
trativos, a la aspirante aprobada, con expresion del destino
adjudicado:

D.* Sonia Soto Sanchez. D.N.I.: 25.157.984 D. Departa-
mento de Agricultura 'y Alimentacién. N.° R.P.T.: 11566.

Segundo.—Para adquirir la condicién de funcionaria de
carrera, la interesada debera acatar la Constitucién y el Esta-
tuto de Autonomia de Aragdn, segtin la férmula aprobada por
Orden de 19 de noviembre de 1986, del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se dictan
normas en relacién con los nombramientos de funcionarios de
carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Arag6n, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» n.° 120,
de 1 de diciembre.

Asimismo debera realizar la declaracién a que se refiere el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes o, en su caso, la opcién
olasolicitud de compatibilidad contempladas en el articulo 10
delaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La toma de posesion en el puesto de trabajo adjudicado
habra de efectuarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el
«Boletin Oficial de Aragén», a cuyo efecto la Secretaria
General Técnica del Departamento de Agricultura y Alimen-
tacion formalizara las pertinentes diligencias.

La presente Orden pone fin ala via administrativa y podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicioén ante el mismo érga-
no que ladicta, en el plazo de un mes computado a partir del dia
siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial de Aragén»,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, segin redaccién dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

También podrd ser impugnada directamente ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, 6 de julio de 2003.

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

2031 CORRECCION erroresdela Ordende 1 dejulio de
2004, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se aprueba el expediente del
concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros convocado por la Orden de 12 de
marzo de 2003 («Boletin Oficial de Aragon» n°29,

de 12 de abril 2003).

Advertido error de omision en la Orden de referencia,
publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» n°® 82, de 14 de
julio de 2004, se reproduce integramente el Anexo I de la
citada Orden.




