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Visto el Texto del Convenio Colectivo para las industrias vinicolas,
alcoholeras, sidreras, cerveceras y para el comercio de la provincia de
Huesca, suscrito entre los representantes de los empresarios del citado
sector y su representacion sindical, éstos afiliados a las centrales sindi-
cales de U.G.T. y CC.OO.; cuyo periodo de vigencia comprende del 01-
01-01 al 31-12-03, y de conformidad con el articulo 90.2 y 3 del Estatu-
to de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, (B.O.E. de 29-3-95), este Servicio de
Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabajo del Departa-
mento de Economia, Hacienda y Empleo.

Acuerda

1° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servi-
cio Provincial, con c6digo de convenio 2200305, asi como su deposito,
notificandolo a las partes de la Comision Negociadora.

2° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

Huesca, a 20 de diciembre de 2001.- La jefa de Servicio de Relacio-
nes Laborales, Palmira Vicente Sanz.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
VINICOLAS, ALCOHOLERAS, SIDRERAS,
CERVECERAS Y PARA EL COMERCIO, TODAS
ELLAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA, PARA 2001,
2002Y 2003.

Los componentes de esta Comision Negociadora, constituida, por
una parte, por la Agrupacion de Empresarios de las Industrias Vinicolas,
Alcoholeras, Licoreras, Sidreras, Cerveceras y para el Comercio, y de
otra parte, por las Centrales Sindicales Union General de Trabajadores y
Comisiones Obreras, las cuales se reconocen plena representacion y ca-
pacidad bastante, acuerdan suscribir y aprobar el texto articulado del
Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras,
Licoreras, Sidreras, Cerveceras y para el Comercio, todas ellas de la
provincia de Huesca.

CAPITULO L.- NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL.- El presente Convenio
sera de aplicacion en todo el territorio de la provincia de Huesca.

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL.- Sera de aplicacion a to-
das las Empresas y trabajadores que se dediquen a la actividad de Indus-
trias Vinicolas, Alcoholeras, Cerveceras y Sidreras y para su comercio.

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL.- De conformidad con el
articulo anterior, afectara a todo el personal de las empresas en aquél
comprendidas, cualquiera que sea su categoria profesional, salvo en las
empresas en las cuales se apliquen Convenios Colectivos en condicio-
nes mas beneficiosas para el personal.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio
entrard en vigor el dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, si bien las condiciones salariales que del mismo se establecen
surtiran efecto a partir del dia 1 de Enero de 2001.

ARTICULO 5°.- DURACION.- La duracion de este Convenio Co-
lectivo sera de 3 afios, a partir de la fecha de sus efectos econémicos, es
decir, de 1 de Enero de 2001 al 31 de Diciembre de 2003, prorrogandose
por afios naturales si por cualquiera de las partes no se hubiese denun-
ciado con dos meses de antelacion, como minimo, a la fecha de expira-
cion del plazo convenido o de la correspondiente prorroga.

ARTICULO 6°.- COMPENSACION Y ABSORCION.- Las condi-
ciones econdmicas pactadas en este Convenio formaran a un todo indi-
visible y a efectos de aplicacion practica se consideraran globalmente a
su computo anual.

Las retribuciones fijadas en este Convenio compensaran y absorbe-
ran cualesquiera otras existentes en el momento de entrega del mismo.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacion, solo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las
nuevas retribuciones en su totalidad, superen las actualmente pactadas.
En caso contrario, seran absorbibles por las mismas, a tenor y en los
términos de su regulacion.

ARTICULO 7°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-Las
mejoras contenidas en el presente Convenio se establecen con caracter
de minimas y en su condicion, los pactos o situaciones actualmente exis-
tentes en cualquier Empresa que impliquen condiciones mas beneficio-
sas respecto a las convenidas, seran respetadas.

ARTICULO 8°.- COMISION PARITARIA .- Para la vigilancia, con-
trol e interpretacion del presente Convenio, se crea una Comision Paritaria
formada por cuatro vocales, dos de la representacién empresarial y dos
de la representacion de los trabajadores; en las reuniones podran estar
asistidos por un asesor por cada parte.
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CAPITULO II.- NORMAS DE CARACTER ECONOMICO

ARTICULO 9°.- RETRIBUCIONES.- Para el afio 2001 las retribu-
ciones para cada categoria profesional seran las que figuran en la Tabla
Salarial recogida en el Anexo I del presente Convenio y que suponen un
incremento del 3% sobre las existentes al 31/12/00 debidamente revisa-
das.

Para los afios 2002 y 2003, las Tablas Salariales vigentes al 31/12/
01 y 31/12/02 respectivamente, en su caso debidamente revisadas, se
incrementaran en el I.P.C. previsto por el Gobierno u Organismo com-
petente para cada uno de dichos afios mas el 0°5.

ARTICULO 10°.- REVISION SALARIAL.-

A) ANO 2001.- En el caso de que el IPC real resultante de 1/01/01
al 31/12/01fuera superior al 3%, se practicard, tan pronto se constate
oficialmente tal circunstancia, una revision salarial en el exceso de di-
cho porcentaje.

No obstante, dicha revision no tendria efectos econémicos retroacti-
vos, sirviendo unicamente como base para la elaboracion de las tablas
vigentes para el 2002.

B) ANOS 2002 Y 2003.- En el caso de que el IPC real resultante de
1/01/02 al 31/12/02 y 1/01/03 al 31/12/03, fuera superior en cada uno de
dichos afios al IPC previsto mas 0’5, se practicara, tan pronto se consta-
te oficialmente tal circunstancia una revision salarial en el exceso de
dicho porcentaje. A tales efectos se reunira la Comision Paritaria para
fijar las nuevas tablas salariales.

Dichas revisiones, en el caso de producirse tendran efectos econo-
micos retroactivos al 1 de Enero de cada afio.

Para llevarlas a cabo, se tomaran como referencia las tablas utiliza-
das para realizar los aumentos pactados en dichos afios.

ARTICULO 11°.- ANTIGUEDAD.- Los premios por antigiiedad que
correspondan a cada trabajador se calcularan sobre el salario base dia-
rio, contemplado en el Anexo .

En el Sector de Comercio el porcentaje por cuatrienios sera del 6%
del salario base Convenio correspondiente a cada categoria profesional.

Aumentos por aflos de servicio.- Los trabajadores fijos, disfrutaran
de aumentos periodicos sobre su salario base, consistentes en cuatro
bienios del 5% y cuatro cuatrienios del 10%, hasta alcanzar un maximo
del 60%.

Los expresados aumentos se aplicaran en razon de la antigiiedad del
trabajador de la Empresa, sobre el salario de la categoria que ostente el
trabajador.

Los trabajadores eventuales disfrutaran, también, de los aumentos
por afios de servicio sobre el salario base y para el computo de cada
bienio o cuatrienio se tendra en cuenta la suma de los dias trabajados.

ARTICULO 12°.- PLUS CONVENIO.- Se establece un plus Con-
venio por mes natural, en la cuantia de 17.320 Pesetas (104,10 Euros),
para todo el personal afectado por el mismo.

ARTICULO 13°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-
Las Empresas regidas por el presente Convenio Colectivo, abonaran a
sus trabajadores en el mes de Julio y en el de Diciembre, una gratifica-
cion de caracter extraordinario, equivalente al importe de una mensuali-
dad, salario base mas antigiiedad, para cada una de ellas.

ARTICULO 14°.- PAGA DE BENEFICIOS.- Las Empresas regidas
por el presente Convenio Colectivo abonaran, durante el primer trimes-
tre del afio, el importe de una mensualidad de salario base mas antigiie-
dad, en proporcién al tiempo en el aflo anterior trabajado.

Por peticion escrita del trabajador, podra prorratearse esta paga en
doceavas partes.

ARTICULO 15°.- PLUS DE TRANSPORTE.- Se percibira un plus
de transporte con el concepto de indemnizacion o suplido no salarial de
12.566 Pesetas (75,52 Euros) al mes. Este plus no se abonara en vaca-
ciones.

ARTICULO 16°.- DIETAS.- Los gastos extraordinarios que se pro-
duzcan como consecuencia de tener que desplazarse el trabajador a prestar
sus servicios a localidades distintas de aquélla en la que esté situado el
Centro de trabajo, la Empresa estara obligada al abono de los gastos por
el trabajador.

CAPITULO III.- NORMAS DE CARACTER LABORAL

ARTICULO 17°.- JORNADA DE TRABAJO.- Se pacta una jorna-
da en computo anual para cada uno de los afios de vigencia de este
Convenio, de 1808 horas efectivas de trabajo, equivalentes a 40 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en el citado computo anual,
en régimen de jornada partida. Su aplicacion practica se hara segun las
necesidades de las Empresas.

En las negociaciones que se produzcan para la sustitucion del pre-
sente convenio para el afio 2004 y siguientes, se partird de la base de una
jornada anual de trabajo efectivo de 1800.

Sin perjuicio de los acuerdos que puedan realizarse entre Empresas
y trabajadores, tanto para realizar jornada de lunes a viernes, como so-
bre la forma de cumplir la de los sabados, en sabado no excedera la
jornada de trabajo en 2’5 horas, con las siguientes excepciones:

A) En los sectores de Comercio e Industrias Vinicolas y Cerveceras,
se trabajara las tardes de los sabados que precedan a dos dias festivos
consecutivos.

B) En el Sector Comercio, se trabajara las tardes de los sabados
durante los meses de Julio y Agosto.

C) En el Sector de Industrias Vinicolas, se podra trabajar las tardes
de los sabados, asi como los

domingos y festivos, en época de recoleccion y elaboracion.

Cuando excepcionalmente y por necesidad del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio del domingo, sabado o festivo, y siem-
pre con la correspondiente autorizacion del Organismo competente, se
abonara dicho dia con el 175 % de recargo.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duraciéon maxima de la
semana ordinaria de trabajo, se abonara con un recargo del 75% sobre el
salario que corresponda a cada hora ordinaria. A opcién del trabajador
las mismas podran ser compensadas por periodos de descanso en lugar
de su retribucion monetaria.

ARTICULO 18°.- VACACIONES.- Las vacaciones retribuidas se-
ran de treinta dias naturales, que deberan comprender como minimo
dentro de su periodo de disfrute 26 dias laborables.

Salvo casos especiales, no podran disfrutar las vacaciones:

A) En el Sector Comercio, del 15 de Junio al 15 de Septiembre.

B) En el Sector de Industrias Vinicolas y Cerveceras, en la época de
vendimia y elaboracion.

ARTICULO 19°.- PREAVISO.- Los trabajadores que deseen cesar
voluntariamente en sus Empresas, deberan avisar a éstas, al menos, con
quince dias de antelacion a la fecha en que hayan de dejar de prestar sus
servicios.

Idéntico plazo de preaviso se observara por las Empresas para el
cese de los trabajadores por causas normales de extincion del contrato.

Este preaviso sera efectuado obligatoriamente por escrito y su in-
cumplimiento llevara consigo: Si es la Empresa quien lo incumple, el
abono en concepto de indemnizacion, independientemente de la liqui-
dacion que por otros conceptos pueda corresponder al trabajador, del
importe equivalente a los salarios del periodo de preaviso omitido o de
los dias que se hubiese retrasado; si el que incumple es el trabajador, el
descuento sera equivalente a los salarios correspondiente

al periodo de preaviso o de los dias en que éste se hubiese retrasado.

Este descuento se deducira de la liquidacion final, con el tope maxi-
mo del importe total de ésta.

CAPITULO IV.- NORMAS DE CARACTER SOCIAL-
ASISTENCIAL

ARTICULO 20°.- PREMIO DE FIDELIZACION- Al personal que
cumpla 25 afios de servicio ininterrumpido en la Empresa, se le conce-
dera un premio de fidelizacion que se pagara una sola vez, dentro del
mismo mes en que cumpla los afios de servicio y que consistira en la
cantidad de 50.450.- Pesetas (303,21 Euros).

ARTICULO 21°.- ROPA DE TRABAJO.- Las Empresas dotaran
cada afio a su personal de dos prendas de trabajo adecuadas.

ARTICULO 22°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.- En caso de inca-
pacidad temporal por enfermedad o accidente, debidamente acreditado
por la Seguridad Social, el personal comprendido en el régimen de asis-
tencia de la misma, la empresa completara las prestaciones obligatorias
hasta el importe integro de sus retribuciones con el limite de doce meses
y aunque el trabajador haya sido sustituido.
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ARTICULO 23°.- POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTE.- Las
empresas vendran obligadas a concertar una poliza de seguros en orden
a la cobertura de los riesgos de fallecimiento o invalidez absoluta que
garantice al trabajador o a sus causahabientes, el percibo de las siguien-
tes indemnizaciones:

a) 2.800.000 Pesetas (16.828,34 Euros), en caso de fallecimiento
del trabajador por accidente de trabajo.

b) 3.500.000 Pesetas (21.035,42 Euros), en caso de invalidez abso-
luta derivada de la misma contingencia.

Las cantidades establecidas mantendran su vigencia, sin revision
alguna, durante los 3 afios de vigencia de este Convenio.

El presente articulo entrard en vigor 45 dias después de la publica-
cion de este Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

ARTICULO 24°.- JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS.-
En relacion al sistema especial de jubilacion anticipada a los 64 afios,
recogido en el Real Decreto 1194/85, de 17 de Julio, se acuerda que:
Los trabajadores, al cumplir los 64 aflos de edad y siempre que retinan
los requisitos legales para ello, podran voluntariamente acogerse a este
sistema de jubilacion anticipada, siendo esta decision vinculante para la
Empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema,
deberan comunicarlo a la direccion de la Empresa con una antelacion
minima de treinta dias naturales respecto de la fecha que cumplan los 64
afios.

ARTICULO 25°.- CONTRATO EVENTUAL.- Segin ha recogido
en el Art. 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores en la redaccion dada
por la Ley 12/01 de 9 de Julio, se acuerda para el contrato eventual por
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
una duracion maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion
inferior a la maxima establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicha duracion maxima.

CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.- CLAUSULA DE DES-
CUELGUE.- Para cada uno de los 3 afios de vigencia del presente Con-
venio Colectivo se establece la siguiente Clausula de Descuelgue sala-
rial:

A) La Empresa que desee acogerse a dicho beneficio, remitira en el
plazo maximo de un mes, desde la firma del Convenio Colectivo o des-
de la publicacion en el BOP de las tablas salariales para los afios 2001,
2002 y 2003, comunicacion a la Comision Paritaria sobre su intencion.
Adjuntando a la misma, memoria econdmica de la empresa, mediante la
que demuestre sus pérdidas econoémicas en los tres ejercicios consecuti-
vos anteriores a la solicitud.

Asi como un Plan de Viabilidad que justifique la solicitud de des-
cuelgue y garantice la estabilidad econdmica de la Empresa.

Igualmente se remitira informe del Comité de Empresa o Delegados
de Personal.

B) Quedaran sin efecto todas aquellas actuaciones que omitan tales
documentaciones, o lo hagan fuera del plazo sefialado.

A los efectos de pérdidas econdmicas no tendran tal consideracion
aquellos derivados de los resultados de politicas financieras o extraordi-
narias, que s6lo cabe imputar a la Direccion de la Empresa.

C) La Comision Paritaria se reunira en el plazo maximo de 15 dias
desde la recepcion de la comunicacion y la documentacion acreditativa,
emitiendo su fallo en un periodo méaximo de 15 dias.

Ante el fallo emitido por la Comision Paritaria las partes, Empresa y
Trabajadores, podran recurrir ante los Organismos competentes.

D) En los supuestos de ser aprobada por la Comision Paritaria la
propuesta de descuelgue:

1.- Esta fijara el incremento correspondiente para el periodo de vi-
gencia, que en todo caso no sera inferior a 1/ 3 de lo pactado en el
Convenio Colectivo del Sector.

2.- Se acordara, en la misma Resolucion, el Procedimiento para la
recuperacion en los aflos siguientes, de los incrementos salariales deja-
dos de percibir en el afio de descuelgue.

En todo caso, el periodo maximo de recuperacion no excedera de 3
afios.

E) Una misma empresa, no podra descolgarse del Convenio Colec-
tivo dos afios consecutivos, ni mas de dos veces en un periodo de cinco
afios.

F) En todo caso, el descuelgue so6lo afectara a los incrementos sala-
riales pactados en el Convenio Colectivo del Sector, para el afio de vi-
gencia del mismo.

Finalizado éste, los salarios y demas conceptos de aplicacion seran
los que en el Convenio Colectivo se acuerden.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.- DISPOSICIONES COM-
PLEMENTARIAS.- A efectos complementarios, se aplicara el Laudo
Arbitral de fecha 29/03/96 y publicado en el BOE de 28 de Mayo, asi
como las disposiciones de general aplicacion vigentes en la actualidad y
las que en el futuro se promulguen como mas beneficiosas.

En materia de actividad cervecera, y ante el vacio generado por al
derogacion de la Ordenanza Laboral, se estara a lo dispuesto en el Lau-
do Cervecero, hasta el pronunciamiento del Organismo competente so-
bre el recurso presentado al mismo por ANFACE.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA.-SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS LABORALES.- Las partes firmantes expresan su vo-
luntad de adherirse al sistema extrajudicial para la solucién de los con-
flictos laborales derivados del acuerdo alcanzado en la Comunidad Au-
tonoma de Aragon el dia 6 de Julio de 1999 (BOA de 23 de Julio) entre
las representaciones empresariales y sindicales de dicha Comunidad.

Dicha adhesion persigue el objetivo de las partes firmantes del Con-
venio de solucionar los conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresas incluidos en su ambito de aplicacion en el Servicio Aragonés
de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individua-
lizacion, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el 11
ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Huesca, a 22 de noviembre de 2001.
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ANEXO |
SALARIO EN EUROS
CATEGORIAS S.BASEDIARIO  S.BASEMENSUAL COMPUTO ANUAL S.BASEDIARIO  S.BASEMENSUAL COMPUTOANUAL
GRUPO A.- TECNICOS
Jefe Superior 5,325 159,777 2,604,508 32.01 960.28 15,653.41
I.- Técnicos titulados
Con titulo Superior 5,205 156,135 2,549,905 31.28 938.39 15,325.24
Con titulo medio 4,585 137,509 2,270,485 27.56 826.44 13,645.89
Con titulo inferior 4,390 131,654 2,182,649 26.38 791.26 13,117.98
II.- Técnicos no titulados
Encargado de bodega o fabrica 4,027 120,802 2,019,863 24.20 726.04 12,139.62
Encargado de laboratorios 4,027 120,802 2,019,863 24.20 726.04 12,139.62
Ayudante de laboratorios 3,409 102,239 1,741,434 20.49 614.47 10,466.23
Auxiliar de laboratorio 3,012 90,360 1,563,258 18.10 543.07 9,395.37
GRUPO B.- ADMINISTRATIVOS:
Jefe superior 5,360 160,836 2,620,384 3222 966.65 15,748.83
Jefe de Primera 4,335 130,032 2,158,321 26.05 781.51 12,971.77
Jefe de Segunda 4,015 120,438 2,014,403 24.13 723.84 12,106.80
Oficial de 1* 3,688 110,677 1,867,980 22.17 665.18 11,226.79
Oficial de 2* 3,409 102,239 1,741,434 20.49 614.47 10,466.23
Auxiliar 3,097 92,908 1,601,464 18.61 558.39 9,624.99
GRUPO C.- COMERCIALES
Jefe de personal 4,331 129,933 2,156,842 26.03 780.91 12,962.88
Jefe de compras 4,331 129,933 2,156,842 26.03 780.91 12,962.88
Jefe de ventas 4,331 129,933 2,156,842 26.03 780.91 12,962.88
Viajante 3,682 110,478 1,865,007 22.13 663.99 11,208.92
Corredor de plaza 3,606 108,161 1,830,262 21.67 650.06 11,000.10
Dependiente 3,009 90,261 1,561,763 18.08 542.48 9,386.39
Ayudante 2,980 89,368 1,548,372 17.91 537.11 9,305.90
GRUPO D.- SUBALTERNOS
Conserje 3,212 96,348 1,653,080 19.30 579.07 9,935.21
Subalternos 1* 3,092 92,776 1,599,482 18.58 557.60 9,613.08
Subalternos 2* 3,037 91,089 1,574,179 18.25 547.46 9,461.01
Auxiliar de subalternos 3,009 90,261 1,561,763 18.08 542.48 9,386.39
Botones o recadero 2,502 75,042 1,332,786 15.03 451.01 8,010.20
Personal de limpieza 2,980 89,368 1,548,372 17.91 537.11 9,305.90
GRUPO E.- OBREROS
Profesional de oficio:
Capataz de bodega o fabrica 3,467 103,993 1,767,728 20.84 625.01 10,624.26
Encargado de seccion o cuadrilla 3,341 100,221 1,711,158 20.08 602.34 10,284.27
Oficial de 1* 3,208 96,250 1,651,599 19.28 578.47 9,926.31
Oficial de 2° 3,092 92,776 1,599,482 18.58 557.60 9,613.08
Oficial de 3* 3,025 90,757 1,569,206 18.18 545.46 9,431.12
Oficios Auxiliares:
Oficial 1* 3,208 96,250 1,651,599 19.28 578.47 9,926.31
Oficial 2° 3,092 92,776 1,599,482 18.58 557.60 9,613.08
Peon especializado 3,009 90,261 1,561,763 18.08 542.48 9,386.39
Peon 2,980 89,368 1,548,372 17.91 537.11 9,305.90
Aprendiz 2,502 75,042 1,333,469 15.03 451.01 8,014.31
PLUS CONVENIO 17,320 104.10
PLUS TRANSPORTE 12,566 75.52
ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE HUESCA
SECRETARIA
4
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia once de diciembre de dos mil uno, adopto, entre otros el siguiente acuerdo:

Examinado el Convenio Urbanistico de Planeamiento y Gestion en terrenos sitos en el Poligono 29 del Plan General de Ordenacion Urbana, a
suscribir entre este Ayuntamiento y los propietarios del suelo, o representantes de entidades y particulares asimismo titulares de terrenos en el mismo
ambito, que representan aproximadamente el 92% de la propiedad en suelo privado.

Con fecha veintiséis de octubre de dos mil uno fue sometido el mismo a la informacion publica correspondiente y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, cuyo texto literalmente se transcribe:

“PROYECTO DE CONVENIO URBANISTICO DE PLANEAMIENTO Y GESTION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA
Y LOS PROPIETARIOS DE TERRENOS DEL SECTOR 29 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE HUESCA.

En Huescaa, ......... de septiembre de dos mil uno

REUNIDOS

De una parte, D. FERNANDO ELBOJ BROTO, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huesca, asistido por el Sr. Secretario General D.
JESUS COLAS TENAS.

Y de otra, D. MARINO LOPEZ SANAGUSTIN, mayor de edad, con domicilio en Huesca, Plaza Unidad Nacional n° 7, titular del D.N.I. n°
17.928.890.

D. LEANDRO V. ANZANO BROSED, mayor de edad, con domicilio en Huesca, calle Pedro de Zueran® 1, 1° C, titular del D.N.I. n° 17.985.330-
C.

D. JOSE BUIL ACIN, mayor de edad, con domicilio en Huesca, calle Coso Alto n® 57, titular del D.N.I. n® 17.995.570.

D. LUIS FUESTER BALDELLOU, mayor de edad, con domicilio en Huesca, calle Zaragoza n° 4, 1° A.
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D. FERNANDO SAUQUE GARCIA, mayor de edad, con domici-
lio en Huesca, Monasterio de Sigena s/n.

D. VICTOR SAUQUE GARCIA, mayor de edad, con domicilio en
Huesca, calle Martinez de Velasco n° 55.

D. AURELIO LOPEZ SAUQUE, mayor de edad, con domicilio en
Pompenillo (Huesca), calle Unica s/n.

D. LORENZO CLEMENTE CLEMENTE, mayor de edad, con do-
micilio en Huesca, calle Padre Huesca n° 70.

D. MARIO ESCARIO BELLOSTA, mayor de edad, con domicilio
en Huesca, calle Vicente Campo n° 13, 3°.

D. JESUS SANTOLARIA AISA, mayor de edad, con domicilio en
Huesca, calle Calatayud n°® 17.

D. ADOLFO MALLADA BONE, mayor de edad, con domicilio en
Huesca, calle Vicente Campo n° 2, 9° C.

D. MARIANO LATRE CIRIA, mayor de edad, con domicilio en
Huesca, calle Padre Huesca n° 58.

D. ANGEL FERNANDO VINUALES BESCOS, mayor de edad,
con domicilio en Alcala del Obispo (Huesca), calle Barrio Bajo s/n.

D. MARIANO SAMPIETRO ................ , mayor de edad, con
domicilio en Huesca, calle Vicente Campo n° 11, 6° A.
D.JOSE SAMPIETRO .................... , mayor de edad, con domi-

cilio en Huesca, calle Coso Alto n® 57, 3° B.

D. JESUS FRANCO ALLUE, mayor de edad, con domicilio en
Huesca, calle Dofia Sancha n° 16, 5° 8.

D. ALEJANDRO ALBAS GRACIA, mayor de edad, con domicilio
en Chimillas (Huesca), calle Alberca n® 13.

D. VICENTE MARCO ALASTRUEY, mayor de edad, con domici-
lio en Huesca, calle Gibraltar n° 1, 2° F.

D. ENRIQUE FERMIN PIEDRAFITA, mayor de edad, con domi-
cilio en Huesca, calle Ingeniero Montaner n° 2, 5° H.

D. EDUARDO PIEDRAFITA OTIN, mayor de edad, con domicilio
en Huesca, calle Ingeniero Montaner n° 2.

DNA. FRANCISCA ESCARTIN SUELVES, mayor de edad, con
domicilio en Huesca, calle Fuente del Ibon n® 12, 5° 1.

D. RAMON LOSFABLOS OTIN, mayor de edad, con domicilio en
Huesca, calle Doctor Artero n® 17, 9° B.

D. FERNANDO LOSFABLOS ............ , mayor de edad, con do-
micilio en Huesca, calle Martinez de Velasco n°® 37.

D. FRANCISCO LOSFABLOS ESCAR, mayor de edad, con domi-
cilio en Huesca, calle Menendez Pidal n° 3.

D. VICTORINO LOSFABLOS ESCAR, mayor de edad, con domi-
cilio en Huesca, calle Cabestany n° 14.

D. MANUEL SAMPIETRO CHARTE, mayor de edad, con domici-
lio en Huesca, calle José Maria Lacasa n° 22.

D. PEDRO SANZ TURMO, mayor de edad, con domicilio en
Huesca, calle Martinez de Velasco n°® 31, 4° 1.

D. FRANCISCO LOSFABLOS PALACIO, mayor de edad, con
domicilio en Huesca, Carretera Sarifiena, s/n —Plaza S. Ant.

DNA. MARIA ISABEL SIPAN LACRUZ, mayor de edad, con do-
micilio en Huesca, calle Cabestany n° 1, 3° D.

D. MACARIO GIL CABALLERO, mayor de edad, con domicilio
en Huesca, Avenida Monegros n°® 32.

D. JOSE MARIA ELFAU TISNER, mayor de edad, con domicilio
en Huesca, calle Luis Mur Ventura n°® 3.

DNA. CONCEPCION CEBOLLERO LASIERRA, mayor de edad,
con domicilio en Huesca, calle Manuel Bescos n° 1, 7° B.

D. MARIO DUARTE CATIELLA, mayor de edad, con domicilio en
Huesca, Paseo Ramon y Cajal n° 20.

Todos ellos propietarios de suelo situado en el Poligono 29, o repre-
sentantes de entidades y particulares, asi mismo titulares de terrenos en
el mismo ambito, que representan aproximadamente el 92% de la pro-
piedad del suelo privado.

INTERVIENEN

El primero en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento
de Huesca, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1b de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y en cumplimiento del Acuerdo Plenariode ............. de 2001, que se
adjunta a este documento como Anexo I.

El resto lo hace en su propio nombre y derecho.

Las partes intervinientes se reconocen reciprocamente capacidad legal
bastante para la formalizacion del presente Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

[.- OBJETO DEL CONVENIO.

Que en el marco de colaboracion, promovido por la actual Corpora-
cién Municipal de Huesca, entre el Ayuntamiento y los propietarios de
terrenos, se articula el presente Convenio que tiene por objeto funda-
mental establecer las determinaciones de planeamiento, basicas y sufi-
cientes para que por el equipo redactor del Proyecto de Modificacion
Aislada del Plan General de la Ciudad pueda integrarlas en el ambito del
suelo urbano no consolidado del actual Poligono 29 y en concreto del
ambito que se delimite como Sector 29, cuya denominacion podra ser
modificada en la Revision del Plan General, con las garantias del con-
senso entre partes y de su seguridad juridico-técnica, dadas las carencias
a este respecto del Plan General vigente.

Del mismo tenor son los objetivos y bases a introducir en el Conve-
nio, en relacion con la posterior gestion del Sector por el Sistema de
Compensacion y mediante una tinica Unidad de Ejecucion.

Por tanto el presente Convenio se califica como de planeamiento y
gestion ya que su contenido comparte la naturaleza juridica de ambos.

II.- AMBITO DEL CONVENIO.

Que en el Convenio se delimita pormenorizadamente el ambito que
denominaremos en adelante Sector 29 de suelo urbano no consolidado.
La sefialamos como pormenorizada ya que se pretende dar unos limites
territoriales exactos, pero disponiendo, no obstante, de una tolerancia
de un mas menos cinco por ciento (comun en estos &mbitos) para cues-
tiones puntuales de necesidades técnicas de adaptacion de alineaciones
y mejora del disefio; asi mismo se pretende cuantificar en forma defini-
tiva las superficies privadas y las publicas, las de uso publico, las de
dominio y uso publico, entre las que diferenciaremos aquellas que se
conservan o sustituyen de las que no pueden serlo, y aquellas que com-
putan o no edificabilidad y a quien se le asigna; a la vez que se pretende
definir las superficies destinadas a Sistemas Generales.

II1.- INTENSIDADES, TIPOLOGIAS EDIFICATORIAS Y USOS.

Que el Convenio establece la cuantia global de la edificacion lucra-
tiva asi como la tipologia edificatoria, y los usos globales del Sector,
proponiendo a solicitud municipal unas zonas de equipamiento local
uniformes y situadas en su mayoria al Noreste del Sector, donde se pre-
tende que la Ordenanza que establezca la normativa edificatoria en el
Sector permita una altura de la edificacion residencial con caracter ge-
neral de planta baja mas cuatro alturas mas atico, no obstante el Ayun-
tamiento de Huesca a resultas del disefio definitivo de este sector, dara
tramite a un Proyecto de Modificacion Aislada del Plan General en el
Poligono 29 donde se integrara el mismo, pudiéndose formular en éste
una altura mas en determinadas zonas del sector.

IV.- EL APROVECHAMIENTO URBANISTICO.

Que el Convenio establece los parametros de los aprovechamientos
subjetivos que el conjunto de propietarios de terrenos podran incorporar
a su patrimonio (117.000 m?), asi como el correspondiente a la Admi-
nistracion municipal (39.000 m2), sin perjuicio de lo que se dice en el
presente convenio sobre los aprovechamientos que pueda generar la pro-
piedad municipal que no provengan de cesiones gratuitas.

V.- EL DISENO Y DENSIDAD. SUPERFICIES PARA
EQUIPAMIENTOS.

Que el Convenio prevé la formulacion de un disefio territorial para
el Sector 29 acorde con las necesidades municipales, en el mismo, y
siguiendo la filosofia de la reciente Ley Urbanistica Aragonesa, no se
establecen densidades de viviendas, sino edificabilidades.

Las reservas de suelo para equipamiento de cesion gratuita al muni-
cipio alcanzaran una superficie no inferior a 75.000 m2, en la zona que
se grafia en plano adjunto, si bien la superficie reflejada en plano es la
de 97.140 m2, debido a que esta superficie grafiada albergara no solo
los equipamientos citados, sino también el aprovechamiento urbanistico
residencial que le corresponde al Ayuntamiento de conformidad con lo
que se dice en el presente Convenio y sin perjuicio de que dicho aprove-
chamiento residencial no fuera susceptible ubicarlo en esta zona se tras-
ladara a otra con caracter residencial
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Asi pues, para el cumplimiento de los fines anteriormente expues-
tos, ambas partes de comun acuerdo suscriben el presente Convenio con
sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Ya hemos seflalado como antecedente que el objeto fundamental,
respecto del planeamiento, es establecer las determinaciones basicas y
suficientes para que el equipo redactor, nombrado por los propietarios,
redacte un Proyecto de Modificacion Aislada del Plan General en el
Poligono 29 bajo la tutela de la Corporacion Municipal, que sera formu-
lado y tramitado a impulsién publica por el Excmo. Ayuntamiento de
Hueca.

Esta ordenacion debe alcanzar un grado de determinaciones sufi-
ciente para que Unicamente precise, a posteriori de la aprobacion defini-
tiva del Plan General, la redaccion de los oportunos Estudios de Detalle
de las manzanas que conformen la misma y/o en su caso, la posibilidad
de efectuar transferencias de aprovechamiento entre las fincas resultan-
tes, con posterioridad a la equidistribucion urbanistica, manteniendo el
cumplimiento de las Normas Urbanisticas. Para ello, se aporta plano de
ordenacion que se acompafia como anejo inseparable al presente Con-
venio.

Los propietarios de suelo privado susceptible de generacion de apro-
vechamiento deberan cubrir dos de los objetivos del presente Convenio,
de una parte el de urbanizar la totalidad del Sector 29, incluso los espa-
cios de dominio y uso publico que se conservan (Camino de Piazuelos y
Camino de las Cruces), y de otra aportar aquellos terrenos que no te-
niendo la naturaleza de publicos ni ser de su propiedad, sea necesario
adquirir. Para ello contaran con el Sistema de Compensacion como Sis-
tema de Actuacion a aplicar en el Sector 29, que se desarrollara en una
unica Unidad de Ejecucion.

Asi pues los propietarios, reiteramos, aportan los terrenos del Sec-
tor, incluso los destinados a Sistemas Generales (art. 14, b L. 6/1998), y
realizan la totalidad de obras de urbanizacion, siendo a su costa los gas-
tos de urbanizacion, incluidos los correspondientes a las dotaciones lo-
cales (Zona Verde Publica) y las obras de conexion con los Sistemas
Generales, exceptuando la urbanizacion del que expresamente se diga y
que sera responsabilidad de la Administracion Publica. El sistema gene-
ral que nicamente se exceptia de la urbanizacion es el desdoblamiento
de la Avda de los Danzantes.

El Proyecto de Urbanizacion establecera técnicamente las solucio-
nes para la ejecucion de las obras de urbanizacion de conformidad con
las directrices de la Corporacion Municipal y las previsiones del nuevo
Plan General.

SEGUNDA.- AMBITO DEL CONVENIO.

El presente Convenio es de aplicacion sobre el ambito de las super-
ficies que aparecen delimitadas en el plano adjunto, que acompaiia a
este texto como parte inseparable del mismo.

Como se observa en dicho plano se trata de un Sector discontinuo,
separado por la Avenida Monegros, que limita al Norte, con la calle
Teruel y la Avenida de los Danzantes; al Este, con el Camino de las
Cruces; al Oeste, con la calle de Dia. Sancha; y al Sur, con el limite del
suelo urbano del Plan General, su parte derecha que denominaremos
Noreste (Zona A) tiene una superficie aproximada de 124.380,03 m2; y
su parte izquierda que denominaremos Suroeste (Zona B) tiene una su-
perficie aproximada de 81.449,41 m2 una vez excluidas las superficies
correspondientes a dos Comunidades de Propietarios existentes en
colindancia con la Avenida Monegros, en total 205.829,44 m2.

La Zona Noreste o A, contiene diversas superficies de uso publico,
dos de dominio y uso publico destinadas a lo que actualmente son Ca-
minos de Piazuelos y Camino de Cruces; y otras de uso publico cons-
tituidos por sendas y riegos entre fincas privadas. Son superficies que
deben ser forzosamente conservadas, tanto las destinadas a Caminos,
como las sendas, riegos y sus servidumbres; de ninguna se conoce que
haya sido adquirida onerosamente, por tanto seran conservadas y en prin-
cipio seran sustituidas en el planeamiento y no generaran aprovecha-
miento alguno, siendo sin embargo urbanizadas. Por tanto en la Zona A
de 124.380,03 m2 aproximadamente, quedaran como susceptibles de
generacion de aprovechamientos 115.871,11 m2 conformados por fin-
cas privadas, incluidas las zonas a ocupar por la expropiacion de la Ave-
nida de los Danzantes y parte de la Avenida Monegros.

Y la Zona Suroeste o B, de una superficie aproximada de 81.449,41
m2, asi mismo contiene diversas superficies de uso publico, son sendas
y riegos entre fincas privadas que igualmente deben ser conservadas y
sustituidas; asi mismo tampoco seran generadoras de aprovechamiento
alguno, por tanto, en esta zona quedaran como susceptibles de genera-
cion de aprovechamientos 81.248,76 m2, conformados en fincas priva-
das, ello una vez deducidas las superficies de dos Comunidades de pro-
pietarios existentes en la zona que deberan tenerse en cuenta y mante-
nerse en la hora de disefiar el futuro planeamiento.

Se establece, en cuanto al ambito superficial, una tolerancia de un
mas menos cinco por ciento, comun en este tipo de delimitaciones, que
no alterara la edificabilidad de 156.000 m2, de tal forma que el indice de
edificabilidad podran aumentar o disminuir, pero no el techo edificable.

TERCERA.- INTENSIDADES, TIPOLOGIAS EDIFICATORIAS
Y USOS.

Ya hemos sefialado que el ambito discontinuo del Sector 29 sera de
205.829,44 m2 aproximadamente, el aprovechamiento edificatorio so-
bre dicha superficie sera, como base, de 156.000 m2 edificables.

No se computan en esta cantidad las superficies edificables corres-
pondientes a los equipamientos ptblicos.

La directa aplicacion de la edificabilidad de las parcelas resultantes
a los Proyectos de Ejecucion lo sera de forma libre en cuanto a los usos
proyectados, dentro de los permitidos.

La altura de la edificacion residencial sera con caracter general, en
este sector 29, de planta baja mas cuatro alturas mas atico; no obstante el
Ayuntamiento de Huesca, y el equipo técnico, a resultas del disefio defi-
nitivo del sector podra trasladar al documento de Modificacion Aislada
del Plan General de Ordenacion Urbana una altura més en determinadas
zonas del sector.

CUARTA.- EL APROVECHAMIENTO URBANISTICO. SITUA-
CION.

El aprovechamiento objetivo susceptible de apropiacion privada y
publica, es de 156.000 m?t o unidades convencionales de aprovecha-
miento. Dada la libertad en la eleccion del uso, entre los que sean domi-
nantes y complementarios, se establece para el Poligono como indice de
homogeneizacion la unidad respecto de metro cuadrado edificable. Del
referido aprovechamiento correspondera el 25%, es decir 39.000 unida-
des de aprovechamiento al Ayuntamiento de Huesca, ademas del que
pueda corresponderle como titular de fincas obtenidas en su dia, siem-
pre y cuando la obtencion de las mismas no haya sido por cesion gratui-
ta.

No se incluyen en este aprovechamiento aquellos que corresponden
a las edificaciones a desarrollar en los suelos destinados a dotaciones
publicas, las cuales se calcularan y ejecutaran de conformidad a lo esta-
blecido en el Plan General para los equipamientos publicos.

Esta aplicacion lleva aparejadas las siguientes condiciones:

El coste de urbanizacion de la totalidad del ambito (205.829,44 m2)
sera a costa de la futura Junta de Compensacion.

La cesion anticipada de los terrenos que le sean necesarios al Ayun-
tamiento de Huesca antes del inicio de las obras de urbanizacion, desde
el dia siguiente a la aprobacion definitiva del presente convenio. Los
terrenos de cesion anticipada que el Ayuntamiento de Huesca puede exi-
gir sera de aproximadamente 35.000 m2 en las zonas que se grafian en
el plano anexo, cuya ubicacion definitiva las determinara el Ayuntamiento
de Huesca

QUINTA.- EL DISENO Y DENSIDAD. SUPERFICIES PARA
EQUIPAMIENTOS.

El Proyecto de Modificacion Aislada del Plan General serd munici-
pal, sin perjuicio de que sea formulado por técnicos nombrados y finan-
ciados por los propietarios de los terrenos, que procederan a formular la
concrecion del mismo y la distribucién de las diversas manzanas
edificables y los equipamientos, previa aportacion municipal de la do-
cumentacion basica de las infraestructuras de la zona. Dicho disefio sera
refrendado por la corporacién municipal o bien redefinido de conformi-
dad con la misma.

A este respecto se definiran como superficies de dominio y uso pu-
blico no computables a efectos de edificabilidad los Caminos de Piazuelos
y de Cruces, siendo conservados manteniendo su cabida si bien
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redefiniéndolas mediante la correspondiente regulacion de sus linderos
y trazado en los proyectos de Modificacion Aislada en el Poligono 29 y
de equidistribucion y urbanizacion del mismo.

Siguiendo los criterios para el suelo urbano no consolidado
urbanizable de la vigente Ley Urbanistica Aragonesa no se definen den-
sidades de viviendas sino unicamente edificabilidades.

De conformidad con las previsiones municipales se establecen los
siguientes equipamientos:

Espacios destinados a equipamientos locales o generales del Sector
29, no inferiores a 75.000 m2, en la zona grafiada en el plano adjunto, si
bien la superficie grafiada en el plano es de 97.140 m/2, ya que como se
ha dicho, también albergara el aprovechamiento urbanistico residencial
que le corresponde al Ayuntamiento de Huesca en los términos que se
dicen en este Convenio.

Sistema Local Viario del Sector 29, aproximadamente de 39.500
m2.

Estas cabidas se ajustaran adecuadamente segtn el disefio final ele-
gido.

SEXTA.- DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PROPIETA-
RIOS.

En primer término los correspondientes a los sefialados en el art. 18
de la Ley Urbanistica (Ley 5/1999). Y ello con arreglo a las siguientes
particularidades:

La distribucion de los beneficios y cargas se realizaran bajo el Siste-
ma de Compensacion, tramitandose, por el procedimiento conjunto caso
de unanimidad de los propietarios, procediendo a otorgar escritura pu-
blica de Reparcelacion Voluntaria y a la formulacion del preceptivo Pro-
yecto de Urbanizacion. en otro caso se constituira la preceptiva Junta de
Compensacion quien procedera a la tramitacion de la totalidad de ins-
trumentos urbanisticos preceptivos legalmente.

Costear y ejecutar la totalidad de las obras de urbanizacion de la
Unidad de Ejecucion, incluidas las obras de conexion de los Sistemas
Generales o de ampliacion o refuerzo de los mismos, incluyendo las
superficies de suelos de dominio y uso publico que se conservan y no
computan ni generan edificabilidad (art. 105 de la L.U.A.), e incluyendo
los costes de urbanizacion del Sistema Local viario Sur, que es el limite
del suelo urbano, en una anchura de 10 metros, y que es la continuacion
de la calle Calatayud, que transcurre desde la calle Dofia Sancha hasta el
Camino de Salas, cruzando la Crta. de Sarifiena.

Las zonas verdes, parque publico, tendran una urbanizacion de cali-
dad y los caminos publicos que se sustituyen, en concreto el camino de
Piazuelos, debera contener un carril bici.

Asimismo, los propietarios se comprometen a la realizacion de dos
grupos escultoricos exentos en este sector o en el entorno inmediato,
cuyas caracteristicas y ubicacion seran determinadas de mutuo acuerdo
entre la representacion de la propiedad y el Ayuntamiento de Huesca.

Ceder gratuitamente al municipio una superficie no inferior a 75.000
m2 de terrenos destinados a Equipamientos Comunitarios Locales o
generales (Sector 29), sin perjuicio de la medicion final, que se ubicara
en la zona grafiada en el plano adjunto, sin perjuicio de que esta super-
ficie grafiada sea mayor en atencion a la ubicacion del aprovechamiento
residencial municipal de conformidad con lo que se ha dicho.

Ceder gratuitamente al Excmo. Ayuntamiento los terrenos destina-
dos a Sistema General Viario de la Avda. de los Monegros y su urbani-
zacion, asi como el Sistema Local Viario por una superficie aproxima-
damente de 39.500 m/2.

Adjudicar gratuitamente al Excmo. Ayuntamiento el 25% del apro-
vechamiento de forma que obtenga 39.000 metros cuadrados de
edificabilidad. Dicha adjudicacion se pacta situarla de forma indepen-
diente, en colindancia con la superficie de cesion al municipio, en la
manzana edificable situada mas al sureste, segun plano y sin perjuicio
de que en dicha zona se resuelva el disefio de la edificabilidad residen-
cial correspondiente al Ayuntamiento de Huesca, de 39.000 m2, y en el
lugar de la manzana que elija. Asi mismo el aprovechamiento que le
pueda corresponder al Ayuntamiento de Huesca por aportacion de fin-
cas de su titularidad, tratara de localizarse en esta manzana y en su caso
al igual que los 39.000 m 2 de cesion se localizara en cualquier otra
partes que sea susceptible de edificacion residencial.

Adquirir aquellos terrenos que sean necesarios para completar las
superficies generadoras de aprovechamiento urbanistico.

Por los propietarios se procederd a la suspension de los procedi-
mientos contencioso-administrativos interpuestos en relacion con los
terrenos del Poligono 29, hoy Sector 29. Tramitado que sea y antes de la
aprobacion definitiva del presente Convenio, se procedera a la renuncia
de las acciones por los propietarios.

Los propietarios que suscriban el presente convenio seran responsa-
bles mancomunados del cumplimiento de la totalidad de condiciones
del mismo.

La cesion anticipada de los terrenos que le sean necesarios al Ayun-
tamiento de Huesca, desde el dia siguiente a la aprobacion definitiva del
presente convenio. Los terrenos de cesion anticipada que el Ayunta-
miento de Huesca puede exigir serd de aproximadamente 35.000 m2 en
las zonas que se grafia en el plano anexo, cuya ubicacion definitiva las
determinara el Ayuntamiento de Huesca.

Sobre los Caminos de Piazuelos y de las Cruces. Se establece que
las superficies que actualmente constituyen los Caminos de Piazuelos y
de las Cruces deberan ser conservadas y sustituidas, una vez normaliza-
dos sus linderos, en la ordenacion del Sector 29. Asi mismo se entiende
que dichas superficies no computan a efectos de edificabilidad, sin em-
bargo si seran susceptibles de urbanizacion obligada por los promoto-
res-propietarios del Sector, al igual que las sendas existentes entre pro-
piedades privadas.

Los particulares quedaran obligados a presentar en un plazo de un
mes, a partir de la aprobacion del presente Convenio, el Proyecto de
Modificacion Aislada del Plan General en el Poligono 29, con las con-
diciones pactadas en este Convenio y la tutela de la Corporacién Muni-
cipal; aprobado que sea en grado definitivo dicho Proyecto deberan pre-
sentar, asi mismo en el plazo de tres meses, el Proyecto de Bases y Esta-
tutos de la Junta de Compensacion del Poligono 29, la cual una vez
constituida presentard ante el Ayuntamiento para su tramitacion y en el
plazo igualmente de tres meses a partir de la inscripcion de la Junta de
Compensacion en el Registro de Entidades Colaboradoras del Urbanis-
mo, el Proyecto de Reparcelacion; aprobado en grado definitivo este
ultimo, en el plazo de tres meses, la Junta de Compensacion debera pre-
sentar ante el Ayuntamiento el correspondiente Proyecto de Urbaniza-
cion, que debera ser ejecutado en un plazo de dos afios a contar desde el
siguiente al de su aprobacion definitiva pudiendo este ultimo Proyecto
establecer fases para su ejecucion.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES MUNICIPALES.

1.- Sobre la formulacion del Plan General.

1.1.- El Ayuntamiento tramitara a su iniciativa el Proyecto de Modi-
ficacion Aislada del Plan General hasta alcanzar su aprobacion definiti-
va, todo ello una vez presentado por los propietarios el Proyecto corres-
pondiente.

1.2.- La redaccion de este Proyecto de Modificacion Aislada se lle-
vard a cabo por técnicos nombrados y financiados por los propietarios
de los terrenos afectados siendo supervisado por la Corporacion Muni-
cipal.

1.3.- El Proyecto de Modificacion contendra la delimitacion de la
Unidad de Ejecucion que alcanzar el denominado Poligono 29 segun el
plano adjunto, concretando definitivamente su superficie.

1.4.- El contenido técnico del Proyecto de Modificacion Aislada
alcanzara, desde el aspecto de ordenacion urbanistica, un nivel de deter-
minaciones y un grado de precision suficiente para que su gestion poste-
rior sea desarrollada directamente mediante la correspondiente
Reparcelacion, y, en su caso, sea necesario, como planeamiento diferi-
do, como maximo, un Estudio de Detalle que no podré alterar ni la
edificabilidad global, ni los viales, ni los espacios publicos, aunque si
posibilitando efectuar transferencias de aprovechamiento con posterio-
ridad a la equidistribucion urbanistica.

2.- Sobre los Caminos de Piazuelos y de las Cruces.

Se establece que las superficies que actualmente constituyen los
Caminos de Piazuelos y de las Cruces deberan ser conservadas y susti-
tuidas, una vez normalizados sus linderos, en la ordenacion del Sector
29.
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Asi mismo se entiende que dichas superficies no computan a efectos
de edificabilidad, sin embargo si seran susceptibles de urbanizacion
obligada por los promotores-propietarios del Sector, al igual que las
sendas existentes entre propiedades privadas.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y COMISION
DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Como quiera que existen circunstancias en el planeamiento de la
ciudad de Huesca, como el proceso de revision del Plan General de la
ciudad, puede ocurrir que los informes que deben emitir otras institucio-
nes, vinculantes para el Ayuntamiento de Huesca, sean negativos, se
pacta expresamente que no habra lugar a derechos de indemnizacion
alguna a favor de los propietarios que firman el presente Convenio, ni
reclamacion de gastos ocasionados por este Convenio ni responsabili-
dad patrimonial por el funcionamiento de la Administracion. Asi mismo
se pacta expresamente que no habra indemnizacion ni responsabilidad
patrimonial municipal en la forma antes citada de futuros adquirentes de
los terrenos que conforman la unidad de ejecucion, obligandose los ac-
tuales propietarios a poner en conocimiento de los posibles futuros
adquirentes este convenio. No obstante lo anterior, se realizaran los tra-
mites necesarios para inscribir este convenio en el Registro de la Propie-
dad, si por su propia naturaleza tuviera acceso al mismo.

Aprobado que sea en grado definitivo el Convenio contenido en el
presente documento se procedera al nombramiento de dos personas, una
por parte municipal y otra por parte de la propiedad que constituiran la
Comision de seguimiento y cumplimiento del mismo.

ESTIPULACION ADICIONAL

El texto escrito del presente convenio prevalecera en cualquier caso
sobre los planos y la ordenacion grafica que se contienen en los mismos
y que se adjuntan a este convenio.

Y en prueba de conformidad con todo cuanto antecede, firman las
partes el presente documento por duplicado, en el lugar y fecha sefiala-
dos en el encabezamiento.”

En dicho periodo de informacion publica se ha presentado una ale-
gacion por D. José Buil Acin en nombre y representacion de INMOBI-
LIARIA BUIL, S.A. sobre la valoracion de los ajenos al suelo.

Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil uno fue emitido
informe por el Secretario de la Corporacion que literalmente dice:

“Examinado el escrito presentado por D. JOSE BUIL ACIN, en
nombre y representacion de INMOBILIARIA BUIL, S.A., con relacion
al convenio urbanistico de planeamiento y gestion para el Poligono 29,
exponiendo que no se ha tenido en cuenta el valor de los bienes ajenos al
suelo, que con motivo del convenio suscrito entre este Ayuntamiento y

la interesada el 9 de junio de 1998, para la ampliacion de la Avda. de
Monegros, se recogié por un importe de 12.494.000 ptas., cantidad que
sera revisada segun el IPC y cuya valoracion efectué la SOCIEDAD DE
TASACION S.A.

Examinado el convenio mencionado para la ampliacion de la Avda.
de los Monegros de 9 de junio de 1998, en concreto la clausula V, en que
se especificaba que esta cantidad, es decir, la valoracion del bien ajeno
al suelo, podra repercutir la INMOBILIARIA BUIL, S.A. como gasto
de urbanizacion en el futuro proyecto de reparcelacion o compensacion
del Poligono 29, se propone:

Dejar constancia en el acuerdo de aprobacion definitiva del conve-
nio urbanistico de planeamiento y gestion del poligono 29 que la canti-
dad mencionada con la actualizacion correspondiente, se repercutird como
gasto de urbanizacion en el proyecto de reparcelacion que inste en su
caso, la Junta de Compensacion, formando parte del convenio.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno por unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Recoger la alegacion citada en el sentido de que for-
mard parte del Convenio que la cantidad correspondiente al bien antes
mencionado podra repercutir la Inmobiliaria Buil como gasto de urbani-
zacion en el futuro proyecto de reparcelacion o compensacion del Poli-
gono 29.

SEGUNDO.- Aprobar con caracter definitivo el Convenio Urbanis-
tico de Planeamiento y Gestion entre el Ayuntamiento de Huesca y los
propietarios que se relacionan en el mismo, al que se incorpora la alega-
cion citada.

TERCERO.- Facultar al Alcalde para la firma del citado Convenio.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos, significando
que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa los interesados
podran interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto o recurso
contencioso- administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio. Si se optara por interponer recurso de
reposicion potestativo no se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél no haya sido resuelto expresamente o se
halla producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinen-
te. A tal efecto el expediente se halla en la Secretaria General de este
Ayuntamiento.

Huesca, a 19 de diciembre de 2001.- El alcalde, Fernando Elboj
Broto.
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