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ORDEN de 15 de septiembre de 2008, del Departamento de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvencio-
nes para el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

El Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, en su preambulo posibilita a las comunidades autébnomas, en sus respec-
tivos ambitos de gestion, la ejecucion posterior de dicho real decreto mediante la regulacion
de los aspectos procedimentales y de la adecuacion a sus peculiaridades organizativas. En el
mismo sentido, la disposicién adicional cuarta del citado real decreto establece que las comu-
nidades auténomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién, asi como de los
programas de apoyo a la creacion de empleo, ejerceran las funciones que dicho real decreto
atribuye al mencionado Servicio Publico de Empleo Estatal y que les correspondan segun lo
dispuesto en los reales decretos de traspaso.

El Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, (B.O.E. de 10 julio 2002) traspasa a la Comunidad
Auténoma de Aragon, con efectos de 1 de julio de 2002, las funciones y servicios que en ma-
teria de trabajo, empleo y formacion realizaba el Instituto Nacional de Empleo.

La Ley 9/1999, de 9 de abiril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, atribuye en su
articulo 2 a dicho organismo, entre otras funciones, la gestion de los programas de apoyo y
fomento del empleo.

Asimismo, el articulo 5 de la citada Ley 9/1999, atribuye al Departamento competente en
materia de trabajo la elaboracién de disposiciones de caracter general, que adoptaran la for-
ma de Orden, conforme a lo previsto en el articulo 29.3 del Texto refundido de la Ley del
Presidente y del Gobierno de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 3 de ju-
lio.

La financiacion de las subvenciones reguladas en el citado Real Decreto 870/2007, de 2
de julio, se efectuara con cargo a aquellas partidas que se determinen en el Presupuesto de
Gastos del Instituto Aragonés de Empleo derivadas de la aplicacion de los fondos asignados
a la Comunidad Auténoma de Aragén en las érdenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales por las que, cada afo, se distribuyen territorialmente los créditos para la gestion de las
subvenciones del ambito laboral con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. Para el
ejercicio 2008, la Orden TAS/1157/2008, de 10 de abiril, por la que se distribuyen territorial-
mente para el ejercicio econdmico de 2008, para su gestion por las Comunidades Auténomas
con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, asigna a la Comunidad Auténoma de Aragdn un importe
global para la financiacion de los programas de subvenciones por contratacion indefinida de
personas con discapacidad, enclaves laborales y empleo con apoyo.

Con todos estos antecedentes, se hace necesaria la aprobacion de la presente orden con
el fin de adaptar el programa de empleo con apoyo a la organizaciéon y normas de procedi-
miento de esta Comunidad Auténoma.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas por la legislacién vigente, dis-
pongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras del programa de em-
pleo con apoyo como medida de fomento del empleo y de integracién laboral de las personas
con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo.

Articulo 2. Definicién de empleo con apoyo.

1. Se entiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacion y acompafa-
miento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales especia-
lizados, que tienen por objeto facilitar la adaptacién social y laboral de trabajadores con dis-
capacidad con especiales dificultades de insercion laboral en empresas del mercado ordinario
de trabajo en condiciones similares al resto de los trabajadores que desempefian puestos
equivalentes.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos de em-
pleo con apoyo, en los que deberan contemplarse, al menos, las siguientes acciones:

a) Orientar, asesorar y acompafar a la persona con discapacidad, elaborando para cada
trabajador un programa de adaptacion al puesto de trabajo.

b) Facilitar el acercamiento y la ayuda mutua entre el trabajador beneficiario del programa
de empleo con apoyo, el empleador y el personal de la empresa que comparta tareas con el
trabajador con discapacidad.
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Yefefofod ¢) Apoyar al trabajador en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias, de modo
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&MAJ% que pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.
© %0005 )

©O0S03 0] d) Formar e instruir al trabajador con discapacidad en las tareas inherentes al puesto de
ok ! trabajo.

[ ‘ e) Realizar el seguimiento del trabajador y la evaluacién del proceso de insercion en el
e puesto de trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades y la preven-
% @ cion de posibles obstaculos, tanto para el trabajador como para la empresa que le contrata,
@ % ) que pongan en peligro el objetivo de insercidon y permanencia en el empleo.

1V f) Asesorar e informar a la empresa sobre las necesidades y procesos de adaptacién del

puesto de trabajo.

Articulo 3. Destinatarios finales.

1. Los destinatarios finales del programa de empleo con apoyo seran personas con disca-
pacidad inscritas en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo no
ocupados, asi como personas con discapacidad contratadas por centros especiales de em-
pleo, siempre que, en ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se des-
criben a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con dis-
capacidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 65%.

c) Personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 33%.

2. Los trabajadores deberan ser contratados por una empresa del mercado ordinario de
trabajo para ser empleados efectivamente en la organizacion productiva de la empresa me-
diante un contrato indefinido o de duracion determinada, siempre que la duracion del contrato
sea, en este caso, como minimo de seis meses. En el supuesto de contratacion a tiempo
parcial, la jornada de trabajo sera al menos del 50 por 100 de la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.

Dichas empresas tendran derecho a los beneficios previstos en la normativa sobre contra-
tacion de trabajadores con discapacidad en los términos establecidos en la misma.

3. En caso de que la persona con discapacidad contratada procediera de la plantilla de un
centro especial de empleo, pasara a la situaciéon de excedencia voluntaria en dicho centro en
las condiciones que establecen el articulo 46.2 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y, en su
caso, el convenio colectivo de aplicacion.

4. En su caso, el Instituto Aragonés de Empleo verificara de oficio la condicién de deman-
dante de empleo no ocupado a que se refiere el nUmero 1 del presente articulo.

Articulo 4. Promotores de proyectos de empleo con apoyo y beneficiarios de las subven-
ciones.

Podran promover proyectos de empleo con apoyo, y ser beneficiarios de las correspon-
dientes subvenciones reguladas en la presente orden, las siguientes entidades:

a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que suscriban el
correspondiente convenio de colaboracién con la empresa que va a contratar a los trabajado-
res con discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan los
siguientes requisitos:

1°. Tener por objeto social, entre otros, la insercién laboral o la creacion de empleo a favor
de personas con discapacidad.

2°. Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los re-
quisitos establecidos en el articulo 7 o comprometerse a incorporarlos, asi como disponer de
los recursos materiales necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de
empleo con apoyo.

3°. Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de
personas con discapacidad.

4°. Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el
cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

b) Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro ha-
bilitado al efecto en el Instituto Aragonés de Empleo, que suscriban un convenio de colabora-
cion con la empresa que va a contratar a trabajadores con discapacidad procedentes de la
plantilla del mismo centro o de otros centros especiales de empleo. Estos centros especiales
de empleo deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

1°. Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los re-
quisitos establecidos en el articulo 7 o comprometerse a incorporarlos, asi como disponer de
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los recursos materiales necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de
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©O003T 2°. Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el
ok ! cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

[ ‘ c) Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos los trabajadores auténomos,
e que contraten a los trabajadores con discapacidad beneficiarios de las acciones de empleo
% @ con apoyo siempre que cuenten en su plantilla con preparadores laborales especializados
@ % ) que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 7 0 se comprometan a incorporarlos, y

1V que dispongan de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de

los programas de empleo con apoyo.

Articulo 5. Requisitos y duracién de los proyectos de empleo con apoyo.

1. Los proyectos de empleo con apoyo deberan hacer constar, al menos, los siguientes
extremos:

a) ldentificacion de la empresa que va a contratar a los trabajadores con discapacidad que
van a recibir apoyo, asi como su compromiso de contratacion de dichos trabajadores.

b) Identificacion de la entidad promotora que va a llevar a cabo las acciones de empleo con
apoyo a través de los preparadores laborales que tiene contratados o que va a contratar, en
cuyo caso, debera expresar su compromiso de contratacion.

¢) Numero de trabajadores con discapacidad que van a recibir las acciones de empleo con
apoyo, con indicacién del tipo de discapacidad y grado de minusvalia, tipo y duraciéon de con-
trato que se les va a formalizar y del centro o centros de trabajo en los que van a efectuar la
prestacion laboral, asi como la descripcion de cada uno de los puestos de trabajo.

d) Relacion de los preparadores laborales que van a prestar el apoyo a los trabajadores
con discapacidad con indicacion del tipo y duracién del contrato de trabajo formalizado, o que
van a formalizar con la entidad promotora del empleo con apoyo.

e) Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada preparador va a
prestar a cada uno de los trabajadores con discapacidad que le corresponda atender, especi-
ficando la duracion de dichas acciones vy la distribucion temporal prevista de las mismas.

f) Convenio o convenios de colaboracién a que se refiere el articulo 6, en el caso de que
la entidad promotora sea distinta de la empresa que contrata a los trabajadores con discapa-
cidad.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos de em-
pleo con apoyo que, a los efectos de esta orden, tendran una duracion entre seis meses y un
afo, prorrogable hasta otro afio mas.

No obstante, en el caso de trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia
establecido en el articulo 3.1. a), el plazo maximo de dos afos podra ampliarse hasta seis
meses mas, siempre y cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan nece-
sidades especificas de apoyo.

Articulo 6. Convenio de colaboracién entre la entidad promotora del empleo con apoyo y
la empresa empleadora.

Las entidades promotoras de empleo con apoyo sefialadas en las letras a) y b) del articu-
lo 4, deberan suscribir un convenio de colaboracion con la empresa que vaya a contratar al
trabajador o trabajadores con discapacidad destinatarios del empleo con apoyo, con el si-
guiente contenido minimo:

1. Identificacién de ambas partes, haciendo constar la denominacion social, domicilio y el
numero de identificacion fiscal.

2. Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas las acciones de adaptacion
al puesto de trabajo de cada trabajador con discapacidad incluidas en el proyecto de empleo
con apoyo, para lo cual la empresa también debera comprometerse a permitir y facilitar la
tarea del preparador laboral y favorecer los apoyos internos a lo largo del proceso de inser-
cion.

3. Compromiso de ambas partes de que las acciones de empleo con apoyo se prestaran
de forma gratuita.

Articulo 7. Preparadores laborales.

1. Las acciones de empleo con apoyo seran llevadas a cabo por preparadores laborales,
los cuales deberan estar en posesion de una titulacion minima de formacion profesional de
grado medio o equivalente y acreditar una experiencia previa de al menos un afo en activida-
des de integracion laboral de personas con discapacidad que les capacite para la realizacion
de las funciones propias de su puesto.

2. El tiempo de atencién a cada trabajador con discapacidad no podra ser inferior al por-
centaje de la jornada de trabajo de dicho trabajador que se relaciona a continuacion:
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a) Un tercio en el caso de trabajadores con paralisis cerebral, con enfermedad mental o
con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65
%.

b) Un quinto en el caso de trabajadores con paralisis cerebral, con enfermedad mental o
con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 %
e inferior al 65 %.

¢) Un octavo en el caso de trabajadores con discapacidad fisica o sensorial con un grado
de minusvalia reconocido igual o superior al 65 % y de personas sordas y con discapacidad
auditiva con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

Cuando un mismo preparador laboral preste atencién a mas de un trabajador con discapa-
cidad, el tiempo de atencion conjunto sera la suma de los tiempos de atencién de cada uno
de dichos trabajadores. En ningin caso un preparador laboral podra atender simultaneamen-
te a mas de 3, 5 u 8 trabajadores con discapacidad de los grupos a), b) y c) antes sefialados,
respectivamente, o los equivalentes cuando los trabajadores atendidos pertenezcan a grupos
distintos.

Articulo 8. Subvenciones y cuantia de las mismas.

1. Las subvenciones establecidas en este articulo se destinaran a financiar costes labora-
les y de seguridad social que se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de
empleo con apoyo, derivados de la contratacién de los preparadores laborales a los que se
refiere el articulo anterior, por las entidades promotoras de empleo con apoyo sefaladas en
el articulo 4. Dicha contratacion se podra haber realizado tanto durante el desarrollo del pro-
yecto como con anterioridad al inicio del mismo.

2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en funcion del numero de trabajadores
con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia indicados en el articulo 7.2 destinatarios de
las acciones de empleo con apoyo, correspondiendo:

a) Hasta 6.600 euros anuales por cada trabajador incluido en el apartado a),

b) Hasta 4.000 euros anuales por cada trabajador incluido en el apartado b), y

¢) Hasta 2.500 euros anuales por cada trabajador incluido en el apartado c).

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcién de la duracion del contra-
to de cada trabajador con discapacidad asi como en funcién de su jornada en el supuesto de
que el contrato sea a tiempo parcial.

3. Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio, prorrogables en
los términos establecidos en el articulo 5.2, previa solicitud por parte de las entidades intere-
sadas indicadas en el articulo 4, tramitada de acuerdo con el procedimiento establecido.

Para el céalculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo se tendra en
cuenta unicamente el periodo en que cada trabajador con discapacidad permanezca contra-
tado y recibiendo apoyo durante el desarrollo del proyecto.

En cualquier caso, la concesion de las subvenciones estara condicionada a la existencia
de disponibilidades presupuestarias para dicho fin en el Presupuesto de Gastos del Instituto
Aragonés de Empleo.

4. No podran otorgarse subvenciones conforme a lo previsto en esta orden referidas a un
mismo trabajador con discapacidad, aunque correspondan a distintos proyectos de empleo
con apoyo, por tiempo superior a dos afios o, en el supuesto de trabajadores con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia establecido en el articulo 3.1.a), y si se detectasen situa-
ciones de especial dificultad que exijan necesidades especificas de apoyo, por tiempo supe-
rior a de treinta meses.

Articulo 9. Concurrencia y compatibilidad de subvenciones.

1. Elimporte de las subvenciones concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de ésta o de
otras Administraciones Publicas o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales supere los costes laborales y de Seguridad Social a que se refiere el nimero 1 del arti-
culo 8.

2. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en la Orden de 17 de julio de
2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesién de subvenciones para el funcionamiento de las Unidades
de apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el centro especial de empleo, tanto a través de la unidad de apoyo a la actividad
profesional, como del proyecto de empleo con apoyo, preste las acciones de apoyo previstas
a los trabajadores con discapacidad contratados y atendidos en cada programa, con las limi-
taciones en cuanto al tiempo de atencién y niumero de trabajadores a atender establecidas
para dichos programas.
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b) Que los costes laborales y de Seguridad Social generados por la contratacion laboral
del preparador o preparadores laborales a los que se refieren el apartado 1 de este articulo y
= k) el articulo 4.1 de la citada Orden de 17 de julio de 2006, se imputen proporcionalmente en
@%& Sl funcion de la dedicacion a la unidad de apoyo a la actividad profesional o al proyecto de em-

\ ‘ pleo con apoyo, siempre que la suma total de las dos subvenciones no supere dichos cos-
L tes.

% @ Articulo 10. Procedimiento de concesioén.
@ % ) 1. El procedimiento de concesion de las subvenciones establecidas en esta orden, que se
€1V tramitara en régimen de concurrencia competitiva, se ajustara las previsiones de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a lo establecido en la pre-
sente orden.

2. Para ello, la concesién de subvenciones se realizara mediante la comparacion de soli-
citudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los
criterios de valoracién establecidos en el articulo 13 de esta orden y adjudicar, dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados
criterios.

Articulo 11. Iniciacion, solicitud y tramitacién del procedimiento.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones contempladas en esta orden se
iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por Resolucion de la Directora
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo y publicada en el «Boletin Oficial de Aragén».

2. Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se
presentaran preferentemente a través del Registro de la correspondiente Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Empleo o, en su defecto, a través de cualquier otra de las Unidades
de Registro de documentos del Gobierno de Aragon, publicadas mediante Orden de 27 de
marzo de 2008, del Departamento de Presidencia, por la que se hace publica la relacion de
las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén («Boletin Oficial de Ara-
gon» de 14/4/2008), o por cualquiera de los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud y demas formularios que se acompanan y publican como anexos a esta orden,
pueden encontrarse en el portal institucional del Instituto Aragonés de empleo (www.inaem.
es).

3. Las solicitudes se formalizaran conforme al modelo normalizado que figura como anexo
a esta orden, aportando junto a la misma, en original o copia debidamente compulsada, los
siguientes documentos:

a) NIF/CIF de la entidad solicitante y NIF de quien firma la solicitud.

b) Acreditacion de la representacion que ostente la persona que firma la solicitud para
actuar en nombre de la personas juridica solicitante.

c¢) Escritura publica de constitucion y de los estatutos donde conste que las entidades so-
licitantes disponen de personalidad juridica y si carecen o no de animo de lucro.

d) Memoria que permita valorar la competencia, experiencia y capacidad de la entidad
promotora, con indicacion de los recursos materiales de que disponen para desarrollar el
proyecto de empleo con apoyo.

e) Proyecto de empleo con apoyo, especificando detalladamente los extremos estableci-
dos en el numero 1 del articulo 5 de esta orden.

f) Desglose del importe solicitado, detallando el coste laboral y de seguridad social, en
funcion de la duracion del apoyo y de la jornada a realizar.

g) Documentacion relativa a los trabajadores con discapacidad apoyados:

—Relacion nominal de trabajadores con discapacidad destinatarios del apoyo laboral,
conforme al modelo que figura como anexo | a esta orden, indicando el tipo y grado de disca-
pacidad, el tipo y duracion del contrato formalizado o a formalizar, la jornada de trabajo y, en
su caso, la procedencia del trabajador de un centro especial de empleo.

—Contrato de trabajo registrado en el Servicio Publico de Empleo o, en su caso, compro-
miso de contratacién de dichos trabajadores por una empresa ordinaria.

—Acreditacion del tipo y grado de discapacidad.

h) Documentacion relativa a los preparadores laborales:

—Relacion nominal de los preparadores laborales ya contratados con indicacion del n° del
D.N.l. de cada uno de ellos, del tipo, duracion y jornada del contrato de trabajo formalizado,
indicando el tiempo de atencién a cada trabajador apoyado, conforme al modelo que figura
como anexo Il a esta orden

—En el supuesto de no estar contratados todavia, compromiso de contratacién de los
preparadores laborales.
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—Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada preparador va a
prestar a cada uno de los trabajadores con discapacidad que le corresponda atender, especi-
ficando la duracion de dichas acciones vy la distribucion temporal prevista de éstas.

—Curriculum vitae de cada uno de los preparadores laborales, suficientemente acreditado
de su formacién y experiencia profesional para la realizacién de las acciones de empleo con
apoyo.

—Acreditacion de estar en posesion de una titulacion minima de formacion profesional de
grado medio o equivalente.

—En el caso de tener formalizada la contratacién, contratos de trabajo y documentos de
alta en la Seguridad Social.

—Presupuesto de gastos relativos a los costes salariales y de Seguridad Social a cargo de
la empresa de los preparadores laborales, referido al periodo por el que se solicita la subven-
cion, junto con copia de las ndminas, y documento de transferencia bancaria que justifique el
pago de estas, correspondientes a las mensualidades ya abonadas a la fecha de la solici-
tud.

—Fotocopia compulsada de los documentos TC-1 y TC-2, correspondientes a los meses
por los que se solicita la subvencion ya ingresados, conforme a las normas de la Seguridad
Social, en la fecha de la solicitud.

i) En el caso de que la entidad promotora sea distinta de la empresa que contrata a los
trabajadores con discapacidad, convenio o convenios de colaboracion a que se refiere el ar-
ticulo 6 de la presente orden.

j) Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto
887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. No obstante, conforme establece la disposicién adicio-
nal tercera de la Ley 7/2007, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon para el ejercicio 2008, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara
la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a
emitir, tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
la Seguridad Social como por los 6rganos de la Administraciéon Tributaria de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, para la acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones.

k) Declaracion responsable del beneficiario conforme al modelo que figura como anexo |ll
a esta orden en la que se acrediten los siguientes extremos:

—EI cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

—No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

—Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma
finalidad o, en su caso, una declaracion expresa de no haberlos solicitado.

I) Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria y firmada y sellada por la entidad
solicitante, conforme al modelo que figura como anexo a esta orden.

4. El 6érgano instructor podra recabar la informacion complementaria que estime necesaria
para la adecuada valoracion y resolucién de la solicitud presentada.

5. El plazo para la presentacion de solicitudes se establecera en la correspondiente con-
vocatoria a la que se refiere el nUmero 1 del presente articulo.

Articulo 12. Instruccion del procedimiento.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

2. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en esta orden y en la correspondien-
te convocatoria, el Servicio de Promocion de Empleo requerira a la entidad solicitante para
que se subsane el defecto en el plazo maximo de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se dictara resolucion por la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo en la
que se le tendra por desistida de su solicitud, en los términos previstos en el articulo 71 de la
citada Ley.

3. El Servicio de Promocion de Empleo procedera a la evaluacion de las solicitudes, efec-
tuada conforme con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 13 de esta orden.
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4. Si en la instruccién del expediente de solicitud de subvencion se determinase por el
organo instructor que la subvencién a conceder debe ser inferior al importe que figura en la
solicitud presentada por la entidad, se podra instar de ésta la reformulacién de dicha solicitud
para ajustar sus compromisos y condiciones a la subvencién a otorgar.

5. Una vez evaluadas las solicitudes, y tenida en cuenta la disponibilidad presupuestaria,
se emitira informe por la Comision de evaluacion de proyectos de empleo con apoyo. Esta
Comisién de evaluacién es un 6rgano colegiado que sera presidido por el Jefe del Servicio de
Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo y estara integrado por los Jefes de
las tres Secciones dependientes de dicho Servicio y por un Técnico del mismo, que actuara
como Secretario, con voz pero sin voto. En su organizacion y funcionamiento se regira por lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y articulos 25 a 31 del Texto Refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragon. El presidente de esta Comision de Evaluaciéon tendra voto de calidad a
efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcién de acuerdos.

6. El Servicio de Promocién de Empleo, a la vista de la evaluacién inicial y, en su caso, del
informe del 6érgano colegiado anterior, formulara una propuesta de resolucion, debidamente
motivada, que elevara a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para su reso-
lucion definitiva y que debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion y su cuantia, especificando, en su caso, su evaluacion y los cri-
terios de valoracion seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del Servicio de Promo-
cion de Empleo en el que conste que, de la informacién que obra en su poder, se desprende
que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

7. Excepcionalmente, la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta
de la Comisién de evaluacion de proyectos de empleo con apoyo, podra acordar el prorrateo,
entre los beneficiarios de la subvencion, del importe global maximo destinado a financiar las
subvenciones otorgadas.

8. Asimismo, el Servicio de Promocién de Empleo elevara a la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Empleo, debidamente motivadas, las propuestas de resolucién denegato-
rias de subvencion para su resolucion definitiva.

Articulo 13. Criterios para la valoracion de solicitudes.

1. La valoracion de las solicitudes presentadas se efectuara de acuerdo con los siguientes
criterios, estableciéndose un maximo de 25 puntos a otorgar para cada uno de ellos:

a) Viabilidad técnica del proyecto de empleo con apoyo presentado: objetivos, recursos
técnicos, metodologia, tipologia de los apoyos y prospeccion empresarial realizada en el am-
bito territorial donde se desarrollara el proyecto. Hasta 25 puntos.

b) Numero de trabajadores con discapacidad a contratar por empresas del mercado de
trabajo ordinario en el marco del programa de empleo con apoyo, de acuerdo a la siguiente
escala:

5 puntos por cada trabajador con discapacidad contratado por tiempo indefinido.

3 puntos por cada trabajador con discapacidad contratado temporalmente por un periodo
minimo de 6 meses.

c¢) Tipo de discapacidad de las personas que van a recibir las acciones del empleo con
apoyo, de acuerdo a la siguiente escala:

5 puntos por cada persona con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad inte-
lectual con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

3 punto por cada persona con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65% y por cada persona sorda y con discapacidad auditiva con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

d) Numero de mujeres a contratar en el marco del proyecto de empleo con apoyo presen-
tado:

5 puntos por cada mujer con discapacidad a contratar por tiempo indefinido.

3 puntos por cada mujer con discapacidad a contratar temporalmente por un periodo mi-
nimo de 6 meses.

2. No obstante, conforme a lo previsto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, en el caso de que el crédito consignado en la correspondiente convoca-
toria fuese suficiente para atender todas las solicitudes formuladas una vez finalizado el plazo
de presentacion de éstas, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre aquéllas que
reunan los requisitos establecidos para adquirir la condicion de beneficiario.

19884



Num. 160

Boletin Oficial de Aragon 02/10/2008

Articulo 14. Resolucion y notificacion.

1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la resolucion que proce-
da en el plazo maximo de seis meses contados a partir de la publicacion de la correspondien-
te convocatoria de las subvenciones, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha
posterior. Este plazo podra ampliarse excepcionalmente, de conformidad con el articulo 42.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido
resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud de concesién por silencio
administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun y en el articulo 3 de la Ley Aragonesa 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de
procedimientos a la regulacién del silencio administrativo y los plazos de resolucién y notifica-
cion.

2. La resolucién administrativa concesoria de las subvenciones aprobadas contendra
como minimo los siguientes elementos:

—Relacion de beneficiarios.

—Valoracion obtenida por cada uno de ellos.

—Cuantia de las subvenciones a otorgar.

—Duracion del proyecto subvencionado.

3. La resolucion del procedimiento se comunicara a los interesados mediante publicacion
en el «Boletin Oficial de Aragdn», que surtira efectos de notificacion por tratarse de un proce-
dimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 59.6 y 60, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Las resoluciones denegatorias se notificaran debidamente motivadas y de forma indivi-
dualizada a los solicitantes afectados, en los términos previstos en los articulos 58 y 59 de la
citada Ley 30/1992.

5. En caso de que, como consecuencia de renuncias a las concesiones efectuadas, se
produjesen remanentes de crédito que permitiesen la aprobacion de mas solicitudes, la Direc-
tora Gerente del INAEM podra conceder nuevas subvenciones de conformidad con el orden
de prelacién resultante de la evaluacion aplicada segun lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 15. Aplicacién y pago de las subvenciones.

Las subvenciones se abonaran mediante pagos anticipados, siendo necesario el depdsito
por parte de los beneficiarios de los correspondientes avales a disposicion del Instituto Arago-
nés de Empleo en aquellos supuestos en que la subvencion a anticipar supere los 60.101
euros, de conformidad con lo establecido en el niUmero 3, del articulo 55 del Decreto Legisla-
tivo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon («Boletin Oficial de Aragén» de
30 de junio de 2000).

En caso de no haber aportado los contratos de los preparadores laborales dentro del plazo
de solicitud de las correspondientes subvenciones, el pago de éstas quedara condicionado a
la aportacion de dichos contratos en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de
la resolucion concesoria.

Articulo 16. Justificacion de las subvenciones y liquidacion final.

1. Los beneficiarios de las subvenciones previstas en esta orden, en el plazo de dos me-
ses a contar desde la finalizacion del periodo subvencionado, deberan de presentar ante el
Instituto Aragonés de Empleo la siguiente documentacion:

a) Memoria de actividades desarrolladas por los preparadores laborales, con indicacion de
los objetivos alcanzados en relacion con el proyecto de empleo con apoyo aprobado. En esta
memoria se incluira una descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada
preparador ha prestado a cada uno de los trabajadores con discapacidad atendidos, especi-
ficando la duracion de dichas acciones vy la distribucion temporal de éstas.

b) Documentos de cotizacion y ndminas abonadas a los preparadores laborales, que jus-
tifiquen el gasto del periodo subvencionado, asi como documento de transferencia bancaria
que justifique el efectivo pago de éstas.

¢) Si no se han presentado con la solicitud inicial, deberan aportarse también los contratos
suscritos entre las personas con discapacidad destinatarias del programa de empleo con
apoyo y la empresa en la que han prestado sus servicios.

d) Relacion nominal de los trabajadores con discapacidad que han recibido las acciones
de empleo con apoyo, con indicacion de las variaciones de este personal en el periodo sub-
vencionado. En el supuesto de que se hayan producido nuevas contrataciones, contratos de
trabajo, certificaciones de minusvalia y descripcion del puesto de trabajo.
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2. Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea reque-
rida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa apli-
cable.

3. En caso de no utilizarse en su totalidad, deberan reintegrarse al Instituto Aragonés de
Empleo los fondos no utilizados.

Articulo 17. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente orden asumen las siguien-
tes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que motiva la concesion de las subvenciones
de este Programa.

b) Justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que determinaron la concesion de la subvencion para el coste salarial derivado de la
contrataciéon de los preparadores laborales, mediante la presentacién, a la finalizacion del
periodo subvencionado, de la documentacién a que se refiere el articulo 16 de esta orden y
en el plazo dispuesto en el mismo.

c) Someterse a la actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Instituto Aragonés de
Empleo, a las derivadas de la funcion interventora y del control financiero que corresponden
a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como en su caso, a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Aragon, o a
otros 6rganos competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informa-
cion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de 15 dias desde que se pro-
duzca, cualquier alteracion de las condiciones que se tuvieron en cuenta para la concesion de
la subvencion.

e) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de 15 dias desde que se produz-
ca, la baja anticipada del preparador laboral subvencionado y, en su caso, sustituirlo por otro
que reuna los requisitos que determinaron la concesion de la ayuda en un plazo maximo de
un mes.

f) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, procedentes de cualquier Administracion o de otras entidades publicas o
privadas, concedidas con la misma finalidad.

g) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion, que se halla al corrien-
te en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sin perjui-
cio de lo previsto en la letra j), del nimero 3, del articulo 11 de esta orden.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluso
los documentos electronicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusidon contenidas en el articulo 20 de la presente orden.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 19 de esta orden.

Articulo 18. Seguimiento y control.

1. Los beneficiarios de este Programa deberan someterse a las actuaciones de comproba-
cion a efectuar por el Instituto Aragonés de Empleo, a las derivadas de la funcion interventora
y del control financiero que corresponden a la Intervencion General de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon, asi como en su caso, a las que correspondan a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, a la Intervencion de la Administracion General del Estado, a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas y, en su caso, de la Camara de Cuentas de Aragon,
asi como a las que pudiesen efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de Cuentas de las
Comunidades Europeas, en los supuestos de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

2. Los beneficiarios estaran obligados a colaborar con el Instituto Aragonés de Empleo en
sus actuaciones de seguimiento y control, asi como con cualquier otro érgano que, en cada
momento, pudiese ejercer funciones de intervencion, inspeccién o control. En el marco de las
actuaciones de seguimiento se incluye la realizacién de las visitas que se consideren necesa-
rias con objeto de evaluar el funcionamiento y desarrollo de este Programa, asi como el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la resolucidon concesoria y en la normativa aplica-
ble.

3. Elincumplimiento de lo establecido en la presente orden podra originar en su caso, a la
vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial de las cantida-
des que se hubieran recibido, con los intereses correspondientes, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 16 de esta orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y demas normativa vigente en esta materia, sin perjuicio de lo establecido en Real
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Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Articulo 19. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacion de los po-
sibles incumplimientos.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y aplicando los criterios de graduacion que se determinan
en el numero 3 del presente articulo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguien-
tes casos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto o la no adop-
cion del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

c) Destino de la subvencion percibida a fines distintos para los que fue concedida.

d) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente en los tér-
minos establecidos en el articulo 16 de esta orden.

e) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
articulo 20 de esta orden.

f) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y de
control financiero a que se refiere el articulo 18 de esta Orden.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios en el articulo 17 de la
presente orden, asi como de los compromisos por éstos asumidos con motivo de la concesién
de la subvenciones.

h) Cualquier otra causa que esté expresamente prevista en la normativa reguladora de
subvenciones publicas.

2. lgualmente procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste salarial objeto
de subvencidn, en aquellos casos en que los fondos no se hubiesen utilizado en su tota-
lidad.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 17.1.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se establecen los siguientes criterios de graduacion de los posi-
bles incumplimientos de las obligaciones impuestas en la presente orden:

a) Procedera el reintegro total de las cantidades que se hubieran recibido, con los intere-
ses correspondientes, cuando concurra alguna de las causas previstas en la letra a), c) y f)
del numero 1 del presente articulo.

b) Procedera el reintegro del 10% de las cantidades que se hubieran recibido, con los in-
tereses correspondientes, cuando concurra la causa prevista en la letra e) del numero 1 del
presente articulo.

c) Procedera el reintegro del 5% de las cantidades que se hubieran recibido, con los inte-
reses correspondientes, cuando se incumplan los plazos de justificacion y de comunicacion
previstos, respectivamente, en el articulo 16 y en las letra d) y e) del articulo 17 de la presen-
te orden.

d) Para el resto de obligaciones previstas en esta orden, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a re-
integrar vendra determinada por la aplicacion de criterios de proporcionalidad.

4. La obligacién de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, resul-
ten exigibles de conformidad con lo dispuesto en el numero 3 del articulo 18 de esta orden.

Articulo 20. Identificacién y publicidad del Programa.

A efectos de difusion publica, los beneficiarios tendran que dar la adecuada publicidad de
la financiacion de este programa. Para ello en la informaciéon y material divulgativo que se
facilite por los beneficiarios debera figurar el patrocinio y financiacién del Gobierno de Aragon
a traveés del Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 21. Recursos.

Contra las resoluciones adoptadas en relacion con las subvenciones contempladas en
esta orden, que no agotan la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 48, 107, 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los ar-
ticulos 54.3 y 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

19887



Num. 160

Boletin Oficial de Aragon 02/10/2008

Disposicion adicional primera. Derecho supletorio.

En lo no regulado en esta orden se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 870/2007, de
2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento
de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo; en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion adicional segunda. Financiacion de las subvenciones.

La financiacion de las subvenciones contempladas en este Programa se efectuara con
cargo al Programa 3221 -Fomento del empleo-, del Presupuesto de Gastos del Instituto Ara-
gonés de Empleo, a través de los créditos que se consignen cada afio y que se determinen
en las correspondientes resoluciones de convocatoria.

Disposicion adicional tercera. Seguimiento y evaluacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo realizaran cuantas acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacion del programa regulado en esta norma, tanto en su aspecto cualita-
tivo como cuantitativo.

2. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo informara periédicamente a su
Consejo General acerca los resultados y desarrollo del programa de subvenciones contem-
plado en esta orden.

3. El Instituto Aragonés de Empleo suministrara al Servicio Publico de Empleo Estatal la
informacion necesaria para garantizar la coordinacion e integracion de la informacion estadis-
tica y cualitativa relativa a este Programa.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo a dictar cuantas reso-
luciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la presente or-
den.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragony.

Zaragoza, a 15 de septiembre de 2008.

El Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

Anexos:
—Solicitud de subvencion.
—Anexo |. Relacién nominal de trabajadores con discapacidad destinatarios del apoyo
laboral.
—Anexo Il. Relacién nominal de los preparadores laborales.
—Anexo lll. Declaracion responsable.
—Ficha de terceros.
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DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA DEL PROYECTO DEL EMPLEO CON APOYO

Nombre o razén social \ \ N.LF./C.L.F. \ \

N° inscripcién Seg. Social \ Domicilio \ \

Localidad | | ep [ |  Provincia [ |

Objeto social \ \

DATOS DEL REPRESENTANTE

Apellido 1° | | Apellido 2° | | Nombre | |

Tipo de Documento de Identidad que aporta: \ \ Nimero \ \

Cargo o representacion que ostenta (Titular de la empresa, administrador, gerente,....) | |

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Direccion \ \
Localidad | | er [ ] Povincia [ ]

Teléfono \ ‘ E-mail (¥) ‘ ‘ Fax ‘ ‘
(*) Indiquese la direccién de correo electrénico si sefiala este medio de notificacién como preferente o consiente expresamente en su utilizaciéon

N° DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD QUE RECIBEN LAS ACCIONES DEL EMPLEO CON APOYO

Trabajadores con Traf)ajadore_s con Tral_uajadore_s con
Trabajadores con Trabajadores con Trabajadores con discapacidad fisica dlscapac_ldad dlscap.a.cldad
paralisis cerebral enfermedad mental discapacidad intelectual >65% sensorial auditiva
- 265% 233%

>65% |=233% e <65%| =65% |=33%e <65%| =65% |=33%e <65%

DATOS DE LA EMPRESA CONTRATANTE DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Nombre o razén social \ \ N.LLF./C.L.F. \ \
N° inscripcién Seg. Social | |  Domicilio | |
Localidad | | cp. [ ] Provincia | |
Teléfono | | E-mail (4 | | Fax | |

Datos del representante de laempresa:
Apellido 1° | | Apellido 2° | | Nombre | |
(*) Indiquese la direccién de correo electronico si sefiala este medio de notificacion como preferente o consiente expresamente en su utilizacién

SUBVENCION SOLICITADA

CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA: ‘ - EurOS‘ I

N - [ de i de s I
Firma

DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO 1
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EMPLEO CON APOYO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO
.

Documentacion para aportar con la solicitud (original y copia a efectos de su compulsa)

D 1. - NIF/CIF de la entidad solicitante y NIF de quien firma la solicitud.
[ ] 2.- Acreditacion de la representacion que ostente el firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante.
D 3.- Escritura puUblica de constitucion y estatutos de la entidad solicitante.

[ ]4.- Memoria que permita valorar la competencia, experiencia y capacidad de la entidad promotora, con indicacién de los recursos
materiales de que disponen para desarrollar el proyecto de empleo con apoyo.

[]5.- Proyecto de empleo con apoyo.

[ ] 6.- Desglose del importe solicitado, detallando el coste laboral y de seguridad social, en funcién de la duracién del apoyo y de la
jornada a realizar.
D 7.- Documentacion relativa a los trabajadores con discapacidad apoyados:

- Relacién nominal de trabajadores con discapacidad destinatarios del apoyo laboral, conforme al anexo I.

- Contrato de trabajo registrado en el Servicio Publico de Empleo o, en su caso, compromiso de contratacion de dichos
trabajadores por una empresa ordinaria.

- Acreditacion del tipo y grado de discapacidad.
D 8.- Documentacion relativa a los preparadores laborales:
- Relacion nominal de los preparadores laborales, conforme al anexo 1II.
- En el supuesto de no estar contratados todavia, compromiso de contratacion de los preparador es laborales.

- Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada preparador va a prestar a cada uno de los trabajadores
con discapacidad que le corresponda atender, especificando la distribucion temporal prevista de estas acciones.

- Curriculum vitae de cada uno de los preparadores laborales, acreditativo de su formacion y experiencia profesional.
- Acreditacion de estar en posesion de una titulacion minima de formacion profesional de grado medio o equivalente.
- En el caso de tener formalizada la contratacion, contratos de trabajo y documentos de alta en la Seguridad Social.

- Presupuesto de gastos relativos a los costes salariales y de Seguridad Social a cargo de la empresa de los preparadores
laborales, referido al periodo por el que se solicita la subvencién, junto con copia de las néminas, y documento de transferencia
bancaria que justifique el pago de estas, correspondientes a las mensualidades ya abonadas a la fecha de la solicitud.

- Fotocopia compulsada de los documentos TC-1 y TC-2, correspondientes a los meses por los que se solicita la subvencion ya
ingresados, conforme a las normas de la Seguridad Social, en la fecha de la solicitud.

D 9.- Convenios de colaboracion entre la entidad promotora y la empresa que contrata a los trabajadores con discapacidad.

D 10.- Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social . La solicitud de
subvencion conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir, tanto por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social como por los 6rganos de la
Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragdn, para la acreditacion del cumplimient o de dichas obligaciones.

D 11.- Declaracion responsable del beneficiario conforme al modelo que figura como anexo III a esta orden en la que se acredite :

- El cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones .

- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

- Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma finalidad o, en su caso, una declaracion
expresa de no haberlos solicitado.

[ ] 12.- Impreso de relaciones con terceros.

NOTA: Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida en orden a acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.
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Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

Identificador de Cédigo de

ANEXO I. RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES CON

DISCAPACIDAD DESTINATARIOS DEL APOYO

Identificador de- Registro
Orden

Namero de Expediente

Afno
Mes
Dia

D./D?.: Nombre \

con N.LF/C.LF. |

|  Apellido 1° |

| en calidad de (1)

|  Apellido 2° | |

Hora
Espacio para validaciéon mecanica

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN DECLARA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD PROMOTORA DEL PROYECTO

de laentidad |

(1) Indiquese el cargo que ostenta: gerente, director, representante, administrador....

DECLARACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD OBJETO DEL EMPLEO CON APOYO

Grado

Tipo de Tipo de % L.
Apellidos, Nombre N.LF. discap. 'de contrato | jornada Buracion del contrato
minusv. Desde/hasta
(1) (%) (2) (3)

(1) Indicar el tipo de discapacidad: PC (paralisis cerebral); EM (Enfermedad mental); DI (intellectual); DF (fisisca); DS (Sensorial)

(2) Indicar el tipo de contrato: IND (indefinido); TFE (temporal fomento de empleo); O/S (obra o servicio); CP (circunstancia de la produccion)
(3) Indicar el porcentaje de duracion de la jornada en los supuestos de contrato a tiempo parcial.

DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

19891



Num. 160 Boletin Oficial de Aragén 02/10/2008
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-_"‘*" DE ARAGON MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EL'_ TS ARAGER BN B A0

Departamento de Economia, , . - .
Hacienda y Empleo ANEXO II. RELACION NOMINAL DE PREPARADORES LABORALES ge;tlflcador de Registro
Identificador de Codigo de Ar";oen
e e Expedie"te Dia.
Dia

Hora
Espacio para validaciéon mecanica

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN DECLARA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD PROMOTORA DEL PROYECTO

D./D%.: Nombre | |  Apellido 1° | |  Apellido2° | |
con NLF./C.LF. | | encalidad de (1) | \
de laentidad | |

(1) Indiquese el cargo que ostenta: gerente, director, representante, administrador....

RELACION NOMINAL DE PREPARADORES LABORALES CONTRATADOS O A CONTRATAR

Apellido 1° | |  Apellido 2° | | Nombre | |

N.LF. \ ‘ Tipo de contrato(1) |:| Duracién del contrato en meses |:|

%dJornadadelcontrato(2) | | Titulacion | ‘

N° de meses de experiencia en actividades de integracion laboral de personas con discapacidad \

N° de trabajadores con discapacidad a los que les presta su apoyo |:| Desglose por tipo de discapacidad:

o N° de trabajadores apoyados con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad
intellectual con un grado de minusvalia igual 0 SUPETIOr @l B5%..........cccuiiiiiiiiiii e s l:|

o N° de trabajadores apoyados con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad
intellectual con un grado de minusvalia igual o superior al 33% € INferior @l B5%..........cccooviiiiiiiieieee e l:|

Tiempo de dedicacion a cada trabajador......... l:|

e N° de trabajadores apoyados con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia igual
o superior al 65% o de personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado igual o superior al 33%..........ccccccoeeeuens l:|

Tiempo de dedicacion a cada trabajador......... l:|

Apellido 1° | | Apellido 2° | |  Nombre | |

N.LF. ‘ ‘ Tipo de contrato(1) |:| Duracién del contrato en meses |:|

%Jornadadel contrato (2) | |  Titulacion | ‘

N° de meses de experiencia en actividades de integracion laboral de personas con discapacidad \

N° de trabajadores con discapacidad a los que les presta su apoyo |:| Desglose por tipo de discapacidad:

o N° de trabajadores apoyados con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad
intellectual con un grado de minusvalia igual 0 SUPETIOr @l B5%.......c..cciiiiiiiiiiiie et

o N° de trabajadores apoyados con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad
intellectual con un grado de minusvalia igual o superior al 33% e inferior al 65%...........cccceiiiiiiiiiiiic e,

Tiempo de dedicacién a cada trabajador

o N° de trabajadores apoyados con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia igual
o superior al 65% o de personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado igual o superior al 33%.........c.cccccveeuenus

Tiempo de dedicacién a cada trabajador

(1) Indicar el tipo de contrato: IND (indefinido); TFE (temporal fomento de empleo); O/S (obra o servicio); CP (circunstancia de la produccion)
(2) Indicar el porcentaje de duracion de la jornada en los supuestos de contrato a tiempo parcial.

DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
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== 5 ARAGO Zihaem
—=DE ARAGON MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO gy w IE N

Hee s Bl | ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE | Identificador de Registro
Orden
Identificador de Cédigo de Barras “ Numero de Expediente ’ Afio
Mes
Dia
[ Espacio para validacion mecanica ] Hora

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN DECLARA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD PROMOTORA DEL PROYECTO

D./D?.: Nombre | Apellido 1° | Apellido 2° |
con NLF/C.LF. | | encalidad de (1) | \
de la entidad

(1) Indiquese el cargo que ostenta: gerente, director, representante, administrador....

DECLARA

En relacion a las subvenciones para el programa de empleo con apoyo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, el abajo firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de todos los datos consignados y

declara (marque lo que corresponda):

D Que se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones y no tiene deudas con la Comunidad
Auténoma de Aragon por reintegro de subvenciones en periodo voluntario ni en via ejecutiva.

D Que tiene deudas con la Comunidad Autonoma de Aragoén aplazadas, fraccionadas o suspendidas con ocasion de la
impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro. En este caso, indicar las referencias correspondientes al
expediente administrativo en alguna de dichas situaciones.

Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones previstas en
el articulo 13 de la Ley 13/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que no ha sido excluido del acceso a beneficios de programas de empleo en virtud del R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el T.R. de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Que no ha solicitado/recibido otras subvenciones por el mismo proyecto.

Que ha solicitado/recibido las siguientes subvenciones por el mismo proyecto:

o OO

D Que conoce que la concesion de la ayuda solicitada esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

Firma del declarante:
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.,S?ﬁ%&q % inaem

Hx“‘x. ;Ern: ;:: i, SOLICITUD DE ALTA O DE MODIFICACION DE DATOS Identificador de Registro
Orden
Identificador de Cédigo de Barras “ Numero de Expediente ’ Afio
Mes
Dia
Espacio para validacion mecdnica J Hora l

[ ] solicitud de alta
Espacio reservado para la etiqueta identificativa de Hacienda.

D Solicitud de modificacion de datos (En caso de no disponer de ella, fotocopia de la Tarjeta de

Identificacion Fiscal o, en su defecto, fotocopia del D.N.l.)

A RELLENAR POR EL INTERESADO I

Nombre o razén social (2) ‘ ‘

N.L.F. o C.LF. (1) ‘

Nombre comercial ‘ ‘

ce.| | [ [ ] | Provincia ]

Domicilio |

Localidad ‘

Teléfono ‘

Actividad econémica ‘

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir de esta fecha
en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacién General de Aragén.

Firma del interesado(*)

(*) Cuando se trate de persona juridica debe incluir sello

(1) En caso de persona juridica, nunca debera hacerse referencia al D.N.l. de su representante legal, sino al C.I.F. de la Entidad

objeto del alta.
(2) En caso de persona juridica habra de consignarse el nombre de la Sociedad o Entidad, nunca el nombre comercial o nombre del

Director, o Apoderado, que en todo caso se pondra a continuacion. En caso de persona fisica deberan consignarse los apellidos y

después el nombre. l

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA I

Cadigo de cuenta:

(Entidad) (Sucursal) (Digito control) (N° de cuenta)

CERTIFICO que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titualr de referencia tiene abierta
en esta entidad.

Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros
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