Num. 93

Boletin Oficial de Aragoén 02/07/2008

|. Disposiciones generales
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN de 19 de junio de 2008, del Departamento de Presidencia por la que se da pu-
blicidad al Acuerdo de 10 de junio de 2008, del Gobierno de Aragén, por el que se otor-
ga la aprobacién expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo-Marco Sectorial Adminis-
traciéon-Sindicatos del personal funcionario de la Administracion de Justicia de la
Comunidad Auténoma de Aragén, negociado en la Mesa Sectorial de la Administracion
de Justicia.

Con fecha 1 de enero de 2008, se asumieron las competencias en materia de justicia por
la Comunidad Autébnoma de Aragon.

Dado que las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragoén vienen recogidas en el Acuerdo de 5 de septiembre de
2006, del Gobierno de Aragon, y se entiende que la esencia de éste debe hacerse extensible
al personal de justicia transferido, respetando los términos establecidos en la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se hacia necesario establecer un conjunto de actua-
ciones para armonizar y conciliar las necesidades de la prestacion del servicio, con el logro de
las mejoras laborales y retributivas de los funcionarios al servicio de la Administraciéon de
Justicia.

Como consecuencia de lo anterior, el 22 de mayo de 2008, en el seno de la Mesa Sectorial
de la Administracion de Justicia, se adopté por los representantes de la Administracion y las
Organizaciones Sindicales CC.0O0O, U.G.T. y CSI-CSIF, un Acuerdo-Marco Sectorial Adminis-
tracion-Sindicatos del personal funcionario de la Administracioén de Justicia de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Se pretende con la aprobacién del precitado Acuerdo, favorecer e incrementar la calidad
del servicio, optimizando la productividad de los funcionarios, a la vez que establecer unas
condiciones de trabajo que respeten las especificidades que caracterizan a los Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia. Se trata, igualmente, de implementar un conjunto de
medidas que fijen las condiciones basicas en materia de personal.

En su virtud,

Articulo Gnico.—Se dispone la publicacion del Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha
10 de junio de 2008, cuyo texto se transcribe en el Anexo I:

Zaragoza, 19 de junio de 2008.

El Consejero de Presidencia,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ

ANEXO |
ACUERDO-MARCO SECTORIAL ADMINISTRACION-SINDICATOS DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

El Estatuto de Autonomia de Aragdn, reformado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de
abril, recoge en su articulo 67, que corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén la
competencia sobre todo el personal al servicio de la Administracion de Justicia que no integre
el Poder Judicial, de acuerdo, asimismo, con lo dispuesto en le Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial.

En desarrollo de las previsiones contenidas en dichas Leyes Organicas, el Real Decreto
1702/2007, de 14 de diciembre establece el traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Aragén en materia de medios personales,
materiales y econémicos para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, con efecti-
vidad desde el pasado 1 de enero de 2008.

El pasado dia uno de enero, la Comunidad Autbnoma de Aragon asumio las competencias
en materia de provisién de medios personales, materiales y econémicos para el funciona-
miento de la Administracién de Justicia.

La Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, regulan la negociacién colectiva de las fun-
cionarios publicos.
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Para el personal funcionario que presta sus servicios en el ambito sectorial de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon se establecié un Acuerdo, en fecha 27 de julio
de 2006, sobre condiciones de trabajo. El espiritu contendido en dicho Acuerdo debe hacerse
extensible al recientemente transferido personal al servicio de la Administracién de Justicia,
en los términos que prevé y permite la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-
cial.

Los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia, presentan ciertas
especialidades derivadas del régimen juridico propio de este personal, justificadas por la es-
pecial funcion constitucional del poder judicial, a cuyo servicio se encuentran tales cuerpos
funcionariales.

La Funcién Publica de la Comunidad Auténoma tiene que establecer las condiciones labo-
rales de integracion de este personal, manteniendo las especialidades que le son propias, en
el marco de las relaciones laborales existentes en su ambito competencial.

La Ley Organica 6/1985 de 1 de julio, reformada por la Ley 19/2003 de 23 de diciembre,
del Poder Judicial, reserva una parte esencial de su desarrollo reglamentario en materia de
personal a las Comunidades Autbnomas con competencias transferidas.

De igual forma, se necesita desarrollar y aplicar las condiciones de trabajo que con carac-
ter supletorio la citada Ley referencia al Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo es necesario prever la implantacion de un nuevo modelo de Oficina Judicial en
la que su estructura funcional vendra sustentada en la plasmacion de una relaciéon de Puestos
en la Administracion de Justicia.

El Gobierno de Aragodn tiene establecida la voluntad de una politica de la participacion de
sus funcionarios en todos los procesos organizativos de trabajo, pretendiendo especialmente
alcanzar acuerdos de mejoras de condiciones de trabajo con la representacion sindical.

En este marco de negociacion, resulta conveniente acordar entre ambas partes el conjun-
to de actuaciones necesarias para armonizar y conciliar las necesidades de la prestacion del
servicio, con el logro de las mejoras laborales y retributivas de los funcionarios al servicio de
Administracién de Justicia.

El Consejo de Gobierno de Aragon del pasado dia once de marzo, otorgo la aprobacion
expresa y formal, al Acuerdo de articulacion de negociacion colectiva en la Administracion de
la Comunidad Auténoma, que preveé la constitucion de mesas sectoriales.

En este sentido la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn acordo la constitucion de una Mesa Sectorial de Administracion de Jus-
ticia.

De acuerdo con las normas citadas, y con el fin de favorecer e incrementar la calidad del
servicio, optimizar las productividad de los funcionarios y mejorar la imagen en la que sea
reconocida la importancia del servicio publico que se presta a las ciudadanos y, al mismo
tiempo, intentando establecer unas condiciones de trabajo, que progresivamente vayan incor-
porandose a las que se aplican al resto de personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, con respeto a las especificidades que caracterizan a los Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia, se acuerda impulsar entre ambas partes el siguiente
conjunto de medidas para fijar las condiciones basicas en materia de personal:

1.—Ambito de aplicacion

El presente Acuerdo sera de aplicacion a todo el personal funcionario de carrera e interino,
perteneciente a los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, se-
gun lo contemplado en el articulo 67 del Estatuto de Autonomia de Aragon, y en virtud del
Real Decreto 1702/2007, de 14 de diciembre, de traspaso de funciones y servicios de la Ad-
ministracion del Estado en materia de prevision de medios personales, materiales y econémi-
cos, para el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Aragon, y sus efectos se extenderan, con caracter general, al periodo compren-
dido entre el 1 de Enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2011.

A los unicos efectos del apartado 8 de este Acuerdo, referido a las retribuciones economi-
cas autonomicas, la vigencia del Acuerdo se limitara a los ejercicios 2008 y 2009, asi como
las cuantias de las retribuciones acordadas, que seran de aplicacion exclusivamente a los
Cuerpos contemplados.

En el supuesto de que en fecha 01 de diciembre de 2009, no estén aprobadas y en vigor
las Relaciones de Puestos de Trabajo y sus correspondientes retribuciones, se procedera a
abrir un proceso de negociacion para revisar la cuantia del Complemento Autondémico.

2.—Accién social

En el Acuerdo alcanzado por la Mesa Sectorial de Justicia el pasado dia 1 de abril de 2008
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se determind que en el seno de la Comision Sectorial de Justicia, se negociara la Accion So-
cial propia para este personal funcionario.

En el mutuo convencimiento de las partes firmantes de este Acuerdo de integrar, armoni-
zar y conciliar condiciones de trabajo para todo el personal de la Comunidad Auténoma, el
Departamento competente en materia de Justicia, destinara el mismo porcentaje y por los
mismos conceptos retributivos de la masa salarial perteneciente a los funcionarios de los
Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia que el establecido para el resto de perso-
nal dependiente del Gobierno de Aragdn para la financiacion de su Accién Social y la aporta-
cion que la Comunidad Autdnoma tenga que satisfacer al Fondo de Pensiones del personal
funcionario y laboral de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Con caracter excepcional, para el ejercicio 2008, por Orden del Consejero de Politica Te-
rritorial, Justicia e Interior, se convocara el Plan de Accién Social para el personal de Adminis-
tracion de Justicia con las mismas bases habidas en el ejercicio 2007 en el Ministerio de
Justicia. El crédito disponible para este Plan de Accion Social del afio 2008, se correspondera
con la cantidad que como coste efectivo de transferencia, con tal fin haya sido transferida por
el Ministerio de Justicia a la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Ambas partes se comprometen al inicio de negociaciones antes de la finalizacion del mes
de septiembre para el establecimiento de las bases del Plan de Accion Social para el personal
funcionario de Administracién de Justicia en Aragdn, que debe regir para los afios 2009 y si-
guientes.

3.—Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

La participacion de los funcionarios de Administracion de Justicia en materia de preven-
cion de riesgos laborales, se realizara conforme a la legislacién en materia de prevencion de
riesgos laborales y los acuerdos que se alcancen en el ambito de negociacion correspondien-
tes.

La Administracion garantizara el servicio de vigilancia de su estado de salud al personal
transferido de Justicia a través de la practica de los correspondientes reconocimientos médi-
cos voluntarios, con la misma periodicidad que esté establecida en cada momento para el
resto de empleados de la Comunidad Autonoma.

Previo informe de los representantes de personal se podra establecer la obligatoriedad de
estos reconocimientos cuando existan razones en las cuales haya que determinar o verificar
si el estado de salud de un trabajador pueda constituir riesgo para él mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, o cuando asi esté estable-
cido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y activida-
des de especial peligrosidad.

La Administracion de la Comunidad Auténoma iniciara, a la mayor brevedad de tiempo
posible, la elaboracién de un programa de prevencion consistente en el establecimiento de un
plan de emergencia y evacuacion, y un plan de evaluacion de riesgos de todos los edificios
que albergan sedes judiciales.

4.—Accion formativa y perfeccionamiento profesional

Durante el ejercicio 2008 y en cumplimiento del Acuerdo complementario al Acuerdo de
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Aragén en materia de provisiéon de medios personales, materiales y econdmicos para el
funcionamiento de la Administracion de Justicia, el Plan de Formacion para los trabajadores
al servicio de la misma sera el programado a finales del ejercicio 2007 y consensuado con la
representacion sindical por el Ministerio de Justicia. A este Plan de Formacion tendra acceso
todo el personal al servicio de la Administracion de Justicia.

La Direccion General de Administracion de Justicia podra reservar un determinado nume-
ro de plazas para otros trabajadores que tenga adscritos, siempre que la materia de los cur-
sos esté relacionada con su puesto de trabajo.

Para el periodo 2009-2011 y para cada ejercicio econdmico, el Departamento de la Comu-
nidad Autonoma competente en materia de Administracion de Justicia establecera, mediante
Orden, la convocatoria de un Plan de Formacion especifico para el personal al servicio de la
Administracién de Justicia, consensuado con la representacion sindical en el seno de la Mesa
Sectorial de Justicia, con una asignacion presupuestaria cuyo importe sea al menos el esta-
blecido para el afio 2008 incrementandose cada ejercicio econémico en el porcentaje que se
establezca en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragén para el presu-
puesto de ese ano.

Esta Orden diferenciara la formacion obligatoria, voluntaria y continua, asi como el proce-
dimiento para la solicitud y concesion de la accion formativa, las condiciones para el computo
como trabajo efectivo del tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacion, autori-
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zacion y pago de gastos de los mismos. En todo caso, la asistencia al curso debera ser soli-
citada y autorizada previamente, y su concesion estara condicionada a las necesidades del
servicio y disponibilidades presupuestarias; la denegacion, en su caso, debera ser motivada.

Ademas de los cursos que se programen, esta Orden del Departamento en materia de
formacion, teniendo en cuenta el alto grado de formacion y experiencia que se requiere para
el ejercicio de los diferentes puestos de trabajo correspondientes a los Cuerpos de Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, dentro de
la disponibilidad presupuestaria para el Programa de Accion Formativa existente en cada
ejercicio econémico, determinara el limite presupuestario para la formacion individualizada
del personal de nueva incorporacién a su puesto de trabajo, impartida por funcionarios perte-
necientes a la sede judicial en la que se produce la incorporacion.

Previa negociacion con la representacion sindical en el seno de la Mesa Sectorial, esta
Accion Formativa individualizada podra ser sustituida por cursos eminentemente practicos
destinados al perfeccionamiento profesional.

Por otra parte, dentro del Plan de Formacién anual del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica, se contemplaran acciones formativas que favorezcan el perfeccionamiento pro-
fesional del personal al servicio de la Administracion de Justicia y, en especial, acciones for-
mativas en materia de introduccion y perfeccionamiento de nuevas tecnologias, todo ello al
servicio de la mejora, simplificacion, maximo rendimiento y funcionalidad de los procesos
administrativos de la Administracion de Justicia.

Los funcionarios de Administracion de Justicia, independientemente de la accion formativa
especifica e individualizada contemplada en este Acuerdo y su posterior desarrollo, tendran
derecho a acceder a cursos de caracter general impartidos por el .LA.A.P. que estén relacio-
nados con las funciones de su puesto de trabajo.

5.—Conciliacién de la vida familiar y laboral (Plan Concilia Autonémico)

Al personal funcionario de la Administracion de Justicia, le sera de aplicacion integramen-
te, el Acuerdo de 9 de mayo de 2006, del Gobierno de Aragon, por el que se otorga la apro-
bacién expresa y formal al Acuerdo de la Mesa de la Funcion Publica sobre conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral de los empleados publicos.

Este Acuerdo sobre conciliacion sera complementado y mejorado por aquellas normas de
caracter estatal y autondomico que le sean de aplicacion. Asi como aquellas otras que sobre
esta materia se aprueben.

6.—Regulacién de las formas de provision temporal de puestos de trabajo

6.1. Provision temporal de puestos de trabajo

El Departamento competente en materia de Justicia, determinara mediante Orden la regu-
lacion de las formas de provision temporal de los puestos de trabajo en Aragén del personal
al servicio de la Administracion de Justicia de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Los puestos de trabajo vacantes o aquellos en que se produzca ausencia de su titular,
podran ser provistos temporalmente por personal interino, comisiones de servicio, sustitucion
y adscripcion provisional.

A estos efectos, se estara a lo dispuesto en los articulos 472.2 y 527 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, asi como a los articulos 30, 68, 73, 74 y 75 del Re-
glamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal
Funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre.

Cuando por necesidades del servicio, organizativas y funcionales se requiera, estos pues-
tos de trabajo igualmente podran ser cubiertos, segun el caso, mediante las formas de provi-
sion contempladas entre los articulos 63 y 72, ambos inclusive, del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre.

No procedera la provision temporal del puesto vacante en los casos de permisos, vacacio-
nes y aquellas licencias que no sean de larga duracion, procurando que las necesidades del
servicio queden debidamente atendidas durante dichas ausencias, que seran atendidas pre-
ferentemente por el resto de trabajadores disponibles en cada érgano judicial, con excepcion
de los Juzgados de Paz o Agrupaciones y en aquellos érganos o servicios en que la plantilla
sea minima. Se entenderan por licencias de larga duracién aquéllas que superen los 30 dias
naturales.

Cuando exista un funcionario de carrera que reuna los requisitos para la ocupacion del
puesto de trabajo dentro del mismo 6rgano judicial en que se haya producido la vacante o
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ausencia del titular, y las necesidades del servicio lo requieran, dicho funcionario tendra prio-
ridad para cubrir el puesto con caracter temporal, sin que sea posible, a su vez, que el puesto
que deja el sustituto sea cubierto por este procedimiento. La sustitucion debera ser por perio-
do superior a un mes y el funcionario que la realice debera pertenecer al Cuerpo inmediata-
mente inferior.

Los funcionarios que lleven a cabo dichas sustituciones tendran derecho a las retribucio-
nes complementarias del puesto que desempefen por sustitucion, y percibiran ademas en
concepto de complemento adicional de sustitucion, una cantidad equivalente a la diferencia
de sueldos entre el Cuerpo al que corresponde el puesto sustituido y el Cuerpo de pertenen-
cia del funcionario.

También sera posible la sustitucion, sin relevacion de funciones y por tiempo superior a un
mes, dentro del Cuerpo de Auxilio Judicial. En este caso, ademas de las cuantias previstas en
el articulo 9.4 del Real Decreto 1909/2000, de 24 de noviembre, percibiran en concepto de
complemento adicional de sustitucion la cantidad mensual que en cada afo determine el Mi-
nisterio de Justicia.

En las Secretarias de Agrupaciones de Juzgados de Paz, de Juzgados de Paz de pobla-
ciones de mas de 7000 habitantes, o de Juzgados de Paz de menos de 7.000 habitantes cuya
carga de trabajo justifique su establecimiento, se podran llevar a cabo sustituciones de acuer-
do con lo previsto en el articulo 75 del citado Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia. En estos casos, cuando sea necesario recurrir a comisiones de servicio sin rele-
vacion de funciones, desempefiados por los titulares de otra Secretaria de Juzgados o Agru-
paciones de las localidades mas proximas, se percibira mensualmente, en concepto de com-
plemento adicional de sustitucién, la cantidad que en cada afo determine el Ministerio de
Justicia.

6.2.—Bolsa de funcionarios interinos

6.2.1.—Bolsa excepcional y transitoria de funcionarios interinos

Hasta que se apruebe y publique una nueva bolsa autonémica se prorrogan las bolsas
que, creadas por el Ministerio de Justicia, existian antes del 31 de diciembre de 2007 para el
territorio de la Comunidad Autonoma de Aragon.

La Direccion General de Administracion de Justicia excepcionalmente y por razones de
urgencia procedera, en el menor tiempo posible a la convocatoria de nuevas bolsas de fun-
cionarios interinos, que se regiran por las normas establecidas en la Ley Organica del Poder
Judicial y por la Orden de 12 de julio de 2005 del Ministerio de Justicia, sobre seleccion, pro-
puesta y nombramiento de funcionarios interinos.

Esta bolsa creada con caracter excepcional y de urgencia tendra una vigencia de dos afos
desde el momento de su aprobacién y publicacion.

La bolsa se regira por los criterios de seleccion contenidos en la Orden anteriormente cita-
da a excepcion de los ambitos territoriales de actuacion que seran autondmico y de partido
judicial.

Los aspirantes de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal
y Administrativa y Auxilio Judicial deberan expresar en qué partido o partidos judiciales solici-
tan prestar servicios. Los aspirantes del Cuerpo de Médicos Forenses deberan indicar en qué
provincia solicitan formar parte de la correspondiente bolsa de interinos.

El numero de integrantes de las bolsas de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administra-
tiva, Tramitaciéon Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial sera del 25 % de la plantilla de
cada Cuerpo. Dicho numero de integrantes se incrementara hasta alcanzar un minimo de 5
funcionarios en cada Cuerpo que hayan solicitado trabajar en los Partidos Judicial que no
tengan sede en capital de provincia, y hasta un minimo de 40 funcionarios en cada Cuerpo
que hayan solicitando trabajar en los Partidos Judiciales de Huesca y Teruel capital.

El numero de integrantes del resto de bolsas sera el 50 % de la plantilla de cada Cuerpo,
porcentaje que se incrementara hasta alcanzar el 100 % de plantilla de Médicos Forenses que
hayan solicitado trabajar en las provincias de Huesca y Teruel, asi como para el personal de
los Cuerpos especiales del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

6.2.2.—Bolsas normalizadas de funcionarios interinos

En el ambito de actuacion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, en todo momento exis-
tira vigente una bolsa de funcionarios interinos de los Cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia para cubrir las necesidades, que se corresponda con los Cuerpos que han sido
transferidos a esta Comunidad Autonoma.

Ambas partes negociadoras se comprometen a negociar antes del 31 de diciembre de
2009 las bases de una nueva Resolucion que regule la seleccién, propuesta y el nombramien-
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to de funcionarios interinos para cubrir temporalmente los puestos de funcionarios de los
Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma de Aragodn.

La Resolucién debera entrar en vigor antes de marzo de 2010.

La Direccion General de Administracion de Justicia negociara con las organizaciones sin-
dicales mas representativas las bases del nuevo procedimiento de seleccion de personal in-
terino, y que se ajustaran preferentemente a los siguientes criterios:

—Sera requisito indispensable para formar parte de las bolsas, haberse presentado a las
oposiciones del Cuerpo correspondiente, en alguna de las dos ultimas convocatorias.

—En la evaluacién de los méritos se ponderara de forma equilibrada la experiencia profe-
sional y la formacién del aspirante.

Dentro de la formacion tendra valoracion prioritaria la superacion de los aspirantes de to-
dos o alguno de los ejercicios de las dos Ultimas oposiciones realizadas para cada Cuerpo. La
superacion de la totalidad de los ejercicios de un proceso selectivo se valorara con la maxima
puntuacion en el apartado de formacion, en el caso de haber superado algun ejercicio la va-
loracion sera proporcional al nimero de pruebas existentes.

La normativa que regule estas bolsas determinara la valoracion que se dé al resto del
apartado de formacion.

7.—Jornada de trabajo, horario, vacaciones, permisos y licencias

La Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, establece en su articulo 500.4 que la distribu-
cion de la jornada y la fijacion de los horarios del personal funcionario al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia seran aprobados por el 6rgano competente de las Comunidades Auté-
nomas con competencias asumidas.

En el caso de la Comunidad Auténoma de Aragon, dicha competencia esta atribuida a la
Direccion General de Administracion de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en los apar-
tados g) y i) del articulo 8 del Decreto 225/2008, de 18 de septiembre, por el que se aprueba
la Estructura Organica del Departamento de Politica Territorial, Justicia e Interior, en la redac-
cion dada por el Decreto 287/2007, de 20 de noviembre, que incorpora la estructura de dicha
Direccién General.

La Direccion General de Administracion de Justicia, en el ejercicio de las competencias
citadas que tiene atribuidas, y previa negociacion con la representacion sindical, establecera
anualmente el calendario laboral para los centros de trabajo de Administracién de Justicia, en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

La jornada, horarios, vacaciones, permisos y licencias para las diferentes Unidades Judi-
ciales y los funcionarios de Administracion de Justicia en ellas destinados, seran los que es-
tan establecidos en los articulos 500 al 505, ambos inclusive, de la Ley Organica del Poder
Judicial y en aquellas otras normas de su desarrollo, que tengan el caracter de normativa
basica, y en consecuencia sean de aplicacion a las Comunidades Auténomas con competen-
cias transferidas en materia de Justicia.

La Comunidad Auténoma de Aragon a través del Departamento competente en materia de
Administraciéon de Justicia, regulara los asuntos del parrafo anterior que la Ley Organica de
Poder Judicial le atribuye.

A la espera de este desarrollo normativo, se acuerda el establecimiento de la jornada y
horarios generales para el personal funcionario de Administracion de Justicia, en los siguien-
tes términos:

Se establece una duracién maxima de jornada de trabajo continuada de lunes a viernes,
de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo.

Se garantiza, dentro de la distribucion de la jornada laboral, la existencia de flexibilidad de
horario, en los siguientes términos:

Parte fija del horario, tiempo fijo o estable, con presencia obligada de cinco horas y media
diarias, de todo el personal con jornada general, entre las 8,30 y las 14,30 horas, prevalecien-
do y garantizandose en todo caso la asistencia de personal suficiente durante el horario de
atencion al publico del érgano judicial de que se trate.

A esta parte fija del horario le sera de aplicacion en todo momento los derechos de los
trabajadores contenidos en el Plan Concilia citado en el apartado quinto.

Parte variable o tiempo de flexibilidad, que se podra cumplir de lunes a viernes, entre las
7,30 y las 8,30 horas, y entre las 14,30 y las 20,00 horas.

Las ausencias y faltas de puntualidad o permanencia, por motivo de enfermedad o por
cualquier otra causa justificada, deberan ser comunicadas inmediatamente al responsable de
la unidad correspondiente.

Podra exigirse la presentacion de justificante médico que acredite cualquier ausencia por
razon de enfermedad y, en todo caso, sera obligatoria la presentacion del parte de baja y los
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sucesivos de confirmacion, a partir del cuarto dia natural consecutivo a aquel en que se pro-
dujo la ausencia del puesto de trabajo.

Administracion y Sindicatos coinciden en la necesidad y conveniencia de optimizar la pro-
ductividad y mejora de la imagen del servicio publico de la Administracion de Justicia, com-
prometiéndose ambas partes a impulsar el cumplimiento de las medidas de control de presen-
cia y del cumplimiento horario del personal.

Para el adecuado control del cumplimiento del horario, la Administracion implantara los
sistemas telematicos que considere mas convenientes. Hasta la disponibilidad de estos me-
dios telematicos se estableceran controles de firma en cada Organismo Judicial.

8.—Retribuciones autonémicas

8.1.—Complemento autondmico transitorio

En las diversas sesiones habidas dentro del proceso negociador, la Administracion ha
venido fundamentando el criterio para el posible establecimiento de un complemento autoné-
mico transitorio, en las diferencias salariales existentes entre el personal funcionario de la
Administraciéon de Justicia transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén y los Cuerpos
analogos de la Diputacion General de Aragén y asimilables en funcion del titulo exigido para
su acceso, reclamado por otra parte por la representacion sindical, con base en las diferen-
cias salariales existentes entre los funcionarios de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Aragén y las retribuciones que perciben los funcionarios de Justicia de otras Comunidades
Auténomas.

Por otro lado la Administracion, igualmente ha planteado desde el inicio, el criterio para el
establecimiento de un complemento distinto por cada uno de los Cuerpos, en virtud de las
diferencias existentes con los de la Comunidad Autonoma de Aragon, frente al planteamiento
de la representacion sindical que ha postulado un complemento lineal e igual para todos los
Cuerpos.

La Administracion, en el animo de alcanzar un Acuerdo sobre el complemento, ha admiti-
do, que con el montante global que resulta de aplicar el conjunto de diferencias salariales
entre los distintos Cuerpos de funcionarios transferidos y los Grupos asimilables en funcién de
la titulacion académica exigida para su acceso en la Comunidad Auténoma de Aragon, se
constituya un fondo de masa salarial Unica que en su conjunto determina este complemento
autonomico y a peticion de los sindicatos, se reparte de forma lineal con independencia del
Cuerpo al que pertenezcan.

Los Sindicatos aprecian y valoran el gran esfuerzo de la Administraciéon para alcanzar un
acuerdo sobre retribuciones autonémicas complementarias, y en este espiritu de colabora-
cion, aceptan la ultima propuesta planteada por la Administracion, que se concreta en que se
establece un complemento autonémico transitorio que estara integrado por dos partes:

Primera. Las cantidades mensuales que los funcionarios de los Cuerpos de Gestion Pro-
cesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, Auxilio Judicial y Ayudantes de
Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses tienen reconocidas y
estipuladas en los Acuerdos Sindicales 2004 y 2006 por el Ministerio de Justicia, dejan de ser
percibidas por este concepto a partir del dia 1 de enero de 2008, se integran como parte del
complemento autondémico transitorio, y se actualizaran con el incremento que para cada ejer-
cicio econdmico establezca la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragén
para el personal funcionario.

Segunda. Se establece una cantidad mensual fija que se agrega a la citada en el parrafo
anterior, que viene detallada en cuanto a cantidad y efectos, en el cuadro siguiente:

IMPORTE MENSUAL Y CANTIDADES FIJAS DE LA SEGUNDA PARTE DEL
COMPLEMENTO AUTONOMICO TRANSITORIO
CUERPO
Desde el 01/01/08 Desde el 01/04/08 al Desde el 01/01/09
al 31/03/08 31/12/08 al 31/12/09

Gestién Procesal y administrativa 100 180 250
Tramitacién procesal y administrativa 100 180 250
Auxilio judicial 100 180 250
Ayudantes de Laboratorio 100 180 250

El complemento autonémico transitorio no tiene naturaleza de absorbible, por lo que los diferentes
incrementos salariales de cualquier tipo que les sea de aplicacion a los funcionarios que tienen derecho
al mismo, no afectaran a la cantidad que cada ano esta estipulada en este cuadro.
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Este complemento autondmico transitorio se integrara como parte esencial del componen-
te del complemento especifico, cuando se aprueben las reiteradamente aludidas Relaciones
de Puestos de Trabajo.

Si en la fecha de 01-12-2009, no se han implantado las relaciones de puestos de trabajo
en las diferentes unidades judiciales, la Administracion se compromete a establecer un pro-
grama de actuacioén transitorio de nivelacion de dificultad, que elimine las diferencias del
complemento transitorio del puesto existentes dentro de cada Cuerpo, entre distintos tipos de
organos judiciales. La temporalidad de este programa desaparecera con el establecimiento
de las relaciones de puestos de trabajo.

Los pagos mensuales del complemento autondmico transitorio se generaran a partir de la
nomina del mes siguiente a la publicacion del Acuerdo en el Boletin Oficial de Aragoén.

Los pagos correspondientes desde el 01-01-2008 al primer mes de normalizacion de la
noémina, se haran efectivos en una paga uUnica que, a su vez, procurara abonarse antes de la
finalizacion del mes siguiente a la publicacion del Acuerdo.

8.2 Otras retribuciones autondmicas

Adicionalmente, se reconoce a los funcionarios de Administracion de Justicia aragoneses
el derecho a percibir la cantidad resultante de la clausula de revision salarial anual reconocida
a los funcionarios dependientes del Gobierno de Aragon.

Este derecho tendra efectos durante la vigencia del acuerdo, iniciandose con la desviacion
producida en el afio 2008 que se cobrara durante el ejercicio 2009.

Se materializara en un pago Unico de la cantidad resultante de aplicar la diferencia entre el IPC
real y el incremento retributivo aprobado para el ejercicio anterior, en la cuantia que corresponda
segun la asimilacion de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia y los Cuerpos
analogos de la Diputacion General de Aragon referenciados al inicio de este apartado.

9.—Adhesion al plan de pensiones de los funcionarios de la Comunidad Auténoma De
Aragon

Los funcionarios de la Administracion de Justicia de la Comunidad Autonoma de Aragoén,
en virtud y cumplimiento de lo estipulado en el Acuerdo Complementario sobre traspaso de
funciones del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragon en materia de provision de medios
personales, materiales y econémicos para el funcionamiento de la Administracion de Justicia,
con efectos de 1 de enero de 2008 han pasado a la condicién de suspenso en el plan de pen-
siones que tenian establecido con el Ministerio de Justicia.

Por el Acuerdo de 30 de enero de 2008 del Gobierno de Aragon, sobre condiciones de
integracion del personal transferido en virtud del Real Decreto 1702/2007, de 14 de diciembre,
dichos funcionarios podran solicitar la adhesién al Subplan 1 de pensiones para funcionarios
y laborales no docentes de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, en igual-
dad de condiciones que el resto de funcionarios de la Comunidad Auténoma, sin que les sea
exigible el afo de permanencia previo a la solicitud, generando el derecho a la aportacion del
empresario para el ano 2008.

10.—Estudio de la adecuacioén de las plantillas de los organos judiciales a su carga de
trabajo. Planes de actuacion

Para garantizar unas condiciones de trabajo satisfactorias, la comisién paritaria de segui-
miento de este Acuerdo, al menos una vez al ano estudiara el equilibrio que debe existir entre
los recursos de personal adscrito a cada 6rgano o unidad judicial y la carga real y efectiva de
trabajo que soporta de forma sostenible.

11.—Otras condiciones de trabajo

El personal funcionario de Administracion de Justicia, sera integrado en las pdlizas de
seguro que cubre muerte e invalidez permanente absoluta derivadas ambas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional y, en la pdéliza de seguro existente de responsabilidad civil,
en las mismas condiciones que las establecidas para el resto de personal de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

12.—Derechos y garantias sindicales

Se reconoce el derecho de los funcionarios de la Administracién de Justicia a la negocia-
cion colectiva, representacion y participacion institucional.

Este derecho se garantiza por lo estipulado en la normativa vigente en cada momento para
esta materia, y especificamente por ley Organica 6/1985 de 1 de julio, reformada por la Ley
19/2003 de 23 de diciembre, del Poder Judicial, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y por la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, regulan la negociacion colectiva de las funcionarios publicos.

13.—Comisién de seguimiento y condiciones de denuncia

Se establece una Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo, estara presidida por el
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Director General de Administracion de Justicia, o por el miembro de la Administracion de la
Mesa Sectorial en quien delegue, y contara con un representante de cada representacion
sindical que forme parte de la Mesa.

La Comision se reunira al menos una vez cada seis meses.

La vigencia de los contenidos del acuerdo se prorrogara de afo en afio si no mediara de-
nuncia expresa de una de las partes, que diera lugar a un nuevo Acuerdo o modificacion
parcial del existente.

Se establece el plazo minimo para la denuncia total o parcial del Acuerdo de dos meses
de antelacion a la finalizacion de los plazos.

Excepcionalmente la Administracion por causa grave de interés publico derivada de una
alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas, podra suspender o modificar el cum-
plimiento del Acuerdo ya firmado, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el
interés publico.

14.—Modificaciones normativas de ambito estatal

Las modificaciones normativas en materia de personal de ambito estatal, que tengan na-
turaleza de normativa basica para las Comunidades Autdbnomas con transferencias asumidas
en materia de Justicia, seran de aplicacion inmediata sobre estos Acuerdos.

El presente Acuerdo una vez ratificado, debera ser publicado en el «Boletin Oficial de Ara-
gony.

12857



