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 b) Oposiciones y concursos
§

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 7 de abril de 2008, de la Direc-
ción General de Organización, Inspección y Servi-
cios, por la que se resuelve definitivamente la
convocatoria aprobada por Orden de 12 de junio de
2006, de los Departamentos de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales y Economía, Hacienda y
Empleo, por la que se anuncia oposición libre para
cubrir los puestos de trabajo de la Oferta de Em-
pleo Público de la Diputación General de Aragón
de 2003, en régimen de contrato laboral con carác-
ter indefinido y se convoca la formación de bolsas
de empleo temporal para las categorías profesio-
nales afectadas, en lo referente a las plazas de
Oficial Primera Oficios Varios Agrario.

$
Una vez concluido el plazo de acreditación de los requisitos

exigidos en la convocatoria, y realizadas las oportunas compro-
baciones, se da por concluido el proceso de selección y se señala
el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a la
publicación de esta Resolución, para la formalización del contra-
to de trabajo de carácter indefinido y consiguiente incorporación
al puesto de trabajo adjudicado, que es el siguiente:

D. Fernando Rodrigo Crespo, con D.N.I. 17.865.543 V, desti-
no: Puesto nº 8.956 del Departamento de Agricultura y Alimen-
tación. Servicio Provincial. O.C.A.. Localidad: Alcañiz.

Zaragoza, 7 de abril de 2008.
El Director General de Organización,

Inspección y Servicios,
LUIS ROLDAN ALEGRE

§
AYUNTAMIENTO DE GALLUR (Zaragoza)

#
ACUERDO de 3 de abril de 2008, de la Junta de
Gobierno Local, del Ayuntamiento de Gallur (Za-
ragoza), por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2008.

$
Provincia: Zaragoza
Municipio: Gallur
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2008.
Aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de 3 de

abril de 2008.
Personal funcionario.
Funcionarios de Carrera:
Escala de funcionarios de administración especial.
Subescala de Servicios Especiales.
Policía Local.
2 plazas de Auxiliar de Policía Local, grupo C 2
Forma de provisión: concurso mediante movilidad
Personal laboral.
1.—Socorrista de piscina municipal.
Tiempo completo: Fijo discontinuo.
2 plazas.
Forma de provisión: Oposición.
2.—Operario de mantenimiento de piscina municipal.
Tiempo completo. Fijo discontinuo.
1 plaza.
Forma de provisión: Oposición
Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en

el artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y artículo 237 de la Ley 7/1999 de
9 de abril, Aragonesa de Administración Local.

Gallur a 4 de abril de 2008.—El Alcalde, Antonio Liz
Gaspar.

§

COMARCA DE CAMPO DE BORJA
#

CORRECCION de errores del Acuerdo de 9 de
diciembre, del Consejo Comarcal, por el que se
aprueban las bases que han de regir la convocato-
ria para la selección de una plaza de trabajador
social por procedimiento de oposición, vacantes en
la plantilla de personal laboral de la Comarca de
Campo de Borja, incluida en la oferta de empleo
público 2007.

$
Advertidos errores materiales en el texto del citado Acuer-

do, publicado en el «Boletín Oficial de Aragón» número 8, de
21 de enero de 2008, se procede a su rectificación en los
siguientes términos:

Donde dice:
«acuerdo de 9 de diciembre»
Debe decir:
«acuerdo de 19 de diciembre»
Donde dice:
17.—Comarca. Organos y funciones. La Ley 10/93, de 4 de

noviembre de Comarcalización de Aragón y Ley 23/2001, de
26 de diciembre de medidas de comarcalización.»

Debe decir:
17.—Comarca. Organos y funciones. Decreto legislativo 1/

2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalización
de Aragón.

En Borja, a 4 de abril de 2008.—El Presidente, Sergio Pérez
Pueyo.

§

III. Otras disposiciones y acuerdos
§

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
#

ORDEN de 7 de abril de 2008, del Departamento de
Presidencia, por la que se publica el Acuerdo de 11
de marzo de 2008, del Gobierno de Aragón, por el
que se otorga la aprobación expresa y formal,
ratificándolo, al Acuerdo Administración-Sindi-
catos de articulación de la negociación colectiva en
la Administración de la Comunidad Autónoma de
Aragón.

$
La Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón

y las Organizaciones Sindicales CC.OO., CSI-CSIF y
CEMSATSE, alcanzaron en la reunión celebrada el día 18 de
febrero de 2008 por la Mesa General de Negociación de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, un
Acuerdo para la articulación de la negociación colectiva en
esta Administración adaptado a las previsiones del nuevo
Estatuto Básico del Empleado Público y a las del resto del
ordenamiento jurídico.

El Acuerdo señalado pretende actualizar el vigente sistema
de negociación colectiva articulado por el Acuerdo de la Mesa
General de Negociación de funcionarios públicos de 15 de
febrero de 1999, perfeccionándolo y adaptándolo a las actua-
les necesidades del marco jurídico de la negociación colectiva
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

En el Acuerdo se contempla un marco general para la
negociación de las condiciones de trabajo de los empleados
públicos de la Administración autonómica.

Por otro lado, se crea la Mesa Sectorial de Justicia para la
negociación de las condiciones de trabajo del personal funcio-
nario perteneciente a los cuerpos al servicio de la Administra-
ción de Justicia que haya sido objeto del traspaso, acordado
por el Real Decreto 1702/2007, de 14 de diciembre, de
funciones y servicios de la Administración del Estado a la
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Comunidad Autónoma de Aragón en materia de provisión de
medios personales, materiales y económicos para el funciona-
miento de la Administración de Justicia, en aquellos asuntos
que, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica del
Poder Judicial y en su normativa de desarrollo, correspondan
a la competencia de la Comunidad Autónoma de Aragón.

En su virtud,
Artículo único.—Se dispone la publicación del Acuerdo del

Gobierno de Aragón de 11 de marzo de 2008, cuyo texto se
transcribe.

«Se acuerda: Unico.—Otorgar la aprobación expresa y
formal, ratificándolo, al Acuerdo de articulación de la nego-
ciación colectiva en la Administración de la Comunidad
Autónoma de Aragón adoptado por la Mesa General de
Negociación de la misma, en su reunión de 18 de febrero de
2008, de acuerdo con lo previsto en el art. 38.3 de la Ley 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público
y en el art. 2.2.f), del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre,
del Gobierno de Aragón, por el que se distribuyen las compe-
tencias en materia de personal entre los diferentes Organos de
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Zaragoza, 7 de abril de 2008.

El Consejero de Presidencia,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ

ANEXO
ACUERDO DE ARTICULACION DE LA NEGOCIA-

CION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

CAPITULO I.—PRINCIPIOS GENERALES

Artículo 1.—De acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, en
el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgánica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, las partes firmantes
acuerdan la reordenación de la estructura de negociación
colectiva, adaptándola al actual ordenamiento jurídico y ga-
rantizando el mantenimiento del clima de diálogo y de coope-
ración entre la Administración y las Organizaciones Sindica-
les que favorezca la prestación de los servicios públicos.

Artículo 2.—Ambas partes consideran que las controversias
deben resolverse, en la medida de lo posible, de forma
consensuada, a cuyos efectos manifiestan su voluntad de
promover y potenciar órganos propios de comunicación y
conciliación que permitan internamente solventar las diferen-
cias sin necesidad de recurrir al conflicto colectivo.

Artículo 3.—Las partes, con objeto de continuar con el
proceso de homologación de condiciones de trabajo de todos
los empleados, independientemente del régimen jurídico que
les sea de aplicación, acuerdan la constitución de la Mesa
General de Negociación de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma de Aragón, donde se tratarán las condiciones
generales a aplicar al conjunto de empleados de esta Adminis-
tración. Por otro lado, y con el fin de atender a las peculiarida-
des del personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la
Administración de Justicia, las partes firmantes coinciden en
la necesidad de crear una Mesa Sectorial de Justicia para la
negociación de las condiciones de trabajo de este personal en
lo que afecte a las competencias propias de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Aragón.

CAPITULO II.—CRITERIOS INSPIRADORES DE LA
NEGOCIACION

Artículo 4.—Las partes firmantes se comprometen a garan-
tizar, en el curso de la negociación colectiva de condiciones de

trabajo de los empleados públicos, el máximo respeto a los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatorie-
dad, buena fe negocial, publicidad y transparencia.

Los procesos de negociación colectiva estarán dirigidos a la
consecución efectiva de una mayor eficacia y eficiencia en el
funcionamiento de la Administración, a la mejora de la calidad
los servicios públicos que se prestan a los ciudadanos y a la
homologación y mejora de las condiciones de trabajo de los
empleados públicos de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Aragón.

A efectos de facilitar el desarrollo de los procesos de
negociación, la Administración facilitará a los Sindicatos la
información y documentación que en relación con los mismos
le sea solicitada.

Artículo 5.—Los Sindicatos firmantes se comprometen a no
plantear ni a secundar durante la vigencia de los Acuerdos
firmados, reivindicaciones sobre cuestiones pactadas en los
mismos y cumplidas por la Administración. Asimismo, se
comprometen a plantear las discrepancias que pudieran produ-
cirse en el seno de las respectivas Comisiones de Seguimiento
de los acuerdos y pactos alcanzados y a través de los procedi-
mientos de solución de conflictos que pudieran establecerse.

Artículo 6.—Excepcionalmente y por causa grave de interés
público derivada de una alteración sustancial de las circuns-
tancias económicas, el Gobierno de Aragón podrá suspender
o modificar el cumplimiento de pactos y acuerdos ya firmados,
en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el
interés público.

CAPITULO III.—ESTRUCTURA
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Artículo 7.1.1.—Corresponde a la Mesa General de Nego-
ciación de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Aragón la negociación de aquellas materias y condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral
de dicha Administración así como aquellas cuyo ámbito de
negociación supere el de una sola Mesa Sectorial.

En particular, se negociará en la Mesa General de Negocia-
ción de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Aragón, las cuestiones relativas al incremento general de las
retribuciones y la determinación y aplicación de aquellos
conceptos retributivos que afecten al conjunto del personal de
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Artículo 7.1.2.—La Mesa General de Negociación de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, esta-
rá compuesta por los representantes de la Administración y
por los representantes de aquellas Organizaciones Sindicales
que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

a) Que ostenten la representatividad exigida en los artículos
6.2 y 7.1, en el ámbito general, y 7.2, en el correspondiente
ámbito funcional, de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

b) Las Organizaciones Sindicales que formen parte de la
Mesa General de Negociación de las Administraciones Públi-
cas siempre que hubieran obtenido el 10 por 100 de los
representantes a personal funcionario o laboral en el ámbito de
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Artículo 7.2.1.—Las partes acuerdan que, además de las
Mesas de Negociación existentes en la actualidad, Mesa
General de Negociación de Funcionarios Públicos, Mesa
Sectorial de Administración General, Mesa Sectorial de Sani-
dad, Mesa Sectorial de Educación, Comisión Autonómica de
Prevención de Riesgos Laborales y Mesa de Transferencias de
Personal, se cree la Mesa Sectorial de Justicia, para la negocia-
ción de las condiciones de trabajo del personal funcionario
perteneciente a los Cuerpos de funcionarios al servicio de la
Administración de Justicia.
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Las referencias existentes actualmente a la Mesa de la
Función Pública, que desaparece como consecuencia de la
constitución de la Mesa General de Negociación de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón, se entende-
rán hechas a ésta última.

Artículo 7.2.2.—La competencia de las Mesas Sectoriales
se extenderá a los temas comunes al personal del respectivo
sector que no hayan sido objeto de decisión por parte de la
Mesa General de Negociación de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Aragón o a los que ésta explícita-
mente les reenvíe o delegue.

Artículo 7.2.3.—Las Mesas Sectoriales de Negociación,
estarán compuestas por los representantes de la Administra-
ción y por los representantes de aquellas Organizaciones
Sindicales que ostenten la representatividad exigida en los
artículos 6.2 y 7.1 en el ámbito general, y 7.2 en el correspon-
diente ámbito funcional, de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

Artículo 7.3.—Cada una de las Organizaciones Sindicales
con derecho a estar presente en la correspondiente Mesa de
Negociación, estará representada por dos miembros (sin per-
juicio de la asistencia de asesores) que actuarán mediante voto
ponderado en función de la representatividad en el correspon-
diente ámbito de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Aragón.

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de
modificación en la composición de las Mesas de Negociación,
serán acreditadas por las Organizaciones Sindicales interesa-
das, mediante el correspondiente certificado de la Oficina
Pública de Registro competente, cada dos años a partir de la
fecha inicial de constitución de las citadas Mesas.

Los representantes de la Administración en las Mesas de
Negociación serán designados de conformidad con lo previsto
en el ordenamiento jurídico. Existirá un coordinador que será
un representante de la Administración y un secretario con voz
pero sin voto.

Artículo 7.4.—Sin perjuicio de lo previsto en el artículo 38.1
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público, para la adopción de Acuerdos en materias
que deban ser objeto de negociación en los órganos de nego-
ciación a que se refiere este Acuerdo, será preciso el voto
favorable ponderado del 50% de la representación del perso-
nal. Cuando se negocie sobre materias cuya negociación no es
legalmente imperativa, no se aplicará dicha regla.

Artículo 7.5.—La Comisión Negociadora del Convenio
Colectivo es el órgano de negociación competente para nego-
ciar y pactar el convenio colectivo por el que se regulan las
relaciones jurídico-laborales entre la Administración de la
Comunidad Autónoma de Aragón y los trabajadores a su
servicio.

Dicha Comisión Negociadora se regula de acuerdo con lo
establecido en el artículo 88 del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 8.—Los órganos de negociación previstos en este
Acuerdo podrán crear Mesas Técnicas para la preparación,
estudio y desarrollo de cuestiones concretas propias del res-
pectivo ámbito de negociación.

Artículo 9.—En todo caso, en los procesos de negociación
se estará a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Básico del Empleado Público, en el Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical y en el resto del ordenamiento jurídico que
resulte de aplicación.

La coordinación entre los distintos ámbitos de negociación
se llevará a cabo con sujeción a los siguientes criterios:

a) Criterio de primacía, por el cual las partes acuerdan no
modificar en ámbitos inferiores los criterios generales acorda-

dos sobre las materias que hubieran sido objeto de acuerdo en
el ámbito general.

b) Criterio de complementariedad, en cuya virtud los Acuer-
dos o Pactos establecidos en un ámbito inferior de negocia-
ción, cuando aborden materias ya reguladas y pactadas en un
ámbito superior, no podrán modificar lo acordado, limitándo-
se exclusivamente a complementar el acuerdo de ámbito
superior.

c) Criterio de competencia, por el que la aplicación de un
Acuerdo o Pacto queda supeditado a que haya sido suscrito
según lo establecido en este Capítulo.

CAPITULO IV.—ORDENACION DE
LA NEGOCIACION

Artículo 10.—Las partes firmantes consideran conveniente
abordar la negociación colectiva desde una perspectiva gene-
ral en cada periodo. A estos efectos, plantearán de manera
integral las materias que consideren que deben ser objeto de
negociación en cada proceso negociador.

El proceso de negociación se abrirá en la fecha que, de
común acuerdo, fijen la Administración y los Sindicatos más
representativos de conformidad con lo establecido en los
artículos 6 y 7.1) de la Ley Orgánica de Libertad Sindical, así
como las Organizaciones a que se refiere el artículo 7.2) de la
citada ley en el ámbito correspondiente.

Cuando la negociación se refiera a la revisión de un acuerdo
anterior, el proceso se abrirá cuando lo acuerden las partes
firmantes del mismo.

Artículo 11.—El desarrollo del proceso de negociación se
realizará en tres fases:

a) En la primera fase, la Administración y los Sindicatos se
comunicarán sus propuestas de negociación, en las que se
especificarán, al menos, las materias que se proponen, los
ámbitos a los que afectan y el plazo de vigencia del posible
acuerdo o pacto.

b) En la segunda fase, las partes fijarán las materias que
serán objeto de negociación.

c) En la tercera fase, se desarrollará la negociación propia-
mente dicha, durante el tiempo que se estime necesario.

Artículo 12.—En cada Pacto o Acuerdo se creará una
Comisión Paritaria de Seguimiento para la interpretación y
vigilancia de la aplicación del mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El Acuerdo sobre participación en materia de
prevención de riesgos laborales en la Administración de la
Comunidad Autónoma de Aragón se extenderá hasta la apro-
bación expresa de otro acuerdo que lo sustituya.

Segunda.—Las distintas Comisiones o Mesas Técnicas
Sectoriales sobre temas específicos, mantendrán su vigencia,
composición y competencias hasta tanto se sustituyan de
forma expresa por otros acuerdos.

#
RESOLUCION de 7 de abril de 2008, del Instituto
Aragonés de Administración Pública, por la que se
convoca el curso «Programa avanzado de direc-
ción pública» a celebrar en Zaragoza (Código ZA-
0184/2008).

$
El Departamento de Presidencia, a través del Instituto

Aragonés de Administración Pública convoca el curso «Pro-
grama avanzado de dirección pública» con arreglo a las
siguientes características:

—Objetivos:
—Reforzar los conocimientos y habilidades que sobre Di-

rección Pública tienen las personas que desempeñan actual-
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