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—No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de las funciones publicas, por resolucién judicial.
En casode sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a empleo publico.

Requisitos especificos:

* Técnico con titulacion superior o media en Sistemas
Informéticos o de Telecomunicaciones.

* Experiencia de al menos 3 afios en disefio y gestién de
proyectos relacionados con arquitecturas de sistemas infor-
maticos y/o de telecomunicaciones, asi como conocimientos
en materia de seguridad de informacién.

Segundo.— Composicion de la Comision de Seleccion

Presidente: El Director de Infraestructuras y Explotacion de
Aragonesa de Servicios Telematicos, D. Jests Pérez Sarasa

Vocales:

* La Directora del Area de Tecnologia y Servicios de
Aragonesa de Servicios Teleméticos, D* M* Nieves Campillo
Andrés

* La Jefe de Seccion de Desarrollo y Soporte Técnico de la
Entidad Aragonesa de Servicios Telemadticos, D* Carmen
Muiiio Marcén.

* Asesor técnico de la Direccion General de Tecnologias
para la Sociedad de la Informacién, D. Jorge Bernabé Panos

Secretaria: La Jefe de Coordinacién Operativa de Aragone-
sa de Servicios Telemadticos, M* Angeles Lafuente Lobera

La Comision de Seleccion se ajustard en cuanto a su organi-
zacion y funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 22 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, y en los articulos 25 y siguientes de la
Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobada por Decreto Legislativo2/2001,de 3 de julio.

El Presidente de la Comisidn coordinard larealizacion de las
pruebas y dirimird los posibles empates en las votaciones con
el voto de calidad. El Secretario de la Comisién tendrd voz y
voto.

Tercero. Procedimiento de seleccion

1.—Recibidas las solicitudes, la Comisién debera emitir
una relacion provisional de admitidos y excluidos, que serd
objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la citada
Entidad, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez dias
para la subsanacion de los posibles defectos que hayan origi-
nado la exclusién, indicando que aquellos que no lo hagan se
considerardn definitivamente excluidos.

2.—Fases:

El proceso de seleccion consistird en una fase de ejercicio
tedrico-practico, una fase de conocimiento psicotécnico y de
personalidad del candidato y una entrevista final.

a) Las pruebas de seleccion consistirdn en ejercicios tedri-
cos y précticos, relacionados con el 4mbito funcional propio
del puesto de trabajo. La valoracion de estos ejercicios serd
separada para cada parte tedrica y prictica, otorgandose 25
puntos a la parte tedrica y 50 a la parte préctica.

Realizada esta prueba, corregida y valorada por la Comisién
de Seleccidn, sélo se considerardn para las posteriores fases
del proceso selectivo a las mejores cuatro calificaciones por
puesto a cubrir, conjuntas de los ejercicios tedricos y practi-
cos, que deberan de superar el 45% de la puntuacién conjunta
tedrico-practica posible. Para el caso de que existieran mas de
cuatro candidatos por puesto convocado,que en la calificacion
conjunta tedrico-préctica sobrepasasen el 85% de la puntua-
cién posible, se admitirdn para sucesivas fases del proceso a
todos los que superen el porcentaje anterior.

b) En la realizacion de pruebas psicotécnicas y de persona-
lidad de los candidatos, la comision de seleccidn estard asis-
tida por los medios externos que, con la necesaria especializa-
cién, puedan ilustrar a la comisién sobre estos aspectos. En
particular, la comisién de seleccion podra solicitar la colabo-
racion de otras personas o medios para auxiliar a la Comisién
de Seleccidn, en la efectiva realizacién del examen psicotéc-
nico y la realizaciéon de una entrevista para su valoracion
psicotécnica, con la formulacién de un informe final sobre
cada candidato que serd remitido a la Comisién de Seleccion
conunaexposicion de los factores y circunstancias sopesados.
Por la Comisién de seleccion se recibird este informe pudien-
do solicitar para su adecuado juicio y valoracidn la asistencia
de los colaboradores que hayan participado en la toma de datos
y elaboracion del informe.

c) La entrevista final de la seleccion se realizard por los
miembros de la Comision de Seleccion, versando la misma
sobre los méritos alegados, la motivacién del candidato, la
aportacion del mismo al proyecto, la disponibilidad para su
incorporacién, los requerimientos econdmicos sobre la dota-
cién del puesto.

d) Lavaloraciéndelaentrevista final junto conla valoracién
psicotécnica y de personalidad, se desgajard en una triple
valoracion arealizar por laComision de Seleccidn, otorgdndo-
se 10 puntos al aspecto de la idoneidad, 10 puntos a la
experiencia y 5 puntos a la motivacion.

Cuarto.Finalizado el proceso de valoracion,la Comisién de
Seleccion procederd a dictar la propuesta de contrataciéon o,en
su caso, proponer que quede desierta la convocatoria, al
Director Gerente de Aragonesa de Servicios Telematicos
quién a la vista de la propuesta emitida, procederd a dictar la
resolucién del presente procedimiento. En todo caso, no podra
contratarse un nimero de aspirantes mayor al nimero de
puestos convocados.

Quinto.LaResolucion de la convocatoria se expondrd en el
tablon de anuncios de la Entidad y se producird en un plazo no
superior a seis meses contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio.

Zaragoza, a 25 de febrero de 2008.

El Director Gerente,
FERNANDO GARCIA MONGAY

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

667 RESOLUCION de 19 de febrero de 2008, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica
ampliacion de la lista de espera para cubrir con
cardcter temporal, puestos de trabajo en la Escala
de Técnicos Especialistas de Conservaciony Man-
tenimiento, Especialidad Electricidad paralaloca-

lidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza,de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 7 de la resolucion de 14 de febrero de 1999, de la
misma, por la que se regula el procedimiento de elaboracién
de listas de espera para cubrir, con cardcter temporal, puestos
de trabajo reservados al Personal de Administracién y Servi-
cios, tanto laboral como funcionario («Boletin Oficial de
Aragén» n°32,de 17 de marzo), y posterior modificacién por
resolucién de 1 de octubre («Boletin Oficial de Aragén» n°
136, de 22 de octubre), ha dispuesto:

Publicar como Anexo, la ampliacién de la lista de espera
para cubrir con cardcter temporal, puestos de trabajo en la
Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Manteni-
miento, Especialidad Electricidad, para la localidad de Zara-
goza,tras la seleccidn efectuada por la correspondiente Comi-
sién de Valoracion constituida al efecto, de las personas que
fueron previamente remitidas por el Instituto Aragonés de
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Empleo y que retinen los requisitos necesarios de acuerdo con
el articulo 5 de la resolucién anteriormente citada.

Esta lista se incorporard a la lista actualmente vigente de la
misma Escala, Especialidad y localidad a continuacién de la
tltima persona de la misma.

Contra la presente resolucion, que agota la via administra-
tiva de conformidad con lo establecido en el art® 6.4 de la Ley
Orgéanica 6/2001,de 21 de diciembre, de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de la presente publica-
cién en el «Boletin Oficial de Aragén», ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segtin lo dispuesto
enel art® 8.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa (B.O.E.niim. 167,
de 14 de julio).

No obstante, los interesados podrdn optar por interponer
contra esta resolucion recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
arts. 116y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, modificada porlaLey
4/1999, de 13 de enero de 1999 (B.O.E. nim. 12, de 14 de
enero).

Zaragoza, 19 de febrero de 2008.—El Rector en funciones,
P.D.(Res.07/05/2004) («Boletin Oficial de Aragén» n°54,de
12 de mayo),el Gerente en funciones,Rogelio Cuairdn Benito.

ANEXO
AMPLIACION LISTA DE ESPERA
ESCALA: TECNICOS ESPECIALISTAS DE CONSERVACION
Y MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD
LOCALIDAD: ZARAGOZA

DN.I NOMBRE Y APELLIDOS

73.155.035 Borruey Martin, Manuel

17.753.535 Seco Viejo, Luis Enrique
17.722.030 Ferrer Serrano, Luis
17.703.091 Sancho Tapia, Cesareo

AYUNTAMIENTO DE FRAGA (Huesca)

RESOLUCION de 11 de febrero de 2008, de la

668  Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Fraga
(Huesca), por la que se convoca la provision, por el
procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de
Monitor de Comedor, vacantes en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de oposicidn libre, dos plazas de Monitor de Comedor,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Fraga con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria para proveer, mediante oposicion
libre, dos plazas de Monitor de Comedor, vacantes en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fraga.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante
oposicion libre, de dos plazas de Monitor de Comedor, con una
jornadalaboral de 23 horas semanales,dotadas econémicamen-
te con las retribuciones bdsicas correspondientes al grupo de
clasificacién «D» (segtin el Convenio Colectivo para el Perso-
nal Laboral) y Grupo C, Subgrupo C2 (de los establecidos en el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del
Empleado Piblico, en relacién a la Disposicién Transitoria

Tercera, 2* y Disposicién Final Cuarta), con un Complemento
de Destino Nivel 15 y demads retribuciones complementarias
acordadas para este puesto de trabajo de conformidad con el
Convenio Colectivo y legislacion aplicable, vacantes en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fraga e
incluidas en la Oferta de Empleo del afio 2007.

Segunda.— Funciones del puesto.

Recoger a los nifios por edades en sus correspondientes
aulas.

a) Servir el menu a los nifios.

b) Ensefiar y/o ayudarles a comer.

¢) Procurar que los nifios coman los ments completos.

d) Controlar que los nifios con alergias coman los ments
alternativos.

e) Ensefiar habitos sociales en la mesa.

f) Animar a comer a los nifios inapetentes.

g) Enseflar como y cudndo usar los cubiertos correctamente.

h) Ensefiar hdbitos de higiene y limpieza antes, durante y
después de comer.

1) Informar a la Direccién de cualquier ausencia no justifi-
cada o anomalia que se pudiera dar durante el servicio de
comedor, tanto en lo referente a actividades como a habitos
alimenticios.

J) Acompaiiar a los nifios en la hora de la siesta.

k) Llevar a cabo, lalimpieza y/o cambio de ropa/ panales de
los nifios hasta 3 afios.

1) Atender a los nifios en caso de accidente.

m) Preparar juegos para los nifios, durante el rato de después
de comer.

n) Limpiar y ordenar el comedor.

0) Dar la merienda a los nifios.

p) Aquellas otras funciones relacionadas con la titulacion
requerida que son inherentes al puesto de trabajo y aquellas
actuaciones derivadas del servicio que pueda encomendarle la
Alcaldia o sus delegados.

Tercera.—Naturaleza del contrato.

Contrato laboral de caricter indefinido a tiempo parcial (23
horas semanales). La distribucién de la jornada y horario se
realizard de conformidad con el calendario, servicios y el
horario y régimen de comida y merienda de la Escuela Muni-
cipal de Educacion Infantil.

Cuarta.—Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisito:

a) Ser espaifiol o ciudadano de cualquiera de los paises
miembros de la Unién Europea o extranjero con residencia
legal en Espaifia en los términos establecidos en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad médxima de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

d) Estar en posesion del titulo de monitor de tiempo libre y
el carné de manipulador de alimentos o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones que correspondan a la
plaza convocada y por tanto poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se aspira.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de
funciones publicas ni haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni haber sido despedido laboralmente median-
te despido laboral procedente.




