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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

434 RESOLUCION de 28 de enero de 2008, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
concurso publico, para la provision de plazas de
profesor contratado doctor. Curso 2007/2008.

En ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el
articulo 2.2.e) de laLey Organica 6/2001,de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril),
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada
disposicién, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del
Sistema Universitario de Aragén («Boletin Oficial de Ara-
gén» n° 75, del 24), el Decreto 84/2003 de 29 de abril, del
Gobierno de Aragén, por el que se regula el régimen juridico
y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado
de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén»
n° 60, de 19 de mayo), el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n°8,
de 19 de enero), y el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad de 21 de febrero de 2006 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 27 de 6 de marzo) por el que se aprueba la
Normativa reguladora de los concursos para la provisién de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordina-
rio.

Este Rectorado acuerda convocar a concurso publico las
plazas de Profesor Contratado Doctor, relacionadas en el
Anexo I, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Orgédnica 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13 de abril), la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén, el Decreto
84/2003 de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el régimen juridico y retributivo del Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza
(«Boletin Oficial de Aragén» n°60,de 19 de mayo); el Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza («Bole-
tin Oficial de Aragén» n° 8, de 19 de enero), y el acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21 de febrero de
2006 («Boletin Oficial de Aragén» n° 27 de 6 de marzo) por
el que se aprueba la Normativa reguladora de los concursos
para la provisién de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario y en el I Convenio Colectivo para el
personal docente e investigador contratado laboral de la Uni-
versidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n°74 de 30
de junio de 2006); en lo que resulte aplicable por el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el régimen de los con-
cursos de acceso respectivos (BOE de 7 de agosto), modifica-
do por Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE de 11 de
abril); Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que
se regula el procedimiento para la obtencion de la evaluacién
de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacién, a los efectos de contratacién de personal docente e
investigador universitario (BOE de 12 de octubre).

Para lo no previsto en esta convocatoria serd de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y sus modifi-
caciones posteriores; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/
1999, de 13 de enero.

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido

inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas o ejerzan
cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds
normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes en el modelo oficial (anexo II de la
presente convocatoria), estardn a disposicion de los interesa-
dos en las Secretarias de los Centros, Conserjerfa del edificio
Interfacultades, en el Centro de Informacién Universitaria y
Reclamaciones (tfnos. 976 76 10 01 y 976 76 10 02) y en la
pagina de Internet:

http://wzar.unizar.es/personal/pdi/concursos/
concuOrdin.htm

Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad, se
presentardn en el Registro General de la Universidad de
Zaragoza, en los Registros de los Vicerrectorados de Huesca
y de Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en
la resolucién de 16 de febrero de 2006 («Boletin Oficial de
Aragé6n» n° 27 de 6 de marzo), o a través de cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

1.2.El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén».
La solicitud y el resto de la documentacién se presentard
organizada en la forma que se indica en la base 2.2 de la
convocatoria.

1.3. Los interesados presentardn una solicitud por cada una
de las plazas a las que concursen. Los interesados se respon-
sabilizan de la veracidad de los datos que hagan constar en la
solicitud, asi como de los que figuren en el curriculum y de los
que aporten en la documentacion de los méritos correspon-
dientes, asumiendo, en caso contrario las responsabilidades
que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacion a aportar.

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan estar
en posesion de los requisitos exigidos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos de caricter general:

2.1.1. La titulaciéon minima exigida es la de Doctor.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién en Espafia o del reconocimiento profesional del titulo
para poder ejercer como Profesor de Universidad, conforme a
lo dispuesto en el RD 285/2004, de 20 de febrero (BOE n° 55
del 4 de marzo) por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranje-
ros de educacion superior, modificado por el RD 309/2005, de
18 de marzo (BOEn°67),del 19) y lodispuestoen el RD 1665/
1991,de 25 de octubre (BOE n° 280, del 22 de noviembre), por
el que se regulael sistema general de reconocimiento de titulos
de ensefianza superior de los estados miembros de la Comuni-
dad Econémica Europea que exigen una formacién minima de
tres afios de duracién, modificado por el RD 2073/1995,de 22
de diciembre (BOE n° 29, de 2 de febrero de 1996), debiendo
acompaiiarse ala solicitud fotocopia compulsadade la creden-
cial correspondiente.

Si el titulo de doctor ha sido expedido en Espafia, pero el de
licenciado en el extranjero, aquel sélo tiene validez si el de
licenciado retine los requisitos del parrafo anterior, de confor-
midad con la disposicién adicional primera del RD 778/1998,
de 30 de abril (BOE n° 104,del 1 de mayo), que regulael tercer
ciclo de estudios universitarios, la obtencion y expedicién del
titulo de doctor y otros estudios de postgrado.

2.1.2. Haber obtenido la evaluacién positiva de la Agencia
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Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, o por la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén,
para la categoria de la plaza.

En su defecto, reunir los requisitos del niimero octavo y del
Anexo V de la resolucién de 18 de febrero de 2005 de la
Direccidén General de Universidades (BOE n° 54 de 4 de
marzo).

2.1.3. Acreditar tres afios, como minimo, de actividad
docente e investigadora o, prioritariamente investigadora
posdoctoral.

2.1.4.Deberan reunir el resto de requisitos generales para el
acceso a puestos de trabajo de la Administracién Piblica (art.
30 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado,
Decreto 315/64 y concordantes) y en relacidén con los naciona-
les de los estados miembros de la Unién Europea y de otros
estados distintos a los de ésta, se estard alo dispuesto en la Ley
Orgéanica 6/2001, de Universidades y en la Ley Orgénica 4/
2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, en la redaccién
dada por la LO 8/2000, de 22 de diciembre. Los nacionales de
otros estados distintos a los de la Unién Europea, y aquellos de
ésta para cuyos estados no sea de aplicacioén la libre circula-
cién de trabajadores, deberan estar en posesion del permiso de
residencia y autorizacion de trabajo por cuenta ajena, o con
excepcion de dicha autorizacion si concurren las circunstan-
cias a que se refiere el art. 41 de la Ley Organica 4/2000, en la
redaccion dada porlaLO 8/2000y lo dispuesto en el art. 68 del
RD 2393/2004, de 30 de diciembre (BOE n° 6, de 7 de enero
de 2005) por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO
4/2000..

Haber efectuado el pago de doce euros con dos céntimos de
euro (12,02 euros) en concepto de gastos de formacién de
expediente, en la forma indicada en el apartado 2.3 c), de la
presente convocatoria.

2.2.Documentacion a presentar para ser admitido al concur-
sO.

Los interesados deben adjuntar, a la solicitud, la documen-
tacion siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasa-
porte.

b) Fotocopia del titulo de doctor, acompafiada de la creden-
cial de homologacién o acreditacién del reconocimiento pro-
fesional, en su caso. Si fuera el caso, también deberd acompa-
narse fotocopia del titulo de licenciado, acompaifiada de la
credencial de homologacién o acreditacion del reconocimien-
to profesional, en su caso.

c) Justificante del pago de 12,02 euros por cada solicitud en
concepto de formacién de expediente (ingreso/transferencia
en la cuenta corriente 2086-0002-18-0700137264 de la agen-
cia ndmero 2 de la Caja de Ahorros de la Inmaculada).

d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos
indicados en el requisito que figuraen labase 2.1.4,en su caso.

Documentos acreditativos, que deberdn aportarse en caste-
1lano:

e) Curriculum detallado del candidato que, a modo de
ejemplo se acompaiia como anexo I1I de la presente convoca-
toria, donde se justifique su adecuacién con la plaza a la que
concursa, conforme al modelo adjunto a la solicitud. En el
curriculum debera constar la firma del solicitante en cada una
de las paginas.

f) Evaluacién positiva de la Agencia Nacional de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion, o por la Agencia de Calidad
y Prospectiva Universitaria de Aragén, para la categoria de la
plaza.

g) Justificacion de reunir los requisitos del niimero octavo y
del Anexo V de la resolucién de 18 de febrero de 2005 de la
Direccién General de Universidades (BOE n°® 54 de 4 de
marzo).

2.3. Otra documentacién.

h) Certificacion académica en la que consten todas las
calificaciones obtenidas en los estudios universitarios, asi
como la fecha de obtencién de las mismas.

Sélo se considerardn los méritos relacionados en el curricu-
lum cerrado en fecha dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. La presentacion de los documentos justificativos
de los méritos alegados en el citado curriculum, se realizard
ante el Presidente de la comisién de seleccién en el acto de
presentacion a que se refiere la base 5.1 de esta convocatoria.

3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se
publicara en el Tablén de anuncios de la Universidad (sito en
la planta calle del Edificio Interfacultades, Campus de San
Francisco, C/ Pedro Cerbuna, n° 12 de Zaragoza), la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos,que servirdde
notificacién a los interesados a todos los efectos, y se abrird un
plazo de diez dias hébiles para subsanar los defectos que
hubieran dado lugar a su exclusién u omision de la lista de
admitidos, mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Rector y
presentado en el Registro General de la Universidad de Zara-
goza, en los Registros de los Vicerrectorados de Huesca y de
Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en la
resolucién de 16 de febrero de 2006 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 27 de 6 de marzo), o a través de cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En el supuesto de que
todos los aspirantes a una misma plaza resulten admitidos en
estafase,lalista provisional se elevard adefinitivaen el mismo
acto, con los efectos que para ésta se establecen en los
apartados siguientes.

3.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién se procede-
rd a la publicacion, en el lugar indicado en el parrafo anterior,
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso, que servird de notificacién a los interesados y
agotard la via administrativa.

3.3. Unavez publicadas en el tabl6n de anuncios las citadas
listas provisionales y definitivas, también estardn accesibles
en la pagina web http://wzar.unizar.es/personal/pdi/concur-
sos/concuOrdin.htm, alos exclusivos efectos de consulta de la
informacion.

3.4. Los candidatos que resulten excluidos definitivamente
podrén solicitar el reintegro de la cantidad abonada, en con-
cepto de formacidn de expediente, a que se refiere el apartado
2.1.4, de los requisitos generales. La solicitud la dirigiran, al
Vicerrector de Profesorado de la Universidad, en el plazo
maximo de un mes desde que se publique larelacion definitiva
de excluidos, transcurrido dicho plazo no se atenderd ninguna
solicitud de reintegro. En elladeberdn hacer constar los digitos
de control de su entidad bancaria y cuenta, asi como la
denominacién concretade laentidad y sucursal o agencia, para
que la Universidad pueda efectuar el reintegro de la cantidad
correspondiente.

4. Comisiones de seleccion.

4.1. Los méritos serdn valorados por una comision especi-
fica para cada plaza cuya composicién es la que se indica en
el Anexo IV de la presente convocatoria. No obstante, cuando
se hayan aprobado dos 0 més dotaciones adscritas auna misma
area de conocimiento, de igual perfil, categoria y centro, se
considerard que se trata de una tinica plaza a los efectos de la
realizacion de la seleccion, lo que implica que actuard la
misma comision para aquellas plazas en que se den las citadas
circunstancias.

4.2. A efectos de abstencién y recusacion de los miembros
de la comisidn se estard a lo dispuesto en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999.

El Presidente podra solicitar de los miembros de la Comi-
si6n declaracién expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en este parrafo. Asimismo, los aspiran-
tes podrdn recusar a los miembros de la comisién con arreglo
alodispuesto en los articulos 28 y 29 de laLey 30/1992, citada
en el parrafo anterior.

4.3. Las comisiones de seleccién deberan constituirse con
cardcter previo al inicio de las actuaciones y en el plazo
méximo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El lugar,
dia y hora en que se vaya a producir la constitucién de la
comisién deberd publicarse en el tablén de anuncios del
departamento al que corresponda la plaza, con al menos diez
dfas naturales de antelacion.

4 4.En el acto de constitucion se acordard convocar a todos
los aspirantes admitidos al concurso para efectuar la presenta-
cién de los mismos, con indicacién del lugar, fecha y hora para
su celebracién. Dicho acuerdo se hard publico, en el tablén de
anuncios del Departamento correspondiente y en el del Centro
al que corresponda la plaza, con una antelacién minima de 10
dias hébiles al de la fecha de celebracion del acto de presenta-
cién.

Igualmente, en este acto, la comisién deberd acordar el
lugar, fecha y hora en que se celebrard la primera prueba, que
debera comenzar en el plazo maximo de diez dias hébiles, a
contar desde el siguiente al del acto de presentacion.

También se adoptardn en este acto los criterios de valoracion
de los aspirantes y se hardn publicos a la conclusién de dicha
sesion, mediante su exposicion en el tablén de anuncios del
departamento al que corresponda la plaza y en el lugar de
celebracion de la primera prueba.

4.5. Constituida la comisién para actuar vdlidamente se
requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.
En todo caso, deberdn estar presentes el Presidente y el
Secretario, de acuerdo al art. 26 de la Ley 30/1992.

4.6. La Comisién resolverd todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. La comision determinard el
régimen de suplenciay sustitucién, sin perjuicio de lo dispues-
to en la citada Ley 30/1992. El procedimiento de actuacién de
la Comisidn se ajustard, en todo momento, a lo establecido en
la presente convocatoria y a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin y disposiciones con-
cordantes.

5. Desarrollo del concurso y proceso selectivo.

5.1. El acto de presentacion de los aspirantes serd ptiblico.
En dicho acto los concursantes entregardn al Presidente de la
comision la siguiente documentacion:

a) Un ejemplar de las publicaciones y los documentos
acreditativos que hayan hecho constar en el curriculum.

b) El proyecto docente que incluird el programa de unade las
asignaturas troncales u obligatorias del drea de conocimiento
a que corresponda la plaza y el proyecto investigador del
candidato.

La falta de comparecencia de los aspirantes admitidos o la
falta de presentacion de la documentacion en este acto, impli-
card su exclusién automadtica del proceso selectivo sin que, en
este caso, sea de aplicacion lo previsto en el cuarto parrafo de
la base tercera de esta convocatoria.

En este acto el Presidente de la comisién hard publico el
plazo fijado por aquella para que cualquier concursante pueda
examinar la documentacion presentada por los restantes con-
cursantes, con anterioridad al inicio de las pruebas. Igualmen-
te los aspirantes recibirdn cuantas instrucciones sobre la
celebracion de las pruebas deban comunicarseles.

Cuando se hayan aprobado dos o mds dotaciones adscritas
a una misma drea de conocimiento, de igual perfil, categoria
y centro, se considerard que se trata de una tinica plaza a los
efectos de la realizacion de la seleccion.

5.2. El procedimiento de seleccion se efectuard de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 16 y, cuando proceda,
aplicando lo indicado en la disposicién transitoria segunda,
del acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno
de esta Universidad, publicado en el «Boletin Oficial de
Aragén» n° 27 de 6 de marzo, por el que se aprueba la
Normativa reguladora de los concursos para la provision de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordina-
rio,en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 147.1 y 3 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza (Decreto 1/2004, de
13 de enero, del Gobierno de Aragdn, «Boletin Oficial de
Aragén» n° 8 de 19 de enero).

El orden de actuacion de los aspirantes a la plaza se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra «X», de acuerdo con
lo dispuesto en la Resolucion del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Piblica, de 26 de octubre de 2006 («Boletin Oficial
de Aragén»,n°® 129, de 8 de noviembre).

5.3.Lacomisién de seleccidn considerard mérito preferente
estar acreditado o acreditada para participar en los concursos
de acceso a los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la LOU.

5.4. El proceso de seleccion de los profesores contratados
doctores, para el desarrollo de tareas de docencia e investiga-
cién constard de dos pruebas:

a) La primera prueba consistird en laexposicion y debate del
curriculo, de cada candidato y del proyecto docente, que
incluird el programa de una de las asignaturas troncales u
obligatorias del drea de conocimiento de que se trate y el
proyecto investigador del candidato.

b) La segunda prueba consistird en la exposicién por el
candidato, y posterior debate con la comision, de un tema del
programa presentado por el candidato y elegido por €l, entre
tres sacados a sorteo. El candidato dispondré de dos horas de
tiempo para preparar su exposicion.

5.5. Cuando asf proceda, la comision de seleccion aplicara
la valoracién singular de los servicios prestados a la Univer-
sidad de Zaragoza conforme a lo indicado en la disposicién
transitoria segunda de del acuerdo de 21 de febrero de 2006,
del Consejo de Gobierno de esta Universidad, publicado en el
«Boletin Oficial de Aragén» n° 27 de 6 de marzo, por el que
se aprueba la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por procedi-
miento ordinario.

5.6. Entre la finalizacién de la primera prueba y el inicio de
la segunda deberd transcurrir un minimo de 72 horas.

5.7. Laresolucion de la comisién serd, en todo caso, moti-
vada de conformidad con los criterios de valoracion previa-
mente establecidos, tendré caricter vinculante y recogera el
orden de prelacion de los candidatos seleccionados.

5.8.Laresolucion se publicard tinica y exclusivamente en el
tablon de anuncios del departamento al que corresponda la
comision y en el del centro al que corresponda la plaza. La
publicacién en el tablon de anuncios del departamento servird
de notificacion a los interesados a todos los efectos.

La comision de seleccion, propondra para la contratacion al
aspirante que obtenga la puntuacién mas alta.

5.9. La comision podrd declarar desierta la plaza objeto de
concurso cuando todos los candidatos sean declarados no
idéneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos. Si
alguno de los candidatos fuese considerado no idéneo, para el
desempefio de las funciones a realizar, la Comisién de selec-
cién deberd emitir informe razonado al respecto. Los candida-
tos que hayan acreditado la habilitacion para el acceso a
cuerpos docentes universitarios para la misma drea de conoci-
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miento no podrdn ser declarados no idéneos, ni tampoco
aquellos candidatos que rednan los requisitos del nimero
octavoy del Anexo V de laresolucion de 18 de febrero de 2005
de la Direccion General de Universidades (BOE n° 54 de 4 de
marzo).

5.9. Para el caso de plazas en las que haya mds de una
dotacion, éstas se asignardn por el orden de prelacion que
figure en la propuesta. Los candidatos propuestos elegiran la
dotacién por el orden de prelacion de dicha propuesta.

5.10. La comisién de seleccion levantard acta de todas las
sesiones que se celebren en la que consten los acuerdos
adoptados, asi como los miembros que asistieron y en su caso
las votaciones correspondientes.

6. Listas de espera.

6.1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de
prelacion de la propuesta de la comision de seleccion pasaran
a formar parte de una lista de espera, por plaza, para suplir la
posible eventualidad ante una renuncia del candidato propues-
to o baja definitiva por cualquier otra causa. Esta lista de
espera s6lo tendrd validez hasta finalizar el curso académico
2007-2008. También se aplicard esta lista de espera cuando se
den las circunstancias indicadas en la Normativa reguladora
de la provisién de plazas de profesorado contratado por el
procedimiento de urgencia aprobada por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 21 de febrero de 2006.

Lo indicado en el pérrafo anterior se aplicard sélo a los
aspirantes que, figurando en la correspondiente propuesta,
hayan manifestado su deseo de estar en lista de espera,
haciéndolo constar en la solicitud de participacion del concur-
so y para las localidades que en la misma hayan indicado.

6.2. Llamamiento de los aspirantes en las listas de espera.

Sise precisacubrir unaplaza, por las causas mencionadas en
el parrafo anterior o por otras necesidades sobrevenidas, los
aspirantes que figuren en la correspondiente lista de espera
seran llamados, por los servicios administrativos de la Univer-
sidad, mediante comunicacion telefonica, telematica o tele-
gréaficay deberan contestar al llamamiento en el plazo maximo
de 48 horas contadas desde el momento en el que se efectud el
llamamiento. En caso contrario se procederd a llamar al
siguiente candidato en lalista de espera correspondiente. Igual
criterio se seguird con quienes, contestando afirmativamente
a la oferta de contratacion, no suscriban el contrato en el
término de 24 horas.

La comunicacion se realizara al teléfono, direccion electro-
nica o direccidn postal que el aspirante haya hecho constar en
su solicitud. La comunicacién telegréfica se realizard en el
caso de que el aspirante hubiera rechazado expresamente en su
solicitud la comunicacién telemética a estos efectos, y no
pudiera establecerse comunicacion telefonica.

7. Reclamaciones.

7.1. Los aspirantes podran presentar reclamacion, contra la
propuesta de la comisién de seleccidn, en el plazo de 6 dias
hébiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la
misma en el tablén de anuncios del correspondiente departa-
mento.

A tales efectos la publicacién de la propuesta de la comisién
de seleccion, en el tabldn de anuncios mencionado, servira de
notificacion a los interesados, a todos los efectos.

7.2. Lareclamacion se dirigird al Rector de la Universidad.
Si se presenta en lugar distinto al Registro General de la
Universidad de Zaragoza, el reclamante deberd enviar copia
de la primera pagina donde figure el registro de que se trate al
fax nimero 976762498 6 976761005, dirigido al Servicio de
Personal Docente e Investigador. El escrito de reclamacion
deberd contener los motivos en que se fundamenta sin que,
posteriormente, pueda ser objeto de subsanacién o comple-
mento a este respecto. A tal fin, los aspirantes tendrdn acceso
al expediente en la sede del departamento al que corresponda

la plaza durante todo el periodo establecido en el apartado
anterior y al menos en horario de 9 a 14 horas, de lunes a
viernes.

7.3. Las reclamaciones que se presenten se anunciaran
mediante resolucién publicada en el tablén de anuncios de la
Universidad (sito en la planta calle del edificio Interfaculta-
des, Campus de San Francisco, C/ Pedro Cerbuna, n° 12 de
Zaragoza), publicacién que servird de notificacion a todos los
efectos. Los interesados en el procedimiento dispondrdn de un
plazo maximo de 6 dias habiles, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacion del anuncio de la reclamacién, para
formular las alegaciones que estimen pertinentes en orden al
contenido de la reclamacion. Los interesados tendrdn acceso
alatotalidad del expediente en la sede del departamento al que
corresponda la plaza.

7.4.En el supuesto de que se haya presentado reclamacion,
dentro de plazo y en tanto se procede a su resolucién, se
contratard al candidato propuesto incluyendo, en el contrato,
una cldusula extintiva condicionada a la resolucién de la
reclamacién. Si la resolucién confirmara al candidato pro-
puesto, el contrato continuard su vigencia,en caso contrario se
procederd a su extincion con efectos del dia anterior a la fecha
en que se incorpore el nuevo candidato propuesto. En éste
ultimo caso el contrato del nuevo candidato no podra tener
efectos, de ningin tipo, anteriores a la fecha de la resolucién
de la reclamacion.

8. Resolucion del concurso.

8.1.La Resolucion del concurso se hard publica en el tablén
de anuncios de la Universidad (sito en la planta calle del edificio
Interfacultades, Campus de San Francisco, C/ Pedro Cerbuna,
n° 12 de Zaragoza) una vez concluido el plazo de presentacién
de reclamaciones. La publicacién en el tablén de anuncios
servird de notificacién a los interesados a todos los efectos.

8.2. El plazo méximo para resolver el presente concurso es
de tres meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo dispuesto en el art. 17 del acuerdo de 21 de
febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de esta Universidad,
publicado en el «Boletin Oficial de Aragén» n° 27 de 6 de
marzo, por el que se aprueba la Normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de profesorado contra-
tado por procedimiento ordinario. A tales efectos, dicho plazo
se podra suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 42.5 y 6 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/
1999. A estos efectos, el mes de agosto serd inhabil.

9. Categoria, dedicacion docente, duracion contratos y
Jjornada de trabajo.
Categoria Dedicacion docente Duracion contrato
Profesor Contratado Doctor.  * 8 horas/semana +

6 horas semanales de tutorias. * Indefinida (*) (**)

(*) Sin perjuicio de lo dispuesto en las bases 8 y 10.

(**) Las plazas que figuren con una «t» son plazas a término y los contratos podran tener
una duracion inferior a la méxima prevista para estas plazas. Finalizardn cuando la causa
de la necesidad desaparezca, en este caso la fecha efectiva de finalizacién del contrato
podra ser anterior a la fecha inicialmente prevista.

La jornada de trabajo es a tiempo completo con un total de
37 horas y 30 minutos en cémputo semanal o su equivalente
(anual, cuatrimestral, trimestral, mensual) dentro de las cuales
se encuentran las de docencia y tutorfa. Con cardcter general
se prestard de lunes a viernes, sin perjuicio de la asistencia en
sabados en funcidn del tipo de ensefianza o a consecuencia de
la realizacion de examenes, en su caso.

Ladistribucién del tiempo de trabajo se realizard de acuerdo
con la programacién docente del departamento al que se
adscribe la plaza, en funcién del Plan de Ordenacién Docente
del curso académico.
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El horario de prestacion de servicios y la distribucién del
tiempo de trabajo se adecuardn a la organizacién docente del
departamento para el curso académico, a las circunstancias
que se produzcan por situaciones sobrevenidas que obliguen
a reordenar la docencia a impartir por el profesorado del
departamento y conforme a lo establecido en el I Convenio
Colectivo para el personal docente e investigador contratado
laboral de la Universidad de Zaragoza, publicado por resolu-
ciénde 23 de junio de 2006 de la Direccién General de Trabajo
e Inmigracion («Boletin Oficial de Aragén» n° 74 del 30).

Las caracteristicas especificas de cada plaza figuran en el anexo I.

10. Formalizacion de los contratos.

10.1. La Resolucién del concurso se publicard en el tablon
de anuncios de la Universidad de Zaragoza. La fecha de
efectos del contrato en ningtin caso serd anterior al inicio del
curso académico 2007-2008.

Lafirmadel contrato tiene cardcter personal e intransferible.
El contrato se firmard con cardcter previo a la incorporacién a
las tareas docentes, en el plazo maximo de 5 dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacién de la resolu-
cién de la plaza, resultando nulas y sin efecto cualesquiera
actuaciones que contravengan lo anterior. La firma se efectua-
rden el Servicio de Personal Docente e Investigador, sito en la
primera planta del edificio Interfacultades, Campus de San
Francisco, C/. Pedro Cerbuna n° 12, de Zaragoza o en las
unidades administrativas de los Vicerrectorados de Huesca o
de Teruel, segiin corresponda la plaza a una de las tres
localidades, a criterio del interesado.

El contratado deberd presentarse, ante el Decano o Director
del centro, y en su caso, ante el Director del Departamento
correspondiente e incorporarse a las tareas docentes, en la
fecha de inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en
la fecha de inicio del contrato sin causa justificada, a juicio de
la Universidad de Zaragoza, el contrato quedard sin efecto
anuldndose todas las actuaciones.

En el caso de no producirse la firma del contrato o de no
incorporarse el contratado a las tareas docentes, en los respec-
tivos plazos indicados en los parrafos anteriores, se entiende
que el interesado renuncia a la plaza. En ambos casos se
procederd al llamamiento, en la forma prevista en la base 6, de
los aspirantes que figuren en la lista de espera para dicha plaza.

10.2.Los contratos objeto de esta convocatoria estan sujetos
alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas y las
disposiciones de desarrollo. Su incumplimiento serd causa de
extincién del contrato de trabajo.

10.3. En materia de vigilancia de la salud, la evaluacién
inicial de la salud del contratado se ajustard a lo dispuesto en
el art. 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el art. 37.3 del RD 39/1997, de 17 de enero,
(BOEn°.27 de 31 de enero) por el que se aprobd el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion.

El candidato propuesto deberd efectuar un reconocimiento
médico previo en laMutua de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales con la que tiene concertada la Universi-
dad dichas contingencias. El reconocimiento médico previo al
inicio de las actividades, en puestos de trabajo con riesgo, es
obligatorio y en el caso de que el aspirante al puesto no haya
sido declarado apto, el contrato no podra surtir efectos, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 196 del R.D. Legislativo 1/
1994, de 20 de junio, que aprobé el Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando
el aspirante haya prestado servicios en la Universidad en un
puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese se haya
producido dentro del afio natural a la fecha de efectos del
nuevo contrato, siempre que el interesado hubiere pasado
reconocimiento médico, a estos efectos, en dicha mutua.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta
al pronunciamiento de apto o no apto, deberd obrar en poder
del Servicio de Personal Docente e Investigador de esta
Universidad con anterioridad a la firma del contrato, sin cuyo
requisito no podra suscribirse el contrato.

Si el resultado del reconocimiento médico previo, en los
casos en que resulta obligatorio, no se conociera con antela-
ci6n a la firma del contrato, éste podrd suscribirse en atencién
alasespeciales circunstancias que concurren en laimparticion
de la docencia, a tenor del derecho a la educacioén superior,
reconocido en el art. 27 de la Constitucion Espafiola. Dicho
contrato incluird una cldusula extintiva, en el caso de que el
resultado del reconocimiento médico sea de «no apto» que
surtird efectos inmediatos, desde la fecha en que tenga cono-
cimiento la Universidad del citado resultado.

10.4.El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas
y conlos efectos previstos en el estatuto de los trabajadores. En
su caso, la fecha de finalizacién prevista en el contrato se
mantendra en todo caso.

La extincién del contrato se producird por las causas men-
cionadas en la presente convocatoria, por las causas legalmen-
te establecidas y lo dispuesto en el art. 25 del Decreto 84/2003.

10.5.En el acto de presentacion para la firma del contrato el
candidato propuesto deberd aportar la siguiente documenta-
cion:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte.

b) Una fotografia reciente, tamafio carné.

¢) Original y fotocopia del titulo académico o de la creden-
cial de homologacién o acreditacion del reconocimiento pro-
fesional, en su caso, o fotocopia compulsada.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

f) Acreditacion del informe favorable de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o por la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon.

g) Justificacion de reunir los requisitos del niimero octavo y
del Anexo V de la resolucidon de 18 de febrero de 2005 de la
Direccidon General de Universidades (BOE n°® 54 de 4 de
marzo).

La documentacidn, a que se refieren las letras ¢),d),e),f) y
g),no serd preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de
Personal Docente e Investigador de la Universidad.

10.6.En cuanto al periodo de prueba, se estard a lo dispuesto
en articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

11. Devolucion de la documentacion.

La documentacién presentada al concurso deberd ser retira-
da por los interesados una vez transcurrido el plazo de tres
meses, a contar desde la publicacién de la Resolucién del
Rectorado en el tablén de anuncios de la Universidad de
Zaragoza, siempre y cuando no se haya presentado ningin
recurso contra dicha Resolucién. Transcurrido un mes des-
pués de dicho plazo, se procederd a la destruccién de la
documentacién que no haya sido retirada.

—Plazas no reclamadas: la documentacion se retirard en la
Secretaria del Departamento al que corresponda la plaza.

—Plazas reclamadas: la documentacion se retirard en la
Seccién de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de Per-
sonal Docente e Investigador (sita en el Servicio de Personal
Docente e Investigador, Edificio Interfacultades de Zaragoza,
primera planta).

12. Datos de cardcter personal.

12.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/
1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, (BOE n°
298 de 14 de diciembre), los datos facilitados por los aspiran-
tes, pasardn a formar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestién del personal de la Universidad de
Zaragoza, gestion de la docencia e investigacion, gestion de la
participacion del personal en los servicios y actos universita-
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rios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos
en los procesos de seleccion. Los datos contenidos en este
fichero podran ser tratados con fines histdricos o estadisticos.

12.2. Tales ficheros estdn regulados por la resolucién de 16
de julio de 2001 de la Universidad de Zaragoza («Boletin
Oficial de Aragén» n° 96, de 13 de agosto) y posteriores
modificaciones, en las que se indica la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de los
datos remitiendo un escrito al Ilmo. Sr. Gerente de la Univer-
sidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acre-
dite la identidad del interesado.

13. Iniciacion del procedimiento, plazos de resolucion,
efectos del silencio administrativo y recursos.

A los efectos previstos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada porlaLey
4/99 de 13 de enero, la fecha de iniciacién del procedimiento
serd la del dia siguiente al de la publicacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, conforme a lo
indicadoenlabase 8.2 y deberdresolverse en el plazo sefialado
en la citada base. No obstante, se advierte que el plazo estd
sujeto a posibles suspensiones si en la tramitacion del proce-
dimiento se dan algunos de los supuestos contemplados en el
art. 42.5 de la Ley 30/92. Los efectos que produce el venci-
miento del plazo establecido sin haberse notificado Resolu-
cién expresa son desestimatorios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva de conformidad con lo establecido en el art® 6 de la Ley

Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de la presente publica-
cion en el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segtin lo dispuesto en el art® 8.2
y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa (B.O.E. nim.167,
de 14 de julio).

No obstante, los interesados podrdn optar por interponer
contraesta Resolucién recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, ante este érgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientes de laLey 30/1992,de 26 de noviembre,de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero de 1999 (BOE num. 12, de 14 de enero).

Zaragoza, 28 de enero de 2008.—EIl Rector, Felipe Pétriz
Calvo.

ANEXOS

[.—Relacién de plazas.
II.—Solicitud.

III.— Curriculum.
IV.—Comisiones de seleccion.
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ANEXO |

AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
CURSO 2007-2008
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 20 DE DICIEMBRE DE 2007

Universidad
de Zaragoza
NeDE DOTA CATE DEPARTAMENTO AREA DE CENTRO LOCALI
PLAZA CION GORIA CONOCIMIENTO DAD
502 1 CDOC |Bioquimica y Biologia Molecular y | Bioquimica y Biologia Instituto Universitario Z
Celular Molecular de Biocomputacion y
Fisica de Sistemas

Complejos (BIF!)

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR ~ Péagina n® 1
Seccién de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I
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ANEXO |l
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE
UNIVERSIDAD CONTRATACION DE
DE |
ZARAGOZA

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES J

DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre [

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccién electronica

Domicilio Tfno. de contacto |
Localidad Provincia I CcP i
[ Licenciado [J Doctor en Pais de expedicion

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n°® | Categoria | | Dedicacion \

Area de Conocimiento
Perfil

Departamento

Centro Localidad

LISTA ESPERA
{Misma plaza SI 0 NOO |Otras necesidades: SI 1 NO [ localidad: Huesca [l Teruel (] Zaragoza [ J

DOCUMENTOS QUE PRESENTA PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO (sefiale con una cruz):

Fotocopia del DNI o Pasaporte.

Fotocopia del Titulo Universitario.

Justificante de pago formacion expediente.

Fotocopia permiso de residencia, en su caso.

Curriculum.

Acreditacion 3 arios actividad docente e investigadora o, prioritariamente investigadora.
Acreditacion de evaluacion positiva por la ANECA o, por el érgano equivalente C.A.

OTRA DOCUMENTACION (sefiale con una cruz):

Certificacion académica.
Acreditacion de estar habilitado, en su caso.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

1°) El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el
curriculum y de los de la documentacion que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, la responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2°) Relne los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para el acceso a puestos de trabajo de la
Administracion Publica (art. 30 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, Decreto 315/64 y concordantes, asi
como su nacionalidad con la L. O. 6/2001 y la L. O. 4/2000, modificada por la L.O. 8/2000).

3% Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/1984 de 23 de diciembre y R. D. 589/1985 de 30 de abril.

4°) Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacion gue figura en la convocatoria del concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccion de datos de caracter personal, se informa que sus datos pasaran a {ormar parte del fichero de personal de la
Universidad, ctya finalidad es 1a gestion del personal, la gestion de la docencia ¢ investigacion, la gestion de la participacion del personal en los servicios y actos
universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de
sus datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM PARA LOS CONCURSOS DE
PROFESORES COLABORADORES Y PROFESORES
CONTRATADOS DOCTORES

Universidad
de Zaragoza

DATOS PERSONALES

APEIHAOS Y NOIMDIE ...t

DINI O PASAPOME. ...ttt ettt b oL
Nacimiento: Provincia y Localidad ........cccooiiii
Residencia: Provincia: ........ccccccvviiiiiiniiiin Localidad .....cooocoiviiiii CPe

DO O oo e e e e

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

EMPresa/Centro/ENTAAI ... ....v oo er oot

ACHVIAA PIINGIPAL ..ttt

CateGONTA PrOFESIONAL ... .ttt

1.- FORMACION ACADEMICA

1.1.- Titulaciones de primer y segundo ciclo
Clase Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicion Calificacion N2 Doc.

THUTACION PHNCIPALL .ov.ie oot

Calificaciones del expediente académico:

N2 de Aprobados N de Notables ~ N® de Sobresalientes  N° de Matriculas de Honor Ne¢ Convalidadas

Premio extraordinario de licenciatura SI 30 NO O

Los méritos presentados y numerados son 10s tnicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso conlrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:

MC/COLAB/CONTRALOC//01-2004 Pagina 1
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1.2.- Tercer ciclo
Titulo del programa de doctorado:

Universidad Asignaturas N de creditos Calificacion N® Doc.

Suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados SIO0 NO O

Titulo de la tesis doctoral:

Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicion

Premio extraordinario de doctorado SI0 NO O

1.3.- Cursos, seminarios y talleres

Los mérilos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:

MC/COLAB/CONTRADOC/01-2004 Pagina 2
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N¢ Doc.
1.4.- Otros
N¢ Doc.
2.- PUBLICACIONES Y PARTICIPACION EN CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS
2.1.- Publicaciones
Claves: L (Libro completo). CL (Capitulo libro). A (Articuio). R (Revista). E (Editor).
Revista/libro Editorial/ambito/ario N2 Doc.

Autores Titulo

Los méritos presentados y numerados son los tnicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:

MC/COLAB/CONTRADCC/01-2004 Pagina 3
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Autores Titulo Revista/libro Editorial/ambito/ano N° Doc.

2.2.- Participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales

Autores Titulo Tipo de participacion  Congreso/ Lugar celebracion/ano N° Doc.
publicacién

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el congursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso conirario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:

MC/COLAB/CONTRADOC/01-2004 Pagina 4
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3.- ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS Y AYUDAS RECIBIDAS
3.1.- Estancias en centros nacionales o extranjeros
Centro Localidad  Pais Ano Duracion  En calidad de Tema N? Doc.

Denominacion beca/bolsa/ayuda Organismo gue {a concede Ambito Duracion N¢ Doc.

3.3.- Becas de investigacion disfrutadas

Denominagcién beca/bolsa/ayuda Organismo gue la concede Ambito Duracion Ne Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los

datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades gue pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.
Firma:
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4.- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

4.1.- Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas vy

competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.

Titulo del proyecto Organismo Fecha Fecha Investigador principal Tipo de participacion N2 Doc.
concede inicio fin

4.2.- Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la

administracion publica.

Titulo del contrato Organismo Fecha Fecha Investigador principal Tipo de participacion N? Doc.
concede inicio fin

Los méritos presentados y numerados son los unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario fas responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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5.- EXPERIENCIA DOCENTE

5.1.- Experiencia docente

Categoria Régimen Organismo/Centro Actividad Fecha inicio Fecha fin N? Doc.
dedicacion

N® Doc.
5.3.- Formacion en la metodologia para la docencia.

Ne Doc.
5.4.- Formacion en técnicas y tecnologias didacticas.

N° Doc

Los méritos presentados y numerados son los unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario fas responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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3.5.- Otros meéritos docentes relevantes.
N® Doc.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

NOTAS GENERALES
1. Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en rojo y en el angulo superior
derecho de la primera hoja de cada documento.

3. Utilice fotocopias de las hojas del modelo de curriculum, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

* N2?Doc. Consigne el nudmero correspondiente al  documento justificativo del meérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el numero en
las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

« Firme, por favor, todas las hojas del curriculum que eniregue cumplimentadas, ya sean originales o
fotocopias.

Los méritos presentados y numerados son los unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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ANEXO IV

COMISION DE SELECCION DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Bioquimica y Biologia Molecular

o,
Area:
Departamento:
Pza n%: 502
N2 de dotaciones: 1

Bioquimica y Biologia Molecular y Celular

Nombre y apellidos

Carqo Nombre y apellidos
Presidente  Javier Sancho Sanz
Secretario  Acisclo Pérez Martos

Vocal Rafael Garesse Alarcon

Vocal Miguel Angel Fernandez Moreno
Vocal Leandro Sastre Garzon

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombre y apellidos
Presidente  Carlos Gémez-Moreno Calera
Secretario  Patricio Fernandez Silva
Vocal Francisco Portillo Pérez
Vocal Jesus Francisco Cruces Pinto
Vocal Jesus Miguel Sanz Morales

CU: Catedréatico de Universidad
TU: Profesor Titular de Universidad
PCOL: Profesor Colaborador

Cuerpo  Universidad
CuU Zaragoza
TU Zaragoza
CuU Auténoma de Madrid
TU Auténoma de Madrid
INV Ins.Inv.Biomedic. Alberto Sols
Cuerpo  Universidad
Cu Zaragoza
TU Zaragoza
TU Auténoma de Madrid
TU Auténoma de Madrid
TU Autonoma de Madrid

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria
TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria
CDT: Profesor Contratado Doctor

(NO ESCRIBIR AL DORSO)




2046 15 de febrero de 2008

BOA Numero 19

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

RESOLUCION de 1 de febrero de 2008, de la

435 Presidencia de la Comarca de Somontano de Bar-
bastro, por la que se aprueba la oferta de empleo
publico de esta Entidad para el aiio 2008

Oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio de
2008, aprobada por resolucién de la Presidencia de 1 de
febrero de 2008, en los siguientes términos:

Personal laboral.

Denominacién del puesto: Técnico contabilidad.

Nivel de titulacién exigida: Diplomatura Universitaria.

Numero vacantes: Una.

Sistema de acceso: Concurso-oposicién (promocion inter-
na).

Denominacién del puesto: Técnico Area Personal.

Nivel de titulacion exigida: Diplomatura Universitaria.

Niimero vacantes: Una.

Sistema de acceso: Concurso-oposicion (promocion inter-
na).

Denominacién del puesto: Técnico Administrativo de Tu-
rismo.

Nivel de titulacién exigida: Bachiller, Formacion Profesio-
nal de II Grado o equivalente.

Niimero vacantes: Una.

Sistema de acceso: Concurso-oposicion (libre).

Denominacién del puesto: 1 conductor operario.

Nivel de titulacion exigida: ESO, Graduado escolar o equi-
valente.

Numero vacantes: Una.

Sistema de acceso: Concurso-oposicion (Libre).

Denominacién del puesto: Pedn de limpieza viaria.

Nivel de titulacion exigida: Certificado de estudios o equi-
valente.

Niimero vacantes: Cuatro.

Sistema de acceso: Concurso-oposicion (libre).

Denominacién del puesto: Bombero conductor operario.

Nivel de titulacién exigida: ESO, Graduado Escolar, FP 1
grado o equivalente.

Numero vacantes: Una.

Sistema de acceso: Concurso-oposicion.

En Barbastro a 1 de febrero de 2008.—El Presidente, Jaime
Facerias Sancho.

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

436 ORDEN de 1 de febrero de 2008, del Departamento
de Presidencia, por la que se convoca el curso «Ley
30/2007,de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Piublico» a celebrar en Zaragoza (Codigo ZAFC-
0064/2008).

El Departamento de Presidencia, a través del Instituto
Aragonés de Administracién Publica, convoca el Curso «Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico»
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

—Participantes y requisitos: Personal de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén perteneciente a los
Grupos A y B, o asimilados. Tendran preferencia quienes
tramiten expedientes de contratacion.

—Niimero de participantes: 30

—Niimero de horas: 15

—Fechas de celebracion: Del 10 al 14 de marzo de 2008.

—Lugar de celebracioén: Aula 3 del IAAP. Edificio Pigna-
telli. P° M* Agustin, 36. Zaragoza.

—Horario: De 11:30 a 14:30 horas

—Programa:

1.— Antecedentes. Estructura de la nueva Ley y principales
novedades. Ambito subjetivo.

2.— Ambito objetivo de la Ley. Contrato de colaboracién
publico-privado. Relacién armonizada.

3.— Aspectos generales de la contratacion: recurso especial.
Perfil de comprador, empresario, objeto, precio y garantias.

4.—Preparacion de los expedientes de contratacion: trami-
tacion, pliegos, procedimientos de adjudicacion; especial re-
ferencia al didlogo competitivo.

5.—Adjudicacién: inclusion de criterios sociales y medio-
ambientales. Subasta electrénica; adjudicacion provisional y
definitiva; ofertas anémalas.

6.—Técnicas de racionalizacion; Acuerdos Marco, siste-
mas dindmicos de adquisicién, centrales de compras.

—Coordinacién: Maria Paz Vivé Campo.

—Solicitudes: Las solicitudes, dirigidas al Director del Insti-
tuto Aragonés de Administracion Publica, se formalizaran
conforme al modelo de instancia publicado por Resolucién del
Instituto Aragonés de Administracion Publica de fecha 4 de
enero de 2006 («Boletin Oficial de Aragén» ntimero 3,de 11 de
enero) y se podran presentar por cualquier medio que implique
constancia cierta de la fecha de presentacion, o a través del
Portal del Empleado, segtin regula el Decreto 129/2006, de 23
de mayo («Boletin Oficial de Aragén» de 5 de junio).

Entodo caso,es imprescindible hacer constar en la instancia
los siguientes extremos:

* El nombre exacto del curso que se solicita, lugar de
celebracion y su cdédigo, tal como figuran en el encabezamien-
to de la convocatoria.

Se presentardn tantas instancias como ediciones se quieran
solicitar, identificindose por su codigo y localidad de celebracion.

* Los datos requeridos del solicitante en el modelo, asi como
su firma.

* Firma del superior jerdrquico que implicara la certeza de
los datos consignados en la solicitud y la conformidad con la
asistencia del solicitante al curso en el caso de que resulte
seleccionado.

El modelo de instancia, publicado en el «Boletin Oficial de
Aragén», puede obtenerse en la pagina web del Gobierno de
Aragén (www.aragon.es) en IAAP-formacién-cursos convo-
cados-impreso de solicitud.

—Plazo de presentacién de instancias: Desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Arag6n» hasta el dia 18 de febrero de 2008.

—Diploma de participacién: A los alumnos seleccionados,
que asistan a este curso se les extenderd el correspondiente
Diploma y no podrédn obtenerlo los que falten a una o més
sesiones o tengan reiterados incumplimientos del horario
establecido, con independencia del motivo que los origine.

Las personas que, habiendo sido seleccionadas pararealizar
el curso,no asistan a sus sesiones lectivas no podran participar,
durante el periodo de dos afios, en otros cursos organizados
por el IAAP, salvo que hayan comunicado previamente su
renuncia al Instituto o justifiquen suficientemente cada una de
sus faltas. No obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia
a cursos podran dar lugar también a la imposibilidad de
participar en otros cursos que se soliciten.

Zaragoza, 1 de febrero de 2008.

El Consejero de Presidencia,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ




