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durante el periodo de dos afios, en otros cursos organizados
por el LA A P., salvo que hayan comunicado previamente su
renuncia al Instituto o justifiquen suficientemente cada una de
sus faltas. No obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia
a cursos podran dar lugar también a la imposibilidad de
participar en otros cursos que se soliciten.

Zaragoza, 11 de diciembre de 2007.

El Consejero de Presidencia,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ

3751 ORDEN de 11 de diciembre de 2007, del Departa-
mento de Presidencia, por la que se convoca el
curso «Hoja de cdlculo Excel 2003 para Windows
XP» a celebrar en Huesca (Codigo: HU-0031/
2008).

El Departamento de Presidencia, a través del Instituto
Aragonés de Administracién Publica, convoca el curso «Hoja
de célculo Excel 2003 para Windows XP» con arreglo a las
siguientes caracteristicas:

—Participantes: Personal de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén (*). Tendrd preferencia quien
precise el empleo del programa para el desarrollo y mejora de
su trabajo y todo aquel afectado por la migracién al nuevo
entorno Windows XP y especifique estas circunstancias en su
instancia.

(*) Los alumnos que hubieran cursado con anterioridad
cursos con version Windows 98 u Office 97, disponen de un
curso especifico de reciclaje a versiones de Windows XP y
Office 2003.

—Requisitos: Tener conocimientos bdsicos de informética,
de manejo de entorno Windows o haber realizado un curso de
introduccion a Windows. El cumplimiento de los requisitos
habrd de ser alegado y probado en su caso.

—Ntmero de participantes: 12.

—Numero de horas lectivas: 24.

—Fechas de celebracion: Del 4 al 14 de febrero de 2008 (de
lunes a jueves).

—Lugar de celebracion: Aula de informatica de la Delega-
cion Territorial del Gobierno de Aragdn, en Plaza Cervantes,
1. Huesca.

—Horario: De 17:00 a 20:00 horas.

—Programa:

*Infraestructura informatica del Gobierno de Aragén:

Aragonesa de Servicios Teleméticos y red corporativa.

Plataforma de Servicios Interadministrativos.

*Introduccion.

*Diferencias y conversion de version 97 a 2003.

*Estructura y formatos.

*Formulas y operaciones.

*Libro de trabajo de excel.

*Célculo avanzado y organizacion.

*Gestion de bases de datos.

*Impresiéon de documentos.

*Qréficos con excel.

*Macros en excel

*Intercambio de datos con otras aplicaciones.

—Solicitudes: Las solicitudes, dirigidas al Director del
Instituto Aragonés de Administracién Publica, se formaliza-
ran conforme al modelo de instancia publicado por Resolu-
cién del Instituto Aragonés de Administraciéon Piblica de
fecha4 de enero de 2006 («Boletin Oficial de Aragén» nimero
3,de 11 de enero) y se podrdn presentar por cualquier medio
que implique constancia cierta de la fecha de presentacion, o
através del Portal del Empleado, segtin regula el Decreto 129/
2006, de 23 de mayo («Boletin Oficial de Aragén» de 5 de
junio).

Entodo caso,es imprescindible hacer constar en lainstancia
los siguientes extremos:

* El nombre exacto del curso que se solicita, lugar de
celebracion y su c6digo, tal como figuran en el encabezamien-
to de la convocatoria.

Si se convocan diversas ediciones se presentardn tantas
instancias como ediciones se quieran solicitar, identificando-
se por su codigo y localidad de celebracion.

* Los datos requeridos del solicitante en el modelo, asi como
su firma.

* Firma del superior jerdrquico que implicard la certeza de
los datos consignados en la solicitud y la conformidad con la
asistencia del solicitante al curso en el caso de que resulte
seleccionado.

El modelo de instancia, publicado en el «Boletin Oficial de
Aragén», puede obtenerse en la pagina web del Gobierno de
Aragén (www .aragon.es) en IAAP-formacién-cursos convo-
cados-impreso de solicitud.

—Plazo de presentacién de instancias: Desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén» hasta el dia 11 de enero de 2008.

—Diploma de participacion: A los alumnos seleccionados,
que asistan a este curso se les extenderd el correspondiente
Diploma y no podrin obtenerlo los que falten a dos o mds
sesiones o tengan reiterados incumplimientos del horario
establecido, con independencia del motivo que los origine.

Las personas que, habiendo sido seleccionadas pararealizar
el curso, no asistan a sus sesiones lectivas no podran participar,
durante el periodo de dos afios, en otros cursos organizados
por el LA A P., salvo que hayan comunicado previamente su
renuncia al Instituto o justifiquen suficientemente cada una de
sus faltas. No obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia
a cursos podran dar lugar también a la imposibilidad de
participar en otros cursos que se soliciten.

Zaragoza, 11 de diciembre de 2007.

El Consejero de Presidencia,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007, de la

3752 Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se convocan para el afio 2008, las
subvenciones publicas a conceder por el Instituto
Aragonés de Empleo, destinadas a los Programas
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Real Decreto 646/2002 de 5 de julio, sobre traspaso a la
Comunidad Auténoma de Aragén de la gestion realizada por
el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del trabajo, el
empleo y la formacion, establece que entre las funciones y
servicios de la Administracién del Estado que asume la
Comunidad Auténoma de Aragén figura la gestion y control
de los programas nacionales de Escuelas Taller regulados por
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de
noviembre de 2001 (BOE, n° 279 de 21 de noviembre) y la
Resolucién de 7 de julio de 1995 (BOE n° 179 de 28 de julio)
y de los Talleres de Empleo regulados por Orden del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001
(BOE, n° 279 de 21 de noviembre), la Resolucion de 31 de
marzo de 1999 (B.O.E.n° 87 de 12 de abril) y el Real Decreto
282/1999 de 22 de febrero (B.O.E. n° 46 de 23 de febrero).

La Orden de 16 de marzo de 2006 («Boletin Oficial de
Aragén» n°36,de 27 de marzo), del Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Empleo por el que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones publicas otorgadas por el
Instituto Aragonés de Empleo destinadas a los Programas de
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Escuelas Tallery Talleres de Empleoy lacorreccion de errores
alacitada Orden de 16 de marzo («Boletin Oficial de Aragén»
n°42,de 10 de abril de 2006), establece en su articulo 13 que
el Instituto Aragonés de Empleo podra conceder en régimen
de concurrencia competitiva y en los términos establecidos en
la presente Orden, subvenciones a las entidades promotoras de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo para gastos derivados de
los proyectos formativos y de los costes salariales de los
alumnos trabajadores que participan en la etapa de alternancia.
El Instituto Aragonés de Empleo subvencionard las becas alos
alumnos de las Escuelas Taller durante la primera etapa
formativa.

Asimismo, el articulo 13.2 establece que la concesion de
dichas subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo
quedara condicionada a las disponibilidades presupuestarias
de cada ejercicio econdmico.

Por otro lado, el articulo 95.2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria establece que cuando las Admi-
nistraciones Piblicas puedan disponer de la informacion tri-
butaria por medios informaticos o telemdticos, no podran
exigir a los interesados la aportacién de certificados de la
Administracion Tributaria en relacién con dicha informacién.

De conformidad con lo antedicho, y de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objeti-
vidad, igualdad y no discriminacion, recogidos en la letra a)
del punto 3 del articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, resuelvo:

Primero. La presente Resolucion tiene como objeto convo-
car a las Entidades a fin de que presenten las solicitudes para
la concesién de subvenciones publicas a otorgar por el Insti-
tuto Aragonés de Empleo destinadas a los Programas de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo de acuerdo con las bases
reguladoras contenidas en la Orden del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo de 16 de marzo de 2006
(«Boletin Oficial de Aragén» n° 36 de 27 de marzo)

Segundo. Los proyectos objeto de financiacién en esta
convocatoria se configuran como programas mixtos de forma-
cién y empleo que tienen como finalidad mejorar la ocupabi-
lidad de los desempleados menores de veinticinco afios (Es-
cuelas Taller) y de los desempleados mayores de veinticinco
afios (Talleres de Empleo) mediante el desarrollo de obras o
servicios de utilidad publica o social y con la finalidad de
facilitar su insercion laboral.

Tercero.Los importes de las subvenciones para esta convo-
catoria ascienden a4.304.000 euros con cargo a los presupues-
tos del afio 2008, de 3.000.000 de euros para el afio 2009 y de
1.500.000 euros para el afio 2010, reflejados en las partidas
presupuestarias: G/3221/450001/33001, la G/3221/460046/
33001 y la G/3221/480145/33001.

El otorgamiento de las subvenciones quedara condicionada
alas disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econd-
mico segtn el articulo 41 de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén, de 29 de junio de 2000.

Las acciones previstas en la presente convocatoria serdn
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, a través del
Programa Operativo Plurirregional a la Estabilidad y Empleo
ES05 UPO 001, pendiente de aprobacion, para el nuevo
periodo de programacién 2007-2013,en un porcentaje previs-
to del 50 por ciento.

Los médulos econémicos de subvencién aplicables a los
proyectos solicitados por las entidades, se corresponderdn con
los determinados en los articulos 17 (Financiacion de las
Escuelas Taller) y 18 (Financiacién de los Talleres de Empleo)
de la Orden de 16 de marzo, del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, por el que se aprueban las bases regula-
doras de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo.

Cuarto. La concesion de las subvenciones convocadas se

realizard atendiendo a los principios de concurrencia, publici-
dad y objetividad y tramitdndose por el procedimiento de
concurrenciacompetitivaestablecidoenlaLey 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Quinto. Los proyectos de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo podran ser promovidos, en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Aragén, por las siguientes entida-
des, que deberdn ser competentes para la ejecucién de las
correspondientes obras o servicios y disponer de la capacidad
técnica y de gestion suficientes:

a) Organos, organismos auténomos y otros entes publicos
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

b) Corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de
Aragén, sus organismos auténomos y entidades con compe-
tencias en materia de promocién de empleo, dependientes o
asimiladas de las mismas, cuya titularidad corresponda inte-
gramente a dichas Corporaciones locales.

¢) Consorcios con sede en el ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

d) Asociaciones, Fundaciones y otras entidades sin fines
lucrativos con sede en el dmbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragén.»

Sexto.El plazo parala presentacion de las solicitudes serd de
treinta dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial de
Aragén».

Séptimo.Las entidades que deseen promover un proyecto de
Escuela Taller o Taller de Empleo y obtener las ayudas
previstas en esta disposicion, dirigirdn la correspondiente
solicitud alallma. Sra. Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo, via telemadtica y también por correo ordinario ante
la Direccién Provincial del INAEM de la provincia en la cual
se desarrollard el proyecto, o en cualquiera de las sedes de los
organismos previstas enel art. 38 4 delaLey 30/1992 de 26 de
noviembre.

Lasolicitud constard de la siguiente documentacion debida-
mente cumplimentada:

a) Impresos de solicitud, por duplicado, Anexo 1 (Solicitud)
y Anexo 2 (Memoria) de esta Resolucidn, que también podran
obtenerse en las dependencias de las Direcciones Provinciales
del INAEM o en la pagina del Gobierno de Aragén:

http://inaem.aragon.es/portal/page/portal/INA/Formacion/
EscuelasTallerCasasOficio/Normativa%20e%20Impresos
9%20de%20solicitud/Convocatorias

b) El impreso del Anexo 2 (Memoria), que se podrd descar-
gar de la direccion anteriormente resefiada, para cumplimen-
tarlo en soporte papel, se remitird ala Direccion Provincial del
INAEM correspondiente. El Anexo 1 se remitird obligatoria-
mente tanto por via telemadtica (en la direccién arriba resefia-
da) y también en soporte papel para su remision a la Direccion
Provincial del INAEM correspondiente.

¢) Documentacién preceptiva desglosada en el Anexo 2
(Memoria), en su apartado 11.

Octavo. El 6rgano instructor del procedimiento serd el
Servicio de Formacién que, previa revision por parte de las
Direcciones Provinciales de las solicitudes presentadas, se
someterdn a la Comisién de Valoracion para su valoracién
segun los criterios reflejados en el articulo décimo de la
presente resolucion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Orden de
16 de marzo de 2006 y en cumplimiento de lo recogido en el
articulo 22.1 delaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el érgano colegiado en el procedimiento de
concesion de subvenciones sometidas a régimen de concurren-
cia competitiva serd la Comisién de Formacion e Insercién
Profesional, que estard presidida por la Jefa del Servicio de
Formacién del Instituto Aragonés de Empleo y estard integrado
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por los Directores Provinciales del INAEM y por el titular de la
Seccién de Coordinacién y Seguimiento que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto. La Presidenta de la citada
Comisién tendrd voto de calidad a efectos de dirimir los empates
que pudieran producirse en la adopcién de acuerdos.

El 6rgano competente para la resolucion de las solicitudes
serd la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

Noveno. Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no
retine los requisitos que se sefialan en la convocatoria, el
INAEM podra requerir a los interesados la subsanacion de la

misma, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun. De no ser contestado en el plazo
que se indique por el érgano instructor, se procederd al archivo
de la solicitud.

No serdn admitidas a trdmite, sin posibilidad de subsanacién
y procediéndose a su archivo, las solicitudes que no se presen-
ten dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Décimo.La valoracién técnica y ordenacion de las solicitu-
des se realizara aplicando los siguientes criterios:
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CRITERIO DE VALORACION ENTIDAD PROMOTORA. PUNTUACION MAXIMA

Sin proyecto anterior
C.1. Valoracion del desempleo y del mercado de trabajo en el &mbito comarcal, relacionado
con la edad del colectivo al que estd dirigido el proyecto. puntos 15

C.2. Perspectivas de empleo. Se valorardn las prioridades formativas de cada especialidad

y los compromisos formales de contratacién acreditados. puntos 15
C.3. Compromiso de participacién de los colectivos sefialados como preferentes en los Planes de
Accion para el Empleo, compromiso de aportar monitor de apoyo y/o actuaciones especificas frente

a los colectivos preferentes. puntos 5

C.4. Cardcter innovador del proyecto e incidencia en los nuevos yacimientos de empleo, proyectos novedosos,

obras singulares, impacto medioambiental, proyectos con especialidades afines, etc. puntos 10
C.5. Calidad del proyecto: actuaciones a realizar, cualificacidn, experiencia y beneficio social. puntos 15
C.6. Calidad del Plan Formativo en relacion con el proyecto: Programa formativo, instalaciones

aportadas, equipamientos docentes, recursos didacticos presentados, grado de preparacion,

ratio de alumnos por profesor. puntos 25
C.7. Aportacién econémica de la Entidad Promotora. puntos 15

C.8. Gestion de proyectos anteriores. Se valorard el grado de insercidn, gestiéon administrativa, experiencia,
cumplimiento, colaboracion con el INAEM y valores aiadidos del proyecto anterior. puntos 0
TOTAL: puntos 100

Con proyecto anterior

puntos 13

puntos 13

puntos 4

puntos 8

puntos 13

puntos 22

puntos 13

puntos 14
puntos 100
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Undécimo.LaComisiénde Valoracion elaborard el informe
final de valoracién como consecuencia de la aplicacién de lo
dispuesto en el apartado octavo de esta convocatoria.

El Servicio de Formacién del INAEM teniendo en cuenta el
expediente y los informes preceptivos formulard propuesta de
resolucién de aprobacion de los proyectos seleccionados.

Los proyectos, teniendo en cuenta las disposiciones presu-
puestarias de este Instituto Aragonés de Empleo y/o conside-
raciones técnicas relacionadas con el desarrollo del proyecto,
podréan sufrir alguna minoracién en el total de alumnos o
especialidades presentadas en los Anexos de solicitud (Anexo
1) y en la Memoria (Anexo 2).

Los proyectos aprobados y que no inicien sus actividades en
el primer semestre del aflo, deberdn comenzar entre los meses
de septiembre y noviembre del afio 2008.

Duodécimo. A la vista de la propuesta de resolucién de
aprobacion, la Directora Gerente del INAEM resolverd el
procedimiento y se notificard a los solicitantes las acciones y
proyectos formativos aprobados.

El plazo médximo para resolver las solicitudes de los proyec-
tos serd de seis meses a partir de la fecha de publicacion de esta
Orden, entendiéndose como desestimadas si transcurrido di-
cho plazo, no hubiese recaido resolucién expresa.

Los proyectos que hayan sido resueltos favorablemente
deberén tener en la fecha de inicio propuesta en la memoria,
todas las instalaciones listas para su entrada en funcionamien-
to, asimismo y en prevision de la préxima implantacion de un
sistema informadtico que permitird la conexion telemadtica de
todas las Escuelas Taller y Talleres de Empleo con el INAEM,
deberan tener conexidn a Internet y su propio correo electré-
nico, debiendo también confeccionar cada Escuelas Taller o
Taller de Empleo su propia pagina Web.

Decimotercero.El control y evaluacién de las subvenciones
concedidas de acuerdo con lo establecido en la presente
Resolucidn se ajustard a lo previsto en el texto refundido de la
Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2000. de 29 de junio
(«Boletin Oficial de Aragén» del 30),1a Ley 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y demds normativa
aplicable.

ElInstituto Aragonés de Empleo velard por el cumplimiento
de las condiciones establecidas en esta Resolucién para el
otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subvencio-
nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar
las inspecciones y comprobaciones que considere oportunas,
asicomo recabar del beneficiario o solicitante cuanta informa-
cién o documentacion se estime necesaria. En particular, los
beneficiarios de las subvenciones que se concedan de acuerdo
con esta resolucion estdn obligados a someterse al control
financiero ejercido por la Intervencién General en los térmi-
nos fijados en el reglamento de control de la actividad econé-
mica y financiera de la Administracion, de los organismos
publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto 23/2003, de 28 de enero, del
Gobierno de Aragén («Boletin Oficial de Aragén» n°21,de 21
de febrero) y cualquier otro control que reglamentariamente
establecido, pudiera llevarse a cabo como consecuencia de la
participacién del Fondo Social Europeo en las subvenciones
percibidas.

En los supuestos de falsedad, inexactitud u omision de los
datos o documentos suministrados para la solicitud de la
subvencidn, se producird la pérdida total o parcial de las
mismas, debiendo el beneficiario reintegrar a la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragoén la cantidad que
hubiere percibido, con los intereses que correspondan, todo

ello sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden,
incluidas las penales, que pudieran derivarse de este tipo de
actuaciones.

En toda la publicidad de los proyectos aprobados al amparo
de la presente convocatoria, asi como en los medios y materia-
les entregados al alumno, deberd hacerse constar la identidad
grafica del Instituto Aragonés de Empleo y del Fondo Social
Europeo.

En las realizaciones de cardcter permanente en las cuales
hayan participado las Escuelas Taller o los Talleres de Empleo
y se coloque a su finalizacién alguna placa conmemorativa, se
deberd hacer alusién en la misma a la participacion tanto al
Instituto Aragonés de Empleo como del Fondo Social Euro-
peo.

Decimocuarto. En todo lo no previsto en la presente Reso-
lucidn se estard a lo regulado por la Orden de 16 de marzo de
2006 («Boletin Oficial de Aragén» n°36,de 27 de marzo), del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones publicas
otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo destinadas alos
Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo y la
correccion de errores a la citada

Orden de 16 de marzo («Boletin Oficial de Aragén» n°42,
de 10 de abril de 2006) y, para las Escuelas Taller, porla Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviem-
bre de 2001 (BOE,n°279 de 21 de noviembre) y laResolucién
de 7 de julio de 1995 (BOE n° 179 de 28 de julio) y para los
Talleres de Empleo por Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001 (BOE, n°® 279
de 21 de noviembre), la Resoluciéon de 31 de marzo de 1999
(B.O.E.n°87 de 12 de abril) y el Real Decreto 282/1999 de 22
de febrero (B.O.E. n° 46 de 23 de febrero) y la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo
previstoen el Reglamento (CE) n° 1159/2000, de 1a Comision,
de 30 de mayo, sobre las actividades de informacién y publi-
cidad que deben llevar a cabo los Estados Miembros en
relacién con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

Decimoquinto. Si con posterioridad a la publicacién de esta
Resolucidn, se incrementase la dotacion presupuestaria indi-
cada en el apartado tercero, esta se destinara a atender solici-
tudes efectuadas en el plazo de presentacion establecido en el
apartado sexto de la presente Resolucién y que no hubieran
podido ser atendidas en razén de la dotacion inicial. En este
supuesto, el Servicio de Formacién del INAEM realizard una
nueva propuesta de resolucién ante la Directora Gerente,
previo informe de la Comisién de Valoracion.

Final.Contralapresente Resoluciéon,que no pone finalavia
administrativa, podrd interponerse recurso de alzada, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén», ante el Conse-
jero de Economia, Hacienda y Empleo de la Diputacién
General de Aragén, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19delaLey 9/1999 de 9 abril, de creacién del Instituto
Aragonés de Empleo, y con los articulos 107 y siguientes de
laLey 30/1992,de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, segin la
redaccién dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, de modifi-
cacion de la misma.

La presente Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 5 de diciembre de 2007.

La Directora Gerente del INAEM,
ANA BERMUDEZ ODRIOZOLA
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Instituto Aragonés de Empleo

Fondo Social Europeo

(Anexo 1)

SOLICITUD DE APROBACION DE LOS PROYECTOS DE ESCUELAS
TALLER Y TALLERES DE EMPLEO Y DE LAS SUBVENCIONES

CORRESPONDIENTES
Don/Dofia..
COIMO .vveneveeeeteneeeencnesunennrnanees de la Enti-
A, .
con domicilio en el n® ............ de la ca-
1E/PZA/AVAR. .. ...
localidad ....coccoovvrericiiiii CPeiiiciircne e provincia
tfn'o. .......................................... FAX oo con NIF n°%..ooiiiiiiincicicnins y Cuenta de Coti-
zacion a la Seguridad Social ... ..o de acuerdo con la Orden del Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001 (B.O.E. niimero 279 de 21 de noviembre) por la que se re-
gula el Programa de Escuelas - Taller y Talleres de Empleo, con el Real Decreto 646/2002 de 5 de julio so-
bre traspaso a la Comunidad Auténoma de Aragén de la Gestién en el ambito del Trabajo, el Empleo y la
Formacién y la Orden de 16 de marzo de 2006 del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo (B.O.A.
namero 36 de 27 de marzo ) . Estos proyectos estan cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

SOLICITA, la aprobacién de la
ESCUELA - TALLER:...... TALLER de EMPLEO:...... (poner Xenla opcion solicitada)

COMN 18 AENOMIIACION Q.. . ettt ettt e et e e et e a e et e et et e e

cuyo objeto de actuacion sera (breve descripcion del proyecto)

para las especialidades formativas de:

- s n’ alumnos por
Especialidad Codigo especialidad
B TOTAL
Asi mismo, SOLICITA la subvencién econémica correspondiente de..............ccoooeieiiinnnn
Siendo la aportacién econémica prevista de la Entidad Promotora..................coooinen
La prevision de inicio del proyecto semestre I...... semestre 2.....
de acuerdo con el detalle que se recoge en la memoria adjunta (Anexo 2).
de. i de.........

FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD PROMOTORA

ILMA. SRA. DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
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(Anexo 2)
MEMORIA

1. IDENTIFICACION DEL ENTORNO
1.1. Localidad:

En el supuesto de que la E.T./T.E. tenga caracter comarcal:

Otras localidades afectadas Apoyo municipal
SI NO Se acompaiia escrito

1.2. Indique los proyectos y/o acciones ejecutados recientemente junto con el INAEM (Convenios de corpo-
raciones locales, OPEAS, AEDL, etc.):

1.3. ;Hay o hubo algin T.E. 0 E.T. en la localidad o en alguna de las afectadas?
SI__ NO

Nombre ET/TE, Localidad, fechas de ejecucion...

2. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION:

Calle/plaza/Avda.: Localidad: Provincia:
Codigo Postal: Tfnos.: Fax: email:
C.C.C.ala S.Social: C.LF.:
Representante: Cargo:
Persona responsable a efectos de contacto:

Teléfonos: Fax: email:

3. IDENTIFICACION DE LA ESCUELA - TALLER o TALLER DE EMPLEO

3.1 DATOS DE LA SEDE (Direccion y Administracion de la Escuela o Taller)
Calle/plaza/Avda.: Localidad: Provincia:
Codigo Postal: Tfos.: Fax: email:

Instalaciones administrativas aportadas (indicar nm’):
Despachos, salas de profesores...:

3.2 INSTALACIONES DOCENTES APORTADAS: (cuando no se encuentren integradas en la sede, se de-
bera indicar su direccion, teléfono, fax...y sus m’)

e Aulas de Teoria:

e Aulas - Taller:

e Campo de practicas:

e Almacenes:
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e QOftros:

3.2 OBRA O SERVICIO. Si se desarrolla en varias instalaciones o localizaciones, se deberan identificar con-

venientemente:
Calle/plaza/Avda.: Localidad: Provincia:
Cadigo Postal: Ttnos.: Fax: email:

4. OBJETIVOS PREVISTOS DE INSERCION LABORAL

4.1. Autoempleo. Al término de la E.T/T.E. se puede prever la creacién de ___ puestos de trabajo.

Tipo de actividad l Actividad n°. puestos de trabajo ocupacion

4.2. Al término de la E.T./T.E., la Entidad Promotora prevé contratar a ____ trabajadores.

Tipo de contrato Actividad n’. puestos de trabajo ocupacion

4.3. Para cuando termine la E.T./T.E. se han concertado las colocaciones siguientes

Empresa concertada Actividad n’. puestos de trabajo ocupacion

4.4. Al término de la E.T./T.E., aunque de forma indeterminada, se prevé que se coloquen __ trabajadores.
4.5. Porcentaje de insercion previsible sobre el total de trabajadores que participanenla ET/T.E.:

4.6. Total de ocupaciones previstas:

Para ser valorados, se debera aportar escritos o informes que acrediten los objetivos previstos.

5. OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR

5.1. BREVE y CLARA DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO A REALIZAR:

5.2. DESTINO PREVISTO DE LA OBRA O SERVICIO:

5.3. PROYECTO TECNICO VISADO POR EL COLEGIO DE ARQUITECTOS CORRESPONDIENTE:
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No necesario ___ Se acompafia

5.4. ACREDITACION DE LA TITULARIDAD, DISPONIBILIDAD O CESION, EN SU CASO:
No necesaria ___ Se acompaila
5.5. BIEN CATALOGADO:

SI___ NO

5.6. EN CASO AFIRMATIVO SE ACOMPANA AUTORIZACION DE LA ENTIDAD COMPETENTE:

SI___ NO

5.7. Si el proyecto esté previsto que se desarrolle dependiendo de ACTUACIONES EXTERNAS (empresas,
convenios, licitaciones...): describir las actuaciones, incluir la documentacion necesaria y los compromisos
adquiridos para garantizar la correcta ejecucion del mismo

SI___ NO

5.8. MEMORIA DESCRIPTIVA Y DETALLADA DE LAS ACTUACIONES QUE VAN A REALIZAR
LOS ALUMNOS TRABAJADORES EN LA FASE DE ALTERNANCIA (Utilizar el espacio necesario).
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6. PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacion contemplara todos los conocimientos, destrezas y experiencias que se pretenden
transmitir al alumno trabajador: cualificacién profesional, seguridad e higiene en el trabajo, informacion y
orientacién laboral, formacién compensatoria en su caso, sensibilizacion medioambiental, asi como cualquier
otra de indole similar.

Para la confeccion del Plan de Formacién Ocupacional se debe consultar los programas formativos

“normalizados”, por familias profesionales, que se encuentran a su disposicién en las Direcciones Provincia-
les del INAEM o en http://plan.aragob.es/PROGFIP.nsf/CursosI?openview

6.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE FORMACION:

a). Formacion Profesional Ocupacional:

b). Formacion Complementaria:

Alfabetizacion informatica. 30 horas
Modulo de prevencion de riesgos laborales 30 horas
Moédulo de igualdad de género 30 horas

Programas especificos de formacién basica y profesional -

Sensibilidad medioambiental -

Elaboracion de pagina web de la Escuela o Taller... -

Otras... -

Adjuntar la informacién que se considere necesaria: programas, medios didactico, manuales o libros que se
entregaréan al alumno, hoja de derechos y obligaciones, etc.
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6.2. RELACION DE ESPECIALIDADES
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El Plan de Formacion Ocupacional se compone de las especialidades que se relacionan mas abajo, pa-

ra cada fase

) FECHAS PREVISTAS . DURACION EN HORAS
copiGo | ESPECIALIDAD ALUMNOS
INICIAL FINAL TEORICAS | PRACTICAS
TOTAL 1* FASE
) FECHAS PREVISTAS . DURACION EN HORAS
copIGo |  ESPECIALIDAD ALUMNOS
INICIAL FINAL TEORICAS | PRACTICAS
TOTAL 2* FASE
. FECHAS PREVISTAS , DURACION EN HORAS
Cop1Go | ESPECIALIDAD ALOMNOS
INICIAL FINAL TEORICAS | PRACTICAS
TOTAL 3* FASE
) FECHAS PREVISTAS . DURACION EN HORAS
coniGo | ESPECIALIDAD ALTMNOS
INICIAL FINAL TEORICAS | PRACTICAS
TOTAL 4° FASE
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6.3 ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES
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Todos los médulos incluyen conocimientos tedrico-practicos, tal como aparece en los programas nor-
malizados. El nimero de horas seran las estimadas en el proceso formativo de la ocupacién, no se deberan

incluir las horas previstas en el desarrollo de la obra o servicio.

ESPECIALIDAD (cddigo):

Relacion secuencial de mddulos (indicando el n° de horas/moédulo):

e Mobdulo I:
Moédulo 2:
Moédulo 3:
Moédulo 4:
Maoédulo 5:
Moédulo 6:

ESPECIALIDAD (c6digo):

Relacién secuencial de médulos (indicando el n° de horas/médulo):

e Mobdulo 1:
e Mobdulo 2:
Moédulo 3:
Moédulo 4:

ESPECIALIDAD (codigo):

Relacion secuencial de mddulos (indicando el n° de horas/médulo):

e Mobdulo 1:
e  Mobdulo 2:
e Mobdulo 3:
e Mobdulo 4:
e Modulo 5:
e Mobdulo 6:

Incluir, en cada caso, las especialidades formativas que se solicitan.
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6.4. DESARROLLO DE LOS MODULOS POR ESPECIALIDAD Y SU CORRESPONDENCIA CON LAS
UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:

ESPECIALIDAD (codigo):
MODULO :
OBJETIVO:
CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS: UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas formativas) (horas previstas en el desarrollo de la obra o servicio)
ESPECIALIDAD (codigo):
MODULO :
OBJETIVO:
CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS: UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas formativas) (horas previstas en el desarrollo de la obra o servicio)

Incluir, en cada caso, el desarrollo modular de las especialidades que se solicitan.
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7. PRESUPUESTO Y FINANCIACION

7.1 PRESUPUESTO DE GASTOS

*t

* X

* ok

* ot

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

CONCEPTO

ETAPA T

ETAPA II

FASE 1*

FASE 2*

FASE 3*

FASE 4°

TOTAL

a). Contratacion personal directi-

vo, docente, apoyo administrativo y

subalterno; Sueldos y salarios
Director

Personal docente
Personal administrativo

Personal subalterno

TOTAL

- Cuota patronal S.Social
Director
Personal docente
Personal administrativo

Personal subalterno

TOTAL

TOTALES a)

b). Contratacion alumnos-
trabajadores
- Sueldos y salarios

- Cuota patronal S. Social

TOTALES b)

¢) Gastos de funcionamiento y ges-
tion

- Medios didacticos

- Material de consumo en cursos

- Material de oficina

- Comunicaciones

- Amortizaciones

- Primas seguros alumnos

- Otros

TOTALES c)

TOTALES GENERAL

Todos los conceptos incluidos en el presupuesto de gastos, para ser elegibles, deberan cumplir todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la normativa de referencia y en las instrucciones de justificacién que se publiquen a tal

efecto.
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7.2 RECURSOS HUMANOS PROPUESTOS COMO NECESARIOS PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO: Director, administrativo, monitores, monitor de apoyo, otros...
Se debera indicar el tipo de jornada y el nimero de alumnos por monitor

7.3 PERFIL PROPUESTO PARA LOS ALUMNOS-TRABAJADORS POR ESPECIALIDAD

La Comisién Mixta Paritaria serd la encargada de establecer, tanto los recursos humanos necesarios, como los
perfiles de cada especialidad.

7.4 RELACION VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE APORTA LA E.P.

PERIODO ] FECHA DE VALOR DE
CONCEPTO AMORTIZACION igffcligig (Tl? PRIMERA ADQUISICION
AROS (1) : ADQUISICION )

(1) Segiin tablas anuales de coeficientes de amortizacién de la Agencia Tributaria: Elementos comu-
nes.
(2) Justificar con factura de compra.

7.5 MEDIOS DIDACTICOS ENTREGADOS A LOS ALUMNOS-TRABAJADEORES:

Indicar y adjuntar con esta memoria un ejemplar de los Manuales, libros y/o documentacion prevista de entrega a
cada alumno por especialidad.

También se debe relacionar en este espacio el material que sera entregado el primer dia a los alumnos: hoja de dere-
chos y obligaciones, programa formativo y de practicas en alternancia, material escolar, convenio laboral, normativa...
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7.6 HERRAMIENTAS, ROPA DE TRABAJO, MEDIOS DE PROTECCION Y OTROS DIGNOS DE

MENCION:

7.7 MEDIOS DIDACTICOS y/o EQUIPAMIENTOS DOCENTES APORTADOS POR LA ENTIDAD
PROMOTORA PARA EL CORRECTO DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO:

Ordenadores e impresoras de uso docente, cafién, retro-proyectores, papelografo, mesas de dibujo, programas in-
formaticos especificos, equipos y/o maquinaria aportada, otros...

7.8 PRESUPUESTO DE INGRESOS

FASES
TOTAL
ENTIDAD FINANCIERA FASE 1* FASE 2* FASE 3* FASE 4*
Entidad Promotora
INAEM
Otras fuentes
TOTALES
7.9 OTRAS FINANCIACIONES
ENTIDAD FINALIDAD IMPORTE
TOTAL

7.10 INGRESOS PREVISTOS DE LA ENAJENACION DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR LA
ESCUELA TALLER O TALLER DE EMPLEO (si es el caso):
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7.11 CUANTIA PREVISTA DE LA SUBVENCION DEL INAEM

a). Para financiar gastos de formacion y funcionamiento.

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

FASE | FECHAS PREVISTAS

N°.
ALUM.

MODULO A

MODULO B

TOTAL
EUROS

13

28

32

43

TOTALES

b). Para financiar costes salariales de alumnos - trabajadores participantes:

TIPO DE
CONTRATO
de FORMACION:

N° de

contratos

2" FASE

3* FASE

4* FASE

TOTALES

Coste salariales

Cotizacion Patronal
S. Social

TOTALES

(Los Talleres de Empleo cumplimentarin los datos correspondientes a sus dos tinicas fases).

8. PREVISION DE INICIO:

Primer semestre de 2007 / Segundo semestre de 2007

9. INCLUIR DOCUMENTACION FOTOGRAFICA.

10. PLANOS GENERALES, MAPA DE SITUACION.

11. DOCUMENTACION PRECEPTIVA:

11.1 Documento que acredite la aceptacion de la solicitud por parte de los miembros representantes
de la Entidad Promotora.

11.2 Documentacién que identifique la personalidad del solicitante, acreditando poder suficiente y

subsistente para poder actuar en nombre y representacion de la Entidad Promotora.

11.3 Certificacion que acredite las fuentes de financiacién de la parte del proyecto no subvenciona-

da por el INAEM.

11.4 En el caso de que la Entidad Promotora sea Asociacion o Fundacion: escritura publica regis-

trada y estatutos que acrediten su condicion de “Entidad sin dnimo de lucro”.

11.5 Documentacion acreditativa de la titularidad juridica de los objetos de actuacion y de su dispo-
nibilidad para la ejecucion de la obra o servicio previsto.
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11.6 Documentacién acreditativa de que dispone de todas las licencias y autorizaciones de las dis-
tintas administraciones necesarias para el total desarrollo del proyecto.

11.7 Proyecto basico y de ejecucion de la obra (solo si es necesario), incluyendo memoria descripti-
va y presupuesto con estimacion global por capitulos (una sola copia para el INAEM).

11.8 Compromiso de aportar un plan de prevencion de riesgos laborales antes de iniciar las activi-
dades del proyecto.

11.9 Compromiso de adaptacion del puesto de trabajo a las necesidades que determinados alumnos-
discapacitados puedan presentar para que puedan desempefiar adecuadamente su ocupacion.

11.10 Informe sobre valoracion y catalogacion de la obra desde el punto de vista monumental, pai-
sajistico, ecolégico y/o social.

11.11 Declaracién Jurada de no haber obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para las mis-
mas acciones y por el mismo concepto.

11.12 Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13, apartados 2 y 3, de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden
obtener la condicién de beneficiario.

11.13 Autorizacién de la Entidad Promotora para que el INAEM, pueda recabar datos Tributarios y
de Seguridad Social o en su lugar, Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones Tributarias
y de Seguridad Social.
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MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO
PARA QUE EL INAEM, PUEDA RECABAR DATOS
TRIBUTARIOS Y DE SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER Y
TALLERES DE EMPLEO

La persona abajo firmante autoriza al Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) a solicitar de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Direccion General de Tributos del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragdn, los datos relativos al cumplimiento de las
obligaciones fiscales del solicitante de la subvencién correspondiente a la convocatoria del Programa de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo para el afio 2008 en Aragén, regulado por Resolucion de 5 de
diciembre de 2007 de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, precisos para comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para obtenerla, percibirla y manteneria.

La presente autorizacidn se otorga a los efectos de reconocimiento seguimiento, y control de la
subvencién mencionada anteriormente, y en aplicacién de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta
de la Ley 40/1998, de 9 de septiembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras
normas tributarias, por la que se permite, previa autorizacion del interesado , la cesion de los datos
tributarios que precisen las Administraciones Plblicas para el desarrollo de sus funciones y al amparo del
Convenio de Colaboracién en materia de suministro de informacion para finalidades no tributarias,
suscrito entre la Comunidad Auténoma de Aragdn y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en
fecha 3 de abril de 2002.

Asimismo, se autoriza al INAEM a recabar de la Tesoreria de la Seguridad Social la informacion
relativa al cumplimiento de las obligaciones del solicitante frente a la Seguridad Social.

DATOS DEL AUTORIZADOR:

Entidad solicitante.

Apellidos y nombre del representante de la entidad solicitante.

NIF del representante:; Cargo o representacion que ostenta

BN e Y- I A8 e de 2007

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualguier momento mediante
escrito dirigido al Instituto Aragonés de Empleo
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3753 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se convocan cuatro becas de
formacion en prdcticas para licenciados en las
especialidades de Derecho, Sociologia y Ciencias
Economicas y Empresariales.

El Instituto Aragonés de Empleo tiene interés en formar a
jovenes universitarios por medio de su incorporacién a un
sistema de formacidn en précticas dentro de la organizacién
administrativa de dicho Instituto. A través de este sistema de
colaboracién,desde el Instituto Aragonés de Empleo se quiere
facilitar el aprendizaje directo de jovenes licenciados que,
bajo la supervision de responsables del Instituto, puedan
completar su formacién a través de la practica profesional
vinculada a su especializacién universitaria.

La convocatoria y adjudicacién de dichas becas, asi como
los derechos y obligaciones de los beneficiarios de las mismas
y dela Administracion Publica de laComunidad Auténomade
Aragoén, se ajustard a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Por ello la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo convoca cuatro becas de formacion en practicas para
Licenciados en las siguientes especialidades: dos en Derecho,
una en Sociologia y una en Ciencias Econémicas y Empresa-
riales.

BASES

1. Requisitos.

Para optar a esta beca, los solicitantes deberan estar en
posesion del titulo de Licenciado en la especialidad que
corresponda conforme a la beca convocada a que concurran:
Derecho, Sociologia o Ciencias Econdmicas y Empresariales

Tendran preferencia en la obtencién de las becas convoca-
das aquellos licenciados que no hayan disfrutado de alguna
otra beca en el Inaem con anterioridad a la presente convoca-
toria o que en el caso de haberla disfrutado no hubiesen
completado el periodo maximo establecido para el disfrute de
las mismas.

La condicién de becario es incompatible con la realizacién
de cualquier trabajo remunerado asi como con el disfrute de
cualquier otro tipo de beca o ayuda similar concedida por
entidades publicas o privadas.

Asimismo los solicitantes deberdn figurar desempleados e
inscritos como demandantes de empleo en la correspondiente
Oficina de Empleo.

2. Solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo a través de las unidades de
Registro de documentos del Gobierno de Aragén a que se
refiere la Orden de 6 de marzo de 2007, («Boletin Oficial de
Aragén» 23/03/2007), del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, asi como por cualquiera otro de los
medios previstos en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin segin
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Dichas
solicitudes deberan ir acompaiiadas de la documentacién que
a continuacion se relaciona:

a) Instancia de solicitud, dirigida a la Ilma. Sra. Directora
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, en la que se hara
constar la aceptacidon expresa de las bases y del baremo,
incluidos en la presente convocatoria.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

¢) Certificado del expediente académico con las calificacio-
nes de todas las materias de cada curso.

d) «Curriculum vitae» del aspirante, con indicacion de expe-

riencia profesional, estudios complementarios, publicaciones,
cursos, jornadas, seminarios, becas obtenidas, trabajos de in-
vestigacion realizados y cualquier otra actividad o mérito que el
solicitante considere oportuno alegar. Estos méritos se acredi-
tardn documentalmente con fotocopia simple, sin perjuicio de
que la Comisién de Seleccién pueda exigir los originales en
cualquier fase del proceso selectivo. (no siendo valorados
aquellos que no se encuentren debidamente justificados).

e) Tarjeta de demanda de empleo.

3. Plazo de solicitud.

Labecaconvocada podré solicitarse dentro del plazo de diez
dias hébiles contados a partir del siguiente a la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén».

4. Seleccion.

4.1. La seleccion de la persona adjudicataria de la beca se
efectuard por una Comisién formada por los siguientes miem-
bros del Instituto Aragonés de Empleo:

Presidente: Secretario General del Instituto Aragonés de
Empleo.

Vocales: Jefe de Servicio de Promocién de Empleo, Jefa de
Seccién de Mercado de Trabajo, y un Administrador Superior
del Instituto Aragonés de Empleo.

Secretario: Un Jefe de Negociado del Instituto Aragonés de
Empleo.

4.2.La Comision valorard las propuestas de los solicitantes
y realizard la seleccion en dos fases.

Laprimera fase se realiza a través de un concurso de méritos,
en la que la puntuacién se otorgard con arreglo al siguiente
baremo:

—Expediente académico, hasta 4,50 puntos.

—Cursos y otros méritos, hasta 4 puntos.

—Conocimientos informaéticos, hasta 1,50 puntos.

La puntuacion a otorgar dentro del baremo sefialado se hara
con arreglo al sistema de valoracién que se recoge en el Anexo
I de esta Resolucion.

Lasegunda fase de la seleccion se valorard hasta un maximo
de 5 puntos y se efectuard mediante una entrevista personal a
los 10 primeros candidatos resultantes de la fase de concurso
de méritos por cada especialidad.

4.3 Los candidatos que no resulten seleccionados quedardn
en calidad de reservas a los efectos de lo sefialado en la base
4.5 de la presente Resolucion.

4.4.La concesion de la beca se realizard por Resolucién de
la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

4.5.En caso de renuncia o incumplimiento de las condicio-
nes previstas en las presentes bases, la beca vacante serd
ofrecida al primer candidato que figure en la lista de reserva,
y asi, sucesivamente. En estos supuestos, su disfrute lo serd
por el tiempo que reste hasta la conclusién de la beca inicial-
mente concedida.

5. Periodo de disfrute.

El periodo de duracién de la beca se extenderd desde la
incorporacién del candidato hasta el 31 de diciembre de 2008,
pudiendo ser prorrogada por 1 afio mds hasta alcanzar una
duracién méxima de 2 afios.

6. Dotacion y devengo.

6.1.Labecaestara dotadacon 11.683,75 euros anuales cada
una. Suimporte se devengard mensualmente en cumplimiento
de las obligaciones del becario y se abonard por mensualida-
des vencidas, con las correspondientes retenciones a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

6.2. En el supuesto de que la beca sea prorrogada, ésta
experimentard un incremento anual del 3%.

6.3. Por el Instituto Aragonés de Empleo se procederd a
contratar una pdliza de seguros de accidentes a favor del becario
seleccionado, en tanto estén en el ejercicio de sus funciones.

7. Obligaciones del becario.

7.1. El becario desarrollara sus précticas, con caracter gene-




