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DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

2872 DECRETO 229/2007, de 18 de septiembre, del
Gobiernode Aragon,de creacion de la categoria de
Enfermero Especialista en Salud Mental.

Laentrada en vigor de la Ley 44/2003,de 21 de noviembre,
de ordenacién de las profesiones sanitarias, determiné la
necesidad de proceder a una nueva reglamentacién de las
especialidades en ciencias de la salud; reglamentacién que, en
el caso de las especialidades de enfermeria, se hizo efectiva
con el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especia-
lidades de enfermeria, que a su vez derogé el Real Decreto
992/1987,de 3 de julio, por el que se regulaba la obtencion del
titulo de enfermero especialista, que ya habia supuesto, a
través de la Orden de 24 de junio de 1998 que lo desarrolld, la
implantacion de la formacion programada, supervisada y
coordinada, en unidades docentes acreditadas, de enfermeros
especialistas en salud mental, y la posterior puesta a disposi-
cién de los servicios de salud de personal especialmente
cualificado.

La citada normativa y la existencia en el Servicio Aragonés
de salud del personal de enfermeria especializado en salud
mental convenientemente formado, asi como la actual necesi-
dad de potenciar la prestacion de servicios de personal espe-
cializado en los servicios de salud mental, hacen oportuno en
este momento, abordar la creacion de la categoria de enferme-
ro especialista en salud mental. Dicha creacion permitira la
progresiva dotacion de plazas de diplomados especialistas en
salud mental, en atencién a la planificacién de necesidades y
alos recursos disponibles de personal con dicha especialidad,
que posibilitard la incorporacién del mismo a las correspon-
dientes plazas, en condiciones de pleno reconocimiento nor-
mativo y profesional.

En su virtud, a propuesta del Departamento de Salud y
Consumo, y previa deliberacién del Gobierno de Aragén en su
reunién del dia 18 de septiembre de 2007,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto

Se crea,dentro del grupo de personal estatutario sanitario de
formacién universitaria, diplomados con Titulo de Especialis-
taen Ciencias de la Salud, la categoria estatutaria de Enferme-
ro Especialista en Salud Mental.

Esta creacion no afectard a las funciones y facultades
profesionales propias de los Diplomados Universitarios en
Enfermeria como enfermeros responsables de cuidados gene-
rales, ni al desempeiio de puestos de trabajo que no tengan la
denominacién de especialista.

Articulo 2. Régimen Juridico

La relacién que vinculard al personal de esta categoria con
el Servicio Aragonés de Salud, asi cémo su régimen juridico,
serdn los regulados en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y lanormativa de desarrollo y complementaria aplicable
al personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud.

En particular, la regulaciéon de la jornada de trabajo y
retribuciones serd la vigente para el personal ya vinculado al
Servicio Aragonés de Salud como personal diplomado en
enfermeria especialista, con aplicacion de las mismas retribu-
ciones basicas y complementarias.

Articulo 3. Acceso

Para acceder, con caracter fijo o temporal, a las vacantes y
nuevas plazas del Servicio Aragonés de Salud correspondien-
tes a esta categoria, serd necesario estar en posesion del titulo
de enfermero especialista en salud mental.

La superacién de las pruebas de seleccidon, convocadas en

ejecucion de una oferta publica de empleo, serd requisito para
acceder a la condicién de personal estatutario fijo de la
categoria.

La seleccion de personal temporal se efectuard por el proce-
dimiento legalmente establecido.

Articulo 4. Funciones

Corresponde a los enfermeros especialistas en salud mental
el desempefio, bajo la direccion de los centros sanitarios y sin
menoscabo de la competencia, responsabilidad y autonomia
de los profesionales de otras categorias, de las funciones
inherentes a las competencias profesionales especificadas en
el programa de formacién de la especialidad aprobado de
acuerdo con la normativa reguladora de las profesiones sani-
tarias.

Dichas funciones, en los términos anteriormente expuestos,
se desarrollardn en los &mbitos asistencial,docente, de gestion
clinica, de administracién, investigador, de prevencion y de
informacidn y educacién sanitarias, en relacion con los indi-
viduos, en grupos de éstos o en familias, tanto en los centros
sanitarios como en sus domicilios.

Asimismo, se llevardn a cabo participando en aquellas
acciones de coordinacion sociosanitaria que se determinen,
con especial atencién a la rehabilitacion psiquidtrica y psico-
social de los pacientes y a la continuidad de cuidados, en los
ambitos que se establezcan en el Plan de Salud Mental de
Aragén.

Articulo 5. Plantilla

Corresponde al Servicio Aragonés de Salud determinar el
nimero de efectivos de personal de la nueva categoria que
pueden prestar servicios con cardcter estructural. Esta medida
se hard efectiva mediante la adecuacién de las plantillas de los
centros sanitarios, con las limitaciones y de acuerdo a las
previsiones establecidas en las disposiciones presupuestarias
en vigor.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Puestos de trabajo.

Los enfermeros y ayudantes técnico sanitarios que, a la
entrada en vigor del presente Decreto, se encuentren pres-
tando servicios en los centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud en funciones propias de la especialidad
de enfermeria de salud mental, no podréan ser trasladados
forzosamente por carecer del titulo de la especialidad.
Dichos profesionales conservardn sus puestos de trabajo,
que no podran convocarse, por este motivo, como nuevas
plazas de enfermeros especialistas en salud mental, asi
como sus retribuciones.

Segunda.— Retribuciones

Los enfermeros que se encuentren en la actualidad desem-
pefiando las funciones previstas en el articulo cuarto y estén
en posesion del titulo de Especialista en Salud Mental,
pasardn a percibir las retribuciones correspondientes a la
categoria de enfermero especialista en salud mental. La
misma disposicidn serd aplicable a aquellos enfermeros que
vengan desempefiando tales funciones y obtengan en el
futuro el titulo correspondiente por las vias previstas en el
Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades
de Enfermeria.

Tercera.—Servicios prestados

Los servicios prestados en desarrollo de las actividades
propias de la especialidad de salud mental con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Decreto, y debidamente
certificados, tendrdn la consideracion de prestados en la cate-
goria de enfermero especialista en salud mental en los proce-
sos de seleccion, para personal temporal o fijo, que se convo-
quen para el acceso a plazas de dicha categoria.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Facultad de desarrollo

Se faculta al Departamento de Salud y Consumo y al
Servicio Aragonés de Salud para adoptar las medidas perti-
nentes, en el &mbito de sus competencias, para el desarrollo y
aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Segunda.— Entrada en vigor

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 18 de septiembre de 2007.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Salud y Consumo,
LUISA MARIA NOENO CEAMANOS

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

DECRETO 230/12007, de 18 de septiembre, del
2873 Gobierno de Aragon, por el que se establece el
régimen de ayudas del Programa de Apoyo a la
Innovacionde las Pequeiias y Medianas Empresas
2007-2013 (InnoEmpresa) en Aragon.

Tras la finalizacion del Plan de Consolidaciéon y Competiti-
vidad de la Pyme, el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio ha puesto en marcha el Real Decreto 1579/2006, de
22 de diciembre, por el que se establece el régimen de ayudas
y el sistema de gestion del Programa de apoyo a la innovacién
de las pequefias y medianas empresas 2007-2013.

Este nuevo programa de ayudas contempla medidas de
apoyo y actuaciones de fomento destinadas a las pequefias y
medianas empresas espaiflolas en el marco de una politica
orientada a fortalecer el tejido empresarial, incrementar la
capacidad innovadora de las empresas como medio para
aumentar su competitividad, contribuir al crecimiento soste-
nible, y como consecuencia, propiciar el empleo y la creacién
de riqueza, todo ello, encuadrado dentro de las directrices
estratégicas comunitarias para el periodo 2007-2013.

El Programa incorpora de la experiencia adquirida con el
Plan de Consolidacién y Competitividad de las Pymes los
aspectos que se han revelado positivos e introduce otros
nuevos a fin de una mejor adecuacién a las condiciones
actuales de los mercados donde operan las empresas.

Nuevamente cabe destacar la importancia de que las ayudas
destinadas a estimular la adopcidn de tecnologias y practicas
innovadoras por parte de las pequefias y medianas empresas
Pyme se canalicen, bien directamente a las empresas, bien a
través de organismos cuyas prioridades y directrices dirijan a
promover proyectos en las dreas de la innovacion tecnolégica
y la prestacion de servicios empresariales innovadores a las
empresas, al constatarse que las ayudas otorgadas a proyectos
realizados con la colaboracion de organismos especializados
en prestar apoyo a las pequefias y medianas empresas (Pyme),
suelen alcanzar buenos niveles de efectividad.

Por ello, el Programa InnoEmpresa contempla como bene-
ficiarios de las subvenciones a las pequefias y medianas
empresas, con especial incidencia en aquellas que tengan
vocacidn de crecimiento y capacidad de generar innovacion,
y a los organismos intermedios que presten servicios de
cardcter innovador con el fin de que éstos promuevan proyec-
tos con pequefias y medianas empresas en las distintas dreas
que configuran la cadena del valor empresarial.

Las lineas de actuacion se engloban en tres grupos bésicos
de medidas, Innovacioén Organizativa y Gestiéon Avanzada,

Innovacion Tecnolégica y Calidad y Proyectos de innovacion
en colaboracién, contempldndose en todas las lineas la incor-
poracioén de tecnologias avanzadas de la informacién y la
comunicacion en los procesos de gestion internos y externos
de la empresa.

Todas estas actuaciones se incardinan dentro de un plan
estratégico llevado a cabo a través del Plan Nacional de
Reformas desarrollado por el Gobierno de la Nacién, y en
concreto en su eje 7, Plan de Fomento Empresarial.

Asimismo si bien el Real Decreto 1579/2006 desarrolla el
régimen de ayudas previsto en el Programa de apoyo a la
innovacién de las pequeflas y medianas empresas
(InnoEmpresa), la gestion de los proyectos de caricter regio-
nal corresponde a las comunidades auténomas, siendo en el
caso de Aragén el Departamento de Industria, Comercio y
Turismo a través de la Direccion General de Industria y de la
Pequefia y Mediana Empresa, el érgano competente para la
gestion del programa dentro del dmbito de la Comunidad
Auténoma de acuerdo con sus propias bases reguladoras.

Por otra parte la financiacién del Programa se realiza a
través de la asignacion territorial de los fondos que se debe
aprobar cada afio en Conferencia Sectorial de la Pequefia y
Mediana Empresa, con base en criterios objetivos consensua-
dos en Mesa de Directores Generales de la Pequefia y Mediana
Empresa, y que se encuentra integrada por representantes de
la Direccién General de Politica de la Pequefia y Mediana
Empresa y de las comunidades auténomas.

A propuesta del Consejero de Industria, Comercio y Turis-
mo y previa deliberaciéon del Gobierno de Aragén en su
reunion de 18 de septiembre de 2007,

DISPONGO:

Articulo 1. Periodo de vigencia y dmbito de aplicacion.

1 El presente Decreto regird durante el periodo 2007-2013.
Su aplicacién con posteridad al 30 de junio de 2008 se basara
en laregulacion que,en su caso, sustituya al Reglamento (CE)
n.°70/2001 de la Comisién, de 12 de enero, y, en su defecto,
se sujetard a previa aprobacion por la Comisién Europea.

2 Lo dispuesto en este Decreto serd de aplicacién en todo el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 2. Objeto.

1 Constituye el objeto del presente Decreto el estableci-
miento de un programa de ayudas, cuyo objetivo es el apoyo
de la innovacién y la competitividad de las pequefias y
medianas empresas (Pyme) mediante larealizacién de proyec-
tos en los d4mbitos tecnoldgico, organizativo y de gestion
empresarial, en el marco del programa de apoyo a la innova-
ciéon de las pequefias y medianas empresas 2007-2013
(InnoEmpresa), regulado por el Real Decreto 1579/2006, de
22 de diciembre.

2 El presente régimen de ayudas se establece de conformi-
dad con el Reglamento (CE) n.°70/2001 de la Comisién, de 12
de enero de 2001, relativo a la aplicacion articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas estatales las pequefas y medianas
empresas, modificado por Reglamento (CE) n.° 364/2004 de
la Comision,de 25 de febrero de 2004 ,asi como el Reglamento
(CE) 1976/2006 de 1a Comision, de 20 de diciembre de 2006,
por el que se prorrogan su periodo de aplicacion.

3 Podrin acogerse a las ayudas previstas en este Decreto los
proyectos o actuaciones incluidos en el Anexo Iy que cumplan
los requisitos establecidos en los articulos siguientes.

Articulo 3. Beneficiarios.

1 Podrén solicitar y acogerse a las ayudas previstas en este
Decreto las pequefias y medianas empresas (Pyme), que
cuenten con uno o mas empleados, y los organismos interme-
dios,cuyaactividad se localice enla Comunidad Auténomade
Aragény no concurra alguna de las circunstancias previstas en




