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expedidos u homologados expresamente por Centros de for-
macién de funcionarios dependientes de las Administraciones
Publicas (Centro Municipal de Formacién del Ayuntamiento
de Zaragoza, INAP, IAAP o andlogos), por Centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacion
General de Aragdn o equivalente autonémico, por el INEM o
equivalente o por una Universidad.

También se valorardn los cursos impartidos por Centros
Privados previa autorizacion o encargo del Ayuntamiento de
Zaragoza, los cursos organizados en aplicacion de los acuer-
dos marco sobre formacién continua, los cursos impartidos
por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios
Profesionales y Asociaciones Culturales.

La valoracion de méritos por todos los conceptos enumera-
dos podra alcanzar un maximo de 8 puntos.

El Curriculum vitae, en el que el interesado podra reflejar
todos sus méritos, capacidades y experiencia, valordndose
exclusivamente los relacionados con el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, puntuard de 0 a 10 puntos.

2) Fase de oposicién:

En el desarrollo de los ejercicios se valorard la formacién
general y especifica, claridad de ideas, la aportacion personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

A) El primer ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 15 puntos para superarlo.

B) El segundo ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 15 puntos para superarlo.

Una vez concluidas las dos fases, la Comision de Valoracion
realizard una entrevista, valorada hasta un maximo de 10
puntos, a los aspirantes que hayan superado el primer y
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Octava.—Desarrollo de los ejercicios.—En el tablon de
edictos de la Casa Consistorial junto con la publicacién a que
hace referenciala base quinta se indicard el orden de actuacién
de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cadaejercicio en llama-
miento tinico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por la Comision de Valoracion.

La lista con los resultados de los ejercicios se expondrin en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podrdn ser requeridos por miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

Novena.—Nombramiento.—El presente concurso serd re-
suelto en el plazo de un mes contado a partir del dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Terminado el proceso de seleccion, la Comision hard publi-
ca la puntuacién de cada aspirante elevando propuesta al
Consejo de Administracion de la Sociedad, que procedera al
correspondiente nombramiento.

El concursante nombrado debera tomar posesion del puesto
de trabajo obtenido, en el plazo de diez dias naturales a partir
de la recepcion de la notificacién del nombramiento.

Transcurrido dicho plazo sin efectuar la toma de posesion se
entenderd que renunciaalaplazay consiguiente nombramien-
to. Proponiendo la Comisién de Valoracién el nombramiento
del candidato siguiente en puntuacion, y asi sucesivamente.

Décima.—Comision de valoracion.—Juzgara el concurso
de méritos y estard constituida por los siguientes miembros:

Presidenta:

D?* Rosa Borraz Pallarés, Teniente Alcalde del Area de
Culturay Turismo y Vicepresidenta y Consejera-Delegada de
la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S. A.

Vocales:

—D?® Marfa Angeles Orés Lorente, Consejera de la Socie-
dad Municipal Zaragoza Cultural, S. A.

—D. Miguel Zarzuela Gil, Director del Area de Cultura, y
Turismo del Ayuntamiento de Zaragoza, o persona en quien
delegue.

—D. José Manuel Olivan Garcia, Interventor General Mu-
nicipal del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y de la Socie-
dad Municipal Zaragoza Cultural, S. A., o persona en quien
delegue.

—D. Luis Cuesta Villalonga, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza y de la Sociedad Municipal Zara-
goza Cultural, S. A., o persona en quien delegue.

—D. José Luis Azon Soto, Gerente de la Sociedad Munici-
pal Zaragoza Cultural, S. A., o persona en quien delegue.

—D. César Falo Forniés, Coordinador de la Sociedad Mu-
nicipal Zaragoza Cultural, S. A., o persona en quien delegue.

—D. Fernando Labrador Alonso, Delegado de Personal de
la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S. A.

Secretario:

—D. Domingo Garcia Ibafiez, Jefe del Servicio Juridico-
Administrativo de Cultura y Turismo, titular, y D. José Luis
Lahoz Massana, Jefe de la Unidad de Cultura de dicho Servi-
cio, suplente.

Todos los miembros de la Comisién tendrdn voz y voto,
salvo el Secretario, que tendrd voz pero no voto.

Undécima.—Impugnacion y supletoriedad.—La presente
convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién de
Valoracién podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma que determina la legislaciéon vigente
aplicable.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

I.C.de Zaragoza,a27 de diciembre de 2004.—FIl Secretario
General del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, Luis Cuesta
Villalonga.

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

ORDEN de 22 de diciembre de 2004, del Departa-

117 mento de Economia, Hacienda y Empleo, por la
quesedispone el arrendamiento directode un local
para garaje, sito en Huesca.

Los Servicios Provinciales de Agricultura y Alimentacién,
y de Medio Ambiente de Huesca, utilizan para el ejercicio de
sus funciones una flota de vehiculos, para la que actualmente
no disponen de aparcamiento por la extincién del contrato de
arrendamiento vigente hasta la fecha.

Estos Departamentos, conjuntamente, han informado de la
necesidad de alquilar un local que redne las condiciones
requeridas para el fin pretendido, de una superficie de 1557,61
m?, segin medicién efectuada por técnicos del Servicio Pro-
vincial de Medio Ambiente, sito en C/ Almudévar, n° 20, de
Huesca.

La adjudicacién del contrato, en los términos previstos en el
articulo 50.1, se realizard de modo directo cuando asi lo
aconseje la peculiaridad de los bienes, las limitaciones del
mercado o la urgencia de la necesidad.

Los Departamentos proponentes consideran que la urgencia
con la que se necesita disponer de las plazas de garaje y la
escasez de ofertas de locales en la zona que rednan las
condiciones idéneas para el fin perseguido, justifican la adju-
dicacién directa del contrato de arrendamiento propuesto.

Segtin valoracién realizada por técnicos del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo, el precio del arrendamien-
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to es proporcionado a las condiciones del inmueble, y se
encuentra dentro de los valores medios del mercado inmobi-
liario de otros locales de similares caracteristicas.

El articulo 54.1 del texto refundido de la Ley de Patrimonio
dela Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2000, de 29 de junio, reconoce al Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo la competencia para con-
certar los arrendamientos en los que la Comunidad Auténoma
asuma la posicion juridica de arrendatario.

Por cuanto antecede, este Departamento dispone:

Primero.—De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 54 del texto refundido de la Ley de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, se dispone la adjudicacién
directa por la urgencia de la necesidad y las limitaciones del
mercado, de la contratacién de una superficie de 1557,61 m?
del local sito C/ Almudévar, n° 20, de Huesca, propiedad de D.
Mariano Sampietro Ortiz, inscrito en el Registro de la Propie-
dad de Huesca, al tomo 1353, libro 116, folio 8, finca 6208.

Segundo.—Este local serd destinado a aparcamiento de
vehiculos de los Servicios Provinciales de Agricultura y
Alimentacién, y Medio Ambiente de Huesca.

Tercero.—El plazo de duracién del contrato serd de un afio
a contar desde el dia 1 de enero de 2005. Transcurrido este
plazo, el contrato se entendera prorrogado por plazos anuales
completos, salvo que cualquiera de las partes notifique a la
otra, al menos con dos meses de antelacién a la fecha de
expiracion del periodo contractual o de cualquiera de sus
prérrogas, su voluntad de no prorrogarlo.

Cuarto.—El precio del arrendamiento serd de dos mil ciento
tres euros y cincuenta y cuatro céntimos mensuales (2.103,54
euros/mes), sobre los que se aplicard el tipo correspondiente
de IVA, que la parte arrendataria satisfard por adelantado,
antes del ultimo dia de cada mes.

La renta fijada se actualizard anualmente de conformidad
con las variaciones que experimente el Indice de Precios al
Consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica,
tomando como base de comparacién el indice correspondiente
al mes en que se cumpla cada afio de vigencia del contrato.

Quinto.—Se formalizara el correspondiente contrato de
arrendamiento entre la parte propietaria y el Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, del que quedard constanciaen
el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Aragén gestionado por la Direccidn General de
Presupuestos, Tesoreria y Patrimonio.

Sexto.—Una vez que el derecho arrendaticio sobre el refe-
rido local se incorpore al patrimonio de la Comunidad Auté-
noma de Aragdn, quedard adscrito a los Departamentos de
Agriculturay Alimentacién, y Medio Ambiente, que asumiran
las obligaciones y responsabilidades que deriven de la gestién
y uso del mismo.

Séptimo.—La presente Orden se publicard en el «Boletin
Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 22 de diciembre de 2004.

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 21 de diciembre de 2004, del Departa-

118 mento de Agriculturay Alimentacion, por la que se
convocan las ayudas destinadas al sector apicola
paralamejorade laproducciony comercializacion
de la miel durante el aiio 2005.

ElReglamento (CE) nimero 797/2004 del Consejo de 26 de
abril 2004, establece las normas generales de aplicacion de las

medidas destinadas a mejorar la produccién y comercializa-
cién de la miel, desarrollado por los Reglamentos (CE) niime-
ro 917/2004 de la Comisién, de 29 de abril de 2004 y Regla-
mento (CE) dela Comisién niimero 1484/2004 de 20 de agosto
de 2004, que prevé su ejecucion a través de programas nacio-
nales anuales, regulados en el Estado espafiol por el Real
Decreto 519/1999, de 26 de marzo, y en parte en Aragén por
el Decreto 155/1992, de 18 de agosto, de la Diputacion
General de Aragdn, por el que se establecen Ayudas para la
Mejora de la Ganaderia.

De conformidad con dicha normativa y en el marco del
Programa trianual para el afio trienio 2005-2007 de mejora de
la produccién y comercializacién de la miel presentado por
Espaiia, y aprobado por Decisién de 1a Comisién de la Comu-
nidad Europea de 25/8/2004, se establece un régimen de
ayudas con la finalidad de mejorar las condiciones de produc-
cién y comercializaciéon de miel. Por otra parte, el Real
Decreto 428/2003, de 11 de abril, establece la normativa
basica de las subvenciones destinadas al fomento de las
agrupaciones de defensa sanitaria ganaderas.

Presenta esta Orden, respecto a las de ejercicios anteriores,
como novedad destacable la introduccién de una nueva acti-
vidad subvencionable consistente en la concesion de subven-
ciones orientadas al apoyo de la repoblacién de la cabafia
apicola, actuacién que se recoge como auxiliable en los
reglamentos comunitarios antes citados.

De acuerdo con lo previsto en las letras a) y h) del articulo
1 del Decreto 302/2003, de 2 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la estructura orgdnica del
Departamento de Agricultura y Alimentacién, corresponde al
Departamento de Agricultura y Alimentacion la competencia
general sobre lamejorade las producciones agrarias y también
la mejora de la sanidad agroalimentaria.

En su virtud, al objeto de realizar las actuaciones necesarias
para la concesién de subvenciones a la mejora de la produc-
cién y comercializacién de la miel durante el afio 2005 en el
territorio de Aragon, resuelvo:

Primero.—Lineas de ayudas.

1. Lapresente Orden tiene por objeto establecer las medidas
precisas para la concesiéon de subvenciones previstas en el
Real Decreto 519/1999, de 26 de marzo, por el que se establece
un régimen de ayudas a la apicultura, en los términos que se
recogen en los apartados correspondientes de esta Orden:

2. Podran ser objeto de subvencién las siguientes actuacio-
nes:

a) Laasistenciatécnicaalos apicultores y alas agrupaciones
de apicultores con el fin de mejorar las condiciones de produc-
cién y de extraccion de la miel.

b) La lucha contra la varroasis y enfermedades asociadas a
ella, asi como la mejora de las condiciones de tratamiento de
las colmenas.

¢) La racionalizacion de la trashumancia.

d) Las medidas de apoyo a los laboratorios de andlisis de las
caracteristicas fisico-quimicas de la miel.

e) El apoyo a la repoblacién de la cabafia apicola.

Segundo.—Subvenciones orientadas a la asistencia técnica
alos apicultoresy alas agrupaciones de apicultores con el fin
de mejorar las condiciones de produccion y de extraccion de
la miel.

1. Actuaciones subvencionables:

a) Cursos de formacién: cursos y charlas dirigidos tanto a
apicultores como a técnicos especializados, encaminados a
mejorar las condiciones de produccion y extraccion de la miel
en las explotaciones apicolas asi como la organizacién de
jornadas apicolas de contenido técnico. En la solicitud se
incluird el programa con el presupuesto del mismo.

b) Divulgacién: edicién de videos y boletines o folletos
técnicos. En la solicitud se incluird un resumen del contenido




