360 14 de enero de 2005

BOA Numero 6

aquellos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacién académica.

Losdiplomas o certificados de asistencia deberan haber sido
expedidos u homologados expresamente por Centros de for-
macioén de funcionarios dependientes de las Administraciones
Publicas (Centro Municipal de Formacién del Ayuntamiento
de Zaragoza, INAP, IAAP o andlogos), por Centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacién
General de Aragdn o equivalente autonémico, por el INEM o
equivalente o por una Universidad.

También se valorardn los cursos impartidos por Centros
Privados previa autorizacion o encargo del Ayuntamiento de
Zaragoza, los cursos organizados en aplicacién de los acuer-
dos marco sobre formacién continua, los cursos impartidos
por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios
Profesionales y Asociaciones Culturales.

D) Se valoraran las acciones formativas directamente rela-
cionadas con idiomas, hasta un miximo de 5 puntos. Los
criterios de puntuacién y requisitos obligados serdn idénticos
a lo referido en el apartado C) anterior.

La valoracién de méritos por todos los conceptos enumera-
dos podra alcanzar un maximo de 13 puntos

El Curriculum vitae, en el que el interesado podra reflejar
todos sus méritos, capacidades y experiencia, valorandose
exclusivamente los relacionados con el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, puntuard de 0 a 10 puntos.

2) Fase de oposicion:

En el desarrollo de los ejercicios se valorard la formacién
general y especifica, claridad de ideas, la aportacion personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

A) El primer ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 15 puntos para superarlo.

B) El segundo ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 15 puntos para superarlo.

C) El tercer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos la prueba
de inglés y de 0 a 10 puntos la de francés, siendo necesario
alcanzar un minimo global de 10 puntos para superarlo.

Una vez concluidas las tres fases, la Comision de Valora-
cion realizard una entrevista, valorada hasta un maximo de 10
puntos, a los aspirantes que hayan superado el primer y
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Octava.—Desarrollo de los ejercicios.—En el tablon de
edictos de la Casa Consistorial junto con la publicacién a que
hace referenciala base quinta se indicard el orden de actuacién
de los aspirantes.

Los aspirantes serdan convocados paracadaejercicioenllama-
miento tnico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por la Comisién de Valoracién.

La lista con los resultados de los ejercicios se expondran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podrdn ser requeridos por miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

Novena.—Nombramiento.—El presente concurso serd re-
suelto en el plazo de un mes contado a partir del dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Terminado el proceso de seleccion, la Comisién hara publi-
ca la puntuacién de cada aspirante elevando propuesta al
Consejo de Administracion de la Sociedad, que procedera al
correspondiente nombramiento.

El concursante nombrado debera tomar posesién del puesto
de trabajo obtenido, en el plazo de diez dias naturales a partir
de larecepcion de la notificacién del nombramiento. Transcu-
rrido dicho plazo sin efectuar la toma de posesion se entenderd
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento. Propo-
niendo la Comision de Valoracién el nombramiento del can-
didato siguiente en puntuacion, y asi sucesivamente.

Décima.—Comision de Valoracion.—Juzgara el concurso
de méritos y estard constituida por los siguientes miembros:

Presidenta:

D?* Rosa Borraz Pallarés, Teniente Alcalde del Area de
Culturay Turismoy Vicepresidenta y Consejera-Delegada de
la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S. A.

Vocales:

D?® Maria Angeles Or6s Lorente, Consejera de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural, S. A.

—D. Miguel Zarzuela Gil, Director del Area de Cultura y
Turismo del Ayuntamiento de Zaragoza o persona en quien
delegue.

—D. José Manuel Olivan Garcia, Interventor General Muni-
cipal del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural, S. A., o personaen quien delegue.

—D. Luis Cuesta Villalonga, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza y de la Sociedad Municipal Zara-
goza Cultural, S. A., o persona en quien delegue.

—D. José Luis Az6n Soto, Gerente de la Sociedad Munici-
pal Zaragoza Cultural, S. A., o persona en quien delegue.

—D. César Falo Forniés, Coordinador del la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural, S. A., o persona en quien
delegue.

—D? Sonia Sin Villanova, designada por la representacion
sindical de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S. A.

Secretario:

—D. Domingo Garcia Ibafiez, Jefe del Servicio Juridico-
Administrativo de Cultura y Turismo, titular, y D. José Luis
Lahoz Massana, Jefe de la Unidad de Cultura de dicho Servi-
cio, suplente.

Todos los miembros de la Comisién tendrdn voz y voto,
salvo el Secretario que tendra voz pero no voto.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabo-
rardn con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Undécima.—Impugnacion y supletoriedad—La presente
convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién de Valora-
cién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma que determina la legislacién vigente aplicable.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

I.C.de Zaragoza,a27 de diciembre de 2004.—FIl Secretario
General del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, Luis Cuesta
Villalonga.

ACUERDO de 27 de diciembre de 2004, de la

116  Sociedad Municipal de Zaragoza Cultural, S. A.,
por la que se aprueban las Bases del Concurso de
contratacion laboral del puesto de trabajo de Téc-
nico Auxiliar de Produccion, equiparado a nivel
retributivo con sueldo correspondiente al grupo C,
nivel 21, estrato 7.

ACUERDO de 27 de diciembre de 2004, de la Sociedad
Municipal de Zaragoza Cultural, S. A., por la que se aprueban las
Bases del Concurso de contratacion laboral del puesto de trabajo
de Técnico Auxiliar de Produccién, equiparado anivel retributivo
con sueldo correspondiente al grupo C, nivel 21, estrato 7.

BASES DEL CONCURSO DE CONTRATACION
LABORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE UN TECNI-
CO AUXILIAR DE PRODUCCION

Primera.—Objeto de la convocatoria.—Es objeto de la
presente convocatoria la contratacion laboral mediante con-
curso oposicién en turno libre, de un Técnico Auxiliar de
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Produccién de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural,
S. A., equiparado a nivel retributivo con el sueldo correspon-
diente al grupo C, nivel 21, estrato 7, trienios, pagas extraor-
dinarias y demds retribuciones complementarias que le corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

1.—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de algtin Estado, al
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores. También podran participar
el conyuge de los espaiioles, de los nacionales de alguno de los
demds Estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales de algin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacién lalibre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del cényuge, menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Titulacion: Estar en posesién de Bachiller, Formacién
Profesional de 2° Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion de la credencial que acredite suhomologa-
cién, ademads se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de
las funciones del cargo.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones ptiblicas.

Los aspirantes cuyanacionalidad no sea la espafiola deberdn
acreditar, ademds no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso ala funcién
publica.

2.—Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Tercera.—La presente convocatoria se expondrd en el ta-
blén de edictos de la Casa Consistorial y en el Tablén Muni-
cipal de los medios de prensa local, publicindose un extracto
de la misma en el «Boletin Oficial de Aragén».

Cuarta.—Instancias.—Los interesados presentardn su ins-
tancia dirigida al Sr. Presidente de la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural, S. A., en el domicilio social de lamisma, sito
en Torredn Fortea. C/ Torrenueva, 25, Zaragoza, en el plazo de
20 dias naturales a contar del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén».
La presentacion de instancias podrd realizarse igualmente en la
forma que determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

En ella se pondra de manifiesto que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria,
acompafidndose el original de los méritos que se presenten o
sus correspondientes documentos justificativos, y una fotoco-
pia de los mismos para su compulsa, que una vez diligenciada
quedard unida alainstancia. Los méritos asi presentados serdn
los tnicos a valorar en el concurso de méritos.

Junto con la instancia se presentard una memoria del puesto
de trabajo objeto del concurso, siendo requisito necesario y
quedando eliminados automaticamente todos los aspirantes
que no lo presenten.

Los interesados quedardn obligados a presentar los documen-
tos originales una vez finalizado el concurso, debiendo ser
revisados todos y cadaunodeellos; enel caso de falsedad en algtin
documento presentado, el puesto de trabajo se asignard al siguien-
te aspirante en puntuacion, siempre que cumpla las condiciones
generales, y asi de forma sucesiva, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiese incurrir por falsedad en su instancia.

Quinta.—Admision y exclusion.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Presidencia de la Sociedad dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aproba-
da la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Esta lista se
publicard en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.
Dentro de los 10 dias naturales siguientes a dicha publicacién
se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y, si transcurriesen €stos sin que exis-
tan, la lista se elevard a definitiva, sefialdndose el dia, hora 'y
lugar de inicio de las pruebas selectivas.

Sexta.—Estructura de las pruebas selectivas.

1) Fase de concurso

A) La valoracién de méritos y curriculum vitae, que serd
realizada porla Comisién de Valoracién alos aspirantes segin
los criterios establecidos en la base siguiente.

2) Fase de oposicién:

A) El primer ejercicio consistird en el desarrollo de un tema,
un test, o de ambos, relacionados con las funciones del puesto
de trabajo a cubrir, que serd determinado por la Comisién de
Valoracién inmediatamente antes de dar comienzo el ejerci-
cio. Tendra caricter eliminatorio.

B) Elsegundo ejercicio consistird en la exposicién y defensa
del proyecto o memoria del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, durante un tiempo maximo de 15 minutos.
Quedando los aspirantes obligados a contestar las cuestiones
que planteen los miembros de la Comisién de Valoracién en
relacién con el proyecto o memoriarequerido. Tendrd caracter
eliminatorio.

La Comision de Valoracion realizara una entrevista, a los
aspirantes que hayan superado el primer y segundo ejercicio
de la fase de oposicion.

Séptima.—Calificacion de los ejercicios.

1) Fase de concurso:

A) La experiencia en trabajos de similares caracteristicas
realizados en los distintos Servicios del Ayuntamiento de
Zaragoza, sus Organismos Auténomos o Sociedades Mercan-
tiles se valorard a razén de 1 punto por afio completo, hasta un
mdaximo de 3 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se dividirdn por doceavas
partes, valorandose proporcionalmente al nimero de meses
completos de servicios efectivos.

B) Titulaciones Académicas: Se valoraran las titulaciones
académicas conforme al siguiente baremo y hasta un maximo
de 2 puntos:

—Licenciado Universitario o equivalente: 1 punto por cada
licenciatura.

—Diplomado Universitario o equivalente: 0,50 puntos por
cada diplomatura.

C) Formacion: Se valoraran las acciones formativas direc-
tamente relacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de
3 puntos. La valoracién se efectuard atendiendo al nimero
total de horas de formacién directamente relacionadas y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de
0,0027 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el intere-
sado no acredite la duracién del las mismas, se computaran
como una hora de formacién.

No serdn objeto de valoracién los cursos de doctorado ni
aquellos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacién académica.

Losdiplomas o certificados de asistencia deberan haber sido
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expedidos u homologados expresamente por Centros de for-
macién de funcionarios dependientes de las Administraciones
Publicas (Centro Municipal de Formacién del Ayuntamiento
de Zaragoza, INAP, IAAP o andlogos), por Centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacion
General de Aragdn o equivalente autonémico, por el INEM o
equivalente o por una Universidad.

También se valorardn los cursos impartidos por Centros
Privados previa autorizacion o encargo del Ayuntamiento de
Zaragoza, los cursos organizados en aplicacion de los acuer-
dos marco sobre formacién continua, los cursos impartidos
por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios
Profesionales y Asociaciones Culturales.

La valoracion de méritos por todos los conceptos enumera-
dos podra alcanzar un maximo de 8 puntos.

El Curriculum vitae, en el que el interesado podra reflejar
todos sus méritos, capacidades y experiencia, valordndose
exclusivamente los relacionados con el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, puntuard de 0 a 10 puntos.

2) Fase de oposicién:

En el desarrollo de los ejercicios se valorard la formacién
general y especifica, claridad de ideas, la aportacion personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

A) El primer ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 15 puntos para superarlo.

B) El segundo ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 15 puntos para superarlo.

Una vez concluidas las dos fases, la Comision de Valoracion
realizard una entrevista, valorada hasta un maximo de 10
puntos, a los aspirantes que hayan superado el primer y
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Octava.—Desarrollo de los ejercicios.—En el tablon de
edictos de la Casa Consistorial junto con la publicacién a que
hace referenciala base quinta se indicard el orden de actuacién
de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cadaejercicio en llama-
miento tinico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por la Comision de Valoracion.

La lista con los resultados de los ejercicios se expondrin en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podrdn ser requeridos por miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

Novena.—Nombramiento.—El presente concurso serd re-
suelto en el plazo de un mes contado a partir del dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Terminado el proceso de seleccion, la Comision hard publi-
ca la puntuacién de cada aspirante elevando propuesta al
Consejo de Administracion de la Sociedad, que procedera al
correspondiente nombramiento.

El concursante nombrado debera tomar posesion del puesto
de trabajo obtenido, en el plazo de diez dias naturales a partir
de la recepcion de la notificacién del nombramiento.

Transcurrido dicho plazo sin efectuar la toma de posesion se
entenderd que renunciaalaplazay consiguiente nombramien-
to. Proponiendo la Comisién de Valoracién el nombramiento
del candidato siguiente en puntuacion, y asi sucesivamente.

Décima.—Comision de valoracion.—Juzgara el concurso
de méritos y estard constituida por los siguientes miembros:

Presidenta:

D?* Rosa Borraz Pallarés, Teniente Alcalde del Area de
Culturay Turismo y Vicepresidenta y Consejera-Delegada de
la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S. A.

Vocales:

—D?® Marfa Angeles Orés Lorente, Consejera de la Socie-
dad Municipal Zaragoza Cultural, S. A.

—D. Miguel Zarzuela Gil, Director del Area de Cultura, y
Turismo del Ayuntamiento de Zaragoza, o persona en quien
delegue.

—D. José Manuel Olivan Garcia, Interventor General Mu-
nicipal del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y de la Socie-
dad Municipal Zaragoza Cultural, S. A., o persona en quien
delegue.

—D. Luis Cuesta Villalonga, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza y de la Sociedad Municipal Zara-
goza Cultural, S. A., o persona en quien delegue.

—D. José Luis Azon Soto, Gerente de la Sociedad Munici-
pal Zaragoza Cultural, S. A., o persona en quien delegue.

—D. César Falo Forniés, Coordinador de la Sociedad Mu-
nicipal Zaragoza Cultural, S. A., o persona en quien delegue.

—D. Fernando Labrador Alonso, Delegado de Personal de
la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S. A.

Secretario:

—D. Domingo Garcia Ibafiez, Jefe del Servicio Juridico-
Administrativo de Cultura y Turismo, titular, y D. José Luis
Lahoz Massana, Jefe de la Unidad de Cultura de dicho Servi-
cio, suplente.

Todos los miembros de la Comisién tendrdn voz y voto,
salvo el Secretario, que tendrd voz pero no voto.

Undécima.—Impugnacion y supletoriedad.—La presente
convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién de
Valoracién podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma que determina la legislaciéon vigente
aplicable.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

I.C.de Zaragoza,a27 de diciembre de 2004.—FIl Secretario
General del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, Luis Cuesta
Villalonga.

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

ORDEN de 22 de diciembre de 2004, del Departa-

117 mento de Economia, Hacienda y Empleo, por la
quesedispone el arrendamiento directode un local
para garaje, sito en Huesca.

Los Servicios Provinciales de Agricultura y Alimentacién,
y de Medio Ambiente de Huesca, utilizan para el ejercicio de
sus funciones una flota de vehiculos, para la que actualmente
no disponen de aparcamiento por la extincién del contrato de
arrendamiento vigente hasta la fecha.

Estos Departamentos, conjuntamente, han informado de la
necesidad de alquilar un local que redne las condiciones
requeridas para el fin pretendido, de una superficie de 1557,61
m?, segin medicién efectuada por técnicos del Servicio Pro-
vincial de Medio Ambiente, sito en C/ Almudévar, n° 20, de
Huesca.

La adjudicacién del contrato, en los términos previstos en el
articulo 50.1, se realizard de modo directo cuando asi lo
aconseje la peculiaridad de los bienes, las limitaciones del
mercado o la urgencia de la necesidad.

Los Departamentos proponentes consideran que la urgencia
con la que se necesita disponer de las plazas de garaje y la
escasez de ofertas de locales en la zona que rednan las
condiciones idéneas para el fin perseguido, justifican la adju-
dicacién directa del contrato de arrendamiento propuesto.

Segtin valoracién realizada por técnicos del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo, el precio del arrendamien-




