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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 31 de mayo de 2007, del Departamento

1877 de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se autorizaal Ayuntamiento de Berbegal (Hues-
ca), para proceder a la enajenacion en piiblica
subasta de Finca ristica, Poligono 13, Parcela 6
Catastral, a) y b) parciales, bien patrimonial del
municipio.

Examinado el expediente incoado por el Ayuntamiento de
Berbegal (Huesca) para enajenar mediante subasta Finca
rustica, Poligono 13, Parcela 6 Catastral, a) y b) parciales,
calificada como bien patrimonial del Municipio, se despren-
de,

Que el Ayuntamiento de Berbegal, en sesion del Pleno de la
Corporacién celebrada el dia 21 de mayo de 2007, adoptd,
entre otros, con la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacidn, acuerdo de enajenar mediante
subasta Finca ristica, Poligono 13, Parcela 6 Catastral,a) y b)
parciales, calificada como patrimonial, cuyo valor (41,16 por
100) excede del 25% de los recursos ordinarios del Presupues-
to municipal vigente.

Considerando que los Ayuntamientos tienen capacidad
para enajenar sus bienes inmuebles de propios, siempre que
se atengan para ello a las normas establecidas en la legisla-
cién de régimen local sobre la materia y, de una manera
especifica, en los articulos 47 de laLey 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 188 de la Ley 7/
1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, 107
a 109 y 121 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servi-
cios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, aprobado
por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, y 3 y 5 del
Decreto 92/1982,de 26 de octubre, de la Diputacidon General
de Aragén y 5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Vistos la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Ley 7/1999, de Administracién Local de Aragén, el Regla-
mento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragén, Decreto 92/1982, de la Diputa-
cién General de Aragén y Texto Refundido de Ley reguladora
delas Haciendas Locales y demds disposiciones de aplicacion.

Este Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, en ejercicio de las facultades que le confiere el apartado
15 del articulo 3 del Decreto 92/1982, de 26 de octubre, de la
Diputacién General de Aragén, ha resuelto autorizar al Ayun-
tamiento de Berbegal (Huesca) para proceder a la enajenacién
en publica subasta del siguiente inmueble:

Finca: Rustica, Poligono 13, Parcela 6 Catastral, a) y b)
parciales (suertes locales 229, 230, 231, 232, 233, 234, 236,
237,238,239, 248, 249 y 250) de Labor de Secano.

Titular: Ayuntamiento de Berbegal. Bien patrimonial.

Superficie: 9,7300 Has. Segtin titulo y segin Catastro.

Linderos: N. Confederacion Hidrogréfica del Ebro (carrete-
ra); Sur, Este y Oeste, resto parcela 6 Ayuntamiento de
Berbegal.

Datos registrales de la finca: Tomo 446, Libro 22, Folio 1,
Finca 3.430 del Registro de la Propiedad de Sarifiena.

Referencia catastral: 22242 A013000060000PB.

Informacién urbanistica segtin planeamiento vigente: Rus-
tico.—No urbanizable.

Valoracién total: 120.000 euros

Zaragoza, 31 de mayo de 2007.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ACUERDO de 5 de junio de 2007, del gobierno de
1878 Aragon, por el que se reconoce a la Asociacion
Aragonesa del Perii como Casa de Aragon.

La Diputacién General de Aragén en su reunién celebrada
el dia 5 de junio de 2007, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.—Conceder ala Asociacién Aragonesadel Pert su
reconocimiento como Casa de Aragon, a los efectos previstos
en la Ley 5/2000, de 28 de noviembre, de Comunidades
Aragonesas en el exterior

Segundo.—Dicho reconocimiento dard lugar a su inscrip-
cién de oficio en el Registro de Casas y Centros de Aragén.

Zaragoza, 5 de junio de 2007.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

1879 ORDEN de 17 de mayo de 2007, del Departamento
de Economia,Hacienday Empleo, porla que se da
publicidad a la lista de candidatos seleccionados
paraacceder atres becas para estudios en el Centro
Europeo Universitario de la Universidad de Nancy-

2, curso académico 2007-2008.

De conformidad con lo dispuesto en la base novena de la
Orden de 23 de Enero de 2007 («Boletin Oficial de Aragén»
n° 15 de 5.2.07) del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan tres becas de estudios en el
Centro Europeo Universitario de la Universidad de Nancy
durante el curso académico 2007-2008, han resultado selec-
cionados los siguientes candidatos:

Titulares

1.—Beatriz L6pez Méndez

2.—Rosa Exp6sito Guarné

3.—Carmen Lacoma Sancho

Zaragoza, 17 de mayo de 2007.

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

1880 RESOLUCION de 7 de junio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo,
por la que se convocan para el aiio 2007, las
subvenciones para el funcionamiento de las unida-
des de apoyo a la actividad profesional en los
Centros Especiales de Empleo.

El Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, traspasa a la
Comunidad Auténoma de Aragdn, con efectos de 1 de mayo
de 1995, diversas funciones y servicios en materia de empleo.
Entre los programas de fomento de empleo asumidos en el
citado traspaso, se encuentra el de integracién laboral de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo,
regulado en la actualidad por Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998 (B.O.E. 21-11-
1998).

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se
regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo, en su predmbulo posibilita a
las comunidades auténomas, en sus respectivos dambitos de
gestidn, la ejecucion posterior de dicho real decreto mediante
la regulacion de los aspectos procedimentales y de la adecua-
cién a sus peculiaridades organizativas. En el mismo sentido,
la disposicion adicional tercera del citado real decreto estable-
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ce que las comunidades auténomas que hayan asumido el
traspaso de la gestidn realizada por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacioén, asi como de los programas de apoyo al mismo,
ejerceran las funciones que dicho real decreto atribuye al
mencionado Servicio Publico de Empleo Estatal y que les
correspondan segun lo dispuesto en los reales decretos de
traspaso.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto
Aragonés de Empleo, atribuye en su articulo 2 adicho organis-
mo, entre otras funciones, la gestion de los programas de
apoyo y fomento del empleo. De forma mds concreta, el
articulo 2 del Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Aragonés de Empleo, atribuye a éste la calificacion, registro
administrativo y control de las subvenciones de centros espe-
ciales de empleo.

Por Orden de 17 de julio de 2006, del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo, se establecen las bases regu-
ladoras para la concesiéon de subvenciones para el funciona-
miento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en
los Centros Especiales de Empleo («Boletin Oficial de Ara-
gbén» de 9 de agosto).

En su articulo 8.1 la citada Orden establece que el procedi-
miento para la concesion de las subvenciones contempladas
en la misma se iniciard siempre de oficio, mediante convoca-
toria piblica aprobada por Resolucién de la Directora Gerente
del INAEM.

Asimismo, el articulo 8.4 de la citada Orden establece que
el plazo para la presentacion de solicitudes se establecerd en la
correspondiente convocatoria.

Igualmente, el articulo 19 de la misma norma dispone que la
concesioén por el Instituto Aragonés de Empleo de estas
subvenciones queda condicionada a las disponibilidades pre-
supuestarias de cada ejercicio econémico.

Por otro lado, el articulo 10.3 de la referida Orden establece
que las respectivas convocatorias de este programa de subven-
ciones recogeran el baremo a aplicar para la evaluacién y
seleccion de las solicitudes que se formulen al amparo de las
mismas.

Y por tltimo, la misma norma, a través de su Disposicién
final primera, autoriza a la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo a dictar cuantas resoluciones sean nece-
sarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la
misma.

De conformidad con lo antedicho, y de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objeti-
vidad, igualdad y no discriminacion, recogidos en la letra a)
del punto 3 del articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, resuelvo:

Primero. Convocatoria 2007 .

Convocar para el ejercicio 2007 el programa de subvencio-
nes para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la
actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo.

Segundo. Bases reguladoras de las subvenciones.

Las bases para la concesién de estas subvenciones por el
Instituto Aragonés de Empleo figuran reguladas en la Orden
de 17 de julio de 2006, del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo. («Boletin Oficial de Aragén» n°91 de 9
de agosto de 2006), conforme a los términos exigidos en el
articulo 17 delaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tercero. Objeto de las subvenciones.

La concesion de las subvenciones tiene por objeto financiar
los costes laborales y de Seguridad Social derivados de la
contratacion indefinida de los trabajadores de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de
Empleo.

Cuarto.Beneficiariosy requisitos para solicitar las subven-
ciones.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones convocadas
por medio de la presente resolucién las entidades titulares de
Centros Especiales de Empleo y dichos Centros, cuando
tengan personalidad juridica propia, que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Que posean la calificacién administrativa de Centro
Especial de Empleo y figuren inscritos en el correspondiente
Registro de la Comunidad Auténoma de Aragén gestionado
por el Instituto Aragonés de Empleo, todo ello conforme a lo
dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 2273/1985,de 4 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo.

b) Que cuenten en su plantilla con trabajadores con el tipo
de discapacidad y grado de minusvalia establecido en el
apartado 1 del articulo 3 de la Orden de 17 de julio.

¢) Que cumplan con el resto de requisitos que se establecen
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, para ser beneficiarios de éstas.

Quinto. Organos competentes para la instrucciony resolu-
cion del procedimiento.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Arago-
nés de Empleo serd el 6rgano instructor del procedimiento y
podréa realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

2. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo
dictara la resolucion que proceda en el plazo maximo de seis
meses contados a partir de la publicacién de la presente
convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido
resolucion expresa, se podrd entender desestimada la solicitud
de concesioén por silencio administrativo, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comin y en el
articulo 3 de la Ley Aragonesa 8/2001, de 31 de mayo, de
adaptacion de procedimientos a la regulacion del silencio
administrativo y los plazos de resolucién y notificacion.

Sexto. Ambito de aplicacion.

Quedan dentro del dmbito temporal de aplicacién de esta
convocatoria las contrataciones del personal que integra las
unidades de apoyo a la actividad profesional efectuadas por
los Centros Especiales de Empleo, tanto antes como después
delafechade entradaen vigor de la citada Orden de 17 de julio
de 2006.

Séptimo. Financiacion.

1.ElInstituto Aragonés de Empleo podrd, con sujecién a las
dotaciones presupuestarias de este ejercicio, conceder las
ayudas reguladas en la Orden de 17 de julio de 2006, de
acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en el
mismo.

2. Las ayudas convocadas por medio de la presente resolu-
cién se financiardn, dentro del Presupuesto de Gastos del
Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2006, con
cargo a la aplicacién presupuestaria y por el importe que a
continuacién se consigna:

51010 G/3221/470056/33001
unidades de apoyo Centros Especiales de Empleo
720.000,00 euros

Octavo. Lugary plazo de solicitud.

1. Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo, podran presentarse a través del
Registro de las Direcciones Provinciales del Instituto Arago-
nés de Empleo u otras Unidades de Registro de documentos




BOA Numero 72

18 de junio de 2007 9953

del Gobierno de Aragén, publicadas mediante Orden de 16 de
febrero de 2.005 («Boletin Oficial de Aragén» 25/2/05), del
Departamento de Presidenciay Relaciones Institucionales, asi
como por los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo para la presentacion por los Centros Especiales
de Empleo de las solicitudes de subvencién para el funciona-
miento de sus Unidades de Apoyo a la actividad profesional
serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la presente resolucién de convocatoria.

Noveno. Formularios y documentacion complementaria.

Las solicitudes se formalizardn mediante los correspondien-
tes formularios normalizados debidamente cumplimentados,
que figuran como Anexos adjuntos a la presente convocatoria,
junto con la documentacién complementaria que en cada caso
proceda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de
la citada Orden de 17 de julio de 2006.

La solicitud y demds formularios estdn a disposicion de los
interesados en el portal institucional del Instituto Aragonés de
Empleo (http://www.inaem.aragon.es).

Décimo. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

El procedimiento de concesion de las subvenciones se
tramitard en régimen de concurrencia competitiva de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 17 de
julio de 2006.

La concesion de subvenciones se realizard mediante la
comparacion de solicitudes presentadas, a fin de establecer
una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 10 de la Orden de 17 de
juliode 2006y con el baremo fijado en el punto decimotercero
de la presente convocatoria y adjudicar, dentro del crédito
disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en
aplicacion de los citados criterios.

Decimoprimero. Medios de notificacion y comunicacion.

1. La resolucién del procedimiento se comunicard a los
interesados mediante publicacién en el «Boletin Oficial de
Arag6n», que surtird efectos de notificacion por tratarse de un
procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo
previsto en los articulos 59.6 y 60,de la Ley 30/1992,de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

2.Las resoluciones denegatorias se notificardn debidamen-
te motivadas y de forma individualizada a los centros especia-
les de empleo afectados, en los términos previstos en los
articulos 58 y 59 de la citada Ley 30/1992.

Decimosegundo. Pago y efecto de las subvenciones.

1.Conforme alo previsto en el articulo 12 de la Orden de 17
de julio, las subvenciones se abonardn mediante pagos antici-
pados, siendo necesario el depésito por parte de los beneficia-
rios de los correspondientes avales a disposicion del Instituto
Aragonés de Empleo en aquellos supuestos en que la subven-
cién a anticipar supere los 60.101 euros, de conformidad con
lo establecido en el nimero 3, del articulo 55 del Decreto
Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén («Boletin Oficial de
Arag6n» de 30 de junio de 2000).

2. El periodo a subvencionar comenzard a computarse a
partir de la fecha de publicacion de la correspondiente resolu-
cioén concesoria en el «Boletin Oficial de Aragén»,y abarcara
el periodo de un afio contado a partir de dicha fecha de
publicacidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguien-
te.

3.No obstante, para aquellos Centros Especiales de Empleo
que,con cargo al presupuesto de gastos del Instituto Aragonés
de Empleo correspondiente al ejercicio 2006, ya hubiesen
obtenido subvencidn para la financiacién de sus unidades de

apoyo a la actividad profesional, el periodo a subvencionar
comenzard a computarse a partir del dia siguiente a aquel en
que finalice el periodo subvencionado anterior.

Decimotercero. Baremo a aplicar a las solicitudes.

1. De conformidad con los criterios de valoracién recogidos
en el nimero 1 del articulo 10 de la Orden de 17 de julio de
2006, y conforme prevé el niimero 3 del mismo articulo, se
establece el siguiente baremo a aplicar para la evaluacién y
seleccion de las correspondientes solicitudes de subvencion:

C.1.Porcentaje que,en el momento de la solicitud, represen-
ten los trabajadores con discapacidad con contrato indefinido
respecto del total de trabajadores con discapacidad de la
plantilla del Centro Especial de Empleo.

Menos del 50% ....cc.eeeveeveneeceenieiiienceieee 0 puntos
Entre €1 50% y €l 75% ..cc.coevereinenenecncienene 15 puntos
Mis del 75% y menos del 90% ..................... 20 puntos
90% O SUPETION ....ccueeueruerrinrinreriinrenreneeeenennens 25 puntos

C.2.Porcentaje que,en el momento de la solicitud, represen-
ten los trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de
minusvalia descritos en el articulo 3 de esta orden, sobre el
total de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de
Empleo.

Entre el 25% y €l 50% .....cccovereveencncniciennene 10 puntos
Mis del 50% y menos del 75% ..................... 15 puntos
Del 75% al 90% ......c.coevueveenininiiiiiicienene 20 puntos
Mas del 90 .....cceeueeererininiriiccieeieene 25 puntos

C.3.Porcentaje que,en el momento de lasolicitud, represen-
ten las mujeres con el tipo de discapacidad y grado de minus-
valia descritos en el articulo 3 de esta orden, sobre el total de
trabajadores con dicho tipo de discapacidad y grado de minus-
valia del Centro Especial de Empleo.

Menos del 50% .....c.eevvveeeeiriienieniienieeeeee, 0 puntos
Mais del 50% y menos del 60% ..................... 15 puntos
Del 60% al 75% ..coevevveeeeeneeniineecieeicnecnene 20 puntos
MAES el TSP .eeevueeeiierieeiieieeeeeeeeeieee 25 puntos

C.4. Numero de trabajadores con discapacidad procedentes
del Centro Especial de Empleo, que hubiesen sido contrata-
dos, con cardcter indefinido o por un periodo de al menos seis
meses, por empresas ordinarias en los dos afios inmediatamen-
te anteriores al momento de la solicitud: 5 puntos por cada
trabajador contratado en dichas condiciones. Este criterio se
valorard hasta un mdximo de 25 puntos en aplicacién de lo
previsto en el articulo 60 del Real Decreto 887/2006,de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece
que todos los criterios tendrdn el mismo peso relativo para
realizar la valoracidn de las solicitudes si las bases reguladoras
no han precisado la ponderacién atribuible a cada uno de los
criterios elegidos.

2. En caso de producirse un empate en la puntuacién total
obtenidatras laaplicacién del anterior baremo, éste se dirimira
en favor de la solicitud que hubiese obtenido mayor puntua-
cién en el criterio 1 (C.1). De persistir el empate, se resolvera
a favor del que hubiese obtenido mayor puntuacién en el
criterio 2 (C.2), y asi sucesivamente, hasta alcanzar el desem-
pate.

Decimocuarto. Identificacion y publicidad del Programa.

Conforme a lo previsto en el articulo 18 de la Orden de 17
de julio de 2006, y a efectos de difusion publica, la sede donde
se centralice la actividad de las unidades de apoyo a la
actividad profesional,,deberd hallarse debidamente identifica-
day senalizada,colocando para ello, en lugar visible, un cartel
informativo segtin el modelo normalizado que se recoge como
Anexo I de la citada Orden.

Decimogquinto. Seguimiento y control.

Los centros especiales de empleo beneficiarios de este
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Programa deberdn someterse a las actuaciones de comproba-
cion a efectuar por el Instituto Aragonés de Empleo, a las
derivadas de la funcién interventora y del control financiero
que corresponden a la Intervencidon General de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, asi como en su caso, a las que corres-
pondan a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a la
Intervencion de la Administracion General del Estado, a las
previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y, en su
caso, de la Cdmara de Cuentas de Aragdn, asi como a las que
pudiesen efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de
Cuentas de las Comunidades Europeas, en los supuestos de
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

Decimosexto. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén», ante el Conse-
jero de Economia, Hacienda y Empleo de la Diputacién
General de Aragoén, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19delaLey 9/1999 de 9 abril, de creacién del Instituto
Aragonés de Empleo, y con los articulos 107 y siguientes de

laLey 30/1992,de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comtn, segin la
redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, de modifi-
cacion de la misma.

Decimoséptimo. Entrada en vigor.

La presente Resolucion producird efectos desde el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Aragén».

Zaragoza, a 7 de junio de 2007.

La Directora Gerente del INAEM,
ANA BERMUDEZ ODRIOZOLA

ANEXO. Solicitud de subvencion para unidades de apoyo
a la actividad profesional.

ANEXO II. Declaracién de composicion de la Unidad de
apoyo.

Anexo III. Declaracién de plantilla de trabajadores con
discapacidad.

ANEXO IV. Informe de transito a la empresa ordinaria de
trabajadores con discapacidad procedentes del centro especial
de empleo.
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== GOBIERNO UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL ’-' i n a e
z DE ARMON EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO STITUTO AMGONES 08
M‘rbr:n ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVEN C|ON gzr;:;ﬁcador de Registro

Mes

Barras
Dia
| Espacio para validacion mecdnica Hora
. — -
SRS e i
DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE
Nombre o razén social | ' N.LFICLF.
N° inscripcién Seg. Social | pomicilio| S
Localidad | . cP | Provincia [ |
Objeto social | o
DATOS DEL REPRESENTANTE
Apellido 1° '____ ) _] Apellido 2° - Nombre -— __—_
Tipo de Documento de ldentidad que aporta: =~~~ | Nimero |
Cargo o representacion que ostenta (Titular de /a empresa, administrador, gerenre ..... ) [ J‘
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Direccién |
Localidad |

Teléfono l—h B “-: E-maﬂ{ l

(*) Indiquese la direccion de comreo electrénico si sefiala este medio de notificacién como pmferenfe o consfente expresamenre en su utilizacion

PLANTILLA ACTUAL (a la fecha de presentacion de la solicitud)

Trabajadores con Trabajadores con | Trabajadores con Trabajadores con Trabajadores con |
paralisis cerebral enfermedad mental | discapacidad intelectual discapacidad fisica discapacidad sensorial |

I |

DECLARACION

El abajo firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos consignados y DECLARA:

|| Que ia entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

| Que la entidad no esta incursa en las prohibiciones que para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones se enumeran en los
numeros 2 y 3 del articulo 13 de b Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

’ Que tiene conocimiento de que & concesion de las ayudas esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

:‘ Que no ha solicitado / no ha percibido otras subvenciones ni ayudas para la misma finalidad.
|
(-

Que ha solicitado / ha pecibido las siguientes subvenciones o ayudas para la misma finalidad:

SUBVENCION SOLICITADA

CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA: |

.- Euros|

DIREGTORA GERENTE DEL iNSTiTUTO ARAGONES DE EMPLEO
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DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD

Documentacion para aportar con la solicitud (original y copia a efectos de su compulsa)

1. - La que acredite la personalidad juridica de la entidad solicitante y la de su representante legalmente designado por la misma
(D.N.1., escritura de constitucion de la entidad y modificaciones posteriores o cualquier otra que resulte procedente)

2. - Tarjeta acreditativa de la identificacion fiscal del solicitante.

IR

3. - Impreso de Relaciones con Terceros.

L

4.- Anexo |I: Declaracion de composicion de la Unidad de apoyo a la actividad profesional.

[]

5.- Anexo llI: Declaracion de plantilla de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo, especificando tipo de
discapacidad y grado de minusvalia, asi como tipo y duracion de los contratos.

L]

6.- Curriculum vitae y titulaciones de cada uno de los trabajadores integrantes de las Unidades de apoyo a la actividad
profesional.

D 7.- Anexo IV: informe de transito a la empresa ordinaria, que contendra relacién detallada de los trabajadores con discapacidad
del Centro Especial de Empleo que, en los dos afios inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, se hubiesen
incorporado a empresas ordinarias mediante contratos indefinidos o con una duracién de, al menos, seis meses.

NOTA: Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida en orden a acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.
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== GOBIERNO

UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL r=3 i n a e
xDE ARMON EN CENTROS ESPECIALES DE EVIPLEO == e EnPLED

Ry Emplea o ANEXO 1l. COMPOSICION DE LA UNIDAD DE APOYO | (Jgentificador de Registro
Orden
ientificador de Codigo de # Namero de Expediente Afio
Barras Mes
_ — = Dia
Espacio para validacién mecanica J Hora
| — - —
IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN DECLARA EN NOMBRE DEL. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
DJD: Nombre | | Apellidot® | | Apelido2e | ]
conNLE/CLE [ ] encalidadde(t) [

del Centro Especial de Empleo

(1) indiquese el cargo gque ostenta: gerente, director, representante, administrador...

TRABAJADORES CON CONTRATO INDEFINIDO INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE APOYO

El abajo firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos consignados y DECLARA que la Unidad de
apoyo a la actividad profesional por la que se solicita subvencién presenta la siguiente composicion:

[ | Personal técnico:

D Encargados de apoyo a la produccion:

ﬂ Titulacion de bs técnicos de la Unidad de apoyo.
|| informe de vida laboral de a empresa, a fecha de solicitud de la subvencién.

|
DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
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ldentificador de Cddigo de I
Barfas

= GOBIERNO UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
==<DE ARAGON EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO e
' ;

identificador de; Registro

ANEXO lil. DECLARACION DE PLANTILLA
DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Orden

Ndmero de Expediente

Ario

-

Espacio para validacién mecanica

|
JE,
)

DJD.: Nombre |

| Apetiido 1° |

e e Y T T T ST S A
IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN DECLARA EN NOMBRE DEL CENTRO ESPECIAL DE BMIPLEO
! : - ::

Apellido 2° |

con N.LFJ/C.L.F.
[

| encalidad de (1) [

del Centro Especial de Empleo |

(1) Indiquese el cargo que ostenta: gerente, director, representante, administrador....

DECLARACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD INTEGRANTES DELA PLANTILLA DEL CEE

: Ape“ido Nombre s jor;n)da Desdefhasla |

Duracién del contrato

{1) Indicar el tipo de discapacidad: PC (pardlisis cerebral); BVl (Enfermedad mental); Di (inteflectual); DF (fisisca); DS (Sensorial)
(2) Indicar el tipo de contrato: IND (indefinido); TFE (temporal fomento de enpleo); O/S (obra o servicio); CP (circunstancia de la produccién)

{3) Indicar el porcentaje de duracién de la jornada en ios supuestos de contrato a tiempo parcial.

Nota: cumplimentar tantos impresos como sean necesarios para relacionar todes los trabajadores con discapacidad del Centro

DIRECTORA GERENTE

DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
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e UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL -
== 0E ARAGON =

Departamento de Economia, . . - .
Hacienda y Empleo ANEXO V. INFORME DE TRANSITO A LA EMPRESA ORDINARIA fodﬁl;i tificador de Registro
rden
Identificador de Codigo de Afio
Barras # # Nimero de Expediente Mes
Dia
- Hora
L Espacio para validacion mecanic y

conNLE/CLE | "] encalidadde (1) | —

i J
del Centro Especial de Empleo [ }

DJDP.: Nombre | ] mpelidote [ ] Apellido2° o ]

(1) Indiguese el cargo que ostenta: gerente, director, representante, administrador....

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD INTEGRANTES DE LA PLANTILLA DEL CEE

El abajo firmante DECLARA que en los dos afios inmediatamente anteriores a esta solicitud se han incorporade a empresas
ordinarias, mediante contratos indefinidos o con una duracion minima de seis meses, los trabajadores con discapacidad
procedentes de la plantilla de este Centro Especial de Emplec que a continuacion se relacionan:

(4% Nombre [ ) | Apellido1® | | Apellido 2° |
N Grado de discapacidad (%) ] Tipo de discapacidad:

2 Paralisis cerebral ’_ Enfermedad mental _ Discap. intelectual F Discap. fisica | Discap. sensorial

J

Nombre de la empresa contratante |

Tipo de contrato en la nueva empresa [ lindefinido | | Temporal de fomento de empleo j Obralservicio | | Otros

—

| Duracién del contrato: Desde | Hasta

N | S| |

Apellido2° |

| Apellido 1°

Grado de discapacidad (%) Tipo de discapacidad:

| Paralisis cerebral

: Discap. fisica C—' Discap. sensorial |l

Nombre de la empresa contratante |

Tipo de contrato en la nueva empresa | | Indefinido 1\ Obralservicio '__:| Otros

Duracién del contrato: Desde | W | Hasta | Wﬁ |

Apellido 2° |

Apellidot® [

InE [ - ] Grado de discapacidad (%) | Tipo de discapacidad:

|: Paralisis cerebral : Enfermedad mental — Discap. intelectual : Discap. fisica j Discap. sensorial
'Nombre de la empresa contratante ' _ ' |
iTipo de contrato en la nueva empresa | | Indefinido | | Temporal de fomento de empleo | | Obra/servicio [ ] otros |
Duracién del contrato: Desde | | Hasta | | J

Nota: cumplimentar tantos impresos como sean necesarios para relacionar los trabajadores insertados en enpresas ordinarias

ey § e BB _|

DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO




9960 18 de junio de 2007 BOA Numero 72

GOBIERNO FICHA DE TERCEROS I n ae m
DE MON INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
Departamento de Economia, | T -
Patremartode® | SOLICITUD DE ALTA O DE MODIFICACION DE DATOS | 1derificador ce Fegiairo
: iy
L : _
A P R

] Solicitud de alta

= Espacio- reservado para la etiqueta identificativa de Hacienda.

i
r .. ags . 1 i !
| solicitud de modificacién de datos N ! (En caso de no disponer de ella, fotocopia de Ia Tarjeta de
‘ S Idargtif'ic__acién_ﬁgcal o,ensu defe‘_cto._fqtocqpiqdetrn:n_l;)__ it
A RELLENAR POR EL INTERESADO
NLFOCLE() | |

Nombre o razén social (2)

Nombre comercial | |

Domicilio

Localldad | , C.P. ﬂ__m Prrovim.:'ta _____J

Telsfono |

Actividad econdmica

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir de esta fecha
en todo pagoe que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacién General de Aragon.

ML wreeevesees s eeeseesseressmee s eeee e ereie e eee s ennesmssssmsssnsnescin s @ corineiien 08 everesemrinsssnisssssisessissnesenns. 8 200 e,

[ ) o 1
| Firma del interesado(*)

( ]Cuando se trate de persona juridica debe induir sello

(1) En caso de persona juridica, nunca debera hacerse referencia al D.N.I. de su representante legal, sino al C.I.F. de la Entidad
objeto del alta.

(2) En caso de persona juridica habré de consignarse el nombre de la Sociedad o Entidad, nunca el nombre comercial o nombre del
Director, o Apoderado, que en todo caso se pondra a continuacién. En caso de persona fisica deberan consignarse los apellidos y
después el nombre.

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

Cadigo de cuenta:

(Entidad) (Sucursal) (Digito control) (N© de cuenta)

CERTIFICO que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titualr de referencia tiene abierta
en esta entidad.

Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

1881 ORDEN de 8 de junio de 2007, del Departamento

de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por

la que se inicia el procedimiento para la adjudica-

cion de 15 viviendas protegidas de Aragon en
Tarazona (Zaragoza) (VPA PG- 50/2006/0093).

Antecedentes

LaLey?24/2003,de 26 de diciembre,de medidas urgentes de
politica de vivienda protegida, modificada por Ley 9/2004, de
20 de diciembre, y el Reglamento del Registro de solicitantes
de vivienda protegida y de adjudicacién de viviendas protegi-
das de Aragdn, aprobado mediante Decreto 80/2004,de 13 de
abril, establecieron el sorteo como procedimiento general de
adjudicacioén de las viviendas protegidas de Aragén.

La promocioén identificada en el encabezamiento promovi-
da por Suelo y Vivienda de Aragén, S. L. U. se encuentra
sometida al procedimiento regulado en el Reglamento del
Registro y ha sido declarada inicialmente como protegida con
fecha 24 de abril de 2007 con el nimero de expediente VPA
PG 50/2006/0093.

Fundamentos juridicos

La adjudicacion de las viviendas protegidas a las que se
refieren los articulos 26 y 27 del Reglamento del Registro 'y 2
de la Orden de 8 de marzo de 2005, por la que se fijan los
criterios para la aplicacién de los articulos 37 y 50 del
Reglamento del Registro, corresponde a la Administracion
una vez haya sido calificada provisionalmente o declarada
inicialmente como protegida la promocién de que se trate.

La competencia para iniciar los procedimientos de adjudi-
cacién que corresponda realizar a la Administracién de la
Comunidad Auténoma corresponde al titular del Departamen-
to competente en materia de vivienda, mediante Orden, con-
forme a lo establecido en el articulo 33.1 del Reglamento del
Registro. Conforme al articulo 34 del Reglamento del Regis-
tro la Resolucién de inicio del procedimiento general de
adjudicacion fijard sus caracteristicas fundamentales y orde-
nard la formacién y publicacion de los listados de solicitantes
que habran de utilizarse en los sorteos.

De acuerdo con los antecedentes expuestos y de conformi-
dad con lo que establecen la Ley 24/2003, de 26 de diciembre,
el Decreto 80/2004, de 13 de abril, y la Orden de 8 de marzo
de 2005, y demds normativa de aplicacién, dispongo:

Primero. El niimero de viviendas protegidas de Aragén
objeto de este procedimiento de adjudicacion es de 15.

Segundo.El ambito geografico de la promocion es el Muni-
cipio de Tarazona.

Tercero. Los ingresos minimos exigibles a las unidades de
convivencia inscritas en el Registro para ser incluidas en los

listados de esta promocidn serdn de 3.398 euros, ponderados
conforme a la normativa vigente (cinco por ciento del precio
de la vivienda de menor superficie y precio por metro cuadra-
do de la promocién).

Cuarto. 1. Del total de viviendas objeto del procedimiento
de adjudicacion se reservaran los siguientes cupos:

a) 3 viviendas para Unidades de Convivencia de dos o mas
miembros. En concreto se vinculan las viviendas de los tipos
21B y 21BJB del acuerdo de Calificacién provisional.

b) 12 viviendas para unidades de convivencia empadrona-
das en Tarazona.

2. Las viviendas asignadas al cupo general o a cupos
especiales que queden sin adjudicar por inexistencia de soli-
citudes pasardn a formar parte del nimero de viviendas
adjudicables en el cupo general y restantes cupos especiales
proporcionalmente al nimero de viviendas reservadas en cada
uno de ellos.

Quinto.El régimen de cesidn de las viviendas de la presente
promocion serd el de propiedad mediante venta.

Sexto. Se tendran en cuenta las solicitudes de inscripcién en
el Registro de Solicitantes de Vivienda Protegida de Aragén
aceptadas hasta el dia 7 de junio de 2007.

Séptimo. 1.Esta Orden serd publicada en el «Boletin Oficial
de Aragén» y remitida a todos los Municipios incluidos en el
dmbito de la promocidn, para su exposicion en el correspon-
diente tablén de anuncios.

2. La publicacion en los tablones de anuncios de los Servi-
cios Provinciales del Departamento competente en materia de
vivienda o del Municipio actuante de la resolucién por que la
se inicie el procedimiento de adjudicacién y de los sucesivos
acuerdos que se adopten en el curso del mismo sustituirdn alas
notificaciones personales, conforme a lo establecido en el
apartado sexto del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publi-
cas y del procedimiento administrativo comun.

Octavo.LaDireccién General de Vivienday Rehabilitacion
fijard el lugar, fecha y hora de realizacién del sorteo, que
tendrd lugar antes del 15 de septiembre de 2007.

Contra la presente Orden procede interponer recurso potes-
tativo de reposicién ante el Consejero de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes del Gobierno de Aragén en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén»,o directamente Recurso Conten-
cioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

En Zaragoza, 8 de mayo de 2007.

El Consejero de Obras Publicas,

Urbanismo y Transportes,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ




