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78.—Sistemas de posicionamiento global (GPS). Princi-
pios y correccién de errores. Aplicaciones en la gestion del
Medio Natural.

79.—La Fotogrametria y la Teledeteccion y sus aplicacio-
nes a la gestion de los recursos naturales. Modelo digital del
terreno y cartograffa automatica.

80.—Medio ambiente y ordenacién del territorio. Planea-
miento urbanistico en suelo no urbanizable. Papel de los
Montes de utilidad publica y de las vias pecuarias.

81.—Directivas europeas y normativa estatal y autonémica
sobre el comercio de los derechos de emisién de gases con
efecto invernadero. El protocolo de Kioto y suinfluencia sobre
el sector forestal.

82.—Lasenergias renovables y su influencia sobre el sector
forestal.

83.—Los residuos sélidos urbanos y los industriales. Pro-
blemdtica ambiental. Gestion y tratamiento. La recuperacion
y el reciclado. Contaminacién atmosférica: Redes de medida
y control e influencia en los bosques.

84.—Residuos agricolas y ganaderos. Problemdtica am-
biental. Gestion y tratamiento de purines. Situacién en Ara-
g6n. Practicas Agrarias respetuosas con el medio ambiente.

85.—Las aguas residuales y su problemdtica ambiental.
Depuracién de aguas residuales. Sistemas y tecnologias. Fil-
tros verdes y su aplicacion en Aragén.

86.—Directivas europeas y normativa estatal y autonémica
relativas a la evaluacidn de las repercusiones de determinados
proyectos publicos y privados sobre el medio ambiente y de
planes y proyectos. La evaluacion del impacto ambiental.

87.—Estructura y contenido de los estudios de impacto
ambiental. Metodologia de la evaluacion

88.—Evaluacidn del impacto ambiental de las actividades
extractivas: mineria a cielo abierto y extraccién de dridos.
Planes de explotacion y planes de restauracion

89.—Evaluacion del impacto ambiental de las infraestruc-
turas de comunicacién y de las instalaciones de generacion y
transporte de energia. Restauracion del medio natural afecta-
do.

90.—Impacto ambiental de las repoblaciones forestales.

1870 ORDEN de 5 de junio de 2007 ,de los Departamen-
tosde Presidenciay Relaciones Institucionalesy de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan pruebas selectivas paraingreso, por pro-
mocion interna, en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon, Escala Sanitaria Superior,
Inspectores Médicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo cuarto del
Decreto 158/2004, de 22 de junio, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacién General de Aragén de 2004,y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, se convocan pruebas selectivas para ingre-
so, por el turno de promocién interna, en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén, con sujecion a las siguientes bases:

1.—Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno
de promocién interna, 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, Escala Sanitaria Superior, Inspectores Médicos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion.

1.2.1.En la fase de concurso se valorardn como méritos los
servicios efectivos prestado o reconocidos al amparo de laLey
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo
B, el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado
segun el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que se desempeiie, los titulos académicos y otros méritos que
se acrediten (cursos de formacién y perfeccionamiento y
actividades afines a las funciones propias de la plaza a la que
se opta), todo ello referido a la fecha de publicacién de esta
convocatoria.

1.2.2. La fase de oposicién consistird en la realizacion de
cuatro ejercicios de cardcter eliminatorio. La realizacién de
los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de
oposicion.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas, es el
que figura en el Anexo II de la convocatoria.

1.4. El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar
a partir de septiembre de 2007.

1.5. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase
de ejecucion como de revision, la exposicion en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacién y
Documentacién Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de
la Diputacion General de Aragén: en Huesca (Plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco, 1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Paseo Maria Agustin, 36- y Edificio
Maristas -Plaza San Pedro Nolasco, 7-), asi como en las
Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragénen Alcaiiz (Avda.
Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza Espaiia, 1), Ejea de
los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante,
10), Tarazona (Plaza Espafia s/n), Calamocha (Calle Melchor
de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro (Calle
Conde, s/n.). Ademas, se publicaran en el «Boletin Oficial de
Aragdn» las resoluciones para las que asi lo establecen expre-
samente las bases de esta convocatoria.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Estar incluidos en el dmbito de aplicaciéon del texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Piblica de
la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del Grupo B de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén o de otra Administracién
Publica, halldndose en este ultimo caso incorporado a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén en
virtud de convocatoria publica.

c¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo B de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén o de otra Admi-
nistracion Piblica.

d) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de
Licenciado en Medicina o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de la
plaza o puesto al que se aspira.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

3.—Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, segtin modelo aproba-
do por Orden de 19 de agosto de 2003 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 109 de 8 de septiembre) que serd facilitada a través
de Internet, cumplimentando el modelo 524 que aparece en la
pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direccién
WWW.aragon.es.

3.2.Losaspirantes con discapacidad podran hacerlo constar
en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hard en los Registros
Generales de la Diputacién General de Aragén, o por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 38 .4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny se dirigirdn al Instituto Aragonés de Administracién
Publica, una vez debidamente cumplimentadas y diligencia-
das con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que aquélla
sea fechaday sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

3.4.Elplazo parapresentar las solicitudes serd de veinte dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria.

3.5. La Tasa por derechos de examen serd de 20,93 euros,
cuyo pago podrd realizarse por alguno de los medios siguien-
tes:

—En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Aragén en Zaragoza o en la Caja de las Subdi-
recciones Provinciales de Economia y Hacienda de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

—Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito cola-
boradoras en la gestion recaudatoria de la Diputacion General
de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningtin caso la presentacion y pago en la Entidad banca-
ria supondrd sustitucion del trdmite de presentacion,en tiempo
y forma, de la solicitud en el Registro de la Diputacion General
de Aragén.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 10/1998,de 22 de diciembre, de Tasas y Precios Puiblicos
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, tinicamente procede-
rd la devolucién del importe de la tasa en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado
de forma notoriamente deficiente, por causa imputable a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, los
servicios y actuaciones administrativas relativos ala admisién
o exclusion de los aspirantes en los correspondientes procesos
selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién
fuera del plazo previsto en esta convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién
administrativa o sentencia judicial firmes.

3.7. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso deberdn presentar, con la solicitud, una relacién
detallada de los méritos que aleguen poseer, ordenados segtin la
clasificacién que figuraen la base 8.1, indicando todos aquellos
datos que permitan su consideracién indubitada para valorarlos

de acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La valoracién se
efectuard en todo caso condicionada a su acreditacién docu-
mental, a cuyo efecto los interesados deberdn aportar, en el
momento que se les requiera, la documentacién correspondien-
te, o bien la comunicacién de que ya se encuentra en poder de
la Administracién de la Comunidad Auténoma con indicacién
precisa de la circunstancia en que fue aportada. Tal aportacién
no podrd servir para acreditar nuevos méritos no alegados en su
momento por olvido o por adquisicién posterior. Los méritos
que no resulten suficientemente constatados deberan anularse
del cémputo total de la puntuacion del concurso, con los efectos
que de ello se deriven y, en el caso de que se probase la falsedad
de lo alegado, quiénes en ella incurrieren seran excluidos del
proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran exigirse.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el
Director General de la Funcién Publica, publicard en el «Bo-
letin Oficial de Aragdén», larelacion provisional de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas de
exclusién.

4.2.Losaspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusion o no aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucién conteniendo las listas definitivas de
admitidos y excluidos se publicard en el «Boletin Oficial de
Arag6n». En dicha Resolucién se sefialard lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

5.—Tribunal calificador.

5.1.Lacomposicion del Tribunal serd la que se establece en
el Anexo I.

Se delega en el Director General de la Funcion Publica la
facultad de aprobar, mediante Resolucion publicada en el
«Boletin Oficial de Aragén», cualquier modificacion poste-
rior de la composicién del Tribunal calificador.

A efectos de comunicacién y demads incidencias, el Tribunal
tendréd su sede en el Instituto Aragonés de Administracién
Publica (Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin, 36 50071
Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstan-
cias de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacidn de
las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones
con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4.El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria en la fase de
concurso y durante el desarrollo de los tres ejercicios de las
pruebas de oposicion.
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5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
entodo momento alo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en los articulos 25 y siguientes de la Ley
de la Administracién de la Comunidad Auténoma, aprobada
por Decreto Legislativo 2/2001 de 3 de julio.

5.6.El Tribunal que actie en estas pruebas tendr4 la catego-
ria primera de las sefialadas en el Articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

6.—Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no serd eliminatoria, y las valora-
ciones que de ellaresulten se sumardn a las de los ejercicios de
la fase de oposicion para determinar la puntuacién total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistird en la redaccion de una
Memoria, de una extensiéon minima de veinte folios, conte-
niendo el tratamiento monografico de un tema relacionado
con el drea de conocimientos profesionales de las plazas a que
aspiran, con andlisis de sus principales aspectos, planteamien-
to de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se
valoraran el razonamiento personal, los conocimientos técni-
cos y la capacidad critica. Un ejemplar de la Memoria debera
ser entregado al Secretario del Tribunal con una antelacién
minima de diez dias sobre la fecha sefialada para el comienzo
del primer ejercicio. La Memoria serd defendida por el candi-
dato, por un periodo minimo de diez minutos y maximo de
quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondrad de otros
quince minutos para proponer al opositor cuestiones relacio-
nadas con el tema al que al Memoria se refiera.

6.2.2.El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente
en sesion publica tres temas, sacados al azar, extraidos del
temario. La exposicién no podra exceder de 40 minutos. La
sesion serd publica.

Finalizada la actuacién del candidato, el Tribunal podra
dialogar con €l durante un periodo maximo de 20 minutos
sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas
que haya desarrollado.

6.2.3. El tercer ejercicio consistird en el desarrollo y resolu-
cién de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, que
estard relacionado con el ejercicio de las funciones propias de
las plazas convocadas. Podrd prepararse un mismo supuesto,
susceptible de tratamiento multidisciplinar, que permitird ser
enfocado preferentemente desde alguno o algunos de sus diver-
sos aspectos juridico, sociolégico, econémico, etc.; o bien
distintos supuestos relacionados para cada una de las distintas
materias sobre las que puede optarse en este grupo de plazas.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer el ejercicio
el tiempo maximo concedido para su resolucion, pudiéndose
utilizar cuantos libros, textos o documentos se considere
necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles
en el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

Elejercicio serd leido en sesion publica ante el Tribunal, que
podré dialogar con el candidato durante diez minutos sobre las
cuestiones relacionadas con el planteamiento y resolucién del
supuesto.

6.2.4.El cuarto ejercicio serd una prueba de conocimiento y
comprension de los idiomas francés o ingles. Dicha prueba
consistira en la traduccidn directa, sin diccionario, de un texto
propuesto por el Tribunal,en el idioma o idiomas elegidos por
el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefiale.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola opta-
rén a los idiomas francés o inglés siempre y cuando ninguno
de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial
en otro Estado de la Unién Europea.

7.—Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se
determinara en la Resolucion a que alude la base 4.3 de esta
convocatoria.

7.2.En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3.Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico, y serdn excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, deberd proponer su exclusion al Direc-
tor General de la Funcién Publica, quien resolverd, previa
audiencia del interesado.

7.5. Las peticiones de revision de examenes realizados s6lo
se admitiran en el plazo de quince dias, a contar desde que se
publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente
ejercicio. La revision tendrd una funcion estrictamente infor-
mativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los
criterios adoptados por el Tribunal, que no podra modificarla
en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o
aritméticos.

8.—Calificacion.

8.1.Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspiran-
tes, y que resulten debidamente acreditados a requerimiento
del Tribunal por intermedio del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica, se valorardn con arreglo a los siguientes
baremos:

a) Antigiiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria,
asignandose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0,10 hasta un maximo de 3 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segtin el grado personal que
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente el dia de
publicacién de esta convocatoria se otorgaran 1,50 puntos
hasta el grado 18 y por cada unidad de grado que excedade 18
se otorgardn 0,25 puntos adicionales.

¢) Trabajo desarrollado: Segtn el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que le correspon-
da como destino definitivo que ocupe en la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén el dia de publicacién de
esta convocatoria como funcionario del Grupo B: hasta nivel
18,2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 18, se
otorgardn 0,25 puntos adicionales.

La valoracion efectuada en este apartado no podrd ser
modificada por futuras reclasificaciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia por el cuidado de familiares se les valorard el nivel
del puesto reservado en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén y a los funcionarios en situacion de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto se les
valorard el nivel del puesto de trabajo que les corresponderia
al efectuar el reingreso.

d) Titulacién académica: Estar en posesion de titulo Univer-
sitario Superior distinto al requerido para optar a estas plazas,
0,50 puntos.

e) Cursos de formacidén y perfeccionamiento: Los que hayan
sido impartidos por Centros publicos de formacién de funcio-
narios u otras Instituciones oficiales: 0,05 puntos si su dura-
cion es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos si no
exceden de 50 horas lectivas y 0,25 puntos los que superen
dicha duracién.

8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion- la Memo-
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ria- se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 10 puntos para aprobarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio de la oposicion se calificard de O
a20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos
para superarlo.

8.2.3.Eltercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario un minimo de 10 puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo un minimo de 5 puntos.

8.3.Lacalificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los cuatro
ejercicios obligatorios, mds la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion,
el Director General de la Funcién Publica hara piblica la lista
de aprobados por orden de puntuacion, sin que el numero total
de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

9.—Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la lista de aprobados en el concurso-oposicion,
los candidatos que figuren en ellas deberdn aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracién Piblica los documentos
acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

Estos documentos son:

a) Certificacién expedida por la unidad de personal del
organismo de que dependen, acreditando su condicién de
funcionario y las demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

b) Fotocopia compulsada del Titulo Universitario Oficial de
Licenciado en Medicina o certificacién académica que acredi-
te tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes, asi como abonados los derechos para la expedi-
cién de aquél titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberdn estar
debidamente homologados por la Administracién educativa
espafolay deberd adjuntarse a ellos la credencial que acredite
dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten
la formacién en alguno de los otros Estados asociados al
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, esta creden-
cial podrd suplirse por la credencial de reconocimiento para el
ejercicio de una profesién regulada en aplicaciéon de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones ptiblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola, deberdn presentar, ademds, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

9.2.Sidentro del plazo sefialado algiin candidato no presen-
ta la documentacién exigida, salvo los casos de fuerza mayor,
no podra ser nombrado funcionario, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a él se refieren.

10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo
hubiesen superado, serdn nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Sanitaria Su-
perior, Inspectores Médicos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, por el Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo. La Orden de nombramiento se publicara
en el «Boletin Oficial de Aragén».

10.2. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la
oposicidn. Si persiste el empate, éste se dirimird por la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn.

10.3. El régimen de toma de posesion se ajustard a lo
dispuesto por el Reglamento de provisién de puestos de

trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén, aprobado por Decreto 80/1997,de 10 de junio.

11.—Conservacion de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto, quienes,
habiendo superado la fase de oposicidn, pero, al no reunir los
méritos suficientes, no hubieran sido declarados aprobados,
quedaran exentos de la realizacion de las pruebas de la fase de
oposicion en las dos siguientes convocatorias de promocién
interna que se convoquen.

12.—Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzard con el primer aspi-
rante cuyo primer apellido se inicie con la letra «X», de
acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de
octubre de 2006 («Boletin Oficial de Aragén» nimero 129 de
8 de noviembre).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, serd de
aplicacion lo dispuesto en la Ley de Ordenacion de la Funcién
Publica de laComunidad Auténoma de Aragén (Texto Refun-
dido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, de la Diputacidon General de Aragén), en el Decreto
122/1986, de 19 de Diciembre, de la Diputacién General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién
Publica, y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado
por Decreto 25/1998, de 1 de marzo, asi como lo dispuesto en
el Decreto 80/1997, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo,
carrera administrativay, promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragény dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la Funcién Piblica de los
nacionales de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

12.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del
Tribunal podra ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes
recursos, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la respectiva publicacién o notificacion:

—Contra la Orden de convocatoria, recurso potestativo de
reposicion, que serd resuelto por Orden conjunta de los Depar-
tamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contra las Resoluciones de la Direccién General de
Funcién Publica, recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibi-
liten la continuacién de procedimientos para el interesado o
produzcan indefension, recurso de alzada ante los Consejeros,
que serd resuelto por Orden conjunta.

Zaragoza, a 5 de junio de 2007.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda

y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

ANEXO1
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinard en el momento
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de publicacién de las listas provisionales de admitidos y
excluidos.

ANEXO I
Programa de materias especificas

Inspector Médico
(Promocion Interna)

1. El derecho a la proteccién de la salud en la constitucion
espafiola. La Ley General de Sanidad. Conceptos basicos y
principios generales. El Sistema Nacional de Salud. La orde-
nacion de las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud. Marco normativo y contenido.

2. Ley bésica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y docu-
mentacion clinica.

3.Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

4.LaLey de Salud de Aragén: Conceptos basicos y princi-
pios generales. Las competencias de la C.A. de Aragén en
materia sanitaria.

5. Organizacién de la Administracion sanitaria en Aragon.
El Departamento de Salud y Consumo: estructura orgdnica y
competencias. Las Direcciones Provinciales de Salud y Con-
sumo.

6. El Sistema Sanitario Publico de la C.A. de Aragén: El
Servicio Aragonés de Salud. Ordenacién de los Servicios
Sanitarios.

7.Los Sectores Sanitarios en el sistema de Salud de Aragoén.
Caracteristicas, estructura, érganos de direccion e instrumen-
tos de gestion.

8. Los Contratos de Gestién. El Contrato de Gestion del
Departamento de Salud y Consumo con el Servicio Aragonés
de Salud. El Contrato de Gestion entre el Servicio Aragonés de
Salud y los Sectores Sanitarios.

9. La Asistencia Especializada en Aragén: Caracteristicas,
estructura, érganos de direccidn e instrumentos de gestion.

10. La Atencién Primaria en Aragén: Caracteristicas, es-
tructura, 6rganos de direccion e instrumentos de gestion.

11.Laorganizacion de la asistencia urgente. El Plan Arago-
nés de Urgencias y Emergencias Sanitarias. Aspectos estruc-
turales y funcionales. Rescate en alta montafia.

12. La Atencién en Salud Mental. Aspectos estructurales y
funcionales. Accién concertada.

13. La Atencién Socio Sanitaria Aspectos estructurales y
funcionales. Accién concertada.

14.Programas de Salud Publica de la Consejeria de Salud y
Consumo. Sistemas de Atencidn en alerta de Salud Publica.

15. Prestacién de la atencién bucodental infantil.

16. El Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracién
de la Seguridad Social. Ordenacién de la Inspeccion de Pres-
taciones y Servicios Sanitarios en la C. A de Aragén: organi-
zacién y funciones.

17. El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud. Personal facultativo de los Servicios Ptblicos
de Salud. Personal sanitario no facultativo. Personal no sani-
tario al servicio de las instituciones sanitarias de los Servicios
Publicos de Salud. Régimen disciplinario y procedimiento
sancionador.

18. La responsabilidad civil y penal de los sanitarios. El
aseguramiento de la responsabilidad sanitaria. La responsabi-
lidad patrimonial de la administracion sanitaria. Los informes
técnicos.

19. La estadistica: Conceptos fundamentales. Concepto de
poblacién y muestra. Tipos y métodos de muestreo. Estadis-
tica descriptiva. Variables, Organizacion, Tabulacién y Re-
presentacion grafica de datos. Medidas de tendencia central.
Medidas de dispersion.

20. Estadistica analitica: Inferencia estadistica. Estimacion

de pardmetros y pruebas de hipdtesis. La distribucion Chi-
cuadrado. La correlacién lineal. La regresion lineal.

21. Epidemiologia. Concepto, usos, Método epidemioldgi-
co. Fuentes de datos en epidemiologia.

22. Epidemiologia descriptiva: Caracteristicas generales.
Tipos de estudio.

23. Estudios transversales y ecoldgicos. Epidemiologia
analitica. Estudios de cohortes y casos- controles. Ventajas e
inconvenientes.

24. Epidemiologia experimental: Ensayos clinicos: norma-
tiva, tipos, caracteristicas y aplicaciones. Los Comités éticos
de investigacion clinica.

25. Vigilancia epidemiolégica: Concepto, usos y objetivos.
Meétodos de vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia gene-
ral de las enfermedades infecciosas y crénicas.
Farmacovigilancia. Registros de declaracién.

26. Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia
estdtica. Estructura de las poblaciones. Demografia dindmica.
Natalidad y fecundidad. Mortalidad general y especifica.
Evolucién de las poblaciones. El tiempo en demografia.

27.Economia de la Salud: La Sanidad, un bien econémico.
Criterios: eficacia, efectividad, eficiencia, equidad. Sanidad e
intervencién del mercado. Financiacién del gasto sanitario.

28. Tecnologia sanitaria: Concepto, Evaluacion, Variabili-
dad y Uso apropiado de la Tecnologia Sanitaria.

29. Los sistemas de informacién sanitaria. La Informacién
sanitaria: definicion, Sistemas y fuentes. Principales sistemas
en Espafia y en la Administracién Sanitaria Aragonesa. Las
estadisticas asistenciales y los registros de declaracion.

30. El Conjunto Minimo Bdasico de Datos de Aragén
(CMBD).

31.Los sistemas de registro sanitario asistencial: La historia
clinica, estructura y confeccidn. La conservacion de la docu-
mentacion. Los archivos de historias. Legislacion, problemas
éticos y juridicos en la elaboracién y manejo de la historia
clinica y de los documentos derivados de ella.

32. Gestion hospitalaria. La gestion clinica. Indicadores de
actividad y rendimiento. Registros hospitalarios. Los sistemas
de clasificacion y codificacion sanitaria. La Clasificacién
Internacional de Enfermedades de 1a OMS (CIE). Los GDR.

33. Evolucidn del concepto de calidad. La mejora continua
de la calidad. La gesti6én de procesos. Disefio y mejora conti-
nua y evaluacion.

34.La Acreditacion y Certificacién de Servicios de Salud.
Los modelos de acreditacidn. La Certificaciéon. Normas ISO
9000. El modelo EFQM.

35. Auditorias. Clases. Principios y Normas de Auditorias
del Sector Publico. La organizacién del trabajo de auditoria,
Procedimientos. El Informe. Las auditorias de calidad.

36.Las Actas de Inspeccién: Fundamento legal. Funciones
y contenidos. Indicaciones. Efectos. El Acta de Inspeccién
como documento administrativo de constancia. Sus requisi-
tos.

37. Los Informes técnicos de Inspeccion: Fundamento le-
gal. Funciones. Clases. Indicaciones. Efectos. Estructura ba-
sica del Informe Técnico.

38. La Salud Laboral. Concepto. La Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. Objeto y dmbito de aplicacion. Concepto
de riesgo laboral. Funciones en relacion a la salud y la
prevencién en el trabajo.

39. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comité de Seguridad y Salud. Proteccion de los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos. La consultay
participacion de los trabajadores. Delegados de prevencion.

40. El Reglamento de los Servicios de Prevencién: Organi-
zacion de los recursos para las actividades preventivas. Fun-
ciones y niveles de cualificacion. Colaboracién de los servi-
cios de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.
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41. La Seguridad Social en Espafia: Antecedentes. La ley de
Bases de Seguridad Social. El Texto refundido de la Ley General
de Seguridad Social de 1994: estructura, contenido y modifica-
ciones. Régimen General y Regimenes especiales. Normas de
afiliacion, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta.

42. La Ley 29/2006, de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios. Estructura Bésica de la
ley. Condiciones de prescripcion y dispensacion de los medi-
camentos. Lareceta médica, modelos oficiales de recetas. Los
genéricos. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Aragén. La prestacion farmacéutica del Sistema Nacional de
Salud, caracteristicas, requisitos y aportacién del usuario.

43. Oficinas de Farmacia. Normativa legal. Informacién
sobre medicamentos. Botiquines: Reglamentacién y funcio-
namiento. Los servicios farmacéuticos hospitalarios. Asisten-
cia farmacéutica en régimen de hospitalizacién.

44.Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales como Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social. Reglamento de Colaboracién. Colaboracion de las
empresas en el Régimen General de la Seguridad Social.
Normativa.

45. El accidente de trabajo. Concepto de accidente de
trabajo. Declaracion, prestaciones, peculiaridades. Las secue-
las de los accidentes de trabajo. Tipos y prestaciones. Lesiones
permanentes no invalidantes. La falta de medidas como causa
de penalizacién.

46. La enfermedad profesional: Concepto, declaracion,
requisitos. La lista de enfermedades profesionales.

47. La incapacidad temporal: Conceptos, requisitos, bene-
ficiarios,duracidn, cuantia de las prestaciones. Peculiaridades
de las distintas contingencias. Causas de denegacion, suspen-
sién o pérdida de la prestacién econdmica.

48.Gestién y control de la incapacidad temporal. Actuacio-
nes de las Entidades implicadas en el seguimiento y control de
la prestacién. Los estdndares de duracion.

49. La proteccién por incapacidad permanente. Beneficia-
rios. Nacimiento, duracién y extincién. Prestaciones econd-
micas y prestaciones recuperadoras. Clases y grados de inca-
pacidad permanente. Revision de la incapacidad permanente:
causas y plazos.

50. Los Equipos de Valoracion de Incapacidades. Compe-
tencias, dependencias, estructuras y normas de actuacion.
Procedimiento para el reconocimiento de las .prestaciones por
incapacidad permanente.

51. Valoracién médica del dafio corporal. Concepto del
dafio. Los dafios a las personas en el ambito del derecho penal
ycivil. Tablas y baremos de valoracion. Informe médico de los
dafios a las personas: Estructura formal del informe.

52. La valoracién de la incapacidad laboral. Factores que
influyen. El factor médico. La valoracién administrativa.
Limites de influencia de los factores econdmicos y sociales.
La valoracién de la discapacidad en el ambito social y domés-
tico. Las actividades de la vida diaria. La valoracién de la
capacidad para el cuidado personal. La comunicacién y habi-
lidad social.

53. Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusva-
lfa. La valoracién de la minusvalia en la C.A. de Aragén.
Actuacion de los equipos multidisciplinares de valoracion y
orientacion. Las prestaciones no contributivas de la Seguridad
Social. Competencias a la hora de la declaracién de minusva-
lia. Requisitos y prestaciones del sistema de ayuda social no
contributiva.

54. La valoracién de secuelas de los accidentes de tréfico.
Legislacion y estructura de la norma. El seguro obligatorio de
viajeros y el de automdviles.

55.Los requerimientos fisicos para determinadas profesio-
nes. Los permisos de conduccién de vehiculos a motor. El
permiso de vuelo. El permiso de armas.

56. La autorizacion y clasificacion de centros, servicios y
establecimientos sanitarios: normativa legal. La acreditacion
de instituciones sanitarias. Experiencia nacional e internacio-
nal.

57.Lahemodonacién y los bancos de sangre. Plan Nacional
de Hemoterapia. Medidas especiales contra el SIDA y otros
procesos de transmision hemdtica. Extraccion y Transplante
de 6rganos. La vigilancia de los establecimientos de distribu-
cién y venta de productos sanitarios.

58.La ética en medicina. Los cédigos deontoldgicos de las
profesiones sanitarias. Los Comités Nacionales de Etica,
Asistenciales y de Investigacion. La objecion de concienciaen
el dmbito médico-sanitario. Reproduccion humana asistida.

59. Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud: evolucién y disposiciones reguladoras. Organos de
participacion Interterritorial en materia de prestaciones. Ac-
tualizacion de prestaciones.

60. Estudio especial de las prestaciones sanitarias: presta-
cién ortoprotésica, prestaciones con productos dietéticos,
prestaciones con técnicas de terapia respiratoria a domicilio.
El transporte sanitario.

61. Evaluacion y control de la asistencia sanitaria prestada
con medios ajenos. Evaluacién y control de los centros y
servicios concertados. Los reintegros de gastos y las reclama-
ciones del usuario.

62. La Artritis reumatoide. Artropatias inflamatorias. La
espondilitis anquilosante. Valoracién de la incapacidad tem-
poral y permanente.

63. Traumatismos en columna vertebral. Aplastamiento y
fracturas vertebrales, luxaciones y subluxaciones. El latigazo
cervical. Valoracion de la incapacidad temporal y permanen-
te.

64. Raquis cervical. Cervicoartrosis. Sindrome de Barre
Lieu.Insuficiencia vasculocerebral. Herniadiscal. Afectacién
de raices nerviosas. Valoracion de la incapacidad temporal y
permanente.

65. Raquis dorsal y lumbar. La lumbalgia. La patologia del
disco intervertebral. Las secuelas neurolégicas por compro-
miso radicular y del canal medular. Valoracién de la incapa-
cidad temporal y permanente.

66. Alteraciones del eje crianeo-caudal. La escoliosis.
Hiperlordosis e hipercifosis. Malformaciones vertebrales con-
génitas. Sacralizacion, lumbarizacidn y espina bifida. Valora-
cién de la incapacidad temporal y permanente.

67. Las enfermedades y lesiones de hombro y cintura
escapular. Valoracion de la incapacidad temporal y perma-
nente.

68. Las enfermedades y lesiones del codo y antebrazo.
Valoracién de la incapacidad temporal y permanente.

69. Las enfermedades y lesiones de mufieca y la mano.
Valoracién de la incapacidad temporal y permanente.

70. Las enfermedades y lesiones de la cadera y muslo.
Valoracién de la incapacidad temporal y permanente.

71. Las enfermedades y lesiones de rodilla y pierna. Valo-
racion de la incapacidad temporal y permanente.

72.Las enfermedades y lesiones de tobillo y pie. Valoracién
de la incapacidad temporal y permanente.

73. Los accidentes cerebro-vasculares .Valoracién de la
incapacidad temporal y permanente.

74. Los traumatismos craneo encefélicos. Valoracion de la
incapacidad temporal y permanente.

75. Las enfermedades desmielinizantes. Valoracion de la
incapacidad temporal y permanente.

76. Los trastornos neuréticos, con especial referencia a los
trastornos de ansiedad, obsesivo-compulsivos y de adapta-
cién. Trastornos depresivos. Valoracién de la incapacidad
temporal y permanente.

77. Los trastornos psicéticos: esquizofrenia, trastornos
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paranoides, y trastornos afectivos. Los trastornos disociativos
y de somatizacién. Valoracién de la incapacidad temporal y
permanente.

78.Enfermedades y lesiones del oido. Estudio especial de la
hipoacusia. Colesteatoma y neurinéma del acustico. Trastor-
nos del equilibrio. Trastornos de la fonacién. Criterios de
diagnéstico y valoracién funcional. Valoracion de la incapa-
cidad temporal y permanente.

79.Enfermedades y lesiones del aparato visual. Criterios de
diagnéstico y valoracion funcional. Valoracién de la incapa-
cidad temporal y permanente.

80.Enfermedades del sistema respiratorio. Estudio especial
de la enfermedad pulmonar obstructiva crénica. Apnea del
suefio. Neumoconiosis. Criterios de diagndstico y valoracién
funcional. Valoracion de la incapacidad temporal y perma-
nente.

81. Enfermedades cardioldgicas. Estudio especial de la
cardiopatia isquémica y miocardiopatias. Estudio especial de
las valvulopatias. Estudio especial de las arritmias. Valora-
cion de la incapacidad temporal y permanente.

82. Las enfermedades y lesiones vasculares. Estudio espe-
cial de la patologia arterial periférica y de la patologia venosa
periférica. Valoracién de la incapacidad temporal y perma-
nente.

83.Enfermedades endocrinoldgicas. Estudio especial de las
alteraciones del tiroides y suprarrenales. Estudio especial de
las complicaciones de la diabetes mellitus. Valoracion de la
incapacidad temporal y permanente.

84.Enfermedades del aparato digestivo. Estudio especial de
la dlcera géstrica y duodenal y de la enfermedad inflamatoria
intestinal. El paciente colostomizado. Hepatitis y cirrosis.
Valoracién de la incapacidad temporal y permanente.

85. Enfermedades del sistema genito-urinario. Estudio es-
pecial de la incontinencia urinaria. El céncer de vejiga y
prostata. La insuficiencia renal. Valoracion de la incapacidad
temporal y permanente.

86. Estudio especial de la infeccién por el virus de la
inmunodeficiencia humana. Valoracién de la incapacidad
temporal y permanente.

87. Las enfermedades oncolégicas. Criterios prondsticos y
de valoracion funcional. Valoracién de la incapacidad tempo-
ral y permanente.

88. La Autorizacion de centros y servicios sanitarios en
Aragén. Requisitos minimos para la autorizacién de centros
quirdrgicos en la C.A. de Aragén.

89.La Vigilanciade los Centros Sanitarios. Normativalegal
y reglamentaria, especifica, de aplicacién: Publicidad de los
Centros Sanitarios. Residuos de los Centros Sanitarios. Uni-
dades Asistenciales que utilizan radiaciones ionizantes, con
fines médicos.

90. Los Convenios y Conciertos con entidades publicas y
privadas para la prestacion de Servicios Sanitarios. Funda-
mento legal y reglamentario, Los pliegos de condiciones
técnicas. Actuacion de la Inspeccién de Prestaciones y Servi-
cios Sanitarios.

1871 ORDEN de 5 de junio de 2007 ,de los Departamen-
tosde Presidenciay Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan pruebas selectivas paraingreso, por pro-
mocion interna, en el Cuerpo de Funcionarios
Técnicos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon, Escala Técnica de Gestion,
Técnicos de Gestion General.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo cuarto del
Decreto 158/2004, de 22 de junio, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la

Diputacién General de Aragén de 2004,y con el fin de atender

las necesidades de personal de la Administracién de la Comu-

nidad Auténoma, se convocan pruebas selectivas para ingre-

so, por el turno de promocién interna, en el Cuerpo de

Funcionarios Técnicos de la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Aragdn, con sujecion a las siguientes bases:
1.—Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno
de promocién interna, 5 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Técnicos dela Administracién de laComunidad Auténomade
Aragén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Gestion
General.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion.

1.2.1. En la fase de concurso se valorardn como méritos los
servicios efectivos prestado o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo
C, el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado
segtin el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que se desempeifie, los titulos académicos y otros méritos que
se acrediten (cursos de formacion y perfeccionamiento y
actividades afines a las funciones propias de la plaza a la que
se opta), todo ello referido a la fecha de publicacion de esta
convocatoria.

1.2.2. La fase de oposicion consistird en la realizacién de
tres ejercicios de cardcter eliminatorio. La realizacién de los
tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas, es el
que figura en el Anexo II de la convocatoria.

1.4. El primer ejercicio de la fase de oposicion tendré lugar
a partir de septiembre de 2007.

1.5. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase
de ejecucién como de revision, la exposicion en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacién y
Documentacion Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de
la Diputacién General de Aragén: en Huesca (Plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco, 1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Paseo Marfa Agustin, 36- y Edificio
Maristas -Plaza San Pedro Nolasco, 7-), asi como en las
Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcaiiiz (Avda.
Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza Espafia, 1), Ejea de
los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante,
10), Tarazona (Plaza Espafia s/n), Calamocha (Calle Melchor
de Luzon, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro (Calle
Conde, s/n). Ademds, se publicardn en el «Boletin Oficial de
Aragén» las resoluciones para las que asi lo establecen expre-
samente las bases de esta convocatoria.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Estar incluidos en el 4mbito de aplicacion del texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del Grupo C de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén o de otra Administracion
Publica, halldindose en este ultimo caso incorporado a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén en
virtud de convocatoria publica.




