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[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTOS DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO Y DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

DECRETO 87/2007 ,de 8 de mayo,del Gobierno de
1666 Aragon, por el que se crea la empresa piuiblica
«Sociedadpara el Desarrollo de Calamocha,S.A .»

El Instituto Aragonés de Fomento es una entidad de derecho
publico que tiene como objetivos favorecer el desarrollo
socioecondmico de Aragén, el incremento y consolidacién del
empleo y la correccion de los desequilibrios territoriales.

Para ello, ejerce funciones de promocién de proyectos de
inversion publicos y privados con especial incidencia en las
zonas menos desarrolladas del territorio aragonés participan-
do en el accionariado de las empresas que se creen o entrando
en el capital de las ya creadas.

También ejerce funciones de estudio de las posibilidades de
desarrollo endégeno en las comarcas aragonesas y de viabili-
dad de nuevas ocupaciones impulsando su puesta en marcha.

En base a esos principios y objetivos se desea dotar a la
poblacién de Calamocha de suelo industrial y de servicios con
el fin de potenciar el desarrollo socioeconémico del municipio
y su drea de influencia, promocionando y apoyando la partici-
pacidén en toda clase de actividades econdmicas e iniciativas
generadoras de riqueza y empleo.

Para la consecucion de tal fin, a iniciativa conjunta con el
Ayuntamiento de la citada localidad se pretende crear una sociedad
mercantil con forma juridica de sociedad anénima en la que el
mencionado Ente Publico ostente el 80 % del accionariado de la
misma.Lacompafiia se denominard Sociedad parael Desarrollode
Calamocha, S. A.y tendrd un capital inicial de 300.000 euros.

Dado la naturaleza piblica del proyecto empresarial, y
tratdndose de una empresa de la Comunidad Auténoma de
Aragén, segtn la definicion que de ésta ofrece el articulo 7 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma, se requiere tramitar un expediente patrimonial que
culmine en la aprobacién por parte del Gobierno de Aragén de
un Decreto en el que se regule la creacion de la citada empresa
y el régimen basico de la misma.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Texto Refundido de 1a Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/
2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragdn y en el articulo
84 del Texto Refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, a propuesta conjunta del
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo y del de Indus-
tria, Comercio y Turismo, previa deliberacién del Gobierno de
Aragén en su reunion del dia, 8 de mayo de 2007,

DISPONGO:

Articulo 1°.—Creacion de la empresa

Se crea la empresa de la Comunidad Auténoma de Aragén
« Sociedad para el Desarrollo de Calamocha, S. A.» que
revestird la forma juridica de Sociedad Anénima.

Articulo 2°.— Objeto social

Lasociedad tiene por objeto dotar ala poblacién de Calamo-
cha de suelo industrial y de servicios con el fin de potenciar el
desarrollo econémico y social del municipio y su drea de
actuacion, asi como la promocién, apoyo y participacion en
toda clase de actividades econémicas e iniciativas generado-
ras de riqueza y/o empleo en la zona, en especial la construc-
cioén y explotacion de cualesquiera instalaciones y la adquisi-
cién, parcelacion y venta de terrenos, asi como la construccion
y enajenacion de obras y servicios.

Articulo 3°.—Adscripcion de la empresa

La empresa quedard adscrita al Departamento de Industria,
Comercio y Turismo.

Articulo 4°.— Régimen juridico

La empresa publica « Sociedad para el Desarrollo de Cala-
mocha, S. A.» se regird por sus Estatutos Sociales, por la
legislacidnrelativa alas sociedades anénimas y demds norma-
tiva de Derecho Privado que le sea de aplicacion, sin perjuicio
de las reglas especificas que figuran en la legislacion regula-
dora de la organizacién y funcionamiento de la Administra-
cién Piblica aragonesa y en la legislacién de hacienda y
patrimonio de la Comunidad Auténoma.

Los Estatutos de la Sociedad se aprueban en virtud del
presente Decreto y figuran como anexo al mismo.

Articulo 5°.—Duracion

La empresa «Sociedad para el Desarrollo de Calamocha, S.
A » tendrd una duracién indefinida y dard comienzo sus opera-
ciones el dia del otorgamiento de su Escritura fundacional.

Articulo 6°.— Capital social

El capital social se fija en la cuantia de 300.000 euros
(trescientos mil euros) dividido en 3.000 acciones ordinarias,
nominativas y de una sola serie de 100 euros de valor nominal
cadaunadeellas,suscrito en su totalidad de la forma siguiente:
el Instituto Aragonés de Fomento suscribird 2.400 acciones
por importe de 240.000 euros (80 % del capital social) y el
Ayuntamiento de Calamocha suscribird 600 acciones por
importe de 60.000 euros (20 % del capital).

Articulo 7°.— Organizacion y funcionamiento

La organizacion y funcionamiento de la sociedad se regird
de acuerdo con lo que establezcan sus Estatutos, existiendo al
efecto un Consejo de Administracion compuesto por un ni-
mero de consejeros no inferior a 3 ni superior a 7.

Laejecucién de sus acuerdos corresponderd a ellos o a otros
apoderados con poder bastante, en su caso.

Articulo 8°.— Funciones reservadas al Gobierno de Aragon

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.2.f) del
Texto Refundido de la Ley de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn el Gobierno de Aragon se reserva
las siguientes funciones: conocimiento anual de la gestion
social, de las distintas cuentas y del programa de actuaciones,
inversiones y financiacién.

Asimismo, serd preciso la previa autorizacién del Gobierno
de Aragén a sus representantes en el Organo de Administra-
cion de la sociedad para votar lo que proceda en los supuestos
de aumento y reduccion del capital, asi como en la transforma-
cion, fusion, escision, disolucién y liquidacion de aquélla.

Articulo 9°.—Ejecucion de actos y formalizacion de las
operaciones

Se faculta al Consejero de Industria, Comercio y Turismo,
en calidad de Presidente del Consejo de Direccidn del Instituto
Aragonés de Fomento, o persona en quien delegue expresa-
mente, para la firma de la Escritura fundacional de la sociedad
y para la realizacién de cuantas actuaciones sean necesarias
para la constitucién de la misma o de sus érganos sociales.

Disposicion final.— Unica

Este Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Aragén», quedando supeditada su
publicacién al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73
del Texto Refundido de la Ley de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Aragén y en el articulo 7 del Texto Refundido
delaLey de Haciendadela Comunidad Auténomade Aragén.

Zaragoza a 8 de mayo de 2007.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

El Consejero de Industria, Comercio
y Turismo,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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ESTATUTOS DE LA COMPANIA MERCANTIL
DENOMINADA «SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
DE CALAMOCHA, S. A.»

CAPITULO 1.
DENOMINACION, OBJETO, DURACION
Y DOMICILIO

Articulo 1.—Bajoladenominacion «Sociedad para el Desa-
rrollo de Calamocha, S. A.» se constituye una Sociedad que se
regird por lo establecido en los presentes Estatutos, y, en todo
cuanto no esté previsto en ellos, por la normativa reguladora
de Sociedades Anénimas y por las demds disposiciones lega-
les vigentes que resulten de aplicacion.

Articulo 2.—La sociedad tiene por objeto:

Serd objeto de la sociedad dotar a la poblacién de Calamo-
cha (Teruel) de suelo industrial y de servicios con el fin de
potenciar el desarrollo econémico y social del municipio y su
area de actuacion, asi como la promocién, apoyo y participa-
cién en toda clase de actividades econdmicas e iniciativas
generadoras de riqueza y/o empleo en la zona, en especial la
construccién y explotacion de cualesquiera instalaciones, y la
adquisicidén, parcelaciéon y venta de terrenos, asi como, la
construccién y enajenacién de obras y servicios.

El Objeto social podra realizarse por la Sociedad, ya direc-
tamente, ya indirectamente, incluso mediante la titularidad de
acciones o participaciones en sociedades con objeto idéntico
o andlogo.

Articulo 3.—La duracién de la Sociedad se establece por
tiempo indefinido; esto no obstante, la Junta General podr4,
con cumplimiento de los requisitos previstos enlaLey y en los
presentes Estatutos, acordar en cualquier tiempo su disolucién
y liquidacién, asi como la fusién con otras o la escisién en otra
u otras sociedades.

Articulo 4.—La Sociedad comenzara su actividad en el dia
de otorgamiento de la escritura fundacional.

No obstante, si alguna de las actividades que puede desarro-
llar la sociedad por razén de su objeto, precisare de autoriza-
cién administrativa, comenzard a ejercer dicha actividad, a
partir de la fecha de su concesion.

Articulo 5.—El domicilio social se fija en la Calle Teniente
Coronel Valenzuela,n®9 de Zaragoza. Corresponde al 6rgano
de Administracion el traslado del domicilio dentro del mismo
término municipal, asi como la creacién, supresion o traslado
de sucursales, agencias o delegaciones, tanto en territorio
nacional como extranjero, que el desarrollo de la actividad de
la empresa haga necesario o conveniente.

CAPITULO 1II.
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 6.—El capital social se fija en la cantidad de
300.000 euros (trescientos mil euros), estando completamente
suscrito y desembolsado en el momento de constitucion de la
Sociedad. El capital social estard dividido y representado por
3.000 acciones ordinarias, nominativas y de una sola serie, de
100 euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente del 1 al 3.000 ambos inclusive.

Articulo 7.—Las acciones estardn representadas por titulos.
El titulo de cada accién contendrd necesariamente las mencio-
nes seflaladas como minimas en la Ley, y en especial las
limitaciones a su transmisibilidad que se establecen en estos
Estatutos.

Articulo 8.—La accién confiere a su titular legitimo la
condicidn de socio, e implica a éste el pleno y total acatamien-
to de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos
védlidamente adoptados por los 6rganos rectores de la Socie-
dad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos

inherentes a su condicién, conforme a estos Estatutos y a la
Ley.

Articulo 9.—En toda transmisién de acciones por actos
inter-vivos a titulo oneroso a favor de extrafios, se observaran
las siguientes reglas:

a) El accionista que se proponga transmitir sus acciones o
alguna de ellas, debera comunicarlo por escrito, indicando su
numeracion, precio y comprador, con indicacién de su domi-
cilio, a los administradores, quienes a su vez y en el plazo de
diez dias naturales, deberdn comunicarlo a todos y cada uno de
los demads accionistas en su domicilio.

b) Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha
de comunicacién a los accionistas, podrdn éstos optar a la
adquisicidn de las acciones y si fueren varios los que ejercita-
ren tal derecho, se distribuird entre ellos a prorrata de las
acciones que posean, atribuyéndose en su caso los excedentes
de la division al optante titular de mayor nimero de acciones.

¢) Transcurrido dicho plazo, la Sociedad podra optar dentro
de un nuevo plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
extincion del anterior, entre permitir la transmision proyectada
o adquirir las acciones parasi,en laformalegalmente permitida.

d) Finalizando este dltimo plazo, sin que por los socios o por
la Sociedad se haya hecho uso del derecho de preferente
adquisicidn, el accionista quedard libre para transmitir sus
acciones a la persona y en las condiciones que comunic6 a los
administradores, siempre que la transmision tenga lugar den-
tro de los dos meses siguientes a la terminacion del dltimo
plazo indicado.

e) Para el ejercicio de este derecho de adquisicion preferen-
te, el precio de compra, en caso de discrepancia, serd por su
valor razonable en el momento en que se solicit6 la transmi-
sién, entendiéndose por tal el que determine el auditor de
cuentas, distinto del auditor de la sociedad, que, a solicitud de
cualquierinteresado,nombre atal efecto el rgano de adminis-
tracion de la sociedad.

) No estdn sujetas a limitacion alguna las transmisiones que
se realicen a favor del conyuge, ascendientes o descendientes
del socio enajenante.

g) La Sociedad no reconocerd ninguna transmisién intervi-
vos de acciones que se sujete a las normas establecidas en este
articulo, ya sea voluntaria, ya litigiosa o por apremio, obser-
vandose en estos casos lo que determina el articulo siguiente.

Articulo 10.—El mismo derecho de adquisicion preferente
tendrd lugar en el caso de transmisién mortis causa de las
acciones o a titulo lucrativo o gratuito. Los herederos o
legatarios y, en su caso, los donatarios, comunicardn la adqui-
sicién al 6rgano de administracién, aplicindose a partir de este
momento las reglas del articulo anterior en cuanto a plazos de
ejercicio del derecho; transcurridos dichos plazos sin que los
accionistas ni la Sociedad hayan manifestado su propdsito de
adquirir, se procederd a la oportuna inscripcién de la transmi-
sién en el Libro registro de acciones.

Idéntico régimen se aplicard en caso de adquisicién en
procedimiento judicial extrajudicial o administrativo de eje-
cucién, inicidndose el computo de los plazos desde el momen-
to en que el remanente o adjudicatario comunique la decisién
del 6rgano de administracién.

En los supuestos del presente articulo, para rechazar la
inscripcién de la transmisién en el Libro Registro de acciones
nominativas, la sociedad deberd presentar al oferente uno o
varios adquirentes de las acciones, que habran de ser los
accionistas que hayan manifestado su propésito de adquirir o,
en su defecto, ofrecerse a adquirirlas ella misma por su valor
razonable en el momento en que se solicit6 la inscripcion,
entendiéndose por tal el que determine el auditor de cuentas,
distinto del auditor de la sociedad, que, a solicitud de cualquier
interesado, nombre a tal efecto el 6rgano de administraciéon de
la sociedad.
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No se aplicard el presente articulo a las adquisiciones
realizadas por el conyuge, los ascendientes o los descendien-
tes.

Articulo 11.—Las acciones figurardn en un libro registro
que llevard la Sociedad, debidamente legalizado por el Regis-
tro Mercantil, en el que se inscribirdn las sucesivas transferen-
cias de las acciones con expresion del nombre, apellidos,
razén o denominacién social, en su caso, nacionalidad y
domicilio de los sucesivos titulares, asi como los derechos
reales y otros gravdmenes sobre aquellos regularmente cons-
tituidos.

LaSociedad séloreputard accionista a quien se halle inscrito
en dicho libro.

Cualquier accionista que lo solicite, podrd examinar el libro
registro de acciones nominativas.

La Sociedad sélo podré rectificar las inscripciones que
repute falsas o inexactas cuando haya notificado a los intere-
sados su intencidn de proceder en tal sentido y éstos no hayan
manifestado su oposicion durante los treinta dias siguientes a
la notificacion.

Articulo 12.—Las acciones son indivisibles. Los copropie-
tarios de una accién responden solidariamente frente a la
Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién
de accionista,y deberdn designar una sola persona que ejercite
en su nombre los derechos inherentes a su condicién de socio.
La misma regla se aplicard a los demds supuestos de cotitula-
ridad de derechos sobre las acciones.

Articulo 13.—En caso de usufructo de acciones, la cualidad
de socio reside en el nudo propietario. Las demads relaciones
entre el usufructuario y el nudo propietario y el restante
contenido del usufructo respecto a la Sociedad, se regiran por
el titulo constitutivo de ese derecho, notificado a la Sociedad
para su inscripcién en el libro registro.

En su defecto, se regird el usufructo por lo establecido en la
Ley de Sociedades Anénimas y en lo no previsto en ésta, por
la Ley Civil aplicable.

En caso de prenda o embargo de acciones, se observard lo
dispuesto en la Ley de Sociedades Anénimas.

CAPITULO III
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Articulo 14.—Los 6rganos de la Sociedad son la Junta
General de Accionistas y el Consejo de Administracion.

Seccioén 1.
De la Junta General de Accionistas.

Articulo 15.—Los socios constituidos en Junta General
debidamente convocada decidirdn por las mayorias fijadas en
la Ley y en estos Estatutos en los asuntos propios de la
competenciade la Junta. Todos los socios, incluso los disiden-
tes y los que no hayan participado en la reunién quedaran
sometidos a los cuerdos de la Junta General, sin perjuicio de
los derechos y acciones que la Ley le reconoce.

Articulo 16.—Serdn competencia de la Junta todos tos
asuntos que laLey le atribuya, asi como la forma en que habran
de desembolsarse los dividendos pasivos, la emision de obli-
gaciones y la division del haber social. Entenderd ademads la
Junta de cuantos asuntos le sean sometidos a su consideracion
por los administradores, asi como de aquellas otras funciones
que los presentes Estatutos sefialen como de su exclusiva
competencia.

Articulo 17.—Las Juntas Generales podran ser ordinarias y
extraordinarias y deberdn ser convocadas por el Consejo de
Administracion.

Articulo 18.—La Junta Ordinaria se reunird cuando los
Administradores lo estimen conveniente paralabuena marcha
del negocio y de las operaciones sociales v necesariamente
con el cardcter de ordinaria, dentro de los seis primeros meses

de cada ejercicio a partir del momento de cierre del balance de
fin de afio para censurar la gestion social, aprobar, en su caso
las cuentas del ejercicio anterior, discutir la memoria y resol-
ver sobre la aplicacion del resultado.

La Junta Extraordinaria es cualquier otra que no sea ordina-
ria.

Articulo 19.—1La Junta General debera ser convocada me-
diante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia, por lo menos treinta dfas antes de la fecha fijada
para su celebracion.

El anuncio expresard la fecha de la reunién en primera
convocatoriay el orden del dia. Podrd hacerse constar la fecha,
en su caso, de la segunda convocatoria, entre la primera y
segunda, reunién deberd mediar, por lo menos, un plazo de 24
horas. En todo caso se hard mencién del derecho de cualquier
accionista a obtener de la sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a su
aprobacion y en su caso el informe de los auditores de cuentas.

No obstante, la Junta se entenderd convocada y quedara
véalidamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre
que esté presente todo el capital desembolsado y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

Articulo 20.—Los administradores podran convocar Junta
Extraordinaria siempre que lo estimen conveniente para los
intereses sociales. Deberdn asimismo convocarla cuando lo
soliciten accionistas que representen el cinco por ciento del
capital social,,expresando en la solicitud los asuntos a tratar en
ella. Eneste caso, la Junta debera ser convocada para celebrar-
se dentro de tos treinta dias siguientes a la fecha del oportuno
requerimiento notarial a los administradores, quienes inclui-
rdn necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubie-
sen sido objeto de la solicitud.

Articulo 21.—La Junta serd presidida por el Presidente del
Consejo de Administracion, desempefiando las funciones de
Secretario el que lo sea del Consejo. Las actas de la Junta
General serdn autorizadas por la firma del Presidente y del
Secretario y las certificaciones de dichas actas serdn expedi-
das por el Secretario con el visto bueno del Presidente del
Consejo de Administracion.

Articulo 22.—Para poder asistir a la Junta General serd requi-
sito imprescindible que tengan inscritas los accionistas sus accio-
nesenel LibroRegistrode Acciones, con cinco dias de antelacion
por lo menos, a aquél en que haya de celebrarse la Junta.

Articulo 23.—La Junta General, ordinaria o extraordinaria,
quedard védlidamente constituida en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados posean al
menos el 80% del capital social suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, serd vdlida la reunion de la Junta
cuando el capital concurrente a la misma, presente o represen-
tado, sea del 24%.

Articulo 24.—Para que la Junta pueda acordar vélidamente
la emisi6n de las obligaciones, el aumento o disminucién del
capital social, la transformacion, fusiéon o escision de la
Sociedad o cualquier otra modificacion estatutaria, se reque-
rirdn los quérums establecidos en el articulo anterior.

Sin embargo, en segunda convocatoria, cuando concurran
accionistas que representen menos del 80% y mds del 25% del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos sociales a que
se refiere este articulo sélo podran adoptarse con el voto
favorable de las tres cuartas partes del capital presente o
representado en la Junta.

Y ello siempre a salvo de las excepciones previstas legal-
mente.

Articulo 25.—Los acuerdos de la Junta se adoptaran por
mayoria de capital presente, salvo los supuestos previstos en
estos Estatutos y en la Ley en que se requiera en su caso
mayoria cualificada. Cada accién da derecho a un voto.
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Articulo 26.—Podran asistir ala Junta, en todo caso, los
titulares de acciones que las tuvieren inscritas en el Libro
Registro de acciones, con cinco dias de antelacion a aquel en
que haya de celebrarse la Junta y los titulares de acciones que
acrediten mediante documento publico, su regular adquisi-
cioén de quien en el Libro Registro aparezca como titular. Con
dicha acreditacién se entendera solicitada a los administrado-
res la inscripcién en el Libro Registro.

Articulo 27.—Todo accionista que tenga derecho de asis-
tencia podrd hacerse representar en la Junta por otra persona.
Larepresentacion debera conferirse por escrito y con cardcter
especial para cada Junta, en los términos y con si alcance
establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas.

Este tltimo registro no serd necesario cuando el represen-
tante sea conyuge, ascendiente o descendiente del representa-
do; ni tampoco cuando aquel ostente poder notarial conferido
en escritura publica con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia per-
sonal del representado a la Junta tendrd el valor de revocacion.

Articulo 28.—El acta de la Junta podra ser aprobada por la
propia Junta a continuacién de haberse celebrado ésta,y en su
defecto,dentro del plazo de quince dias por el Presidente y dos
interventores, uno en representacién de la mayoria y otro por
la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Las certificaciones de sus actas serdn expedidas y los
acuerdos se elevardn a publicos por las personas legitimadas
para ello, segiin determinan estos Estatutos y el Reglamento
del Registro Mercantil.

Seccioén II.
Del Consejo de Administracién

Articulo 29.—Los Administradores de la Sociedad serdn
elegidos por la Junta General.

Para ser administrador no serd necesario ser accionista.

Articulo 30.—La administracién y representacion de la
Sociedad corresponderd al Consejo de Administracién, que
serd designado por la Junta. General. El Consejo de Adminis-
tracion estard compuesto por un nimero de consejeros no
inferior a 3 ni superior a 7, renovandose cada 4 afios, pudién-
dose ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual
duracién.

El Consejo de Administracion podrd acordar el abono de
dietas por la asistencia de los Consejeros a las reuniones de los
organos colegiados, asi como el pago de indemnizaciones por
gastos de desplazamiento. El importe de las dietas serd fijado
por el 6rgano de administracion.

Articulo 31.—EIl Consejo elegird entre sus miembros a un
Presidente y en su caso, a un Vicepresidente, que sustituird al
anterior en todo supuesto de ausencia o imposibilidad. Tam-
bién elegird a un Secretario, quien podra no ser consejero, en
cuyo caso tendrd voz pero no voto.

Articulo 32.—EIl Consejo de Administracién se reunird al
menos una vez cada tres meses, y siempre que lo exija el
interés de la Sociedad. Deberd ser convocado por el Presidente
por escrito con acuse de recibo, con al menos tres dias de
antelacion alacelebracion de lasesion,indicandoel lugary los
asuntos a tratar. No obstante el Consejo se podré constituir sin
ninguna formalidad alguna, para tratar sobre cualquier cues-
tién, si estuvieran presentes todos los Consejeros, y por
unanimidad acordaran celebrar la sesion.

El Consejo se reunird siempre que lo soliciten dos de sus
miembros o lo acuerde el Presidente o quien haga sus veces.

Articulo 33.—El consejo quedard validamente constituido
cuando concurran al mismo presentes o representados por otro
Consejero la mitad mas uno de sus miembros La representa-

cién se conferird mediante escrito dirigido al Presidente y serd
especial para cada reunién del Consejo. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los concurrentes, presentes
o representados, a la reunion.

La delegacion permanente de alguna o todas sus facultades
legalmente delegables en la Comisién ejecutiva o en uno o
vanos Consejeros-delegados y la designacion de los adminis-
tradores que hayan de ocupar tales cargos, requerird para su
validez el voto favorable de toscos tercios de los componentes
del Consejo, y no producirdn efecto alguno hasta su inscrip-
ci6on en el Registro Mercantil.

La votacién por escrito y sin sesidn serd valida si ningin
consejero se opone a ello.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un
Libro de Actas, que podré ser el mismo que se lleve para las
Juntas Generales, que serdn firmadas por el Presidente y
Secretario. En caso de empate el Presidente tendrd el voto
dirimente.

Articulo 34.—El Consejo de Administracion estard investi-
do de los mds amplios poderes para dirigir la marcha de la
Sociedad, pudiendo ejercitar actos de administracion, de re-
presentacion y de rigurosos dominio, con la sola limitacion de
aquellas facultadas que la Ley o los presentes Estatutos
seflalen como de exclusiva competencia de la Junta General.

Esta pues facultado el Consejo de Administracién en nom-
bre y representacién de la Sociedad para llevar a cabo toda
clase de actos y negocies de administracion, de disposicion,
obligaciones y de riguroso dominio con cualquier persona
fisica o juridica, incluso organismos oficiales y entidades
financieras y cancanas, sin exceptuar los Bancos de Espafia y
la Banca Oficial. Dentro de estas amplisimas facultadas se
comprenderd con cardcter enunciativo y no exhaustivo las
siguientes:

a) Comprar, vender, enajenar, permutar toda clase de bienes
sean muebles o inmuebles, semovientes, mercaderias, titulos
valores, efectos,concesiones,créditos y derechos mobiliarios,
fijando los plazos, precios y demds condiciones principales y
accesorios que juzgue convenientes; establecer, ejecutar dere-
chos de tanteo y retracto y acciones en condiciones suspensi-
vas y resolutorias.

b) Administrar en los mas amplios términos, bienes muebles
e inmuebles de la Sociedad, hacer declaraciones de obra
nueva, deslindes, amojonamientos agrupaciones, segregacio-
nes,ordenaciones, divisiones materiales, parcelaciones y alte-
raciones de fincas, rectificaciones y aclaraciones de asientos
en el Registro de la Propiedad. Aprobar y rectificar Estatutos
de comunidades de propietarios en régimen de propiedad
horizontal.

¢) Concretar, modificar, resolver y extinguir contratos de
arrendamiento, subarrendamiento, traspaso de locales de ne-
gocios y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute, incluso
de arrendamiento financiero o leasing.

d) Constituir y subrogar, calificar, reducir, ampliar, aceptar,
posponer y cancelar hipotecas y otros gravdmenes o derechos
reales sobre bienes de la Sociedad.

e) Concurrir a la constitucién de sociedades o personas
juridicas de todo orden, suscribir acciones o participaciones y
desembolsarlas total o parcialmente, redactar estatutos y apro-
barlos,nombrar y aceptar cargos, conferir y aceptar poderes de
delegacion de facultades en las Sociedades en las que se
participe.

f) Dar y tomar dinero a préstamo o a cuentas en participa-
cién, con o sin intereses, prenda, hipoteca y otras garantias y
bajo cualquier clase de condicidn.

g) Comprar, vender, enajenar, negociar y depositar efectos,
titulos valores de toda clase y a cualquier tipo de personas,
entidades bancarias y entidades financieras y de crédito, inclu-
yendo al Banco de Espafia y a las Cajas de Ahorro y Rurales.
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h) Tratar, transigir y celebrar convenios y compromisos
acerca de cualquier asunto y derecho, acciones, dudas, cues-
tiones y diferencias que interesen a la Sociedad, sometiéndo-
las o no a la decisién de 4rbitros.

1) Abrir, seguir, disponer, liquidar y cancelar cuentas co-
rrientes, a la vista y a plazo, libretas de ahorro y cuentas de
crédito en toda clase de bancos oficiales y privados y entidades
de crédito, incluso el Banco de Espaiia, asi como las Cajas de
Ahorroy Cooperativas de Crédito o entidades andlogas y tanto
en las oficinas centrales de dichas entidades como en sus
sucursales o agencias, librando al efecto talones, cheques
mandatos de pago y de transferencia.

j) Librar, aceptar, endosar, descontar, negociar, intervenir,
indicar,cobrar,pagary protestar por falta de aceptacién o pago
para mayor seguridad: letras de cambio, cheques, pagar€s,
recibos y demds documento de giro y crédito.

k) Constituir,aceptar, prorrogar,retirar y cancelar depdsitos
y consignaciones en metdlico, valores y efectos de todas clases
en cualesquiera de los organismos oficiales y particulares,
incluso en la Caja General de Depdsitos y Banco de Espaiia o
cualquier otro Banco o Caja de Ahorros.

I) Constituir, aceptar, modificar y cancelar fianzas.

m) Asistir y tomar parte en concursos y subastas, ya sean
voluntarias, judiciales y administrativas, de bienes, obras y
servicios publicos y concesiones administrativas, ante toda
clase de autoridades u organismos publicos y privados, pu-
diendo a tal fin consignar los depdsitos y fianzas previas,
formular y mejorar posturas, ceder remates, solicitar la adju-
dicacién de bienes en o para pago/de todo o parte de los
créditos reclamados, aprobar liquidacién de cargo, formalizar
garantias provisionales y definitivas y retirarias, consignar el
precio o importe de lo subastado, adjudicado y otorgado y
suscribir los contratos que Procedan como consecuenciade las
subastas en que haya tomado parte, incluidas las escrituras
publicas correspondientes, pudiendo asimismo intervenir en
las incidencias de toda clase que puedan originarse y,de modo
especial, reclamar, percibir y cobrar en las que proceda, las
sumas que como precio de las obras o de los suministros,
importe de los contratos o por otro concepto deban serle
abonadas a la Sociedad, dando los oportunos recibos y cartas
de pago.

n) Celebrar contratos de servicios y ejecuciones de obra,
entregas y suministros mediante concurso, subasta o de forma
directa, establecer sus precies o demds condiciones, cumplir y
hacer cumplir dichos contratos.

0) Cobrar y pagar toda clase de cantidades que haya de
percibir o satisfacer la Sociedad, ya sea de particulares o de
cualquier clase de entidades publicas o privadas, asi como de
cualquiera de sus dependencias sin limitacién de cantidad y de
cualquiera que sea que origine el derecho o a la obligacién de
la Sociedad, firmando al efecto cartas de pago, recibos, factu-
rasy libramientos. Cobrar cupones,dividendos y el importe de
los titulos amortizados. Solicitar la devolucién de ingresos
indebidos. Liquidar cuentas, fijar y finiquitar saldos y forma-
lizar recibos y descargos.

p) Gestionar y reclamar ante las autoridades, funcionarios,
corporaciones, oficinas de la provincia, el municipio, sindica-
tos aduanas, fiscalias delegaciones de Hacienda y en general
en toda clase de entidades y oficinas puiblicas y particulares, la
incoacidn, tramitacion, conocimiento y resolucién de todos
los expedientes que afecten a la Sociedad, asi como lo relativo
asus bienes y negocios,comparecer para todo ello ante dichos
organismos y oficinas, presentando las escrituras que fueran
necesarias y recurrir ala provenida que recaiga si las considera
lesivas, en la via procedente, sea administrativa o econémico
administrativa.

q) Intervenir en representacién de la Sociedad en concursos
de acreedores, expedientes de quita y espera, quiebras y

suspensiones de pago, asi como en reuniones extrajudiciales
de acreedores con facultad de solicitar la inclusion, reduccion
y exclusion de créditos, asistir a juntas de acreedores y votar
en pro o en contra de las proposiciones que se presenten y
aceptar afavor de la Sociedad toda clase de fianzas, cauciones
o garantias personales, pignoraciones para la seguridad de
pago del crédito o deudas y cancelar, nombrar y recusar
peritos, desempefiar los cargos de sindico en concursos de
acreedores quiebras, administrador judicial en cualesquiera
juicio o intervencidn judicial en expedientes de suspension de
pagos, ejercitando cuantas facultades o atribuciones que, en
cada caso otorgue la Ley.

1) Representar a la Sociedad como actor, demandado o en
cualquier otro concreto en los asuntos judiciales, ya sean
civiles, de jurisdiccién voluntaria o contenciosa, criminales,
labores, contenciosos administrativo, ante los Juzgados y
Tribunales Ordinarios y Especiales, incluso Audiencias de
acciones, apelaciones y recursos e incluso los de casacion y
revisién. Conferir poderes a favor de los Letrados y Procura-
dos de tos Tribunales con las facultades ordinarias que los
poderes generales para pleitos y los ordinales que estime
oportunos, incluso para formalizar querellas criminales y
revocarlas. Celebrar transacciones sobre asuntos litigiosos
cancelar y consentir la cancelacién y alzamiento de cuales-
quiera embargos que hubieran trabajado a favor de la Socie-
dad, desistir y apartarse de las acciones y apelaciones y hacer
toda clase de declaraciones y ratificaciones. Absolver posicio-
nes ante toda clase de Juzgados y Tribunales.

s) Dirigir la organizacién comercial de la Sociedad y sus
negocios, recibir y firmar toda la correspondencia y sus
negocios, recoger de Aduanas, ferrocarriles, barcos, telégra-
fos y otros puntos, toda clase de objetos que se dirijan a la
misma, incluso paquetes postales, certificados, giros postales
y telegraficos.

t) Afianzar operaciones mercantiles en interés y por cuenta
de terceros, obligando a la Sociedad, solidaria o subsidiaria-
mente con el afianzamiento o mancomunada e incluso solida-
riamente con otros cofiadores, renunciando si fuera preciso, a
los beneficios de exclusion y divisidn y a suscribir pdlizas de
garantia.

u) Dictar y aprobar los reglamentos de régimen interior,
nombrar, suspender y separa los empleados agentes de todo el
personal afecto a los servicios de la Sociedad, determinar sus
atribuciones y deberes y fijar sus sueldos, salarios y remune-
raciones

v) Formular y aceptar proyectos, presupuesto, estudios y
pliegos de condiciones. Obtener cualesquier marca, patentes
y privilegios y remunerarlos total o parcialmente. Solicitar
permisos y concesiones administrativas de todas clases.

w) Contratar toda clase de seguros contra toda clase de
riesgos, incluido el derivado de accidentes de trabajo o Segu-
ridad Social, cobrar indemnizaciones suscribiendo al efecto
las pdlizas con entidades aseguradora o mutuas de cualquier
clase. Contratar transportes de todas clases.

x) Abrir, seguir, cerrar y continuar cuentas de crédito. Abrir
cajas de seguridad y contratarlas con cualquier Entidad banca-
ria o de crédito.

y) Conferir los poderes de cualquier clase y a las personas
que mejor estime para los intereses de la Compaiiia, a excep-
cion de las recogidas en los epigrafes a, b, c,d y e del presente
articulo que serdn inderogables.

Articulo 35.—Si durante el plazo para el que fueron nom-
brados se produjeran vacantes, podra el Consejo designar de
entre los socios las personas que hayan de ocuparlas hasta que
se retina la primera Junta General.

Articulo 36.—El Consejo de Administracion podré delegar
permanentemente todas o algunas de sus facultades legalmente
delegables en una Comision Ejecutiva o en uno o vanos Conse-
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jeros Delegados. Al proceder asudesignacion,el Consejo podra
establecer las facultades que correspondan al Consejero Dele-
gado o a la Comisién Ejecutiva. Caso de no hacerlo asi se
considerard como ejecutor de sus acuerdos y tendrd por tanto las
mismas facultades que al Consejo corresponda, relativas a la
representacion judicial, comercial y administrativa de la Socie-
dad, pudiendo a su vez delegar todo o parte de sus facultades.

CAPITULO IV
EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES
Y APLICACION DEL RESULTADO

Articulo 37.—El ejercicio social comenzard el dia uno de
eneroy terminard el dia treinta y uno de diciembre de cada afio,
salvo el primer ejercicio que dard comienzo el dia en que se
firme la Escritura de Constitucion. El Consejo de Administra-
cién estard obligado a formular en el plazo maximo de tres
meses, contados a partir del cierre del ejercicio social: las
cuentas anuales, el informe de gestiéon y la propuesta de
aplicacion del resultado. Las cuentas anuales comprenderdn el
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.

Articulo 38.—Las cuentas anuales y el informe de gestién
deberdn ser revisados por Auditores de Cuentas designados por
la Junta General, los cuales en el plazo de un mes desde que les
fueras entregadas las cuentas firmadas por los Administradores,
emitirdn un informe en los términos previstos en la Ley de
Sociedades An6énimas. Elnombramiento de los Auditores debera
de ajustarse a la Ley e inscribirse en el Registro Mercantil.

Articulo 39.—Los beneficios obtenidos en cada ejercicio
social se distribuirdn y aplicardn en la forma que determine a la
Junta General, con la observancia de lo establecido por la Ley.

CAPITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 40.—La Sociedad se disolverd por las causas
legalmente previstas. En caso de disolucién, el Consejo de
Administracion se constituird en Comision liquidadora, con
las mds amplias facultades, incluida la de otorgar poderes a
favor de otra u otras personas, que podran ser extrafias a la
Sociedad. Si el nimero de miembros del Consejo de Adminis-
tracion fuera par en el momento de constituirse en Comisién
liquidadora, la Junta General nombrard un miembro adicional.

Los liquidadores, en nimero impar, estardn ampliamente
facultados para distribuir el patrimonio social entre los accio-
nistas, con cumplimiento de las disposiciones legales.

Articulo 41.—Una vez satisfechos todos los acreedores y
consignado el importe de sus créditos contra la Sociedad, y
asegurados los no vencidos, el activo resultante se repartird
entre los socios conforme a lo dispuesto en la ley.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

1667 ORDEN de 21 de mayo de 2007, del Departamento
de Agricultura y Alimentacion, por la que se modi-
fica la Orden de 16 de septiembre de 2002, del
Departamento de Agricultura, por la que se esta-
blecen las normas de funcionamiento del Registro
de Produccion Integrada de Vegetales de la Comu-

nidad Autonoma de Aragon.

El Decreto 223/2002, de 25 de junio, del Gobierno de
Aragén, porel que se regulay fomenta la produccién integrada
de vegetales, establece la regulacién administrativa de las
normas que han de cumplirse para realizar en Aragén la
produccidn integrada de vegetales, y prevé en su articulo 11 la
creacion del Registro de Produccién integrada, de caricter
administrativo, publico e informativo gestionado por la auto-
ridad competente.

Al amparo de la habilitacion previstaen el articulo 11.3 yen
la disposicion final primera del Decreto 223/2002, mediante
Orden de 16 de septiembre de 2002, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion se establecieron las normas de
funcionamiento del Registro de Produccion Integrada de
Vegetales de laComunidad Auténomade Aragdn,y que,entre
otras cuestiones, se ocupa de determinar en su articulo 8 la
vigencia de la inscripcién en el Registro de Produccién Inte-
grada a la vez que establece el modelo de solicitud de inscrip-
cién o de modificacion de datos en su Anexo I.

No existiendo en la citada Orden de 16 de septiembre de
2002 un modelo de solicitud para la renovacién de la vigencia
de la inscripcién en el Registro de Produccion Integrada, se
hace necesario modificar la redaccién del articulo correspon-
diente a la vigencia de la inscripcidn, estableciendo dicho
modelo de solicitud.

Asimismo, el Departamento de Agricultura y Alimenta-
cidn, atendiendo a las crecientes demandas del mercado de
productos agroalimentarios de calidad obtenidos mediante el
empleo de précticas de cultivo que respeten el medio ambien-
te, ha procedido a regular las condiciones técnicas especificas
para la produccién integrada de tomate, por lo que se hace
necesario la actualizacién del AnexoIdelacitadaOrdende 16
de septiembre de 2002 para incluir este cultivo en la lista de
tipos de produccién vegetal a la que pueden acogerse los
operadores a efectos de su inscripcion en el Registro.

Tal como ya se haindicado, el Decreto 223/2002 dispone en
su articulo 11.3 que las normas de funcionamiento del Regis-
tro de Produccién Integrada se establecerdn mediante Orden
del Departamento competente en materia de agricultura y, por
otro lado, faculta en su disposicidn final primera al Consejero
de Agricultura para dictar, en el ambito de sus competencias,
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo dispuesto en el propio Decreto.

Por todo lo expuesto, dispongo:

Articulo tinico. Modificacion normativa.

LaOrdende 16 de septiembre de 2002, del Departamento de
Agricultura, por la que se establecen las normas de funciona-
miento del Registro de Produccion Integrada de Vegetales de
la Comunidad Auténoma de Aragén, se modifica de la forma
siguiente:

Uno.—Se modifica el articulo 8, que quedara redactado en
los siguientes términos:

Articulo 8. Vigencia de la inscripcion.

«La inscripcion en el Registro tiene una vigencia anual,
prorrogable de afio en afio previa comunicacién al Registro de
la continuacién de la actividad, que habra de efectuarse por el
operador antes de la conclusion del periodo inicial o de cada
una de las prérrogas, segtin modelo establecido en el anexo I.»

Dos.—El Anexo I se sustituye por el que se inserta como
Anexo I en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Adaptacion del Anexo I.

Mediante resolucién del Director General competente en
materia de fomento agroalimentario se adaptara el Anexo I
para incluir en €l las producciones sobre las que en el futuro se
aprueben Normas Técnicas Especificas de produccién inte-
grada de vegetales.

Segunda.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 21 de mayo de 2007.
El Consejero de Agricultura

y Alimentacion,
GONZALO ARGUILE LAGUARTA




