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I. Disposiciones Generales
§

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

#
CORRECCION de errores de la Orden de 29 de
septiembre de 2006, del Departamento de Educa-
ción, Cultura y Deporte, por la que se establece el
currículo del ciclo formativo de Grado Medio,
correspondiente al título de Técnico en Laborato-
rio de Imagen en el ámbito de la Comunidad
Autónoma de Aragón

$
Advertidos errores en la ORDEN de 29 de septiembre de

2006, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por
la que se establece el currículo del ciclo formativo de grado
medio, correspondiente al título de Técnico en Laboratorio de
Imagen en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón,
publicada en el BOA nº 126 de fecha 30 de octubre de 2006,
se procede a su subsanación en los siguientes términos:

Se reproduce íntegramente el anexo de la citada Orden.
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3. ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRI-

BUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONA-
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4. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E INSTALA-
CIONES PARA IMPARTIR ESTAS ENSEÑANZAS.
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TRO.

1. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO
1.1. Perfil profesional
1.1.1. Competencia general
Los requerimientos generales de cualificación profesional

del sistema productivo para este técnico son:

Realizar las operaciones de toma, procesado y tratamiento
de materiales fotosensibles expuestos y archivos de imagen
digital, ajustándose a procesos, procedimientos y tiempos
establecidos y a las especificaciones del cliente, consiguiendo
la calidad requerida y actuando en condiciones de seguridad.

1.1.2. Capacidades profesionales
—Interpretar correctamente las instrucciones, manuales de

operación de equipos y máquinas y procesos de revelado,
positivado, ampliación, tratamiento e impresión de materiales
fotográficos; las especificaciones técnicas de los materiales y
productos y en general todos los datos que le permitan la
preparación, puesta a punto y desarrollo de los procesos.

—Realizar con destreza las operaciones de toma, revelado,
positivado, ampliación, tratamiento, diferentes acabados e
impresión de material fotosensible de color o blanco/negro, de
cualquier formato, utilizando los equipos y procedimientos
adecuados, evaluando el resultado de esa ejecución para
conseguir la calidad establecida.

—Responder de la correcta preparación, buen funciona-
miento y puesta a punto de máquinas, útiles y materiales.

—Participar en las pruebas, mejoras y ensayos que impli-
quen un óptimo aprovechamiento de las instalaciones, equi-
pos y materiales.

—Poseer una visión de conjunto y coordinada de las fases
del proceso de revelado, positivado, ampliación y/o impresión
en blanco y negro y en color, por procedimientos analógicos
y digitales.

—Realizar las operaciones de control de calidad del proce-
sado, aplicando los procedimientos establecidos.

—Interpretar la información de los instrumentos de medida
y control e intervenir sobre los parámetros técnicos para que
el procesado se realice dentro de las tolerancias admitidas.

—Realizar con destreza las operaciones de recepción de
imágenes digitales on line, archivo y ordenamiento de las
mismas, tratamiento e impresión en pequeño y gran formato.

—Tomar decisiones para ejecutar trabajos que integren
texto e imágenes fijas, logrando productos gráficos adaptados
a las demandas actuales del mercado.

—Intervenir en las operaciones de integración de material
audiovisual en producciones multimedia, siguiendo las ins-
trucciones establecidas y utilizando los equipos y procedi-
mientos adecuados.

—Realizar con destreza las operaciones de volcado de
material audiovisual en diferentes soportes.

—Actuar en todo momento cumpliendo las normas de
seguridad personal y medioambiental.

—Adaptarse a diversos puestos de trabajo dentro del ámbito
del procesado y tratamiento de material fotosensible y a las
nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de
los cambios producidos en las tecnologías relacionadas con su
profesión.

—Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo
funcional en el que está integrado, colaborando en la consecu-
ción de los objetivos asignados, respetando el trabajo de los
demás, participando activamente en la organización y desa-
rrollo de tareas colectivas y cooperando en la superación de las
dificultades que se presenten con una actitud tolerante hacia
las ideas de los compañeros de igual o inferior nivel de
cualificación.

—Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo normas establecidas, consultando dichas decisiones
cuando sus repercusiones económicas, estéticas o de seguri-
dad sobrepasen su ámbito de responsabilidad.

—Ejecutar un conjunto de acciones, de contenido politécni-
co y/o polifuncional, de forma autónoma en el marco de las
técnicas propias de su profesión, bajo métodos establecidos.

Responsabilidad y autonomía en las situaciones de trabajo
A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos
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asignados por técnicos de nivel superior al suyo, se le reque-
rirán en los campos ocupacionales concernidos, por lo gene-
ral, las capacidades de autonomía en:

—La interpretación de la documentación e información
técnica relacionada con su trabajo y en la organización de sus
propias funciones.

—Preparación de pruebas y ajuste de las máquinas y equi-
pos de revelado de material fotosensible, así como del mante-
nimiento de primer nivel.

—Elaboración de ampliaciones y contactos en blanco y
negro y en color en los formatos y con los materiales más
adecuados.

—Diseño y elaboración de productos fotográficos digitales
sobre diferentes soportes y acabados.

—La aplicación de tratamientos químicos y digitales.

—Control y corrección de las variables del procesado para
conseguir la calidad establecida en el positivado y el revelado.

—Elaboración de productos audiovisuales y multimedia
básicos

—Aplicación de las herramientas de las tecnologías de la
información y de la comunicación según los requerimientos
básicos demandados en el entorno del laboratorio de imagen.

1.1.3. Unidades de competencia
1. Revelar soportes fotosensibles
2. Realizar y controlar los procesos de positivado y amplia-

ción en blanco y negro y color
3. Tratar imágenes fotográficas por procedimientos digita-

les
4. Realizar la administración, gestión y comercialización en

una pequeña empresa o taller.
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II. Autoridades y personal
     b) Oposiciones y concursos

§
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

#
CORRECCION de errores de la Orden de 6 de
febrero de 2007, del Departamento de Educación,
Cultura y Deporte, por la que se determinan las
plantillas de maestros en Colegios de Educación
Infantil y Primaria, Institutos de Educación Se-
cundaria, Secciones Delegadas de Educación Se-
cundaria, en Centros Públicos de Educación de
Personas Adultas y en Equipos de Orientación
Educativa y Psicopedagógica, para el curso 2007-
2008.

$
Advertidos errores en el anexo I de la Orden de 6 de febrero

de 2007, del Departamento de Educación, cultura y Deporte,

inserta en el «Boletín Oficial de Aragón», número 22, de 21 de
febrero, por la que se determinan las plantillas de maestros en
Colegios de Educación Infantil y Primaria, Institutos de Edu-
cación Secundaria, Secciones Delegadas de Educación Se-
cundaria, en Centros Públicos de Educación de Personas
Adultas y en Equipos de Orientación Educativa y Psicopeda-
gógica, para el curso 2007-2008.

A continuación se transcriben las correcciones practicadas
en los Centros afectados:

Incluir en el citado ANEXO I, MAESTROS EN COLE-
GIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, entre las
páginas 2765 y 2766 los centros que se detallan a continua-
ción:
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