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Relacién de Puestos de Trabajo de sus Unidades administra-
tivas.

LaDireccién General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacién del
Anexo Presupuestario de Personal, realizando el estudio eco-
némico individualizado de la propuesta de modificacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relaciéon con la
Disposiciéon Adicional PrimeradelaLey de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo,

DISPONEN:

Primero.—Aprobar la modificacién de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo de Personal Funcionario del Organismo Aut6-
nomo Instituto Aragonés de la Juventud, en los siguientes
términos:

1.—Puesto niimero R.P.T. 9660, Jefe de Area de Informa-
cién Juvenil, se asigna Nivel de Complemento de destino «23»
y en el apartado Grupo se afiade «A».

Segundo.—Aprobar la modificacién del Anexo Presupues-
tario de Personal del Organismo Auténomo Instituto Arago-
nés de la Juventud, en los siguientes términos:

—Cddigo Anexo 323.1F006B, correspondiente al puesto
numero R.P.T. 9660, Jefe de Area de Informacion Juvenil , se
dota con la cuantia correspondiente al Nivel de Complemento
de destino «23» y su correspondiente Complemento especifi-
co, financidndose las Retribuciones con cargo a la ficha
Variaciones, Reasignaciones y otras incidencias y la Seguri-
dad Social con el Concepto 160 del Programa 323.1 «Promo-
cién de la Juventud» (Expte. 484/2006).

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 22 de junio de 2006.

El Vicepresidente del Gobierno
y Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 157/2006, de 4 de julio, del Gobierno

2031 de Aragon, parala ordenacion de los programas de
orientacion profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo y la regulacion de los progra-
mas de insercion en el empleo.

La Constitucion Espafiola en su articulo 40.1 establece que
«los poderes publicos promoveran las condiciones favorables
parael progreso social y econdémico y para una distribucién de
la renta regional y personal mds equitativa en el marco de una
politica de estabilidad econémica. De manera especial realiza-
rd una politica orientada al pleno empleo».

El articulo 149.1.7 de la Constitucién Espafiola sefiala la
competencia exclusiva del Estado sobre legislacion laboral,
sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las Comuni-
dades Auténomas.

En el mismo sentido, el articulo 39.1.2 del Estatuto de
Autonomia para Aragén sefiala que es competencia de la

Comunidad Auténoma la ejecucion de la legislacion general
del Estado en materia laboral.

Ala Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del articu-
lo 35.1.24 del mencionado Estatuto de Autonomia le corres-
ponde la competencia exclusiva sobre la planificacién y el
fomento de la actividad y del desarrollo econdmico en su
dmbito territorial, dentro de los objetivos marcados por la
politica econdémica nacional. Igualmente se encomienda a los
poderes puiblicos aragoneses impulsar la politica tendente a la
mejora y equiparacion de las condiciones de vida y trabajo de
los aragoneses, promoviendo ademds, la correccién de
desequilibrios econdémicos, sociales y culturales entre los
distintos territorios de Aragdn, segtin dispone el articulo 6.2.
del Estatuto de Autonomia.

La Ley 9/1999 de 9 de abril, de creacién del Instituto
Aragonés de Empleo, estableci6 entre las funciones de éste en
relacién con la planificacidn, gestidon y control de las politicas
de empleo, el desarrollo de programas de apoyo y fomento del
empleo y la gestion de los conciertos, convenios de colabora-
cién y subvenciones que correspondan.

El Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, traspasa a la
Comunidad Auténoma de Aragén con efectos de 1 de julio de
2002, las funciones y servicios que en materia de trabajo,
empleo y formacién realizaba el Instituto Nacional de Empleo.

Entre las funciones asumidas se encuentran las referidas ala
concesion de subvenciones para la realizacion de Acciones de
Orientacion Profesional para el Empleo y Asistencia para el
Autoempleo reguladas por Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998, modificada por
Orden de 4 de febrero de 2000, procediendo el Instituto
Aragonés de Empleo a adaptar las bases reguladoras en Orden
de 30 de septiembre de 2002 del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo.

De la misma forma, asumid las subvenciones para la puesta
en practica de Programas Experimentales en materia de em-
pleo regulados por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 2643/2003 de 18 de septiembre, procediéndose por el
Instituto Aragonés de Empleo a adaptar las bases reguladoras
por Orden de 1 de abril de 2004, del Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Empleo.

La experiencia obtenida durante estos afos transcurridos
desde la aprobacion de las 6érdenes referenciadas, los trabajos
realizados por expertos en Orientacion Profesional del INAEM
y de Entidades Colaboradoras, y los buenos resultados de
insercién obtenidos a través de los programas experimentales
que hasta este momento se han venido desarrollando, han
planteado la necesidad de potenciar estos programas.

Ast, la orientacién profesional debe ayudar a los individuos
areflexionar sobre sus ambiciones, sus intereses y sus compe-
tencias, facilitarles la comprension del mercado laboral y los
sistemas de formacidn, y la relacién de estos conocimientos
con lo que saben sobre ellos mismos.

Una orientacién profesional integral debe ensefiar a las
personas a planificar y atomar decisiones sobre su vida laboral
y la formacién que implica.

La orientacién profesional hard asequible la informacién
sobre el mercado laboral y las oportunidades de formacion,
organizando y sistematizando esta informacién y haciendo
que esté disponible en el momento adecuado, cuando las
personas tienen necesidad de ella.

La orientacién profesional contribuird al logro de los objeti-
vos de desarrollo econdmico, eficacia del mercado de trabajo y
movilidad geogréfica y profesional, mejorando la eficiencia de
la inversion en formacién profesional, ocupacional y continua
asf como al desarrollo del capital humano y la mano de obra.

La orientacion profesional ayudard a alcanzar objetivos de
equidad social ayudando a los mds desfavorecidos en su
integracion social a través de su integracion laboral.




BOA Numero 80

14 de julio de 2006 9641

Por otra parte, los Programas Experimentales desarrollados
hasta el momento han alcanzado unos niveles de integracién
laboral para colectivos con especiales dificultades en la bus-
queda de empleo.

Ello hallevado aintroducir en estos programas financiacién
propia del Gobierno de Aragén que le permitan contribuir a
una mayor eficacia en la consecucién de resultados positivos
para sus politicas de empleo, poniéndose de manifiesto la
necesidad de establecer una nueva regulacion legal de estos
programas transferidos.

Ademads, parece oportuna la modificacién de la denomina-
cién de los Programas Experimentales de Empleo, ya que
después de dos afios de realizacidn de estos programas se hace
necesario sustituir la denominacién de los mismos por otro
término mas adecuado como es el de Programas de Insercién
en el Empleo.

Por otro lado, la publicacién de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, obliga a la adaptacién
del régimen juridico general de las subvenciones otorgadas
por las Administraciones Publicas en los Programas de poli-
ticas activas de empleo.

Este decreto, en consecuencia, pretende actualizar la nor-
mativa en estos dos programas concretos de politicas activas
de empleo.

Asti, en el capitulo I, se establecen las disposiciones genera-
les que afectan a ambos programas como son el objeto,
destinatarios y financiacion.

En el capitulo II se regula el Programa de informacién y
orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo.

Y en el capitulo III, se regulan los nuevos Programas de
Insercién en el Empleo que sustituyen a los antiguos Progra-
mas Experimentales de Empleo.

Corresponde al Presidente de la Comunidad Auténoma de
Aragén, en virtud de lo dispuesto en el art. 12.19 del Decreto
Legislativo 1/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Presidente
y del Gobierno de Aragon, la firma del presente decreto.

En su virtud, consultadas las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas, a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo y previa deliberacién del
Gobierno de Aragén, en reunion del dia 4 de Julio de 2006,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto.

El objeto de este decreto es regular los Programas Especificos
de Politicas Activas de Empleo como son la realizaciéon de
acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y Asistencia
para el Autoempleo y los Programas de Insercién en el Empleo.

Lafinalidad de estos Programas es mejorar las posibilidades
de ocupacién de los demandantes de empleo en el mercado de
trabajo, tanto por cuenta propia como ajena.

Articulo 2.—Destinatarios finales.

1.—Con caracter general podran ser destinatarios finales de
los programas regulados en este decreto, salvo que en ellos se
disponga otra cosa y siempre que cumplan con los requisitos
especificos establecidos para cadauno de ellos, los demandan-
tes de empleo inscritos en las Oficinas de Empleo del Instituto
Aragonés de Empleo, que buscan mejorar sus posibilidades de
ocupacion.

2.—En aquellos programas en los que sea preciso la seleccion
de los participantes por los servicios publicos de Empleo, ésta se
efectuard teniendo en cuenta los criterios y colectivos prioritarios
que se determinen, de acuerdo con las prioridades de la Estrategia
Europea para el Empleo y los objetivos fijados en los Planes de
ejecucion de dicha Estrategia Europea para el Empleo.

Igualmente, se consideraran prioritarios aquellos colectivos
definidos como tales por el Acuerdo Econémico y Social para
el progreso de Aragén (AESPA).

Articulo 3.—Financiacion.

La financiacion de estos programas se efectuard con cargo
alas cantidades que anualmente la Conferencia Sectorial para
Asuntos Laborales asigne a Aragén en los Programas de
Fomento de Empleo.

De la misma forma, estas cantidades podrdn ser comple-
mentadas con aquellas otras que estime convenientes el Go-
bierno de Aragén a través de los presupuestos anuales del
Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 4.—Procedimiento de concesion de las subvencio-
nes.

A efectos de garantizar la publicidad, transparencia, objeti-
vidad, igualdad y no discriminacién, asi como la libre concu-
rrencia de aquellas entidades interesadas en participar en estos
programas, el procedimiento para la concesion de las subven-
ciones reguladas en este decreto se iniciara siempre de oficio,
mediante convocatoria aprobada por orden del Departamento
competente en materia de trabajo de la Diputacion General de
Aragén y publicada en el «Boletin Oficial de Aragén».

Articulo 5.—Identificacion y publicidad de las acciones.

1.—A efectos de difusién publica, los lugares donde se
desarrollen las actividades relacionadas con estos programas
deberdn hallarse debidamente identificados y sefalizados,
colocando para ello un cartel informativo en un lugar visible,
segin modelo normalizado que se recogerd en la Orden de
convocatoria de cada programa.

2.—Asimismo, en la publicidad, difusién y material
divulgativo que pudiera realizarse por las entidades beneficia-
rias conrelacién a estos programas debera figurar el patrocinio
y financiacién del Gobierno de Aragén a través del Instituto
Aragonés de Empleo, asi como en su caso la cofinanciacién
del Fondo Social Europeo.

3.—FIl Instituto Aragonés de Empleo podréd establecer,
dirigir o gestionar la difusion de las acciones desarrolladas con
cargo a estos programas para promocionar y divulgar su
conocimiento.

Articulo 6.—Recursos.

Contra las resoluciones adoptadas en relacion con las ayu-
das contempladas en este decreto, que no agotan la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el titular del
Departamento competente en materia de Trabajo, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, 107, 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en los articulos 54.3
y 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

CAPITULO II
PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA
PARA EL AUTOEMPLEO.

Articulo 7.—Definicion.

Este programa tiene por objeto facilitar al demandante de
empleo, de acuerdo con sus circunstancias profesionales y
personales, el acceso a actividades que mejoren sus posibili-
dades de ocupacion en un determinado mercado de trabajo.

Por medio del presente decreto se establecen las bases para
la concesion de subvenciones a entidades beneficiarias que
realicen acciones de informacidn y orientacién profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo, articuladas en
itinerarios de insercién ocupacional y dirigidas a mejorar las
posibilidades de ocupacién de los demandantes de empleo
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inscritos en las Oficinas de Empleo de Instituto Aragonés de
Empleo.

Articulo 8.—Entidades beneficiarias.

Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones
aquellas entidades publicas o privadas sin 4nimo de lucro con
personalidad juridica propia que realicen acciones de orienta-
cién de acuerdo con lo previsto en esta norma, debiendo tener
suambito de actuacién en laComunidad Auténomade Aragoén.

Articulo 9.—Contenido del programa.

1.—Las acciones de informacién y orientacién incluyen:

a) Acciones de orientacion profesional para el empleo que
son aquellas que faciliten a los demandantes de empleo la
mejora de su posicidn en el mercado de trabajo y su busqueda
de empleo por cuenta ajena.

b) Acciones de asistencia para el autoempleo que son
aquellas que faciliten la deteccidn y dinamizacién de iniciati-
vas de autoempleo de los demandantes de empleo.

¢) Acciones de informacién profesional para el empleo que
son aquellas que, previo a los procesos de orientacion para el
empleo y asistencia al autoempleo o posteriormente a ellas,
proporcionan una informacién profesional puntual y concreta,
que facilite y complemente las anteriores acciones. Se deno-
minaran acciones de informacién profesional para el empleo.

d) Ademas de las anteriores se podran contemplar aquellas
otras acciones que relacionadas con el desarrollo de la orien-
tacion profesional, contribuyan a la mejora continua de las
acciones de orientacion.

La financiacién de los dos primeros tipos de acciones,
sefialadas con las letras a y b se realizard a través de las
cantidades que anualmente la Conferencia Sectorial para
Asuntos Laborales asigne a Aragén en los Programas de
Fomento de Empleo. Las acciones sefialadas con las letras c y
d se financiardn con los fondos que anualmente asigne el
Gobierno de Aragén a través de los presupuestos del Instituto
Aragonés de Empleo.

Las acciones de informacidn para el empleo mencionadas en
la letra c) anterior se desarrollardn de forma conjunta e insepa-
rable de las previstas en las letras a) -orientacién profesional
para el empleo- y b) -asistencia para el autoempleo. Debiendo
realizarse la solicitud para la subvencién de las mismas al
mismo tiempo que se solicitan las de las letras a) y/o b).

2.—EIl desarrollo de las acciones descritas en el punto
anterior, se efectuard de acuerdo con las especificaciones
técnicas que se determinen en la correspondiente orden de
convocatoria de estas acciones en las que se detallardn como
minimo:

a) Métodos e instrumentos que se utilizaran para la realiza-
cién de las mismas.

b) Requisitos que debe reunir el personal técnico que impar-
ta las acciones y los métodos empleados para su seleccion.

c) Instalaciones y material necesario para el desarrollo de las
acciones.

d) Procedimientos de evaluacién de la calidad y seguimien-
to de las acciones.

Articulo 10.—Destinatarios finales.

Los destinatarios finales de estas acciones son los deman-
dantes de empleo inscritos en las oficinas de empleo del
Instituto Aragonés de Empleo que buscan mejorar sus posibi-
lidades de ocupacidn.

Articulo 11.—Duracion.

El periodo de ejecucién de los programas de informacion,
orientacion y asistencia para el autoempleo serd como maxi-
mo de 12 meses, sin perjuicio, en su caso, de su gestion de
acuerdo con los méaximos establecidos en el articulo 47 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre General Presupuestaria, en
el articulo 41 de la Ley de Hacienda de la Comunidad Aut6-
nomade Aragén, aprobada por Decreto Legislativo 1/2000, de
29 de junio del Gobierno de Aragén y en la normativa

presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuan-
do las subvenciones tengan la consideracién de gastos
plurianuales. En este supuesto, y a efectos de su posible
inclusién en las solicitudes de pago al Fondo Social Europeo
y elaboracién de los correspondientes informes anuales, los
periodos de liquidacién y justificacién de las subvenciones
concedidas para este programa se referirdin como maximo a
periodos de 12 meses.

Cuando alguna de las acciones no pudiera ejecutarse dentro
del afio natural del ejercicio presupuestario en el que se
concedio la subvencion, la transferencia de la totalidad de la
subvencion se realizard con anterioridad al 31 de diciembre de
dicho afio natural. En este supuesto, las acciones podran
ejecutarse hasta el 31 de marzo de cada afio natural siguiente
asuconcesion, debiendo haberse iniciado las mismas antes del
31 de octubre del ejercicio en que se concedi6 la subvencion.

Articulo 12.—Cuantia de la subvencion.

1.—EIl Instituto Aragonés de Empleo subvencionard las
retribuciones totales y la cotizacion empresarial ala Seguridad
Social por todos los conceptos del personal necesario para la
ejecucion de las acciones de orientacion profesional y asisten-
cia para el autoempleo con los fondos acordados en la Confe-
rencia Sectorial para Asuntos Laborales, asi como las acciones
de informacion profesional mediante fondos propios del Ins-
tituto, en funcidén de las normas legales y reglamentarias del
convenio colectivo aplicable, o de acuerdo conlanormativade
aplicacion en la Administracion Publica para funcionarios. En
todo caso la cuantia serd como méaximo:

a) Para los técnicos y en su caso coordinadores: 29.321,5
euros por afio.

b) Para el personal de apoyo: 20.525,05 euros por afio.

La subvencién otorgada estard determinada por el niimero
de demandantes a atender, que se sefialard en cada convocato-
ria y dicho nimero condicionard las horas asignadas para la
subvencién correspondiente.

Se considerardn horas totales asignadas para el otorgamien-
todelasubvencidn, las correspondientes al tiempo de atencién
a los demandantes mds un porcentaje de dicho tiempo que se
dedicara a la preparacién de las acciones y que serd fijado en
la orden de convocatoria.

El nimero de técnicos necesarios para la realizacién de las
acciones se determinard a partir de un médulo de horas por afio
que dedicard cada técnico y que sera fijado igualmente en la
orden de convocatoria. Del mismo modo se concretard en la
norma de convocatoria para estas acciones el nimero de
personal de apoyo que la entidad podrd emplear para el
desarrollo de estas acciones y que serd proporcional al nimero
de técnicos.

Cuando la prestacién de servicios se concierte a tiempo
parcial las subvenciones indicadas anteriormente se reducirdn
en proporcioén a la jornada pactada.

Estas cuantias se actualizardn cada afio natural de acuerdo
con la evoluciéon que experimente el Indice de Precios al
Consumo publicado anualmente por el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda.

2.—El Instituto Aragonés de Empleo concedera una sub-
vencioén adicional ala que corresponda con arreglo al apartado
1 de este articulo, en una cuantia equivalente como maximo al
25% de la misma por los siguientes conceptos:

a) Gastos generales, materiales y técnicos que se generen en
la ejecucioén de las acciones.

b) Gastos que se originan por dietas y desplazamientos
necesarios para el desarrollo de las acciones, hasta el maximo
previsto en las normas, convenios colectivos o contratos de
trabajo que resulten aplicables, en caso de que éstos tltimos
establezcan cuantias inferiores.

¢) Formacién de los técnicos orientadores y personal de
apoyo.
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d) Disefio, desarrollo y elaboracion de medios e instrumen-
tos necesarios para larealizacion de las acciones siguiendo las
pautas establecidas y aprobadas por el Instituto Aragonés de
Empleo.

e) Gastos de coordinacién y organizacién de las acciones de
informacién y orientacidn.

3.—Fl Instituto Aragonés de Empleo concedera una sub-
vencién adicional, en el porcentaje que se fije en la orden de
convocatoria, sobre la suma de las cantidades asignadas en los
dos puntos anteriores en concepto de compensacion por las
acciones de informacién profesional sefialadas en la letra c)
del art. 9.1 de este decreto.

4.—Las subvenciones previstas en la letra d) del art. 9.1 de
este decreto, (acciones que relacionadas con el desarrollo de la
orientacion profesional contribuyan a la mejora continua de
las acciones de orientacién), se concederdn a las entidades que
lo soliciten, debiendo presentar memoria del proyecto, estudio
o trabajo técnico a realizar y presupuesto econdémico del
mismo. Su concesién estard sujeta a las disponibilidades
presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo y a la
idoneidad y valoracién que a tal fin efectie éste, através de una
Comisién de Valoracién designada al efecto, cuya composi-
cién, método de valoracion y funciones vendra determinada
en la correspondiente Orden de convocatoria de estas accio-
nes.

5.—El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en
el presente Capitulo no podrd ser, en ningin caso, de tal
cuantia que aisladamente o en concurrencia con subvenciones
o ayudas de otras Administraciones Ptiblicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario. Serd
obligacion de la entidad beneficiaria, de acuerdo con el articu-
lo 19.2 y 19.4 de 1a Ley General de Subvenciones, comunicar
al 6rgano concedente la obtencidn de esas otras subvenciones
o ayudasy tendrd la obligacién de incluir en la documentacion
justificativa unarelacién de todos los gastos e ingresos corres-
pondientes a la actividad subvencionada.

Articulo 13.—Solicitudes y procedimiento de concesion de
las subvenciones.

De acuerdo con lo especificado en el articulo 4 de este
decreto el procedimiento para la concesion de subvenciones
para estas acciones se iniciard siempre de oficio, mediante
convocatoria aprobada por orden del Consejero competente
en materia de trabajo y publicada en el «Boletin Oficial de
Aragén».

En dicha orden se establecerd el modelo de solicitud para la
peticion de estas subvenciones y la documentacién a acompaiiar.

En el modelo de solicitud las Entidades detallaran el nimero
de acciones de orientacién profesional y/o el nimero de
acciones de asistencia para el autoempleo que pretendan
realizar, ademas de las de informacién profesional suponien-
do éstas un nimero no inferior al 150% de las acciones de
orientacion profesional y/o de asistencia al autoempleo que se
pretendan realizar.

1.—Las solicitudes admitidas serdn analizadas y valoradas
por la Comisién de Evaluacién de Solicitudes con arreglo alos
siguientes criterios:

a) Coordinacién e integracion de las acciones de orientacion
profesional para el empleo y autoempleo con otras de forma-
cién ocupacional, planes experienciales, escuelas taller y
casas de oficios, talleres de empleo, fomento de la contrata-
cién o de iniciativas de actividad u otras que faciliten al
demandante de empleo a seguir un itinerario personal de
insercion laboral.

b) Cobertura territorial de las necesidades, especialmente en
aquellas zonas donde los medios propios del INAEM resultan
insuficientes para atender las necesidades de actuacién de la
provincia.

c¢) Experiencia de la institucién o entidad en el desarrollo de
las acciones solicitadas, valordndose en positivo la buena
ejecucion y en negativo la deficiente.

d) Recursos técnicos, humanos y materiales que superen los
minimos exigidos en las Especificaciones Técnicas en el
momento de la solicitud.

e) Procedimientos de gestion y seguimiento de las acciones
que aseguren un flujo adecuado de participantes, que garanti-
cen la puntualidad y exactitud de la informacién y que no
impliquen un aumento de cargas de trabajo para el Instituto
Aragonés de Empleo.

f) Sistemas de evaluacion de los servicios a los demandantes
de empleo, que pongan de manifiesto la calidad de los mismos.

g) Reduccién en el coste por eficiencia, o concurrencia de
otras subvenciones.

2.—FIl procedimiento de concesién de las subvenciones
reguladas en el presente Capitulo se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Para ello, la concesion de subvenciones se
realizard mediante la comparacion de solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo
con los criterios de valoracién establecidos en el apartado
anterior y adjudicar, dentro del crédito disponible, aquellas
que hayan obtenido mayor valoracién en aplicaciéon de los
citados criterios.

3.—Para la aplicacién de lo dispuesto en el punto anterior,
la propuesta de concesion se formulara a la Directora Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo por la Comisién de Evalua-
cién de Solicitudes a través del Servicio de Intermediacion,
que serd el encargado de instruir los correspondientes proce-
dimientos derivados de las solicitudes de subvencioén. La
Comisién de Evaluacién de Solicitudes es un 6érgano colegia-
do que serd presidido por el Jefe del Servicio de Intermediacién
del INAEM y estard integrado por los Directores Provinciales
del Instituto Aragonés de Empleo y por un Jefe de Seccién del
Servicio de Intermediacién, que actuard como Secretario, con
vOZz pero sin voto.

4.—La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, teniendo en cuenta la propuesta de concesién, asi como
las disponibilidades presupuestarias, emitird la resolucién
administrativa de concesioén o denegacion de las subvencio-
nes. En las resoluciones de concesion se establecera el nimero
de acciones a realizar por cada entidad, en cada una de las
provincias, en funcidn de la solicitud formulada.

5.—Laresolucién de otorgamiento, que requerird la acepta-
cién expresa por parte de los beneficiarios, se dictard dentro de
los 6 meses siguientes a la fecha de publicacién de la convo-
catoria. Esta resolucion serd notificada en el plazo de 10 dias
alas entidades solicitantes. Transcurrido dicho plazo mdximo
sin que exista resolucién expresa, la concesién de la subven-
cién se entenderd desestimada.

6.—Contra esta resolucion, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante
el Consejero competente en materia de Trabajo del Gobierno
de Aragén, de conformidad con lo establecido en el articulo 19
de la Ley 9/1999, de creacion del Instituto Aragonés de
Empleo.

Articulo 14.—Pago de las subvenciones.

1.—Los beneficiarios de las subvenciones habrin de acre-
ditar, previamente a que se dicte la propuesta de resolucién de
concesién y en la forma legalmente establecida, que se en-
cuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. La presentacion de
la solicitud para la concesion de subvenciones por parte de la
entidad conllevara la autorizacién al Instituto Aragonés de
Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la




9644 14 de julio de 2006

BOA Numero 80

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, como por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los
organos de la Administracién Tributaria de la Comunidad
Auténoma de Aragén, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, la
disposicién adicional 3* de la Ley 12/2005, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén
para el afio 2006.

2.—FIl Instituto Aragonés de Empleo podrd abonar en
concepto de anticipo el 100% de la subvencién concedida a la
entidad colaboradora, previa presentacion por la misma de
certificado de inicio de las acciones, sefialadas en las letras a),
b) y c¢) del articulo 9.1. del presente decreto. La entidad
colaboradora deberd presentar solicitud de dicho anticipo
antes del 31 de octubre del afio en que se convoquen las
acciones. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una
entidad privada sin dnimo de lucro, deberd presentar aval
bancario por el importe del total de la subvencién otorgada.

Articulo 15.—Liquidacion final.

1.—Durante el mes siguiente al de finalizacién de la ejecu-
cion de las acciones objeto de subvencion, la entidad colabo-
radora presentard liquidacion final de los gastos realizados en
el modelo que se disponga por el Instituto Aragonés de
Empleo, que contendrd, al menos, lo siguiente:

a) Acciones realizadas con especificacion de los demandan-
tes de empleo atendidos en cada una de ellas.

b) Los gastos realizados desagregados por conceptos.

2.—Laentidad colaboradora deberd aportar los justificantes
de gastos originales.

3.—En la liquidacién final de la subvencion, la entidad
podr4 justificar los gastos en retribuciones de todos los técni-
cos que realicen acciones, asi como del personal de apoyo, con
el tope méximo de multiplicar el médulo tipo establecido en el
articulo 12.1.a) y b) de este decreto, o la cantidad que resulte,
segun el tiempo de contrato, por el nimero total de estos
técnicos, asi como del personal de apoyo.

4—En las acciones sefialadas en el art. 9.1, letra d), la
Entidad colaboradora objeto de la subvencién justificard la
misma mediante la presentacion del proyecto, trabajo o estu-
dio técnico, que haya sido seleccionado por la Comisién de
Valoracién asi como, las facturas o documentos de valor
probatorio equivalente, acompafiados de su correspondiente
justificante de pago.

Articulo 16.—Obligaciones de las entidades colaboradoras.

Las entidades colaboradoras deberdn cumplir, ademds de
las sefialadas en la Ley General de subvenciones, las siguien-
tes obligaciones:

a) Presentar trimestralmente las fichas de control de accio-
nes firmadas por los participantes.

b) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la conce-
sién de la subvencién y, en todo caso, la obtencién de otras
subvenciones para idéntico fin.

¢) Facilitar, en el plazo médximo de diez dias, los datos que el
Instituto Aragonés de Empleo requiera sobre el desarrollo y
resultado de las acciones con los demandantes de empleo inscri-
tos en las Oficinas de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo.

d) Indicar la condicién de accién subvencionada por el
Gobierno de Aragon a través del Instituto Aragonés de Em-
pleo y su cofinanciacién, en su caso, por el Fondo Social
Europeo.

e) No percibir cantidad alguna de los participantes en las
acciones.

f) Presentar al finalizar el periodo de realizacion de acciones
unarelacion de las personas atendidas a través de las acciones
de informacién profesional, en la que figurard como minimo,
el nombre y apellidos de la persona objeto de la informacidn,
su D.N.I. y la fecha en que recibi6 la misma.

Articulo 17.—Seguimiento y control.

La entidad colaboradora queda sometida a las actuaciones
de comprobacién y seguimiento que realice el Instituto Arago-
nés de Empleo y, en su caso, la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social. Igualmente, queda sometida a las acciones
de control financiero que puedarealizar la Intervencién Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Aragén, el Tribunal de
Cuentas y, en su caso la Camara de Cuentas de Aragon, as{
como las que se puedan efectuar por la Comisién y el Tribunal
de Cuentas de la Uni6én Europea.

Articulo 18.—Reintegro de las subvenciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencién y en la cuantia fijada de acuerdo con los
articulos 37 y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y 17 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, (B.O.E. 27-11-2003).

Asimismo, procederd el reintegro por parte de la entidad
colaboradora de las siguientes cantidades:

a) Las correspondientes a acciones no ejecutadas por causas
imputables a la entidad colaboradora.

b) Las que excedan al coste de la actividad desarrollada.

¢) Las que excedan de la cantidad a percibir por las acciones
realizadas, una vez deducidas otras subvenciones o ayudas
recibidas por la entidad colaboradora para la misma finalidad.

Articulo 19.—Procedimiento de reintegro.

El procedimiento de reintegro de la subvencion, estard
sujeto a lo previsto en el articulo 41 y siguientes de la
mencionada Ley General de Subvenciones.

CAPITULO III
PROGRAMAS DE INSERCION EN EL EMPLEO

Articulo 20.—Definicion.

Se consideran programas de insercién en el empleo los que
tengan por objeto el desarrollo de planes que combinen los
diferentes servicios para el empleo, tales como: informacidn,
orientaciéon y asesoramiento; formacién; practica laboral,
movilidad geografica, planes experienciales etc., con la fina-
lidad de conseguir la insercion laboral de los desempleados
mencionados en el articulo siguiente.

Articulo 21.—Destinatarios finales.

Los destinatarios finales de los programas de insercion en el
empleo deberan ser desempleados inscritos como demandantes
de empleo en una Oficina de Empleo con dificultades de inser-
cién, como discapacitados, inmigrantes, mujeres con problemas
de integracion laboral o victimas de violencia de género y
trabajadores en situacion de riesgo de exclusion social, asi como
aquéllos otros que en un momento determinado se considere por
el Gobierno de Aragén que deben ser objeto de un plan especifico.
Sin perjuicio de ello se podran sefialar dentro de tales colectivos
y para alguna de las acciones objeto de este programa, destinata-
rios especificos dentro de los prioritarios establecidos en los
Planes de ejecucion de la Estrategia Europea de Empleo.

Articulo 22.—Entidades promotoras y beneficiarias de las
subvenciones.

Podran promover estos programas y ser beneficiarios de las
subvenciones para el desarrollo de los programas de insercién
en el empleo, las personas juridicas, ptblicas o privadas, sin
4nimo de lucro que acrediten experiencia en la realizacién de
acciones que vayan dirigidas al acompafiamiento a los
desempleados en procesos de insercidn laboral por cuenta
ajena o propia y tengan su dmbito de actuacién en la Comuni-
dad Auténoma de Aragén.

Articulo 23.—Contenido del programa.

1.—Las acciones a desarrollar con los programas de inser-
cioén en el empleo irdn orientadas, con cardcter general, a la
mejora de la ocupabilidad o integracién laboral de los
desempleados que participen en los mismos.
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2.—Dadas las especiales caracteristicas y dificultades que
presentan los colectivos que van a participar en estos progra-
mas y los diversos tratamientos que requieren para su inser-
cién en el mercado de trabajo en cada proyecto de programa
de insercién en el empleo se determinardn, al menos, los
siguientes aspectos:

a) El colectivo o colectivos de desempleados a atender e
insertar y las dificultades de éstos para integrarse en el merca-
do de trabajo.

b) Los objetivos cuantificados de insercidon que deberan ser,
al menos, del 35% de los desempleados atendidos durante el
desarrollo del programa. Con caricter general, se considerara
que dicha insercién laboral se ha conseguido cuando durante
la vigencia del programa de insercién en el empleo el desem-
pleado sea contratado como trabajador por cuenta ajena, se
incorpore como socio trabajador o de trabajo en cooperativas
de trabajo asociado o sociedades laborales o se constituya
como trabajador por cuenta propia o auténomo, en todos los
casos por una duracién no inferior a seis meses. No obstante,
en cada programa se podrd adecuar la definiciéon de esta
insercion, en funcion de circunstancias tales como la actividad
profesional que desarrollase el trabajador insertado o su per-
tenencia a colectivos de desempleados con especiales dificul-
tades de insercion.

c) Las acciones y las diferentes lineas de actuacion que
desarrollard la entidad promotora para lograr tanto los objeti-
vos de insercién como la mejora de la ocupabilidad de los
desempleados participantes en el programa.

Articulo 24.—Duracion de las acciones.

El periodo de ejecucién de los programas de insercién en el
empleo serd como maximo de 12 meses, sin perjuicio, en su
caso, de su gestion de acuerdo con los maximos establecidos
en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre
General Presupuestaria, en el articulo 41 de la Ley de Hacien-
da de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobada por
Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio del Gobierno de
Aragén y en la normativa presupuestaria de la Comunidad
Auténoma de Aragén, cuando las subvenciones tengan la
consideraciéon de gastos plurianuales. En este supuesto, y a
efectos de su posible inclusién en las solicitudes de pago al
Fondo Social Europeo y elaboracién de los correspondientes
informes anuales, los periodos de liquidacién y justificacién
de las subvenciones concedidas para este programa se referi-
rdn como méaximo a periodos de 12 meses.

Los planes de insercion en el empleo se articulardn a partir
de lafecha de la Resolucién de concesion de la subvencidn por
parte del Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 25.—Seleccion de participantes.

El Instituto Aragonés de Empleo seleccionara de entre los
demandantes de empleo inscritos en las Oficinas de empleo
como desempleados, los disponibles para su incorporacién al
programa de insercién en el empleo conforme a los criterios
generales del articulo 21, pudiendo la entidad promotora
participar en el proceso de seleccion en los términos que se
acuerden.

Articulo 26.—Objeto de las subvenciones, financiacion y
regulacion.

1.—Las subvenciones reguladas en esta norma tienen por
objeto la financiacién de los programas de insercién en el
empleo anteriormente descritos. Esta financiacién se hace con
cargo a los correspondientes conceptos de gasto del Presu-
puesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo, aprobado
anualmente por la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, hasta el limite de las disponibilidades
presupuestarias de los mismos. Los fondos financiadores de
estos programas provienen por una parte, de los fondos acor-
dados en la Conferencia Sectorial para Asuntos Laborales
para los Programas de Fomento de Empleo destinados a

Aragén y por otra parte, de fondos propios del Gobierno de
Aragoén.

2.—La concesion de estas subvenciones se efectuard en
régimen de concurrencia competitiva y se regulard por lo
dispuesto en este decreto, y en lo no establecido en el mismo,
se estard a lo dispuesto en la Orden TAS 2643/2003, de 18 de
septiembre, por la que se regulan las bases para la concesién
de subvenciones para la puesta en practica de programas
experimentales en materia de empleo. Del mismo modo serd
necesario tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 23/2003,
de 28 de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
el Reglamento que desarrolla el control de la actividad econé-
mica y financiera de la Administracién, de los Organismos
Publicos y de las Empresas de la Comunidad Auténoma de
Aragén, en el articulo 18 de la ley 4/1998 de 8 de abril, de
Medidas Fiscales, Financieras, de Patrimonio y Administrati-
vas, del Gobierno de Aragén y en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y demds normativa
vigente en esta materia.

Articulo 27.—Cuantia de las subvenciones.

1.—La cuantia de las subvenciones para el desarrollo de los
programas de insercién en el empleo previstos en el presente
capitulo, se determinara en la resolucién de concesion de los
mismos, en funcién del nimero de personas a atender y
objetivos previstos de insercion, sin que la cantidad a percibir
pueda ser superior a 1.300 euros por persona atendida, canti-
dad que se incrementard hasta un maximo de 4.600 euros por
cada persona insertada en el mercado de trabajo, en funcién de
las caracteristicas de los desempleados a atender e insertar y su
dificultad paraintegrarse en el mismo. En ningtin caso, tenien-
do en cuenta ambos pardmetros, podra percibirse una cantidad
superior a 2.500 euros de promedio por desempleado objeto
del programa. Estas cantidades podrdn actualizarse anual-
mente, si se considera oportuno, adecudndolas a la evolucién
que experimente el Indice de Precios al Consumo publicado
anualmente, por el Ministerio de Economia y Hacienda.

En la resolucién de concesion se establecerd la cantidad a
reducir del importe total de la subvencion si no se consiguen
los objetivos previstos. Esta reduccién se calculard en funcién
de los demandantes de empleo insertados, teniendo en cuenta
no obstante, los demandantes atendidos.

2.—La subvencién concedida serd destinada a cubrir los
gastos de la entidad relativos a:

a) Los costes laborales y de seguridad social por todos los
conceptos del personal necesario para orientacion, tutorizacion,
formacion y/o apoyo de los demandantes de empleo, incluyen-
do el que preste servicios en la entidad promotora, en cuyo
caso se imputardn al programa las partes proporcionales del
tiempo efectivamente dedicado al proyecto, y aquellas otras
que pudieran contratarse para tal fin hasta un limite de 42.000
euros anuales por trabajador.

b) Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal o
de los demandantes que participen en el programa, segin el
correspondiente convenio colectivo o contratos de trabajo que
resulten aplicables.

¢) Gastos derivados de la contratacién de medios externos
dirigidos a la formacidn de los desempleados participantes en
el programa, asi como las pélizas de seguros para la formacién
tedrica y practicas ocupacionales de los mismos en caso
necesario.

d) Gastos de amortizacidn de materiales y equipos técnicos
necesarios para el desarrollo del programa.

e) Gastos generales materiales y técnicos, con el limite del
25% de la cantidad subvencionada por el Instituto Aragonés
de Empleo. Estos gastos incluyen los siguientes:

Gastos de ejecucion de material t€cnico (guias, documenta-
cién para el participante, etc...), y de ejecucion en material de
oficina.




9646 14 de julio de 2006

BOA Numero 80

Gastos generales necesarios parala ejecucion de los mismos
en la parte correspondiente a esa ejecucion.

—Arrendamientos (excluido el «leasing», «renting» y simi-
lares): edificios, mobiliario, enseres y equipos informaticos.

—Mantenimiento (si no estd incluido en el arrendamiento).

—Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para
calefaccidn (caso que no estén incluidos en el arrendamiento).

—Comunicaciones (teléfono, correos,...).

—Limpieza.

—Seguridad, vigilancia.

—Seguros de responsabilidad civil.

—Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios
para el desarrollo de las acciones, cuando asi se determine en
la resolucién de concesion o el Instituto Aragonés de Empleo
los considere justificados.

Para todos aquellos gastos no relacionados anteriormente
serdn necesarias la previa comunicacioén y justificacién de los
mismos al Instituto Aragonés de Empleo que deberd autorizar-
los por escrito para que tengan la consideracién de gastos
elegibles.

El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en el
presente Capitulo no podrd ser, en ningtin caso, de tal cuantia
que aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario. Serd
obligacion de la entidad beneficiaria, de acuerdo con el articu-
lo 19.2'y 19.4 de la Ley General de Subvenciones, comunicar
al érgano concedente la obtencién de esas otras subvenciones
oayudasy tendrd la obligacién de incluir en la documentacién
justificativa una relacién de todos los gastos e ingresos corres-
pondientes a la actividad subvencionada.

Articulo 28.—Solicitudes.

Una vez realizada la correspondiente convocatoria en la
forma establecida en el articulo 4 de este decreto, la entidades
que rednan los requisitos exigidos podran presentar su solici-
tud, en el modelo que se acompaiiard a la orden de convoca-
toria, a través de cualquiera de las Unidades de Registro de
documentos del Gobierno de Aragén, publicadas mediante
Orden de 16 de febrero de 2.005, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales («Boletin Oficial de
Aragén» de 25 de febrero), asi como por cualquier otro medio
regulado en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Articulo 29.—Requisitos de la solicitud.

Los requisitos que debe reunir la solicitud de subvencién
para estos programas se estableceran en la mencionada orden
de convocatoria de los mismos, y como minimo debera
acompafiarse con la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa del proyecto por duplicado, cuya
presentacidn se considera requisito imprescindible para valo-
rar dicha solicitud.

b) Copia compulsada de la escritura publica de constitucién
y de los estatutos en donde conste que las entidades solicitan-
tes disponen de personalidad juridica, publica o privada y,
carecen de fines lucrativos. Se exceptia a las Administracio-
nes o entidades publicas de la presentacion de estos documen-
tos. A los efectos de esta norma, se entiende por Administra-
ciones Publicas y entidades de derecho publico, las Adminis-
traciones y entidades a que se refiere el articulo 2 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre.

¢) Original o copia compulsada de la documentacién
acreditativa de la capacidad del representante legal de la
entidad solicitante, para actuar en nombre y representacion de
la misma.

d) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de
la entidad solicitante.

e) Certificados de que la entidad solicitante se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
estatales y autondmicas, asi como de las que correspondan con
la Seguridad Social. La presentacién de la solicitud para la
concesion de subvenciones por parte de la entidad conllevara
la autorizacién al Instituto Aragonés de Empleo para recabar
los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, como por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administra-
cién Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y, la disposicién adicio-
nal 3*de la Ley 12/2005, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragén para el afio 2006.

f) Ficha de terceros, segiin modelo que se acompaiiara a la
orden de convocatoria.

Articulo 30.—Criterios de valoracion de los programas.

Enlos programas de insercién en el empleo previstos en esta
norma se valorardn los siguientes aspectos:

1.—Las caracteristicas de los colectivos de desempleados
inscritos a atender, teniendo en cuenta las especiales dificul-
tades para la insercion laboral de los mismos, asi como las
dificultades que tanto desde el punto de vista social como del
econémico, el geografico o el temporal, el mercado laboral
impone para la consecucién de un puesto de trabajo estable.

2.—Grado de compromiso adquirido por la entidad solici-
tante para la insercion laboral en el mercado de trabajo de los
demandantes a atender.

3.—Experiencia acreditada de la entidad solicitante en
actuaciones de acompafiamiento a la insercion laboral y me-
jora de la ocupabilidad de los demandantes de empleo en
general y, particularmente, respecto de dichas actuaciones
sobre colectivos de desempleados con especiales dificultades
en dichos procesos.

4.—Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la
financiacion total del programa, no valordndose a estos efec-
tos, una cofinanciacién inferior al 10 por 100 de la totalidad de
la subvencién.

5.—Carécter innovador del programa a desarrollar.

6.—Recursos humanos y materiales adecuados para la
atencion de los colectivos correspondientes.

7.—Sistema de evaluacion de los servicios prestados.

Articulo 31.—Procedimiento de concesion de subvenciones.

1.—El plazo de presentacién de solicitudes se determinara
por orden de convocatoria del departamento competente en
materia de empleo, en funcién de la dotacién presupuestaria
para el fomento de empleo que figure en la Ley de Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Aragén, y se publicard en
el «Boletin Oficial de Aragén».

2.—Fl procedimiento de concesion de las subvenciones
reguladas en el presente Capitulo se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3.—Para la aplicacion de lo dispuesto en el punto anterior,
la propuesta de concesion se formulara a la Directora Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo por la Comisién de Evalua-
cién de solicitudes a través del Servicio de Intermediacion,
que serd el encargado de instruir los correspondientes proce-
dimientos derivados de las solicitudes de subvencién. La
Comisién de Evaluacién de Solicitudes es un 6érgano colegia-
do que serd presidido por el Jefe del Servicio de Intermediacién
del INAEM y estard integrado por los Directores Provinciales
del Instituto Aragonés de Empleo y por un Jefe de Seccion del
Servicio de Intermediacién, que actuard como Secretario, con
vOZz pero sin voto.

4.—La Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Em-
pleo, teniendo en cuenta la propuesta de concesién, asi como
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las disponibilidades presupuestarias procederd a la firma de la
resolucién correspondiente, que pondra fin al procedimiento
de concesion de subvenciones.

5.—Una vez analizadas las solicitudes presentadas, el pro-
cedimiento de concesion de las subvenciones finalizard con la
firma de la resolucién de concesion correspondiente.

6.—Laresolucién de otorgamiento, que requeriré la acepta-
cién expresa por parte de los beneficiarios, se dictard dentro de
los 6 meses siguientes a la fecha de publicacién de la convo-
catoria. Esta resolucion serd notificada en el plazo de 10 dias
alas entidades solicitantes. Transcurrido dicho plazo maximo
sin que exista resolucién expresa, la concesion de la subven-
cion se entenderd desestimada.

7.—Laresolucién de concesion especificard necesariamen-
te:

a) Ambito geografico de aplicacién del programa por la
entidad.

b) Objetivo general del programa de insercion en el empleo
y las diferentes lineas de actuacién que desarrollara la entidad
beneficiaria para alcanzarlo.

¢) El nimero minimo de demandantes inscritos en las
Oficinas de Empleo como desempleados a atender, que no serd
nunca inferior a 60 personas.

d) Los derechos y las obligaciones de la entidad a la que se
otorga la subvencion, entre los que figurardn: los objetivos
cuantificados de insercidn, que no podran ser inferiores a los
sefialados en el articulo 23.2 b) de este decreto, la definicién
de la insercién por cuenta ajena o propia; la subvencién
otorgada con especificacion de las cantidades a percibir por
persona atendida y por persona insertada; la cldusula de
reduccién de la subvencion en el caso de incumplimiento de
objetivos.

8.—FEn la resolucién podran hacerse constar, ademads, las
cldusulas que en cada caso sean necesarias para asegurar el
perfecto desarrollo del programa, asi como las acciones de
control y evaluacién que haya que realizar el Instituto Arago-
nés de Empleo. A tal efecto, se creard una Comisién mixta de
seguimiento del programa compuesta por cinco miembros;
tres en representacion del Instituto Aragonés de Empleo, uno
de los cuales la presidird y dos en representacion de la entidad
beneficiaria.

Articulo 32.—Pago de las subvenciones.

Una vez firmada la resolucién y antes del inicio de la accién
0 acciones en que se concrete el programa en cuestion, podra
adelantarse a las entidades beneficiarias, en concepto de
anticipo, hasta el 100 por 100 del total de la subvencién
aprobada, previa presentacion de los avales o garantias a los
que se refiere el Decreto Legislativo 1/2000 de 29 de junio del
Gobierno de Aragén por el que se aprueba el texto refundido
de laLey de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén
y la Orden TAS 1622/2002, de 13 de junio.

El pago de estas subvenciones se realizard a las entidades a
las que se les haya concedido, con anterioridad al 31 de
diciembre del afo en que fueron convocadas, aun cuando el
desarrollo de las mismas se prolongue durante el afio natural
posterior, y ello siempre del limite maximo de 12 meses de
duracién establecido en el art. 24 de este texto.

Articulo 33.—Seguimiento y control de las acciones sub-
vencionadas.

Las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control
técnico de los programas subvencionados se realizardn por el
Instituto Aragonés de Empleo, sin perjuicio de las de control
que puedan corresponder a la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social, las de control financiero de la Intervencién
General de la Diputacion General de Aragén y las actuaciones
de control previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.
Asimismo, los beneficiarios de las subvenciones previstas en
el presente decreto se someterdn a las acciones de control que

efectden, en su caso, los 6rganos de la Unién Europea, en
razén de la posible cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

Articulo 34.—Justificacion y liquidacion final de las sub-
venciones.

1.—Lajustificaciéon documental de los gastos deberd hacer-
se por la entidad beneficiaria en el plazo de un mes desde la
terminacion del programa subvencionado. La entidad debera
presentar: una relacion de los demandantes de empleo atendi-
dos y de los insertados, debidamente identificados, para rea-
lizar las comprobaciones necesarias a efectos del cémputo de
insercion -una ficha de control de acciones firmada por cada
uno de los desempleados participantes, en la que se acredite su
presencia en las distintas actividades del programa y una
relacion de los gastos realizados desagregados por conceptos
con los correspondientes justificantes de pago.

2.—Fl Instituto Aragonés de Empleo verificara el nivel de
insercion efectivo que la entidad beneficiaria certifica, de
acuerdo con los términos establecidos en la resolucién de
concesion.

3.—Una vez comprobadas las anteriores actuaciones, el
Instituto Aragonés de Empleo procederd a la liquidacion de la
subvencién. En todo caso, las cantidades no gastadas o no
justificadas serdn devueltas en el plazo de un mes desde la
notificacion de la liquidacidn.

4.—Junto adichajustificacion, laentidad beneficiaria debe-
ré4 presentar al Instituto Aragonés de Empleo una Memoria
final de actividades, donde se haga constar, al menos, una
descripcion detallada de la ejecucién del programa, de los
colectivos atendidos y la identificacién de las personas aten-
didas y/o insertadas en el mercado de trabajo.

Articulo 35.—Reintegro de las subvenciones.

1.—Procedera el reintegro total o parcial, segin los casos,
de las subvenciones percibidas por las entidades beneficiarias
y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento de abono de los fondos, en los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para las que fueron
concedidas.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificar la realiza-
cién de la actividad o no hacerlo en su debida forma.

d) Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por
las instituciones facultadas para las mismas e incumplimiento
de las obligaciones de informacién de datos.

e) No comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obten-
cion de ayudas o subvenciones publicas para la misma finali-
dad, ya sean de origen nacional, comunitario o internacional.

f) Cualquier otro incumplimiento de las condiciones y
requisitos fijados en este decreto, o en la resolucién de conce-
sidén, o en los sefialados en la Ley General de Subvenciones,
ley 38/2003 de 17 de noviembre.

2.—Fl procedimiento de reintegro de la subvencidn, en los
supuestos previstos en el apartado anterior, se iniciard de
oficio por el Instituto Aragonés de Empleo. La incoacién del
procedimiento de reintegro se notificara al beneficiario de la
subvencién poniendo de manifiesto los hechos a fin de que
formule las alegaciones y presente los documentos o
justificantes que considere pertinentes en el plazo de quince
dias siguientes a la notificacion.

3.—Transcurrido el plazo de alegaciones, el Instituto Ara-
gonés de Empleo dictard resolucién exigiendo, en el caso que
proceda, el reintegro, que habra de producirse en los plazos
establecidos en el articulo 20 del Reglamento General de
Recaudacidn, aprobado por Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre, siendo de aplicacion lo dispuesto en el Decreto 23/
2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento que desarrolla el control de la activi-
dad econdémica y financiera de la Administracién, de los
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organismos publicos y de las empresas de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Disposicion adicional inica. Financiacion

La financiacién de estos programas se efectuard a través de
las subvenciones previstas para los mismos, quedando condi-
cionada a la existencia de crédito en las aplicaciones de los
Presupuestos del Instituto Aragonés de Empleo denominadas
«Acciones de Informacién, orientacién y busqueda de em-
pleo», para el programa regulado en el Capitulo II de este
decreto y «Planes experimentales» o «Programas de Insercién
en el Empleo», para el programa regulado en el Capitulo III.

Disposicion transitoria tinica. Programas en vigor.

Los programas en vigor en la fecha de publicacién de este
Decreto seguirdn rigiéndose hasta su finalizacion por la nor-
mativa anterior.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo'y ejecucion.

Se autoriza al Consejero competente en materia de Trabajo
adictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarro-
llo y ejecucién de lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 4 de julio de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia Hacienda y
Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

DECRETO 156/2006, de 20 de junio, del Gobierno
2032 4. Aragon, por el que se crea la empresa publica
«PLHUS Plataforma Logistica, S.L.U.».

El Estatuto de Autonomia de Aragén, en su articulo 35.1
atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva
en materia de ordenacidn del territorio, urbanismo y vivienda,
enmateria de obras ptiblicas que no tengan la calificacién legal
de interés general del Estado ni afecten a otra Comunidad
Auténoma, asi como en la planificacién de la actividad econ6-
mica y fomento del desarrollo econémico de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El Gobierno de Aragdn, consciente del valor estratégico de
la intermodalidad de los diferentes sistemas de transporte, ha
promovido a través de la empresa ptiblica «Suelo y Vivienda
de Aragdn, S. L.», sociedad unipersonal de capital integra-
mente de la Diputacién General de Aragén, la creacién de la
Plataforma Logistico-Industrial de Huesca, PLHUS.

Porello, y ante la necesidad de contar con un instrumento de
gestién que garantice un cumplimiento eficaz y eficiente de las
funciones encomendadas, al amparo de los articulos 83 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, se promueve la
creacion de una empresa publica bajo la forma de sociedad de
responsabilidad limitada y con la denominacién de «<PLHUS
Plataforma Logistica, S.L.U.», en la que la participacién de
«Suelo y Vivienda de Aragén, S.L.U», serd mayoritaria para
garantizar el caracter publico de la misma. El articulo 84 de la
citada norma establece que las empresas de la Comunidad
Auténoma se creardn mediante Decreto del Gobierno de
Arag6n.

Por su parte, los estatutos sociales de la empresa publica
«Sueloy Vivienda de Aragén, S.L.U.», permiten la participa-

cion, previa autorizacién del Gobierno de Aragén y en las
condiciones que se determinen en cada caso, en otras empresas
que tengan por objeto actuaciones propias de su objeto social.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, aprobado por el Decreto Legislativo 1/
2000, de 29 de junio, y el Capitulo IV del Titulo VI del Texto
Refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 2/
2001, de 3 de julio, a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo, previa deliberacion del Gobierno de
Aragoén, en su reunién del dia 20 de junio de 2006,

DISPONGO

Articulo 1.—Constitucion y objeto.

1.—Se crea la empresa ptiblica «<PLHUS Plataforma Logis-
tica, S.L.U.», que revestird la forma juridica de Sociedad de
Responsabilidad Limitada.

2.—La sociedad tiene por objeto proyectar, construir, con-
servar, gestionar, explotar y promocionar, por ella misma o a
través de terceras personas, la Plataforma Logistico-Industrial
de Huesca «PLHUS» y, en particular, las infraestructuras y
equipamientos comprendidos en la misma, asi como los servi-
cios que puedan instalarse o desarrollarse en dichas
infraestructuras y equipamientos, todo ello actuando por en-
cargo del Gobierno de Aragdn, directa o indirectamente, y
seglin los términos y mandatos de actuacién de éste, en
nombre y por cuenta propia o en nombre propio y por cuenta
ajena.

3.—La empresa publica quedard adscrita al Departamento
de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes del Gobierno de
Aragon.

4.—Se autoriza a la empresa publica «Suelo y Vivienda de
Aragén, S.L.U» a participar como titular de la totalidad del
capital social de la empresa «PLHUS Plataforma Logistica,
S.L.U.»

Articulo 2.—Régimen juridico.

Laempresaptiblica «<PLHUS Plataforma Logistica, S.L.U.»
seregird por lo establecido en el Texto Refundido de laLey de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, por el Texto
Refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/
2001, de 3 de julio, por los presentes Estatutos, por la vigente
Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y demads
preceptos legales ordenadores del Régimen Juridico de las
Sociedades de Responsabilidad Limitada, asi como por la
normativa general de aplicacién a las empresas de la Comuni-
dad Auténoma.

Articulo 3.—Duracion.

La duracién de la Sociedad serd indefinida y dard comienzo
a sus operaciones el dia de su constitucion.

Articulo 4.—Capital Social.

1.—Fl capital social en el momento de la constitucion se fija
en cuatro mil (4.000 euros), totalmente asumido y desembol-
sado, distribuido en cien participaciones sociales de cuarenta
euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas correla-
tivamente de la una a la cien.

2.—LaJunta General podr4, tras laadopcién de los acuerdos
sociales que correspondan, reducir o aumentar el capital de la
Sociedad.

3.—Las aportaciones sociales podrdn hacerse en dinero o en
cualquier clase de bienes y derechos de caricter patrimonial
valorables en dinero.

Articulo 5.—Organizacion y funcionamiento.

1.—La Sociedad se regird por los Acuerdos de la Junta
General y las decisiones del Consejo de Administracién, adop-
tados dentro de sus respectivas atribuciones conforme a sus
Estatutos y la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.




