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CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 30 de noviembre de 2022, de la Dirección 
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo ex-
traordinario de estabilización de personal estatutario en plazas básicas de la categoría 
del Psicólogo/a Especialista Psicología Clínica en centros del Servicio Aragonés de 
Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Advertidos errores en la Resolución citada, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, 
número 240, de 14 de diciembre de 2022, se procede a corregir en los siguientes términos:

Único. Página 45479.

Donde dice:
“Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realización del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

berán reunir los siguientes requisitos:
c) Estar en posesión del título universitario oficial de Grado en el ámbito de la Psicología 

o de Licenciado en Psicología, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentación de solicitudes.

 Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al 
desempeño de la categoría solicitada habrán de citar la disposición legal o reglamen-
taria en que se reconozca tal equivalencia o aportar certificación expedida en tal sen-
tido por el Ministerio de Educación.

 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de, o 
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologación por el Ministerio 
de Educación, dentro del plazo de presentación de instancias.”

Debe decir:
“Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realización del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

berán reunir los siguientes requisitos:
c) Poseer el título de Psicólogo Especialista en Psicología Clínica expedido por el Minis-

terio de Educación, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación de 
solicitudes.

 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de, o 
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologación por el Ministerio 
de Educación, dentro del plazo de presentación de instancias.

 En cualquier caso, dichos títulos, diplomas o certificados deberán ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educación.”
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