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RESOLUCION de 5 de diciembre de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal mediante concurso-oposicion para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista
de Area de Otorrinolaringologia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico, autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las rela-
ciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presu-
puestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos
en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

En virtud de lo anterior, el Decreto 77/2022, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragon, (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 102, de 30 de mayo de 2022), por el que aprueba la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal en el ambito de personal esta-
tutario del Servicio Aragonés de Salud, contempla la convocatoria de pruebas selectivas para
el acceso a la categoria del Facultativo Especialista de Area de Otorrinolaringologia por el
procedimiento de concurso-oposicién por turno libre.

El presente proceso selectivo, segun lo previsto en el articulo 2 punto 4 de la citada Ley
20/2021, de 28 diciembre, y las citadas conclusiones del Acuerdo de para la aplicacion del
proceso de estabilizacién podra coincidir en la misma fecha con otros procesos selectivos de
la misma categoria en otros Servicios de Salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud con las posibles
especialidades previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccioén de la temporalidad en el empleo publico.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, tras la oportuna negociacion de-
sarrollada en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad, en sesion celebrada en fecha 25 de
noviembre de 2022, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Otorrinolaringologia en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 1 plaza basica de la categoria de Faculta-
tivo Especialista de Area de Otorrinolaringologia, cédigo categoria A142, en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, para su provision por turno libre co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal del
afo 2022 en el ambito del Servicio Aragonés de Salud.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.
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1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.5. Dado el caracter excepcional del proceso de selectivo, y siguiendo las recomenda-
ciones del acuerdo para la aplicacién del proceso de estabilizacion derivado de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, el Servicio Aragonés de Salud no concedera comisiones de servicios a
otros Servicios de Salud hasta transcurridos al menos 2 afos, a contar desde la toma de po-
sesion de los aspirantes que superen este proceso selectivo, salvo situaciones extraordina-
rias y sobrevenidas de caracter humanitario, o circunstancias de la persona que asi lo re-
quieran por su seguridad o integridad personal.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién for-
zosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Otorrinolaringologia expedido por el Minis-
terio competente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccioén aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.
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h) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Autébnoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electronico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcion en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacién del modelo informatico de solicitud que debera ser presentada por via tele-
matica.

Para acceder a la aplicacion podran hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

Modo Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “regis-
trese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicaciéon posteriormente haciendo uso
de su NIF y contrasefia respectivamente.

Modo Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacion mediante Certificado Di-
gital o Cl@ve permanente.

Modo Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragon,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la aplicacion
y utilizando su contrasefia corporativa.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa unica para el pro-
ceso de estabilizacion, que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio
portal, siguiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de
Salud.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsa-
nable.

3.3. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las circunstancias indicadas en este punto deberan ser debidamente acreditadas tele-
maticamente con la presentacion de la instancia para tomar parte en las pruebas selec-
tivas. En el supuesto previsto en el apartado b), debera aportarse informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de
Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina Electrénica de su pagina web
www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio
Publico de Empleo competente. En el supuesto previsto en el apartado c), debera apor-
tarse una declaraciéon responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud), que podra ser objeto de verificacion por la Admi-
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nistracion, en la que conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses
anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria, el interesado no ha
percibido ningun ingreso o que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el
salario minimo interprofesional en ninguno de los seis meses.

3.4. La presentacion y firma de solicitudes se realizara exclusivamente por via telematica
mediante Certificado Digital o Cl@ve permanente, de conformidad con lo dispuesto en la dis-
posicion adicional primera del Decreto 77/2022, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en
el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, por la que se establece la
obligatoriedad de relacionarse electronicamente en los procedimientos selectivos, y, en todo
caso, en los tramites de presentacion solicitudes, aportacion de documentacion y alegaciones,
utilizando exclusivamente medios electronicos, y garantizandose, en caso necesario, el ac-
ceso y disponibilidad de los medios tecnolégicos precisos.

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa de
derechos de examen a que se refiere el apartado 2. La documentacion acreditativa de la
exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

3.5. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspi-
rante. En ningun caso, el pago telematico, o el justificante de la entidad bancaria acreditando
que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presentacion
de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragoén, los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. De acuerdo con el articulo 14 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud y conforme a la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad el plazo de presentacion
de solicitudes sera desde el dia 9 de enero hasta el dia 27 de enero de 2023 ambos incluidos.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona as-
pirante.

3.8. Dentro del mismo plazo sefialado en el apartado anterior, las personas aspirantes
deberan grabar en el Portal Electronico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Ara-
gonés de Salud, de no haberlo realizado ya con anterioridad, la documentacion de los méritos
aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluird todos los extremos necesarios
que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad de la Administracion de re-
querir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o compulsa de la documen-
tacion presentada con el documento original que acredite la posesion del mérito. En los mé-
ritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los
concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccion literal del contenido de dichos
documentos realizada por traductor jurado.

El Portal de Recursos Humanos recuperara los méritos de los servicios prestados y forma-
cion que consten en los sistemas informaticos del Servicio Aragonés de Salud, debiendo cada
interesado introducir y adjuntar la imagen digitalizada del resto de méritos que se presenten
para su valoracion.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes 39/2015, de 1 de octubre,
y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
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en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragoén, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha Resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2. de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafiola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la formula del 60

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuaciéon minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador hara publicas en los tres dias siguientes al de la realizacion
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de
la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que se publi-
cara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Resolucion, el
Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas
0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la
aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del ejercicio de
la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion a aquél aprobado con la nota de
corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el numero de
opositores indicado en el criterio 2.° de la base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, de conformidad con la Resolucién de 18 de febrero de 2019, de la
Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve la publicacion del
Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades entre las mujeres y los hombres del Servicio Ara-
gonés de Salud (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 47, de 8 de marzo de 2019), y al amparo
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacién de la semana 36, se hara excepcion en
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el llamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a aquellas aspirantes que
asi lo soliciten a la Presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente informe médico
acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento por razén de su estado de gestacion.
Con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion de la
prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal.

Asi mismo, se podra solicitar la excepcién del llamamiento Unico a partir del primer dia de
la semana 37 de embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la fi-
nalizacién de las 6 semanas posteriores al mismo. En este caso, el Tribunal determinara el
lugar y la fecha de realizacion de la prueba, que no podra realizarse dentro de este periodo
de tiempo, salvo que asi lo solicite la interesada. La solicitante debera acreditar tal circuns-
tancia mediante el correspondiente informe médico.

En los mismos términos podra solicitarse la excepcion del llamamiento Unico cuando se
produzca la hospitalizacién por motivos de embarazo, lactancia o por interrupcion del emba-
razo.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electrénico (personalsalud@aragon.es) y en él se debera indicar obligatoriamente
dos teléfonos, al menos uno de ellos movil, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. Exclusivamente para los aspirantes que superen la fase de oposicion, la fase de
concurso consistira en la valoracién por el Tribunal, con arreglo al baremo que figura como
anexo Il a la presente Resolucion, de los méritos acreditados en el plazo de presentacion de
solicitudes y referidos a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

6.3.2. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.3. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.4. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.5. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.6. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2. de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.7. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al érgano
convocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo al
tiempo de servicios en la categoria del Servicio Aragonés de Salud, y posteriormente mayor
tiempo de servicios en la categoria del Sistema Nacional de Salud. En ultimo lugar de conti-
nuar el empate, se atendera al resultado del sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de
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Administracién Publica el 31 de marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 70, de 11
de abril).

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al 6rgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragéon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacién alcanzada. Quienes no presenten opcién o no acepten
ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que
queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes aprobados.

7.6. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de de-
rechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragon, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.7. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragon”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, 0 en la forma que se es-
tablezca, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participaciéon en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacion acre-
ditativa de su homologacién en el Estado espafiol.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracién responsable.

e) Declaracién responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.8. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-

sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucion del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Aquellas personas adjudicatarias de plaza que, en el momento de la formalizacion del
nombramiento, tuvieran formalizado otro en la misma categoria profesional y especialidad en
otro Servicio de Salud distinto del Servicio Aragonés de Salud, no podran formalizar el nuevo
nombramiento al no cumplir los requisitos sefalados en la convocatoria de no ser personal
estatutario fijo de la misma categoria y especialidad.

8.4. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de diciembre de 2022.

El Director Gerente,
P.S. El Director de Area de Recursos Humanos,
(Orden de 28 de septiembre de 2015),
JUAN RAMON ARTIGA GUERRERO
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

OTORRINOLARINGOLOGIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Constitucion Espafiola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragon. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y cddigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion
colectiva.

El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas.

El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones Generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los
recursos administrativos. El Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragodn.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesién y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de
Carrera Profesional en Aragon. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon:
Disposiciones generales. Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragén: Disposiciones Generales. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad
Auténoma de Aragon: Disposiciones Generales. La diversidad cultural y
lucha contra la discriminacion: Principios y objetivos del Plan Integral para
la Gestion de la Diversidad de Aragén 2018 - 2021.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragoén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relaciéon médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Embriologia del oido. Bases anatomicas del oido y el hueso temporal.
Fisiologia auditiva. Fisiologia vestibular.

Semiologia del oido (hipoacusia, vértigo, otalgia, acufenos, otorrea y otros
sintomas). Exploracion fisica. Exploracion funcional auditiva.. Exploracién
del paciente con acufenos. Exploracion de la funcion vestibular. Diagnostico
por imagen.

Malformaciones congénitas y adquiridas. Cirugia de las malformaciones.
Tapoén de cerumen y epidérmico. Cuerpos extrafios

Patologia inflamatoria del oido externo. Otitis externa. Otitis externa
maligna.

Patologia inflamatoria del oido medio. Fisiopatologia de la trompa de
Eustaquio. Ototubaritis. Otitis Media Aguda. Otitis Media Aguda recurrente.
Otitis seromucosa

Otitis Media cronica. Aspectos generales. Otitis Media Crénica Simple.
Otitis Media Cronica Colesteatomatosa. Colesteatoma Congénito y
Primario. Complicaciones de las Otitis. Secuelas de la Otitis Media Croénica.

Técnicas quirurgicas en Otologia. Conceptos generales. Vias de abordaje.
Cirugia del oido medio: Mastoidectomia y timpanoplastias. Dispositivos
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

implantables en Otologia: Implantes de oido externo y epitesis; implantes
osteointegrados; implantes de oido medio.

Traumatismos del Oido. Heridas. Conmocién laberintica. Fracturas del
hueso temporal. Secuelas.

Tumores del hueso temporal. Abordaje quirirgico de la fosa yugular.
Reseccion lateral y total del hueso temporal.

Tumores del angulo pontocerebeloso, petroclivales y del apex petroso.
Abordajes quirurgicos.

Distrofias del hueso temporal. Otosclerosis. Cirugia de la otosclerosis.
Enfermedades autoinmunes del oido.

Hipoacusia neurosensorial congénita no genética. Hipoacusias de origen
genético. Hipoacusia neurosensorial adquirida. Deteccion precoz de la
hipoacusia.

Audicion y lenguaje. El nifio sordo. Evaluacion del paciente con hipoacusia.
Audioproétesis Externas. Indicaciones. Seleccion del tipo de adaptacion.
Adaptacion y evaluacion de resultados. Rehabilitacion del paciente
adaptado con protesis. Implantes cocleares. Implantes de tronco cerebral.

Sindromes vestibulares periféricos: Enfermedad de Meniére, neuronitas
vestibular, vértigo posicional paroxistico benigno. Cirugia del vértigo.

Sindromes vestibulares de origen vascular: insuficiencia vértebro-basilar,
migrafia y vértigo. Sindromes vestibulares centrales. Alteraciones
oculomotoras. Evaluacion del paciente con trastornos del equilibrio y de la
marcha. Presbivértigo y caida en el anciano.

Semiologia, exploracion y patologia del nervio facial. Tratamiento de la
paralisis facial periférica. Cirugia del nervio facial.

Embriologia y Anatomia funcional de de la nariz y de los senos
paranasales. Variables anatémicas de las fosas nasales. Fisiologia de la
nariz y de los senos paranasales. Mecanismos de la olfaccion.
Fisiopatologia rinosinusal.

Exploracion de la nariz y de los senos paranasales. Rinoscopia,
microscopia, endoscopia. Exploracién funcional de las fosas nasales:
rinometria y rinomanometria. Diagnostico por imagen de la nariz y de los
senos paranasales: radiologia simple, tomografia computerizada,
resonancia magnética. Técnicas especiales.

Sindromes nasales: insuficiencia respiratoria nasal, rinorrea, epistaxis,
algias, alteraciones de la olfaccion.

Patologia de la piramide nasal y del vestibulo. Malformaciones de la nariz y
de los senos paranasales. Patologia del septum nasal. Septoplastia.
Rinoplastia y septo-rinoplastia.

Epistaxis. Cuerpos extrafios.

Traumatismos de nariz, senos y macizo facial. Rinorrea cerebro-espinal.
Tratamiento de las fistulas de LCR.

Patologia inflamatoria de las fosas nasales. Rinitis agudas. Rinitis crénicas.
Rinitis especificas. Rinitis alérgicas. Rinitis vasomotora.

Patologia inflamatoria de los senos paranasales. Sinusitis agudas y
cronicas: sinusitis maxilar. Sinusitis etmoidal. Sinusitis frontal Sinusitis
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Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

esfenoidal. Sinusitis infantiles. Poliposis nasosinusal. Complicaciones de las
sinusitis. Tratamiento quirdrgico de la sinusitis y sus complicaciones.
Cirugia de abordaje externo. Cirugia de abordaje endoscopico.

Algias craneofaciales. Patologia de la olfaccion.

Tumores benignos de fosas y senos paranasales. Quistes y mucoceles de
los senos paranasales. Tratamiento quirdrgico. Tumores malignos de las
fosas nasales y de los senos paranasales. Granulomas malignos.Técnicas
quirurgicas en los tumores de senos. Abordajes de la base del craneo
anterior.

Fisiopatologia y evaluacion de la via lacrimal. Dacriocistorrinostomia
endonasal.

Cirugia endoscopica de la lamina cribosa, orbita, nervio optico y silla
turca/hipdfisis.

Embriologia y Anatomia de la cavidad oral y de la faringe. Fisiologia de
cavidad oral y faringe. Deglucion. Fisiologia del gusto.

Semiologia y exploracion clinica. Exploracion por la imagen de la faringe.
Exploracion funcional de la faringe. Exploracién del gusto y de la deglucion.

Malformaciones congénitas y adquiridas de la cavidad oral y de la faringe.
Hendiduras labiopalatinas. Patologia inflamatoria de la cavidad oral.

Fisiopatologia del anillo de Waldeyer.

Patologia inflamatoria inespecifica de la faringe. Faringoamigdalitis
especificas. Manifestaciones faringeas de las enfermedades sistémicas.
Complicaciones de las infecciones orales y faringeas.

Amigdalectomia y  adenoidectomia. Indicaciones,  técnicas vy
complicaciones.

Traumatismos orales y faringeos. Cuerpos extrafos.

Roncopatia cronica. Sindrome de apnea obstructiva del suefio (SAOS).
Polisomnografia. Tratamiento del SAOS con CPAP. Técnicas quirirgicas y
sus indicaciones.

Lesiones preneoplasicas de la cavidad oral. Tumores benignos y malignos
de cavidad oral.

Tumores de rinofaringe, orofaringe e hipofaringe. Abordajes quirdrgicos.
Cirugia reconstructiva del tracto digestivo superior.

Patologia neurolégica de la faringe. Trastornos funcionales del segmento
faringe-esofagico. Reflujo gastroesofagico. Patologia otorrinolaringoldgica
en relacion con el reflujo gastro-esofagico.

Anatomia y Embriologia de la laringe. Funciones respiratoria, esfinteriana y
fonatoria de la laringe.Fisiologia y desarrollo del lenguaje.

Semiologia y exploracién basica de la laringe. Semiologia fonatoria.
Exploracion endoscopica y microlaringoscopica. Exploracion por la imagen
de la laringe y region cervical. Exploracion funcional de la laringe. El
laboratorio de la voz.

Malformaciones congénitas laringotraqueales. Traumatismos laringeos.
Estenosis laringotraqueales infantiles y del adulto.
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Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Laringitis agudas del adulto. Laringitis cronicas. Laringitis por reflujo.
Laringitis disfuncional Laringitis infantiles. Trastornos neuromusculares de
la laringe, fisiopatologia, topodiagnéstico y tratamiento.

Tumores benignos de la laringe. Nodulos, pdlipos, quistes, edema de
Reinke y laringoceles. Microcirugia laringea.

Cuerpos extrafos laringeos y traqueobronquiales. Traqueotomia:
indicaciones, técnica y complicaciones. Intubacion.

Neoplasias laringeas intraepiteliales. Aplicaciones de la biologia molecular
en el diagnostico y tratamiento de los tumores de cabeza y cuello. Tumores
malignos de laringe. Indicaciones y planificacion del tratamiento. Protocolos
de preservacion de érgano con quicio-radioterapia.Cirugia radical y parcial
de los tumores malignos. Cirugia laser.

Rehabilitacion de los laringectomizados. Fistuloplastias fonatorias. Prétesis
fonatorias. Indicaciones y técnicas. Patologia de la voz hablada y la voz
cantada. Fonocirugia. Tiroplastias. Fundamentos de la rehabilitacion
fonatoria.

Embriologia, anatomia topografica y anatomia quirurgiuca de las regiones
cervicofaciales. Exploracién cervical: inspeccién, palpacion, examen por la
imagen. Estrategia para el diagnostico de las masas cervicofaciales.
Metastasis de origen desconocido.

Patologia disontogénica cervico-facial. Fistulas y quistes congénitos.
Patologia inflamatoria cervico-facial. Celulitis. Abscesos. Linfadenitis.

Tumores cutaneos cervico-faciales: carcinoma epidermoide y basocelular.
Melanoma de cabeza y cuello. Técnicas de exéresis y reconstructivas de
los tumores cutaneos.

Tumores vasculares y nerviosos cervicofaciales. Tumores benignos y
malignos de partes blandas.

Drenaje linfatico del area cérvico-facial. Puncién y biopsia ganglionar.
Biopsia del ganglio centinela. Tratamiento fisico y quimioterapico de las
metastasis. Las metastasis regionales en los tumores de cabeza y cuello.
Vaciamientos radicales, funcionales y selectivos.

Cirugia reconstructiva de los grandes defectos cervico-faciales.
Manifestaciones del SIDA en Otorrinolaringologia.

Embriologia y anatomia de la traquea y el eséfago. Fisiologia del eso6fago.
Semiologia, exploraciéon basica, por imagen y funcional de la traquea y el
esofago. Patologia del eséfago cervical. Cuerpos extrafios del esoéfago.
Patologia de la traquea cervical.

Fisiologia de las glandulas tiroides y paratiroides. Exploracion clinica del
tiroides: PAAF, ecografia, escintigrafia y TAC.

Hipertiroidismo. Bocio nodular. Bocio intratoracico. El problema de los
nodulos tiroideos. Cancer de tiroides, Técnicas quirdrgicas sobre el tiroides.

Hiperparatioidismo primario y secundario: clinica y medios de exploracion.
Cirugia de las paratiroides.

Fisiologia de las glandulas salivales. Semiologia, exploracién clinica, por
imagen y funcional de las glandulas salivales. Patologia no tumoral de las
glandulas salivales. Patologia tumoral de las glandulas salivales.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1. MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 70 PUNTOS)

PUNTOS/DIA

MAXIMO (70)

11

Servicios prestados como personal temporal estatutario, funcionario o laboral, en
plazas de la categoria profesional y en su caso especialidad del Servicio Aragonés
de Salud y de los servicios centrales del Servicio Aragonés de Salud. (maximo 70
puntos).

0,009600

70 PUNTOS

1.2

Servicios prestados en Centros de titularidad publica de otros Servicios de Salud
como personal temporal estatutario, funcionario o laboral, en plazas de la
categoria profesional y en su caso especialidad convocada, asi como en centros
sanitarios de titularidad publica de los paises de la Unién Europea.

Asimismo, servicios prestados en la categoria profesional en centros publicos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. (maximo 45 puntos).

0,006165

45 PUNTOS

1.3

Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral en plazas de
otra categoria profesional y en su caso especialidad del Servicio Aragonés de
Salud, de los servicios centrales del Servicio Aragonés de Salud (maximo 35
puntos).

0,004800

35 PUNTOS

14

Servicios prestados en Centros de titularidad publica de otros Servicios de Salud
como personal estatutario, funcionario o laboral en plazas de otra categoria
profesional y en su caso especialidad, asi como en centros sanitarios de titularidad
publica de los paises de la Union Europea (mdaximo 7 puntos).

0,000965

7 PUNTOS

1.5

Puntuacion adicional por cada dia de desempefio de puestos en centro de la C.A.
de Aragdn calificados como de dificil cobertura en la categoria convocada.
(maximo 5 puntos).

0,002740

5 PUNTOS

MAXIMO TOTAL DEL APARTADO DE MERITOS PROFESIONALES

70 PUNTOS

2. OTROS MERITOS CURRICULARES (MAXIMO 30 PUNTOS)

PUNTOS/DIA

MAXIMO (30)

21

Por acciones formativas acreditadas en créditos ECTS (European Credit Transfer
System) que estén directamente relacionadas con la plaza a la que se opta, o sean
propias de las materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo.

0,334 por
crédito ECTS

2.2

Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se opta
(acreditadas por Comisiones oficiales de acreditacidén para el caso de profesiones
sanitarias), asi como las acciones formativas en materias transversales validadas
por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo.

0,334 por
crédito

Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se opta de
personal de gestion y servicios. Asi como para Diplomas o certificados obtenidos
hasta 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario para grupos A1 Y A2
y hasta 31-12-2008 para el resto de grupos sanitarios organizados por organismos
de la Administracion educativa central o autondmica, universidades, organismos o
instituciones de las Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales
o entidades sin animo de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencién
del Ministerio competente en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA.,
o reconocidos de interés docente sanitario por los mismos, asi como las acciones
formativas en materias transversales validadas por la Comisién Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo.

0,0334 puntos
por cada hora de
formacion

20 PUNTOS

23

Por haber superado un ejercicio de oposicién convocado por el Servicio Aragonés
de Salud en la categoria convocada. (maximo 10 puntos).

7 puntos por
proceso

10 PUNTOS

MAXIMO TOTAL DE OTROS MERITOS CURRICULARES

30 PUNTOS

En caso de empates, se producira el desempate:

1) Mayor tiempo de servicios en la categoria del Servicio Aragonés de Salud.
2) Mayor tiempo de servicios en la categoria en el Sistema Nacional de Salud.
3) Sorteo de la letra del IAAP del afio en que se publique la convocatoria.

Para la aplicacidén de este baremo debera tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la Comisién Técnica de

Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
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	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1898/2022, de 15 de diciembre, por la que se nombra a varios miembros de la Comisión Técnica de Memoria Democrática de Aragón.


	b) Oposiciones y concursos
	CORTES DE ARAGÓN
	ACUERDO de 13 de diciembre de 2022, de la Mesa de las Cortes de Aragón, de convocatoria de estabilización de empleo temporal por el procedimiento de concurso- oposición de una plaza de Técnico de Promoción y Difusión de las Cortes de Aragón, Grupo A, Subg
	ACUERDO de 13 de diciembre de 2022, de la Mesa de las Cortes de Aragón, de convocatoria excepcional de estabilización de empleo de larga duración por el procedimiento de concurso, de una plaza de Subgrupo A2, Documentalista; una de Subgrupo C1, Oficial de

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca proceso selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal mediante concurso de méritos para ingreso por el turn
	RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca proceso selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal mediante concurso de méritos para ingreso por el turn
	RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos
	RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos
	RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan procesos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 12 de diciembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas, para estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno independien

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1899/2022, de 20 de diciembre, por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singu
	ORDEN ECD/1900/2022, de 20 de diciembre, por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas, Cuerpo de Profesores de Artes Plásticas y Diseño y Cuerpo 

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2022, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante de Jefatura de Grupo de Servicios Centrales en el Servicio de Admisión d
	RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 2022, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal mediante concurso-oposición para el acceso a la condición de persona
	RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 2022, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal mediante concurso-oposición para el acceso a la condición de persona
	RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 2022, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal mediante concurso-oposición para el acceso a la condición de persona
	RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 2022, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal mediante concurso-oposición para el acceso a la condición de persona
	RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 2022, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal mediante concurso-oposición para el acceso a la condición de persona
	RESOLUCIÓN de 14 de diciembre de 2022, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Equipo de Citaciones de Radiodiagnóstico del Centro Médico d
	RESOLUCIÓN de 14 de diciembre de 2022, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Sección de Facturación del Servicio de Gestión Económica, en

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliación de la lista de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo en la Escala Técnicos Medios de Informática (Zaragoza) de la Universidad de 
	RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliación de la lista de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo en la Escala Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, Especialidad Ele

	DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE TERUEL
	RESOLUCIÓN 2022-4062, de 29 de noviembre de 2022, de la Diputación Provincial de Teruel, por la que se aprueba la segunda Oferta de Empleo Público complementaria correspondiente al año 2022.

	AYUNTAMIENTO DE CASTILISCAR 
	CORRECCIÓN de errores del Acuerdo de 10 de mayo de 2022, del Ayuntamiento de Castiliscar, relativo a la publicación de la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal.

	AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA 
	ACUERDO de 23 de noviembre de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso, de una plaza de Educador Educación Infantil de la plantilla de personal
	ACUERDO de 23 de noviembre de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Técnico Superior en Educación Infantil de la 

	AYUNTAMIENTO DE HUESCA 
	RESOLUCIÓN número 4971/2022, de 16 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Huesca, relativa a la convocatoria para la cobertura en propiedad, por el procedimiento de concurso libre de estabilización de empleo temporal, de trece plazas de Operarios, vaca

	AYUNTAMIENTO DE SABIÑÁNIGO 
	ACUERDO de 19 de diciembre de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sabiñánigo, por el que se aprueban las bases del proceso selectivo para la provisión en propiedad mediante el sistema de concurso de una plaza de Agente de Desarrollo Lo
	ACUERDO de 19 de diciembre de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sabiñánigo, por el que se aprueban las bases del proceso selectivo para la provisión en propiedad mediante el sistema de concurso-oposición de dos plazas de Operario Alb

	AYUNTAMIENTO DE UTEBO 
	RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza), por la que se hacen públicas las bases de la convocatoria para la selección en régimen de promoción interna, por el procedimiento de concurso-oposición, de una plaza de Oficial d



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1901/2022, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda por la que se prorroga el Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón e Ibercaja Banco SA firmado el 23 de noviembre de 2021, para potenciar el desarrollo 
	ORDEN PRI/1902/2022, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración 2022 entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza para la realización de actuaciones en materia de cooperación al desarrollo.
	ORDEN PRI/1903/2022, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Departamento de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente del Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de San Juan de Plan para el apoyo a la Esc
	ORDEN PRI/1904/2022, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés del Agua y el Ayuntamiento de Puente de Montañana para la gestión de las estaciones depuradoras de aguas residuales del 
	ORDEN PRI/1905/2022, de 20 de diciembre, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas destinadas a proyectos de inversión de fundaciones sin ánimo de lucro en la provincia de Teruel.

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2022, del Instituto Aragonés de Fomento, relativa a la convocatoria del Premio a la Excelencia Empresarial en Aragón, una actuación del Programa Aragón Empresa en su edición de 2023.

	DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
	ORDEN CUS/1906/2022, de 20 de diciembre, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de 30 de noviembre de 2022, del Gobierno de Aragón, por el que se otorga el “Premio Aragón Investiga” en su duodécima edición.

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2022, del Director General de Transportes, por la que se publica el listado definitivo de las personas que han superado las pruebas de capacitación profesional para el ejercicio de la actividad de consejero/a de seguridad 

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/1907/2022, de 13 de diciembre, por la que se acuerda la distribución definitiva de los créditos presupuestarios previstos en la Orden EPE/1584/2022, de 28 de octubre, por la que se aprueba para el año 2022 la convocatoria de subvenciones para el

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1908/2022, de 5 de diciembre, por la que se modifica la autorización, por cambio de titularidad del Centro Privado de Educación Infantil, Primaria y Secundaria “María Inmaculada” de Zaragoza.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	RESOLUCIÓN de 14 de diciembre de 2022, del Director-Gerente del Instituto Aragonés de la Juventud, para la resolución de la convocatoria de ayudas a jóvenes que participen en actividades juveniles de tiempo libre durante los meses de marzo a septiembre de

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/1909/2022, de 19 de diciembre, por la que se convocan subvenciones en materia de cooperación para la creación de grupos y redes en el ámbito de la sanidad vegetal y el control integrado de plagas, para el año 2023.
	RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de inst



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
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