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DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION 2022-2031, de 27 de mayo de 2022, de la Diputacién Provincial de Teruel,
por la que se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal
para el afio 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Por Resolucion numero 2022-2031, de 27 de mayo de 2022, de la Diputacion Provincial de
Teruel, se aprobd la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal de la Di-
putacién Provincial de Teruel para el afio 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
Resolucién que fue rectificada, de oficio, tanto por Resolucion nimero 2022-2288, de 13 de
junio de 2022, de dicha Corporacién Provincial como por Resolucion numero 2022-3912, de
17 de noviembre de 2022, de esa institucion. A continuacion, se transcribe la referida oferta
de empleo publico:

I. Sistema de seleccion de concurso-oposicion, (articulo 2 de la Ley 20 2021)

Personal funcionario de carrera.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Sub-
grupo de titulacion: A1. Clasificacion: Escala Administracién General, subescala Técnica. Nu-
mero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Técnico de Administracion General.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de
Teruel para el afo 2017.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Sub-
grupo de titulacion: A2. Clasificacion: Escala Administracion Especial, subescala Técnica,
clase de Técnicos Medios. Numero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Agente de
Empleo y Desarrollo Local.

Dicha plaza no estuvo incluida en ninguna oferta de empleo publico de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel anterior.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Sub-
grupo de titulaciéon: C1. Clasificaciéon: Escala Administracién General, subescala Administra-
tiva. Numero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Administrativo de Administracién
General.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de
Teruel para el afo 2017.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Sub-
grupo de titulacién: C2. Clasificacion: Escala Administracion General, subescala Auxiliar. Nu-
mero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Auxiliar de Administracién General.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de
Teruel para el afo 2017.

Plaza reservada a personas con discapacidad general.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Sub-
grupo de titulacion: C1. Clasificacion: Escala Administracion Especial, subescala Técnica,
clase de Técnicos Auxiliares. Numero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Analista
de Laboratorio.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de
Teruel para el afo 2017.

Personal laboral fijo.

Asimilado al Grupo C/Subgrupo C2 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: C. Subgrupo de titulacién: C2. Grupo profesional segtn IIl Convenio Unico
para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado: Grupo Profesional: 4. Area
Funcional: Técnica y Profesional. Numero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Ofi-
cial de actividades técnicas y profesionales con especialidad en vigilancia de conservacion y
explotacion de carreteras (Vigilante de Carreteras).
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Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de
Teruel para el afo 2018, correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion.

Asimilado a Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicién adicional
séptima de la Ley 7/2007. Grupo profesional del Convenio Colectivo del personal laboral de
la Diputacion Provincial de Teruel: E2. Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad o equiva-
lente. NUumero de vacantes: Dos. Denominacioén de la plaza: Pedn.

Dichas plazas estuvieron incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provin-
cial de Teruel para el afio 2017.

Il Sistema de seleccién de concurso, (disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20 2021)

Personal funcionario de carrera.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Sub-
grupo de titulacion: A1. Clasificacion: Escala Administracion General, subescala Técnica. Nu-
mero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Técnico de Administracion General.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de
Teruel para el afio 2004.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Sub-
grupo de titulacion: A1. Clasificacion: Escala Administracion Especial, subescala Técnica,
clase de Técnicos Superiores. Numero de vacantes: Dos. Denominacion de las plazas: Téc-
nico de Administracion Especial.

Dichas plazas estuvieron incluidas en las ofertas de empleo publico de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel para los afios 2005 (1 plaza) y 2006 (1 plaza).

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Sub-
grupo de titulacion: A2. Clasificacion: Escala Administracion Especial, subescala Técnica,
clase de Técnicos Medios. Numero de vacantes: Dos. Denominacion de la plaza: Agente de
Empleo y Desarrollo Local.

Dichas plazas no estuvieron incluidas en ninguna oferta de empleo publico de la Diputa-
cion Provincial de Teruel anterior.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Sub-
grupo de titulacion: A2. Clasificacion: Escala Administracion Especial, subescala Técnica,
clase de Técnicos Medios. Numero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Técnico de
Gestion, Tesoreria y Recaudacion.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de
Teruel para el afio 2005.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Sub-
grupo de titulacion: A2. Clasificacion: Escala Administracion Especial, subescala Técnica,
clase de Técnicos Medios. Numero de vacantes: Tres. Denominacion de la plaza: Ingeniero
Técnico Informatico.

Dichas plazas estuvieron incluidas en las ofertas de empleo publico de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel para el ano 2005 (1 plaza) y 2006 (dos plazas).

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Sub-
grupo de titulacion: A2. Clasificacion: Escala Administracion Especial, subescala Técnica,
clase de Técnicos Medios. Numero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Ingeniero
Técnico en Telecomunicaciones.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de
Teruel para el afio 2006.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Sub-
grupo de titulaciéon: C1. Clasificaciéon: Escala Administracién General, subescala Administra-
tiva. Numero de vacantes: Dos. Denominacion de la plaza: Administrativo de Administracion
General.

Dichas plazas estuvieron incluidas en las ofertas de empleo publico de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel para el ano 2019 (1 plaza) y 2022 (1 plaza).
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Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Sub-
grupo de titulacion: C1. Clasificacion: Escala Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase de Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos. Numero de vacantes:
Dos. Denominacion de la plaza: Bombero.

Dichas plazas estuvieron incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputacién Provin-
cial de Teruel para el afio 2005.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Sub-
grupo de titulaciéon: C2. Clasificacion: Escala Administracion General, subescala Auxiliar. NU-
mero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Auxiliar de Administracién General.

Dicha plaza no estuvo incluida en ninguna oferta de empleo publico de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel anterior.

Grupo segun articulo 76 y disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Agrupaciones profesionales. Clasificacion: Escala Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase de plazas de cometidos especiales. Numero de
vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Ayudante de Servicios Internos.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de
Teruel para el afio 2007.

Personal laboral fijo.

Asimilado al Grupo C/Subgrupo C1 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: C. Subgrupo de titulacién: C1. Grupo profesional segun Ill Convenio Unico
para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado: Grupo Profesional: 3. Area
Funcional: Técnica y Profesional. Numero de vacantes: Dos. Denominacion de la plaza: Téc-
nico Superior en Actividades Técnicas y Profesionales con especialidad en operaciéon y man-
tenimiento de Maquinaria de Construccion (Operador de Maquinaria Pesada).

Dichas plazas estuvieron incluidas en las ofertas de empleo publico de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel para el afno 2002 (1 plaza) y 2005 (1 plaza).

Asimilado al Grupo C/Subgrupo C2 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: C. Subgrupo de titulacién: C2. Grupo profesional segun Ill Convenio Unico
para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado: Grupo Profesional: 4. Area
Funcional: Técnica y Profesional. Numero de vacantes: Dos. Denominacion de la plaza: Ofi-
cial de Gestion y Servicios Comunes (Oficial 1.2 Conductor).

Dichas plazas estuvieron incluidas en las oferta de empleo publico de la Diputacién Pro-
vincial de Teruel para el afio 2005.

Asimilado al Grupo C/Subgrupo C2 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: C. Subgrupo de titulacién: C2. Grupo profesional segun Ill Convenio Unico
para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado: Grupo Profesional: 4. Area
Funcional: Técnica y Profesional. Numero de vacantes: Una. Denominacioén de la plaza: Ofi-
cial de actividades técnicas y profesionales con especialidad en vigilancia de conservacién y
explotacion de carreteras (Vigilante de Carreteras).

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de
Teruel para el afo 2018, correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion.

Asimilado al Grupo C/Subgrupo C2 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:C. Subgrupo de titulacion: C2. Clasificacion: Escala Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales. Clase: Personal de oficios. NUmero de vacantes: Una.
Denominacion de la plaza: Mantenedor de Servicios Generales.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de
Teruel para el afio 2018, correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion de dicho afio.

Asimilado a agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion a que hace referencia la
disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico: Agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacién. Grupo profesional segun Ill Convenio Unico para el
Personal Laboral de la Administracion General del Estado. Numero de vacantes: Grupo Pro-
fesional 5. Area Funcional: Técnica y Profesional. Nimero de vacantes: Una. Denominacion
de la plaza: Ayudante de Actividades Técnicas y Servicios Comunes (Peodn especializado).
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Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de
Teruel para el afo 2002.

Asimilado a agrupaciones profesionales a que hace referencia la disposiciéon adicional
séptima de la Ley 7/2007. Grupo profesional del Convenio Colectivo del personal laboral de
la Diputacion Provincial de Teruel: E2. Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad o equiva-
lente. NUumero de vacantes: Dos. Denominacioén de la plaza: Pedn.

Dichas plazas estuvieron incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provin-
cial de Teruel para el afio 2017.

Teruel, 27 de mayo de 2022.— EIl Presidente, Manuel Rando Lépez.
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