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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de profesor contratado doc-
tor, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico, de 3 de mayo de 2022, en funcién
de la tasa adicional de reposicion regulada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 3 de mayo de 2022, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta parcial de empleo publico de personal
docente e investigador para plazas de Profesores Contratados Doctores en funcién de la tasa
adicional de reposicién regulada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico (en adelante, L20/21), “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 90, de 12 de mayo de 2022, y en ejercicio de las competencias
atribuidas por los articulos 2.2 y 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, de conformidad con el articulo 48 de la misma y el articulo 143 de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragédn, este Rectorado ha resuelto convocar concurso publico de méritos para la provision
de las plazas de profesor contratado doctor relacionadas en el anexo |, con arreglo a las si-
guientes.

Bases de la convocatoria

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (en adelante, Ley Organica de Universidades), la L20/21, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP), la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén, el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Go-
bierno de Aragén, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza, el Decreto 1/2004, de 13 de enero,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
(en adelante, EEUZ), la Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza, de 27 de fe-
brero de 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 50, de 12 de marzo de 2020) por la que se
aprueba el texto refundido de la normativa reguladora de los concursos para la provisién de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, el Convenio Colectivo vigente
para el personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza, y
el Acuerdo de 21 de septiembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Za-
ragoza, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Electrénico General de la Univer-
sidad (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 197, de 10 de octubre de 2018).

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante, L39/15), la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico (en adelante, L40/15) y la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juri-
dico del Sector Publico Autonémico de Aragon (en adelante, L5/21).

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio
de funciones publicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y sus normas de desarrollo.

Todas las referencias que se efectian a las diferentes disposiciones normativas que se
contienen en la presente Resolucién han de entenderse hechas en la redaccién vigente a la
fecha de la misma.

Todos los actos administrativos propios del procedimiento que asi lo requieran se publi-
caran en el Tablén Oficial Electronico de la Universidad de Zaragoza (en adelante e-TOUZ),
accesible desde la direccién https://sede.unizar.es/?app=touz sirviendo de notificacion a los
interesados a todos los efectos.

1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad, se presentaran en el formulario
oficial electrénico habilitado al efecto.

Para la formalizacién de la solicitud se accedera mediante la utilizacion de certificado elec-
trénico, del sistema de identificacion Cl@ve o de claves concertadas (NIP y contrasefia) va-

44270

csv: BOA20221205008


https://sede.unizar.es/?app=touz

Num. 235

Boletin Oficial de Aragoén 05/12/2022

lidas en la Universidad de Zaragoza, a la direccion https://sede.unizar.es/solicita y siguiendo
los siguientes pasos:

1. Seleccionar el menu Opciones/Iniciar nueva solicitud.

2. ldentificarse.

3. Seleccionar en el catalogo de solicitudes para Personal Docente e Investigador la sefa-
lada con el titulo “Solicitud para participar en concurso de Contratado Doctor (L20/21)”.

1.2. El plazo de presentacion de solicitudes es: i) en el caso de la plaza nimero 431, de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta convoca-
toria en el “Boletin Oficial de Aragon”; ii) en el caso de la plaza numero 432, de veinte dias
naturales contados a partir del dia 15 de diciembre de 2023.

Excepcionalmente, este plazo se podra ver ampliado en los supuestos contemplados en el
articulo 32 de la L39/15.

1.3. Los interesados presentaran una solicitud por cada una de las plazas a las que con-
cursen y seran responsables de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud,
asi como de los que figuren en el curriculo y de los que aporten en la documentacion de los
méritos correspondientes, asumiendo las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes de los mismos.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en las presentes bases en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos de caracter general:

2.1.1. La titulacion minima exigida es la que se indica en la base 2.2. Requisitos especi-
ficos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fuera del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior y/o antes de su implantacién, se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion o de la certificacion de equivalencia a titulacion y nivel acadé-
mico universitario oficial en Espafa, o del reconocimiento profesional del titulo para poder
ejercer como Profesor de Universidad, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homo-
logacion y declaraciéon de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la edu-
cacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Téc-
nico, Ingeniero Técnico y Diplomado, y lo dispuesto en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espanol la Directiva 2005/36/
CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cua-
lificaciones profesionales, debiendo acompafiarse a la solicitud copia de la credencial corres-
pondiente.

2.1.2. Reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico, regulados
en los articulos 56 y 57 del EBEP. Los contratos de profesorado en régimen de derecho la-
boral no estaran sujetos a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibi-
lidad se entendera siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad de paises no
miembros de la Unién Europea se encuentran en Espafa en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mer-
cado laboral.

2.1.3. Tener un conocimiento adecuado del idioma espafol para el desempefio de la labor
docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superaciéon de una prueba es-
pecifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las personas que estén en
posesion del diploma espafiol como lengua extranjera (nivel C2 o C1) regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en
espafiol para extranjeros, expedido por la administracién educativa competente.

2.1.4. Haber efectuado el pago de treinta y nueve euros con noventa y ocho céntimos de
euro (39,98 €) en concepto de derechos de participacion.

El abono de los derechos de participacion se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes y se realizara mediante terminal de pago virtual con tarjeta de débito o de cré-
dito o por bizum. El pago quedara confirmado electrénicamente en el momento de presentar
la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion del importe abonado cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
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Estaran exentos del pago:

a)
b)

d)

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un mes
antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. Circunstancias que deberan
ser acreditadas mediante la correspondiente certificacion.

Los miembros de familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran de-
recho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Las victimas del terrorismo, si asi lo acreditan mediante sentencia judicial firme o en
virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion.

2.1.5. No podran participar en este concurso quienes mantengan un contrato de trabajo
con la misma categoria para la que se convoca la plaza si tienen destino definitivo en la Uni-
versidad de Zaragoza, desempefiando una plaza de idénticos centro, departamento, area de
conocimiento y localidad que los de la plaza convocada.

2.2. Requisitos especificos:

a)
b)

c)

Estar en posesion del titulo de Doctor.

Acreditar tres afos, como minimo, de actividad docente e investigadora o, prioritaria-
mente investigadora posdoctoral.

Haber obtenido la evaluacién positiva por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion, para la categoria de la plaza, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 52. a) de la Ley Organica de Universidades.

No sera necesaria dicha evaluacion si se relnen los requisitos establecidos en el apar-
tado octavo y en el anexo V de la Resolucién de 18 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Universidades, por la que se modifican determinados aspectos del procedi-
miento de presentacion de solicitudes de evaluacion o informe de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion para la contratacion de personal docente e
investigador (“Boletin Oficial del Estado”, numero 54, de 4 de marzo de 2005).

2.3. Documentacion a presentar para la acreditacién de requisitos y méritos.
Junto con la solicitud de participacién en el concurso se presentara en formato electrénico
la documentacion que se detalla a continuacion:

a)

c)

Declaracion responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que reune los
requisitos establecidos en las bases 2.1 y 2.2 (anexo Il).

La incorrecta cumplimentacion de la declaracién responsable dara lugar a la exclusion
provisional del aspirante, pudiendo ser objeto de subsanacion.

Curriculo del candidato cerrado, como maximo, a la fecha fin de presentacion de solici-
tudes. Se cumplimentara de forma detallada numerandose los méritos que se rela-
cionen, haciendo corresponder dichos numeros con el orden y la numeracion de los
documentos que se incluyan en la documentacion complementaria justificativa de los
mismos.

El formato de curriculo a utilizar es el publicado como anexo lll.a, para la plaza del area
de Arqueologia y como anexo lll.b para la plaza del &rea de Matematica aplicada.
Documentaciéon complementaria al curriculo.

Como documentacion complementaria se incluiran copias de los justificantes de todos
los méritos alegados en el curriculo.

2.4. Forma de presentar la documentacion.

Los ficheros que contengan la declaracion responsable y el curriculo deberan adjuntarse
a la solicitud en formato pdf.

La documentacion complementaria al curriculo que contenga las copias de los méritos
alegados debera presentarse en un unico fichero en formato pdf y se podra adjuntar en for-
mato comprimido (zip, gzip,...), no cifrado y sin contrasefia, con un tamafio maximo de 50 Mb.

Los ficheros deberan nombrarse de la siguiente forma:

Declara_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

Curriculo_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

Doc_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

donde xxx se refiere a los tres digitos del nimero de la plaza, de 431 a 432.

44272

csv: BOA20221205008



Num. 235

Boletin Oficial de Aragoén 05/12/2022

3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el e-TOUZ la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos y se abrira un plazo de diez dias habiles para
subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su exclusiéon u omision de la lista de admi-
tidos, mediante escrito dirigido al rector que se presentara a través del registro electrénico
(regtel.unizar.es) mediante una “solicitud genérica”. En el supuesto de que todos los aspi-
rantes a una misma plaza resulten admitidos en primera instancia, la lista provisional se ele-
vara a definitiva en el mismo acto.

3.2. Lista definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, se procedera a la publicacion de la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso. No obstante lo anterior, si en cualquier
momento del procedimiento llegara a conocimiento de la Universidad que alguno de los aspi-
rantes admitidos no relne los requisitos legales para su admision al concurso, el rector acor-
dara su exclusién previa audiencia del interesado, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudiera haber incurrido.

4. Comisiones de seleccion.

4.1. Los méritos de los aspirantes seran valorados por una comision especifica para cada
plaza cuya composicion es la que se indica en el anexo |V de la presente convocatoria, sir-
viendo esta publicacion como nombramiento de sus miembros de acuerdo con el procedi-
miento y condiciones establecidos en el articulo 146 de los EEUZ y en el articulo 17 del De-
creto 84/2003, de 29 de abril.

4.2. Abstencién y recusacion de los miembros de la comision.

A efectos de abstencion y recusacion de los miembros de la comisién se estara a lo dis-
puesto en los articulos 23 y 24 de la L40/15.

En el acto de constitucion de la comision de seleccidn, su presidente solicitara de los com-
ponentes de la misma declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 23 citado en el parrafo anterior.

4.3. Constitucion de la comision y adopcion de acuerdos.

Las comisiones de seleccion deberan constituirse con caracter previo al inicio de las ac-
tuaciones y en el plazo maximo de dos meses contados desde el dia siguiente al de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. El presidente de la comision de seleccion, o el
secretario de la misma por Orden del presidente, publicara en el e-TOUZ el dia, lugar y hora
en que se celebrara el acto de constitucion de la comision y, en su caso, el medio a través del
cual se procedera a constituirla de acuerdo con las previsiones del articulo 17 de la L40/15.
Dicha publicacion debera realizarse con una antelacion minima de 4 dias habiles a la fecha
de constitucion.

Constituida la comisién, para actuar validamente se requerira la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el presidente y el secre-
tario, de acuerdo con lo regulado en el articulo 17.2 de la L40/15.

4.4. La comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de las bases
de esta convocatoria y adoptara las medidas necesarias para solucionar las situaciones no
previstas en las mismas. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara, en todo
momento, a lo establecido en la presente convocatoria y a lo dispuesto en la L39/15, la L40/15
y la L5/21.

5. Procedimiento de seleccion y propuesta de provision.

5.1. Criterios para la seleccion.

El procedimiento de seleccidn sera concurso de méritos. Los criterios de valoracién para
resolver el concurso, segun el area de conocimiento, se publican como anexo V a esta Reso-
lucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley Organica de Universidades, la
comisién de seleccién considerara mérito preferente poseer la acreditacion o habilitaciéon na-
cional, en el area de conocimiento de la plaza, para el acceso a los cuerpos docentes univer-
sitarios.

5.2. La comisién encargada de juzgar el concurso propondra al rector, motivadamente y
con caracter vinculante, el orden de prelacién de los candidatos seleccionados y la propuesta
para la contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. Este acuerdo de-
bera ser publicado en el e-TOUZ.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en el apartado de actividad docente del correspondiente baremo.
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2.° Mayor puntuacion en el apartado de actividad investigadora del correspondiente ba-
remo.

5.3. La comisién podra declarar desierta la plaza objeto de concurso cuando todos los
candidatos sean declarados no idéneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos. Si
alguno de los candidatos fuese considerado no idéneo para el desemperio de las funciones a
realizar, la comisién de seleccidn debera emitir informe razonado al respecto. Los candidatos
que posean la acreditacion o la habilitacidn nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, asi como los que reunan los requisitos establecidos en el apartado octavo y en
el anexo V de la Resolucion de 18 de febrero de 2005, citada en la base 2.2, no podran ser
declarados no idoneos.

5.4. Finalizadas las actuaciones de la comision de seleccion, su secretario remitira al
Servicio de Personal Docente e Investigador (Seccion de Oposiciones, Concursos y Recla-
maciones de PDI) a través de her@ldo, mediante comunicacion interna desde la secretaria
del departamento, los documentos relativos a las actuaciones de la comisién, autenticados en
caso de contener firmas manuscritas.

6. Reclamaciones contra la propuesta de la comision de seleccion.

6.1. Plazo, 6érgano competente, escrito de reclamacioén y alegaciones de los interesados.

Contra la propuesta de contratacion realizada por la comision de seleccion, los concur-
santes podran presentar reclamacion ante el rector en el plazo maximo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el e-TOUZ.

La reclamacion se presentara a través del registro electrénico de la Universidad y debera
contener toda la informacién exigida en el articulo 66.1 de la L39/15 y, de manera especial y
con toda claridad, los hechos, razones y peticion en que se concrete la reclamacion. A tal fin,
los aspirantes tendran acceso al expediente en la Seccién de Oposiciones, Concursos y Re-
clamaciones del Servicio de Personal Docente e Investigador en la forma que se indica en la
base 7.

6.2. Admision a tramite de la reclamacion y plazo de resolucion.

Si la reclamacion reune los requisitos indicados en el apartado anterior, el rector la admitira
a tramite, se anunciara en el e-TOUZ y se remitira al presidente de la Comisién de Reclama-
ciones; en caso contrario, el rector dictara resolucién inadmitiendo la reclamacion y se notifi-
card al interesado.

Los participantes en el concurso dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion en el e-TOUZ de la admision a tramite, para for-
mular las alegaciones que estimen procedentes ante la Comision de Reclamaciones.

La Comisién de Reclamaciones dispondra de un plazo maximo de tres meses, contados
desde la fecha en que la reclamacion sea notificada a su presidente, para ratificar o no la
propuesta de la comision de seleccidn, tras lo que el rector dictara la correspondiente resolu-
cion. Trascurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, la reclamacion se en-
tendera desestimada.

6.3. Efectos de la interposicion de la reclamacion en la contratacion.

Con el fin garantizar el desarrollo del servicio publico al que sirve la plaza en concurso, en
el supuesto de que se haya presentado reclamacién dentro del plazo establecido y se haya
admitido a tramite, en tanto se procede a su resolucion, se contratara al candidato propuesto
incluyendo en todo contrato una cldusula extintiva condicionada a la resolucion de la reclama-
cion. Asi, si la resolucion confirmara al candidato propuesto, el contrato mantendra su vi-
gencia y, en caso contrario, se procedera a su extincion con efectos del dia anterior a la fecha
en que se incorpore el nuevo candidato propuesto. En este ultimo caso, el contrato del nuevo
candidato no podra tener ningun efecto anterior a la fecha de resolucion de la reclamacion.

7. Acceso al expediente.

7.1 Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos
al deber de confidencialidad por lo que deberan guardar reserva de los mismos y solo podran
hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto el recurso como las
alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos del expediente podra implicar la exigencia de responsabi-
lidades conforme a la legislacion vigente.

Los datos obtenidos, en cualquier soporte, seran destruidos una vez cumplida la finalidad
para la que se solicitaron.

7.2 El acceso al expediente se formalizara a través del registro electronico de la univer-
sidad utilizando el formulario que se encuentra en la siguiente direccién: https://proteccion-
datos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/accesoexped.pdf.

44274

csv: BOA20221205008


https://protecciondatos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/accesoexped.pdf
https://protecciondatos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/accesoexped.pdf

Num. 235

Boletin Oficial de Aragoén 05/12/2022

8. Dedicacion docente, jornada y horario de trabajo y duracion del contrato.

8.1. Dedicacion docente, jornada y horario de trabajo.

La dedicacion docente sera a tiempo completo. Dicha dedicacion, la jornada y el horario
de trabajo se desarrollaran conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo vigente para
el personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

8.2. La contratacién sera por tiempo indefinido, sin perjuicio de lo dispuesto en las bases
6y9.

9. Formalizacion de los contratos.

9.1. Plazo.

Tras la publicacién de la propuesta de contratacion formulada por la comision de selec-
cion, el rectorado hara publica en el e-TOUZ la apertura del plazo para la formalizacion de los
contratos.

Dentro de ese plazo, que sera de siete dias habiles, la persona propuesta para ser contra-
tada debera manifestar su aceptacion o renuncia a la contratacion. En caso de aceptacion, el
contrato se formalizara dentro de dicho plazo.

Salvo en supuestos de fuerza mayor u otros justificados libremente apreciados por el
rector, quien no formalice el contrato en el plazo indicado decaera en su derecho a desem-
pefar la plaza para la que fue seleccionado. En este supuesto, la Universidad, en su caso,
iniciara de oficio el procedimiento para contratar al siguiente aspirante en el orden de prela-
cion.

9.2. Documentacion.

Para la firma del contrato, la persona propuesta debera presentar en el Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI/NIE o pasaporte.

b) Copia del titulo de Doctor acompafiado, en su caso, de la credencial de homologacién,

de la certificacién de equivalencia o de la acreditacion del reconocimiento profesional.

c) En su caso, copia del permiso de residencia en los términos indicados en la base 2.1.2.

de la convocatoria.

d) Certificacion de la evaluacién positiva para la contratacion como profesor contratado

doctor expedida por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

e) En su caso, justificacion de reunir los requisitos del nimero octavo y del anexo V de la

Resolucién de 18 de febrero de 2005, de la Direccion General de Universidades.

f) Una fotografia reciente tamafio carnet.

g) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

La documentacion indicada en los apartados a) al €) no sera necesario aportarla si ya
obra en poder de la Universidad de Zaragoza.

La entrega de la documentacion se hara a través de https://sede.unizar.es/solicita, si-
guiendo el procedimiento que se indicara en la publicacién de la apertura del plazo para
la formalizacion del contrato.

Salvo en supuestos de fuerza mayor libremente apreciados por el rector, en caso de no
presentar la documentacion requerida o si, del examen de la misma, se dedujera que
no se reuinen todos los requisitos exigidos en esta convocatoria, la persona propuesta
decaera en su derecho a ser contratada y, en su caso, la Universidad iniciara de oficio
el procedimiento para la contratacion del siguiente aspirante en el orden de prelacion.

9.3 Firma del contrato.

La tramitacion del contrato de trabajo se realizard por medios electronicos y este debera
firmarse con certificado electronico. Para firmar documentos en la Universidad de Zaragoza
sirve cualquier certificado emitido por una autoridad de certificacién reconocida por el Minis-
terio competente en la materia: certificado de persona fisica emitido por la FNMT, certificado
de empleado publico emitido por la FNMT, certificados incluidos en el DNI electrénico, certifi-
cados emitidos por algunas comunidades autonomas, certificados emitidos por algunos cole-
gios profesionales, etc.

9.4. Reconocimiento médico.

En materia de vigilancia de la salud, la evaluacion inicial de la salud del contratado se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de enero, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El candidato propuesto debera efectuarse un reconocimiento médico previo a través del
Servicio de Prevencién de la Universidad (Area de Vigilancia de la Salud Individual). El reco-
nocimiento médico previo al inicio de las actividades en puestos de trabajo con riesgo es
obligatorio y, en el caso de que el aspirante al puesto no haya sido declarado apto, el contrato
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no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto Legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando el aspirante ya resulté apto en
un reconocimiento médico inicial en un anterior contrato, y siempre que siga prestando servi-
cios en el mismo puesto de trabajo o en otro de similares caracteristicas y riesgos laborales.

10. Plazo maximo para la resolucioén del concurso.

El plazo maximo para resolver el presente concurso es de tres meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicho plazo se podra suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y
23 de la L39/15.

Este plazo quedara suspendido en las fechas previstas en la resolucion del rector que,
para cada ano, establece -a efectos de computo de plazos- el calendario de dias inhabiles en
el ambito de la Universidad de Zaragoza.

11. Adaptaciones necesarias en caso de restricciones por razones sanitarias.

Las bases de la presente convocatoria deben adaptarse necesariamente a las exigencias
de los protocolos de prevencion establecidos a raiz de la crisis sanitaria derivada del COVID-
19. En particular, en el desarrollo del procedimiento deberan seguirse las resoluciones e ins-
trucciones dictadas a tal efecto por el Rector o persona en quien delegue que, en su caso,
fijaran la adaptacion del procedimiento a férmulas de distanciamiento y no presencialidad.

12. Datos de caracter personal.

12.1. Ejercicio de derechos por parte de los interesados en relacién con los datos de ca-
racter personal.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados
por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente
en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso, nimero 4,
50005-Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limita-
cion, oposicion o portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompa-
fAando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes
pueden dirigirse a la delegada de proteccién de datos de la Universidad (dpd@unizar.es Te-
Iéfono 876 55 36 13) o en reclamacioén a la Agencia Espariola de Proteccién de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su
pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

12.2. Fines legitimos del tratamiento de los datos.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccién incluyendo, si el as-
pirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente lista de es-
pera. También lo podran ser con fines de investigacion histérica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales pasen a ser
tratados para las finalidades de gestion en materia de personal.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la eje-
cucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar
en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legis-
lacion expresada en las presentes bases.

12.3. Conservacion de los datos.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucién
de reclamaciones y recursos.

12.4. Comunicacion de datos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

12.5. Proteccién de datos.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que in-
cluye legislacion, informacion y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Personales a
la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, ante los juzgados de lo Contencioso-administra-
tivo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente, se podra
interponer contra esta Resolucion recurso de reposicidon ante este mismo 6rgano, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no cabra inter-
poner el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién
expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de noviembre de 2022.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXOS

|. Relacion de plazas.

Il. Declaraciéon Responsable.

Ill.a) Modelo oficial de curriculo para la plaza del area de Arqueologia.

I1l.b) Modelo oficial de curriculo para la plaza del area de Matematica aplicada.
IV. Comisiones de seleccion.

V. Criterios de valoracion.
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Universidad ANEXO |
Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

o q FECHA cuPo i
MO | e | EEE || W | SR | oeearramevo | coiSEhREmo
431 2022 12/05/2022| NO 1 CDOC | Ciencias de la Arqueologia Recuperacion del Patrimonio | Facultad de z
Antigliedad Histérico-Arqueoldgico Filosofia y
(Grado de Historia) Letras
432 2022 12/05/2022| NO 1 CDOC | Matematica Matematica Matematicas 2 en el Grado Escuela de z
Aplicada Aplicada de Arquitectura Ingenieria 'y
Arquitectura

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza Seccién de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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—_— . . DECLARACION RESPONSABLE

i2s  Universidad .

m Za rag 0za CONTRATACION DE

1ear PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

CONCURSO DE MERITOS (LEY 20/2021)

IMPORTANTE: Es imprescindible cumplimentar todos los apartados
de la presente declaraciéon ya que, en caso contrario, el aspirante sera
excluido provisionalmente del concurso.

D./Da,
con D.N.I/N.I.E./Pasaporte n°
nacido en el Y
de nacionalidad

De acuerdo con lo establecido en el articulo 69, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que CUMPLO con los requisitos establecidos en las Bases 2.1. y 2.2. del concurso
publico para la contratacion de profesores contratados doctores, convocado por

resolucion de la Universidad de Zaragoza de fecha ____ de de 20__, para acceder a
la plaza niumero , Y que:

1.- Estoy en posesion del titulo de , expedido por
la Universidad de con fecha '
en su caso, homologado/certificado por

con fecha

2.- Tengo acreditados tres afios, como minimo, de actividad docente e investigadora o,
prioritariamente investigadora posdoctoral.

3.- Estoy en posesion de la resolucion de fecha por la que se
certifica que he obtenido la Evaluacién Positiva de mi actividad docente e investigadora
a los efectos de que pueda ser contratado como Profesor Contratado Doctor o reuno los
requisitos del nimero octavo y del Anexo V de la resolucién de 18 de febrero de 2005
de la Direccion General de Universidades.

4.- No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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S - ~

yy Universidad

A0l  Zaragoza

1542
Que DISPONGO de la documentacidn que asi lo acredita, que se pondra a disposicion
de la Universidad de Zaragoza cuando me sea requerida.
En a de de
La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato, o la no

presentacion ante la Universidad de Zaragoza de la documentacién que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad
de la formalizacién del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.
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~— . . ANEXO Ill.a

.A UnlverSIdad MODELO DE CURRICULUM PARA EL CONCURSO DE
A0l Jaragoza

1542 PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

AREA DE ARQUEOLOGIA

DATOS PERSONALES

APEIlIAOS Y NOMDIE ... e et e st e e e e e e e e sree e
{5 N | o I o= 1= o To] o (= PP PP OO PPTPPPRP
Nacimiento: Provincia y Localidad ..........cccoouiiiiiiiiiieeeee e Fecha .....cccccoovvvvinennn.
Residencia: Provincia: .............cccooiiiiiiee Localidad .........cccooviiiiiiiiiiie CPe
1o 3 T o7 1o 1 RSP Teléfono .....cccccvveeenns

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

EMPresa/Centro/ENIa ..........oiiieee e e e et e e e anne e e e eneneeeas

F e 1)V o F= T I o] ] Uo7 o T- | A PSP PP PTPPP PP

(021 (=To Lo T4 £= T o] o) 1= o o - SR

1.- ACTIVIDAD DOCENTE (HASTA 60 PUNTOS)

1.1.-Experiencia docente (Hasta 30 puntos)

1.1.1. Namero de asignaturas impartidas (Hasta 25 puntos)

Régimen

— Organismo/Centro Actividad Fecha inicio  Fecha fin N° Doc.
dedicacioén

Categoria

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:

MCV//CONTRADOC-est/01-2022 Pagina 1
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N° Doc.

N° Doc.

N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los

datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MCV//CONTRADOC-est/01-2022

Pagina 2
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1.3.- Formacion en la metodologia para la docencia (Hasta 10 puntos)
1.3.1. Cursos, talleres y seminarios impartidos (Hasta 5 puntos)
N° Doc.
1.3.2. Asistencia a cursos, talleres y seminarios relacionados (Hasta 5 puntos)
N° Doc.
1.4. Formacion en la técnicas y tecnologia didacticas (Hasta 10 puntos)
1.4.1. Cursos, talleres y seminarios impartidos (Hasta 5 puntos)
N° Doc.
1.4.2. Asistencia a cursos, talleres y seminarios relacionados (Hasta 5 puntos)
N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MCV//CONTRADOC-est/01-2022

Pagina 3
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2.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA (HASTA 40 PUNTOS)

2.1.- Publicaciones (Hasta 20 puntos)

2.1.1.- Autoria de libro

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los

Autores Titulo Libro Editorial/ambito/afio N° Doc.
2.1.2. Edicién cientifica de libro
Autores Titulo ibro Editorial/ambito/afio N° Doc.

datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MCV//CONTRADOC-est/01-2022

Pagina 4
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N° Doc.

2.1.4. Capitulo de libros o articulo de investigacion

Autores Titulo Libro Editorial/ambito/afio

N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los

N° Doc.

datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MCV//CONTRADOC-est/01-2022

Pagina 5
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2.1.6. Autoria de Pagina Web o similar (Hasta 1 punto)

N° Doc.

N° Doc.

2.2.- Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales ( (Hasta 5
puntos)

2.2.1. Publicacién en congresos o reuniones cientificas publicadas

N° Doc.

N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:

MCV//CONTRADOC-est/01-2022 Pagina 6
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2.3. Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas (Hasta 5 puntos)

2.3.1. Estancias en centros nacionales o extranjeros (Hasta 1 punto)

N° Doc.
Centro Localidad Pais Afio Duracién  En calidad de Tema
2.3.2. Becas, bolsas y ayudas recibidas de caracter competitivo recibidas (Hasta 1 puntos)
N° Doc.
2.3.3.- Becas de investigacion disfrutadas (Hasta 3 puntos)
N° Doc.

Centro Localidad Pais Afo Duracién En calidad de Tema

2.4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (Hasta 5 puntos)

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:

MCV//CONTRADOC-est/01-2022 Pagina 7
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Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son

2.4.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.
(Hasta 4 puntos)
Organismo Fecha Fecha N? Doc.
Titulo del contrato £rganismo — - Investigador principal Tipo de participacion
concede inicio fin
2.4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
administracion publica. (Hasta 1 punto)
Organismo Fecha Fecha N° Doc.
Titulo del contrato concede inicio fin Investigador principal Tipo de participacién
2.5. OTROS MERITOS (Hasta 5 puntos)
2.5.1. Conferencias y actividades culturales. (Hasta 2 puntos)
N° Doc.
2.5.2. Pertenencia en Comités de revistas cientificas. (Hasta 1 punto)
N° Doc.
2.5.3. Pertenencia a sociedades cientificas. (Hasta 1 punto)
N° Doc.

ciertos los

datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MCV//CONTRADOC-est/01-2022 Pagina 8
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N° Doc.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

NOTAS GENERALES

1. Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en rojo y en el angulo superior
derecho de la primera hoja de cada documento.

3. Utilice fotocopias de las hojas del modelo de curriculum, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

= N°Doc. Consigne el numero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el numero en
las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

Firme, por favor, todas las hojas del curriculum que entregue cumplimentadas, ya sean originales o fotocopias.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:

MCV//CONTRADOC-est/01-2022 Pagina 9
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. 1 : ANEXO IlL.b

2s Universidad oeto e Cummie N
& Za ragoza MODELO DE CURRICULUM PARA EL NCUR DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

AREA DE MATEMATICA APLICADA

DATOS PERSONALES

APEIlIAOS Y NOMDIE ... e et e st e e e e e e e e sree e
{5 N | o I o= 1= o To] o (= PP PP OO PPTPPPRP
Nacimiento: Provincia y Localidad ..........cccoouiiiiiiiiiieeeee e Fecha .....cccccoovvvvinennn.
Residencia: Provincia: .............cccooiiiiiiee Localidad .........cccooviiiiiiiiiiie CPe
1 o) o ¥ o7 1o RSP Teléfono .....cccccveeennns

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

EMPresa/Centro/ENIa ..........oiiieee e e e et e e e anne e e e eneneeeas

F e 1)V o F= T I o] ] Uo7 o T- | A PSP PP PTPPP PP

(021 (=To Lo T4 £= T o] o) 1= o o - SR

1.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA (HASTA 40 PUNTOS)

1.1.- Publicaciones (Hasta 22 puntos)

1.1.1-Publicaciones en revistas (con ISSN)

Autores Titulo Revista Editorial/ambito/afio N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:

MCV//CONTRADOC-est/01-2022 Pagina 1
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1.1.2-Libros y capitulos de libro (con ISBN)

Claves: L (Libro completo). CL (Capitulo libro).

Autores Titulo Libro Editorial/ambito/afio N° Doc.

1.2.- Participacion en proyectos y contratos de investigacion (Hasta 5 puntos)

1.2.1.- Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.
(Hasta 4 puntos)

Titulo del proyecto Organismo Fecha Fecha Investigador principal Tipo de participaciéon N° Doc.
concede inicio fin

1.2.2.- Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
administracion publica. (Hasta 1 punto)

Titulo del contrato Organismo Fecha Fecha |Investigador principal Tipo de participacion N° Doc.
concede inicio fin

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:

MCV//CONTRADOC-est/01-2022 Pagina 2
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1.3.- Restante actividad investigadora (Hasta 13 puntos)
N° Doc.
1.3.1.-Participacion en congresos nacionales e internacionales (Hasta 5 puntos)
1.3.2.- Estancias en centros nacionales o extranjeros (Hasta 5 puntos)
Centro Localidad Pais Ano Duracién  En calidad de Tema N° Doc.
1.3.3.- Contratos de investigacion disfrutados (Hasta 5 puntos)
Centro Localidad  Pais Afo Duracién  En calidad de Tema N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MCV//CONTRADOC-est/01-2022

Pagina 3
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2.- ACTIVIDAD DOCENTE (HASTA 60 PUNTOS)

2.1.-Docencia segun el Plan de Ordenacion Docente de universidad publica o privada (Hasta 48
puntos)

Categoria Régimen Organismo/Centro Actividad Eecha inicio Fecha fin N° Doc.
dedicacioén

N° Doc.

N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:
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N° Doc.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

NOTAS GENERALES

1. Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en rojo y en el angulo superior
derecho de la primera hoja de cada documento.

3. Utilice fotocopias de las hojas del modelo de curriculum, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

= N°Doc. Consigne el numero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el numero en
las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

Firme, por favor, todas las hojas del curriculum que entregue cumplimentadas, ya sean originales o fotocopias.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:

MCV//CONTRADOC-est/01-2022 Pagina 5
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s Universidad

ANEXO IV
4l Zaragoza COMISIONES DE SELECCION
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
Area: Arqueologia
Departamento: Ciencias de la Antigiiedad
Pzan°: 431

Comision aprobada CG: 28/10/2022

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidenta Maria Isabel Fernandez Garcia Cu Granada
Secretario  Jesus Carlos Saenz Preciado TU Zaragoza
Vocal José Luis Jiménez Salvador CuU Valencia
Vocal José Maria Rodanés Vicente CuU Zaragoza
Vocal Maria Isabel Lépez Garcia TU Malaga
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr 1l Cuerpo  Universidad
Presidenta Maria del Mar Zarzalejos Prieto CuU U.N.E.D.
Secretario  Rafael Antonio Domingo Martinez CDOC Zaragoza
Vocal Angel Antonio Morillo Cerdan Cu Complutense de Madrid
Vocal Carlos Mazo Pérez cu Zaragoza
Vocal Carmen Guiral Pelegrin TU U.N.E.D.

Area: Matematica Aplicada

Departamento: Matematica Aplicada

Pzan°: 432

Comision aprobada CG: 28/10/2022

COMISION TITULAR

Cargo
Presidente
Secretaria
Vocal
Vocal

Vocal

Nombr 1]

Juan Ignacio Montijano Torcal
Maria Pilar Laburta Santamaria
Miguel Romance del Rio
Daniel Faraco Hurtado

Maria Eugenia Rosado Maria

COMISION SUPLENTE

Cargo
Presidente
Secretaria
Vocal
Vocal

Vocal

Nombr: lli
Francisco José Gaspar Lorenz

Maria Angeles Martinez Carballo

Jesus Salas Martinez
Monica Sanchez Soler

Natalia Romero Alvarez

CU: Catedratico de Universidad
TU: Profesor Titular de Universidad
CDOC: Profesor Contratado Doctor

Cuerpo
cu
TU
cu
cu
TU

Cuerpo
CuU

CDOC
TU
TU
TU

Universidad
Zaragoza

Zaragoza

Rey Juan Carlos
Auénoma de Madrid

Politécnica de Madrid

Universidad
Zaragoza
Zaragoza

Carlos Ill de Madrid

Politécnica de Catalufia
La Rioja
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ANEXO V
CRITERIOS DE VALORACION
AREA: ARQUEOLOGIA

1. DOCENCIA (60 % valor total) = 60 puntos

1.1. EXPERIENCIA DOCENTE (30 puntos).

1.1.1. Numero de asignaturas impartidas: 1 punto por asignatura en cualquier nivel
de la ensefianza universitaria. Si son compartidas se aplicara el porcentaje
correspondiente. (Hasta 25 puntos)

1.1.2. Docencia en Cursos de verano: 1 punto por curso. (Hasta 4 puntos)

1.1.3. Otros: valoracion del mérito segun estime la comision. (Hasta 1 punto)

1.2. EVALUACIONES SOBRE LA CALIDAD (5 puntos).

0,5 puntos por afo evaluado positivamente. Los cursos evaluados negativamente no

se valoraran.

1.3. FORMACION EN LA METODOLOGIA PARA LA DOCENCIA (10 puntos).

1.3.1. Cursos, talleres y seminarios impartidos: 1 puntos por curso o actividad
realizada, valorandose los correspondientes a materias propias del area.
(Hasta 5 puntos)

1.3.2. Asistencia a cursos, talleres y seminarios relacionados: 0,5 puntos por curso o
actividad realizada, valorandose los correspondientes a materias propias del
area. (Hasta 5 puntos)

1.4. FORMACION EN LA TECNICAS Y TECNOLOGIA DIDACTICAS (10 puntos).

1.4.1. Cursos, talleres y seminarios impartidos: 2 puntos por curso o actividad
realizada, valorandose los correspondientes a materias propias del area.
(Hasta 5 puntos)

1.4.2. Asistencia a cursos, talleres y seminarios relacionados: 1 punto por curso o
actividad realizada, valorandose los correspondientes a materias propias del
area. (Hasta 5 puntos)

1.5. OTROS MERITOS DOCENTES RELEVANTES (5 puntos).

2. INVESTIGACION. (40% valor total) = 40 puntos

2.1. PUBLICACIONES (20 puntos).

2.1.1. Autoria de libro: 1 punto por libro.

2.1.2. Edicién cientifica de libro: 0,5 puntos por edicion.

2.1.3. Coordinacién de volumen de actas congresos o reuniones cientificas: 0,5
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puntos por coordinacién.

2.1.4. Capitulo de libros o articulo de investigacion: 1 punto por capitulo.

2.1.5. Articulo de divulgacion de calidad (no se considera la prensa diaria o similar):
0,25 puntos por articulo.

2.1.6. Autoria de Pagina Web o similar. (Hasta 1 punto)

2.1.7. Otros: valoracién del mérito segun estima la comision. (Hasta 1 punto)

La Comisién valorara la relevancia cientifica de las publicaciones y otorgara la

puntuacion que corresponda, dentro del baremo establecido. Se tendran en cuenta

los indices de impacto y calidad de las publicaciones. En el caso de publicaciones
firmadas por mas de un autor, se tendra en cuenta las caracteristicas de la aportacion

Yy, en su caso, la comision estimara si la puntuacion aplicable se dividira por el numero

de éstos. Cada mérito se computara una sola vez, dentro del apartado con mayor

puntuacion al que se pueda asignar.

2.2. PARTICIPACION EN CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS
NACIONALES E INTERNACIONALES (5 puntos).

2.2.1. Publicaciéon en congresos o reuniones cientificas publicadas: 0,5 puntos por
publicacion.

2.2.2. Péster publicado en congresos o reuniones cientificas publicadas: 0,25
puntos por poster.

No se valorara la comunicacion y poster no publicado.

2.3. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS Y AYUDAS
RECIBIDAS (5 puntos).

2.3.1. Estancias en centros nacionales o extranjeros. (Hasta 1 punto)

2.3.2. Becas, bolsas y ayudas recibidas de caracter competitivo recibidas. (Hasta 1
punto)

2.3.3. Becas de investigacion disfrutadas. (Hasta 3 puntos)

2.4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (5
puntos).

2.4.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos. (Hasta 4 puntos)

2.4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas
0 en la administracién publica. (Hasta 1 punto)

2.5. OTROS MERITOS (5 puntos).

2.5.1. Conferencias y actividades culturales. (Hasta 2 puntos)
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2.5.2. Pertenencia en Comités de revistas cientificas. (Hasta 1 punto)
2.5.3. Pertenencia a sociedades cientificas. (Hasta 1 punto)
2.5.4. Oftros a valorar por la Comisién. (Hasta 1 punto)

CRITERIOS DE VALORACION

AREA: MATEMATICA APLICADA
|.- Bases generales

1.- Los méritos que sean en un area se ponderaran de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Si el mérito es en el area objeto del concurso se aplicara el factor 1.

2. Si el mérito es en otras areas, la comision de seleccion lo ponderara, entre 0 y
1, de acuerdo con la relacion del mismo con el area de conocimiento de la plaza
objeto del concurso (Matematica Aplicada).

2.- La comisién de seleccién podra desestimar todos aquellos méritos aportados por
el candidato que no tengan relacion con el perfil de la plaza convocada. En todos los
apartados, se tendran en cuenta los factores de ponderacién definidos en el criterio
general inmediatamente anterior a este.

3.- Cuando uno o varios candidatos en un apartado superen el maximo de puntos
permitido, se procedera a la normalizacion de la puntuaciéon de todos los candidatos
mediante el factor de proporcionalidad aplicado al candidato de mayor puntuacion.

4.- Salvo que se indique lo contrario, la enumeracion de los méritos a valorar en cada
epigrafe debe entenderse con caracter orientativo y no excluyente.

Il.- Criterios de valoracion

’ 1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 40 puntos

1.1. PUBLICACIONES (hasta 22 puntos).

En el caso de las revistas se tendran en cuenta los listados relevantes en el area de
conocimiento como, por ejemplo, las incluidas en JCR o SCOPUS.

1.1.1. Publicaciones en revistas (con ISSN)

o Cada articulo publicado en revistas indexadas en listados relevantes como
JCR o0 SCOPUS se valorara con hasta 3 puntos.

o Cada articulo publicado en otras revistas, no acreditadas para el apartado
anterior, se valorara con hasta 1,5 puntos.

Los datos acreditativos de cada publicacién deberan ser aportados por el candidato
(editoriales de reconocido prestigio y presencia en bases de datos nacionales y/o
internacionales).
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1.1.2. Libros y capitulos de libro (con ISBN)
« Cada libro de investigacion: hasta 5 puntos.
« Cada capitulo de libro: hasta 1,3 puntos.
« Cada manual docente o edicion de actas: hasta 1,3 puntos.

1.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
(hasta 5 puntos).

1.2.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos: hasta 4 puntos.

Con caracter general la participaciéon en un proyecto de investigacion, del Plan
Nacional de Investigacion, con dedicacion exclusiva durante 1 afo se valorara
con 0,3 puntos. También se valorara la participacion en proyectos regionales e
internacionales.

1.2.2. Participaciéon en contratos de investigacion en empresas o en la
administraciéon publica: hasta 1 puntos.

1.3. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 13 puntos).
1.3.1. Participacidon en congresos nacionales e internacionales: hasta 5 puntos.

Se valorara el tipo de comunicacion presentada, teniendo en cuenta el prestigio de la
entidad organizadora y el caracter nacional o internacional del congreso. A titulo
orientativo, congresos internacionales o nacionales: hasta 0,3 puntos por
comunicacion. Posters: hasta 0,15 puntos cada uno.

Se valorara en este apartado la pertenencia a comités cientificos y organizadores de
congresos.

1.3.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros: hasta 5 puntos.

Se valoraran unicamente las estancias de investigacién en centros diferentes al de
formacion, preferentemente extranjeros de prestigio. Se tendra en cuenta el prestigio
del centro y del grupo receptor. Con caracter general la puntuacién maxima se
conseguira con estancias que sumen 24 meses de duracion.

Las estancias inferiores a un afo se contabilizaran de manera proporcional. No se
contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.

1.3.3. Contratos de investigacion disfrutadas: hasta 5 puntos

Con caracter general se considera que la valoraciéon de un contrato predoctoral FPU,
FPI o equivalente disfrutado durante 4 afios, mas una beca postdoctoral, es de 5
puntos. También se valoraran otras becas de investigacion.

2. ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta 60 puntos.

En este apartado solamente se considerara la docencia universitaria.

2.1. DOCENCIA SEQUN EL PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE
UNIVERSIDAD PUBLICA O PRIVADA (hasta 48 puntos).
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Con caracter general 60 horas de docencia en el area con responsabilidad docente
en la universidad publica se valoraran con 1 punto.

Sdlo se valorara la docencia relacionada con asignaturas de matematicas a partir de
lo indicado en los factores de ponderacién que figuran en el apartado 1 de los criterios
generales. Si la docencia es con responsabilidad docente en una universidad privada
se aplicara el factor corrector 0,5.

En el caso de contratos a tiempo parcial se valorara proporcionalmente a la dedicacion
a tiempo completo.

La docencia de los candidatos con becas predoctorales que hayan impartido docencia
hasta el limite maximo permitido se valorara con hasta 2 puntos por afio académico
que hayan impartido docencia.

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de la evaluacion de la calidad de su docencia. La experiencia docente de
la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacién
acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
En este caso, se aplicara el factor de correccion de 0,8. La ausencia de evaluaciones
que impidan acreditar suficientemente la calidad de la docencia impartida por
candidatos que posean una amplia experiencia docente universitaria podra ser causa
de declaracion de falta de idoneidad de dichos candidatos. La obtencion de alguna
evaluacién negativa determinara una reduccion global de la puntuacién
correspondiente a este apartado proporcional a la relacién entre el nUmero de cursos
evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado experiencia
docente universitaria.

2.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE (hasta 4
puntos).

Se valorara la relaciéon con el area de conocimiento y el perfil de la plaza. Hasta 0,2
puntos si el concursante firma como participante, y hasta 0,5 puntos si el concursante
es el responsable del proyecto.

2.3. FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (hasta 4 puntos).

Sdlo se valoraran los cursos relevantes para el perfil de la plaza. Cada crédito de
docencia recibida en el Instituto de Ciencias de la Educacion o en otra institucion
equivalente, siempre y cuando sea un curso relevante para el perfil de la plaza, tendra
una valoracion de 0,1 puntos. El Curso de Adaptacién Pedagogica (CAP) no se valorara
en este apartado.

24. CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS IMPARTIDOS POR EL
CONCURSANTE (hasta 4 puntos).

Se valoraran los cursos, talleres, seminarios y conferencias impartidos en
universidades, centros de profesores y centros de investigacion que no hayan sido
valorados en otros apartados. Por cada curso hasta 0,5 puntos, en funcién de la
relacién con el perfil de la plaza.
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