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ACUERDO de 16 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de Uncastillo, por el que se
procede a la publicacion del texto integro de las bases aprobadas por Decreto de la
Alcaldia de 15 de noviembre de 2022, por el que se rige la convocatoria para proveer
una plaza de Arquitecto/a Municipal, por el sistema de concurso-oposicion dentro de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 2021, de 28 de
diciembre.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, POR PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A MUNICIPAL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 AL AMPARO DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE

Primera.— Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento que regira la convo-
catoria, mediante el sistema de concurso-oposicion, para la contrataciéon, como personal la-
boral fijo, de una plaza de Arquitecto/a Municipal en el Ayuntamiento de Uncastillo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal del
afio 2022 del Ayuntamiento de Uncastillo, aprobada por Resolucién de Alcaldia de 13 de
mayo de 2022, publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, numero 117, de
26 de mayo de 2022.

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, desde
el dia 27 de noviembre de 2017, reuniendo las siguientes caracteristicas:

1.2. El sistema de seleccidn sera por turno libre y concurso-oposicién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién
con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se
especifican en las presentes bases.

1.3. Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté
ocupando la plaza objeto del mismo en el momento de su publicacién. Su no participaciéon
determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemniza-
cion o compensacion econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

1.4. Las presentes bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza”, publicandose en el “Boletin Oficial del Estado”, el extracto de la convocatoria.
Asimismo, se publicara anuncio en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electronica http://uncastillo.sedelectronica.es. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Uncastillo y en su pagina web.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, al tribunal que ha de valorar los
ejercicios, asi como los méritos y a quienes participen en el presente proceso selectivo.

Segunda.— Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan de reunir el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de instancias los siguientes Requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme me-
diante procedimiento disciplinario de alguna administracion publica u 6rgano constitu-
cional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse inhabili-
tado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinaria-
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mente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la cate-
goria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesioén del (Titulo de Arquitecto ) o ( Grado en Fundamentos de la Arquitec-
tura junto con el Master Universitario habilitante oficial en Arquitectura). La titulacion se
acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad aca-
démica competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona
interesada la acreditacion de la homologacién correspondiente. Asimismo, en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional
o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencia para ello.

f) Estar en posesion del carné de conducir B.

Tercera.— Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1. Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo se dirigiran al Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Uncastillo (Zaragoza), se ajustaran a la instancia modelo que
figura como anexo Il en las presentes bases, y se presentaran en el registro general del Ayun-
tamiento o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.2. La instancia debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante y en ella se hara
constar de forma expresa que los solicitantes relinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en estas bases, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de presenta-
cion de instancias.

3.3.Ala instancia se acompanfard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

b) Documento acreditativo de poseer la titulacién exigida.

c) Fotocopia del carné de conducir B.

d) Modelo de auto baremaciéon de méritos (segun anexo lll) que incluya la relacién de

méritos que manifiesta poseer, asi como copia de los documentos acreditativos de los
mismos para su valoracion en el concurso conforme a lo establecido en las presentes
bases.
No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacién docu-
mental y no se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con
la solicitud y debidamente registrados. La acreditacién de aquellos méritos no presen-
tados dentro del plazo de presentacion de instancias no podra ser objeto de posterior
subsanacion.

3.4. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en

castellano o ir acompafados de traduccion oficial.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde u érgano en que delegue
dictara resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza®, en la sede electrénica y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la resolucién en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza” para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o
errores materiales que hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

4.3. Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, la Alcaldia resolvera las re-
clamaciones si las hubiese y dictara resolucion declarando aprobada definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, asi como la composicién del tribunal y determinando el lugar, fecha
y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se publi-
cara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, en la sede electronica. No obstante, en el caso de que no se presenten reclama-
ciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entenderd elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.4. A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacioén de la solicitud fuera de plazo.

- No hacer constar en la instancia que se reuinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos de capacidad expuestos en las bases.
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No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de las personas interesadas.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, uno de
los cuales actuara como secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo designados, todos ellos,
mediante resolucion de Alcaldia. De igual forma y, en todo caso, el tribunal estara integrado
por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.

5.2. Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres
y mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
la provisién de la plaza objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que em-
pleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de la plaza a proveer.

5.4. El tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con
voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico
de seleccion.

5.5. Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan
sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Este drgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes, al menos 3 de sus
miembros ni sin hallarse presentes el presidente/a y el secretario/a,o de quienes los susti-
tuyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del presidente/a del tribunal. La pertenencia al
tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

5.7. Corresponde al tribunal juzgar los ejercicios del proceso selectivo, asi como la valora-
cion de los méritos alegados por las personas aspirantes y, de igual forma, estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de se-
leccidn, en todo lo no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpreta-
cion de éstas.

5.8. A los miembros del tribunal que actien en estas pruebas se le abonaran las corres-
pondientes Indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que
solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

5.10. Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corpora-
cion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Desatrrollo del proceso selectivo.

6.1. El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion
al amparo de lo dispuesto en el articulo 2, apartado 4, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
y constara de dos fases: fase de oposicién y fase de concurso. Las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones de dicho proceso selectivo se especifican en las presentes bases. La fase de
oposicién sera previa a la fase de concurso.

6.2. Fase de oposiciéon: (Maximo 60 puntos).

6.2.1. La fase de oposicion, sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizaciéon
de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y no eliminatorio.

La valoracion maxima a otorgar en esta fase sera de 60 puntos no superando la misma los
aspirantes que obtengan una puntuacion inferior a 30 puntos. Las personas que no alcancen
la puntuacién minima seran calificadas como “no apto/a”.

a) Primer ejercicio. Tendra caracter teorico y consistira en responder por escrito, a un

cuestionario tipo test consistente en 60 preguntas mas 5 preguntas adicionales, con
caracter de reserva claramente identificadas como tales que sustituiran a las que en su
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caso pudieran ser objeto de anulacién. Todas ellas, con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Este cuestionario versara sobre el contenido del
temario comprendido en el anexo | de las presentes bases. El ejercicio se valorara de
0 a 30 puntos, valorandose con 0,5 puntos cada una de las preguntas contestadas
correctamente.

No penalizaran las preguntas no contestadas o contestadas erréneamente. El tiempo
maximo para su realizacién sera previamente determinado por el tribunal calificador.
Asimismo, el tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a
fin de poder garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante la realizacién
de este ejercicio. Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante la realizaciéon
del ejercicio, de ningun texto o material de consulta.

b) Segundo ejercicio. La segunda prueba tendra por objeto la comprobacién de la aptitud

y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio del puesto en el contexto del
municipio de Uncastillo. Consistira en la redaccion y defensa oral de un trabajo que
versara sobre “el Patrimonio Histérico - Artistico y urbano de Uncastillo. Problematica
actual y medidas de actuacién para el futuro “. Este ejercicio se valorara de 0 a 30
puntos. El documento se adecuara a la normativa sectorial vigente en el municipio de
Uncastillo en el momento de la publicacion de la convocatoria. El contenido tendra ca-
racter personal y original.

Ademas, debera tener una extension maxima de 200 paginas formato DIN-A4, tipo letra
Arial 11, sin incluir anexos, ni portada, ni contraportada. Dicho documento debera ela-
borarse de forma que pueda ser desarrollado completamente en el tiempo asignado
para su exposiciéon. En caso de que el documento no cumpla con los requisitos sefia-
lados anteriormente, la puntuacién asignada a este ejercicio sera de cero puntos.
Cada candidato debera entregar 2 ejemplares, 1 ejemplar en formato digital (pdf) y otro
en formato papel, Se entregardn ambos al Tribunal el 5 dia habil siguiente al de finali-
zacion del primer ejercicio.

La exposicion oral no podra superar los 60 minutos y a su finalizacion el tribunal podra
plantear preguntas o cuestiones al candidato/a en relacién con el contenido de su inter-
vencion. Este debate tendra una duracién maxima de quince minutos.

La entrega sera a los cinco dias habiles posteriores a la finalizacién del primer ejercicio,
en formato digital pdf y un ejemplar en papel, y el nimero de ejemplares.

6.2.2. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico a cada uno de los
ejercicios, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesién
las personas aspirantes a las que hayan sido convocadas. Seran excluidos del proceso selec-
tivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y debi-
damente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de hospitali-
zacién, embarazo o parto coincidentes con el dia de la celebracién de los ejercicios se hara
excepcion en el llamamiento Unico, previa solicitud a la presidencia del tribunal, adjuntando el
correspondiente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento. Con
base a dicho informe, el tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién del ejercicio
correspondiente, no pudiendo demorase ésta de manera que se menoscabe el derecho del
resto de personas participantes y, en todo caso, la realizacién de la misma, tendra lugar antes
de la publicacion del resultado de la fase de oposicion.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes. Quienes concurran al presente procedimiento selec-
tivo con alguna discapacidad reconocida deberan presentar la correspondiente certificacion
expedida por la Administracion competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convoca-
toria. El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de prueba que garanticen la
igualdad de condiciones. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspon-
diente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

6.2.3. El tribunal calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier mo-
mento durante la realizacion de los ejercicios, que acrediten su personalidad, por ello, de-
beran acudir provistos, a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, con el DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.2.4. El orden de actuacion de los aspirantes para defensa oral del segundo ejercicio sera
el establecido, con caracter general, para la Administracién General del Estado que, mediante
Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica (“Boletin
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Oficial del Estado”, numero 114, de 13 de mayo de 2022), lo ha fijado en el sentido de que
empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “U” vy, si no
hubiere ninguno, por los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “V”, y asi suce-
sivamente.

6.2.5. El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento asi como en su sede electrénica.

6.2.6. A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicidn, las personas aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, asi como la revision
sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de 3 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente en que se publiquen, en el tablén de anuncios de la
Corporacion, los resultados obtenidos en cada uno de los ejercicios. El tribunal en el plazo
maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones presentadas, haciendo publica
seguidamente en el tablén de anuncios y web/sede electronica del Ayuntamiento la lista defi-
nitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacién.

6.2.7. La calificacion final de la fase de oposicion comprendera la suma del resultado ob-
tenidos por las personas aspirantes en los dos ejercicios anteriores.

6.3. Fase de concurso: (Maximo 40 puntos).

6.3.1. La fase de concurso consistira en una valoracién de méritos y solo se valorara a las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, no teniendo caracter elimina-
torio.

6.3.2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacion de instancias y se acreditaran documentalmente junto con la solicitud de participacion.
La puntuacién total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos.

6.3.3. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes,
conforme al presente baremo:

a) Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 35 puntos, los servicios pres-
tados como personal funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral fijo o
laboral temporal, de la siguiente forma:

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Uncastillo en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,6 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Uncastillo en otros Cuerpos, Escalas,
clases de Especialidad o categorias profesionales: 0,2 puntos por cada mes completo
de servicios.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes
al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma clase y/o categoria equi-
valente: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado
por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a
quince dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a quince
dias. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
La valoracion de la experiencia se efectuara computando los meses de servicios efec-
tivos reconocidos al aspirante al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, sin
que la puntuacion total pueda exceder del maximo atribuido a este apartado.

Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion extendida por
el érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica u Orga-
nismo Publico indicando, al menos, denominacion del puesto de trabajo, naturaleza
juridica de la relacién, jornada y duracién exacta del periodo de prestacion de servicios.
Dicho certificado se acompafara del correspondiente Informe de la Vida Laboral expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La no aportacién del informe de
vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

b) Formacién. Se valorara, con un maximo de 5 puntos, Unicamente las acciones forma-
tivas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados
(INAEM, INAP, FEMP, FACPM, FSC-CC.OO0, UGT, CSIF... ) y versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto a razén de 0,02 puntos
la hora.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 40 horas. Las acciones formativas en
las que los aspirantes no acrediten su duraciéon no seran computadas.
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6.3.4. La calificacion de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenida en
cada uno de los apartados anteriores.

6.3.5. Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles a contar desde la publica-
cion de la lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones oportunas o soli-
citar la revisién de su puntuacién ante el Tribunal.

Séptima.— Calificacion final del proceso selectivo.

7.1. La calificacién final del concurso-oposicion para aquellas personas aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién, vendra determinada por la suma de la calificacion
obtenida en la fase de oposicién y de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso sin
que en ningun caso puede ser superior a 100 puntos. De este modo se determinara el orden
de puntuacion definitiva, de mayor a menor.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspi-
rantes, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntua-
cion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntua-
cion total obtenida en el apartado de formacion, en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y, en cuarto lugar a la mayor calificacion obte-
nida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, se deshara por sorteo.

Octava.— Relaciones de aspirantes aprobados.

8.1. El tribunal calificador, una vez establecida la calificacién final del proceso selectivo,
hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento asi como en su sede electrénica la re-
lacion provisional de personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que
figurara la puntuacion obtenida en cada una de las fases desglosada en los apartados corres-
pondientes a cada una de ellas asi como la puntuacién total. La citada relacion se elaborara
por orden de puntuacién total, de mayor a menor puntuacion.

Contra esta relacion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas
respecto a la puntuacion otorgada en el concurso de méritos.

Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presen-
tado, una vez resueltas por el tribunal, se publicaran por los mismos medios la relacion defi-
nitiva. La expresada relacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Uncastillo a los efectos oportunos.

8.2. El tribunal calificador propondra que ha superado el proceso selectivo la persona as-
pirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un nu-
mero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el tri-
bunal haya propuesto para la contratacion, un nimero igual de aspirantes que el de la plaza
convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzca renuncia
de la persona aspirante seleccionada o, cuando de la documentacién aportada por aquella,
se deduzca que no cumple los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva
propuesta del tribunal, resolvera la adjudicacion de las plazas correspondientes a los si-
guientes aspirantes por orden de puntuacion.

Novena.— Aportacion de documentacion.

9.1. La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo habiendo sido pro-
puesta para su contrataciéon por parte del tribunal calificador, debera presentar, en la Secre-
taria de la Corporacion, los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion defini-
tiva de aspirantes aprobados.

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad vigente.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Fotocopia compulsada del carné de conducir B.

- Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso
selectivo.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
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sonal laboral en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico).

- Declaracién jurada de no estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someterse a recono-
cimiento médico previo al ingreso, previa citacién cursada por el Ayuntamiento de Uncastillo,
dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico sera obligatoria excepto en el
caso de que la persona aspirante propuesta ya se hubiera sometido al mismo dentro del afio
natural al de la superacion del presente proceso selectivo, por haber desempefiado, en la pre-
sente entidad local, el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizacion del
reconocimiento supondra la emisiéon de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la escala o clase de especialidad.

9.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
quien dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no
presente la documentacion anteriormente expresada, o que, del examen de la misma, se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos exigidos o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto”, no podra ser contratado para ocupar la plaza objeto de la presente convoca-
toria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones an-
teriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la
instancia inicial. Se realizara nueva propuesta de contrataciéon a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién a que se refiere la base octava de la convocatoria siguiéndose con ésta
los mismos tramites hasta la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

Décima.— Propuesta de contratacién y formalizacién de contrato.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo
maximo de un mes desde la fecha de notificacion de la resolucion de contratacion de la per-
sona candidata propuesta por el érgano competente, a la formalizacion del contrato de trabajo
mediante la modalidad contractual de contrato indefinido, previa acreditacion de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

10.2. Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que re-
nuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de
contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relaciéon a que se refiere la base
octava de la presente convocatoria.

Undécima.— Bolsa de empleo.

11.1. Una vez finalizado el proceso selectivo al que se hace referencia en las presentes
bases, se procedera a la formaciéon de una bolsa de empleo formada por aquellas personas
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, estableciéndose un orden de prela-
cion en funcion del orden de puntuacion total final obtenida.

11.2. Dicha bolsa de empleo tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal,
respecto del puesto objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc, de
su titular, por el tiempo que duren éstas.

11.3. La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios con posibilidad de prérroga
por un afio mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prérroga, los cinco afios de
duracién. En todo caso, la constitucién de una nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la
establecida en la presente convocatoria producira la sustitucion automatica de la correspon-
diente lista.

11.4. Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de de-
recho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que
lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza tanto
interinamente como en propiedad. Asimismo, la lista de espera creada como consecuencia
del presente proceso selectivo, anulara y extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas
existentes o constituidas con anterioridad referidas al mismo puesto objeto de la presente
convocatoria.

Duodécima.— Datos de caracter personal.
12.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas
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las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los datos personales facili-
tados a través de la instancia y la documentacién aportada a los efectos, seran almacenados
en el fichero de recursos humanos titularidad del Ayuntamiento de Uncastillo con la anica fi-
nalidad de valorar su candidatura.

El Ayuntamiento de Uncastillo sera el responsable del tratamiento de estos datos. Los
datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente adminis-
trativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento Contencioso-adminis-
trativa derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de
archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

12.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa que las personas intere-
sadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en rela-
cion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Protec-
cion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Uncastillo. Dichos datos no
seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

Decimotercera.— Régimen juridico.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacién, en cuanto
al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la re-
forma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén: la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracién Local; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombre; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; el Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Uncastillo suscrito el XX, y demas disposiciones
concordantes que resulten de aplicacion.

Decimocuarta.— Régimen de recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, asi como en la Ley 2971998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Uncastillo, 16 de noviembre de 2022.— El Alcalde, José Luis Abenia Pardos.
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ANEXO |
TEMARIO REDUCIDO

(Conforme al apartado 3 de la disposicion adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
no es de aplicacion a este proceso lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion
Local).

Parte Primera. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafola. Principios Generales. Derechos fundamentales. La
organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Auto-
nomia. La Administracion Local: principios constitucionales.

Tema 2. La Ley 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion
y notificacion. Nulidad y Anulabilidad. Ejecucién de los actos. La revisidn de los actos en via
administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos, principios generales y clases de
recursos.

Tema 3. El procedimiento Administrativo. La capacidad de obras y el concepto de intere-
sado en el procedimiento. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento. De-
recho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. La
obligacién de resolver. Términos y plazos en el procedimiento El silencio administrativo y sus
efectos.

Tema 4. El Régimen Juridico del Sector Publico: Concepto, principios de actuacion y fun-
cionamiento. Los érganos colegiados de las Administraciones Publicas: régimen de funciona-
miento. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones publicas. Dafios Indemnizables. La responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 5. Las relaciones de Cooperacion entre Administraciones Publicas. Técnicas de
Cooperacién. Organos de Cooperacion. Conferencia de Presidentes y Conferencias secto-
riales. Los Convenios entre Administraciones Publicas: definicién y tipos de convenios, va-
lidez y eficacia,contenido de los Convenios, procedimiento para su suscripcion, extincion de
los Convenios y sus efectos.

Tema 6. La Administracion Local. La Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento:
composicién y atribuciones. Régimen de sesiones del Pleno, orden del dia y adopcién de
Acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos; El Alcalde: eleccion,destitucién y atribuciones;
La Junta de Gobierno Local: composicion y funciones; Los Tenientes de Alcalde; las Comi-
siones informativas.

Tema 7. El personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal. De-
rechos y Deberes. Derechos retributivos de los funcionarios y del personal laboral. La nego-
ciacion colectiva y los 6rganos de representacion. Permisos y vacaciones de los empleados
publicos. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera y del personal laboral. El
régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 8. El Patrimonio Cultural Aragonés. Regulacion. Bienes que lo integran. Bienes In-
muebles y Bienes Muebles. Régimen de Proteccion y conservaciéon del Patrimonio Cultural
Aragonés. Los instrumentos de planeamiento urbanistico. El régimen sancionador.

Tema 9. Haciendas Locales. Recursos de las entidades Locales. Revision de los actos en
materia de gestion tributaria. Las Ordenanzas Fiscales: concepto,contenido y procedimiento
de elaboracién y aprobacion; Las Tasas y los precios publicos: concepto, supuestos y exen-
ciones.

Tema 10. El presupuesto de las entidades locales: concepto, contenido y procedimiento de
elaboracién y aprobacion; Reclamaciones al presupuesto. Ejecucion y liquidacion del presu-
puesto. Los créditos del presupuesto de Gastos y las modificaciones presupuestarias.

Tema 11. La Contratacion Publica. Régimen juridico. Principios generales. Tipos de con-
tratos. Los contratos administrativos. Los procedimientos de seleccion del contratista.

Tema 12. El contrato de Obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras: el pro-
yecto de obras,contenido, supervision y replanteo. La comprobacién del replanteo. Modifica-
cion del contrato de obras. Recepcién de las obras y plazo de garantia. Responsabilidad por
vicios ocultos. El contrato Menor. La ejecucion de obras por la propia Administracion: su-
puestos y especialidades.
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Tema 13. El Patrimonio de las entidades locales. Régimen juridico. Concepto y clasifica-
cion de los bienes El inventario de bienes municipales. Utilizacién de los bienes de dominio
publico. Utilizacion de los bienes Patrimoniales. La cesion de bienes y derechos patrimo-
niales. El desahucio por via administrativa.

Tema 14. El término municipal: concepto. Alteraciones de los términos municipales. Des-
linde de los términos municipales. El Padron municipal y los vecinos. La inscripcion en el
Padrén municipal. La Gestidn y la revision del Padron Municipal. El nombre y la capitalidad de
los municipios.

Tema 15. La Proteccion de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de datos
personales. El Reglamento (UE)2016/679. Objeto y ambito de aplicacion. Concepto de Dato
de caracter personal. Principios del tratamiento de Datos. Derechos del interesado. Informa-
cion y acceso a los datos personales. Los intervinientes en el tratamiento de Datos. El dele-
gado de Proteccion de Datos. Los dafios en el indebido tratamiento de los Datos personales.
Infracciones y sanciones.

Parte Segunda. Materias especificas

Tema 16. La historia del Urbanismo en Espafa. El sistema normativo. La legislacion urba-
nistica vigente.

Tema 17. La Ley 4/2009, de 22 de junio, de Ordenacion del Territorio de Aragén; instru-
mentos de planeamiento territorial. Instrumentos de gestion territorial e instrumentos espe-
ciales de ordenacion territorial. Instrumentos de informacion territorial y complementarios de
la ordenacion del territorio.

Tema 18. El Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones generales.
Documentacion. Procedimiento de formulacién y aprobacion.

Tema 19. El Planeamiento de Desarrollo. Los Planes parciales: procedimiento de iniciativa
municipal y  procedimiento de iniciativa  privada.  Objeto,determinaciones,
documentacion,formulacién y procedimiento.

Tema 20. Los Planes Especiales. Contenido. Planes independientes y de desarrollo.
Planes Especiales de Reforma interior. Planes Especiales de Proteccion de Conjuntos de In-
terés Cultural.

Tema 21. Otros instrumentos: Estudios de Detalle,contenido y procedimiento. Las Orde-
nanzas urbanisticas. Documentos refundidos de planeamiento.

Tema 23. Vigencia y alteracion de los Planes. Reglas generales. Revision: procedimiento
de modificacion. Requisitos especiales.

Tema 24. Actuaciones aisladas. Las obras municipales ordinarias. Actuaciones integradas.
El Proyecto de urbanizacion: naturaleza y procedimiento de aprobacion. Unidades de Ejecu-
cion: criterios y procedimiento en su delimitacion. Las cargas de urbanizacion.

Tema 25. Titulos habilitantes en materia urbanistica. licencias urbanisticas: actos
sujetos,procedimiento y régimen juridico. Efectos del silencio administrativo. Declaraciones
responsables u comunicaciones previas. Edificacion y urbanizacion simultanea. Proteccion
de la legalidad urbanistica: Obras terminadas sin licencia o curso de ejecucion.

Tema 26. Legislacién de proteccion ambiental de Aragén. La evaluacion ambiental del
planeamiento y de los proyecto urbanisticos. La Autorizacién Ambiental Integrada. La licencia
de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. La licencia de apertura. Decla-
raciones responsables y comunicaciones previas.

Tema 27. El Plan General de Ordenacion Urbana de Uncastillo. Determinaciones Gene-
rales. Clasificacion del Suelo, caracteristicas de cada clase de suelo. Zonificacién del Suelo
Urbano. Definicion, ambito y caracteristicas de cada una de las Zonas del Suelo Urbano.
Usos y Equipamientos. Sistema general de equipamientos, viario y espacios libres publicos.

Tema 28. Plan General de Ordenacién Urbana de Uncastillo. Condiciones Generales de la
Edificacién. Condiciones de la parcela edificable. Definicién de alineacién exterior y fondo
Edificable. Condiciones de edificabilidad y aprovechamiento; definicion de superficie cons-
truida, superficie util, superficie edificable y coeficiente de edificabilidad. Alturas maximas y
forma de medir las alturas; construcciones permitidas sobre la altura maxima y excepciones a
la altura méxima permitida.

Tema 29. Plan General de Ordenacién Urbana de Uncastillo. Normas de Proteccién del
Patrimonio Cultural. Régimen aplicable a los Bienes de Interés Cultural y Monumentales. Ré-
gimen aplicable a los Bienes Catalogados e inventariados. Normas de Proteccion Ambiental.

Tema 30. Plan General de Ordenacion Urbana de Uncastillo. El Suelo No Urbanizable.
Definicion y Categorias. Usos permitidos en el Suelo No Urbanizable Genérico. Categorias
del Suelo No urbanizable Especial: usos autorizables y usos incompatibles.
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ANEXO II

INSTANCIA
Solicitud de participacion en pruebas selectivas referentes a la oferta excepcional de empleo publico
estabilizacion de empleo temporal

. PROCESO SELECTIVO

Nombre de la plaza a la que se
L] €= N

OEP: 2022, convocado en BOPZ nUm.: .....c.coovviiiiiniiinennnn. Fecha de
publicacion: ...l

Il. DATOS PERSONALES

APEIIAOS:
Nombre: ...
DN L o
DO 0. oo e
Tl ONO:
Email: ...

1l. DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que reline todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria para la plaza resefiada en la presente
solicitud.

IV. SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de concurso de méritos
correspondiente referente a la plaza a la que hago referencia en la presente instancia.

V. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD
Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.
Fotocopia de la titulacién exigida.

Fotocopia del carné de conducir B.

Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen.

Formulario de auto baremacion de méritos (anexo lll).

Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en el concurso de méritos.

En a de de 202_.
Firma del interesado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO
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Uncastilla

AYLINTAMIENTO

ANEXO 1lI
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
Nombre de la plaza a la que se
L0 = PP
APEIIAOS: s
Nombre: ...

PP
EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en las bases especificas que regiran la convocatoria, se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo.
Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos alegados. Por todo ello,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremaciéon de meéritos,
asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

1) Experiencia Profesional. (Se valorara hasta un maximo de 35 puntos). Se valoraran los servicios
prestados en la Administracion publica como personal funcionario interino y/o personal laboral temporal
del siguiente modo:

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Uncastillo en el puesto objeto de la
Convocatoria: 0,6 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Uncastillo en otros Cuerpos, Escalas, clases
de Especialidad o categorias profesionales: 0,2 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al
Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma clase y/o categoria equivalente: 0,15
puntos por cada mes completo de servicios.

Los servicios prestados se valoraran por meses, despreciandose del resultado final aquellas fracciones
de tiempo que sean inferiores a quince dias. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial,
se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion extendida por el érgano
competente en materia de personal de la Administracion Publica u Organismo Publico indicando, al
menos, denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacién, jornada y duracién
exacta del periodo de prestacién de servicios. Dicho certificado se acompafara del correspondiente
Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal
o Administraciéon N° de . Causa de no
N° Doc. - Puntuacién o
publica meses valoracion

Ayuntamiento de Uncastillo
Plza. de la Villa, 22, Uncastillo. 50678 (Zaragoza). Tfno. 976679001. Fax: 976679497
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Puntuacioén total experiencia

2) Cursos de formacién. (Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.) Unicamente se valoraran las
acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados
(INAEM, INAP, FEMP, FACPM) y versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones

propias del puesto a razén de 0,02 puntos la hora. No se valoraran los cursos de duracion inferior a 40
horas.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal

Denominacioén del ‘o Causa de no
N° Doc. N° de horas | Puntuacion g
curso valoracion

Puntuacioén total formacién

En a de de 202_.
Firma del interesado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO

Ayuntamiento de Uncastillo
Plza. de la Villa, 22, Uncastillo. 50678 (Zaragoza). Tfno. 976679001. Fax: 976679497
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