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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1515/2022, de 19 de octubre, por la que se convocan para el afio 2022 las
subvenciones reguladas en la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones complementarias
para favorecer la estabilidad en el empleo de los trabajadores con discapacidad severa
que presentan especiales dificultades de insercién que mantengan una relacién laboral
de caracter especial en el ambito de los centros especiales de empleo.

La Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre, establece las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones complementarias para favorecer la estabilidad en el empleo de las
personas con discapacidad severa que presentan especiales dificultades de insercién que
mantengan una relacién laboral de caracter especial en el ambito de los centros especiales
de empleo (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 204, de 21 de octubre). Las subvenciones
recogidas en dicha Orden tienen por objeto favorecer el mantenimiento del empleo de las
personas con discapacidad severa que figuren contratadas por los centros especiales de
empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon y que, debido al tipo o al elevado grado de
discapacidad que padecen, presentan especiales dificultades para su insercién laboral.

El articulo 2 de la citada Orden determina que el Instituto Aragonés de Empleo, con suje-
cion a las limitaciones presupuestarias del correspondiente ejercicio econémico, podra con-
ceder las subvenciones, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para ello.
Las subvenciones se financiaran con cargo a los créditos presupuestarios dentro del Pro-
grama 322.1 - Fomento del Empleo - del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo.

La concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.b) de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragén, por lo que la subvencion se concedera a todos los
centros especiales de empleo que reunan los requisitos para su otorgamiento, siendo el Unico
criterio para cuantificar el importe de la subvencién que pudiese corresponderles el niumero
de personas con discapacidad severa que presentan especiales dificultades de insercién en
el mercado de trabajo integradas en las plantillas de dichos centros y el nimero de dias efec-
tivamente trabajados dentro del periodo de referencia que determine la correspondiente con-
vocatoria.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia,
Planificacién y Empleo.

En virtud de lo anteriormente expuesto y de conformidad con las competencias que tengo
atribuidas por el articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
y en el articulo 9 de la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre, en relacion con el articulo 2 del
Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estruc-
tura Orgénica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2022, las subvenciones
reguladas en la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones complementarias para favorecer la estabi-
lidad en el empleo de los trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de inser-
cién que mantengan una relacién laboral de carécter especial en el ambito de los centros
especiales de empleo (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 204, de 21 de octubre).

2. La finalidad de estas subvenciones es favorecer el mantenimiento del empleo de las
personas con discapacidad severa que figuren contratadas por los centros especiales de
empleo de la Comunidad Auténoma de Aragén y que presentan, debido al tipo o al elevado
grado de discapacidad que padecen, especiales dificultades para su insercion laboral. Esta
subvenciéon es complementaria de la subvencién del coste salarial correspondiente a los
puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad prevista en la letra a) del articulo
11 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 68, de 11
de abril).

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.
1. Las basesreguladoras de estas subvenciones se contemplan en la Orden EIE/1426/2016,
de 3 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
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ciones complementarias para favorecer la estabilidad en el empleo de los trabajadores con
discapacidad con especiales dificultades de insercién que mantengan una relacién laboral de
caracter especial en el ambito de los centros especiales de empleo (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 204, de 21 de octubre de 2016).

2. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, a la presente convocatoria de subvenciones le resulta de aplicacion lo dis-
puesto en la siguiente normativa:

- El Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplica-
cion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en
particular, por los articulos 33 y 34 de dicho Reglamento.

- Demas normativa europea, nacional o de la Comunidad Auténoma de Aragon que le sea
aplicable.

Tercero.— Financiacion.

1. La financiacion de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo de am-
bito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma
de Aragén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas
a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende inicialmente a
dos millones quinientos mil euros (2.500.000 €) y las subvenciones que correspondan se fi-
nanciaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 51016/G3221/470092/33005 del presu-
puesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente al ejercicio 2022 y deno-
minada “Integracion laboral en centros especiales de empleo”.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. La concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.b) de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, por lo que la subvencién se concedera a todos los
centros especiales de empleo que reunan los requisitos para su otorgamiento, siendo el Unico
criterio para cuantificar el importe de la subvenciéon que pueda corresponderles el nimero de
personas con discapacidad severa integradas en las plantillas de dichos centros y el nimero
de dias efectivamente trabajados dentro del periodo que determina la presente convocatoria.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que
se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas, publicara en dicha base el texto de esta convocatoria, asi como in-
formacién sobre las subvenciones concedidas. Asimismo, un extracto de esta convocatoria se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Igualmente, se publicara un enlace a esta convocatoria en la pagina web del Instituto Ara-
gonés de Empleo, asi como en la sede electronica del Gobierno de Aragon.

Quinto.— Entidades beneficiarias y actuaciones subvencionables.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de esta Orden

los centros especiales de empleo que reunan los siguientes requisitos:

a) Poseer la calificacion administrativa de centro especial de empleo y contar con centros
de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén autorizados e inscritos en el corres-
pondiente Registro de Centros Especiales de Empleo.

b) Haber sido beneficiarios, por las personas trabajadoras destinatarias finales de la sub-
vencion y durante el tiempo por el que resulte aplicable la misma, de la subvencion del
50% del salario minimo interprofesional prevista en la letra a) del articulo 11 de la
Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral de las
personas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

Sexto.— Requisitos de las entidades solicitantes y forma de acreditacion de los mismos.

1. Las empresas y entidades que resulten beneficiarias deberan cumplir con los requisitos
que figuran previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragoén. La acreditacion de esos requisitos se efectuara mediante declaracion respon-
sable.
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2. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan

cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicaciéon
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, por lo que, la presen-
tacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon. La citada autorizacién se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

c) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracién responsable.

d) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral
contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracién responsable.

e) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacién de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragon. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la de-
claracion responsable.

f) Cumplir la normativa ambiental conforme a lo exigido en el apartado 9 de la disposicion
adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2022. Para ello, la persona solicitante hara
declaracion responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo
verificara de oficio.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,

conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado.

Séptimo.— Plazos de solicitud.
El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del extracto de esta Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Octavo.— Presentacion de las solicitudes de subvencion y documentaciéon complementaria.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios telematicos a través de la
herramienta electrénica habilitada especificamente para la gestion de estas subvenciones y
se realizara a través de la siguiente direccion electronica https://aplicaciones.aragon.es/gceei.

El uso de dicho modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

En el supuesto de que se produjeran incidencias técnicas a lo largo del plazo de presenta-
cion de las solicitudes y estas fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra
ampliar el plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

Asimismo, se presentara en formato electrénico el resto de documentacion exigida, asi
como cualquier otra que fuese requerida en tramite de subsanacion.
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2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los centros
especiales de empleo deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos, tal

y como se especifica en el apartado anterior.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragdn, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite
con la advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud
conforme al articulo 68.1 de la citada ley.

c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el érgano
gestor a efectos de comprobacién y verificacion.

d) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
Aportacién de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

e) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a
procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

f) Realizar la justificacion, o justificaciones, a través de aportacion voluntaria de docu-
mentacioén, a través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a procedimientos en tramite
disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite seccionando como érgano al que se dirige el Instituto Aragonés de
Empleo.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electro-
nicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Como parte integrante de la solicitud, la persona interesada, a través de las pantallas
que se habiliten para ello en la citada herramienta electronica, efectuara una declaracion res-
ponsable, firmada electrénicamente, en la que haga constar:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 de su Reglamento de desarrollo.

- Que la entidad no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad y destino o que en caso de haberlas obtenido, ha cumplido los
requisitos establecidos para su obtencién y realiz6 la actividad objeto de la subvencion.

- Que cumple con las normas a las que han de ajustarse la concesién de subvenciones
establecidas en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén correspon-
diente al afio de solicitud de la subvencion.

- Que no tiene la consideracion de empresa en crisis conforme a la definicién contenida en
el articulo 2.18 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio, por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en apli-
cacion de los articulos 107 y 108 del Tratamiento de Funcionamiento de la Unién Europea.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacion contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- Que no ha sido sancionado mediante resoluciéon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo con
el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragén.
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- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo estable-
cido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discri-
minacion por razon de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos esta-
blecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria democratica de
Aragon.

- Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacién, ni aun
para fines distintos de la subvencion solicitada. En caso de haberlo obtenido, dejara cons-
tancia de ello marcando afirmativamente la correspondiente casilla en el tramitador online de
la solicitud, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 3 de la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2022.

- Que la solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

- Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos que se
tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse a los solicitantes por la Di-
putacién General de Aragon referidos a la presente solicitud.

- Que cumple la normativa ambiental conforme a lo exigido en el apartado 9 de la disposi-
cion adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2022.

4. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitaciéon en el mo-
mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electronica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacién re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita

un justificante con la hora y fecha de registro.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la soli-
citud no reune los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la
persona interesada para que en un plazo de diez dias habiles la subsane o mejore en su caso,
de forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedi-
miento, disponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-
tramite con la advertencia que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Ademas de la documentacion citada, el centro solicitante presentara cualquier otra que
estime oportuna, asi como aquélla que le sea requerida en orden a acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

7. No sera necesario aportar el resto de documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos que ya obran en los correspondientes expedientes de subvenciones de coste
salarial ya concedidas en virtud de lo previsto en el apartado 3 del articulo 7 de la Orden
EIE/1426/2016, de 3 de octubre.

8. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente, teniendo el deber de custodia de los originales. Cuando la administracién tenga
dudas acerca de la veracidad de los documentos podra solicitar la presentacion de los docu-
mentos originales. Las entidades solicitantes tendran la obligacién de aportar presencial-
mente aquella documentacion que le sea requerida por el érgano gestor a efectos de compro-
bacién y verificacion.

Noveno.— Instruccién del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones co-
rresponde al Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo que podra
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente pro-
puesta de resolucion.
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2. El 6érgano instructor elevara la propuesta de resolucion definitiva al érgano competente
para resolver el procedimiento.

3. La aportacion de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitacion del proce-
dimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden se realizaran
de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragén, acce-
diendo al servicio digital de Aportacién de documentos a procedimientos en tramite disponible en:
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Una vez instruido el procedimiento en los términos expresados anteriormente, el érgano
instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva que, debidamente motivada, elevara
a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

Décimo.— Resolucion, medio de su notificacion y efectos del silencio administrativo.

1. La persona titular de la Direccidon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento.

La resolucion se dictara y notificara en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion de las correspondientes solici-
tudes. En caso de que el crédito disponible fuese insuficiente para hacer frente al pago de la
totalidad de las subvenciones a otorgar, la persona titular de la Direccién Gerencia del Insti-
tuto Aragonés de Empleo, en aplicaciéon de lo previsto en el articulo 12 de la Orden
EIE/1426/2016, de 3 de octubre, acordara el prorrateo entre los beneficiarios del importe
global maximo destinado a financiar estas ayudas.

2. La resolucion del procedimiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, que sur-
tira efectos de notificacion a los centros interesados por tratarse de un procedimiento de
concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Transcurrido el plazo de tres meses al que se refiere el punto 1 de este apartado sin que
se haya publicado la Resolucién expresa, el solicitante podra entender desestimada su soli-
citud de subvencién, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

4. Contra las resoluciones adoptadas en relacién con las subvenciones convocadas en la pre-
sente Orden, que no ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo de un mes contado desde su notifica-
cién, de conformidad con lo previsto en los en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicion de recursos se realizara de forma telematica a través de la sede electro-
nica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Interposicion de
recursos ante la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécimo.— Aceptacion de la subvencion y renuncia.

1. La aceptacién de la subvencion se producira tacitamente con la presentacion de la soli-
citud, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta con-
vocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la subvencién.

2. Una vez notificada la resolucion de concesion, el beneficiario podra renunciar expresa-
mente a la subvencidn concedida, debiendo comunicarlo a la Direccidon Gerencia del Instituto
Aragonés de Empleo de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion
Puablica de Aragén, disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-
a-procedimientos-en-tramite en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de
la resolucion de concesion.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécimo.— Criterios de cuantificacion del importe de la subvencion.
1. El importe de la subvencion complementaria destinada a favorecer la estabilidad en el
empleo de las personas con discapacidad severa que presentan especiales dificultades de
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insercion en los centros especiales de empleo podra ser como minimo de un 5%, pudiendo
llegar hasta un maximo de 25%, del salario minimo interprofesional por cada uno de esos
trabajadores.

Dicha subvencion se calcularad de una sola vez teniendo en cuenta el nimero de dias
efectivamente trabajados por los citados trabajadores dentro del periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2021 y el 30 de junio de 2022, ambos inclusive, e incluira la parte proporcional
de las pagas extraordinarias correspondientes a dicho periodo.

2. En el caso de contratos a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccién
proporcional a la jornada laboral realizada.

3. Para la concesion de esta subvencion y por el periodo de tiempo que resulte aplicable,
sera necesario que los trabajadores destinatarios finales de la misma ya hubiesen sido objeto
de la subvencion del 50 % del salario minimo interprofesional prevista en la letra a) del articulo
11 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

Decimotercero.— Pago de la subvencion.

Una vez dictada la resolucion concesoria, podra procederse al pago de la subvencién. No
obstante, no podra realizarse dicho pago si el beneficiario no se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o tiene pendiente
de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o es deudor por re-
solucion de procedencia de reintegro.

Decimocuarto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias y seguimiento y control de
las subvenciones.

1. En materia de obligaciones y reintegro de las subvenciones, asi como de identificacion
y publicidad de las acciones subvencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dis-
puesto en el Capitulo IV de la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre.

2. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los benefi-
ciarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervenciéon General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-
ropea. Para ello, las entidades beneficiarias estan obligados a prestar la debida colaboracién
y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta
informacion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Decimoquinto.— Comunicaciones electrénicas con la administracién concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efecti-
vidad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo
dispuesto en relacién con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno
a dicha tramitacion pudiesen surgir.

Decimosexto.— Eficacia.
La presente convocatoria producira efectos desde la publicacion de su extracto en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 19 de octubre de 2022.

La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

40221

csv: BOA20221028014



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/1509/2022, de 18 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en materia de prevención, preparación para la reutilización y reciclado de residuos para una economía circular.


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	DECRETO 155/2022, de 19 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se dispone el cese y nombramiento de los miembros del Consejo Interadministrativo de Servicios Sociales.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se determina la composición del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso c
	RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se determina la composición del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso c
	RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista provisional de personas candidatas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo t
	RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista provisional de personas candidatas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo t

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 30 de septiembre de 2022, de la Dirección Gerencia de la Entidad Pública Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, por la que se convoca procedimiento selectivo para cubrir, con carácter fijo, un puesto de personal

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de méritos para la provisión del puesto de Conductor del Rector.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1510/2022, de 16 de septiembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Zaragoza en materia de orientación educativa en escuelas infantiles de primer ciclo de
	ORDEN PRI/1511/2022, de 16 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Muel en materia de educación infantil de primer ciclo para el curso escolar 2022-2023.
	ORDEN PRI/1512/2022, de 16 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Ontinar de Salz en materia de educación infantil de primer ciclo para el curso escolar 2022-2023.
	ORDEN PRI/1513/2022, de 16 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Osso de Cinca en materia de educación infantil de primer ciclo para el curso escolar 2022-2023.
	ORDEN PRI/1514/2022, de 16 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Puente la Reina en materia de educación infantil de primer ciclo para el curso escolar 2022-2023.

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/1515/2022, de 19 de octubre, por la que se convocan para el año 2022 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones complementarias para fav

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	DECRETO 151/2022, de 19 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se declara a la Comunidad Autónoma de Aragón heredera legal de D. Antonio Vilalta Vidal.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	DECRETO 152/2022, de 19 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se declara bien de interés cultural, en la categoría de monumento el Puente de la Torre de Hecho (Huesca).
	DECRETO 153/2022, de 19 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se declara el Voto de San Miguel de Tauste (Zaragoza) bien de interés cultural inmaterial.
	DECRETO 154/2022, de 19 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se otorga el Premio de las Letras Aragonesas 2021.
	RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2022, de la Directora General de Planificación y Equidad, por la que se regulan las condiciones para la implantación de forma experimental de la enseñanza a distancia “online” en las enseñanzas de idiomas de régimen especial

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	DECRETO 156/2022, de 19 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se declara de Interés General para la Comunidad Autónoma la iniciativa para la ejecución de las obras incluidas en el “Proyecto de Modernización del Regadío de la Comunidad de Regantes
	RESOLUCIÓN de 27 de julio de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Anteproyecto conces
	RESOLUCIÓN de 1 de agosto de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental y se emite el Informe de impacto ambiental relativo al Proyecto de estabiliz
	RESOLUCIÓN de 3 de agosto de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de reforma
	RESOLUCIÓN de 22 de agosto de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental de la evaluación de impacto ambiental del proyecto de instalación de generación eléctrica solar fotovoltaica “Opde M
	RESOLUCIÓN de 22 de agosto de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “Calzada III”, de 24,99 MWp, en el término municipal de Alfamén (Zaragoza)
	RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del Proyecto de parque eólico “Canteras I” de 49,5 MW, en los términos municipales de Puebla de Albortón y Fuende



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 18 de octubre de 2022, del Director General de Energía y Minas del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga la autorización administrativa previa y de construcción de la planta fotovoltaica “Fa

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	EXTRACTO de la Orden EPE/1515/2022, de 19 de octubre, por la que se convocan para el año 2022 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/1426/2016, de 3 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones complemen

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de construcción de una explotación porc
	ANUNCIO de la Dirección General de Desarrollo Rural del Gobierno de Aragón, relativo a la información pública del proyecto denominado “Proyecto de modernización integral de la Comunidad de Regantes de Civán, sector Acampador, términos municipales de Caspe
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental para la ampliación de una explotación p
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la Autorización Ambiental Integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de nueva línea MT 15 kV “Circ-Sur” de SE “Burbágen

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2022, del Director del Servicio Provincial de Sanidad de Teruel, por la que se revocan Resoluciones relativas a procedimientos administrativos sancionadores por infracción a la normativa en materia de COVID-19 como consecuen

	AYUNTAMIENTO DE GISTAÍN
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Gistaín, relativo a la solicitud de licencia ambiental de actividades clasificadas ganaderas para la instalación de una explotación de ganado vacuno extensivo.




