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ORDEN HAP/1209/2022, de 11 de agosto, por la que se aprueba la Relaciéon de Puestos
de Trabajo de la Vicepresidencia del Gobierno.

Con fecha 31 de mayo de 2021, se publicé el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y sus Organismos Puablicos y, con fecha 23 de
junio de 2021, se publicé la Orden HAP/706/2021, de 7 de junio, por la que se regula la valo-
racion de los méritos y se establecen los baremos para la provision de puestos de trabajo por
concurso de méritos en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, modificada por Orden HAP/474/2022, de 6 de abril.

Por parte de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios se insto
a las Secretarias Generales Técnicas de los departamentos y 6rganos equivalentes de los
organismos publicos a realizar las propuestas de modificacion de las relaciones de puestos
de trabajo que son necesarias al objeto de que los puestos se adapten a la normativa referida
en el parrafo anterior.

En cuanto a lo que dispone el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, respecto a la normativa
anterior, procede resefar los cambios mas importantes que se reflejan en las nuevas rela-
ciones de puestos de trabajo:

a) Inclusién de las areas funcionales y sectoriales segun su nueva numeracion y denomi-
nacion, de conformidad con lo establecido en el anexo Ill de la Orden HAP/706/2021,
de 7 de junio.

b) Nueva definicion de puesto singularizado y puesto no singularizado.

c) Nueva codificacién del requisito de Administracién Publica y de otros regimenes juri-
dicos de personal de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

d) Inclusién en los puestos, en su caso, de los riesgos en situacion de embarazo o lac-
tancia natural.

e) Inclusién de la cuantia de las retribuciones desglosadas por conceptos.

f) Inclusion en observaciones de la posibilidad de realizar la prestacion del servicio en
régimen de teletrabajo, o la ubicacién del puesto en caso de ser diferente a la del centro
de destino respectivo.

Ademas, se recogen algunas modificaciones propuestas por los Departamentos y Orga-
nismos Publicos, referidas exclusivamente a la denominacion de puestos y sus caracteris-
ticas, areas funcionales, clases de especialidad, titulacion académica, formacion especifica y
observaciones, con el objeto de reflejar el perfil actual de los puestos, evitando disparidades
no justificadas en puestos de similares caracteristicas, asi como de eliminar algunos aspectos
obsoletos. En cuanto a la formacion especifica, requiere especial mencion, al haberse redu-
cido sustancialmente este requisito en las relaciones de puestos de trabajo, reflejando sola-
mente lo imprescindible para poder desempefiar el puesto. Asi, han quedado concretados los
cursos o carnés especificos que se requieren y se ha eliminado la exigencia de experiencia
en determinadas materias, ya que el articulo 18 del Decreto 68/2021, de 19 de mayo, exige
su acreditacién mediante diplomas o titulos reconocidos u otros medios fehacientes y, por otra
parte, el sistema de concurso abierto y permanente automatizado requiere el establecimiento
de requisitos concretos, de forma que la Plataforma de Provision de Puestos de Trabajo
pueda distinguir si figuran entre los méritos validados al solicitante del puesto.

Por otra parte, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del Decreto 68/2021, de
19 de mayo, se ha desarrollado un periodo de negociacién con las organizaciones sindicales
en el ambito de la Mesa Sectorial de Administracién General de la Comunidad Auténoma de
Aragon, publicandose, con fecha 11 de enero de 2022, la Orden HAP/1869/2021, de 22 de
diciembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 15 de diciembre de 2021, del Gobierno
de Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de
17 de noviembre de 2021, de la Mesa Sectorial de Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma de Aragon, sobre criterios generales para la elaboracién de las Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Administracion del personal funcionario, laboral y eventual de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus Organismos Publicos, que fue
modificado mediante Acuerdo de 25 de marzo, de 2022, de la Mesa Sectorial de Administra-
cion General (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 84, de 4 de mayo de 2022). Ademas, en el
mismo ambito, se ha procedido a la negociacion de todas las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus Organismos Publicos.

Para una mejor comprension de las nuevas relaciones de puestos de trabajo, se deberan
tener en cuenta los siguientes extremos:

a) En la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario, en los puestos abiertos a

las clases de especialidad con ramas, ya no figura dicha rama como titulacién acadé-
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mica o formacién especifica, sino que la rama figura con un niumero que las codifica.
En el anexo | figura la leyenda de las ramas de las clases de especialidad Facultativos
Superiores Especialistas (200241), Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural
(200251), Facultativos Técnicos Especialistas (201241), Facultativos Técnicos de Pa-
trimonio Cultural (201251) y Especialistas de area (200361).

b) En relacién con lo anterior, la titulacién académica se deja de utilizar para indicar las
ramas de dichas clases de especialidad y se consigna en los puestos Unicamente para
establecer un requisito para su desempeno que ha de cumplir el ocupante pertene-
ciente a cualquiera de las clases de especialidad a las que el puesto figura abierto.
Salvo que en el puesto se haya concretado la denominacion especifica de “Licencia-
tura” o “Grado”, la expresién “Titulacién universitaria en” (o su abreviatura) engloba
todas las denominaciones de los titulos universitarios oficiales que sean equivalentes
en una rama o especialidad académica (que si figuran detallados en la Plataforma de
Provision de Puestos de Trabajo) y, en el caso de los puestos abiertos al Subgrupo A2,
incluye la acreditacion de tres cursos completos de los estudios de Licenciatura.

c) Los puestos cuyos titulares se hallen en la situacion descrita en el articulo 35.12 de la
Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2022 figuran en la relacion de puestos de trabajo con la clave
de Administracién Publica “APQ”.

d) La determinacién de la clave “AA”, A Amortizar, en la situacion de algunos puestos de
trabajo tras su estudio en el proceso de negociacién, obedece a la necesidad de garan-
tizar los derechos de su titular de modo que, finalizada su ocupacion con caracter defi-
nitivo, se procedera a su automatica amortizacion, con disponibilidad del crédito resul-
tante por parte del Departamento de adscripcion. No obstante, existen puestos en que
la consignacion de la situacién “AA” no se relaciona con la necesidad de mantenimiento
de los mismos, sino que es consecuencia de la inclusién de un requisito de grupo, clase
de especialidad o categoria profesional correspondiente a su titular para mantener su
derecho a la ocupacion, en cuyo caso, se procedera a la modificacion del puesto para
su adecuacion tras el cese de aquél.

Previo al anexo que incluye la relacién de puestos de trabajo de la Vicepresidencia del

Gobierno, se adjuntan los siguientes anexos:

I. Documento en el que figura la leyenda de la codificacién de las ramas de las clases de
especialidad referidas en el apartado a) precedente.

Il. Documento en el que se establece el significado de cada cédigo de riesgo para la ocu-
pante del puesto en situacién de embarazo o en periodo de lactancia natural.

I1l. Documentos que determinan la formacién que debe acreditarse para el cumplimiento
de los requisitos de formacion especifica de los puestos con funciones en materia de igualdad
y de los puestos de jefatura de unidad de apoyo de la administracién electronica y gobernanza
de datos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Ordenacién de la Funcién
Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por De-
creto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y los articulos 27 y 28 del Decreto 68/2021, de 19
de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y sus Organismos Publicos, y
conforme a la competencia atribuida por el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y
Administracién Publica, resuelvo:

Primero.— Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo actualizada de la Vicepresidencia
del Gobierno segun figura en el anexo adjunto.

Segundo.— Esta Orden entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2022.

Tercero.— Los datos referentes a la situacién del puesto y tipo de ocupaciéon deben consi-
derarse siempre a reserva de los datos que consten en los expedientes personales.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracion
Publica en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia
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siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir.

Zaragoza, 11 de agosto de 2022.

El Consejero de Hacienda
y Administraciéon Publica.
CARLOS PEREZ ANADON
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- 1982-2022
===GOBIERNO g
=<DE ARAGON Autonemia de

Departamento de Hacienda y

Administracién Pablica

Direccion General de la
Funcién Publica y Calidad de
los Servicios

Edificio Pignatelli
Paseo de Marfa Agustin, 36
50071 Zaragoza (Zaragoza)

ANEXO |
CLASE DE ESPECIALIDAD CODIGO RAMA

200241 Facultativos Superiores Especialistas 01 Documentacion

02 Psicologia

03 Quimica

04 Fisica

05 Biologia

06 Geografia

07 Pedagogia

08 Ciencias de la Educacion

09 Ciencias Ambientales

10 Geologia

11 Radiofisica

12 Bioquimica Clinica
200251 Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural 13 Museos

14 Archivos

15 Bibliotecas

16 Etnologia

17 Arqueologia

18 Paleontologia

19 Historia del Arte

20 Geografia e Historia
201241 Facultativos Técnicos Especialistas 21 Biblioteconomia y Documentacion

22 Terapia Ocupacional

23 Quimica

24 Logopedia

25 Psicomotricidad

26 Estimulador/a

27 Monitor/a ocupacional
201251 Facultativos Técnicos de Patrimonio Cultural 28 Museos

29 Archivos

30 Bibliotecas

31 Conservacion y restauracion de bienes culturales

32 Arqueologia

33 Documento Gréfico

34 Pintura
200361 Especialistas de Area 35 Psiquiatria

36 Rehabilitacion

37 Geriatria

38 Pediatria

39 Medicina del Trabajo

40 Medicina Deportiva
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ANEXO 1l

Direccién General de la

= GOBIERNO Rvrare Funcin Piblica y
£ Estatuto de Calidad de los Servicios
==DE ARAGON
Aragén Servicio de Prevencién
Departamento de Hacienda y de Riesgos Laborales
Administracién Piblica Paseo Maria Agustin, 16

50004 - Zaragoza

La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales establece, en el apartado
2 de su articulo 26, la obligacion de determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacidon de los puestos de trabajo exentos de riesgos para la trabajadora
embarazada, en situacién de parto reciente y/o en periodo de lactancia natural.

Desde el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de Administraciéon General y Educacién,
con objeto de facilitar el cumplimiento por el empresario de lo sefialado en el citado articulo ha
valorado e indicado los puestos no exentos de riesgos ante dichas situaciones, en las relaciones
de puestos de trabajo de los distintos Departamentos y Organismos Publicos.

Partiendo de la recopilacion y analisis de la normativa mas relevante, se ha procedido a la
codificacidn de un listado no exhaustivo de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo
que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural, tomando como
referencia lo indicado en los Anexos VIl y VIII del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y la Guia de Ayuda para la
valoracion del riesgo laboral durante el embarazo, INSS, SEGO, AMAT, se ha llevado a cabo el
estudio individualizado de todos puestos de trabajo, valorando la existencia de exposicién a los
distintos factores de riesgo codificados. Para ello se han considerado el conjunto de todas las
tareas que se podrian llegar a realizar en los puestos del mismo Cuerpo/ Escala y/o Categoria
Profesional en la misma Unidad Organizativa.

Dicha valoracién se considerard orientativa, puesto que siempre se llevara a cabo un estudio
individualizado de la trabajadora embarazada, en situacion de parto reciente y/o en periodo de
lactancia natural.

Zaragoza, 5 de agosto de 2022
Asesora Técnica de la Direccién General de Funcidn Publica

y Calidad de los Servicios

M. Josefa Clavero Mur
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ANEXO II_ CODIGO DE RIESGOS

Lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que pueden
influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural

cob AGENTE

VII. 1 Agentes Fisicos
VII.1.1 | Vibraciones

VII.1.2 | Radiaciones no ionizantes

VII.1.3 | Frio y calor extremos

VII.1.4 | Ruido

VII.1.5 | Choques y golpes

VII.1.6 | Caidas.

VII.2 Agentes Ergonomicos

VII.2.1 | Manipulaciéon manual de cargas.

VII.2.2 | Posturas forzadas: Flexion de tronco 60°; escaleras; bipedestacidon; sedestacion;

actividad deportiva.

VIIL.3 Agentes Bioldgicos

VII.3.1 | Grupos 2 y 3 (Virus de Sarampion, Parotiditis, Varicela zdéster, Parvovirus-B19,
Coxsackie, Citomegalovirus solo en caso de atender a nifios de 0-3 afios, Bacterias
de transmision oral, Brucella, Fiebre Q, TBC), ...... lista no exhaustiva

VII.4 Agentes Quimicos

VII.4.1 | Sustancias etiquetadas como: H340, H341, H350, H351, H361, H371, H361d,
H361f, H350i y H361fd)

VII.4.2 | Agentes quimicos cancerigenos que figuran en anexos Iy III del RD 665/1997
VII.4.3 | Mercurio y derivados

VII.4.4 | Medicamentos antimitoticos

VII.4.5 | Monoxido de carbono

VII.4.6 | Agentes quimicos de reconocida penetracidn cutanea.

VII1.4.7 | Procedimientos industriales que figuran en el anexo I del RD 665/1997.

VII.5 Agentes Psicosociales y condiciones de trabajo.

VII.5.1 | Agentes estresores.

VII.5.2 | Tiempo de trabajo

VII.5.3 | Agresiones

VII.5.4 | Trabajo en aislamiento

Lista no exhaustiva de agentes a los cuales no podra haber riesgo de exposicion por
parte de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural

cobD AGENTE

VIII.1 Agentes Fisicos

VIII.1.1 | Radiaciones ionizantes

VIII.1.2 | Trabajos en atmosferas de sobrepresion

VIII.2 Agentes Bioldgicos

VIII.2.1 | Grupo 2 (Virus de la Rubeola, Toxoplasma).

VIII.3 Agentes Quimicos

VIII.3.1 | Sustancias etiquetadas como: H360, H360D, H360F, H360FD, H360Fd, H360Df, y
H370, H350, H3501I, H362

VIII.3.2 | Sustancias cancerigenas y mutagenas, de categoria 1A y 1B incluidas en parte 3
Anexo VI Reglamento CE n°© 1272/2008.

VIII.3.4 | Plomo y derivados que puedan ser absorbidos por el organismo.
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ANEXO Il

p—— GOBIERNO 1982 - 2022 Instituto Aragonés de la
— Aniversario Muj 1AM
=<DE ARAGON Estatuto de ujer (1AM)

.- Autonomia de . .
Departamento de Presidenciay Aragén Paseo de Maria Agustin, 16
Relaciones Institucionales 50071 Za’,agoza (Zaragoza)

RESOLUCION DE 8 DE JUNIO DE 2022 DE LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ARAGONES
DE LA MUJER POR LA QUE SE FIJA LA FORMACION HABILITADA POR EL INSTITUTO ARAGONES
DE LA MUJER PARA LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO DEL GOBIERNO DE ARAGON.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en Ara-
gbn, regula en su articulo 13 las Unidades de Igualdad de Género del Gobierno de Aragén.

En dicho articulo, se dispone que “Uno de los requisitos de las Unidades de Igualdad de género
sera que tengan la formacion habilitada por el Instituto Aragonés de la Mujer para el desarrollo
de tal fin”.

Por ello se estima necesario determinar cual es la formacién habilitada a dichos efectos, esta-
bleciendo como tal alguna de las siguientes opciones:

1. Curso de Unidades de Igualdad en las Administraciones Publicas, impartido a través de la
Catedra de Igualdad de Género de la Universidad de Zaragoza en todas sus ediciones, certificado
por la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de la Mujer.

2. Titulo oficial de Master Universitario en Relaciones de Género de la Universidad de Zaragoza
o titulo oficial de Mater Universitario en materia de igualdad de otras Universidades.

3. Uno de estos tres cursos (TF107/2019, TF0102/2021, TF0123/2021), coordinados por el Ins-
tituto Aragonés de la Mujer y certificados por el Instituto Aragonés de Administracién Publica:
- TF0107/2019. Igualdad de género en las Administraciones Publicas
- TF0102/2021. Igualdad de género en las Administraciones Publicas
-TF0123/2021. Igualdad de género en las Administraciones Publicas

Junto con uno de los siguientes (TFIAM0135/2020, TFIAM0001/2021), coordinados por el
Instituto Aragonés de la Mujer y certificados por el Instituto Aragonés de Administracion
Publica:

- TFIAM0135/2020. Violencia en el ambito laboral por razén de género
- TFIAM0001/2021. Violencia en el ambito laboral por razén de género

Y sus posteriores ediciones.

Zaragoza, 8 de junio de 2022
MARIA GOIKOETXEA BERNAD
Directora General del Instituto Aragonés de la Mujer
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[— 1982-2022 Edificio Pi telli
== GOBIERNO a arivreric Paseo de Maria Agustin, 36
=<DE ARAGON Aragonm 4 50071 Zaragoza (Zaragoza)

Departamento de Ciencia,
Universidad y Sociedad del
Conocimiento

ACUERDO DEL SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO, RELATIVA A LOS
CURSOS ADMITIDOS COMO FORMACION ESPECIFICA PARA LOS PUESTOS DE
“JEFE/A DE UNIDAD DE APOYO DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA Y
GOBERNANZA DE DATOS".

El Servicio de Gestion Econdmica, Contratacion y Personal del Departamento de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento recibié escrito de fecha 24 de mayo de
2022 procedente de la Direccion General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por
el que solicita, en relacion a los cursos de “Proteccion de datos. Registro de actividades de
tratamiento” y “Herramientas de disefio para mejorar los servicios publicos” requeridos como
formacién especifica para los puestos de Jefe/a de Unidad de apoyo de la administracion
electrénica y gobernanza de datos de los diferentes departamentos, una relacion de cada
una de las titulaciones o cursos que se admiten como acreditacién del referido requisito, con
indicacion del érgano que imparte o certifica y, si procede, qué ediciones o afios de
expedicion del titulo se admiten, o sus cdédigos concretos.

Asimismo, si solamente se refiere a los cursos asi denominados que imparte el IAAP,
se ha de indicar expresamente que se admiten certificados de otras ediciones a los referidos
cursos que se pudieran impartir en adelante.

En relacion con lo anterior,

ACUERDO

Primero: Admitir los siguientes cursos, con la correspondiente duracion, cédigos y
érgano de imparticion como acreditacion de disponer de la formacién especifica exigida para
los puestos de Jefe/a de Unidad de apoyo de la administracion electrénica y gobernanza de
datos.

< . ORGANO DE
NOMBRE CURSO DURACION CODIGO IMPARTICION
Herramientas de disefio para | 54 s | 2022/0003-ZAVI IAAP
mejorar los servicios publicos.
Herramientas de disefio para | 54,006 | zA.0235/2018 IAAP
mejorar los servicios publicos.
Herramientas de disefio para | 54,5 | zA-0254/2019 IAAP
mejorar los servicios publicos.
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|

Herramientas de disefio para

actividades de tratamiento.

; oy B 20 horas ZA-0138/2020 IAAP
mejorar los servicios publicos.

Herramientas de disefio para

mejorar los servicios publicos. 20 horas ZA.0041/2021 IAAP
Proteccion de datos. Registro de | 46 5ras | 2022/0004-ZAFT IAAP
actividades de tratamiento.

Protecciéon de datos. Registro de 16 horas ZAFT-0040/2021 IAAP

Segundo: En caso de que estos cursos se continden impartiendo por el IAAP en el
futuro, se admitiran las certificaciones que acrediten la realizacién de dichos cursos como

requisito de la formacioén especifica exigida para estos puestos.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Zaragoza, 5 de julio de 2022
lvan Andrés Martinez.

Secretario General Técnico.
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	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/1208/2022, de 11 de agosto, por la que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo de la Presidencia del Gobierno.
	ORDEN HAP/1209/2022, de 11 de agosto, por la que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo de la Vicepresidencia del Gobierno.
	ORDEN HAP/1210/2022, de 11 de agosto, por la que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y del Organismo Autónomo Instituto Aragonés de la Mujer.
	ORDEN HAP/1211/2022, de 11 de agosto, por la que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.
	ORDEN HAP/1212/2022, de 11 de agosto, por la que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, del Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria y de la Agencia de Calidad y Prosp
	ORDEN HAP/1213/2022, de 11 de agosto, por la que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Vertebración del Territorio, Movilidad y Vivienda.




