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CORRECCION de errores de la Resolucién de 4 de julio de 2022, del Director General de
la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para ingreso, por promocion interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, In-
genieros Técnicos en Especialidades Agricolas.

Advertidos errores en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 136, de 15 de julio de 2022,
en relacion con la Resolucion de convocatoria del proceso selectivo relacionada, se procede
a su subsanacion en el sentido que a continuacion se sefala:

Pagina 24237.

Donde dice:

“6.1. Fase de oposicion:

“Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020,
del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen
las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de
empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragdn para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas
con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 6, de 12 de enero de 2021)”.

Debe decir:

“6.1. Fase de oposicion:

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 y en el apartado 1.9. “Reserva de examen” de
la Resolucién de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los
procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén para puestos de funcionarios por los
turnos de promocién interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 6, de 12 de enero de 2021)".
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Donde dice:

“8.1. Fase de oposicién:

Para la calificacion de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 “Convoca-
torias del Grupo A2” de la Resolucién de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las
convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Admi-
nistracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos
de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas con discapacidad (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de exdmenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios”.

Debe decir:

“8.1. Fase de oposicion:

Para la calificacion de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 “Convoca-
torias del Grupo A2” de la Resolucién de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las
convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Admi-
nistraciéon General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos
de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas con discapacidad (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios, considerandose
aprobados de la fase de oposicién un maximo de tres personas por plaza, de conformidad con
lo establecido en el apartado 1.5 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases
que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo pu-
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blico de la Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas con discapa-
cidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021)".

Donde dice:

“8.2. Fase de concurso:

Los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acredi-
tados, se valoraran a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria, con arreglo al baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de oc-
tubre, por la que se establece el baremo de la fase de concurso de los procesos de estabili-
zacion del empleo temporal en el ambito de la Administracién General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 229, de 27 de no-
viembre de 2018)”.

Debe decir:

“Sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Resolucion de 28 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para puesto de funcionario por los turnos de promocion interna y de
personas con discapacidad”.
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Donde dice:

“11. Disposiciones finales.

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragdn, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén; en
el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Regla-
mento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por
Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas”.

Debe decir:

“11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General
de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén; en
el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Regla-
mento de provisidon de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por
Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y en las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos
de las ofertas de empleo publico de la administracién general de la administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionario por los turnos de promocion in-
terna y de personas con discapacidad aprobadas por Resolucion de 28 de diciembre de 2020,
del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios”.
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