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RESOLUCION de 21 de julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por pro-
mocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica de Gestiéon, Técnicos de Gestidon e
Inspeccion Financiera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2019 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Autdbnoma de Aragon. (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 252, de 30 de diciembre de 2019), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 5
plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, Escala Técnica de Gestidn, Técnicos de Gestion e Inspeccién Financiera.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de
Especialidad del Subgrupo A2 o C1 de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragdén o de otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorpo-
rado al Sector de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se promo-
ciona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
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pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de Internet, cumpli-
mentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la
direccién www.aragon.es/oposiciones.

3.2. las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica(https://www.aragon.es/
tramites ), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacioén para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspi-
rantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telemético de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado
en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito nece-
sario identificarse y firmar electronicamente. Para ello deberan disponer de un certifi-
cado electronico en vigor o, alternativamente, cl@ave permanente (habilitada para
firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago teleméatico de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcion de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicion en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. Las solicitudes podran ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragoén”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.5. La tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse
exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.
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b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que no hayan tenido ningun ingreso durante el periodo sefalado en el

apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente. En el supuesto del apartado c) debera aportarse declaracion responsable, sin
perjuicio de que la Administracion pueda requerir a la persona interesada en cualquier
momento del proceso para que acredite tales circunstancias.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisiéon o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Una vez finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposiciéon para aportar los méritos que deseen que les sean
valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion se
determinara la forma de presentacion de los méritos descritos”.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas vy,
en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

4.2. las personas aspirantes excluidas o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucion conteniendo las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefalara lugar
y fecha del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal se determinara mediante resolucién del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26, B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
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aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizaciéon de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 “Convocatorias del Grupo A2” y en el apartado
1.9 “Reserva de examen” de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que re-
giran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de
la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para
puestos de funcionario por los turnos de promocion interna y de personas con discapacidad
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

6.2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se su-
maran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas, en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.1.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.
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7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspirante mediante Acuerdo
del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion.

Para la calificacién de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2.1 “Convo-
catorias del Grupo A2”, subapartado 1.2.1 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del
Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen
las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de
empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragodn para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas
con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

8.2. Fase de concurso.

Fase de Concurso: Los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten de-
bidamente acreditados, se valoraran a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes de esta convocatoria, con arreglo al baremo establecido en el apartado 1.6 de la
Resolucién de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los pro-
cedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administraciéon General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon para puestos de funcionarios por los
turnos de promocién interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”,
nuamero 6, de 12 de enero de 2021).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas
aspirantes seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. De persistir el empate,
se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resolucién de 31 de marzo
de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 70, de 11 de abril).

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en el concurso-oposicion, aquellas que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicidén de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacién exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados como personal funcionario de carrera, que-
dando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado, seran
nombradas como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos
de Gestion e Inspeccion Financiera de la Administracion Comunidad Auténoma de Aragon,
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publi-
card en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacién con el acceso al
empleo publico.

11.2. El orden de actuacién comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 31 de
marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 70, de 11 de abril de 2022).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién Ge-
neral de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonédmico de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y
de la seleccidn, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragén; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion pro-
fesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
modificado por Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en las bases que regiran las convocatorias de los proce-
dimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracién General de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon para puestos de funcionario por los
turnos de promocion interna y de personas con discapacidad, aprobadas por Resolucion de
28 de diciembre de 2020 del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servi-
cios.

11.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actua-
cién del Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva
publicacion o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de
los Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Pu-
blica.
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- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 21 de julio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.S. El Secretario General Técnico de Hacienda
y Administracion Publica,
(Orden de 12 de agosto de 2019, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
SERGIO PEREZ PUEYO

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECiFICAS. ESCALA TECNICA DE GESTION,
TECNICOS DE GESTION E INSPECCION FINANCIERA.

Derecho Administrativo.

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La
Ley: tipos de Leyes. Reserva de Ley. Disposiciones administrativas con fuerza de ley.

2. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria. La
costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.

3. Las potestades administrativas: atribuciéon de las potestades. Potestades regladas y
potestades discrecionales: distincion. El control de la discrecionalidad. Los conceptos juri-
dicos indeterminados.

4. La nulidad absoluta de los actos administrativos: supuestos legales. La anulabilidad de
los actos: especial consideracion de la desviacion de poder. Las irregularidades no invali-
dantes. La impugnacién de los actos nulos y de los anulables.

5. La revision de oficio. Los recursos administrativos: clases de recursos, elementos y re-
quisitos formales. Efectos de su interposicion.

6. Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de conce-
sidn, gestion y justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subven-
ciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones.

7. Los contratos del Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales y contratos
sujetos a una regulacion armonizada. Las partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del
contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion y adjudicacion
de los contratos: normas generales. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos admi-
nistrativos: normas generales.

8. Los bienes de las Administraciones Publicas. Bienes y derechos de dominio publico:
adquisicién y transmision, proteccion y defensa, afectacion y desafectacion, su uso y aprove-
chamiento, responsabilidades. Bienes y derechos de dominio privado: adquisicion y transmi-
sion, proteccion y defensa, su uso y aprovechamiento, responsabilidades. Normas de la Co-
munidad Auténoma de Aragén.

Derecho Civil y Mercantil.

9. Los derechos reales. El derecho real de dominio. La posesion. Derecho inmobiliario y
derecho hipotecario: el Registro de la Propiedad. Principios hipotecarios. Derechos reales de
garantia.

10. La compraventa. La donacién. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento de
fincas urbanas y su legislacion especial. El arrendamiento de fincas rusticas y su legislacion
especial.

11. El Derecho de familia. El régimen econémico conyugal en el Derecho Civil de Aragon.
El régimen matrimonial paccionado. El régimen matrimonial legal. El régimen de separacion
de bienes. La comunidad que continta tras la disolucion. La viudedad. Régimen de las pa-
rejas estables no casadas.

12. La sucesion “mortis causa”. El derecho de sucesiones en Aragoén. La sucesion testa-
mentaria. La sucesién paccionada. La fiducia sucesoria. La legitima. La sucesion legal. El
consorcio foral.

13. La empresa. Concepto y clases de empresas. Estatuto juridico del empresario mer-
cantil. El Registro Mercantil: funciones, organizacion y principios registrales.
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14. Las sociedades mercantiles. Concepto y clases de sociedad mercantil. Fusion y esci-
sion de sociedades. Grupos de sociedades: Agrupaciones de Interés Econdémico y Uniones
Temporales de Empresa.

15. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La prescripcion en Derecho Mercantil. La
representacion mercantil. La cesion del contrato. Contrato de comisioén. El contrato de agencia.
El Agente de Aduanas.

16. El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracién de concurso.
Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacion de la masa activa.
Las acciones de reintegracion patrimonial. La masa pasiva y los créditos contra la masa: cla-
sificacién y pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de
liquidacién. Las causas de conclusion del concurso y su reapertura: efectos. La calificacion
del concurso.

Derecho Presupuestario.

17. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Normativa sobre estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera. La Hacienda de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén:
principios generales. Régimen de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén: Dere-
chos y obligaciones.

18. El Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Aragén. Contenido, elaboracion y es-
tructura. Normas especificas para las empresas y entidades de derecho publico.

19. Ingresos y gastos publicos. Estructura y clasificaciéon: organica, funcional y econémica.

20. Los créditos y sus modificaciones. Clases. Organos competentes. Procedimiento.

21. La ejecucion del Presupuesto: fases. La ordenacion del gasto: érganos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Gastos de caracter plu-
rianual. La ejecucién del Presupuesto de ingresos: reconocimiento y liquidacién de derechos.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

22. La ordenacion del pago: 6rganos competentes, fases y procedimiento. Pagos: con-
cepto y clasificacién. Pagos por ordenaciones presupuestarias: pagos por obligaciones de
ejercicios cerrados. Pagos en firme y a justificar. Los anticipos de caja fija.

23. La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén. Funciones. Anticipos de Teso-
reria. Operaciones de crédito. Los avales. El endeudamiento.

24. El control interno de la actividad econémica y financiera de la Administracion, de los
organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragén (1). Concepto,
ambito y modalidades de control. La funcién interventora sobre derechos e ingresos. La fun-
cion interventora sobre gastos y pagos: Fiscalizacién previa. La intervencién del reconoci-
miento de las obligaciones y de la comprobacion de la inversion. Intervencion formal y mate-
rial del pago. Intervencion de la aplicacion o empleo de los fondos publicos. Intervencion de
los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija.

25. El control interno de la actividad econémica y financiera de la Administracion, de los
organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragén (I1). El control
financiero en la Comunidad Auténoma de Aragon. Informes de control financiero. La Interven-
cion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn: organizacion y
funciones.

26. La auditoria de cuentas. La normativa estatal en materia de auditoria de cuentas. Con-
cepto de auditoria de cuentas. Requisitos de las auditorias y de los informes. Los auditores:
requisitos para el ejercicio de la auditoria y responsabilidades. Ejercicio de la actividad de
auditoria de cuentas. La supervision publica de la auditoria de cuentas.

27. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. El control
parlamentario. El control del Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Cuentas: competencias y
funciones. La funcién fiscalizadora del Tribunal de Cuentas.

Derecho Financiero y Tributario.

28. El sistema tributario espafiol: principios de la Constitucion y disposiciones generales
del ordenamiento tributario en la Ley General Tributaria. Tributos cedidos a las Comunidades
Auténomas: Normativa aplicable y puntos de conexion de los diferentes tributos. Competen-
cias atribuidas y reservadas por la Administracion Central.

29. Financiacion de las Comunidades Auténomas: El modelo de financiacién autonémica.
Normativa, principios generales y recursos que se atribuyen a las Comunidades Auténomas.
Fondos de financiacion. El Fondo de Compensacion Interterritorial. La participaciéon en los
ingresos del Estado. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Los Fondos Europeos.

30. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-tributaria. Los
elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria. La base imponible: Concepto y mé-
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todos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda
tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Los obligados tributarios: clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos. El contribu-
yente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion.
Residencia y domicilio fiscal.

31. La aplicacion de los tributos. Los procedimientos administrativos en materia tributaria:
fases. Obligacion de resolucién y plazos de resolucion. La prueba. Notificaciones. La de-
nuncia publica. Las liquidaciones tributarias. La consulta tributaria. El numero de identificacién
fiscal. La gestién censal. La colaboracion social en la aplicacion de los tributos.

32. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria:

Funciones de gestién tributaria. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de
datos. Procedimiento de devolucién iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunica-
cion de datos. Procedimiento iniciado mediante declaracion.

Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de verificacién de datos. Pro-
cedimiento de comprobacién limitada. Otros procedimientos de gestion tributaria.

33. La Recaudacion (l). Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacién. Compe-
tencias y estructura organizativa. Facultades de la recaudacion. El papel de las entidades fi-
nancieras en la recaudacioén. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La Hacienda
Pudblica y los procesos concursales.

Extincion de las deudas. Pago. Prescripcién. Insolvencias. Otras formas de extincion.

34. La Recaudacion (Il). Férmulas especiales para arbitrar el pago. Aplazamientos y frac-
cionamientos. Garantias para el aplazamiento y el fraccionamiento. El procedimiento de com-
pensacion. La compensacion de oficio de deudas de Entidades Publicas. El procedimiento de
deduccion. La recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio: concepto.
Concurrencia de procedimientos. Suspension. Embargo y enajenacién de bienes y derechos.
El procedimiento frente a responsables y sucesores. Las tercerias. Acciones civiles y penales.

35. La Inspeccién de los tributos (). Funciones. Facultades. Deberes. Clases de actua-
ciones. Actuaciones de obtencion de informacion con trascendencia tributaria. Actuaciones de
valoracion. Actuaciones de informe y asesoramiento. Actuaciones de comprobacion e investi-
gacion. Otras actuaciones.

36. La Inspeccion de los tributos (lI1). Actuaciones y procedimiento de inspeccion: iniciacion
y desarrollo. Objeto y alcance. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Desarrollo del
procedimiento: Plazo, medidas cautelares, alegaciones y tramite de audiencia. Disposiciones
especiales: Aplicacion del método de estimacion indirecta y el informe preceptivo para la de-
claracion del conflicto en la aplicacion de la norma tributaria y otras establecidas reglamenta-
riamente.

37. La Inspeccién de los tributos (lll). Documentacion de las actuaciones inspectoras. La
terminacion del procedimiento: tramitacion de actas, 6rganos competentes para la practica de
liquidaciones y clases de liquidaciones derivadas de actas de inspeccion. Otras formas de
terminacion.

38. La potestad sancionadora en materia tributaria (l). Principios. Los sujetos responsa-
bles de las infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y san-
ciones tributarias. Cuantificacién de las sanciones. Extincion de la responsabilidad.

39. La potestad sancionadora en materia tributaria (). El procedimiento para la imposicion
de sanciones tributarias. Derechos y garantias en el procedimiento sancionador. Organos
competentes para la imposicion de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacion, instruc-
cion, audiencia a los interesados, tramitacion abreviada, plazo para resolver.

40. Revision en via administrativa en la Ley General Tributaria.

Las reclamaciones econdmico-administrativas de los tributos propios y demas ingresos de
derecho publico de la Comunidad Auténoma de Aragén: normativa. La Junta de Reclama-
ciones Economico Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, composicion y
funciones. Procedimiento econdmico-administrativo. Suspensién de la ejecucion del acto im-
pugnado en las Reclamaciones Econdmico Administrativas.

41. Las Tasas en la Comunidad Autonoma de Aragén: Normativa. Concepto y ambito de
aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo y responsables. Exenciones y bonificaciones. De-
vengo y liquidacion. Los precios publicos en la Comunidad Auténoma de Aragén: normativa.
Elementos sustantivos. Administracién y cobro de los precios publicos.

42. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Sujecion al Impuesto: aspectos
materiales, personales y temporales. Definicion y determinacion de la renta gravable. Tributa-
cion familiar. Normativa aragonesa en el impuesto.
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43. El Impuesto sobre el Patrimonio: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Base liquidable. Deuda tributaria. Exenciones. Requisitos y condiciones de las actividades
empresariales y profesionales y de las participaciones en entidades para la exencion. Rela-
cion con otros tributos. Gestion y liquidacion del impuesto.

44. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en la
Comunidad Auténoma de Aragén (1). Naturaleza y contenido. Ambito de aplicacion territorial
del impuesto. Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota tributaria y reglas espe-
ciales.

45. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en la
Comunidad Auténoma de Aragon (I1). Disposiciones comunes: Beneficios fiscales, comproba-
cion de valores, devengo y prescripcion, obligaciones formales, gestion y liquidacion del im-
puesto.

46. El Impuesto sobre el Valor AAadido.

Entregas de bienes y prestaciones de servicios: Hecho Imponible, operaciones no sujetas
y exenciones, devengo, base imponible, sujetos pasivos, tipos impositivos.

47. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en la Comunidad Auténoma de Aragon
(1). Ambito de aplicacién del impuesto Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Re-
ducciones. Base Liquidable. Deuda tributaria.

48. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en la Comunidad Auténoma de Aragon
(I). Normas especiales: usufructo y otras instituciones, excesos de adjudicacion, repudiacién
y renuncia a la herencia, donaciones especiales, acumulacién de donaciones. Obligaciones
formales. Gestion y liquidacién del Impuesto.

49. Los Impuestos Medioambientales en la Comunidad Auténoma de Aragén (1): hecho
imponible. obligados tributarios. Exenciones y supuestos de no sujecién. Base imponible.
Tipos de gravamen. Cuota tributaria. Gestion y liquidacion del impuesto.

50. Los Impuestos Medioambientales en la Comunidad Auténoma de Aragon (Il): disposi-
ciones comunes: determinacion de la base imponible, deduccién por inversiones, periodo
impositivo y devengo, érganos de gestion y de colaboracion, censo de contribuyentes, autoli-
quidacion y pagos fraccionados.

Parte 2. Contabilidad y Matematica Financiera.

|. Contabilidad.

Plan General de Contabilidad y Normas Internacionales de Contabilidad. Operaciones del
ejercicio y calculo contable del resultado. Marco conceptual. Normas de registro y valoracion.
Cuentas anuales.

Constitucion, distribucion de beneficios, aumento y reduccidn de capital, financiacion y
transformacion de sociedades. Combinaciones de negocios, negocios conjuntos y opera-
ciones entre empresas del grupo. Fusion, absorcidn, escision y disolucion de empresas indi-
viduales y sociales. El procedimiento concursal.

Il. Matematica financiera.

Capitalizacién simple y compuesta: rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones con
valores mobiliarios.
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