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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se desarrollan en la Comunidad Auté-
noma de Aragoén, los programas experienciales de empleo y formacién y se establecen
las bases reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos programas.

La Comunidad Autdnoma de Aragén ostenta competencias ejecutivas en materia de poli-
ticas activas de ocupacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77.2.2 del Estatuto de
Autonomia, siendo un principio rector de los poderes publicos aragoneses la promocion del
pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad, la prevencion de los riesgos laborales,
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo, la for-
macion y promocion profesionales y la conciliacion de la vida familiar y laboral, como esta-
blece su articulo 26 y de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.1 de la Constituciéon
espafiola.

Por Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero, se traspasaron las funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de Aragén, en materia de gestiéon de
la formacién profesional ocupacional, correspondiéndole las funciones de ejecucién de los
planes y programas derivados de la politicas del Gobierno en materia de empleo y formacién
profesional ocupacional y continua al Instituto Aragonés de Empleo, segun lo dispuesto en la
Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del citado Instituto. El Instituto Aragonés de Empleo
constituye el servicio publico de empleo de Aragén a los efectos de su integracién en el Sis-
tema Nacional de Empleo.

La Ley de Empleo, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que, de conformidad con la Constitucién
y sus Estatutos de Autonomia, que corresponde a las comunidades auténomas en su ambito
territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la le-
gislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos.

El articulo 10 de la citada Ley de Empleo establece que la Estrategia Espanola de Activa-
cion para el Empleo se articula en torno a 6 Ejes, identificando el Eje 2 bajo la denominacién
“Formacion”. En este Eje se incluyen las actuaciones de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje profesional
y de formacion en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas publicos de
empleo y formacion, que permitan al beneficiario adquirir competencias o mejorar su expe-
riencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercién laboral.

Por otra parte, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema Profe-
sional para el Empleo en el ambito laboral, regula tanto las distintas actuaciones en materia
de formaciéon que pueden ser objeto de subvencion, como los requisitos y exigencias que
deben cumplir los agentes que participen en el proceso.

El articulo 8.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, dispone que se entiende por inicia-
tiva de formacion cada una de las modalidades de formacién profesional para el empleo diri-
gidas a dar respuesta inmediata a las distintas necesidades individuales y del sistema produc-
tivo, entre las que se encuentra la formacion en alternancia con el empleo (apartado d).

Las iniciativas de formacién para el empleo, asi como las acciones formativas que las in-
tegran, estaran dirigidas a la adquisicion, mejora y actualizacién permanente de las compe-
tencias y cualificaciones profesionales, favoreciendo la formacion a lo largo de toda la vida de
la poblacién activa, y conjugando las necesidades de las personas, de las empresas, de los
territorios y de los sectores productivos.

Es el articulo 6 de la citada Ley el que establece el sistema de financiacion del sistema de
formacioén profesional para el empleo, estableciendo ademas de los fondos que lo sustentan
la aplicacién de diferentes sistemas de gestion para su puesta en marcha como es el caso de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para los programas publicos mixtos de
empleo-formacién, apartado 5.b).

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, establece en su articulo 30.2 que los programas publicos mixtos de empleo-for-
macién aprobados por las Administraciones Publicas se regiran por su normativa especifica
y, subsidiariamente, por lo establecido en dicho Real Decreto y las normas que lo desarrollen.

Anteriormente, se habia dictado la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de
14 de noviembre de 2001, por la que se regulan el programa de Escuelas Taller y Casas de
Oficios y las Unidades de Promocion y Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones publicas a dichos programas, asi como la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, de 14 de noviembre de 2001, por la que se desarrolla el Real
Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de Em-

26623

csv: BOA20220729002



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

pleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas al
Programa de Talleres de Empleo. Dichas normas han mantenido su vigencia hasta la apari-
cion del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, que procede a su
derogacion en las letras o) y p) de su disposicién derogatoria Unica. Dicho Real Decreto re-
gula los programas experienciales de empleo y formaciéon como programas mixtos de empleo
y formacion.

La Comunidad Auténoma de Aragon, por Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el ambito de la Co-
munidad Autbnoma de Aragoén, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, ha
venido a regular estos programas de ayudas y subvenciones en el citado ambito, con sujecion
a lo establecido en la citada normativa nacional de referencia.

El citado Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los pro-
gramas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, establece los
contenidos o requisitos comunes para los programas comunes de politicas de activacion para
el empleo. Constituye, asimismo, el desarrollo reglamentario al que hace referencia el articulo
38 del texto refundido de la Ley de Empleo.

Los programas publicos mixtos de empleo-formacién tienen como finalidad mejorar la cua-
lificacion y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas desem-
pleadas. Durante el desarrollo de estos programas, las personas participantes reciben forma-
cion profesional adecuada a la ocupacién a desempenar en alternancia con el trabajo y la
practica profesional. De este modo, se favorece la formacion a lo largo de la vida de la pobla-
cion activa, conjugando las necesidades de las personas, de las empresas, de los territorios
y de los sectores productivos.

Consecuentemente, se hace necesario derogar la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito
de la Comunidad Autbnoma de Aragon, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo, de manera que sean sustituidos por los programas experienciales de empleo y for-
macion.

Ambos programas comparten similitudes, pero también albergan diferencias resefiables.
Entre ellas las nuevas modalidades de desarrollo de los programas experienciales de empleo
y formacion, en funcién de su duracion y los colectivos de personas a los que van dirigidos:
programas experienciales de empleo y formacion de caracter general con una duracion entre
seis y doce meses, programas experienciales de empleo y formacioén especificos para per-
sonas menores de 30 afos con una duracion entre doce y veinticuatro meses, programas
experienciales de empleo y formacién especificos para personas emprendedoras con una
duracion de seis meses. En estas tres modalidades de programas experienciales de empleo
y formacion se contratara al alumnado trabajador desde el inicio del proyecto, bajo la moda-
lidad de formacion en alternancia.

En todos los proyectos la primera fase de tres meses de duracién sera prioritariamente,
pero no exclusivamente formativa. Por otro lado, en cuanto a las fases de ejecucién de los
proyectos, se flexibiliza su duracion, la primera sera de tres meses pudiendo ser las consecu-
tivas de tres o de seis meses.

Por ello, en relacién con los programas contenidos en el Eje 2 “Formacién”, la presente
Orden, respetando los aspectos basicos, previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, tiene por objeto, desarrollar los programas experienciales de empleo y formacién
y establecer las bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones de una de las mo-
dalidades de los programas publicos mixtos de empleo y formacion, concretamente, los “pro-
gramas experienciales de empleo formacion” al determinarse que dichos programas mixtos
de empleo y formacion se financiaran mediante subvenciones publicas.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, ademas de atribuir a la Comunidad Auténoma de
Aragon, la competencia ejecutiva para desarrollar la legislacion basica estatal en materia de
empleo y formacion para el empleo en el &mbito laboral, también le otorga, en su articulo 79
la competencia en el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar sub-
venciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y
requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesién. Asimismo, segun el
apartado tercero del citado articulo, en las competencias ejecutivas, correspondera a la Co-
munidad Autonoma la gestidon de las subvenciones territorializables, que incluye su tramita-
cion y concesion.

Al marco normativo estatal y autonémico dirigido a fomentar la formacion para el empleo,
hay que afiadir la normativa europea contemplada en el Reglamento (UE) 2021/1057, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo
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Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013, en el
que se establece como objetivo general del FSE+ que este apoyara, complementara y afia-
dira valor a las politicas de los Estados miembros para garantizar la igualdad de oportuni-
dades, la igualdad de acceso al mercado laboral, unas condiciones de trabajo justas y de
calidad, la proteccién y la inclusién social.

Las bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones contempladas en la pre-
sente Orden contribuyen a la consecucion de algunos objetivos especificos del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) establecidos en el articulo 4 del citado Reglamento, tales como mejorar
el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en
particular, entre otros, de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacién de la
Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el
mercado laboral; 0 mejorar la calidad, inclusividad, eficacia y pertinencia para el mercado la-
boral de los sistemas de educacion y formacion, también mediante la validaciéon del aprendi-
zaje no formal e informal, para apoyar la adquisicion de competencias clave, incluidas las
capacidades empresariales y digitales, y promoviendo la introduccion de sistemas de forma-
cion dual y de formacién de aprendices. Por ello, las subvenciones contempladas en la pre-
sente Orden podran contar bien con la cofinanciacion del FSE+, a través del Programa Ope-
rativo de Aragén para el periodo 2021-2027, en los términos que en el mismo se determinen,
bien de otros instrumentos de programacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 bis de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragodn, la linea “Programas experienciales de Empleo y Formacién” cuya
ficha descriptiva se incluye como anexo a esta Orden, se incorpora al Plan Estratégico de
Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el periodo 2020-2023, aprobado por
Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo.

Finalmente, las medidas contempladas en esta Orden contribuyen a la implementacion
efectiva del Pilar Europeo de Derechos Sociales, especialmente a su Capitulo | “Igualdad de
oportunidades y acceso al mercado de trabajo” y a la Agenda 2023 sobre el Desarrollo Sos-
tenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), principalmente a través de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” y 8
“Promover el crecimiento inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos”.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se han cumplido
los principios de buena regulacién, siendo estos los de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En la elaboracion de la presente norma se ha expedido el correspondiente informe de
evaluacién de impacto de género, han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y se ha emitido informe por la Secretaria General Técnica del
Departamento de Economia, Planificacién y Empleo.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, y en el ejercicio de las atribuciones que me
han sido conferidas por el ordenamiento juridico y por el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Eco-
nomia, Planificacién y Empleo, asi como en el ejercicio de la competencia otorgada en el ar-
ticulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispongo:

TiTULO |
PROGRAMAS EXPERIENCIALES DE EMPLEO Y FORMACION

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Definicién y objeto.

1. Los programas experienciales de empleo y formacién son programas publicos de em-
pleo-formacién y, como tal, dirigidos a mejorar las posibilidades de insercién de las personas
desempleadas que participen en ellos a través de su cualificacién en alternancia con la prac-
tica profesional, en los términos sefialados en la normativa estatal de aplicacion.

2. Estos programas se desarrollaran mediante la concesion de subvenciones publicas
para el desarrollo de proyectos mixtos de empleo-formacion de caracter temporal, que res-
pondan a las necesidades del mercado de trabajo. En todo caso, las actividades realizadas
en estos proyectos, deben permitir compatibilizar el aprendizaje formal de las personas parti-
cipantes con la practica profesional en el puesto de trabajo.

26625

csv: BOA20220729002



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

3. Las personas que participen en los programas deberan estar desempleadas e inscritas
en una oficina publica de empleo, como demandantes de empleo. La consideracion de per-
sona desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se halle la persona
participante al inicio del proyecto.

Articulo 2. Modalidades.
1. Por su duracién, asi como por los colectivos a los que van dirigidos, los programas ex-
perienciales de empleo y formacién pueden clasificarse en:

a)

Programas experienciales de empleo formacién de caracter general, definidos como
proyectos mixtos de empleo-formacién de caracter temporal, cuyo objetivo es la cuali-
ficacion de las personas desempleadas participantes en ocupaciones que respondan a
las necesidades del mercado, preferentemente relacionadas con la recuperacién o pro-
mocion del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, la rehabilitacion de entornos
urbanos o naturales, la eficiencia energética y las energias renovables, asi como cual-
quier otra actividad de utilidad publica o de interés general y social.

En todo caso, la actividad desarrollada en estos proyectos, bien se trate de la ejecucion
de una obra, bien de la prestacion de un servicio, debe permitir compatibilizar el apren-
dizaje formal de las personas participantes con la practica profesional en el puesto de
trabajo.

La duracion de estos proyectos, no podra ser inferior a 6 meses ni superior a 12 meses,
divididos en fases de 3 6 6 meses a efectos de programacién y evaluacién. En todo
caso, la fase inicial de estos proyectos tendra una duracion inicial de 3 meses, teniendo
ésta un caracter principalmente formativo.

Programas experienciales de empleo y formacién especificos para personas menores
de 30 afos. Son proyectos mixtos de empleo-formaciéon de caracter temporal, cuyo
objetivo es la cualificacién de las personas desempleadas participantes menores de 30
afnos, en ocupaciones que respondan a las necesidades del mercado, preferentemente
relacionadas con la recuperacién o promocién del patrimonio artistico, histérico, cul-
tural o natural, la rehabilitacion de entornos urbanos o naturales, la eficiencia energé-
tica y las energias renovables, asi como cualquier otra actividad de utilidad publica o de
interés general y social.

En todo caso, la actividad desarrollada en estos proyectos, bien se trate de la ejecucion
de una obra bien de la prestacién de un servicio, debe permitir compatibilizar el apren-
dizaje formal de las personas participantes con la practica profesional en el puesto de
trabajo.

Los proyectos que desarrollen estos programas tendran una duracién minima de 12
meses y una duracion maxima de 24 meses, divididos en fases de 3 a 6 meses a
efectos de programacion y evaluacion. La fase inicial de estos proyectos, cuya duracion
sera de 3 meses, tendra un caracter principalmente formativo.

Durante el desarrollo de los proyectos de los programas experienciales de empleo de
caracter general y los especificos destinados a personas menores de 30 afos, las per-
sonas participantes recibiran la formacion profesional ocupacional adecuada a la ocu-
pacion a desempeniar, tal y como viene regulado en los articulos 8 a 13 de esta Orden.
Los programas experienciales de empleo y formacion especificos para personas em-
prendedoras son proyectos mixtos de empleo-formacion de caracter temporal, cuyo
objetivo es el desarrollo de un proyecto empresarial, con la finalidad de favorecer el
autoempleo de las personas desempleadas participantes o la constitucion de una coo-
perativa, sociedad laboral, sociedad agraria de transformacion o empresa de insercion.
Las personas participantes en los programas participantes habran de ser personas
desempleadas con un proyecto o idea previa de creacién de una empresa, cooperativa,
sociedad laboral, sociedad agraria de transformacion o empresa de insercion. La con-
vocatoria podra determinar una edad minima requerida para las personas participantes
en estos proyectos.

Los proyectos que desarrollen estos programas tendran una duracion de 6 meses.
Las personas participantes recibiran la formacién profesional ocupacional adecuada al
desarrollo de su proyecto profesional. Dicha formacion no tendra que estar necesaria-
mente vinculada a certificados de profesionalidad o a la titulacién o acreditacién equi-
valente que los sustituya en desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Los programas experienciales de empleo y formacion, ya sea de caracter general o
desarrollados a través de programas especificos podran ir dirigidos a colectivos que se con-
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sideren prioritarios, al objeto de que los proyectos que los desarrollen se adapten a sus nece-
sidades particulares y condiciones especiales de imparticion.

Asimismo, se podran desarrollar Unicamente proyectos vinculados a planes estratégicos
de la Administracién Aragonesa, de proyectos que actien sobre colectivos especificos con
especiales dificultades de acceso al mercado laboral, los relacionados con actividades emer-
gentes, asi como los destinados a paliar dafios en zonas especificas provocados por catas-
trofes o cambios drasticos en su estructura productiva.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.
Todos proyectos de desarrollo de los programas experienciales de empleo y formacién
habran de desarrollarse en el ambito territorial de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

CAPITULO Il
Seleccién del alumnado trabajador y del personal formador, directivo y de apoyo

Articulo 4. Comisién mixta paritaria de seleccion del alumnado y del personal de los pro-
yectos experienciales de empleo.

1. La seleccion del alumnado de los proyectos experienciales de empleo y formacién, asi
como la del personal formador, directivo y de apoyo destinado a los mismos sera efectuada
por una comision mixta paritaria que se constituira para tal fin entre la entidad beneficiaria y
la correspondiente Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, con un maximo de
tres miembros por cada parte y presidida por la persona que la Direccién Provincial corres-
pondiente designe.

2. La comision mixta velara por la adaptacion de los criterios y requisitos para la realiza-
cion de la seleccion, atendiendo a los perfiles previstos en el proyecto de acuerdo con lo es-
tablecido en esta Orden y en, su caso, en la convocatoria de subvenciones correspondiente,
en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad o de titulacion o acreditacion
equivalente que en su momento los sustituya, a impartir durante el desarrollo del mismo, asi
como en las instrucciones que puedan emitirse al respecto por parte del Instituto Aragonés de
Empleo. Asimismo, la comisién procurara la mayor adecuacién de las personas seleccio-
nadas a las especialidades y a las particulares circunstancias de dificultad de los proyectos.

Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado se seguiran los criterios y procedi-
mientos establecidos en la presente Orden, no siendo de aplicacién la normativa en materia
de seleccién de personal de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad
beneficiaria sea un organismo publico. En este ultimo caso, el personal y alumnado seleccio-
nado no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos
de trabajo.

3. De la constitucidon de la comision mixta y de la determinacién de los criterios de selec-
cion, se levantara un acta por duplicado.

Finalizado el proceso de seleccion, la comisidon mixta preparara la relacion de las personas
que hayan sido seleccionadas como participantes y como personas de reserva, asi como del
personal formador, directivo y de apoyo, y levantara acta por duplicado de las actuaciones
realizadas, trasladando un ejemplar a la entidad beneficiaria para su cumplimiento, y otro a la
correspondiente Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo para su constancia y
seguimiento.

El listado final con la relaciéon de seleccionados y reservas, se publicara en las sedes fi-
sicas y/o los tablones de anuncios de los lugares y sedes electronicas que determine la Co-
mision Mixta. Las actas finales de seleccion se conservaran en las Direcciones Provinciales
del Instituto Aragonés de Empleo y en la entidad correspondiente.

En el proceso de seleccién se debe garantizar la trasparencia, la igualdad de oportuni-
dades y la no discriminacion en el al acceso de las personas participantes al programa.

4. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por la comision mixta, sin que quepa ulterior recurso en via admi-
nistrativa.

Articulo 5. Seleccion del alumnado trabajador de los proyectos experienciales de empleo
y formacion.

1. La seleccién del alumnado ira precedida, en todo caso, de la tramitacion de oferta de
empleo por la correspondiente Oficina de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo.

2. En la seleccion de las personas participantes, con caracter general, teniendo previa-
mente en cuenta la adecuacién al puesto de trabajo a desempenfar, se valorara la pertenencia
a determinados colectivos prioritarios que se fijen en las respectivas convocatorias de sub-
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venciones. Los requisitos, prioridades y criterios de seleccion, estaran sujetos a lo que se
determine por el Instituto Aragonés de Empleo, que considerara lo dispuesto en las directrices
y orientaciones sobre politica de empleo europeas, dictadas en el marco de la Estrategia Eu-
ropea de Empleo, en la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo, y en el Plan Anual de
Politicas de Empleo, asi como en los planes estratégicos que se puedan aprobar a nivel au-
tonémico o territorial. En todo caso, en los procesos de seleccion del alumnado se priorizara
el acceso a la formacion de las personas trabajadoras con mayores dificultades de insercién
o de mantenimiento en el mercado de trabajo.

No obstante, en aquellos proyectos que vayan a desarrollarse en municipios de menos de
30.000 habitantes, en la seleccién se priorizara la participacion de mujeres residentes en mu-
nicipios de dichas caracteristicas poblacionales.

3. El alumnado debera cumplir los requisitos de edad y situacion de desempleo estable-
cidos en esta Orden para cada modalidad de programa experiencial de empleo y formacion.
También cumpliran con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para forma-
lizar un contrato de formacion en alternancia, asi como con los requisitos de acceso marcados
en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad o de titulacion o acreditacion
equivalente que en su momento los sustituya o, en su caso, de los contenidos autorizados por
el Servicio Publico de Empleo Estatal que vayan a impartirse.

Asimismo, en el caso de proyectos financiados por el Fondo Social Europeo plus que se
dirijan a personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Empleo Juvenil, deberan estar
identificadas en la base de datos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y cumplir con los
requisitos para ser personas beneficiarias de las actuaciones.

Por otra parte, si en una convocatoria se prevén proyectos especificos para un determi-
nado colectivo de personas destinatarias, en ella se determinaran los requisitos que deberan
reunir las personas participantes.

En el supuesto de que la convocatoria de subvenciones lo prevea y se justifique adecua-
damente en la memoria del proyecto, cabra la presentacion de proyectos experienciales de
empleo y formacion de caracter general que vayan destinados a un colectivo especifico de
personas destinatarias, definidas por su rango de edad y/o por otras circunstancias personas,
econdmicas, sociales o de empleo. En todos estos casos, correspondera a la comisiéon mixta
paritaria de seleccion la definicion final del perfil del alumnado del proyecto.

Las personas seleccionadas deberan cumplir los referidos requisitos a la fecha de su in-
corporacion al proyecto. En caso de que entre la fecha de inicio del proceso de seleccién y la
de incorporacion se produzca una variacion en cualquiera de ellos, el alumno o alumna de-
beran comunicarlo inmediatamente a la comisiéon mixta de seleccion antes de que se pro-
duzca su incorporacion definitiva, sin que ésta o las entidades implicadas sean responsables
por los perjuicios que de esta variacion puedan derivarse.

4. Durante los procesos de seleccion del alumnado trabajador participante, la comision
mixta correspondiente podra utilizar aquellas pruebas objetivas, cuestionarios de motivacion,
pruebas psicotécnicas y entrevistas de seleccion que considere oportunas. Estas pruebas
mediran la comprension lectora y escrita, capacidades matematicas y/o de cultura general de
las personas aspirantes, asi como su disponibilidad, motivacién, capacidad de aprendizaje y
adaptacién al puesto de trabajo. En todo caso dichas pruebas responderan al nivel de cualifi-
cacion establecido en los certificados de profesionalidad, o al nivel del estandar de compe-
tencia de la titulacion o acreditacién equivalente que en su momento se desarrolle o, en su
caso, de los contenidos formativos autorizados por el servicio publico de empleo aprobados
en el proyecto.

5. Para el supuesto de baja de alguna de las personas participantes con anterioridad a la
finalizacién del proyecto, la comisidon mixta sefialara el procedimiento de sustitucion en el acta
de seleccion.

Asimismo, en cada convocatoria se podra determinar, en funcién de la duracién del pro-
yecto, el momento maximo en el cual se pueda producir la incorporacion de una persona
participante determinado en el parrafo anterior, tanto para la fase inicial como para la fase de
formacioén en alternancia con la practica profesional.

En el caso de sustitucién de una persona participante trabajadora tras la primera fase
prioritariamente formativa, las personas que sustituyan a las que causen baja deberan acre-
ditar alguna formacion o experiencia relacionada con los contenidos de los certificados de
profesionalidad impartidos en el proyecto o de la titulacion o acreditaciéon equivalente que en
su momento se desarrolle en sustitucion de los mismos o, en su caso, de los contenidos for-
mativos autorizados por el servicio publico de empleo aprobados en el proyecto, de tal forma
que se garantice su adecuada incorporacion al proyecto.
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Articulo 6. Seleccion del personal formador, directivo y de apoyo de los programas expe-
rienciales de empleo y formacion.

1. El personal formador seleccionado para los proyectos de desarrollo de estos programas
debera reunir la titulacién, competencia docente, experiencia, y demas requisitos previstos en
la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad o de la titulacion o acreditacién
equivalente que en su momento se desarrolle en sustitucién de los mismos 0, en su caso, de
las especialidades formativas que vayan a impartirse en cada proyecto.

Atendiendo a lo anterior, la comisiéon mixta de seleccidn concretara el perfil, caracteristicas
y los requisitos a cumplir por parte del personal formador, directivo y de apoyo, cuyo proceso
de seleccion ira precedido por la oferta de empleo tramitada en una oficina de empleo del
Instituto Aragonés de Empleo, convocatoria con publicidad o, en su caso, por lo establecido
en el convenio de colaboracion o protocolo que pudiera existir entre el Instituto Aragonés de
Empleo y la entidad beneficiaria, considerandose la mayor adecuacion de la cualificacion al
puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario.

Por tal motivo, cuando asi se determine en el protocolo o el convenio referido en el parrafo
anterior, 0 asi se propusiera por la entidad beneficiaria, la comisién mixta aprobara la conti-
nuidad de personal contratado anteriormente en otros proyectos gestionados por aquélla, in-
cluidos los que hayan adquirido la condicion de fijos de plantilla o contratados indefinidos de
las entidades beneficiarias. En estos supuestos no se realizara proceso de seleccion, y la
comisién mixta, tras comprobar el cumplimiento por parte de estas personas de los requisitos
establecidos en la normativa reguladora del certificado de profesionalidad o de la titulacion o
acreditacion equivalente que en su momento se desarrolle en sustitucién de los mismos a
impartir y concretados por dicha comisién para el personal formador y los requisitos especi-
ficos para el personal directivo y de apoyo, unicamente procedera a la aprobacion de dicha
propuesta.

En los supuestos de aprobaciéon de nuevos proyectos tras renuncia de alguna entidad
beneficiaria o que se hubieran producido vacantes en proyectos en ejecucion, para la selec-
cion se utilizara preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo, o
bien convocatoria publica o ambas.

2. En el marco del proceso de seleccion de este personal, la comisidon mixta concretara el
tipo de pruebas a realizar que considere mas idéneas, tales como pruebas objetivas, pruebas
de naturaleza psicotécnica, entrevista de empleo o valoracién de méritos a aportar por las
personas candidatas.

3. Para el supuesto de baja del personal formador, directivo o de apoyo con anterioridad a
la finalizacion del proyecto, la comision mixta sefalara el procedimiento de sustitucion en el
acta de seleccion.

CAPITULO IlI
Desarrollo de los programas experienciales de empleo y formaciéon

Articulo 7. Ejecucién de los proyectos.

1. La ejecucion de los proyectos de desarrollo de los programas experienciales de empleo
y formacién se llevara a cabo por cada entidad beneficiaria en la forma que se establezca
para ello en la normativa estatal reguladora de estos programas, la presente Orden y en la
correspondiente convocatoria de subvenciones. Dichas entidades tendran la consideracion
de entidades promotoras a los efectos de lo establecido en la normativa estatal.

La convocatoria de las subvenciones que financien estos programas establecera también
los plazos de ejecucion minimo y maximo de cada programa, asi como el plazo maximo de
inicio de los proyectos aprobados.

2. A efectos de programacion y evaluacion, los proyectos se dividiran cronolégicamente en
fases. En cuanto a la duracion y el contenido de estas fases, se estara a lo establecido en esta
Orden y en la convocatoria de subvenciones. En el marco de lo previsto en estas disposi-
ciones, el plan formativo debera desarrollar para cada fase los contenidos formativos, las
actuaciones a desarrollar en alternancia con el empleo, asi como los criterios de evaluacién
previstos. Asimismo, en el caso de que la entidad lo hubiera previsto y desarrollado en la me-
moria del proyecto, éste podra incorporar en su ultima fase tanto un proceso de apoyo a la
insercion como un proceso especifico de evaluacion de resultados del proyecto.

3. Desde el inicio del proyecto el alumnado trabajador sera contratado por las entidades
beneficiarias en la modalidad del contrato de formacion en alternancia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11.2 y en la disposicion adicional segunda del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
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octubre, percibiendo las retribuciones salariales que les correspondan, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable, en la presente Orden y en la convocatoria correspondiente.

La duracion de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado no podra exceder a la
fecha de finalizacion del proyecto experiencial de empleo y formacion.

4. La entidad beneficiaria esta obligada a satisfacer puntualmente las néminas del alum-
nado trabajador y del personal docente, directivo y de apoyo y el resto de los gastos, pudiendo
recabar el Instituto Aragonés de Empleo para su comprobaciéon nominal las transferencias
efectuadas por este concepto.

5. Las entidades beneficiarias deberan adoptar las medidas necesarias para permitir a las
personas trabajadoras con responsabilidades familiares y de cuidado familiar, conciliar su
participacion en estos proyectos con el cuidado de personas menores de 12 afos y familiares
dependientes hasta el segundo grado, siempre que sean viables con la gestion y el desarrollo
del proyecto. Al tratarse de iniciativas de formacién en alternancia con el empleo en las que
todas las horas del proyecto son formativas, estas medidas no podran consistir en reduc-
ciones de jornada o de autorizaciones de flexibilidad horaria individual.

Las entidades beneficiarias deberan comunicar al Instituto Aragonés de Empleo los casos
en los que no sea posible el establecimiento de las citadas medidas por incompatibilidad con
la gestion y desarrollo del proyecto.

6. Con el objetivo de mejorar el funcionamiento de los proyectos, en el primer mes de
inicio de la actividad debera presentarse en la correspondiente Direccion Provincial del Ins-
tituto Aragonés de Empleo un reglamento de régimen interior o instrumento similar, que
también sera comunicado al alumnado y al resto del personal del proyecto. Dicho instru-
mento contendra, al menos, las normas e instrucciones de comportamiento, funcionamiento
y seguridad de los proyectos y los derechos, deberes y responsabilidades del alumnado
trabajador.

7. Cualquier variacion en las circunstancias relativas a la ejecucién del proyecto, requerira
solicitud motivada de la entidad beneficiaria y debera ser objeto de autorizacion expresa por
la correspondiente Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo. Las variaciones que
en los términos previstos en este punto puedan autorizarse, no podran suponer en ningun
caso una variacion del importe de la subvencion inicialmente concedida, ni suponer una va-
riacién en los aspectos del proyecto considerados para la valoracién técnica obtenida en el
proceso de seleccion.

8. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, ésta se realizara aplicando las
tecnologias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos indicados en las
instrucciones de gestion y justificacion que se fijen en las convocatorias de subven-
ciones.

9. Cada convocatoria podra prever que cada proyecto deba confeccionar y mantener su
propia pagina web, blog u otro sistema de difusién a través de redes sociales o medios digi-
tales, una vez haya iniciado sus actividades y antes de finalizar la primera fase.

CAPITULO IV
Formacién a impartir y fases

Articulo 8. Formacién a impartir.

1. La formacion profesional para el empleo impartida en los proyectos que desarrollen los
programas experienciales de empleo y formacion generales y los especificos dirigidos a per-
sonas desempleadas menores de 30 afios, debera estar directamente relacionada con el
trabajo efectivo a desarrollar en el marco del proyecto, que podra ser una obra o un servicio.

Para ello, el programa formativo a impartir durante el desarrollo del programa experiencial
de empleo y formacioén estara constituido por los contenidos autorizados por los servicios
publicos de empleo competentes y dara derecho a la expedicion de los certificados de profe-
sionalidad o de la titulacidon o acreditacién equivalente que en su momento se desarrolle en
sustitucion de los mismos.

Con el fin de flexibilizar la oferta de formacion profesional, en los supuestos en que no
existan certificados y acreditaciones relacionados con el trabajo efectivo a realizar, aquella
podra estar constituida por los contenidos formativos autorizados, atendiendo a criterios de
significacion en el mercado laboral y a perfiles profesionales especificos de su ambito territo-
rial, preferentemente en el marco de los médulos profesionales vigentes.

2. En el caso de los proyectos experienciales de empleo y formacién especificos para
personas emprendedoras, la convocatoria podra disponer que no sea necesario impartir for-
macién vinculada a certificados profesionales y/o acreditaciones.
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Articulo 9. Fase inicial prioritariamente formativa.

1. Todos los proyectos experienciales de empleo y formacién deberan realizar una fase
inicial prioritariamente formativa, previa al inicio del trabajo efectivo a realizar, que tendra una
duracion de tres meses en todos los programas y cualquiera que sea la duracion del proyecto.

2. En esta fase prioritariamente formativa inicial y previa es donde el alumnado recibira los
contenidos tedricos y realizaran las practicas formativas.

3. Durante esta fase inicial, el alumnado recibira formacién profesional para el empleo
adecuada, segun el plan formativo incluido en la memoria presentada junto a la solicitud de
cada proyecto. Dicha formacion se adecuara, en funcién del oficio o puesto de trabajo a des-
empenfar, a los contenidos minimos establecidos en la normativa que regule los certificados
de profesionalidad y acreditaciones, o de la titulacién equivalente que en su momento se de-
sarrolle en sustitucién de los mismos. De no existir certificado profesional o titulacion equiva-
lente, la formacion tedrica estara constituida por los contenidos minimos orientativos estable-
cidos en el fichero de especialidades formativas o instrumento equivalente para las
ocupaciones o especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el con-
trato laboral de las personas participantes.

Articulo 10. Fase de formacién en alternancia con la practica profesional.

1. La actividad desempefiada por el alumnado trabajador debera estar directamente rela-
cionada con las actividades formativas del proyecto, coordinandose e integrandose en el plan
formativo del proyecto presentado por la entidad.

En todo caso, la actividad profesional desarrollada en estos proyectos, bien se trate de la
ejecucion de una obra bien de la prestacion de un servicio, debe permitir compatibilizar el
aprendizaje formal de las personas participantes con la practica profesional en el puesto de
trabajo.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento, du-
rante el primer afo, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en
el Convenio Colectivo de aplicacion en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima
legal.

2. En los casos de incorporacién del alumno o la alumna al proyecto una vez transcurrida
la fase inicial, se debera acreditar de forma objetiva que posee los conocimientos suficientes
para su correcta adaptacion al proyecto, dejando prueba documental en el expediente de la
Direccidén Provincial del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente.

Articulo 11. Formacién complementaria transversal, formacion basica y orientacién profe-
sional.

1. En todos los proyectos experienciales de empleo y formacién se impartira formacion
complementaria transversal asociada a las necesidades de la ocupacion de la obra o servicio
desarrollados en el proyecto. Dicha formacion se incluira dentro del plan formativo presentado
junto con la solicitud por la entidad beneficiaria, con los contenidos obligatorios que, en su
caso, determine el Instituto Aragonés de Empleo en la convocatoria correspondiente y con la
duracién que en ella se indique.

A titulo indicativo, dicha formacién, podra pertenecer a una de las siguientes areas:

a) Area de introduccién al mundo laboral, habilidades personales y destrezas para el em-
pleo, trabajo en equipo, organizacién laboral, orientacién laboral, prevencion de riesgos
laborales, etc.

b) Area de formacion en digitalizacién, innovacion y herramientas tecnolégicas vinculada
a la ocupacién del proyecto.

c) Area de formacién especifica y/o especializada ligada a la ocupacion y no contemplada
en los contenidos del certificado/s de profesionalidad y/o acreditaciones programadol/s,
destinada a mejorar los conocimientos técnicos del alumnado.

d) Area de formacién en igualdad, sensibilidad medioambiental, economia circular y sos-

tenibilidad de directa aplicacidon a la actividad concreta de la obra o servicio que se
desarrollen en el proyecto.
En su plan formativo, la entidad determinara la modalidad en la que se impartira esta
formacion transversal, bien sea mediante charlas, jornadas, talleres, visitas, cursos de
corta duracién u otro formato que resulte adecuado. La imparticion de esta formacion
transversal se realizara dentro del horario formativo, determinando la entidad benefi-
ciaria el periodo formativo que considere mas idéneo para su imparticion.

2. Para aquellas personas participantes en un proyecto experiencial de empleo y forma-

cion que no hayan alcanzado los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, previstos
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en la normativa vigente en materia de educacion, se organizaran programas especificos con
el fin de proporcionarles una formacion basica y profesional que les permita incorporarse a la
vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en las normas
educativas vigentes.

Con vistas a la consecucion del objetivo anterior, podran ser matriculados en los centros
de educacién de personas adultas, dependientes del departamento competente en materia
de educacion tanto en la modalidad presencial como a distancia, en los médulos de educa-
cion secundaria para personas adultas.

La imparticion de esta formacion basica se realizara dentro del horario formativo, garanti-
zando una formacion alternativa para el alumnado que no la precise.

3. El alumnado de los programas experienciales recibira durante todo el proyecto orienta-
cion, asesoramiento para la busqueda de empleo, informacion laboral y profesional y forma-
cion empresarial tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el estableci-
miento por cuenta propia. Con esta finalidad, el proyecto debera disponer del personal y
métodos adecuados, contando en todo caso con el debido apoyo de los servicios de tutoria y
orientacién del Instituto Aragonés de Empleo, a través de sus oficinas de empleo o de los
Agentes de Desarrollo Local del territorio.

Articulo 12. Formacioén dirigida a personas con déficit formativo.

En el supuesto que los proyectos estén dirigidos a personas con déficit formativo, su Plan
Formativo debera tener un itinerario que se inicie por una especialidad formativa conducente
a la obtencion de un certificado de profesionalidad de nivel 1.

Asi mismo, podra contemplarse, que cuando el itinerario incluya acciones formativas con-
ducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad de nivel 2, el certificado de profe-
sionalidad de nivel 1 programado previamente sea de la misma familia y area profesional. En
este caso, también se podra permitir iniciar el itinerario formativo por una especialidad dirigida
a la adquisicién de competencias clave de nivel 2. La referencia a certificados de profesiona-
lidad de este apartado, se entendera referida a la a la titulacion o acreditacion equivalente que
en su momento los sustituya, en desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la formacion profesional.

Articulo 13. Certificaciones de la formacion y cualificacion.

Al término de su participacién en un proyecto experiencial de empleo y formacion, las per-
sonas participantes recibiran un diploma expedido por el Instituto Aragonés de Empleo en el
que se hara constar la duracion en horas de su participacién en el proyecto, el nivel de forma-
cion tedrico-practica adquirida y los médulos formativos cursados.

La cualificacion o competencia profesional adquirida sera objeto de acreditacion de
acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad
o la que se dicte en desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacién Profesional.

TiTULO Il
BASES REGULADORAS DE LOS PROGRAMAS EXPERIENCIALES
DE EMPLEO Y FORMACION

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 14. Objeto.

El titulo Il de esta Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras por las que se
van a regir las convocatorias de subvenciones de los programas experienciales de empleo y
formacién previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, desa-
rrollados en la Comunidad Auténoma de Aragon en el titulo anterior.

Articulo 15. Régimen juridico.

1. Las subvenciones que se convoquen en virtud de esta Orden se regiran por lo dispuesto
los preceptos que les sean de aplicacion de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral, y en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha ley. Asimismo, deberan ajus-
tarse a lo establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se re-
gulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
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que tiene por objeto determinar los aspectos esenciales de dichos programas, entre los que
se encuentran los programas experienciales de empleo y formacion, y la normativa estatal de
desarrollo de dicha norma que pueda ser de aplicacion.

2. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente Orden tendran la consideracion
de subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de subvenciones;
en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y demas
normativa de pertinente aplicacion.

3. Asimismo, dado que estas subvenciones pueden estar financiadas con cargo a fondos
de la Unién Europea, en concreto del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), las subvenciones
publicas que se concedan para los proyectos de desarrollo de estos programas en virtud de
la presente Orden se regiran, por el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

Articulo 16. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo, con sujecién a las limitaciones presupuestarias del
correspondiente ejercicio econémico, podra convocar las subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en ella y en la convo-
catoria correspondiente. Para ello se destinaran créditos presupuestarios dentro del Programa
3221 - Fomento del Empleo - del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo. La
financiacion de las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupues-
tarias que se determinen en las correspondientes convocatorias.

2. La concesion de estas subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condi-
cionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

3. La financiacion de las subvenciones previstas en esta Orden estara constituida con
fondos de empleo de ambito estatal transferidos por la Administracién General del Estado a
la Comunidad Auténoma de Aragén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las
Comunidades Autonomas a través de la Conferencia Sectorial que corresponda.

Asimismo, las subvenciones previstas en esta Orden podran contar con la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo plus a través del correspondiente Programa Operativo de Aragén
que se apruebe para el periodo de 2021-2027. En su caso, las correspondientes convocato-
rias determinaran el porcentaje de cofinanciacion.

Articulo 17. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente Orden, aquellas
entidades que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecucion de las corres-
pondientes obras o servicios propuestos en el proyecto de desarrollo de un programa expe-
riencial de empleo y formacion y dispongan de la capacidad técnica y de gestién suficiente, y
que pertenezcan a alguna de las siguientes categorias:

a) Entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragoén, sus organismos autdnomos

y entidades dependientes o asimiladas a ellas cuya titularidad les corresponda integra-
mente y que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecucion de estos
programas. Entre estas ultimas se incluiran los consorcios, de acuerdo con la regula-
cion que para ellos establecen los articulos 218 y 219 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon.

b) Organos y organismos publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén y de la Administracién del Estado.

c) Asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos, con
disponibilidad de al menos un establecimiento en la Comunidad Auténoma de Aragon,
legalmente constituidas conforme a su especifica normativa reguladora, con persona-
lidad juridica y plena capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente registro pu-
blico.

Cada convocatoria determinara, de entre las categorias anteriores, cuales podran concu-

rrir como beneficiarias de la misma.

Articulo 18. Requisitos de las entidades beneficiarias y forma de acreditaciéon de los
mismos.

1. Las entidades que resulten beneficiarias deberan cumplir con los requisitos que figuran
previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
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asi como en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.
También deberan cumplir con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, sobre acreditacion y registro de las entidades de formacion, en relaciéon con las es-
pecialidades formativas a impartir. También deberan cumplir con cualesquiera otras obliga-
ciones legales o reglamentarias que pudieran serles de aplicaciéon, de acuerdo con la
normativa autonémica y estatal vigente en materia laboral y de formacion profesional para el
empleo.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral,
las entidades beneficiarias habran de tener la capacidad técnica suficiente para poder eje-
cutar por si mismas los proyectos que les hayan sido adjudicados, no pudiendo subcontratar
con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les haya sido asignada. No se consi-
derara subcontratacion, a estos efectos, la contratacion del personal formador para la impar-
ticion de la formacion.

3. Ademas, las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon.

c) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén.

d) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por realizacién de
acciones u omisiones contrarios a la memoria democratica de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragén.

f) En el caso de entidades locales, acreditar estar al dia en su obligaciéon de rendir sus
cuentas ante la Camara de Cuentas de Aragon, haber adoptado medidas de racionali-
zacion del gasto y haber presentado planes econémico-financieros en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon.

4. Asimismo, los beneficiarios deberan cumplir aquellos requisitos que cada afio se esta-
blezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén y
que se concretaran en la correspondiente convocatoria.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente articulo.

En la convocatoria se determinara la forma de acreditacion de los requisitos y cumpli-
miento de obligaciones mediante declaracion responsable o, si es posible, mediante verifica-
cion de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo, en los términos establecidos en la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

6. Asimismo, la entidad solicitante debera acreditar, en la forma que se establezca en la
correspondiente convocatoria, el efectivo cumplimiento de los requisitos cuyo cumplimiento
se requiera y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido con-
cedidas con anterioridad en ejercicios anteriores para un mismo destino y finalidad que los
establecidos en la presente Orden.

Articulo 19. Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones.
1. Las subvenciones previstas en esta Orden son incompatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
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nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales y siempre dentro de los limites y revisiones de la normativa que le es de apli-
cacion.

Se considerara que hay incompatibilidad unicamente con aquella parte o partida especi-
fica del proyecto en la que incida directamente la financiacién de caracter externo.

2. Elimporte de las subvenciones previstas en esta Orden en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras medidas de apoyo publicas, supere el
coste de la actividad subvencionada. Si de la suma de ayudas o subvenciones se superase
dicha cuantia, la aportacion del Instituto Aragonés de Empleo se reducira hasta cumplir con
ese porcentaje.

Articulo 20. Personas destinatarias finales de los programas.

1. Los proyectos aprobados iran dirigidos a personas trabajadoras desempleadas, enten-
diéndose como tales, a los efectos de esta disposicion, las personas demandantes de empleo
y servicios en situacion laboral de no ocupadas registradas en los servicios publicos de em-
pleo, con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religiéon o creencias,
ideologia, enfermedad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. La consi-
deracién de persona desempleada vendra determinada por la situacién laboral en que se
halle la persona participante al inicio del proyecto.

Las personas trabajadoras desempleadas que participen en estos proyectos experien-
ciales de empleo y formacién deberan estar inscritas como demandantes de empleo en una
oficina de empleo, si asi se indica en la correspondiente convocatoria.

2. La convocatoria de subvenciones podra establecer proyectos especificos para un deter-
minado colectivo de personas destinatarias, determinando expresamente los requisitos que
deberan reunir las personas participantes.

3. El alumnado que participe en estos programas, debera cumplir los requisitos de edad
que se sefalan para cada uno de ellos en los apartados siguientes en cada caso en los arti-
culos siguientes.

4. Afin de garantizar el acceso a la formacién de las personas con mayores dificultades de
insercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, asi como la atencion a sectores eco-
némicos de especial interés o relevancia en Aragon, cada convocatoria determinara los colec-
tivos que considere prioritarios para participar en estos proyectos, a fin de favorecer su selec-
cion, asi como, en su caso, aquellos sectores que se consideren mas relevantes.

CAPITULO Il
Disposiciones especificas de los programas subvencionables

Articulo 21. Programas subvencionables.

1. Los programas subvencionables son los programas experienciales de empleo y forma-
cion desarrollados en el titulo primero de la presente Orden, que podran desarrollarse bajo las
siguientes modalidades:

a) Programas experienciales de empleo y formacion de caracter general.

b) Programas experienciales de empleo y formacion especificos para personas menores

de 30 afos.

c) Programas experienciales de empleo y formacion especificos para personas empren-

dedoras.

2. Cada convocatoria determinara, de entre las modalidades anteriores, los programas
que subvenciona.

Articulo 22. Comision mixta paritaria de seleccién del alumnado y el personal del proyecto.

1. La seleccion del alumnado de los proyectos experienciales de empleo y formacion, asi
como la del personal formador, directivo y de apoyo destinado a los mismos sera efectuada
por una comision mixta paritaria que se constituira para tal fin entre la entidad beneficiaria y
la correspondiente Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, con un maximo de
tres miembros por cada parte y presidida por la persona que la Direccién Provincial corres-
pondiente designe.

2. Las funciones y competencias de la comision mixta paritaria se ejerceran de acuerdo
con lo previsto en Titulo | de la presente Orden.

Articulo 23. Ejecucién del proyecto.
1. La ejecucion de los proyectos experienciales de empleo y formacion se desarrollara por
cada entidad beneficiaria en la forma que se establece en el Capitulo Ill, del Titulo I, en la
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correspondiente Orden de convocatoria de subvenciones y en la normativa estatal reguladora
de estos programas.

2. La Orden de convocatoria establecera los plazos de ejecucion maximo y minimo de
cada programa, con sujecion a los limites establecidos en el articulo 2 de la presente Orden,
asi como el plazo maximo de inicio de los proyectos aprobados. Asimismo, establecera la
organizacion en fases de los proyectos y la duraciéon de las mismas.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion de las subvenciones

Articulo 24. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

La concesion de las subvenciones a las entidades beneficiarias se realizara en régimen de
concurrencia competitiva, atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia
y publicidad. Como sistema ordinario de convocatoria se utilizara el previsto en el punto 2 del
articulo 14 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 15 a 24 de la misma.

Articulo 25. Iniciacién del procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, el procedimiento para la concesion de las subvenciones
se iniciara siempre de oficio mediante convocatorias aprobadas por orden de la persona titular
del Departamento del Gobierno de Aragén competente, y sera publicada en el “Boletin Oficial
de Aragon”. En cumplimiento de la normativa basica estatal, dicha convocatoria se publicara
integramente en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el
“Boletin Oficial de Aragon”. Asimismo, se publicara en la pagina web del Instituto Aragonés de
Empleo, y en la sede electrénica del Gobierno de Aragon.

2. El Instituto Aragonés de Empleo comunicara a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones la informacion sobre la convocatoria y la concesion de ayudas, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Real Decreto
130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Articulo 26. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion.

1. La forma y plazo de presentacién de las solicitudes, asi como la documentacion que la
entidad solicitante debera acompafar a las mismas, se estableceran en las correspondientes
convocatorias.

En todo caso, se presentara por parte de la persona representante de la entidad solicitante
declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencion
en los términos que se establezca en las convocatorias, ello sin perjuicio de la posibilidad de
que el Instituto Aragonés de Empleo consulte los sistemas de informacién correspondientes
para verificar el cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencion. Esta
comprobacién podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion de la subven-
cion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicién, procedera la denegacién
o la exigencia de reintegro. En caso de que las personas interesadas se opongan a las posi-
bles consultas telematicas, deberan indicarlo en la casilla que se habilite para ello en el pro-
ceso de solicitud electronica y aportar, en ese caso, los correspondientes documentos.

2. Las solicitudes se firmaran y presentaran obligatoriamente de forma electrénica, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun en las Administraciones Publicas. Para ello, los firmantes deberan disponer de
DNI electrénico, o de cualquier certificado electronico que sea compatible con los diferentes
elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas del Gobierno de Aragén. La
informacion relativa a certificados, firma y sellos electronicos se encuentra disponible en la
sede electrénica: “https://www.aragon.es/tramites”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, cuando el ultimo dia habil de presentacion de solicitudes se produzca una incidencia
técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion, y hasta que se
solucione dicha incidencia, se ampliara el plazo de presentacion de solicitudes, publicando
esta circunstancia en la sede electrénica del Gobierno de Aragén y pagina web del INAEM y
estableciendo la fecha limite de presentacion.

Asimismo, de acuerdo con el apartado 5 del precitado articulo 32, cuando como conse-
cuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los servicios y sistemas
utilizados para la tramitacion de los procedimientos y el ejercicio de los derechos de las per-
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sonas interesadas que prevé la normativa vigente, la Administracion podra acordar la amplia-
cion general de plazos de los procedimientos administrativos.

3. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y al articulo 19.5 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, los documentos que ya fueron aportados ante la Admi-
nistracion actuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo
presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en
el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afos desde que fueron
presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya
consten en la Administracion actuante.

4. En particular, conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén, para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la
ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, la presentacion de la solicitud para la concesién de subvenciones por parte del bene-
ficiario conllevara la autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados
a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad
Autéonoma de Aragédn, a través de los sistemas electronicos habilitados al efecto. La citada
autorizacion se entendera otorgada con efectos desde el momento de presentacion de la
solicitud hasta la terminacion del procedimiento; es decir, hasta que las entidades beneficia-
rias justifiquen documentalmente que con el importe de la subvencidn concedida se han cum-
plido los objetivos previstos.

5. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta Orden y en la
convocatoria, no estuviera debidamente cumplimentada, la documentacién recibida fuese de-
fectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante
para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta 0 acom-
pafe los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 27. Instruccién del procedimiento.

1. El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo sera el 6rgano instructor del
procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la com-
probacion y estudio de los datos relativos a la actuacién subvencionable y del cumplimiento
de las condiciones de la entidad solicitante para ser beneficiaria de la subvencion.

2. Para la evaluacion de las solicitudes de subvencion, se constituira la comision de valo-
racion a la que se refiere el articulo 21 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragén. Esta comisién de valoracion es un érgano colegiado que estara integrado por la
persona titular de la Jefatura del Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, que
la presidira, y por las personas titulares de las tres Direcciones Provinciales del Instituto Ara-
gonés de Empleo. Actuara desempenando la secretaria de dicha comision, con voz, pero sin
voto, la persona titular de la Seccién de Coordinacion y Seguimiento del citado Servicio. La
presidencia de la comisién tendra voto de calidad a efectos de dirimir los empates que pu-
dieran producirse en la adopcion de acuerdos. Para la valida constitucién del érgano a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, de la persona que ocupa la presidencia y de la persona que ocupa la
secretaria, o en su caso, de quienes les suplan, asi como de la de la mitad, al menos, de las
personas integrantes. En caso de imposibilidad de asistencia de la presidencia, le sustituira la
persona integrante de la comisién de mayor antigiiedad en el puesto o de mayor edad, por
este Orden. En caso de imposibilidad de asistencia de la persona que ocupe la secretaria, le
sustituira la otra persona titular de una otra jefatura de seccion del Servicio de Formacion,
designada por la presidencia, lo que se hara constar en el acta de la sesion.

La comision de valoracion podra, si asi lo estima conveniente, recabar la asistencia de
personal técnico y experto que le asesoren en las materias objeto de analisis.

3. La comisidn de valoracion tras la comprobacién del cumplimiento de los requisitos por
parte de las entidades solicitantes, elaborara el informe de valoracion, en el que se concretara
el resultado de la evaluacion efectuada. En dicho informe figuraran los criterios de valoracion
y el orden preferente resultante en aplicaciéon de estos. El informe sera la base de la pro-
puesta de resolucién del Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo.

26637

csv: BOA20220729002



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

Articulo 28. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracién técnica y ordenacion de las solicitudes se realizara conforme a los si-
guientes criterios, cuya ponderacion, y metodologia para su aplicacion constara en la corres-
pondiente convocatoria.

C1. Desempleo en la comarca en el segmento de edad de las personas participantes en el
proyecto.

C2. Calidad del proyecto formativo.

C3. Calidad de la obra, producto o servicio de utilidad publica o de interés general, social
y econémico a desarrollar.

C4. Grado de insercion, evaluacién y gestién de proyectos anteriores realizados por la
entidad beneficiaria.

C5. Apoyo a la insercion de las personas participantes y otras medidas de mejora del pro-
yecto.

En el caso de que exista empate en la puntuacion final entre proyectos, tendran prefe-
rencia los que obtengan mayor puntuacion en los criterios de valoracion por el siguiente
Orden:C.2-C.3-C.1-C.4-C.5.

2. En todo caso, la convocatoria determinara la puntuacion minima que han de obtener los
proyectos susceptibles de ser subvencionados.

3. Cada convocatoria podra distribuir porcentualmente el crédito presupuestario de las
subvenciones por areas territoriales que la misma determine. En este caso, el presupuesto
disponible se distribuira territorialmente de acuerdo a los criterios que sefiale la convocatoria,
cuya concrecion estara fundamentada en parametros de desarrollo territorial, sociodemogra-
fico, u otros que consideren la vertebracién del territorio. Los proyectos ya valorados de
acuerdo a los criterios establecidos en el punto anterior y que hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, se ordenaran de acuerdo con las areas territoriales de referencia y se orde-
naran por puntuacién. Si el importe de las subvenciones susceptibles de ser aprobadas en
una zona geografica supera el presupuesto destinado a la misma y en otra no se agota pre-
supuesto, la convocatoria podra determinar si dicho presupuesto sobrante se atribuye a la/s
zona/s en la/s que han quedado solicitudes sin atender o si se distribuye entre las solicitudes
restantes atendiendo Unicamente a la mayor puntuacién obtenida, independientemente de su
zona geografica.

4. Asimismo, la convocatoria podra considerar la aprobaciéon unicamente de proyectos
vinculados a planes estratégicos de la Administracién Aragonesa, de proyectos que actuen
sobre colectivos especificos con especiales dificultades de acceso al mercado laboral, los
relacionados con actividades emergentes, asi como los destinados a paliar dafios en zonas
especificas provocados por catastrofes o cambios drasticos en su estructura productiva.

5. La convocatoria se podra determinar el nimero maximo de proyectos que pueden ser
presentados por cada entidad, asi como los que pueden ser aprobados en funcion del pro-
grama o programas en los que se participe. También podra limitar el nUmero maximo de pro-
yectos que pueden ser aprobados en un ambito territorial.

6. Por ultimo, en cada convocatoria se determinaran las areas de actuacién de las obras o
servicios a desarrollar en estos proyectos que se consideran como prioritarias. Dichas areas
podran tener caracter general o concretarse por zonas territoriales. En todo caso, el que la
actividad de un proyecto pertenezca a un area prioritaria se valorara en el criterio tercero
“Calidad de la obra, producto o servicio de utilidad publica o de interés general, social y eco-
ndémico a desarrollar”, con la ponderacion que en cada convocatoria establezca.

Articulo 29. Propuesta de resolucion.

1. El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la vista del expediente y
del informe elaborado por la comisidon de valoracion, formulard la propuesta de resolucion,
que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la
entidad solicitante. En otro caso, la propuesta de resolucion tendra caracter provisional y se
dara traslado de la misma a la entidad interesada para cumplir con el tramite de audiencia,
dandole un plazo de cinco dias para que pueda presentar las alegaciones que considere
oportunas.

Si la propuesta de resolucion se separa del informe técnico de la comision de valoracion,
en todo o en parte, el Servicio de Formacién deberd motivar su decision, quedando cons-
tancia en el expediente.

2. Los proyectos cuya aprobacion se proponga podran experimentar algun ajuste o mino-
racion en el total del alumnado a formar o en las especialidades previstas respecto al proyecto
presentado por la entidad solicitante, cuya justificacion podra residir bien en la disponibilidad
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presupuestaria de la convocatoria bien en consideraciones técnicas relacionadas con el de-
sarrollo del proyecto presentado. En ambos supuestos, la modificacion debera ser notificada
a la entidad beneficiaria, que tendra que aceptarla expresamente para la efectiva obtencion
de la subvencién, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su notificacion, en los tér-
minos del articulo 24 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. La propuesta de resolucion incluira una relacién ordenada de las solicitudes que, cum-
pliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en la convocatoria, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria y
que pueden ser aprobadas, si se produjesen renuncias por alguna de las entidades beneficia-
rias conforme a lo establecido en el apartado 5 del siguiente articulo.

Articulo 30. Resolucioén.

1. A la vista de la propuesta de resolucién, la persona titular de la Direccion Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo resolvera el procedimiento y notificara a las entidades benefi-
ciarias los proyectos aprobados.

Si la resolucién se separa, en todo o en parte, de la propuesta del Servicio de Formacioén,
debera de motivarse suficientemente, debiendo dejar constancia en el expediente.

2. La resolucion del procedimiento para las entidades que resulten beneficiarias se notifi-
card individualmente a cada una de ellas, en los términos previstos en los articulos 40 y 41 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No sera necesaria la aceptacion expresa de la subvencién concedida por parte de las en-
tidades beneficiarias. La solicitud de subvencién conlleva la aceptacién tacita de la subven-
cion concedida, entendiendo que la entidad solicitante acepta todas y cada una de las condi-
ciones expresadas en estas bases reguladoras, en la Orden de convocatoria y en la resoluciéon
de concesion de la subvencion.

3. El plazo de resolucion y notificacion sera de tres meses a contar desde la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico, transcurrido el cual sin que se haya
dictado y notificado resolucion, se entendera desestimada por silencio administrativo.

4. En la resolucion constara la relacion de entidades solicitantes ordenada por la puntua-
cion obtenida en la valoracion por cada una de ellas y, en su caso, ordenadas por areas terri-
toriales de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de esta Orden. En todo caso, la re-
solucién contendra una relaciéon de las entidades beneficiarias, el objeto de la subvencién
concedida y el importe de la subvencién que le corresponda a cada una de ellas, segun el
presupuesto disponible, asi como la distribucion plurianual de la misma, en su caso. También
constara, de forma fundamentada, la desestimacién y la no concesién de la subvencion por
inadmision de la solicitud, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida. Igual-
mente se indicara en la resolucién los recursos que contra la misma puedan ejercitarse. Asi-
mismo, figurara el origen de la financiacion de cada una de las subvenciones, segun los
fondos procedan de la distribucion territorial de fondos que haga el Ministerio competente
para su gestion por las Comunidades Auténomas en el seno de la Conferencia Sectorial que
corresponda o de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus en el marco del Programa
Operativo vigente.

5. Si alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencién concedida, la per-
sona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo podra acordar, sin ne-
cesidad de una nueva convocatoria, y antes del cierre del ejercicio presupuestario correspon-
diente, la concesién de subvencion al primer proyecto que, por orden de valoracion técnica,
haya quedado inicialmente excluido y que tenga la puntuacion minima exigida para ser bene-
ficiario de subvencion, pudiendo ser reformulado dicho proyecto en atencién al crédito que
hubiese quedado disponible por la renuncia.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacidn de la resolucién de concesion, en los términos establecidos en la normativa re-
guladora de la subvencion tal y como establece el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.
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8. Asimismo, se procedera al registro de las mismas en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Articulo 31. Recursos.

Las resoluciones adoptadas en relacién con las subvenciones contempladas en esta
Orden no agotan la via administrativa y contra ellas cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular del Departamento competente en materia de empleo del Gobierno de Aragén,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 32. Calculo de la subvencion.

1. El calculo de la subvencion se efectuara por grupos de coste y estara en funcion del
coste por participante y hora de formacion.

2. Los proyectos experienciales de empleo y formacion tienen dos bloques de gastos sub-
vencionables: los gastos de formacion y funcionamiento (a y b) y los costes salariales del
alumnado trabajador participante (c).

a) Con el moédulo correspondiente al grupo de coste “a” se compensaran los costes sala-
riales del personal formador, directivo y de apoyo que haya sido seleccionado, contra-
tado o aprobado para el correspondiente proyecto, incluidos los originados por las
cuotas del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, comprendiendo
desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.

Para el calculo del importe del médulo “a” se tendra en cuenta una relaciéon de una
persona formadora a jornada completa para cada diez alumnas o alumnos trabaja-
dores.

b) Con el médulo correspondiente al grupo de coste “b” se compensaran los demas gastos

de formacion y funcionamiento, tanto directos como indirectos.
Los médulos especificos de subvencidn para los grupos de coste “a” y “b” se estable-
ceran en cada convocatoria por el Instituto Aragonés de Empleo, y tendran como refe-
rencia las cuantias establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, asi como lo establecido en su articulo 8 y la normativa estatal que lo desa-
rrolle. Si asi se establece en la convocatoria, dichos mdédulos podran experimentar un
incremento anual.

c) Con el médulo correspondiente al grupo de coste “c”, se sufragaran los costes sala-
riales derivados de los contratos de formacién en alternancia que se suscriban con el
alumnado trabajador durante toda la duracién del proyecto, incluidas cuotas del em-
pleador a la Seguridad Social que resulten de aplicacion.

El mddulo de subvencion para el grupo de coste “c” vendra determinado por las cuan-
tias del salario minimo interprofesional, incluida la parte proporcional de las dos pagas
extraordinarias, y de las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social y demas contingen-
cias protegidas en los contratos para la formacién en alternancia, vigentes en el mo-
mento de presentacion de la solicitud.

La convocatoria podra prever un incremento anual estimativo, cuyo ajuste con las po-
sibles variaciones que a lo largo del desarrollo del proyecto pudieran haberse produ-
cido tanto en el salario minimo interprofesional como cotizaciones a la Seguridad So-
cial, se producira en la liquidacion de la subvencion. Asimismo, la convocatoria podra
prever que se produzca un incremento de las subvenciones inicialmente concedidas
para este grupo de coste, en el caso de una subida real del salario minimo interprofe-
sional y de las cotizaciones a la Seguridad Social superiores al incremento que, en su
caso, se hubiera establecido en la convocatoria.

3. A efectos del calculo de la subvencion, la resolucion de la convocatoria podra considerar

una fecha de inicio comun para todos los proyectos.

4. Se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad del proyecto, tanto
las de la fase prioritariamente formativa como el resto de fases de formacién en alternancia
con practica profesional.

5. Con el objetivo de facilitar el acceso a la formacion para el empleo a las personas con
discapacidad, las convocatorias podran establecer la posibilidad de incrementar la subven-
cion a otorgar para la realizaciéon de cada proyecto, cuando se incorporen a ella una o varias
personas en esta situacion. Este incremento se destinara exclusivamente a la contratacion de
personal de apoyo que facilite el aprendizaje de estas personas.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccion del alumnado y en el plazo que se
indique en la convocatoria tras la incorporacién de las personas con discapacidad al proyecto,
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debera solicitar por escrito en el plazo que se establezca en la convocatoria a la persona ti-
tular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo el citado incremento y facilitar
la relacion de personas con discapacidad que han sido seleccionadas.

La persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo en funcién de
la disponibilidad presupuestaria, dictara resolucién de modificacion ampliando la subvencién
inicialmente aprobada, por el importe que resulte en funcion las necesidades de personal de
asistencia que se precise para el proyecto que vayan a realizar las personas con discapa-
cidad seleccionadas. En este caso, por cada persona de apoyo que resulte necesaria y por
cada hora en que su presencia sea requerida se subvencionara la cuantia (coste/hora) que
determine la convocatoria, en funcidn de su especialidad asistencial.

CAPITULO IV
Justificacion y pago

Articulo 33. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo que corresponda al
periodo de ejecucién del proyecto. El periodo de imputacion coincidira con la duracion global
del proyecto, pero, en el caso de que la convocatoria lo establezca, podran admitirse gastos
de preparacion del proyecto y gastos de operaciones del cierre de los mismos. En el caso de
que dichos gastos sean admitidos, la convocatoria determinara sus plazos y términos. La
imputacion de gastos por estos conceptos no podra suponer en ningin caso un aumento de
la subvencion concedida.

2. El régimen de los gastos subvencionables se sujetara a lo previsto en el articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, en el
articulo 35 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, a la normativa sobre gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-
2027, y a lo que establezca de modo concreto cada convocatoria o resolucion de concesion.

3. Como ha quedado establecido en el articulo 32 de esta Orden, los proyectos experien-
ciales de formacién y empleo tienen dos bloques de gastos subvencionables, los gastos de
formacién y funcionamiento y los costes salariales del alumnado trabajador participante.

A su vez, los costes de formacion y funcionamiento se dividen en los grupos de coste “a”
y “b”, comprendiendo el primero los costes directos del personal formador, directivo y de
apoyo que haya sido seleccionado y contratado o aprobado por la comisién mixta en el caso
del personal de plantilla de las entidades beneficiarias y el segundo los demas gastos de for-
macion y funcionamiento, tanto directos como indirectos.

4. Visto lo anterior dentro del grupo de coste “a”, seran subvencionables como costes di-
rectos de personal los siguientes:

a) Las retribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en el contrato con

referencia al Convenio Colectivo aplicable.

b) Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en Convenio
Colectivo para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por la em-
presa a las personas trabajadoras a los efectos de minorar o sufragar su desplaza-
miento hasta el centro de trabajo habitual.

c) La indemnizacion por finalizacion del servicio prestado que se regula en el articulo
49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

d) Las cotizaciones sociales a cargo de la empresa. En relacién con los gastos relativos a
las cotizaciones sociales, para el calculo del importe elegible deberd descontarse el
importe correspondiente a las bonificaciones o reducciones que puedan estar aso-
ciadas al pago de esa cotizacion.

Para calcular dichos costes se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo dedicado
por el personal formador, directivo y de apoyo al proyecto, incluyéndose las vacaciones
y los dias de libre disposicion.

En el caso de dedicacion parcial, las vacaciones y dias de libre disposicién se deberan
imputar a prorrata entre el tiempo total trabajado y el tiempo dedicado al proyecto.

A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a retribuciéon en las
que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales,
ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre. En esos casos, del importe de los gastos de personal subvencionables, debera
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excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que
proceda.

No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de
accion social previstas en los convenios y las correspondientes a traslados, suspen-
siones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, gratificaciones y vacaciones no
disfrutadas, con la excepcion de lo regulado en el punto ¢ de este apartado.

5. En el grupo de coste “b” seran subvencionables por su coste real, acreditado mediante
facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio, los siguientes costes directos
de formacion y funcionamiento del proyecto, siempre que respondan de manera indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada:

a)

f)

Gastos del seguro de responsabilidad civil, asi como pruebas y reconocimientos mé-
dicos del personal participante, cuando sean necesarios por la naturaleza del proyecto
y/o circunstancias sanitarias. Para considerar estos costes como directos, sera nece-
sario que la pdliza o contrato se haya suscrito especificamente para el personal del
proyecto, o cuando sea posible su individualizaciéon dentro de la pdliza general de la
entidad.

Medios didacticos necesarios para el desarrollo del plan formativo.

Equipamiento del alumnado y del personal docente y de apoyo.

Material de consumo para las practicas.

Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador y
personal formador que les acompafie, siempre que estén directamente relacionadas
con el plan formativo y que sean previamente autorizados por el érgano competente del
seguimiento, asi como gastos de kilometraje del equipo directivo-docente o del alum-
nado del proyecto, por desplazamientos necesarios y relacionados con la gestién del
mismo, siempre que en su contrato o en el convenio de referencia no figure un plus que
compense dicho gasto.

Gastos de combustibles de automocion de los vehiculos identificados al servicio del
proyecto y los necesarios para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por el alum-
nado-trabajador.

Gastos de mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos.

Alquiler de instalaciones, maquinaria y equipos, cuando no disponga la entidad benefi-
ciaria de los necesarios para el desarrollo del proyecto, siempre que no excedan del
precio de mercado.

Gastos de amortizacion de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyecto
adquiridos antes del inicio del mismo y que consten en la memoria de la solicitud o de
amortizacion de bienes inventariables adquiridos durante el desarrollo del proyecto.
Para calcular la cantidad amortizable cada afo se utilizaran los coeficientes de amorti-
zacion y los afios de vida util del bien, establecidos en la tabla de coeficientes anuales
de amortizacién aprobada por la normativa vigente.

Utiles y herramientas necesarias para el desarrollo de los proyectos cuyo coste unitario
de adquisicion no supere los 100 euros cuando sean de uso individual o de 300 euros
si se trata de utiles o herramientas de uso compartido.

Gastos derivados de la constitucion y del mantenimiento del aval o seguro de crédito y
caucion cuando sean exigibles y estén pagados con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacion.

Cursos o acciones formativas esporadicas y no periddicas, impartidos por docentes sin
contratacién laboral, que deberan ser autorizadas previamente por la Direccion Provin-
cial correspondiente.

m) Valla o cartel anunciador segin modelo normalizado.

n)

Dietas del personal directivo y formador, en acciones puntuales relacionadas directa-
mente con el desarrollo del proyecto y autorizadas previamente por la Direccion Provin-
cial correspondiente; en ningun caso el importe sera superior al indicado en la medida
93 del Plan de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragén.

Gastos de publicidad tales como dipticos, folletos, carteles, revistas, placas, etc, o de
publicidad transmitida a través de medios de comunicacion como TV, radio, Internet,
etc., que tengan una relacion directa con el proyecto aprobado, estén previa y expresa-
mente autorizados por la Direccion Provincial correspondiente y por la Comisién de
Comunicacién Institucional.

Dentro del grupo de coste “b”, se consideraran costes indirectos todos aquellos que,
aunque no puedan vincularse directamente con la actividad subvencionada, correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad y sean necesarios para su ejecucion,
tales como:
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. Suministro de energia eléctrica, agua y combustible para calefaccion.

. Comunicaciones (teléfono, fax, correos...).

. Limpieza.

. Seguridad, vigilancia.

. Material de oficina.

. Fotocopias.

. Seguros de responsabilidad civil y pruebas y reconocimientos médicos del personal
participante cuando no tengan la consideracion de coste directo.

8. Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto.

Los costes indirectos en los que incurra la entidad beneficiaria en la ejecucion del proyecto
seran subvencionables, de acuerdo con la opcion de costes simplificados, financiacion a tipo
fijo, mediante la certificacién a tanto alzado de hasta el 15% de la cuantia de los gastos de
personal del grupo de coste “a”.

El coste de adquisicion de los gastos subvencionables no podra ser superior al valor de
mercado. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, la entidad beneficiaria
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contratacién del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que las realicen, presten o suministren o salvo que el gasto se hubiese realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se reali-
zara conforme a criterios de eficacia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

En ninguin caso seran susceptibles de financiarse con cargo a la subvencién los siguientes
gastos:

a) Acondicionamiento de instalaciones para el desarrollo de proyecto, cuando no sea el

resultado de practicas profesionales del alumnado.

b) Adquisicién de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

c) Arrendamiento financiero (Leasing) de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

d) Gastos financieros en general, como intereses de crédito y prestamos, recargos por
demora de pagos a la Seguridad Social, Hacienda, etc.

e) Utiles, herramientas y pequefio mobiliario necesarios para el desarrollo del proyecto,
cuyo coste unitario de adquisicién sea superior a 100 euros cuando sean de uso indivi-
dual y a 300 euros si se trata de herramientas o Utiles de uso compartido, consideran-
dose como gasto de inversion.

f) Gastos de inversion, adquisicion de inmuebles, instalaciones y maquinaria o equipos.

g) Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion (de-
ducciones del IVA).

h) Alta de agua, luz, teléfono o cualquier tipo de infraestructura necesaria para el desa-
rrollo de la obra o proyecto.

i) Gastos de obras o trabajos realizados por terceros: asesorias, gestorias, estudios to-
pograficos, licencias, obras u gastos derivados de la ejecucion de proyectos.

j) Gastos de transporte del alumnado desde su localidad de residencia, hasta la sede del
proyecto.

k) Cualquier otro gasto de formacion o funcionamiento no contemplado en la memoria de
solicitud o que no cuente con la autorizacion expresa de la Direccion Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo correspondiente, o que tenga la condicion de gasto no
subvencionable en la normativa autonémica, estatal o europea de aplicacion en la con-
vocatoria.

6. Con el modulo correspondiente al grupo de coste “c”, se sufragaran los costes salariales
derivados de los contratos de formaciéon en alternancia que se suscriban con el alumnado
trabajador. Asimismo, se subvencionaran las cuotas de la entidad empleadora a la Seguridad
Social que resulten de aplicacion.

La cuantia de la subvencion destinada a financiar estos costes sera, como maximo, equi-
valente al salario minimo interprofesional, incluida la parte proporcional de las dos pagas ex-
traordinarias, incrementado en la cuantia correspondiente a las cuotas de cotizacién a la Se-
guridad Social y demas contingencias protegidas en los contratos para la formacion en
alternancia, vigentes en cada periodo comprendido en la duracién del proyecto.

Para justificar dichos costes se tendran en cuenta unicamente los dias asistidos al pro-
yecto, incluyéndose las vacaciones. A estos efectos no se computaran los dias de libre dispo-
sicion, las situaciones con derecho a retribucién en las que no se presta servicio efectivo
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como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo
37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, del importe de los costes salariales
subvencionables, debera excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Se-
guridad Social que proceda.

7. Cuando los proyectos experienciales de empleo y formacién en el desarrollo de su acti-
vidad produzcan bienes o servicios susceptibles de comercializacion, podran enajenarse,
siempre que no se incurra en competencia desleal y se disponga de las autorizaciones nece-
sarias. lgualmente, podran prestarse servicios remunerados que incidan directamente en la
formacién, para la realizacion de practicas o perfeccionamiento de los conocimientos adqui-
ridos siempre que esté previsto en el proyecto aprobado y sea necesario para la formacion
practica.

Los ingresos procedentes de tales enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan
aplicarse a las actividades del proyecto, quedando constancia documental y contable tanto de
los ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos. Los ingresos generados directa-
mente en la ejecucion del proyecto se deduciran de los gastos subvencionables.

Articulo 34. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencion se realizara de la manera que se determine en cada
convocatoria, pudiendo revestir la forma de cuenta justificativa del gasto realizado o acredi-
tarse dicho gasto por médulos o mediante la presentacion de estados contables, asi como
cualquier otro sistema de opciones de costes simplificados que puedan preverse por la nor-
mativa europea.

2. Con independencia de la forma en la que realice la justificacion de la subvencién, en el
plazo que se fije en la convocatoria, que sera como maximo de dos meses desde la finaliza-
cion del proyecto, la entidad beneficiaria quedara obligada ante la Direccion Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo que le corresponda, érgano competente para la tramitaciéon de
la documentacion justificativa de las subvenciones, asi como para la comprobacion técnico
econdmica de las mismas, a justificar la realizacién del proyecto subvencionado, el destino de
los fondos recibidos y el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, mediante la presentacion de una memoria final del proyecto con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos y una memoria econdmico justificativa.

3. En el supuesto de que la justificacién se tramite de conformidad con el sistema de mo-
dulos previsto en el articulo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios estaran
dispensados de la obligacion de presentacién de libros, registros y documentos de trascen-
dencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los gastos reali-
zados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar los documentos justificativos
de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto
puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacion y control, segun
dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra
obligacién derivada de la normativa estatal o de la Unién Europea que asi lo exija. En con-
creto la entidad debera cumplir con las obligaciones previstas en las letras b), ¢) y d), del
punto 1, del articulo 36 de esta Orden.

4. En el caso de justificacion mediante cuenta justificativa del gasto, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 32 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en los articulos 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, adoptando la modalidad prevista en el articulo 72 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones. Para la justificacion de los costes directos del proyecto debera la
entidad presentar la relacién de justificantes y pagos realizados, en la forma y con los requi-
sitos que se establezca en las instrucciones de gestidn y justificacidn econémica de la convo-
catoria correspondiente, que determinaran también el tiempo que debera estar a disposicion
del Instituto Aragonés de Empleo y de los 6rganos de control referenciados en esta Orden.

La cuenta justificativa habra de incluir declaracion de las actividades realizadas que fueron
financiadas con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incu-
rridos. A estos efectos se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en esta convoca-
toria, salvo que se trate de pagos que por norma de caracter administrativo puedan o deban
efectuarse transcurrido el plazo de justificacién. En este ultimo caso, se aportara por la en-
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tidad beneficiaria documento contable o declaracidon que acredite la adecuada provisiéon de
fondos para efectuar ese pago.

Los gastos deberan acreditarse por su coste real, mediante nédminas facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente, aportandose los justificantes del pago efec-
tivo de los mismos. La acreditacién de los gastos también podra efectuarse mediante facturas
electrénicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito
tributario. Todos los pagos de las facturas imputables a la justificacion de esta subvencion
deberan acreditarse mediante copia de la transferencia, talén, cheque o cualquier otro docu-
mento justificativo de dicho pago y fotocopia del extracto bancario donde figure el cargo co-
rrespondiente, o mediante certificado emitido por la entidad financiera. No se computaran los
pagos en metalico o efectivo.

No sera necesario el estampillado de los justificantes de gasto.

Cuando la entidad beneficiaria sea una administracion publica o una entidad vinculada o
dependiente de aquella, se considerara que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando se
haya procedido a reconocer su obligacion con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion. A estos efectos, la justificacion podra consistir en la certificacién emitida por la
intervencién o el érgano que tenga atribuidas las facultades de control, en la que conste la
toma de razén en contabilidad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida. En
todo caso, debera acreditarse de forma documental el pago dentro del mes siguiente a la fi-
nalizacién del plazo de justificacion o, tratandose de gastos del ultimo mes del ejercicio pre-
supuestario, dentro del mes siguiente.

5. La liquidacién se realizara por grupos de coste, no sirviendo el exceso de justificacion
en uno de ellos para justificar gastos de otro grupo.

6. Para la justificacion y liquidacion del grupo de coste “c” se considerara un médulo que
representa un coste/dia por alumno o alumna, calculado en funcién del salario minimo inter-
profesional vigente en cada dia subvencionable, incluida la parte proporcional de las dos
pagas extraordinarias y de las cuotas patronales de cotizacion a la Seguridad Social, también
aplicables ese dia. Ello implica que, en el caso de una variacion del salario minimo interpro-
fesional y/o de las cotizaciones a la seguridad social, el médulo se ajustara en cada dia sub-
vencionable a dichas cuantias.

La liquidacién del grupo de coste “c”, con el mddulo que resulte aplicable, sera inicamente
por los dias efectivamente asistidos al proyecto incluyéndose las vacaciones, determinados
conforme dispone el articulo 33.6 de esta Orden.

Modulo C= % SMI diario* 14/12 + (Cuota empresarial SS diaria contratos formacion alter-
nancia).

7. Para llevar a cabo la justificacién de conformidad con los sistemas establecidos en los
apartados anteriores, se facilitaran los modelos de documentos necesarios que constaran en
la base de datos que se indique en la correspondiente a la convocatoria.

8. Transcurrido el plazo establecido en la convocatoria para la justificacion de la subven-
cion sin que se hubiese presentado la correspondiente documentacion, la Direccion Provincial
correspondiente requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15
dias aporte la misma. La falta de presentacién de la justificacién, transcurrido este nuevo
plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o el inicio del proce-
dimiento de reintegro previsto en estas bases.

En todo caso, sila documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencion concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento de los benefi-
ciarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

9. La entidad beneficiaria de la subvencién estara obligada a conservar los justificantes de
la realizacién de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, asi como de la
aplicacion de los fondos recibidos, durante los plazos previstos en la letra d) del punto 1, del
articulo 36 de esta Orden.

10. Una vez presentada la documentacion sefialada en este articulo, se realizara la corres-
pondiente comprobacién técnico-econémica. Si como resultado de dicha comprobacién se
dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a la subvencién concedida o que se han
incumplido, total o parcialmente, los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la
justificacion de la subvencion o los fines para los que fue concedida, se comunicara tal cir-
cunstancia a la entidad interesada junto con los resultados de la comprobacién técnico-eco-
némica y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion pre-
visto en estas bases.

11. La documentacion para realizar la justificacion se presentara, a través de la sede elec-
tronica de la Administracién Publica de Aragén dirigida a la Direccién Provincial correspon-
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diente, en los modelos normalizados que estaran disponibles en las bases de datos informa-
ticas del Instituto Aragonés de Empleo para la gestidon de los programas experienciales de
empleo y formacién.

Articulo 35. Pago de la subvencion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, podran realizarse pagos anticipados, que supondran entregas de fondos
con caracter previo a la justificacion como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.5.b) y en la disposicion adicional décima
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, en el articulo 30.4 del Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, asi como en la disposicion adicional novena
del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas co-
munes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, podra anticiparse hasta
el cien por cien de la subvencién concedida a las entidades beneficiarias previstas en el ar-
ticulo 17.1.a) y b) de esta Orden: entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragon,
sus organismos autonomos y entidades dependientes o asimiladas a ellas cuya titularidad les
corresponda integramente y que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la eje-
cucion de estos programas, asi como a los 6rganos y organismos publicos de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén y de la Administracion del Estado.

A las entidades previstas en el articulo 17.1.c), las asociaciones, fundaciones y otras enti-
dades e instituciones sin fines lucrativos, con al menos un establecimiento en la Comunidad
Auténoma de Aragon, se les podra anticipar tras la resolucion de la correspondiente convoca-
toria, hasta el 25 por ciento del importe concedido y ademas, en la convocatoria correspon-
diente, podra preverse el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez acreditado el inicio
del proyecto, lo que supondra que como minimo un 40 por ciento del importe concedido se
hara efectivo una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada. Estos por-
centajes podran ser modificados en la convocatoria, en caso de que la normativa estatal
permita un sistema de anticipos distinto al sefalado.

Dentro de los anteriores limites, y de los que establezca la Ley anual de presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Aragén, cada convocatoria determinara los porcentajes a anti-
cipar dependiendo de la tipologia de entidad beneficiaria.

Para proceder a los referidos anticipos sera necesaria la solicitud de la entidad, asi como
la presentacion una declaracion responsable de disponer de la cuantia de crédito suficiente
para hacer frente a los conceptos no subvencionables por Instituto Aragonés de Empleo. Asi-
mismo, para el pago del segundo anticipo de hasta el 35 por ciento adicional a las asocia-
ciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos y el que corresponda
en su caso para el resto de entidades, serd necesario acreditar el inicio del proyecto en los
términos en que se establezca en la convocatoria, inicio que podra venir referido al dia la
celebracion de la primera reunién de la comision mixta de seleccién. Una vez recibidos los
fondos por la entidad beneficiaria, ésta remitira a la Direccidon Provincial correspondiente cer-
tificacion contable de su recepcion.

2. Si tras la comprobacion de la justificacion resultase una liquidacion con saldo positivo a
favor del Instituto Aragonés de Empleo, la entidad beneficiaria debera proceder a su devolu-
cion en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se practique la
notificacién del documento “Acuerdo de liquidacion provisional”, en el que se dara tramite de
audiencia por el mismo plazo.

3. Las entidades beneficiarias que no estén exentas de la presentacion de avales deberan
presentar, junto a las solicitudes de anticipo, aval que garantice el importe al que ascienda la
subvencién. Dicho aval debera presentarse en la Caja General de Depésitos del Gobierno de
Aragén y tendra validez hasta la que el/la Director/a Gerente resuelva expresamente su can-
celacion, tras la presentacion de la justificacion de la subvencién y la devolucién de las canti-
dades libradas por el Instituto Aragonés de Empleo y no aplicadas.

CAPITULO V
Seguimiento y control de las subvenciones

Articulo 36. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 9 de la Ley 5/2015,
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de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, las entidades beneficiarias de las subvenciones
previstas en esta Orden deberan cumplir las siguientes:

a)

f)

Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por el
Instituto Aragonés de Empleo o por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las
de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General del Es-
tado o a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Aragon, a la Camara
de Cuentas de Aragén y al Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar,
en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto
de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus. En el marco de estas actuaciones
de control, el beneficiario debera aportar a las autoridades citadas cuanta informacién
y documentacion le sea requerida.

Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obtencidon de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de otros Departa-
mentos, Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Esta comunicacién se efectuara tan pronto como se conozca y, en todo caso, con an-
terioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Disponer de un sistema de contabilidad separado, registros contables independientes,
0 un codigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones realizadas con
la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial corres-
pondiente, asi como conservar, durante un plazo de cuatro afios, tanto los justificantes
de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencién, como
los de la aplicacion de los fondos recibidos. El citado plazo se computara, en general,
a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada
justificacion por parte del beneficiario.

Para los proyectos financiados por el Fondo Social Europeo Plus, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones co-
munes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Mari-
timo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos
y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidon de Fronteras y la Politica de Visados,
dicha la obligacion de conservacion de los documentos justificativos se extiende a un
plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion
efectue el ultimo pago al beneficiario. Dicho plazo se interrumpira si se inicia un proce-
dimiento judicial o a peticién de la Comision.

Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se
produjese, el cambio de la forma juridica o el cambio de titularidad de la entidad
beneficiaria de la subvencion si estos cambios se produjesen durante el periodo de
desarrollo de un proyecto, asi como aportar la documentacion acreditativa que se
le requiera.

Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio de domicilio de la entidad
beneficiaria, a efectos de notificaciones durante su periodo de vigencia. Esta comuni-
cacion debera efectuarse en los quince dias siguientes a dicho cambio.

Dar la adecuada publicidad del origen de la financiacion de la subvencion concedida a
sus destinatarios, los medios de comunicacion y el publico en general. A tales efectos
debera informarse adecuadamente a todos los participantes en el proyecto, tanto per-
sonal formador, directivo y de apoyo como alumnado trabajador, del origen de la finan-
ciacion del mismo, en los modelos normalizados que se establezcan al efecto para
cada convocatoria. Ademas, en la publicidad de los proyectos que se aprueben, en sus
paginas web, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera
hacerse constar la participacion tanto del Gobierno de Aragon como del Instituto Ara-
gonés de Empleo. También se hara constar la identidad grafica del Servicio Publico de
Empleo Estatal, o del Fondo Social Europeo Plus en caso de que asi lo determine la
correspondiente convocatoria. Asimismo, en las sedes de los proyectos se colocara el
correspondiente cartel informativo y en las realizaciones de caracter permanente, en
cuya realizacién hayan participado estos proyectos, se colocara a su finalizacion al-
guna placa conmemorativa; en ambos casos se debera hacer alusion al origen de la
financiacion.
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k)

1)

En caso de financiacion del Fondo Social Europeo Plus, el beneficiario estara sujeto a
las normas vigentes en materia de informaciéon y comunicacion sobre el apoyo proce-
dente del Fondo Social Europeo.

Aceptar la obligacién de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su
ambito de gestidon sobre el cumplimiento de la normativa en materia de subvenciones
Yy, en su caso, contratacién publica, asi como evitar la doble financiacion, las falsifica-
ciones de documentos y la obligacion de suministrar informacion para la deteccién de
posibles fraudes.

Aceptar la inclusién de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en
el articulo 49.3 del Reglamento (UE) n.° 2021/1670 del Parlamento Europeo y el Con-
sejo, de 24 de junio.

Suministrar al Instituto Aragonés de Empleo los datos de realizacién que se determinen
a efectos del registro de indicadores comunes de realizacion y de resultados estable-
cidos en el anexo | del Reglamento (UE) n.° 2021/1057 del Parlamento Europeo y el
Consejo de 24 de junio.

Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de
Aragon.

Si la persona beneficiaria es una entidad privada de las previstas en el articulo 8 apar-
tados a), b) y c) de la citada Ley 8/2015, de 25 de marzo, debera aplicar las obliga-
ciones de publicidad activa previstas en el capitulo Il de la citada Ley, en concreto, las
de dar publicidad a las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos vy
maximos responsables de la entidad y a las indemnizaciones percibidas, en su caso,
con ocasion del abandono del cargo.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en estas
bases reguladoras, asi como en la legislacion vigente en materia de subvenciones.

m) Contar, cuando sean necesarias, con las licencias y autorizaciones preceptivas en el

n)

momento de inicio de las actuaciones subvencionadas.

Presentar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva, como se indica en el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, antes de iniciar las
actividades del proyecto.

Aportar un estudio de seguridad y salud laboral basico o normal, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre condiciones mi-
nimas de seguridad y salud en las obras de construccién, para las actividades incluidas
en el ambito de esta norma, sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar antes del inicio
de la actividad el Plan de Seguridad y Salud Laboral adaptado a las necesidades reales
de la actividad a desarrollar, asi como el nombramiento de coordinador/a de seguridad
y salud, y la aprobacién del plan por la persona nombrada.

Realizar la adaptacién de los puestos de trabajo en el supuesto de que sean seleccio-
nados para la ejecucién del proyecto personas con discapacidad.

Firmar con el Instituto Aragonés de Empleo un “Acuerdo de encargo de tratamiento de
datos”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento General de
Proteccién de datos y en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Acreditarse y/o inscribirse antes del inicio del proyecto formativo en el Registro de Cen-
tros Colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral. Para inscribirse/acreditarse
en el Registro Centros Colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo, se deberan
cumplimentar y presentar los formularios de solicitud que se encuentran en la pagina
web de Instituto Aragonés de Empleo.

2. Las convocatorias podran afiadir otras obligaciones que contribuyan a una mejor ejecu-

cion, control o justificacion de la actividad subvencionada.

3. La entidad habra de cumplir también con las obligaciones que se deriven como conse-

cuencia de las actuaciones de control y auditoria.

Articulo 37. Control y seguimiento.
1. El control y evaluacién de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido

en la presente Orden se ajustara a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
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junio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y en la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta Orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de los proyectos subvencio-
nados, pudiendo para ello realizar los controles y comprobaciones que considere oportunas y
recabar del beneficiario cuanta informacién o documentacién se estime necesaria.

3. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo concedente, los beneficiarios
de las ayudas estaran sometidos al control financiero que corresponda, en su caso, a la Inter-
vencion General del Estado o a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon, a la Camara de Cuentas de Aragon y al Tribunal de Cuentas, asi como a las que
puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el
supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus. En el marco de estas actua-
ciones de control, el beneficiario debera aportar a las autoridades citadas cuanta informacién
y documentacion le sea requerida.

Articulo 38. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacién de los po-
sibles incumplimientos.

1. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualesquiera requisitos, obligaciones,
condiciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencién, dara
lugar a la incoacién, por el érgano competente, del correspondiente procedimiento que podra
finalizar con la revocacion total o parcial de la subvencion concedida y la obligacion de reinte-
grar la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes desde el momento
del pago de la misma hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo
42 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, procedera el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los casos contemplados en el articulo 43 de la citada ley.

2. Siempre que el cumplimiento se aproxime de forma significativa al cumplimiento total y
se acredite por la entidad beneficiaria una actuacion inequivocamente tendente a la satisfac-
cion de sus compromisos, se establecen los siguientes criterios de graduacién proporcional
de la obligacion de reintegrar o de la revocacion a realizar, conforme a lo dispuesto en los
articulos 17.3.n) y 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el articulo 45 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. La minora-
cion de la liquidacion pendiente a abonar a la entidad beneficiaria o el reintegro parcial, se
graduara en proporcion al grado de incumplimiento de la entidad beneficiaria:

a) Incumplimiento circunstancial y parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto o

adopcion parcial del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencién.
En este caso, el reintegro o revocacion sera directamente proporcional a la valoracion
del incumplimiento detectado en la parte que corresponda.

b) Presentacion de la justificacion fuera del plazo previsto en el articulo 34.2 de la pre-
sente Orden, el retraso en el pago a los proveedores, al alumnado o personal formador,
directivo y de apoyo del proyecto, justificacion defectuosa o insuficiente no subsanada
o completada con posterioridad a la finalizacion del plazo otorgado para ello. Cuando
el retraso fuera inferior a 15 dias, el reintegro sera de un 5% sobre el total de la subven-
cién concedida, si fuera inferior a un mes sera del 10% y si fuera inferior a dos meses
el 20%. Si se superan los dos meses, la subvencion podra darse por no justificada en
su totalidad. En todo caso, si del incumplimiento se derivase la imposibilidad de aplicar
el pago pendiente de realizar al ejercicio presupuestario en el que este ha de efec-
tuarse, podra revocarse dicho pago en su totalidad.

c) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a las entidades beneficiarias, asi como
de los compromisos por éstas asumidos con motivo de la concesién de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se consiguen los objetivos, se realiza
la actividad, se ejecuta el proyecto o se adopta el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencidn, cuando de ello se derive la imposibilidad parcial de su
cumplimiento o de su comprobacién en el momento en que ha de llevarse a cabo. En
este caso, la minoracion en el pago o la exigencia de reintegro se circunscribira a la
cuantia de subvencién que corresponda al incumplimiento producido. En el caso de
que en el momento de producirse la finalizacion del plazo de justificacion dicho incum-
plimiento persistiese, podra dar lugar a la exigencia total de reintegro de la subvencion
percibida.
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3. En todo caso, cuando los retrasos en la presentacién de las justificaciones o de las so-
licitudes de anticipos den lugar a la imposibilidad material de aplicar las cuantias a conceder
al presupuesto del afio en curso, por cierre del mismo, el Instituto Aragonés de Empleo podra
proceder a declarar la pérdida del derecho a la subvencion en la parte correspondiente al
ejercicio presupuestario en el que debian haberse imputado.

4. En el procedimiento de reintegro se aplicara lo dispuesto en el Capitulo I, del Titulo Il
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Articulo 39. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran sometidas a las responsabili-
dades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

Disposicién adicional primera. Indicadores, informacidn y publicidad de los proyectos cofi-
nanciados por el Fondo Social Europeo Plus.

1. Las subvenciones contempladas en la presente Orden contribuyen a la consecucién de
las misiones del Fondo Social Europeo que, conforme establece el Reglamento (UE)
2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
n.° 1296/2013, promovera unos niveles elevados de empleo y de calidad del empleo, mejo-
rard el acceso al mercado laboral, auspiciard la inclusion social y fomentard la no discrimina-
cion y la igualdad de oportunidades, contribuyendo de esta forma a dar respuesta a las prio-
ridades de la Unién en materia de mejora de la cohesiéon econdmica, social y territorial. Por
ello, las subvenciones previstas en esta Orden podran contar con la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragén FSE+ para el periodo de progra-
macioén 2021-2027.

2. En los proyectos financiados por el Fondo Social Europeo Plus, debera disponerse de
los datos de realizacidon que se determinen a efectos del registro de indicadores comunes de
realizacion y de resultados y de resultados establecidos en los anexos | y Il del Reglamento
(UE) n.° 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, asi como
los datos correspondientes a los indicadores de publicidad que se senalen en la correspon-
diente estrategia de comunicacion.

3. Las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo deberan ser objeto de la ade-
cuada informacién y publicidad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se es-
tablecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados. Todo ello,
de acuerdo con la correspondiente estrategia de comunicacion e instrucciones de creacién y
uso del emblema, placas y carteles publicitarios.

4. La participacion en las acciones subvencionadas al amparo de esta Orden supone la
aceptacion de las entidades beneficiarias a ser incluidas en la lista publica de operaciones a
que se refiere el articulo 49, apartado 3, del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

A efectos de garantizar la transparencia hacia las personas participantes y la informacién
acerca de su participacion en una medida financiada por la Unién Europea, se presentara
ante el Instituto Aragonés de Empleo, documento acreditativo del conocimiento por el per-
sonal y el alumnado trabajador del proyecto, de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo
Plus a través del correspondiente Programa Operativo, conforme a lo previsto en el articulo
36.1.g) de esta Orden.

Disposicién adicional segunda. Proteccion de datos.

1. En materia de proteccién de datos de caracter personal, el Instituto Aragonés de Empleo
sujetara su actuacién a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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2. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento a la acti-
vidad de tratamiento “Subvenciones para formacion para el empleo”, que tiene la finalidad de
realizar la “Gestion de las subvenciones para cursos, acciones y programas de formacion
profesional para el empleo. Elaboracion de encuestas, informes y estadisticas sobre politicas
activas de empleo e intermediacién laboral”.

3. Los datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Instituto Aragonés de Empleo y el cumplimiento de obligaciones legales y podran ser comuni-
cados a las Administraciones Publicas con competencias en la materia en los casos previstos
por la Ley.

4. La personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
oposicién, supresion, limitacion, portabilidad, oposicidon de su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme al
modelo especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la Sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (https://www.aragon.es/tramites.).

5. Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de trata-
miento en el Registro de actividades de tratamiento de datos personales del Gobierno de
Aragon https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=499.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Disposicion final primera. Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto
Aragonés de Empleo 2020-2023.

Se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Eco-
nomia, Planificacién y Empleo, incorporando al mismo una nueva linea de ayuda denomi-
nada: “Programas Experienciales de Empleo y Formacion”, con el contenido que se deter-
mina en la ficha anexa a esta Orden.

Disposicion final segunda. Facultad interpretativa y de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efecti-
vidad de la presente Orden, asi como para la adecuada aplicacion y desarrollo de lo dispuesto
en relacién con la tramitacion electrénica y con todas las incidencias que en torno a dicha
tramitacion pudiesen surgir.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de julio de 2022.
La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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= GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2023
= :?En AEAEGON Régimen de concurrencia competitiva
'epartamento de Economia,

Planificacion y Empleo

ORGANO GESTOR

Organismo o Direcciéon General INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
servicio SERVICIO DE FORMACION

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

FORMACION PARA EL EMPLEO. Formacién en alternancia con la practica profesional, a
través de programas experienciales de empleo y formacion.

LINEA DE SUBVENCION

Programas experienciales de empleo y formacién bajo las siguientes modalidades:

- Programas experienciales de empleo y formacién de caracter general.

- Programas experienciales de empleo y formacion especificos para personas menores de
30 afos.

- Programas experienciales de empleo y formacién especificos para personas
emprendedoras.

OBJETIVOS Y PLAZO DE
CONSECUCION
La formacion de personas trabajadoras desempleadas, en alternancia con la practica
profesional para su cualificacion en ocupaciones que respondan a las necesidades del

mercado laboral.

Plazo de consecucion: 2 afos.

BASES REGULADORAS

Nuevas bases reguladoras en tramitacion: Orden del Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo, por la que se desarrollan en la Comunidad Autbnoma de Aragon,
los programas experienciales de empleo y formacion y se establecen las bases
reguladoras de la convocatoria de subvenciones de dichos programas.
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Ordinario Convocatoria Abierta l:‘ Simplificado l:‘

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Presupuesto 2022: 15.045.881€
Presupuesto 2023: 14.080.471€

- Fondos finalistas de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (33004)

- Fondo Social Europeo FSE+ P.0O. 2021-2027 (11202)
- Fondos propios cofinanciadores de la Comunidad Auténoma de Aragon (91001)

PLAN DE ACCION

Programas experienciales de empleo y formacién de caracter general para personas
mayores de 30 afios, con una duracién minima de 6 meses y maxima de 12 meses.

Programas experienciales de empleo y formacién de caracter especifico para personas
menores de 30 afios, con una duracion minima de 12 meses y maxima de 24 meses.

Programas experienciales de empleo y formacién de caracter especifico para personas
emprendedoras, con una duracién de 6 meses.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N° de personas formadas.

N° de proyectos anuales.

N° de personas trabajadoras insertadas.
Grado de satisfaccion del alumnado.

26653

csv: BOA20220729002



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
	ORDEN CUS/1115/2022, de 14 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a las asociaciones de estudiantes sin ánimo de lucro en el ámbito universitario.
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se desarrollan en la Comunidad Autónoma de Aragón, los programas experienciales de empleo y formación y se establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos programas.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1117/2022, de 22 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria para la concesión de ayudas en régimen de concurrencia competitiva en la Comunidad Autónoma de Aragón para la modernización de las salas de exhibición ci

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	DECRETO-LEY 5/2022, de 27 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se establece un incremento extraordinario para el año 2022 del importe de la Prestación Aragonesa Complementaria del Ingreso Mínimo Vital.



	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban las listas de espera derivadas del correspondiente proceso selectivo de nuevo ingreso, para la estabilización de empleo tempor
	RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Ayudante de Proyectos y Obras de la 
	RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Jefe de Unidad Perito Judicial de Au
	RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragó
	RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por promoción interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administración de la Com
	RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por promoción interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comun
	RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso por turno independiente para personas con discapacidad en el Cuerpo Auxiliar de la Administrac
	RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca la realización de pruebas de habilitación para el acceso a la categoría profesional de Jefe de Unidad de Cocina.

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la contratación de un Doctor Novel mediante contrato de acceso al Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación (artículo 22 Ley 14/2011, d



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1118/2022, de 15 de julio, por la que se aprueba la disolución de la Agrupación para el sostenimiento en común de un único puesto de Secretaría-Intervención integrada por los municipios de Castillonroy, Baélls, Baldellou Camporrélls y Estopiñán 
	RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2022, del Director General de Administración Local, por la que se clasifican los puestos de Secretaría de la Agrupación para el sostenimiento en común de ese único puesto integrada por los municipios de Camporrélls, Baélls y B

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ORDEN ICD/1119/2022, de 18 de julio, por la que se da publicidad al Acuerdo de 13 de julio de 2022, del Gobierno de Aragón, por el que se declara como inversión de interés autonómico el “Proyecto de ampliación y constitución de un centro productivo para P

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/1120/2022, de 18 de julio, por la que se acuerda incrementar el crédito destinado a la concesión de subvenciones establecidas en la Orden EPE/521/2022, de 8 de abril, por la que se convocan para el año 2022 las subvenciones previstas en la Orden

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 14 de julio del 2022, del Director General de Innovación y Formación Profesional, por la que se resuelve la convocatoria de financiación del programa “Abierto por vacaciones” correspondiente al período vacacional de verano y/o septiembre, en

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2022, de la Dirección General de Igualdad y Familias, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la prestación de servicios que faciliten la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, la parentalida

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 27 de junio de 2014, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental
	RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 12 de junio de 2015, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental
	RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental de la solicitud de la Concesión de Explotación derivada del Permiso de Investigación con el nombre de “Justa” número 6



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ANUNCIO del Director General de Energía y Minas, sobre la extinción parcial por renuncia voluntaria de los permisos de investigación de hidrocarburos denominados “Barbastro” número H22021 y “Monzón” número H22022, situados en la provincia de Huesca.
	ANUNCIO del Director General de Energía y Minas, sobre la autorización de la explotación para el aprovechamiento de recursos de la Sección A) arcilla, denominado “Préstamo P3” número 460, en el término municipal de Fuentes de Ebro, provincia de Zaragoza.

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ANUNCIO de la Subdirección Provincial de Carreteras de Teruel, por el que se somete a información pública la relación de bienes y derechos afectados por la expropiación con motivo de la ejecución del proyecto “Construcción de una pasarela peatonal paralel

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	EXTRACTO de la Orden ECD/1117/2022, de 22 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria para la concesión de ayudas en régimen de concurrencia competitiva en la Comunidad Autónoma de Aragón para la modernización de las salas d

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 5 de julio de 2022, de la Dirección Gerencia del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por la que se somete a información pública el proyecto de modificación de la Orden de 24 de julio de 2013, del Departament

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de la construcción de una explotación p
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria clasificada “Vereda de Santa Cruz”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón, en el término munic

	AYUNTAMIENTO DE EL PUEYO DE ARAGUÁS 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de El Pueyo de Araguás, relativo a información pública del expediente de licencia ambiental de actividades clasificadas para la Estación Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) del municipio.

	CONSORCIO DEL AEROPUERTO DE TERUEL
	ANUNCIO del Consorcio del Aeropuerto de Teruel, de la convocatoria para la provisión de la plaza de Responsable de Operaciones, Mantenimiento y Navegación Aérea.




