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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

ORDEN CUS/1115/2022, de 14 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a las asociaciones de estudiantes sin animo de lucro en
el ambito universitario.

La Comunidad Autdbnoma de Aragédn, en virtud del articulo 73 del Estatuto de Autonomia,
tiene atribuida la competencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, que incluye, entre otras, la promocién y apoyo al es-
tudio, y la garantia de la calidad del sistema educativo. Asimismo, el articulo 79 del Estatuto
de Autonomia atribuye a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a
cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su
caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y
concesion.

Tanto el articulo 46.2.g) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
como el articulo 23.1.d) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Univer-
sitario de Aragon, reconocen el derecho del estudiantado a que pueda ejercer plenamente,
entre otras, la libertad de asociacién en el ambito universitario.

Mediante el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, se
modificé la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, asig-
nando competencias a los Departamentos. El articulo 6 del antedicho Decreto cre6 el Depar-
tamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, atribuyéndole la totalidad de
las competencias del anterior Departamento de Innovacién, Investigacion y Universidad.

Al amparo de dicho Decreto y del Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de
Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, se aprobé el Decreto 7/2020, de 10 de febrero, del Gobierno
de Aragdn, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Ciencia, Univer-
sidad y Sociedad del Conocimiento. En dicho Decreto se le atribuye la competencia en ma-
teria de ensefianza universitaria, en particular, la promocién y fomento del estudio universi-
tario.

El articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece
que los 6rganos de las Administraciones Publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estraté-
gico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supedi-
tandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. Por ello,
de conformidad con el citado precepto, y en similar sentido con los articulos 5 y siguientes de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, se aprobd por Orden de 4 de
diciembre de 2021, de la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, el
Plan Estratégico de Subvenciones del Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento
para el periodo 2020-2023, que fue modificado por Orden de 15 de marzo de 2022, que
aprobé su tercera modificacion, con objeto de incluir la linea de ayuda denominada “subven-
ciones destinadas a las asociaciones de estudiantes sin &nimo de lucro en el ambito universi-
tario”.

El objetivo de esta linea de subvencion es el desarrollo del asociacionismo entre el estu-
diantado universitario. Conforme a este objetivo, las actuaciones subvencionables estaran
relacionadas con el fomento y difusion de la ciencia y la cultura, la promocion de la aplicacion
del conocimiento al progreso y bienestar de la ciudadania, el fomento de la movilidad del es-
tudiantado, la promocion de la igualdad y el respeto a la diversidad afectivo-sexual, la calidad
y la competitividad en las actividades universitarias y la mejora del sistema educativo en su
conjunto, la construccion de un marco de pensamiento y la defensa y promocién de principios
y valores democraticos y constitucionales y de los derechos humanos, asi como la cultura de
la paz.

Asi, incorporada esta linea de ayudas en el Plan Estratégico de Subvenciones, es preciso
que al amparo del articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y del articulo 11 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, mediante Orden de la Consejera de Ciencia, Universidad y So-
ciedad del Conocimiento se aprueben las bases reguladoras que regiran la concesién de esta
subvencion.
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A este objetivo responde esta Orden, acogiendo las citadas bases reguladoras que, a su
vez, recogen el contenido minimo exigido por el articulo 12 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.
Para ello, se estructura en 25 articulos, una disposicién adicional, con objeto de incorporar la
informacion exigida con motivo del tratamiento de datos personales susceptible de producirse
en la gestion de las solicitudes de subvencién, y una disposicién final Unica, referida a la en-
trada en vigor de la norma.

Dentro del articulado de la Orden, debe destacarse el articulo 5, que establece los requi-
sitos para obtener la condicion de persona beneficiaria. Para ello, se exige que se trate de
asociaciones de estudiantes sin animo de lucro debidamente constituidas e inscritas en el
Registro de Asociaciones de Aragén.

Por otra parte, el articulo 6 establece que el procedimiento de concesion de estas subven-
ciones sera el de régimen de concurrencia competitiva sefalado en el articulo 14.2 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, atendiendo a los criterios de valoracion establecidos en el apartado
3 de dicho precepto.

Los articulos 8 a 16 regulan las distintas fases del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 15 a 23 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, en cuanto a la convo-
catoria, forma y plazos de presentacion de solicitudes, instruccion del procedimiento, evalua-
cion de solicitudes, propuesta de resolucion, tramite de audiencia y resolucion.

En la elaboracién de esta Orden se han cumplido los principios de buena regulacién con-
tenidos en el articulo 39.2 el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Go-
bierno de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo de 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de
Aragén. Respecto a los principios de necesidad y eficacia, la misma se adecua a un objetivo
de interés general, como es el de promover el asociacionismo del estudiantado en el ambito
universitario. En virtud del principio de proporcionalidad, esta Orden contiene la regulacién
imprescindible para establecer esta linea de subvencién, siendo el instrumento normativo
suficiente para poner en marcha la linea de subvenciones que esta Orden crea, conforme a
las disponibilidades presupuestarias que en cada momento existan. El principio de seguridad
juridica se garantiza toda vez que la Orden es coherente con el resto del ordenamiento juri-
dico, aprobandose conforme a la legislacion general de subvenciones y la propia de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon, determinando el contenido que la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragdn, exige deben determinar las bases reguladoras de toda subven-
cion, incluyendo este principio también el de la claridad de la norma. El principio de transpa-
rencia ha inspirado el procedimiento de elaboracién de estas bases reguladoras, ya que los
documentos elaborados en cada una de las fases del procedimiento normativo se han publi-
cado en el Portal de Transparencia de Aragén, de acuerdo con la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y en diversos
preceptos se recoge la necesidad de recoger diferentes informaciones en diversas aplica-
ciones de la sede electronica del Gobierno de Aragon. Finalmente, en aplicacion del principio
de eficiencia, la iniciativa normativa no solo no introduce nuevas cargas administrativas, sino
que las reduce al establecerse la tramitacion electronica en todas las fases de la tramitacion
del propio procedimiento de concesién, y también de procedimientos relacionados con él
como los eventuales procedimientos de revocacion, reintegro o impugnacion.

En la tramitacion del procedimiento de elaboracion de esta Orden, el contenido de las
bases reguladoras se ha sometido a los informes preceptivos de la Intervencion General y de
la Direccién General de Servicios Juridicos, emitidos en aplicacion del articulo 11 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo. Asimismo, se ha expedido el correspondiente informe de evaluacion
de impacto de género, que también comprende el relativo a la libertad de expresion de género
y orientacion sexual.

En su virtud, de acuerdo con las competencias atribuidas a este Departamento en el De-
creto 7/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, y al amparo de la facultad otorgada
en el articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, dispongo:

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Es objeto de esta Orden aprobar las bases reguladoras para la concesion de las sub-
venciones destinadas a las asociaciones de estudiantes sin animo de lucro en el ambito uni-
versitario de Aragoén.

2. Estas subvenciones se regiran por esta Orden, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon, y el resto de la normativa estatal o autonémica aplicable a las subven-
ciones otorgadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Las subvenciones que se otorguen a favor de las personas beneficiarias que realicen
actividad econdmica tendran la consideracién de ayudas de minimis, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
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relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas “de minimis” (“Diario Oficial de la Union Europea”, L352/1, de 24 de
diciembre) o por la normativa comunitaria que en cada momento sea aplicable a las ayudas
de minimis. De conformidad con dicho Reglamento, el importe total de las ayudas de minimis
concedidas a una unica asociacion no excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales.

Articulo 2. Finalidad de la subvencion.

La subvencion tendra como finalidades las siguientes:

a) El fomento y la difusidon de la ciencia y la cultura mediante el estimulo de la actividad
intelectual en todos los ambitos de la sociedad.

b) La promocion de la aplicacion del conocimiento al progreso y al bienestar de la so-
ciedad y su ciudadania, especialmente en Aragdn.

c) La promocién de la calidad de las actividades universitarias y la mejora del sistema
educativo en su conjunto.

d) La construccion de un marco de pensamiento en el que los derechos humanos, la soli-
daridad, el desarrollo sostenible y la paz sean objeto de investigacion, formacion y di-
fusién en todos sus ambitos.

e) La defensa y promocion de principios y valores democraticos y constitucionales.

Articulo 3. Actuaciones subvencionables.

Las actuaciones subvencionables, ademas de perseguir las finalidades citadas en el ar-
ticulo 2, necesariamente consistiran en:

a) La elaboracién y publicacion de estudios y trabajos.

b) La realizacion de debates.

c) La celebracion de jornadas de difusion de las referidas finalidades.

d) La convocatoria de premios que contribuyan a la consecucion de dichas finalidades.

e) La organizacién de cursos.

f) Actividades de arte urbano.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que se determinen en la correspon-
diente convocatoria, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actuacion
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del afo de la convoca-
toria y antes de concluir el plazo de justificacion. En ningun caso el coste de adquisicién de
los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Se considerara gasto realizado el que haya efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del plazo de justificacién, conforme al articulo 21.

3. Para la determinacion del importe de los gastos subvencionables se tendran en cuenta
los limites que para determinados gastos puedan establecer las medidas de racionalizacién
del gasto dictadas en materia de subvenciones en la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragén. La indicacion de los limites que sean aplicables en cada momento se con-
tendra en la correspondiente convocatoria.

Articulo 5. Personas beneficiarias.

1. Podran ser personas beneficiarias las asociaciones de estudiantes sin animo de lucro
en el &mbito universitario debidamente constituidas e inscritas en el Registro de Asociaciones
de Aragén, con una antelacion de seis meses a la publicacién de la convocatoria, que realicen
alguna de las actuaciones subvencionables dentro del periodo que determine la convocatoria
y sean seleccionadas conforme al procedimiento y los criterios establecidos en esta Orden.

2. No podran obtener la condicion de personas beneficiarias:

a) Quienes se encuentren incursas en alguna de las causas de prohibicion previstas en la
normativa aplicable en materia de subvenciones, siempre que sean de aplicacion a los
sujetos definidos en el apartado 1 de este articulo como personas beneficiarias.

b) Quienes no se hallen al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, y frente a la Seguridad Social, asi como quienes tengan alguna
deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon.

¢) Quienes se hallen en cualquiera de las situaciones que impiden acceder a la condicion
de persona beneficiaria conforme al cumplimiento de la legislacion medioambiental, de
transparencia, en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos
de las personas por su género y orientacion sexual, de memoria democratica, de las
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personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento nor-
mativo, conforme a lo que se determine en la regulacion correspondiente.

d) Las asociaciones que no cumplan los limites de subvencién establecidos en el Regla-
mento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, sobre el ré-
gimen de ayudas de minimis.

3. No podran resultar beneficiarias aquellas asociaciones de antiguos alumnos y alumnas

de las universidades.

Articulo 6. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara conforme al régimen
de concurrencia competitiva sefialado en el articulo 14.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discrimi-
nacién, y sometido a las disposiciones generales de esta Orden.

A tal efecto, la concesion de estas subvenciones se realizara mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido, a fin de establecer una prelacién
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el apartado 3 de
este articulo y se adjudicaran, dentro del crédito disponible fijado en cada convocatoria, a
aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de dicho criterio.

2. La concesion de la subvencion estara supeditada a las disponibilidades presupuestarias
del ejercicio correspondiente, de forma que procedera la desestimacion de las solicitudes que
no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

3. Las solicitudes se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La relevancia practica que pueda tener la actuacién propuesta para la consecucion de

la finalidad de las actuaciones subvencionables.

b) La calidad técnica de los medios empleados en la actuacion y el grado de adecuacion

a la finalidad de las actuaciones subvencionables.

c) La originalidad de las actividades propuestas.

d) El impacto cuantitativo en el estudiantado al que van dirigidas las actuaciones fomen-

tadas.

e) Elimpacto cuantitativo del ambito de la asociacion de estudiantes que solicita la actua-

cion.

f) El fomento de la igualdad de género y respeto a la diversidad.

4. Cada miembro de la comision de valoracién prevista en el articulo 13 podra otorgar a
cada solicitud entre 0 y 10 puntos a cada uno de los criterios mencionados.

5. La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones de la totalidad de miembros de la
comisién de valoracién.

6. En caso de igualdad de puntuacion en la valoracion de las solicitudes, se aplicara como
criterio de desempate la mayor puntuacién en el criterio de valoracidon considerado mas im-
portante conforme al orden de prelacién establecido en la convocatoria, y, en caso de persistir
el empate, el segundo criterio por importancia, y asi sucesivamente. Si tras la aplicaciéon de
dichos criterios subsistieran los empates la comision de valoracion determinara de forma mo-
tivada el criterio de desempate.

Articulo 7. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total maxima prevista para las subvenciones se fijara en la correspondiente
convocatoria.

Sin perjuicio de lo que pudiera disponer la futura normativa, en aquellas convocatorias en
las que, de acuerdo con las reglas dispuestas en la normativa vigente en materia de subven-
ciones, se haya fijado una cuantia adicional o se haya atribuido caracter estimativo a la distri-
bucién de la cuantia maxima entre distintos créditos presupuestarios, el érgano concedente
debera publicar la declaracion de créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectiva-
mente, con caracter previo a la resolucién de concesién en los mismos medios que la convo-
catoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes
ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

2. La cuantia individualizada de la subvencion maxima por asociacion, podra ser, de
acuerdo con lo que determine la convocatoria, un porcentaje sobre el presupuesto que se
estime subvencionable, con un importe maximo que fije la convocatoria o una cantidad fija
que se establecera en la convocatoria.

Excepcionalmente y siempre que la convocatoria lo prevea, la direcciéon general compe-
tente en materia de ensefianza universitaria podra proceder al prorrateo, entre las personas
beneficiarias de la subvencion, del importe global maximo destinado a las subvenciones.
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3. Las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o
privados. En todo caso, se deberan cumplir los limites establecidos en el ordenamiento, es-
pecialmente el de la Unién Europea, y en particular el del régimen de las ayudas de minimis.

4. El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actuacion o proyecto subvencionado. No sera aplicable el limite del 80 por ciento previsto en
el articulo 34.10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, para los supuestos de concurrencia con
otras ayudas publicas para la misma actividad, sin perjuicio de la aplicaciéon de otros limites
establecidos en el ordenamiento juridico y en estas bases reguladoras. En cualquier caso,
deberan respetarse los limites establecidos en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Co-
mision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de las ayudas de minimis.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones sobrevenidas o no declaradas
por la persona beneficiaria que, en conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la ac-
tuacion subvencionada, bien superen los limites de subvencién que en su caso se hubieran
tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacidon de la resolucién de
concesion, en los términos establecidos en esta Orden, y al reintegro del importe que corres-
ponda.

Articulo 8. Convocatoria.

1. Las subvenciones se otorgaran previa convocatoria publica aprobada por orden de la
persona titular del departamento competente en materia de ensefnanza universitaria.

2. El texto integro de la convocatoria y su extracto, seran publicados en el “Boletin Oficial
de Aragén”. Asimismo, se publicara en la pagina web del departamento competente en ma-
teria de ensefianza universitaria y en el Portal de Subvenciones habilitado al efecto en la pa-
gina web del Gobierno de Aragdn, asi como, en su caso, en sede electrénica, sin perjuicio de
la publicidad exigida en el resto de la normativa aplicable a esta materia.

3. La periodicidad de las convocatorias estara en funcion de las disponibilidades presu-
puestarias existentes.

Articulo 9. Relacién electrénica con la Administracién convocante.

1. Todas las asociaciones que soliciten subvenciones al amparo de la linea de subvencion
prevista en estas bases reguladoras estaran obligadas a relacionarse electronicamente con
la Administracidon convocante en todas las fases del procedimiento administrativo iniciado con
esta convocatoria y en los procedimientos de revocacion y reintegro, asi como para la inter-
posicion de los correspondientes recursos administrativos.

Para cualquier aclaracion o informacién acerca de la tramitacion, las personas interesadas
podran dirigirse a la direccion general competente en materia de ensefianza universitaria,
mediante las vias de contacto que se establezcan en la convocatoria 0 en otros medios espe-
cificos, donde se les prestara el apoyo preciso para que cumplimenten correctamente los
tramites correspondientes.

2. Para la presentacion electronica las personas interesadas podran emplear cualquiera
de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica del Gobierno de
Aragon, y haciéndolo en los lugares habilitados para ello, que seran especificados en la co-
rrespondiente convocatoria.

3. El uso de modelos especificos sera obligatorio de acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. Las notificaciones se practicaran mediante publicaciones en los supuestos en que asi
proceda o se determine en la convocatoria. Cuando proceda realizar la notificacién individual,
esta sera siempre electronica.

Con independencia de que la notificacion individual se realice por medios electrénicos, se
enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico de la aso-
ciacién interesada que esta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una
notificaciéon en la sede electronica de esta Administracion. La falta de practica de este aviso
no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

5. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite correspondiente concurran inciden-
cias técnicas que impidan el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién indicados en la
convocatoria y su realizacion electronica, Unicamente en ese mismo dia se podra presentar
en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, o, en ultima instancia, por cualquiera de los otros medios previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la citada Ley.

En este caso no se ampliara el plazo de tramitacién y el 6rgano administrativo encargado
de la tramitacién podra realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de la realiza-
cion del tramite correspondiente y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable
podra ampliar el plazo. La incidencia técnica acontecida y la ampliacién concreta del plazo no
vencido se publicaran en la sede electrénica del 6rgano convocante.

6. Cuando esté habilitada la posibilidad de que las personas interesadas puedan acceder
a la informacién sobre el estado de tramitacion de su solicitud a través de la sede electronica
del Gobierno de Aragon, se especificara en la convocatoria como hacerlo.

Articulo 10. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran por medios electronicos, a través del formulario estable-
cido en la convocatoria, adjuntando en formato electrénico la documentacién preceptiva que
indique aquella.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la convocatoria, que sera
como minimo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria y su extracto en el “Boletin Oficial de Aragén”.

3. Ademas de los documentos e informacion que pudieran determinarse en la correspon-
diente convocatoria, las solicitudes se acompanaran, conforme a lo que se especifique en la
misma y teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado 4, de la siguiente documentacion:

a) Los documentos de inscripcion en el Registro de Asociaciones de Aragén.

b) Estatutos de la asociacion.

c) Los documentos que acrediten el poder de representacion de la persona represen-
tante, si ello no se ha podido acreditar de otro modo, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

d) Memoria explicativa de las actividades a realizar.

e) Los certificados expedidos por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como por los érganos de la Administra-
cion tributaria de la Comunidad Auténoma, salvo que esté exonerada la acreditacion
del cumplimiento de tales obligaciones, en cuyo caso se indicara en la correspondiente
convocatoria, sin perjuicio de las comprobaciones que con caracter facultativo pueda
realizar la Administracion.

f) Declaracion responsable de la persona solicitante en la que se especifique si se ha
solicitado o no alguna otra ayuda para la misma actuacion o proyecto y, en su caso, si
se ha concedido o no, indicando la cuantia y procedencia.

Asimismo, debera presentar declaracion responsable de si se ha recibido o no alguna
otra ayuda con caracter de minimis durante los dos ejercicios fiscales anteriores y du-
rante el ejercicio fiscal en curso, indicando cuantia y procedencia.

g) Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Declaraciones responsables, sobre el cumplimiento de la legislacion medioambiental,
de transparencia, de no haber sido sancionado en materia laboral, de igualdad entre
hombres y mujeres, de derechos de las personas relacionados con su identidad y
orientacién sexual, de memoria democrética, de derechos y garantias de las personas
con discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo por
los sujetos definidos como personas beneficiarias, sin perjuicio de las comprobaciones
que, en su caso, deba de realizar la Administracion antes del pago.

i) Declaracion responsable de que la asociacion no desarrolla actividad econémica, o la
misma es puramente accesoria y de que en el caso de desarrollarla aportara la docu-
mentacion que acredite la separacion entre su actividad no econémica y econdmica, al
objeto de garantizar que la subvencion no se destinara a esta ultima.

j) Declaracién responsable sobre la veracidad de la solicitud y de los datos y documenta-

cidn que se acomparnie y sobre que estos estan actualizados.
En cualquier caso, las declaraciones responsables a exigir seran las que correspondan
en cada momento conforme a las disposiciones vigentes y podran incluirse como docu-
mento especifico o formar parte del contenido propio del formulario de solicitud, lo que
se especificara en la convocatoria.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las per-

sonas interesadas no deberan aportar los datos o documentos que obren en poder de esta o
de otras Administraciones Publicas, salvo que las personas interesadas se opongan legitima-
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mente o no autoricen, cuando esto sea posible, a que sean recabados de otras administra-
ciones, en cuyo caso deberan aportar la documentacion precisa que establezca la convoca-
toria.

Asimismo, en los términos previstos en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
no se requerira a las personas interesadas los datos o documentos que hayan sido aportados
anteriormente por ellas a cualquier Administracion.

Excepcionalmente, si la Administracién no pudiera recabar los citados datos o documentos
0 no estuvieran actualizados, el 6rgano instructor podra requerir a la persona interesada su
aportacion. Igualmente, cuando la Administracion tenga dudas acerca de la veracidad de los
documentos podra solicitar la presentacion de los documentos originales.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, las
convocatorias podran prever la sustitucion de la presentacién de determinados docu-
mentos por una declaracion responsable de la persona solicitante siempre que sea po-
sible.

6. Las personas interesadas son responsables de la veracidad de los datos y documentos
que presenten, incurriendo en el caso de que se comprobase su inexactitud o falsedad, la
entidad o su representante, o resto de personas interesadas en las responsabilidades admi-
nistrativas o penales que procedan.

Articulo 11. Subsanacion.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el érgano competente requerira a la
persona interesada que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que, si no lo hiciese, se le tendra por desis-
tida de su solicitud conforme a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
previo el dictado de la correspondiente resolucion.

Articulo 12. Instruccién.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a la persona que desemperie el puesto
de jefe o jefa de servicio competente en materia de ensefianza universitaria.

2. El 6rgano instructor, una vez comprobada la correccién documental de las solicitudes,
realizara de oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la comprobacion y estudio de
los datos relativos a la actuacién subvencionable y del cumplimiento de las condiciones de la
persona solicitante para ser beneficiaria de la subvencion.

3. Las actuaciones de instruccién comprenderan:

a) Peticion de cuantos informes se estimen necesarios para resolver o sean exigidos por

la normativa aplicable.

b) Fase de preevaluacion, para verificar el cumplimiento de los datos relativos a la actua-
cion subvencionable y de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de per-
sona beneficiaria de la subvencion.

c) Evaluacién de las solicitudes conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 13. Valoracion de solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se efectuara de conformidad con los criterios de valora-
cion establecidos en el articulo 6.

2. La valoracion de las solicitudes se realizara por una comision de valoracién compuesta
por los siguientes miembros, que seran designados por la persona titular de la direccién ge-
neral competente en materia de ensefianza universitaria, entre personal adscrito a dicho 6r-
gano directivo:

a) La persona que ejerza la presidencia.

b) Al menos, dos personas con perfil técnico.

c) La persona que desempefie la secretaria.

Asimismo, la comision de valoracién podra requerir la asistencia de terceras personas, con
voz, pero sin voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las
solicitudes de subvencion.

3. La comision de valoracion podra establecer sus propias normas de funcionamiento y, en
su defecto, se regira por lo dispuesto para los érganos colegiados en la normativa basica
estatal y en la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4. Tras el pertinente examen y evaluacion de las solicitudes, la comision de valoracion
elaborara un informe en el que figurara la aplicacion del criterio de valoracién y el orden pre-
ferente resultante. Este informe sera la base de la propuesta de resolucion del érgano ins-
tructor.
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Articulo 14. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la comision
de valoracion, formulara la propuesta de resolucién provisional.

La propuesta de resolucidon debera expresar la relacién de personas solicitantes para las
que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, el orden de prelacion y los crite-
rios de valoracién seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de desestimacion funda-
mentada del resto de solicitudes.

Si la propuesta de resolucién se separa del informe técnico de valoracion, en todo o en
parte, el instructor debera motivar su decision, debiendo quedar constancia en el expediente.

2. Emitida la propuesta de resolucion provisional se dara tramite de audiencia a las per-
sonas interesadas para que, en su caso, presenten, en el plazo de cinco dias, las alegaciones
que consideren oportunas.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por las personas interesadas. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el
caracter de definitiva.

4. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que se remitira con todo lo actuado al érgano competente para resolver.

Articulo 15. Resolucién y publicacion.

1. Las solicitudes se resolveran por la persona titular de la direccion general competente
en materia de ensefianza universitaria. La resoluciéon se motivara atendiendo a los requisitos
y criterios de valoracion exigidos para la concesion de estas subvenciones, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

2. La resolucién contendra, en todo caso, el objeto de la subvencion, la relaciéon de las
personas beneficiarias, recogiendo el orden de prelacién obtenido en virtud de los criterios de
valoracion, el importe de la subvencion, asi como, de forma fundamentada, la desestimacion
y la no concesion de la subvencion por inadmision de la peticidn, desistimiento, renuncia, o
imposibilidad material sobrevenida del resto de solicitudes.

La resolucién establecera el caracter de la subvencion de ayuda de minimis de confor-
midad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de di-
ciembre de 2013.

3. El plazo maximo de resolucion sera de tres meses desde la fecha de finalizaciéon de
presentacion de solicitudes. En ese mismo plazo maximo debera publicarse la resolucién en
el “Boletin Oficial de Aragon”, sustituyendo a la notificacion y surtiendo sus mismos efectos.
La suspension del plazo maximo para resolver se producira en los supuestos y conforme a lo
previsto en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya publicado la resolucién expresa, la
persona solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencién, de conformidad
con el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

5. La resolucion de la correspondiente convocatoria de subvencion se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, con efectos de notificacion, y en la pagina web del departamento
competente en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de la publicidad exigida en la
normativa vigente en materia de transparencia y en el resto de normativa aplicable.

6. Contra la resolucion administrativa que se adopte, que no agota la via administrativa,
podran interponerse los recursos procedentes.

Articulo 16. Aceptacion de la subvencion.

La aceptacion expresa de la subvencién por la persona beneficiaria s6lo sera exigible
cuando asi lo disponga la convocatoria, en cuyo caso la aceptacion se llevara a cabo después
de la concesion de la subvencion, en el plazo que fije la convocatoria.

Articulo 17. Modificacién de la resolucién de concesion.

1. Si una vez recaida la resolucion de concesion, durante el desarrollo de la actividad sub-
vencionada se produjeran alteraciones en las condiciones de ejecucion, la persona benefi-
ciaria solicitara ante la direccién general competente en materia de ensefianza universitaria la
modificaciéon de su contenido debidamente motivada y documentada, sin que pueda basarse
en razones de oportunidad o conveniencia ni en causas imputables al beneficiario por culpa
0 negligencia. La solicitud debera presentarse de forma inmediata y como maximo en el plazo
de un mes desde que se produjo la circunstancia que justifica la peticién de la modificacion de
la resolucidn, siempre que sea antes de que concluya el plazo para la realizacién de la acti-
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vidad. La autorizacién se podra otorgar por la persona titular de direccion general competente
en materia de ensefianza universitaria siempre que no dafie derechos de terceros.

2. Cuando la modificacién solicitada suponga una alteracion de los objetivos o la natura-
leza de la actividad, no podra ser autorizada.

3. Cuando la modificacion solicitada respete la naturaleza o los objetivos de la actividad,
pero suponga una alteracion de las condiciones evaluadas para la concesion de la ayuda o
una variacioén sustancial de las condiciones técnicas o de los gastos del proyecto o actividad,
la peticion y la correspondiente documentacion se someteran nuevamente a la comisiéon de
valoracion para su analisis y emision de informe, que se elevara al érgano concedente para
que adopte la decision.

Si la peticion de modificacion alterase la concurrencia competitiva no podra ser autorizada
la modificacion.

El resto de las modificaciones solicitadas se someteran al andlisis de la comisién de valo-
racion si la persona titular de direccion general competente en materia de ensefianza univer-
sitaria lo estima preciso.

4. Cuando se trate de simples variaciones de detalle sera suficiente la previa comunica-
cion al érgano concedente en el plazo anteriormente indicado.

Articulo 18. Obligaciones generales de las personas beneficiarias.

Sin perjuicio de cualesquiera otras obligaciones impuestas en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el resto de normativa vigente en materia
de subvenciones y ayudas publicas, las personas beneficiarias quedan sometidas al cumpli-
miento de las siguientes obligaciones:

a) Cumplir la finalidad para la que se concede la ayuda y realizar la actividad objeto de la

subvencion.

b) Justificar ante la direccidon general competente en materia de ensefianza universitaria
la realizacion de la actuacion subvencionada y de las condiciones, en su caso, im-
puestas con motivo de la concesion.

c) Facilitar a la Administracion de la Comunidad Auténoma cuanta informacion precise
para entender cumplida la obligacién de justificacion de la subvencién.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la direccién general com-
petente en materia de ensefianza universitaria, asi como a cualesquiera otras de com-
probacion y control financiero que puedan realizar la Intervencién General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén u otros érganos de control competentes,
prestando la debida colaboracién y apoyo al personal funcionario encargado de realizar
la comprobacién o el control y aportando cuanta informaciéon y documentacion sea re-
querida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Presentar una declaracion responsable sobre el efectivo cumplimiento de los requisitos
y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas
con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores.

f) Comunicar a la direccion general competente en materia de ensefianza universitaria, la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la misma
actuacion subvencionada, procedente de otras Administraciones Publicas o entes pu-
blicos y privados. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y,
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos per-
cibidos.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos en
tanto puedan ser objeto de comprobacién y control.

h) Comunicar a la direccion general competente en materia de ensefianza universitaria
cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los términos de la actuacion
subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

j) Cualesquiera otras obligaciones que se impongan a las personas beneficiarias en esta
Orden, en la correspondiente convocatoria o en el acto de concesién, asi como en las
demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 19. Obligaciones de publicidad y transparencia.

1. Las personas beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de
la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que
sean objeto de subvencion. A estos efectos, las medidas de difusiéon podran consistir en la
inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas a
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la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios
electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion. La
convocatoria concretara las medidas de difusién que deberan adecuarse, tanto en su forma
como en su duracion, al objeto subvencionado.

Cuando la asociacion beneficiaria deba hacer uso del identificador corporativo del Go-
bierno de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe
favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisién de
Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y pu-
blicidad.

Igualmente, si de la concesién de la subvencion se derivan para la asociacion beneficiaria
la realizacién de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador cor-
porativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de
medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier
actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, con
objeto de su revisiéon y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de
la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

En caso de incumplimiento de la obligacidon de publicidad se estara a lo previsto en el ar-
ticulo 31.3.a) y b) del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, sin perjuicio de las normas que pudieran aprobarse en de-
sarrollo de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

2. Las personas beneficiarias de las subvenciones deberan suministrar a la entidad admi-
nistrativa concedente, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas
en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragon. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requeri-
miento sin que el mismo hubiera sido atendido, la entidad administrativa concedente podra
acordar, previo apercibimiento y audiencia a la asociacién interesada, la imposicién de multas
coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el cumplimiento.

Articulo 20. Subcontratacion.

1. La persona beneficiaria podra subcontratar con terceros la ejecucion, total o parcial, de
la actividad objeto de subvencién en los términos y condiciones previstos en la normativa vi-
gente en materia de subvenciones y en este articulo, siempre que tal posibilidad esté prevista
en la convocatoria.

2. El porcentaje maximo de subcontratacion se establece en un 50 por ciento del importe
de la actividad subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acti-
vidad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. En la respectiva convocatoria se concretara el porcentaje de subcontratacién dentro de
los limites porcentuales maximos expuestos en estas bases reguladoras.

Articulo 21. Justificacion.

1. La documentacion justificativa se presentara ante la direccion general competente en
materia de ensefanza universitaria con anterioridad al 30 de noviembre del ejercicio corres-
pondiente, si bien, dentro del término anterior, en la convocatoria se podran fijar términos
distintos segun las circunstancias especificas de cada convocatoria y se determinara el plazo
de inicio del periodo de justificacion.

Excepcionalmente y si por razones justificadas debidamente motivadas no pudiera reali-
zarse o justificarse en el plazo previsto, el érgano concedente podra acordar, siempre con
anterioridad a la finalizacion del plazo concedido, la prérroga del plazo de justificacion. La
prérroga se acordara de conformidad con el articulo 33.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.
Esta posibilidad de prérroga sera igualmente aplicable al plazo general de 30 de noviembre
indicado en el parrafo anterior.

2. La modalidad de la justificacién de la subvencion toma la forma de cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto y de pago, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo. Asi, para hacer efectivo el pago de la ayuda, la entidad beneficiaria,
bajo responsabilidad del declarante, debera justificar la realizacion de las actividades subven-
cionadas entregando, necesariamente, ademas de aquellos otros que pueda establecer la
convocatoria los siguientes documentos:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas

en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
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resultados obtenidos, desglosados por sexo cuando incluyan el dato de niumero de

personas.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que con-
tendra:

I. Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

II. Las facturas fisicas o electronicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para
su aceptacion en el ambito tributario, o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la rela-
cion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacién acreditativa
del pago.

Ill. Una declaracion sobre la obtencidon o no de otras ayudas para la misma actuacion.
En los casos en que las actuaciones hayan sido también financiadas con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, dicha declaracién se acompafiara de una
relaciéon detallada de esos otros ingresos con indicacion de su importe, procedencia
y aplicacion de tales fondos a las actuaciones subvencionadas.

3. No se admitiran pagos en efectivo.

Articulo 22. Pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara cuando la asociacion beneficiaria haya acredi-
tado el cumplimiento de la finalidad para la que fue otorgada la subvencién y haya justificado
la realizacién de la actuacion subvencionada y el gasto realizado.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion si la asociacién beneficiaria no se en-
cuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auto-
noma Aragoén o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

En el supuesto de que en el momento de obtener la condicidon de beneficiario o proceder
al pago no se encuentre al corriente de las obligaciones descritas en el parrafo anterior, se
procedera a otorgarle un plazo de subsanacion de diez dias, indicandole que en caso de no
regularizar su situacion procedera desestimar la solicitud de subvencién o, en su caso, a la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

Ademas, para proceder al pago, debera acreditarse el cumplimiento de las obligaciones
previstas en el articulo 18 de esta Orden, asi como de lo previsto en los articulos 19.3 y 40.3
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Articulo 23. Control y seguimiento.

Sin perjuicio del control y seguimiento que pudiera ejercer el departamento concedente,
las personas beneficiarias de las subvenciones estaran sometidas al control financiero de la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como
al control que el ordenamiento juridico atribuye a la Camara de Cuentas de Aragén y al Tri-
bunal de Cuentas y al previsto en el resto de disposiciones aplicables en la materia. Con este
fin las personas beneficiarias estaran obligadas a prestar la debida colaboracion que sea re-
querida en el ejercicio de las funciones de control de cada uno de los citados érganos.

Articulo 24. Revocacién y reintegro.

1. Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones impuestas a la
persona beneficiaria en esta Orden, en la normativa aplicable a la materia, en la convocatoria
0 en la resolucién de concesion, o concurra cualquier otra causa de las previstas en el articulo
43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, procedera la revocacion del acto de concesion con la
consiguiente pérdida del derecho al cobro de la subvencién, o, en su caso, el reintegro de las
cuantias percibidas, asi como la exigencia de los intereses correspondientes.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total de la actividad y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir o, en su caso, la cuantia
a reintegrar, se determinara de acuerdo con el informe que a este efecto emita el érgano ins-

tructor atendiendo al principio de proporcionalidad, cuya aplicacion podra establecer la con-
vocatoria, y a los siguientes criterios:
a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencion.
b) Elimporte de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacion subvencionada rea-
lizada.
c) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-
creto.
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Articulo 25. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancio-
nador establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo.

Disposicién adicional Unica. Proteccion de datos.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales recabados como consecuencia de la participacion en
los procesos de concesion de las subvenciones previstas en esta Orden seran incorporados
a la actividad de tratamiento que le corresponda, que sera especificada en la convocatoria.

2. Las personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cidn, oposicion, supresion, limitacién, portabilidad, oposicidon de su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme
al modelo especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Se podra consultar la informacion detallada sobre dicha actividad de tratamiento en el
Registro de Actividades de Tratamiento de datos de caracter personal del Gobierno de Aragon,
accesible en la url https://protecciondatos.aragon.es/reqistro-actividades o en la direcciéon que
pudiera habilitarse en el futuro.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 14 de julio de 2022.
La Consejera de Ciencia, Universidad

y Sociedad del Conocimiento,
M.2 EUGENIA DIiAZ CALVO
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se desarrollan en la Comunidad Auté-
noma de Aragoén, los programas experienciales de empleo y formacién y se establecen
las bases reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos programas.

La Comunidad Autdbnoma de Aragén ostenta competencias ejecutivas en materia de poli-
ticas activas de ocupacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77.2.2 del Estatuto de
Autonomia, siendo un principio rector de los poderes publicos aragoneses la promocion del
pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad, la prevencion de los riesgos laborales,
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo, la for-
macion y promocion profesionales y la conciliacion de la vida familiar y laboral, como esta-
blece su articulo 26 y de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.1 de la Constitucién
espafiola.

Por Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero, se traspasaron las funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de Aragén, en materia de gestion de
la formacién profesional ocupacional, correspondiéndole las funciones de ejecuciéon de los
planes y programas derivados de la politicas del Gobierno en materia de empleo y formacién
profesional ocupacional y continua al Instituto Aragonés de Empleo, segun lo dispuesto en la
Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del citado Instituto. El Instituto Aragonés de Empleo
constituye el servicio publico de empleo de Aragén a los efectos de su integracién en el Sis-
tema Nacional de Empleo.

La Ley de Empleo, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que, de conformidad con la Constitucién
y sus Estatutos de Autonomia, que corresponde a las comunidades autbnomas en su ambito
territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la le-
gislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos.

El articulo 10 de la citada Ley de Empleo establece que la Estrategia Espanola de Activa-
cion para el Empleo se articula en torno a 6 Ejes, identificando el Eje 2 bajo la denominacién
“Formacion”. En este Eje se incluyen las actuaciones de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje profesional
y de formacion en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas publicos de
empleo y formacion, que permitan al beneficiario adquirir competencias o mejorar su expe-
riencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercién laboral.

Por otra parte, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema Profe-
sional para el Empleo en el ambito laboral, regula tanto las distintas actuaciones en materia
de formaciéon que pueden ser objeto de subvencion, como los requisitos y exigencias que
deben cumplir los agentes que participen en el proceso.

El articulo 8.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, dispone que se entiende por inicia-
tiva de formacion cada una de las modalidades de formacién profesional para el empleo diri-
gidas a dar respuesta inmediata a las distintas necesidades individuales y del sistema produc-
tivo, entre las que se encuentra la formacion en alternancia con el empleo (apartado d).

Las iniciativas de formacién para el empleo, asi como las acciones formativas que las in-
tegran, estaran dirigidas a la adquisicion, mejora y actualizacién permanente de las compe-
tencias y cualificaciones profesionales, favoreciendo la formacion a lo largo de toda la vida de
la poblacién activa, y conjugando las necesidades de las personas, de las empresas, de los
territorios y de los sectores productivos.

Es el articulo 6 de la citada Ley el que establece el sistema de financiacion del sistema de
formacioén profesional para el empleo, estableciendo ademas de los fondos que lo sustentan
la aplicacién de diferentes sistemas de gestion para su puesta en marcha como es el caso de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para los programas publicos mixtos de
empleo-formacién, apartado 5.b).

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, establece en su articulo 30.2 que los programas publicos mixtos de empleo-for-
macién aprobados por las Administraciones Publicas se regiran por su normativa especifica
y, subsidiariamente, por lo establecido en dicho Real Decreto y las normas que lo desarrollen.

Anteriormente, se habia dictado la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de
14 de noviembre de 2001, por la que se regulan el programa de Escuelas Taller y Casas de
Oficios y las Unidades de Promocion y Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones publicas a dichos programas, asi como la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, de 14 de noviembre de 2001, por la que se desarrolla el Real
Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de Em-
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pleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas al
Programa de Talleres de Empleo. Dichas normas han mantenido su vigencia hasta la apari-
cion del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, que procede a su
derogacion en las letras o) y p) de su disposicién derogatoria Unica. Dicho Real Decreto re-
gula los programas experienciales de empleo y formaciéon como programas mixtos de empleo
y formacion.

La Comunidad Auténoma de Aragon, por Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el ambito de la Co-
munidad Autbnoma de Aragoén, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, ha
venido a regular estos programas de ayudas y subvenciones en el citado ambito, con sujecion
a lo establecido en la citada normativa nacional de referencia.

El citado Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los pro-
gramas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, establece los
contenidos o requisitos comunes para los programas comunes de politicas de activacion para
el empleo. Constituye, asimismo, el desarrollo reglamentario al que hace referencia el articulo
38 del texto refundido de la Ley de Empleo.

Los programas publicos mixtos de empleo-formacién tienen como finalidad mejorar la cua-
lificacion y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas desem-
pleadas. Durante el desarrollo de estos programas, las personas participantes reciben forma-
cion profesional adecuada a la ocupacién a desempenar en alternancia con el trabajo y la
practica profesional. De este modo, se favorece la formacion a lo largo de la vida de la pobla-
cion activa, conjugando las necesidades de las personas, de las empresas, de los territorios
y de los sectores productivos.

Consecuentemente, se hace necesario derogar la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Aragon, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo, de manera que sean sustituidos por los programas experienciales de empleo y for-
macion.

Ambos programas comparten similitudes, pero también albergan diferencias resefiables.
Entre ellas las nuevas modalidades de desarrollo de los programas experienciales de empleo
y formacion, en funcién de su duracion y los colectivos de personas a los que van dirigidos:
programas experienciales de empleo y formacion de caracter general con una duracion entre
seis y doce meses, programas experienciales de empleo y formacioén especificos para per-
sonas menores de 30 afos con una duracion entre doce y veinticuatro meses, programas
experienciales de empleo y formacién especificos para personas emprendedoras con una
duracion de seis meses. En estas tres modalidades de programas experienciales de empleo
y formacion se contratara al alumnado trabajador desde el inicio del proyecto, bajo la moda-
lidad de formacion en alternancia.

En todos los proyectos la primera fase de tres meses de duracion sera prioritariamente,
pero no exclusivamente formativa. Por otro lado, en cuanto a las fases de ejecucién de los
proyectos, se flexibiliza su duracion, la primera sera de tres meses pudiendo ser las consecu-
tivas de tres o de seis meses.

Por ello, en relacién con los programas contenidos en el Eje 2 “Formacién”, la presente
Orden, respetando los aspectos basicos, previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, tiene por objeto, desarrollar los programas experienciales de empleo y formacién
y establecer las bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones de una de las mo-
dalidades de los programas publicos mixtos de empleo y formacion, concretamente, los “pro-
gramas experienciales de empleo formacion” al determinarse que dichos programas mixtos
de empleo y formacion se financiaran mediante subvenciones publicas.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, ademas de atribuir a la Comunidad Auténoma de
Aragon, la competencia ejecutiva para desarrollar la legislacion basica estatal en materia de
empleo y formacion para el empleo en el &mbito laboral, también le otorga, en su articulo 79
la competencia en el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar sub-
venciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y
requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesién. Asimismo, segun el
apartado tercero del citado articulo, en las competencias ejecutivas, correspondera a la Co-
munidad Autonoma la gestidon de las subvenciones territorializables, que incluye su tramita-
cion y concesion.

Al marco normativo estatal y autonémico dirigido a fomentar la formacion para el empleo,
hay que afiadir la normativa europea contemplada en el Reglamento (UE) 2021/1057, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo
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Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013, en el
que se establece como objetivo general del FSE+ que este apoyara, complementara y afia-
dira valor a las politicas de los Estados miembros para garantizar la igualdad de oportuni-
dades, la igualdad de acceso al mercado laboral, unas condiciones de trabajo justas y de
calidad, la proteccién y la inclusién social.

Las bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones contempladas en la pre-
sente Orden contribuyen a la consecucion de algunos objetivos especificos del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) establecidos en el articulo 4 del citado Reglamento, tales como mejorar
el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en
particular, entre otros, de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacién de la
Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el
mercado laboral; 0 mejorar la calidad, inclusividad, eficacia y pertinencia para el mercado la-
boral de los sistemas de educacion y formacion, también mediante la validaciéon del aprendi-
zaje no formal e informal, para apoyar la adquisicion de competencias clave, incluidas las
capacidades empresariales y digitales, y promoviendo la introduccion de sistemas de forma-
cion dual y de formacién de aprendices. Por ello, las subvenciones contempladas en la pre-
sente Orden podran contar bien con la cofinanciacion del FSE+, a través del Programa Ope-
rativo de Aragén para el periodo 2021-2027, en los términos que en el mismo se determinen,
bien de otros instrumentos de programacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 bis de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragodn, la linea “Programas experienciales de Empleo y Formacién” cuya
ficha descriptiva se incluye como anexo a esta Orden, se incorpora al Plan Estratégico de
Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el periodo 2020-2023, aprobado por
Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo.

Finalmente, las medidas contempladas en esta Orden contribuyen a la implementacion
efectiva del Pilar Europeo de Derechos Sociales, especialmente a su Capitulo | “Igualdad de
oportunidades y acceso al mercado de trabajo” y a la Agenda 2023 sobre el Desarrollo Sos-
tenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), principalmente a través de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” y 8
“Promover el crecimiento inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos”.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se han cumplido
los principios de buena regulacién, siendo estos los de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En la elaboracion de la presente norma se ha expedido el correspondiente informe de
evaluacién de impacto de género, han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y se ha emitido informe por la Secretaria General Técnica del
Departamento de Economia, Planificacién y Empleo.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, y en el ejercicio de las atribuciones que me
han sido conferidas por el ordenamiento juridico y por el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Eco-
nomia, Planificacién y Empleo, asi como en el ejercicio de la competencia otorgada en el ar-
ticulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispongo:

TiTULO |
PROGRAMAS EXPERIENCIALES DE EMPLEO Y FORMACION

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Definicién y objeto.

1. Los programas experienciales de empleo y formacién son programas publicos de em-
pleo-formacién y, como tal, dirigidos a mejorar las posibilidades de insercién de las personas
desempleadas que participen en ellos a través de su cualificacién en alternancia con la prac-
tica profesional, en los términos sefialados en la normativa estatal de aplicacion.

2. Estos programas se desarrollaran mediante la concesion de subvenciones publicas
para el desarrollo de proyectos mixtos de empleo-formacion de caracter temporal, que res-
pondan a las necesidades del mercado de trabajo. En todo caso, las actividades realizadas
en estos proyectos, deben permitir compatibilizar el aprendizaje formal de las personas parti-
cipantes con la practica profesional en el puesto de trabajo.
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3. Las personas que participen en los programas deberan estar desempleadas e inscritas
en una oficina publica de empleo, como demandantes de empleo. La consideracion de per-
sona desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se halle la persona
participante al inicio del proyecto.

Articulo 2. Modalidades.
1. Por su duracién, asi como por los colectivos a los que van dirigidos, los programas ex-
perienciales de empleo y formacién pueden clasificarse en:

a)

Programas experienciales de empleo formacién de caracter general, definidos como
proyectos mixtos de empleo-formacién de caracter temporal, cuyo objetivo es la cuali-
ficacion de las personas desempleadas participantes en ocupaciones que respondan a
las necesidades del mercado, preferentemente relacionadas con la recuperacién o pro-
mocion del patrimonio artistico, historico, cultural o natural, la rehabilitacion de entornos
urbanos o naturales, la eficiencia energética y las energias renovables, asi como cual-
quier otra actividad de utilidad publica o de interés general y social.

En todo caso, la actividad desarrollada en estos proyectos, bien se trate de la ejecucion
de una obra, bien de la prestacion de un servicio, debe permitir compatibilizar el apren-
dizaje formal de las personas participantes con la practica profesional en el puesto de
trabajo.

La duracion de estos proyectos, no podra ser inferior a 6 meses ni superior a 12 meses,
divididos en fases de 3 6 6 meses a efectos de programacién y evaluacién. En todo
caso, la fase inicial de estos proyectos tendra una duracién inicial de 3 meses, teniendo
ésta un caracter principalmente formativo.

Programas experienciales de empleo y formacién especificos para personas menores
de 30 afos. Son proyectos mixtos de empleo-formaciéon de caracter temporal, cuyo
objetivo es la cualificacién de las personas desempleadas participantes menores de 30
afnos, en ocupaciones que respondan a las necesidades del mercado, preferentemente
relacionadas con la recuperacién o promocién del patrimonio artistico, histérico, cul-
tural o natural, la rehabilitacion de entornos urbanos o naturales, la eficiencia energé-
tica y las energias renovables, asi como cualquier otra actividad de utilidad publica o de
interés general y social.

En todo caso, la actividad desarrollada en estos proyectos, bien se trate de la ejecucion
de una obra bien de la prestacién de un servicio, debe permitir compatibilizar el apren-
dizaje formal de las personas participantes con la practica profesional en el puesto de
trabajo.

Los proyectos que desarrollen estos programas tendran una duracién minima de 12
meses y una duracion maxima de 24 meses, divididos en fases de 3 a 6 meses a
efectos de programacion y evaluacion. La fase inicial de estos proyectos, cuya duracién
sera de 3 meses, tendra un caracter principalmente formativo.

Durante el desarrollo de los proyectos de los programas experienciales de empleo de
caracter general y los especificos destinados a personas menores de 30 afos, las per-
sonas participantes recibiran la formacion profesional ocupacional adecuada a la ocu-
pacion a desempenar, tal y como viene regulado en los articulos 8 a 13 de esta Orden.
Los programas experienciales de empleo y formacion especificos para personas em-
prendedoras son proyectos mixtos de empleo-formacion de caracter temporal, cuyo
objetivo es el desarrollo de un proyecto empresarial, con la finalidad de favorecer el
autoempleo de las personas desempleadas participantes o la constitucion de una coo-
perativa, sociedad laboral, sociedad agraria de transformacion o empresa de insercion.
Las personas participantes en los programas participantes habran de ser personas
desempleadas con un proyecto o idea previa de creacién de una empresa, cooperativa,
sociedad laboral, sociedad agraria de transformacién o empresa de insercion. La con-
vocatoria podra determinar una edad minima requerida para las personas participantes
en estos proyectos.

Los proyectos que desarrollen estos programas tendran una duracion de 6 meses.
Las personas participantes recibiran la formacién profesional ocupacional adecuada al
desarrollo de su proyecto profesional. Dicha formacion no tendra que estar necesaria-
mente vinculada a certificados de profesionalidad o a la titulacién o acreditacién equi-
valente que los sustituya en desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Los programas experienciales de empleo y formacion, ya sea de caracter general o
desarrollados a través de programas especificos podran ir dirigidos a colectivos que se con-
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sideren prioritarios, al objeto de que los proyectos que los desarrollen se adapten a sus nece-
sidades particulares y condiciones especiales de imparticion.

Asimismo, se podran desarrollar Unicamente proyectos vinculados a planes estratégicos
de la Administracién Aragonesa, de proyectos que actien sobre colectivos especificos con
especiales dificultades de acceso al mercado laboral, los relacionados con actividades emer-
gentes, asi como los destinados a paliar dafios en zonas especificas provocados por catas-
trofes o cambios drasticos en su estructura productiva.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.
Todos proyectos de desarrollo de los programas experienciales de empleo y formacién
habran de desarrollarse en el ambito territorial de la Comunidad Autébnoma de Aragén.

CAPITULO Il
Selecciéon del alumnado trabajador y del personal formador, directivo y de apoyo

Articulo 4. Comisién mixta paritaria de seleccion del alumnado y del personal de los pro-
yectos experienciales de empleo.

1. La seleccion del alumnado de los proyectos experienciales de empleo y formacién, asi
como la del personal formador, directivo y de apoyo destinado a los mismos sera efectuada
por una comision mixta paritaria que se constituira para tal fin entre la entidad beneficiaria y
la correspondiente Direccidn Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, con un maximo de
tres miembros por cada parte y presidida por la persona que la Direccion Provincial corres-
pondiente designe.

2. La comision mixta velara por la adaptacion de los criterios y requisitos para la realiza-
cion de la seleccion, atendiendo a los perfiles previstos en el proyecto de acuerdo con lo es-
tablecido en esta Orden y en, su caso, en la convocatoria de subvenciones correspondiente,
en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad o de titulacion o acreditacion
equivalente que en su momento los sustituya, a impartir durante el desarrollo del mismo, asi
como en las instrucciones que puedan emitirse al respecto por parte del Instituto Aragonés de
Empleo. Asimismo, la comisién procurara la mayor adecuacién de las personas seleccio-
nadas a las especialidades y a las particulares circunstancias de dificultad de los proyectos.

Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado se seguiran los criterios y procedi-
mientos establecidos en la presente Orden, no siendo de aplicacion la normativa en materia
de seleccién de personal de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad
beneficiaria sea un organismo publico. En este ultimo caso, el personal y alumnado seleccio-
nado no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos
de trabajo.

3. De la constitucion de la comision mixta y de la determinacion de los criterios de selec-
cion, se levantara un acta por duplicado.

Finalizado el proceso de seleccion, la comisidon mixta preparara la relacion de las personas
que hayan sido seleccionadas como participantes y como personas de reserva, asi como del
personal formador, directivo y de apoyo, y levantara acta por duplicado de las actuaciones
realizadas, trasladando un ejemplar a la entidad beneficiaria para su cumplimiento, y otro a la
correspondiente Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo para su constancia y
seguimiento.

El listado final con la relaciéon de seleccionados y reservas, se publicara en las sedes fi-
sicas y/o los tablones de anuncios de los lugares y sedes electronicas que determine la Co-
mision Mixta. Las actas finales de seleccion se conservaran en las Direcciones Provinciales
del Instituto Aragonés de Empleo y en la entidad correspondiente.

En el proceso de seleccién se debe garantizar la trasparencia, la igualdad de oportuni-
dades y la no discriminacion en el al acceso de las personas participantes al programa.

4. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por la comision mixta, sin que quepa ulterior recurso en via admi-
nistrativa.

Articulo 5. Seleccion del alumnado trabajador de los proyectos experienciales de empleo
y formacion.

1. La seleccién del alumnado ira precedida, en todo caso, de la tramitacion de oferta de
empleo por la correspondiente Oficina de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo.

2. En la seleccion de las personas participantes, con caracter general, teniendo previa-
mente en cuenta la adecuacién al puesto de trabajo a desempenar, se valorara la pertenencia
a determinados colectivos prioritarios que se fijen en las respectivas convocatorias de sub-
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venciones. Los requisitos, prioridades y criterios de seleccion, estaran sujetos a lo que se
determine por el Instituto Aragonés de Empleo, que considerara lo dispuesto en las directrices
y orientaciones sobre politica de empleo europeas, dictadas en el marco de la Estrategia Eu-
ropea de Empleo, en la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo, y en el Plan Anual de
Politicas de Empleo, asi como en los planes estratégicos que se puedan aprobar a nivel au-
tonémico o territorial. En todo caso, en los procesos de seleccion del alumnado se priorizara
el acceso a la formacion de las personas trabajadoras con mayores dificultades de insercién
o de mantenimiento en el mercado de trabajo.

No obstante, en aquellos proyectos que vayan a desarrollarse en municipios de menos de
30.000 habitantes, en la seleccién se priorizara la participacion de mujeres residentes en mu-
nicipios de dichas caracteristicas poblacionales.

3. El alumnado debera cumplir los requisitos de edad y situacion de desempleo estable-
cidos en esta Orden para cada modalidad de programa experiencial de empleo y formacion.
También cumpliran con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para forma-
lizar un contrato de formacion en alternancia, asi como con los requisitos de acceso marcados
en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad o de titulacion o acreditacion
equivalente que en su momento los sustituya o, en su caso, de los contenidos autorizados por
el Servicio Publico de Empleo Estatal que vayan a impartirse.

Asimismo, en el caso de proyectos financiados por el Fondo Social Europeo plus que se
dirijan a personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Empleo Juvenil, deberan estar
identificadas en la base de datos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y cumplir con los
requisitos para ser personas beneficiarias de las actuaciones.

Por otra parte, si en una convocatoria se prevén proyectos especificos para un determi-
nado colectivo de personas destinatarias, en ella se determinaran los requisitos que deberan
reunir las personas participantes.

En el supuesto de que la convocatoria de subvenciones lo prevea y se justifique adecua-
damente en la memoria del proyecto, cabra la presentacion de proyectos experienciales de
empleo y formacion de caracter general que vayan destinados a un colectivo especifico de
personas destinatarias, definidas por su rango de edad y/o por otras circunstancias personas,
econdmicas, sociales o de empleo. En todos estos casos, correspondera a la comisidon mixta
paritaria de seleccion la definicion final del perfil del alumnado del proyecto.

Las personas seleccionadas deberan cumplir los referidos requisitos a la fecha de su in-
corporacion al proyecto. En caso de que entre la fecha de inicio del proceso de seleccién y la
de incorporacion se produzca una variacion en cualquiera de ellos, el alumno o alumna de-
beran comunicarlo inmediatamente a la comision mixta de seleccion antes de que se pro-
duzca su incorporacion definitiva, sin que ésta o las entidades implicadas sean responsables
por los perjuicios que de esta variacion puedan derivarse.

4. Durante los procesos de seleccion del alumnado trabajador participante, la comision
mixta correspondiente podra utilizar aquellas pruebas objetivas, cuestionarios de motivacion,
pruebas psicotécnicas y entrevistas de seleccion que considere oportunas. Estas pruebas
mediran la comprension lectora y escrita, capacidades matematicas y/o de cultura general de
las personas aspirantes, asi como su disponibilidad, motivacién, capacidad de aprendizaje y
adaptacién al puesto de trabajo. En todo caso dichas pruebas responderan al nivel de cualifi-
cacion establecido en los certificados de profesionalidad, o al nivel del estandar de compe-
tencia de la titulacion o acreditacién equivalente que en su momento se desarrolle o, en su
caso, de los contenidos formativos autorizados por el servicio publico de empleo aprobados
en el proyecto.

5. Para el supuesto de baja de alguna de las personas participantes con anterioridad a la
finalizacién del proyecto, la comisidon mixta sefialara el procedimiento de sustitucion en el acta
de seleccion.

Asimismo, en cada convocatoria se podra determinar, en funcién de la duracién del pro-
yecto, el momento maximo en el cual se pueda producir la incorporacion de una persona
participante determinado en el parrafo anterior, tanto para la fase inicial como para la fase de
formacioén en alternancia con la practica profesional.

En el caso de sustitucién de una persona participante trabajadora tras la primera fase
prioritariamente formativa, las personas que sustituyan a las que causen baja deberan acre-
ditar alguna formacion o experiencia relacionada con los contenidos de los certificados de
profesionalidad impartidos en el proyecto o de la titulacion o acreditaciéon equivalente que en
su momento se desarrolle en sustitucion de los mismos o, en su caso, de los contenidos for-
mativos autorizados por el servicio publico de empleo aprobados en el proyecto, de tal forma
que se garantice su adecuada incorporacion al proyecto.
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Articulo 6. Seleccion del personal formador, directivo y de apoyo de los programas expe-
rienciales de empleo y formacion.

1. El personal formador seleccionado para los proyectos de desarrollo de estos programas
debera reunir la titulacién, competencia docente, experiencia, y demas requisitos previstos en
la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad o de la titulacion o acreditacién
equivalente que en su momento se desarrolle en sustitucién de los mismos o, en su caso, de
las especialidades formativas que vayan a impartirse en cada proyecto.

Atendiendo a lo anterior, la comision mixta de seleccidn concretara el perfil, caracteristicas
y los requisitos a cumplir por parte del personal formador, directivo y de apoyo, cuyo proceso
de seleccion ira precedido por la oferta de empleo tramitada en una oficina de empleo del
Instituto Aragonés de Empleo, convocatoria con publicidad o, en su caso, por lo establecido
en el convenio de colaboracion o protocolo que pudiera existir entre el Instituto Aragonés de
Empleo y la entidad beneficiaria, considerandose la mayor adecuacion de la cualificacion al
puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario.

Por tal motivo, cuando asi se determine en el protocolo o el convenio referido en el parrafo
anterior, 0 asi se propusiera por la entidad beneficiaria, la comisién mixta aprobara la conti-
nuidad de personal contratado anteriormente en otros proyectos gestionados por aquélla, in-
cluidos los que hayan adquirido la condicion de fijos de plantilla o contratados indefinidos de
las entidades beneficiarias. En estos supuestos no se realizara proceso de seleccion, y la
comisién mixta, tras comprobar el cumplimiento por parte de estas personas de los requisitos
establecidos en la normativa reguladora del certificado de profesionalidad o de la titulacion o
acreditacion equivalente que en su momento se desarrolle en sustitucién de los mismos a
impartir y concretados por dicha comisién para el personal formador y los requisitos especi-
ficos para el personal directivo y de apoyo, unicamente procedera a la aprobacion de dicha
propuesta.

En los supuestos de aprobaciéon de nuevos proyectos tras renuncia de alguna entidad
beneficiaria o que se hubieran producido vacantes en proyectos en ejecucion, para la selec-
cion se utilizara preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo, o
bien convocatoria publica o ambas.

2. En el marco del proceso de seleccion de este personal, la comisidon mixta concretara el
tipo de pruebas a realizar que considere mas idéneas, tales como pruebas objetivas, pruebas
de naturaleza psicotécnica, entrevista de empleo o valoracién de méritos a aportar por las
personas candidatas.

3. Para el supuesto de baja del personal formador, directivo o de apoyo con anterioridad a
la finalizacién del proyecto, la comision mixta sefalara el procedimiento de sustitucion en el
acta de seleccion.

CAPITULO IlI
Desarrollo de los programas experienciales de empleo y formaciéon

Articulo 7. Ejecucién de los proyectos.

1. La ejecucion de los proyectos de desarrollo de los programas experienciales de empleo
y formacién se llevara a cabo por cada entidad beneficiaria en la forma que se establezca
para ello en la normativa estatal reguladora de estos programas, la presente Orden y en la
correspondiente convocatoria de subvenciones. Dichas entidades tendran la consideracion
de entidades promotoras a los efectos de lo establecido en la normativa estatal.

La convocatoria de las subvenciones que financien estos programas establecera también
los plazos de ejecucion minimo y maximo de cada programa, asi como el plazo maximo de
inicio de los proyectos aprobados.

2. A efectos de programacion y evaluacion, los proyectos se dividiran cronolégicamente en
fases. En cuanto a la duracion y el contenido de estas fases, se estara a lo establecido en esta
Orden y en la convocatoria de subvenciones. En el marco de lo previsto en estas disposi-
ciones, el plan formativo debera desarrollar para cada fase los contenidos formativos, las
actuaciones a desarrollar en alternancia con el empleo, asi como los criterios de evaluacién
previstos. Asimismo, en el caso de que la entidad lo hubiera previsto y desarrollado en la me-
moria del proyecto, éste podra incorporar en su ultima fase tanto un proceso de apoyo a la
insercion como un proceso especifico de evaluacion de resultados del proyecto.

3. Desde el inicio del proyecto el alumnado trabajador sera contratado por las entidades
beneficiarias en la modalidad del contrato de formacion en alternancia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11.2 y en la disposicion adicional segunda del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
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octubre, percibiendo las retribuciones salariales que les correspondan, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable, en la presente Orden y en la convocatoria correspondiente.

La duracion de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado no podra exceder a la
fecha de finalizacion del proyecto experiencial de empleo y formacion.

4. La entidad beneficiaria esta obligada a satisfacer puntualmente las néminas del alum-
nado trabajador y del personal docente, directivo y de apoyo y el resto de los gastos, pudiendo
recabar el Instituto Aragonés de Empleo para su comprobacion nominal las transferencias
efectuadas por este concepto.

5. Las entidades beneficiarias deberan adoptar las medidas necesarias para permitir a las
personas trabajadoras con responsabilidades familiares y de cuidado familiar, conciliar su
participacion en estos proyectos con el cuidado de personas menores de 12 anos y familiares
dependientes hasta el segundo grado, siempre que sean viables con la gestion y el desarrollo
del proyecto. Al tratarse de iniciativas de formacién en alternancia con el empleo en las que
todas las horas del proyecto son formativas, estas medidas no podran consistir en reduc-
ciones de jornada o de autorizaciones de flexibilidad horaria individual.

Las entidades beneficiarias deberan comunicar al Instituto Aragonés de Empleo los casos
en los que no sea posible el establecimiento de las citadas medidas por incompatibilidad con
la gestion y desarrollo del proyecto.

6. Con el objetivo de mejorar el funcionamiento de los proyectos, en el primer mes de
inicio de la actividad debera presentarse en la correspondiente Direccion Provincial del Ins-
tituto Aragonés de Empleo un reglamento de régimen interior o instrumento similar, que
también sera comunicado al alumnado y al resto del personal del proyecto. Dicho instru-
mento contendra, al menos, las normas e instrucciones de comportamiento, funcionamiento
y seguridad de los proyectos y los derechos, deberes y responsabilidades del alumnado
trabajador.

7. Cualquier variacion en las circunstancias relativas a la ejecucién del proyecto, requerira
solicitud motivada de la entidad beneficiaria y debera ser objeto de autorizacion expresa por
la correspondiente Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo. Las variaciones que
en los términos previstos en este punto puedan autorizarse, no podran suponer en ningun
caso una variacion del importe de la subvencion inicialmente concedida, ni suponer una va-
riacion en los aspectos del proyecto considerados para la valoracién técnica obtenida en el
proceso de seleccion.

8. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, ésta se realizara aplicando las
tecnologias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos indicados en las
instrucciones de gestion y justificacion que se fijen en las convocatorias de subven-
ciones.

9. Cada convocatoria podra prever que cada proyecto deba confeccionar y mantener su
propia pagina web, blog u otro sistema de difusién a través de redes sociales o medios digi-
tales, una vez haya iniciado sus actividades y antes de finalizar la primera fase.

CAPITULO IV
Formacién a impartir y fases

Articulo 8. Formacién a impartir.

1. La formacion profesional para el empleo impartida en los proyectos que desarrollen los
programas experienciales de empleo y formacion generales y los especificos dirigidos a per-
sonas desempleadas menores de 30 afios, debera estar directamente relacionada con el
trabajo efectivo a desarrollar en el marco del proyecto, que podra ser una obra o un servicio.

Para ello, el programa formativo a impartir durante el desarrollo del programa experiencial
de empleo y formacién estara constituido por los contenidos autorizados por los servicios
publicos de empleo competentes y dara derecho a la expedicion de los certificados de profe-
sionalidad o de la titulaciéon o acreditacién equivalente que en su momento se desarrolle en
sustitucion de los mismos.

Con el fin de flexibilizar la oferta de formacion profesional, en los supuestos en que no
existan certificados y acreditaciones relacionados con el trabajo efectivo a realizar, aquella
podra estar constituida por los contenidos formativos autorizados, atendiendo a criterios de
significacion en el mercado laboral y a perfiles profesionales especificos de su ambito territo-
rial, preferentemente en el marco de los médulos profesionales vigentes.

2. En el caso de los proyectos experienciales de empleo y formacién especificos para
personas emprendedoras, la convocatoria podra disponer que no sea necesario impartir for-
macién vinculada a certificados profesionales y/o acreditaciones.
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Articulo 9. Fase inicial prioritariamente formativa.

1. Todos los proyectos experienciales de empleo y formacién deberan realizar una fase
inicial prioritariamente formativa, previa al inicio del trabajo efectivo a realizar, que tendra una
duracién de tres meses en todos los programas y cualquiera que sea la duracion del proyecto.

2. En esta fase prioritariamente formativa inicial y previa es donde el alumnado recibira los
contenidos tedricos y realizaran las practicas formativas.

3. Durante esta fase inicial, el alumnado recibira formacién profesional para el empleo
adecuada, segun el plan formativo incluido en la memoria presentada junto a la solicitud de
cada proyecto. Dicha formacion se adecuara, en funcién del oficio o puesto de trabajo a des-
empenfar, a los contenidos minimos establecidos en la normativa que regule los certificados
de profesionalidad y acreditaciones, o de la titulacién equivalente que en su momento se de-
sarrolle en sustitucién de los mismos. De no existir certificado profesional o titulacion equiva-
lente, la formacion tedrica estara constituida por los contenidos minimos orientativos estable-
cidos en el fichero de especialidades formativas o instrumento equivalente para las
ocupaciones o especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el con-
trato laboral de las personas participantes.

Articulo 10. Fase de formacién en alternancia con la practica profesional.

1. La actividad desempefiada por el alumnado trabajador debera estar directamente rela-
cionada con las actividades formativas del proyecto, coordinandose e integrandose en el plan
formativo del proyecto presentado por la entidad.

En todo caso, la actividad profesional desarrollada en estos proyectos, bien se trate de la
ejecucion de una obra bien de la prestacion de un servicio, debe permitir compatibilizar el
aprendizaje formal de las personas participantes con la practica profesional en el puesto de
trabajo.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, du-
rante el primer afo, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en
el Convenio Colectivo de aplicacion en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima
legal.

2. En los casos de incorporacién del alumno o la alumna al proyecto una vez transcurrida
la fase inicial, se debera acreditar de forma objetiva que posee los conocimientos suficientes
para su correcta adaptacion al proyecto, dejando prueba documental en el expediente de la
Direccidén Provincial del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente.

Articulo 11. Formacién complementaria transversal, formacion basica y orientacién profe-
sional.

1. En todos los proyectos experienciales de empleo y formacién se impartira formacion
complementaria transversal asociada a las necesidades de la ocupacion de la obra o servicio
desarrollados en el proyecto. Dicha formacion se incluira dentro del plan formativo presentado
junto con la solicitud por la entidad beneficiaria, con los contenidos obligatorios que, en su
caso, determine el Instituto Aragonés de Empleo en la convocatoria correspondiente y con la
duracién que en ella se indique.

A titulo indicativo, dicha formacién, podra pertenecer a una de las siguientes areas:

a) Area de introduccién al mundo laboral, habilidades personales y destrezas para el em-
pleo, trabajo en equipo, organizacién laboral, orientacién laboral, prevencion de riesgos
laborales, etc.

b) Area de formacion en digitalizacién, innovacion y herramientas tecnoldgicas vinculada
a la ocupacién del proyecto.

c) Area de formacién especifica y/o especializada ligada a la ocupacion y no contemplada
en los contenidos del certificado/s de profesionalidad y/o acreditaciones programadol/s,
destinada a mejorar los conocimientos técnicos del alumnado.

d) Area de formacién en igualdad, sensibilidad medioambiental, economia circular y sos-

tenibilidad de directa aplicacidon a la actividad concreta de la obra o servicio que se
desarrollen en el proyecto.
En su plan formativo, la entidad determinara la modalidad en la que se impartira esta
formacion transversal, bien sea mediante charlas, jornadas, talleres, visitas, cursos de
corta duracién u otro formato que resulte adecuado. La imparticiéon de esta formacion
transversal se realizara dentro del horario formativo, determinando la entidad benefi-
ciaria el periodo formativo que considere mas idéneo para su imparticion.

2. Para aquellas personas participantes en un proyecto experiencial de empleo y forma-

cion que no hayan alcanzado los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, previstos
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en la normativa vigente en materia de educacion, se organizaran programas especificos con
el fin de proporcionarles una formacion basica y profesional que les permita incorporarse a la
vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en las normas
educativas vigentes.

Con vistas a la consecucion del objetivo anterior, podran ser matriculados en los centros
de educacién de personas adultas, dependientes del departamento competente en materia
de educacion tanto en la modalidad presencial como a distancia, en los médulos de educa-
cion secundaria para personas adultas.

La imparticion de esta formacion basica se realizara dentro del horario formativo, garanti-
zando una formacion alternativa para el alumnado que no la precise.

3. El alumnado de los programas experienciales recibira durante todo el proyecto orienta-
cion, asesoramiento para la busqueda de empleo, informacién laboral y profesional y forma-
cion empresarial tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el estableci-
miento por cuenta propia. Con esta finalidad, el proyecto debera disponer del personal y
métodos adecuados, contando en todo caso con el debido apoyo de los servicios de tutoria y
orientacién del Instituto Aragonés de Empleo, a través de sus oficinas de empleo o de los
Agentes de Desarrollo Local del territorio.

Articulo 12. Formacioén dirigida a personas con déficit formativo.

En el supuesto que los proyectos estén dirigidos a personas con déficit formativo, su Plan
Formativo debera tener un itinerario que se inicie por una especialidad formativa conducente
a la obtencion de un certificado de profesionalidad de nivel 1.

Asi mismo, podra contemplarse, que cuando el itinerario incluya acciones formativas con-
ducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad de nivel 2, el certificado de profe-
sionalidad de nivel 1 programado previamente sea de la misma familia y area profesional. En
este caso, también se podra permitir iniciar el itinerario formativo por una especialidad dirigida
a la adquisicién de competencias clave de nivel 2. La referencia a certificados de profesiona-
lidad de este apartado, se entendera referida a la a la titulacion o acreditacion equivalente que
en su momento los sustituya, en desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la formacion profesional.

Articulo 13. Certificaciones de la formacion y cualificacion.

Al término de su participacién en un proyecto experiencial de empleo y formacion, las per-
sonas participantes recibiran un diploma expedido por el Instituto Aragonés de Empleo en el
que se hara constar la duracion en horas de su participacién en el proyecto, el nivel de forma-
cion tedrico-practica adquirida y los médulos formativos cursados.

La cualificacion o competencia profesional adquirida sera objeto de acreditacion de
acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad
o la que se dicte en desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacién Profesional.

TiTULO Il
BASES REGULADORAS DE LOS PROGRAMAS EXPERIENCIALES
DE EMPLEO Y FORMACION

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 14. Objeto.

El titulo Il de esta Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras por las que se
van a regir las convocatorias de subvenciones de los programas experienciales de empleo y
formacién previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, desa-
rrollados en la Comunidad Auténoma de Aragon en el titulo anterior.

Articulo 15. Régimen juridico.

1. Las subvenciones que se convoquen en virtud de esta Orden se regiran por lo dispuesto
los preceptos que les sean de aplicacién de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral, y en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha ley. Asimismo, deberan ajus-
tarse a lo establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se re-
gulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,

26632

csv: BOA20220729002



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

que tiene por objeto determinar los aspectos esenciales de dichos programas, entre los que
se encuentran los programas experienciales de empleo y formacion, y la normativa estatal de
desarrollo de dicha norma que pueda ser de aplicacion.

2. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente Orden tendran la consideracion
de subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de subvenciones;
en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y demas
normativa de pertinente aplicacion.

3. Asimismo, dado que estas subvenciones pueden estar financiadas con cargo a fondos
de la Unién Europea, en concreto del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), las subvenciones
publicas que se concedan para los proyectos de desarrollo de estos programas en virtud de
la presente Orden se regiran, por el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

Articulo 16. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo, con sujecién a las limitaciones presupuestarias del
correspondiente ejercicio econémico, podra convocar las subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en ella y en la convo-
catoria correspondiente. Para ello se destinaran créditos presupuestarios dentro del Programa
3221 - Fomento del Empleo - del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo. La
financiacion de las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupues-
tarias que se determinen en las correspondientes convocatorias.

2. La concesion de estas subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condi-
cionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

3. La financiacion de las subvenciones previstas en esta Orden estara constituida con
fondos de empleo de ambito estatal transferidos por la Administraciéon General del Estado a
la Comunidad Auténoma de Aragén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las
Comunidades Autonomas a través de la Conferencia Sectorial que corresponda.

Asimismo, las subvenciones previstas en esta Orden podran contar con la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo plus a través del correspondiente Programa Operativo de Aragén
que se apruebe para el periodo de 2021-2027. En su caso, las correspondientes convocato-
rias determinaran el porcentaje de cofinanciacion.

Articulo 17. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente Orden, aquellas
entidades que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecucion de las corres-
pondientes obras o servicios propuestos en el proyecto de desarrollo de un programa expe-
riencial de empleo y formacion y dispongan de la capacidad técnica y de gestién suficiente, y
que pertenezcan a alguna de las siguientes categorias:

a) Entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragoén, sus organismos autbnomos

y entidades dependientes o asimiladas a ellas cuya titularidad les corresponda integra-
mente y que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecucion de estos
programas. Entre estas ultimas se incluiran los consorcios, de acuerdo con la regula-
cion que para ellos establecen los articulos 218 y 219 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon.

b) Organos y organismos publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén y de la Administracién del Estado.

c) Asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos, con
disponibilidad de al menos un establecimiento en la Comunidad Auténoma de Aragon,
legalmente constituidas conforme a su especifica normativa reguladora, con persona-
lidad juridica y plena capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente registro pu-
blico.

Cada convocatoria determinara, de entre las categorias anteriores, cuales podran concu-

rrir como beneficiarias de la misma.

Articulo 18. Requisitos de las entidades beneficiarias y forma de acreditaciéon de los
mismos.

1. Las entidades que resulten beneficiarias deberan cumplir con los requisitos que figuran
previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
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asi como en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.
También deberan cumplir con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, sobre acreditacion y registro de las entidades de formacion, en relaciéon con las es-
pecialidades formativas a impartir. También deberan cumplir con cualesquiera otras obliga-
ciones legales o reglamentarias que pudieran serles de aplicaciéon, de acuerdo con la
normativa autonémica y estatal vigente en materia laboral y de formacion profesional para el
empleo.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral,
las entidades beneficiarias habran de tener la capacidad técnica suficiente para poder eje-
cutar por si mismas los proyectos que les hayan sido adjudicados, no pudiendo subcontratar
con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les haya sido asignada. No se consi-
derara subcontratacion, a estos efectos, la contratacién del personal formador para la impar-
ticion de la formacion.

3. Ademas, las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon.

c) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén.

d) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por realizacién de
acciones u omisiones contrarios a la memoria democratica de Aragoén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragén.

f) En el caso de entidades locales, acreditar estar al dia en su obligaciéon de rendir sus
cuentas ante la Camara de Cuentas de Aragon, haber adoptado medidas de racionali-
zacion del gasto y haber presentado planes econémico-financieros en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon.

4. Asimismo, los beneficiarios deberan cumplir aquellos requisitos que cada afio se esta-
blezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon y
que se concretaran en la correspondiente convocatoria.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente articulo.

En la convocatoria se determinara la forma de acreditacion de los requisitos y cumpli-
miento de obligaciones mediante declaracion responsable o, si es posible, mediante verifica-
cion de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo, en los términos establecidos en la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

6. Asimismo, la entidad solicitante debera acreditar, en la forma que se establezca en la
correspondiente convocatoria, el efectivo cumplimiento de los requisitos cuyo cumplimiento
se requiera y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido con-
cedidas con anterioridad en ejercicios anteriores para un mismo destino y finalidad que los
establecidos en la presente Orden.

Articulo 19. Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones.
1. Las subvenciones previstas en esta Orden son incompatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
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nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales y siempre dentro de los limites y revisiones de la normativa que le es de apli-
cacion.

Se considerara que hay incompatibilidad unicamente con aquella parte o partida especi-
fica del proyecto en la que incida directamente la financiacién de caracter externo.

2. Elimporte de las subvenciones previstas en esta Orden en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras medidas de apoyo publicas, supere el
coste de la actividad subvencionada. Si de la suma de ayudas o subvenciones se superase
dicha cuantia, la aportacion del Instituto Aragonés de Empleo se reducira hasta cumplir con
ese porcentaje.

Articulo 20. Personas destinatarias finales de los programas.

1. Los proyectos aprobados iran dirigidos a personas trabajadoras desempleadas, enten-
diéndose como tales, a los efectos de esta disposicion, las personas demandantes de empleo
y servicios en situacion laboral de no ocupadas registradas en los servicios publicos de em-
pleo, con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religiéon o creencias,
ideologia, enfermedad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. La consi-
deracién de persona desempleada vendra determinada por la situacién laboral en que se
halle la persona participante al inicio del proyecto.

Las personas trabajadoras desempleadas que participen en estos proyectos experien-
ciales de empleo y formacién deberan estar inscritas como demandantes de empleo en una
oficina de empleo, si asi se indica en la correspondiente convocatoria.

2. La convocatoria de subvenciones podra establecer proyectos especificos para un deter-
minado colectivo de personas destinatarias, determinando expresamente los requisitos que
deberan reunir las personas participantes.

3. El alumnado que participe en estos programas, debera cumplir los requisitos de edad
que se sefalan para cada uno de ellos en los apartados siguientes en cada caso en los arti-
culos siguientes.

4. Afin de garantizar el acceso a la formacién de las personas con mayores dificultades de
insercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, asi como la atencion a sectores eco-
némicos de especial interés o relevancia en Aragon, cada convocatoria determinara los colec-
tivos que considere prioritarios para participar en estos proyectos, a fin de favorecer su selec-
cion, asi como, en su caso, aquellos sectores que se consideren mas relevantes.

CAPITULO Il
Disposiciones especificas de los programas subvencionables

Articulo 21. Programas subvencionables.

1. Los programas subvencionables son los programas experienciales de empleo y forma-
cion desarrollados en el titulo primero de la presente Orden, que podran desarrollarse bajo las
siguientes modalidades:

a) Programas experienciales de empleo y formacion de caracter general.

b) Programas experienciales de empleo y formacion especificos para personas menores

de 30 afos.

c) Programas experienciales de empleo y formacion especificos para personas empren-

dedoras.

2. Cada convocatoria determinara, de entre las modalidades anteriores, los programas
que subvenciona.

Articulo 22. Comision mixta paritaria de seleccién del alumnado y el personal del proyecto.

1. La seleccion del alumnado de los proyectos experienciales de empleo y formacion, asi
como la del personal formador, directivo y de apoyo destinado a los mismos sera efectuada
por una comisiéon mixta paritaria que se constituira para tal fin entre la entidad beneficiaria y
la correspondiente Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, con un maximo de
tres miembros por cada parte y presidida por la persona que la Direccién Provincial corres-
pondiente designe.

2. Las funciones y competencias de la comision mixta paritaria se ejerceran de acuerdo
con lo previsto en Titulo | de la presente Orden.

Articulo 23. Ejecucién del proyecto.
1. La ejecucion de los proyectos experienciales de empleo y formacion se desarrollara por
cada entidad beneficiaria en la forma que se establece en el Capitulo Ill, del Titulo I, en la
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correspondiente Orden de convocatoria de subvenciones y en la normativa estatal reguladora
de estos programas.

2. La Orden de convocatoria establecera los plazos de ejecucion maximo y minimo de
cada programa, con sujecion a los limites establecidos en el articulo 2 de la presente Orden,
asi como el plazo maximo de inicio de los proyectos aprobados. Asimismo, establecera la
organizacion en fases de los proyectos y la duraciéon de las mismas.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion de las subvenciones

Articulo 24. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

La concesion de las subvenciones a las entidades beneficiarias se realizara en régimen de
concurrencia competitiva, atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia
y publicidad. Como sistema ordinario de convocatoria se utilizara el previsto en el punto 2 del
articulo 14 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 15 a 24 de la misma.

Articulo 25. Iniciacién del procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, el procedimiento para la concesion de las subvenciones
se iniciara siempre de oficio mediante convocatorias aprobadas por orden de la persona titular
del Departamento del Gobierno de Aragén competente, y sera publicada en el “Boletin Oficial
de Aragon”. En cumplimiento de la normativa basica estatal, dicha convocatoria se publicara
integramente en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el
“Boletin Oficial de Aragon”. Asimismo, se publicara en la pagina web del Instituto Aragonés de
Empleo, y en la sede electrénica del Gobierno de Aragon.

2. El Instituto Aragonés de Empleo comunicara a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones la informacion sobre la convocatoria y la concesion de ayudas, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Real Decreto
130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Articulo 26. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion.

1. La forma y plazo de presentacién de las solicitudes, asi como la documentacion que la
entidad solicitante debera acompafar a las mismas, se estableceran en las correspondientes
convocatorias.

En todo caso, se presentara por parte de la persona representante de la entidad solicitante
declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencion
en los términos que se establezca en las convocatorias, ello sin perjuicio de la posibilidad de
que el Instituto Aragonés de Empleo consulte los sistemas de informacién correspondientes
para verificar el cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencion. Esta
comprobacién podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion de la subven-
cion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicién, procedera la denegacién
o la exigencia de reintegro. En caso de que las personas interesadas se opongan a las posi-
bles consultas telematicas, deberan indicarlo en la casilla que se habilite para ello en el pro-
ceso de solicitud electronica y aportar, en ese caso, los correspondientes documentos.

2. Las solicitudes se firmaran y presentaran obligatoriamente de forma electrénica, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun en las Administraciones Publicas. Para ello, los firmantes deberan disponer de
DNI electrénico, o de cualquier certificado electronico que sea compatible con los diferentes
elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas del Gobierno de Aragén. La
informacion relativa a certificados, firma y sellos electronicos se encuentra disponible en la
sede electrénica: “https://www.aragon.es/tramites”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, cuando el ultimo dia habil de presentacion de solicitudes se produzca una incidencia
técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion, y hasta que se
solucione dicha incidencia, se ampliara el plazo de presentacion de solicitudes, publicando
esta circunstancia en la sede electrénica del Gobierno de Aragon y pagina web del INAEM y
estableciendo la fecha limite de presentacion.

Asimismo, de acuerdo con el apartado 5 del precitado articulo 32, cuando como conse-
cuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los servicios y sistemas
utilizados para la tramitacion de los procedimientos y el ejercicio de los derechos de las per-

26636

csv: BOA20220729002


https://www.aragon.es/tramites

Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

sonas interesadas que prevé la normativa vigente, la Administraciéon podra acordar la amplia-
cion general de plazos de los procedimientos administrativos.

3. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y al articulo 19.5 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, los documentos que ya fueron aportados ante la Admi-
nistracion actuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo
presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en
el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afos desde que fueron
presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya
consten en la Administracion actuante.

4. En particular, conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén, para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la
ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, la presentacién de la solicitud para la concesién de subvenciones por parte del bene-
ficiario conllevara la autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados
a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad
Auténoma de Aragén, a través de los sistemas electronicos habilitados al efecto. La citada
autorizacion se entendera otorgada con efectos desde el momento de presentacion de la
solicitud hasta la terminacion del procedimiento; es decir, hasta que las entidades beneficia-
rias justifiquen documentalmente que con el importe de la subvencidn concedida se han cum-
plido los objetivos previstos.

5. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta Orden y en la
convocatoria, no estuviera debidamente cumplimentada, la documentacién recibida fuese de-
fectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante
para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta 0 acom-
pafe los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 27. Instruccién del procedimiento.

1. El Servicio de Formacidn del Instituto Aragonés de Empleo sera el 6rgano instructor del
procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la com-
probacion y estudio de los datos relativos a la actuaciéon subvencionable y del cumplimiento
de las condiciones de la entidad solicitante para ser beneficiaria de la subvencion.

2. Para la evaluacion de las solicitudes de subvencion, se constituira la comision de valo-
racion a la que se refiere el articulo 21 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragén. Esta comisién de valoracion es un érgano colegiado que estara integrado por la
persona titular de la Jefatura del Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, que
la presidira, y por las personas titulares de las tres Direcciones Provinciales del Instituto Ara-
gonés de Empleo. Actuara desempenando la secretaria de dicha comision, con voz, pero sin
voto, la persona titular de la Seccién de Coordinacion y Seguimiento del citado Servicio. La
presidencia de la comisién tendra voto de calidad a efectos de dirimir los empates que pu-
dieran producirse en la adopcion de acuerdos. Para la valida constitucién del 6rgano a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, de la persona que ocupa la presidencia y de la persona que ocupa la
secretaria, o en su caso, de quienes les suplan, asi como de la de la mitad, al menos, de las
personas integrantes. En caso de imposibilidad de asistencia de la presidencia, le sustituira la
persona integrante de la comisién de mayor antigiiedad en el puesto o de mayor edad, por
este Orden. En caso de imposibilidad de asistencia de la persona que ocupe la secretaria, le
sustituira la otra persona titular de una otra jefatura de seccion del Servicio de Formacion,
designada por la presidencia, lo que se hara constar en el acta de la sesion.

La comision de valoracion podra, si asi lo estima conveniente, recabar la asistencia de
personal técnico y experto que le asesoren en las materias objeto de analisis.

3. La comision de valoracion tras la comprobacién del cumplimiento de los requisitos por
parte de las entidades solicitantes, elaborara el informe de valoracion, en el que se concretara
el resultado de la evaluacion efectuada. En dicho informe figuraran los criterios de valoracion
y el orden preferente resultante en aplicaciéon de estos. El informe sera la base de la pro-
puesta de resolucién del Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo.
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Articulo 28. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracién técnica y ordenaciéon de las solicitudes se realizara conforme a los si-
guientes criterios, cuya ponderacion, y metodologia para su aplicacion constara en la corres-
pondiente convocatoria.

C1. Desempleo en la comarca en el segmento de edad de las personas participantes en el
proyecto.

C2. Calidad del proyecto formativo.

C3. Calidad de la obra, producto o servicio de utilidad publica o de interés general, social
y econémico a desarrollar.

C4. Grado de insercion, evaluacién y gestién de proyectos anteriores realizados por la
entidad beneficiaria.

C5. Apoyo a la insercién de las personas participantes y otras medidas de mejora del pro-
yecto.

En el caso de que exista empate en la puntuacion final entre proyectos, tendran prefe-
rencia los que obtengan mayor puntuacion en los criterios de valoracion por el siguiente
Orden:C.2-C.3-C.1-C.4-C.5.

2. En todo caso, la convocatoria determinara la puntuaciéon minima que han de obtener los
proyectos susceptibles de ser subvencionados.

3. Cada convocatoria podra distribuir porcentualmente el crédito presupuestario de las
subvenciones por areas territoriales que la misma determine. En este caso, el presupuesto
disponible se distribuira territorialmente de acuerdo a los criterios que sefiale la convocatoria,
cuya concrecion estara fundamentada en parametros de desarrollo territorial, sociodemogra-
fico, u otros que consideren la vertebracién del territorio. Los proyectos ya valorados de
acuerdo a los criterios establecidos en el punto anterior y que hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, se ordenaran de acuerdo con las areas territoriales de referencia y se orde-
naran por puntuacién. Si el importe de las subvenciones susceptibles de ser aprobadas en
una zona geografica supera el presupuesto destinado a la misma y en otra no se agota pre-
supuesto, la convocatoria podra determinar si dicho presupuesto sobrante se atribuye a la/s
zona/s en la/s que han quedado solicitudes sin atender o si se distribuye entre las solicitudes
restantes atendiendo Unicamente a la mayor puntuacién obtenida, independientemente de su
zona geografica.

4. Asimismo, la convocatoria podra considerar la aprobacién unicamente de proyectos
vinculados a planes estratégicos de la Administracién Aragonesa, de proyectos que actien
sobre colectivos especificos con especiales dificultades de acceso al mercado laboral, los
relacionados con actividades emergentes, asi como los destinados a paliar dafios en zonas
especificas provocados por catastrofes o cambios drasticos en su estructura productiva.

5. La convocatoria se podra determinar el nimero maximo de proyectos que pueden ser
presentados por cada entidad, asi como los que pueden ser aprobados en funcion del pro-
grama o programas en los que se participe. También podra limitar el nimero maximo de pro-
yectos que pueden ser aprobados en un ambito territorial.

6. Por ultimo, en cada convocatoria se determinaran las areas de actuacién de las obras o
servicios a desarrollar en estos proyectos que se consideran como prioritarias. Dichas areas
podran tener caracter general o concretarse por zonas territoriales. En todo caso, el que la
actividad de un proyecto pertenezca a un area prioritaria se valorara en el criterio tercero
“Calidad de la obra, producto o servicio de utilidad publica o de interés general, social y eco-
ndémico a desarrollar”, con la ponderacion que en cada convocatoria establezca.

Articulo 29. Propuesta de resolucion.

1. El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la vista del expediente y
del informe elaborado por la comision de valoracion, formulard la propuesta de resolucion,
que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la
entidad solicitante. En otro caso, la propuesta de resolucion tendra caracter provisional y se
dara traslado de la misma a la entidad interesada para cumplir con el tramite de audiencia,
dandole un plazo de cinco dias para que pueda presentar las alegaciones que considere
oportunas.

Si la propuesta de resolucion se separa del informe técnico de la comision de valoracion,
en todo o en parte, el Servicio de Formacién deberd motivar su decision, quedando cons-
tancia en el expediente.

2. Los proyectos cuya aprobacion se proponga podran experimentar algun ajuste o mino-
racion en el total del alumnado a formar o en las especialidades previstas respecto al proyecto
presentado por la entidad solicitante, cuya justificacion podra residir bien en la disponibilidad
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presupuestaria de la convocatoria bien en consideraciones técnicas relacionadas con el de-
sarrollo del proyecto presentado. En ambos supuestos, la modificacion debera ser notificada
a la entidad beneficiaria, que tendra que aceptarla expresamente para la efectiva obtencion
de la subvencién, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su notificacion, en los tér-
minos del articulo 24 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. La propuesta de resolucién incluira una relacién ordenada de las solicitudes que, cum-
pliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en la convocatoria, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria y
que pueden ser aprobadas, si se produjesen renuncias por alguna de las entidades beneficia-
rias conforme a lo establecido en el apartado 5 del siguiente articulo.

Articulo 30. Resolucioén.

1. A la vista de la propuesta de resolucién, la persona titular de la Direccion Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo resolvera el procedimiento y notificara a las entidades benefi-
ciarias los proyectos aprobados.

Si la resolucién se separa, en todo o en parte, de la propuesta del Servicio de Formacioén,
debera de motivarse suficientemente, debiendo dejar constancia en el expediente.

2. La resolucion del procedimiento para las entidades que resulten beneficiarias se notifi-
card individualmente a cada una de ellas, en los términos previstos en los articulos 40 y 41 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No sera necesaria la aceptacion expresa de la subvencién concedida por parte de las en-
tidades beneficiarias. La solicitud de subvencién conlleva la aceptacién tacita de la subven-
cion concedida, entendiendo que la entidad solicitante acepta todas y cada una de las condi-
ciones expresadas en estas bases reguladoras, en la Orden de convocatoria y en la resolucién
de concesion de la subvencion.

3. El plazo de resolucion y notificacion sera de tres meses a contar desde la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico, transcurrido el cual sin que se haya
dictado y notificado resolucion, se entendera desestimada por silencio administrativo.

4. En la resolucion constara la relacion de entidades solicitantes ordenada por la puntua-
cion obtenida en la valoracion por cada una de ellas y, en su caso, ordenadas por areas terri-
toriales de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de esta Orden. En todo caso, la re-
solucién contendra una relaciéon de las entidades beneficiarias, el objeto de la subvencién
concedida y el importe de la subvencién que le corresponda a cada una de ellas, segun el
presupuesto disponible, asi como la distribucion plurianual de la misma, en su caso. También
constara, de forma fundamentada, la desestimacién y la no concesién de la subvencion por
inadmision de la solicitud, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida. Igual-
mente se indicara en la resolucién los recursos que contra la misma puedan ejercitarse. Asi-
mismo, figurara el origen de la financiacion de cada una de las subvenciones, segun los
fondos procedan de la distribucion territorial de fondos que haga el Ministerio competente
para su gestion por las Comunidades Auténomas en el seno de la Conferencia Sectorial que
corresponda o de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus en el marco del Programa
Operativo vigente.

5. Si alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencién concedida, la per-
sona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo podra acordar, sin ne-
cesidad de una nueva convocatoria, y antes del cierre del ejercicio presupuestario correspon-
diente, la concesién de subvencion al primer proyecto que, por orden de valoracion técnica,
haya quedado inicialmente excluido y que tenga la puntuacion minima exigida para ser bene-
ficiario de subvencion, pudiendo ser reformulado dicho proyecto en atencién al crédito que
hubiese quedado disponible por la renuncia.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacidn de la resolucién de concesion, en los términos establecidos en la normativa re-
guladora de la subvencion tal y como establece el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.
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8. Asimismo, se procedera al registro de las mismas en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Articulo 31. Recursos.

Las resoluciones adoptadas en relacién con las subvenciones contempladas en esta
Orden no agotan la via administrativa y contra ellas cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular del Departamento competente en materia de empleo del Gobierno de Aragén,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 32. Calculo de la subvencion.

1. El calculo de la subvencion se efectuara por grupos de coste y estara en funcion del
coste por participante y hora de formacion.

2. Los proyectos experienciales de empleo y formacion tienen dos bloques de gastos sub-
vencionables: los gastos de formacion y funcionamiento (a y b) y los costes salariales del
alumnado trabajador participante (c).

a) Con el moédulo correspondiente al grupo de coste “a” se compensaran los costes sala-
riales del personal formador, directivo y de apoyo que haya sido seleccionado, contra-
tado o aprobado para el correspondiente proyecto, incluidos los originados por las
cuotas del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, comprendiendo
desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.

Para el calculo del importe del médulo “a” se tendra en cuenta una relacion de una
persona formadora a jornada completa para cada diez alumnas o alumnos trabaja-
dores.

b) Con el médulo correspondiente al grupo de coste “b” se compensaran los demas gastos

de formacion y funcionamiento, tanto directos como indirectos.
Los médulos especificos de subvencidn para los grupos de coste “a” y “b” se estable-
ceran en cada convocatoria por el Instituto Aragonés de Empleo, y tendran como refe-
rencia las cuantias establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, asi como lo establecido en su articulo 8 y la normativa estatal que lo desa-
rrolle. Si asi se establece en la convocatoria, dichos mdédulos podran experimentar un
incremento anual.

c) Con el médulo correspondiente al grupo de coste “c”, se sufragaran los costes sala-
riales derivados de los contratos de formacién en alternancia que se suscriban con el
alumnado trabajador durante toda la duracién del proyecto, incluidas cuotas del em-
pleador a la Seguridad Social que resulten de aplicacion.

El mddulo de subvencion para el grupo de coste “c” vendra determinado por las cuan-
tias del salario minimo interprofesional, incluida la parte proporcional de las dos pagas
extraordinarias, y de las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social y demas contingen-
cias protegidas en los contratos para la formacién en alternancia, vigentes en el mo-
mento de presentacion de la solicitud.

La convocatoria podra prever un incremento anual estimativo, cuyo ajuste con las po-
sibles variaciones que a lo largo del desarrollo del proyecto pudieran haberse produ-
cido tanto en el salario minimo interprofesional como cotizaciones a la Seguridad So-
cial, se producira en la liquidacion de la subvencion. Asimismo, la convocatoria podra
prever que se produzca un incremento de las subvenciones inicialmente concedidas
para este grupo de coste, en el caso de una subida real del salario minimo interprofe-
sional y de las cotizaciones a la Seguridad Social superiores al incremento que, en su
caso, se hubiera establecido en la convocatoria.

3. A efectos del calculo de la subvencion, la resolucion de la convocatoria podra considerar

una fecha de inicio comun para todos los proyectos.

4. Se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad del proyecto, tanto
las de la fase prioritariamente formativa como el resto de fases de formacién en alternancia
con practica profesional.

5. Con el objetivo de facilitar el acceso a la formacion para el empleo a las personas con
discapacidad, las convocatorias podran establecer la posibilidad de incrementar la subven-
cion a otorgar para la realizacion de cada proyecto, cuando se incorporen a ella una o varias
personas en esta situacion. Este incremento se destinara exclusivamente a la contratacion de
personal de apoyo que facilite el aprendizaje de estas personas.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccion del alumnado y en el plazo que se
indique en la convocatoria tras la incorporacién de las personas con discapacidad al proyecto,
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debera solicitar por escrito en el plazo que se establezca en la convocatoria a la persona ti-
tular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo el citado incremento y facilitar
la relacion de personas con discapacidad que han sido seleccionadas.

La persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo en funcién de
la disponibilidad presupuestaria, dictara resolucién de modificacion ampliando la subvencién
inicialmente aprobada, por el importe que resulte en funcion las necesidades de personal de
asistencia que se precise para el proyecto que vayan a realizar las personas con discapa-
cidad seleccionadas. En este caso, por cada persona de apoyo que resulte necesaria y por
cada hora en que su presencia sea requerida se subvencionara la cuantia (coste/hora) que
determine la convocatoria, en funcidn de su especialidad asistencial.

CAPITULO IV
Justificacion y pago

Articulo 33. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo que corresponda al
periodo de ejecucién del proyecto. El periodo de imputacion coincidira con la duracion global
del proyecto, pero, en el caso de que la convocatoria lo establezca, podran admitirse gastos
de preparacion del proyecto y gastos de operaciones del cierre de los mismos. En el caso de
que dichos gastos sean admitidos, la convocatoria determinara sus plazos y términos. La
imputacion de gastos por estos conceptos no podra suponer en ningin caso un aumento de
la subvencion concedida.

2. El régimen de los gastos subvencionables se sujetara a lo previsto en el articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, en el
articulo 35 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, a la normativa sobre gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-
2027, y a lo que establezca de modo concreto cada convocatoria o resolucion de concesion.

3. Como ha quedado establecido en el articulo 32 de esta Orden, los proyectos experien-
ciales de formacién y empleo tienen dos bloques de gastos subvencionables, los gastos de
formacién y funcionamiento y los costes salariales del alumnado trabajador participante.

A su vez, los costes de formacion y funcionamiento se dividen en los grupos de coste “a”
y “b”, comprendiendo el primero los costes directos del personal formador, directivo y de
apoyo que haya sido seleccionado y contratado o aprobado por la comisién mixta en el caso
del personal de plantilla de las entidades beneficiarias y el segundo los demas gastos de for-
macion y funcionamiento, tanto directos como indirectos.

4. Visto lo anterior dentro del grupo de coste “a”, seran subvencionables como costes di-
rectos de personal los siguientes:

a) Las retribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en el contrato con

referencia al Convenio Colectivo aplicable.

b) Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en Convenio
Colectivo para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por la em-
presa a las personas trabajadoras a los efectos de minorar o sufragar su desplaza-
miento hasta el centro de trabajo habitual.

c) La indemnizacion por finalizacion del servicio prestado que se regula en el articulo
49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

d) Las cotizaciones sociales a cargo de la empresa. En relacién con los gastos relativos a
las cotizaciones sociales, para el calculo del importe elegible deberd descontarse el
importe correspondiente a las bonificaciones o reducciones que puedan estar aso-
ciadas al pago de esa cotizacion.

Para calcular dichos costes se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo dedicado
por el personal formador, directivo y de apoyo al proyecto, incluyéndose las vacaciones
y los dias de libre disposicion.

En el caso de dedicacion parcial, las vacaciones y dias de libre disposicién se deberan
imputar a prorrata entre el tiempo total trabajado y el tiempo dedicado al proyecto.

A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a retribucion en las
que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales,
ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre. En esos casos, del importe de los gastos de personal subvencionables, debera
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excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que
proceda.

No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de
accion social previstas en los convenios y las correspondientes a traslados, suspen-
siones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, gratificaciones y vacaciones no
disfrutadas, con la excepcion de lo regulado en el punto ¢ de este apartado.

5. En el grupo de coste “b” seran subvencionables por su coste real, acreditado mediante
facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio, los siguientes costes directos
de formacion y funcionamiento del proyecto, siempre que respondan de manera indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada:

a)

f)

Gastos del seguro de responsabilidad civil, asi como pruebas y reconocimientos mé-
dicos del personal participante, cuando sean necesarios por la naturaleza del proyecto
y/o circunstancias sanitarias. Para considerar estos costes como directos, sera nece-
sario que la pdliza o contrato se haya suscrito especificamente para el personal del
proyecto, o cuando sea posible su individualizacion dentro de la pdliza general de la
entidad.

Medios didacticos necesarios para el desarrollo del plan formativo.

Equipamiento del alumnado y del personal docente y de apoyo.

Material de consumo para las practicas.

Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador y
personal formador que les acompafie, siempre que estén directamente relacionadas
con el plan formativo y que sean previamente autorizados por el érgano competente del
seguimiento, asi como gastos de kilometraje del equipo directivo-docente o del alum-
nado del proyecto, por desplazamientos necesarios y relacionados con la gestién del
mismo, siempre que en su contrato o en el convenio de referencia no figure un plus que
compense dicho gasto.

Gastos de combustibles de automocion de los vehiculos identificados al servicio del
proyecto y los necesarios para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por el alum-
nado-trabajador.

Gastos de mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos.

Alquiler de instalaciones, maquinaria y equipos, cuando no disponga la entidad benefi-
ciaria de los necesarios para el desarrollo del proyecto, siempre que no excedan del
precio de mercado.

Gastos de amortizacion de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyecto
adquiridos antes del inicio del mismo y que consten en la memoria de la solicitud o de
amortizacion de bienes inventariables adquiridos durante el desarrollo del proyecto.
Para calcular la cantidad amortizable cada afo se utilizaran los coeficientes de amorti-
zacion y los afios de vida util del bien, establecidos en la tabla de coeficientes anuales
de amortizacién aprobada por la normativa vigente.

Utiles y herramientas necesarias para el desarrollo de los proyectos cuyo coste unitario
de adquisicion no supere los 100 euros cuando sean de uso individual o de 300 euros
si se trata de utiles o herramientas de uso compartido.

Gastos derivados de la constitucion y del mantenimiento del aval o seguro de crédito y
caucion cuando sean exigibles y estén pagados con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacion.

Cursos o acciones formativas esporadicas y no periddicas, impartidos por docentes sin
contratacién laboral, que deberan ser autorizadas previamente por la Direccion Provin-
cial correspondiente.

m) Valla o cartel anunciador segin modelo normalizado.

n)

Dietas del personal directivo y formador, en acciones puntuales relacionadas directa-
mente con el desarrollo del proyecto y autorizadas previamente por la Direccion Provin-
cial correspondiente; en ningun caso el importe sera superior al indicado en la medida
93 del Plan de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragén.

Gastos de publicidad tales como dipticos, folletos, carteles, revistas, placas, etc, o de
publicidad transmitida a través de medios de comunicacion como TV, radio, Internet,
etc., que tengan una relacion directa con el proyecto aprobado, estén previa y expresa-
mente autorizados por la Direccion Provincial correspondiente y por la Comisién de
Comunicacién Institucional.

Dentro del grupo de coste “b”, se consideraran costes indirectos todos aquellos que,
aunque no puedan vincularse directamente con la actividad subvencionada, correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad y sean necesarios para su ejecucion,
tales como:
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. Suministro de energia eléctrica, agua y combustible para calefaccion.

. Comunicaciones (teléfono, fax, correos...).

. Limpieza.

. Seguridad, vigilancia.

. Material de oficina.

. Fotocopias.

. Seguros de responsabilidad civil y pruebas y reconocimientos médicos del personal
participante cuando no tengan la consideracion de coste directo.

8. Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto.

Los costes indirectos en los que incurra la entidad beneficiaria en la ejecucion del proyecto
seran subvencionables, de acuerdo con la opcion de costes simplificados, financiacion a tipo
fijo, mediante la certificacién a tanto alzado de hasta el 15% de la cuantia de los gastos de
personal del grupo de coste “a”.

El coste de adquisicion de los gastos subvencionables no podra ser superior al valor de
mercado. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, la entidad beneficiaria
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contratacién del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que las realicen, presten o suministren o salvo que el gasto se hubiese realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencidn. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se reali-
zara conforme a criterios de eficacia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

En ninguin caso seran susceptibles de financiarse con cargo a la subvencién los siguientes
gastos:

a) Acondicionamiento de instalaciones para el desarrollo de proyecto, cuando no sea el

resultado de practicas profesionales del alumnado.

b) Adquisicién de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

c) Arrendamiento financiero (Leasing) de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

d) Gastos financieros en general, como intereses de crédito y prestamos, recargos por
demora de pagos a la Seguridad Social, Hacienda, etc.

e) Utiles, herramientas y pequefio mobiliario necesarios para el desarrollo del proyecto,
cuyo coste unitario de adquisicién sea superior a 100 euros cuando sean de uso indivi-
dual y a 300 euros si se trata de herramientas o Utiles de uso compartido, consideran-
dose como gasto de inversion.

f) Gastos de inversion, adquisicion de inmuebles, instalaciones y maquinaria o equipos.

g) Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion (de-
ducciones del IVA).

h) Alta de agua, luz, teléfono o cualquier tipo de infraestructura necesaria para el desa-
rrollo de la obra o proyecto.

i) Gastos de obras o trabajos realizados por terceros: asesorias, gestorias, estudios to-
pograficos, licencias, obras u gastos derivados de la ejecucion de proyectos.

j) Gastos de transporte del alumnado desde su localidad de residencia, hasta la sede del
proyecto.

k) Cualquier otro gasto de formacion o funcionamiento no contemplado en la memoria de
solicitud o que no cuente con la autorizacion expresa de la Direccion Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo correspondiente, o que tenga la condicion de gasto no
subvencionable en la normativa autonémica, estatal o europea de aplicacion en la con-
vocatoria.

6. Con el modulo correspondiente al grupo de coste “c”, se sufragaran los costes salariales
derivados de los contratos de formacién en alternancia que se suscriban con el alumnado
trabajador. Asimismo, se subvencionaran las cuotas de la entidad empleadora a la Seguridad
Social que resulten de aplicacion.

La cuantia de la subvencion destinada a financiar estos costes sera, como maximo, equi-
valente al salario minimo interprofesional, incluida la parte proporcional de las dos pagas ex-
traordinarias, incrementado en la cuantia correspondiente a las cuotas de cotizacién a la Se-
guridad Social y demas contingencias protegidas en los contratos para la formacion en
alternancia, vigentes en cada periodo comprendido en la duracién del proyecto.

Para justificar dichos costes se tendran en cuenta unicamente los dias asistidos al pro-
yecto, incluyéndose las vacaciones. A estos efectos no se computaran los dias de libre dispo-
sicion, las situaciones con derecho a retribucidén en las que no se presta servicio efectivo
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como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo
37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, del importe de los costes salariales
subvencionables, debera excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Se-
guridad Social que proceda.

7. Cuando los proyectos experienciales de empleo y formacién en el desarrollo de su acti-
vidad produzcan bienes o servicios susceptibles de comercializacion, podran enajenarse,
siempre que no se incurra en competencia desleal y se disponga de las autorizaciones nece-
sarias. lgualmente, podran prestarse servicios remunerados que incidan directamente en la
formacién, para la realizacion de practicas o perfeccionamiento de los conocimientos adqui-
ridos siempre que esté previsto en el proyecto aprobado y sea necesario para la formacién
practica.

Los ingresos procedentes de tales enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan
aplicarse a las actividades del proyecto, quedando constancia documental y contable tanto de
los ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos. Los ingresos generados directa-
mente en la ejecucion del proyecto se deduciran de los gastos subvencionables.

Articulo 34. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencion se realizara de la manera que se determine en cada
convocatoria, pudiendo revestir la forma de cuenta justificativa del gasto realizado o acredi-
tarse dicho gasto por médulos 0 mediante la presentacion de estados contables, asi como
cualquier otro sistema de opciones de costes simplificados que puedan preverse por la nor-
mativa europea.

2. Con independencia de la forma en la que realice la justificacion de la subvencién, en el
plazo que se fije en la convocatoria, que sera como maximo de dos meses desde la finaliza-
cion del proyecto, la entidad beneficiaria quedara obligada ante la Direccion Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo que le corresponda, érgano competente para la tramitacion de
la documentacion justificativa de las subvenciones, asi como para la comprobacion técnico
econdmica de las mismas, a justificar la realizacién del proyecto subvencionado, el destino de
los fondos recibidos y el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, mediante la presentacion de una memoria final del proyecto con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos y una memoria econdmico justificativa.

3. En el supuesto de que la justificacién se tramite de conformidad con el sistema de mo-
dulos previsto en el articulo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios estaran
dispensados de la obligacion de presentacién de libros, registros y documentos de trascen-
dencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los gastos reali-
zados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar los documentos justificativos
de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto
puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacion y control, segun
dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra
obligacién derivada de la normativa estatal o de la Unién Europea que asi lo exija. En con-
creto la entidad debera cumplir con las obligaciones previstas en las letras b), ¢) y d), del
punto 1, del articulo 36 de esta Orden.

4. En el caso de justificacion mediante cuenta justificativa del gasto, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 32 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en los articulos 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, adoptando la modalidad prevista en el articulo 72 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones. Para la justificacion de los costes directos del proyecto debera la
entidad presentar la relacién de justificantes y pagos realizados, en la forma y con los requi-
sitos que se establezca en las instrucciones de gestidn y justificacidn econémica de la convo-
catoria correspondiente, que determinaran también el tiempo que debera estar a disposiciéon
del Instituto Aragonés de Empleo y de los 6rganos de control referenciados en esta Orden.

La cuenta justificativa habra de incluir declaracion de las actividades realizadas que fueron
financiadas con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incu-
rridos. A estos efectos se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en esta convoca-
toria, salvo que se trate de pagos que por norma de caracter administrativo puedan o deban
efectuarse transcurrido el plazo de justificacién. En este ultimo caso, se aportara por la en-
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tidad beneficiaria documento contable o declaracidon que acredite la adecuada provisiéon de
fondos para efectuar ese pago.

Los gastos deberan acreditarse por su coste real, mediante nédminas facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente, aportandose los justificantes del pago efec-
tivo de los mismos. La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas
electrénicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito
tributario. Todos los pagos de las facturas imputables a la justificacion de esta subvencion
deberan acreditarse mediante copia de la transferencia, talén, cheque o cualquier otro docu-
mento justificativo de dicho pago y fotocopia del extracto bancario donde figure el cargo co-
rrespondiente, o mediante certificado emitido por la entidad financiera. No se computaran los
pagos en metalico o efectivo.

No sera necesario el estampillado de los justificantes de gasto.

Cuando la entidad beneficiaria sea una administracion publica o una entidad vinculada o
dependiente de aquella, se considerara que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando se
haya procedido a reconocer su obligacion con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion. A estos efectos, la justificacion podra consistir en la certificacién emitida por la
intervencién o el érgano que tenga atribuidas las facultades de control, en la que conste la
toma de razén en contabilidad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida. En
todo caso, debera acreditarse de forma documental el pago dentro del mes siguiente a la fi-
nalizacién del plazo de justificacion o, tratandose de gastos del ultimo mes del ejercicio pre-
supuestario, dentro del mes siguiente.

5. La liquidacién se realizara por grupos de coste, no sirviendo el exceso de justificacion
en uno de ellos para justificar gastos de otro grupo.

6. Para la justificacion y liquidacion del grupo de coste “c” se considerara un médulo que
representa un coste/dia por alumno o alumna, calculado en funcién del salario minimo inter-
profesional vigente en cada dia subvencionable, incluida la parte proporcional de las dos
pagas extraordinarias y de las cuotas patronales de cotizacion a la Seguridad Social, también
aplicables ese dia. Ello implica que, en el caso de una variacion del salario minimo interpro-
fesional y/o de las cotizaciones a la seguridad social, el médulo se ajustara en cada dia sub-
vencionable a dichas cuantias.

La liquidacién del grupo de coste “c”, con el mddulo que resulte aplicable, sera inicamente
por los dias efectivamente asistidos al proyecto incluyéndose las vacaciones, determinados
conforme dispone el articulo 33.6 de esta Orden.

Modulo C= % SMI diario* 14/12 + (Cuota empresarial SS diaria contratos formacion alter-
nancia).

7. Para llevar a cabo la justificacién de conformidad con los sistemas establecidos en los
apartados anteriores, se facilitaran los modelos de documentos necesarios que constaran en
la base de datos que se indique en la correspondiente a la convocatoria.

8. Transcurrido el plazo establecido en la convocatoria para la justificacion de la subven-
cion sin que se hubiese presentado la correspondiente documentacion, la Direccion Provincial
correspondiente requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15
dias aporte la misma. La falta de presentacién de la justificacién, transcurrido este nuevo
plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o el inicio del proce-
dimiento de reintegro previsto en estas bases.

En todo caso, sila documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencion concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento de los benefi-
ciarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

9. La entidad beneficiaria de la subvencién estara obligada a conservar los justificantes de
la realizacién de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, asi como de la
aplicacion de los fondos recibidos, durante los plazos previstos en la letra d) del punto 1, del
articulo 36 de esta Orden.

10. Una vez presentada la documentacion sefialada en este articulo, se realizara la corres-
pondiente comprobacién técnico-econémica. Si como resultado de dicha comprobacién se
dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a la subvencién concedida o que se han
incumplido, total o parcialmente, los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la
justificacion de la subvencion o los fines para los que fue concedida, se comunicara tal cir-
cunstancia a la entidad interesada junto con los resultados de la comprobacién técnico-eco-
némica y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la
subvencién o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencién pre-
visto en estas bases.

11. La documentacion para realizar la justificacion se presentara, a través de la sede elec-
tronica de la Administracién Publica de Aragén dirigida a la Direccién Provincial correspon-
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diente, en los modelos normalizados que estaran disponibles en las bases de datos informa-
ticas del Instituto Aragonés de Empleo para la gestidon de los programas experienciales de
empleo y formacién.

Articulo 35. Pago de la subvencion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, podran realizarse pagos anticipados, que supondran entregas de fondos
con caracter previo a la justificacion como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.5.b) y en la disposicion adicional décima
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, en el articulo 30.4 del Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, asi como en la disposicion adicional novena
del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas co-
munes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, podra anticiparse hasta
el cien por cien de la subvencién concedida a las entidades beneficiarias previstas en el ar-
ticulo 17.1.a) y b) de esta Orden: entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragon,
sus organismos autonomos y entidades dependientes o asimiladas a ellas cuya titularidad les
corresponda integramente y que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la eje-
cucion de estos programas, asi como a los 6rganos y organismos publicos de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén y de la Administracion del Estado.

A las entidades previstas en el articulo 17.1.c), las asociaciones, fundaciones y otras enti-
dades e instituciones sin fines lucrativos, con al menos un establecimiento en la Comunidad
Auténoma de Aragon, se les podra anticipar tras la resolucion de la correspondiente convoca-
toria, hasta el 25 por ciento del importe concedido y ademas, en la convocatoria correspon-
diente, podra preverse el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez acreditado el inicio
del proyecto, lo que supondra que como minimo un 40 por ciento del importe concedido se
hara efectivo una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada. Estos por-
centajes podran ser modificados en la convocatoria, en caso de que la normativa estatal
permita un sistema de anticipos distinto al sefalado.

Dentro de los anteriores limites, y de los que establezca la Ley anual de presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Aragén, cada convocatoria determinara los porcentajes a anti-
cipar dependiendo de la tipologia de entidad beneficiaria.

Para proceder a los referidos anticipos sera necesaria la solicitud de la entidad, asi como
la presentacion una declaracion responsable de disponer de la cuantia de crédito suficiente
para hacer frente a los conceptos no subvencionables por Instituto Aragonés de Empleo. Asi-
mismo, para el pago del segundo anticipo de hasta el 35 por ciento adicional a las asocia-
ciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos y el que corresponda
en su caso para el resto de entidades, sera necesario acreditar el inicio del proyecto en los
términos en que se establezca en la convocatoria, inicio que podra venir referido al dia la
celebracion de la primera reunién de la comision mixta de seleccién. Una vez recibidos los
fondos por la entidad beneficiaria, ésta remitira a la Direccidon Provincial correspondiente cer-
tificacion contable de su recepcion.

2. Si tras la comprobacion de la justificacion resultase una liquidacion con saldo positivo a
favor del Instituto Aragonés de Empleo, la entidad beneficiaria debera proceder a su devolu-
cion en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se practique la
notificacién del documento “Acuerdo de liquidacion provisional”, en el que se dara tramite de
audiencia por el mismo plazo.

3. Las entidades beneficiarias que no estén exentas de la presentacion de avales deberan
presentar, junto a las solicitudes de anticipo, aval que garantice el importe al que ascienda la
subvencién. Dicho aval debera presentarse en la Caja General de Depésitos del Gobierno de
Aragén y tendra validez hasta la que el/la Director/a Gerente resuelva expresamente su can-
celacion, tras la presentacion de la justificacion de la subvencién y la devolucién de las canti-
dades libradas por el Instituto Aragonés de Empleo y no aplicadas.

CAPITULO V
Seguimiento y control de las subvenciones

Articulo 36. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 9 de la Ley 5/2015,
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de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, las entidades beneficiarias de las subvenciones
previstas en esta Orden deberan cumplir las siguientes:

a)

f)

Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por el
Instituto Aragonés de Empleo o por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las
de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General del Es-
tado o a la Intervencion General de la Comunidad Autdénoma de Aragon, a la Camara
de Cuentas de Aragén y al Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar,
en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Union Europea, en el supuesto
de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus. En el marco de estas actuaciones
de control, el beneficiario debera aportar a las autoridades citadas cuanta informacién
y documentacion le sea requerida.

Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obtencidon de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de otros Departa-
mentos, Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Esta comunicacién se efectuara tan pronto como se conozca y, en todo caso, con an-
terioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Disponer de un sistema de contabilidad separado, registros contables independientes,
0 un codigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones realizadas con
la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial corres-
pondiente, asi como conservar, durante un plazo de cuatro afios, tanto los justificantes
de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencién, como
los de la aplicacion de los fondos recibidos. El citado plazo se computara, en general,
a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada
justificacion por parte del beneficiario.

Para los proyectos financiados por el Fondo Social Europeo Plus, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones co-
munes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Mari-
timo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos
y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidon de Fronteras y la Politica de Visados,
dicha la obligacion de conservacion de los documentos justificativos se extiende a un
plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion
efectue el ultimo pago al beneficiario. Dicho plazo se interrumpira si se inicia un proce-
dimiento judicial o a peticién de la Comision.

Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se
produjese, el cambio de la forma juridica o el cambio de titularidad de la entidad
beneficiaria de la subvencion si estos cambios se produjesen durante el periodo de
desarrollo de un proyecto, asi como aportar la documentacion acreditativa que se
le requiera.

Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio de domicilio de la entidad
beneficiaria, a efectos de notificaciones durante su periodo de vigencia. Esta comuni-
cacion debera efectuarse en los quince dias siguientes a dicho cambio.

Dar la adecuada publicidad del origen de la financiacion de la subvencion concedida a
sus destinatarios, los medios de comunicacion y el publico en general. A tales efectos
debera informarse adecuadamente a todos los participantes en el proyecto, tanto per-
sonal formador, directivo y de apoyo como alumnado trabajador, del origen de la finan-
ciacion del mismo, en los modelos normalizados que se establezcan al efecto para
cada convocatoria. Ademas, en la publicidad de los proyectos que se aprueben, en sus
paginas web, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera
hacerse constar la participacion tanto del Gobierno de Aragon como del Instituto Ara-
gonés de Empleo. También se hara constar la identidad grafica del Servicio Publico de
Empleo Estatal, o del Fondo Social Europeo Plus en caso de que asi lo determine la
correspondiente convocatoria. Asimismo, en las sedes de los proyectos se colocara el
correspondiente cartel informativo y en las realizaciones de caracter permanente, en
cuya realizacién hayan participado estos proyectos, se colocara a su finalizacion al-
guna placa conmemorativa; en ambos casos se debera hacer alusion al origen de la
financiacion.

26647

csv: BOA20220729002



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

k)

1)

En caso de financiacion del Fondo Social Europeo Plus, el beneficiario estara sujeto a
las normas vigentes en materia de informaciéon y comunicacion sobre el apoyo proce-
dente del Fondo Social Europeo.

Aceptar la obligacién de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su
ambito de gestidon sobre el cumplimiento de la normativa en materia de subvenciones
Yy, en su caso, contratacién publica, asi como evitar la doble financiacion, las falsifica-
ciones de documentos y la obligacion de suministrar informacion para la deteccién de
posibles fraudes.

Aceptar la inclusién de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en
el articulo 49.3 del Reglamento (UE) n.° 2021/1670 del Parlamento Europeo y el Con-
sejo, de 24 de junio.

Suministrar al Instituto Aragonés de Empleo los datos de realizacién que se determinen
a efectos del registro de indicadores comunes de realizacion y de resultados estable-
cidos en el anexo | del Reglamento (UE) n.° 2021/1057 del Parlamento Europeo y el
Consejo de 24 de junio.

Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de
Aragon.

Si la persona beneficiaria es una entidad privada de las previstas en el articulo 8 apar-
tados a), b) y c) de la citada Ley 8/2015, de 25 de marzo, debera aplicar las obliga-
ciones de publicidad activa previstas en el capitulo Il de la citada Ley, en concreto, las
de dar publicidad a las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos vy
maximos responsables de la entidad y a las indemnizaciones percibidas, en su caso,
con ocasion del abandono del cargo.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en estas
bases reguladoras, asi como en la legislacion vigente en materia de subvenciones.

m) Contar, cuando sean necesarias, con las licencias y autorizaciones preceptivas en el

n)

momento de inicio de las actuaciones subvencionadas.

Presentar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva, como se indica en el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, antes de iniciar las
actividades del proyecto.

Aportar un estudio de seguridad y salud laboral basico o normal, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre condiciones mi-
nimas de seguridad y salud en las obras de construccién, para las actividades incluidas
en el &mbito de esta norma, sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar antes del inicio
de la actividad el Plan de Seguridad y Salud Laboral adaptado a las necesidades reales
de la actividad a desarrollar, asi como el nombramiento de coordinador/a de seguridad
y salud, y la aprobacién del plan por la persona nombrada.

Realizar la adaptacién de los puestos de trabajo en el supuesto de que sean seleccio-
nados para la ejecucién del proyecto personas con discapacidad.

Firmar con el Instituto Aragonés de Empleo un “Acuerdo de encargo de tratamiento de
datos”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento General de
Proteccién de datos y en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Acreditarse y/o inscribirse antes del inicio del proyecto formativo en el Registro de Cen-
tros Colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral. Para inscribirse/acreditarse
en el Registro Centros Colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo, se deberan
cumplimentar y presentar los formularios de solicitud que se encuentran en la pagina
web de Instituto Aragonés de Empleo.

2. Las convocatorias podran afadir otras obligaciones que contribuyan a una mejor ejecu-

cion, control o justificacion de la actividad subvencionada.

3. La entidad habra de cumplir también con las obligaciones que se deriven como conse-

cuencia de las actuaciones de control y auditoria.

Articulo 37. Control y seguimiento.
1. El control y evaluacién de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido

en la presente Orden se ajustara a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
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junio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y en la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta Orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de los proyectos subvencio-
nados, pudiendo para ello realizar los controles y comprobaciones que considere oportunas y
recabar del beneficiario cuanta informacién o documentacién se estime necesaria.

3. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo concedente, los beneficiarios
de las ayudas estaran sometidos al control financiero que corresponda, en su caso, a la Inter-
vencidon General del Estado o a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon, a la Camara de Cuentas de Aragon y al Tribunal de Cuentas, asi como a las que
puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el
supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus. En el marco de estas actua-
ciones de control, el beneficiario debera aportar a las autoridades citadas cuanta informacién
y documentacion le sea requerida.

Articulo 38. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacién de los po-
sibles incumplimientos.

1. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualesquiera requisitos, obligaciones,
condiciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion, dara
lugar a la incoacién, por el érgano competente, del correspondiente procedimiento que podra
finalizar con la revocacion total o parcial de la subvencion concedida y la obligacion de reinte-
grar la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes desde el momento
del pago de la misma hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo
42 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, procedera el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los casos contemplados en el articulo 43 de la citada ley.

2. Siempre que el cumplimiento se aproxime de forma significativa al cumplimiento total y
se acredite por la entidad beneficiaria una actuacion inequivocamente tendente a la satisfac-
cion de sus compromisos, se establecen los siguientes criterios de graduacién proporcional
de la obligacién de reintegrar o de la revocacion a realizar, conforme a lo dispuesto en los
articulos 17.3.n) y 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el articulo 45 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. La minora-
cion de la liquidacion pendiente a abonar a la entidad beneficiaria o el reintegro parcial, se
graduara en proporcion al grado de incumplimiento de la entidad beneficiaria:

a) Incumplimiento circunstancial y parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto o

adopcién parcial del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencién.
En este caso, el reintegro o revocacion sera directamente proporcional a la valoracion
del incumplimiento detectado en la parte que corresponda.

b) Presentacion de la justificacion fuera del plazo previsto en el articulo 34.2 de la pre-
sente Orden, el retraso en el pago a los proveedores, al alumnado o personal formador,
directivo y de apoyo del proyecto, justificacion defectuosa o insuficiente no subsanada
o completada con posterioridad a la finalizacion del plazo otorgado para ello. Cuando
el retraso fuera inferior a 15 dias, el reintegro sera de un 5% sobre el total de la subven-
cién concedida, si fuera inferior a un mes sera del 10% y si fuera inferior a dos meses
el 20%. Si se superan los dos meses, la subvencion podra darse por no justificada en
su totalidad. En todo caso, si del incumplimiento se derivase la imposibilidad de aplicar
el pago pendiente de realizar al ejercicio presupuestario en el que este ha de efec-
tuarse, podra revocarse dicho pago en su totalidad.

c) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a las entidades beneficiarias, asi como
de los compromisos por éstas asumidos con motivo de la concesién de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se consiguen los objetivos, se realiza
la actividad, se ejecuta el proyecto o se adopta el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién, cuando de ello se derive la imposibilidad parcial de su
cumplimiento o de su comprobacién en el momento en que ha de llevarse a cabo. En
este caso, la minoracion en el pago o la exigencia de reintegro se circunscribira a la
cuantia de subvencién que corresponda al incumplimiento producido. En el caso de
que en el momento de producirse la finalizacion del plazo de justificacion dicho incum-
plimiento persistiese, podra dar lugar a la exigencia total de reintegro de la subvencion
percibida.
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3. En todo caso, cuando los retrasos en la presentacién de las justificaciones o de las so-
licitudes de anticipos den lugar a la imposibilidad material de aplicar las cuantias a conceder
al presupuesto del afio en curso, por cierre del mismo, el Instituto Aragonés de Empleo podra
proceder a declarar la pérdida del derecho a la subvencion en la parte correspondiente al
ejercicio presupuestario en el que debian haberse imputado.

4. En el procedimiento de reintegro se aplicara lo dispuesto en el Capitulo I, del Titulo I
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Articulo 39. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran sometidas a las responsabili-
dades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

Disposicién adicional primera. Indicadores, informacién y publicidad de los proyectos cofi-
nanciados por el Fondo Social Europeo Plus.

1. Las subvenciones contempladas en la presente Orden contribuyen a la consecucién de
las misiones del Fondo Social Europeo que, conforme establece el Reglamento (UE)
2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
n.° 1296/2013, promovera unos niveles elevados de empleo y de calidad del empleo, mejo-
rard el acceso al mercado laboral, auspiciard la inclusion social y fomentard la no discrimina-
cion y la igualdad de oportunidades, contribuyendo de esta forma a dar respuesta a las prio-
ridades de la Unién en materia de mejora de la cohesidon econdmica, social y territorial. Por
ello, las subvenciones previstas en esta Orden podran contar con la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragon FSE+ para el periodo de progra-
macioén 2021-2027.

2. En los proyectos financiados por el Fondo Social Europeo Plus, debera disponerse de
los datos de realizacién que se determinen a efectos del registro de indicadores comunes de
realizacion y de resultados y de resultados establecidos en los anexos | y Il del Reglamento
(UE) n.° 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, asi como
los datos correspondientes a los indicadores de publicidad que se senalen en la correspon-
diente estrategia de comunicacion.

3. Las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo deberan ser objeto de la ade-
cuada informacién y publicidad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se es-
tablecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados. Todo ello,
de acuerdo con la correspondiente estrategia de comunicacion e instrucciones de creacién y
uso del emblema, placas y carteles publicitarios.

4. La participacion en las acciones subvencionadas al amparo de esta Orden supone la
aceptacion de las entidades beneficiarias a ser incluidas en la lista publica de operaciones a
que se refiere el articulo 49, apartado 3, del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

A efectos de garantizar la transparencia hacia las personas participantes y la informacion
acerca de su participacion en una medida financiada por la Unién Europea, se presentara
ante el Instituto Aragonés de Empleo, documento acreditativo del conocimiento por el per-
sonal y el alumnado trabajador del proyecto, de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo
Plus a través del correspondiente Programa Operativo, conforme a lo previsto en el articulo
36.1.g) de esta Orden.

Disposicién adicional segunda. Proteccion de datos.

1. En materia de proteccién de datos de caracter personal, el Instituto Aragonés de Empleo
sujetara su actuacién a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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2. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento a la acti-
vidad de tratamiento “Subvenciones para formacion para el empleo”, que tiene la finalidad de
realizar la “Gestion de las subvenciones para cursos, acciones y programas de formacion
profesional para el empleo. Elaboracion de encuestas, informes y estadisticas sobre politicas
activas de empleo e intermediacién laboral”.

3. Los datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Instituto Aragonés de Empleo y el cumplimiento de obligaciones legales y podran ser comuni-
cados a las Administraciones Publicas con competencias en la materia en los casos previstos
por la Ley.

4. La personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
oposicién, supresion, limitacion, portabilidad, oposicidon de su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme al
modelo especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la Sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (https://www.aragon.es/tramites.).

5. Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de trata-
miento en el Registro de actividades de tratamiento de datos personales del Gobierno de
Aragon https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=499.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Disposicion final primera. Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto
Aragonés de Empleo 2020-2023.

Se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Eco-
nomia, Planificacién y Empleo, incorporando al mismo una nueva linea de ayuda denomi-
nada: “Programas Experienciales de Empleo y Formacion”, con el contenido que se deter-
mina en la ficha anexa a esta Orden.

Disposicion final segunda. Facultad interpretativa y de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efecti-
vidad de la presente Orden, asi como para la adecuada aplicacion y desarrollo de lo dispuesto
en relacién con la tramitacion electrénica y con todas las incidencias que en torno a dicha
tramitacion pudiesen surgir.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de julio de 2022.
La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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= GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2023
= :?En AEAEGON Régimen de concurrencia competitiva
'epartamento de Economia,

Planificacion y Empleo

ORGANO GESTOR

Organismo o Direcciéon General INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
servicio SERVICIO DE FORMACION

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

FORMACION PARA EL EMPLEO. Formacién en alternancia con la practica profesional, a
través de programas experienciales de empleo y formacion.

LINEA DE SUBVENCION

Programas experienciales de empleo y formacién bajo las siguientes modalidades:

- Programas experienciales de empleo y formacién de caracter general.

- Programas experienciales de empleo y formacion especificos para personas menores de
30 afos.

- Programas experienciales de empleo y formacién especificos para personas
emprendedoras.

OBJETIVOS Y PLAZO DE
CONSECUCION
La formacion de personas trabajadoras desempleadas, en alternancia con la practica
profesional para su cualificacion en ocupaciones que respondan a las necesidades del

mercado laboral.

Plazo de consecucion: 2 afos.

BASES REGULADORAS

Nuevas bases reguladoras en tramitacion: Orden del Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo, por la que se desarrollan en la Comunidad Autbnoma de Aragon,
los programas experienciales de empleo y formacion y se establecen las bases
reguladoras de la convocatoria de subvenciones de dichos programas.
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Ordinario Convocatoria Abierta l:‘ Simplificado l:‘

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Presupuesto 2022: 15.045.881€
Presupuesto 2023: 14.080.471€

- Fondos finalistas de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (33004)

- Fondo Social Europeo FSE+ P.0O. 2021-2027 (11202)
- Fondos propios cofinanciadores de la Comunidad Auténoma de Aragon (91001)

PLAN DE ACCION

Programas experienciales de empleo y formacién de caracter general para personas
mayores de 30 afios, con una duracién minima de 6 meses y maxima de 12 meses.

Programas experienciales de empleo y formacién de caracter especifico para personas
menores de 30 afios, con una duracion minima de 12 meses y maxima de 24 meses.

Programas experienciales de empleo y formacién de caracter especifico para personas
emprendedoras, con una duracién de 6 meses.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N° de personas formadas.

N° de proyectos anuales.

N° de personas trabajadoras insertadas.
Grado de satisfaccion del alumnado.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/1117/2022, de 22 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria para la concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva
en la Comunidad Auténoma de Aragén para la modernizacién de las salas de exhibicién
cinematografica financiadas con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Re-
siliencia.

La pandemia internacional producida por el COVID-19 a principios del afio 2020 ha provo-
cado un fuerte impacto sobre la sociedad y economia mundial. Ante esta situacién de crisis
global, los Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordi-
nadas de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la eco-
nomia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento
histérico de un esfuerzo singular y de un planteamiento innovador que impulsen la conver-
gencia, la resiliencia y la transformacion en la Unién Europea, acordé un paquete de medidas
de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la
puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”), cuyo
elemento central es el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, establecido por el Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por
el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La instrumentacion de la
ejecucién de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a
través del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido por la De-
cision de Ejecucioén del Consejo relativa la aprobacién de la evaluacion del plan de recupera-
cion y resiliencia de Espania (Council Implementing Decision - CID), de 13 de julio de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recupera-
cion y Resiliencia, el cumplimiento de los hitos y objetivos es imprescindible para que el Es-
tado pueda recibir los fondos, asi como el resto de las obligaciones que en ella se contem-
plan.

Estos hitos y objetivos se establecen en el anexo de precitada Decisidon de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia de
Espafia (Council Implementing Decision - CID).

Este Instrumento Europeo de Recuperacion, que implicara para Espafa en torno a 140.000
millones de euros en forma de transferencias y préstamos para el periodo 2021-2026, se basa
en tres pilares: el primero consiste en la adopcion de instrumentos para apoyar los esfuerzos
de los Estados miembros por recuperarse, reparar los dafios y salir reforzados de la crisis. El
segundo consiste en la adopcién de medidas para impulsar la inversion privada y apoyar a las
empresas en dificultades. Por ultimo, el tercer pilar se centra en el refuerzo de los programas
clave de la Unién Europea para extraer las ensefanzas de la crisis, hacer que el mercado
unico sea mas fuerte y resiliente y acelerar la doble transicion ecoldgica y digital.

Con base en lo anterior, el Gobierno de Espafia aprobé el Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Adminis-
tracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) y en su desarrollo se elaboré el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
“Espana puede”, que incluye diez politicas tractoras o palancas que van a incidir directamente
en aquellos sectores productivos con mayor capacidad de transformacion del tejido econé-
mico y social.

Dentro de la palanca IX “Impulso de la industria de la cultura y del deporte”, se incorporan
tres componentes. El segundo de ellos, el componente 25, denominado “Espafia hub audio-
visual de Europa (Spain AVS Hub)”, agrupa una serie de inversiones y reformas destinadas a
dinamizar y fortalecer el sector audiovisual, mejorar el clima de inversion y consolidar a Es-
pafa como plataforma de inversion audiovisual a nivel mundial y pais exportador de pro-
ductos audiovisuales. Con este componente, que se alinea con uno de los ejes de la agenda
digital del Gobierno de Espafia (Espana Digital 2025), y en particular, con su Plan de Impulso
al Sector Audiovisual, se apoya la creacién de empleo, sobre todo entre los jévenes, la indus-
tria turistica, y se contribuye a reducir la brecha de género. Los principales retos se encuen-
tran en el fortalecimiento de las capacidades econdmicas, tecnoldgicas y digitales del sector.

Dentro de este componente se incluye la inversion 1 (C25.11), denominada “Programa de
fomento, modernizacion y digitalizacién del sector audiovisual”, que tiene como objetivo me-
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jorar la competitividad, competencia y resiliencia del tejido empresarial y creativo del sector
audiovisual, que pondra en marcha diversos mecanismos para exportar el potencial del sector
en un entorno global, y que impulsara la internacionalizacion del sector en mercados estraté-
gicos. Este programa esta encaminado, por tanto, a llevar a cabo un plan de actuacion global
que transforme el actual ecosistema audiovisual espafiol en su conjunto, considerando el
sector en un sentido amplio y orientandolo a aspectos estratégicos de la cadena de valor. La
Inversion 1 del Componente 25 se disgrega, a su vez, en tres grandes lineas de accion; las
bases reguladoras y la convocatoria que se recogen en esta Orden se incardinan en la pri-
mera de ellas denominada también “Programa de fomento, modernizacion y digitalizacion del
sector audiovisual”. Este programa se apoya en la aplicacion y e integracion de tecnologias
digitales a la produccién y promocion de contenidos audiovisuales y digitalizacion de las he-
rramientas de gestiéon de la remuneracién de los creadores.

En linea con el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR), el Consejo
de Ministros, a propuesta del Ministerio de Cultura y Deporte, en su reunién celebrada el 13
de julio de 2021, acord6 autorizar, conforme a lo decidido en la Conferencia Sectorial de 22
de junio de 2021, la distribucion entre las diferentes Comunidades Auténomas y las ciudades
de Ceuta y Melilla de la cantidad de 50.084.237,75 €, para financiar los proyectos e inver-
siones de los componentes 24 “Revalorizacién de la industria cultural” y 25 “Espafia hub au-
diovisual de Europa (Spain AVS Hub)” del PRTR en el gjercicio presupuestario 2021.

Respecto de la inversion 1 del componente 25 (“Programa de fomento, modernizacion y
digitalizacién del sector audiovisual”), se acordé la asignacion de 17.000.000 € y se autorizé
la propuesta de los criterios de distribucion entre las Comunidades Auténomas y Ciudades de
Ceuta y Melilla de las ayudas.

Resultan de aplicacién ademas la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que
se configura el sistema de gestidon del PRTR, y la Orden HFP/1031/2021, de 29 de sep-
tiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacioén a proporcionar
por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucidn presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del PRTR.

De conformidad con lo anterior, esta Orden tiene por objeto establecer en Aragon las
bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de subvenciones en materia de ayudas
para la modernizacion de las salas de exhibicion cinematografica enmarcadas dentro del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71. 43.2 del Estatuto de Autonomia de
Aragon, corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén la competencia exclusiva en ma-
teria de cultura. Asi mismo, el articulo 79.1 dispone que, en las materias de su competencia,
corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos
podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarro-
llando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y concesion.

Las subvenciones recogidas en esta Orden forman parte del Plan Estratégico de Subven-
ciones del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte para el periodo 2020-2023, apro-
bado mediante la Orden de 28 de octubre de 2019, del Consejero de Educacién, Cultura y
Deporte, en su modificacion nimero 3 aprobada mediante la Orden de 19 de noviembre de
2021, del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, como linea de subvencién 21 dentro
del Programa 4581 Promocién de la Cultura, y se ajustan a los objetivos estratégicos defi-
nidos en el mismo.

Las ayudas previstas en esta Orden son ayudas a actividades culturales con naturaleza
econdémica de acuerdo con la definicién de la Comunicaciéon de la Comision relativa al con-
cepto de ayuda de estado conforme a lo dispuesto en el articulo 107, apartado 1, del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea (2016/C262/01). Su objeto es la financiaciéon de
proyectos de inversion para la modernizacion y gestion sostenible de las salas de cine y com-
plejos cinematograficos ubicados en la Comunidad Autdbnoma de Aragén, a través de la con-
cesion de subvenciones, en consecuencia, se trata de ayudas compatibles con el mercado
interior, de acuerdo con el articulo 107.3 del TFUE. No obstante, estas subvenciones se
acogen también a lo estipulado en el articulo 53 del Reglamento General de exencién de ca-
tegorias (Reglamento UE 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014 por el que se de-
claran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicaciéon
de los articulos 107 y 108 del Tratado), en consecuencia, quedan exentas de la obligacion de
notificaciéon a la Comision.

De igual modo, con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en el ar-
ticulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y Consejo, de 12 de febrero
de 2021, en la ejecucién de estas actuaciones se adoptaran las medidas especificas en lo que
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se refiere a la prevencién, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses, contempladas en el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, y resulta de obligado cumplimiento el contenido del Plan de medidas antifraude
para la gestion de los fondos Next Generation EU del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, de 8 de febrero de 2022, y publicado en el Portal de Transparencia del Gobierno de
Aragon.

Por otro lado, es preciso sefialar que la aplicacion de los créditos destinados a la financia-
cion de los proyectos regulados en esta Orden conlleva la obligatoriedad por parte de los
beneficiarios de respetar el principio de no causar dafio significativo al medio ambiente (Do
No Significant Harm -DNSH-), regulado en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Re-
cuperacioén y Resiliencia y demas normativa europea de aplicacion.

Tomando en consideracion lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, es obligatoria la
relacién electronica con la Administracion autondmica para los solicitantes y beneficiarios que
sean personas juridicas; asi mismo, se establece la obligatoriedad de esa relacion electronica
también para las personas fisicas dado que, estudiada su capacidad econdmica, técnica y
dedicacién profesional, se considera acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los
medios electronicos necesarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la elaboracion de
esta Orden han sido tenidos en cuenta los principios de buena regulacion recogidos en el ci-
tado articulo, en especial los de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia. La Orden se ajusta a los principios de necesidad y eficacia al ser
un instrumento eficaz para responder a los objetivos que se persiguen, aprobar las bases
reguladoras de las lineas de subvenciones citadas anteriormente e incluidas en el Plan Estra-
tégico de Subvenciones del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte 2020-2023. Asi
mismo, la Orden es acorde al principio de proporcionalidad, ya que supone un medio nece-
sario y suficiente para alcanzar el fin pretendido, conteniendo la regulacién imprescindible
para su consecucion. Igualmente, se ajusta al principio de seguridad juridica, concretando el
procedimiento a seguir para la solicitud, tramitacion y concesién de las subvenciones, asi
como las obligaciones de las entidades beneficiarias, de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico y con utilizaciéon de un lenguaje claro. También se ha respetado lo reco-
gido en el articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en Aragon. La Orden se inserta de forma coherente en el ordenamiento
juridico, quedando asi garantizada la proporcionalidad y la seguridad juridica.

En cuanto al principio de transparencia, en la tramitacién y elaboracién se ha permitido en
todo momento el acceso a la informacion a través del Portal de Transparencia del Gobierno
de Aragoén. Por ultimo, en aplicacion del principio de eficiencia, en la gestion de estas subven-
ciones se pretende evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias, simplificar la do-
cumentacion a presentar por las entidades solicitantes y racionalizar, en su aplicacion, la
gestion de los recursos publicos.

La importante afeccion causada al area de la cultura con motivo de la crisis generada por
la COVID-19, y planteamiento a corto plazo del PRTR, asi como la exigencia de aprobar las
bases y convocar estas ayudas antes del 31 de julio de 2022, hacen necesaria su tramitacion
en un expediente unico. Ademas, tomando en consideracion el marco econdmico, legal y
temporal en el que se aprueban estas bases reguladoras, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 2 del Decreto 5/2022, de 26 de enero, del Gobierno de Aragén, de medidas para im-
pulsar la gestion urgente y coordinada de los procedimientos financiados con cargo al Meca-
nismo de Recuperaciéon Transformacion y Resiliencia, se aplicara al procedimiento de
convocatoria la tramitacién de urgencia, reduciéndose a la mitad los plazos establecidos para
el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

La tramitacién de las subvenciones que se regulan, desde su solicitud hasta su resolucion,
sera por medios electronicos. Por otro lado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, tras su modificacion mediante la
Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, con el fin de evitar cargas bu-
rocraticas a los solicitantes, se prevé la sustitucion de la presentacion de determinados docu-
mentos por una declaracién responsable del solicitante siempre que sea posible.

Asimismo, en la tramitacion de esta Orden se han solicitado los informes preceptivos de la
Direccidon General de Servicios Juridicos y de la Intervenciéon General, en aplicacion de lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 11.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.
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En virtud de todo lo anterior, y de acuerdo con la competencia que me confiere el articulo
11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, en relacion con el Decreto 108/2020, de 11 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte, dispongo:

Primero.— Objeto.

1. Esta Orden tiene como objeto aprobar las bases reguladoras y convocatoria de las sub-
venciones que se conceden, en régimen de concurrencia competitiva, para la financiaciéon de
proyectos de inversion para la modernizacion y gestion sostenible de las salas de cine y com-
plejos cinematograficos ubicados en la Comunidad Auténoma de Aragén, en cumplimiento de
lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resi-
liencia (PRTR) y publicar su convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 61.1
del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia.

2. A estos efectos, se potenciaran las inversiones en digitalizacion y aplicacion de nuevas
tecnologias a la actividad de las salas de cine y complejos cinematograficos, adopcion de
medidas de desarrollo e impacto medioambiental positivo, la fidelizaciéon y captacion de pu-
blicos, e innovacién en la programacion y circulacion de producciones europeas y en lenguas
oficiales de Espana.

Segundo.— Finalidad, vigencia y financiacion.

1. La finalidad de las ayudas que se convocan conforme a estas bases reguladoras es la
de la modernizacion y gestidon sostenible de las salas de cine y complejos cinematograficos
ubicados en la Comunidad Auténoma de Aragén para mejorar la competitividad, competencia
y resiliencia del tejido empresarial y creativo de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
marco del PRTR, dentro del componente 25 “Espafia. Hub Audiovisual de Europa (Spain AVS
Hub)”, a través de la ejecucion de la inversion 1 “Programa de fomento, modernizacion y digi-
talizacion del sector audiovisual”.

2. Las ayudas se destinaran a sufragar inversiones en proyectos de innovacion, funciona-
miento digitalizado y sostenible, creacion y fidelizacion de publicos y adaptacién a los nuevos
habitos de consumo audiovisual, realizadas desde el 1 de marzo de 2020 hasta el 30 de sep-
tiembre de 2023.

3. La vigencia de estas bases reguladoras se extendera desde su entrada en vigor hasta
el 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de que las ayudas concedidas se seguiran rigiendo
por ellas, hasta la finalizacion y cierre de los correspondientes expedientes, incluyendo los
eventuales procedimientos de reintegro.

4. El Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte, con sujecion a las limitaciones pre-
supuestarias del correspondiente ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones re-
guladas en estas bases reguladoras y convocatoria, de acuerdo con las condiciones y requi-
sitos establecidos en ellas. La financiacién de la convocatoria regulada en estas bases se
hara con fondos provenientes de la Union Europea, y en concreto del Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia y se ha generado crédito en el presupuesto de gastos del Departamento
de Educacion, Culturay Deporte en la partida 18060/G/4581/760196/32438, PEP 2021/000320
“Ayudas a salas de exhibicién cinematografica de entidades locales” por un importe de
150.000 € y en la partida 18060/G/4581/770197/32438, PEP 2021/000320. “Ayudas a salas
de exhibicidon cinematografica de titularidad privada” por un importe de 344.531,41 €. El re-
parto de presupuesto entre ambas partidas se ha hecho en funcién del numero de pantallas
de titularidad publica y privada. En virtud de lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, los créditos asignados a esta convocatoria
tienen caracter estimativo, por lo que podran ser objeto de un incremento derivado de una
generacion, ampliacion o incorporacion de crédito, sin necesidad de efectuar una nueva con-
vocatoria, una vez tramitado el preceptivo expediente de modificacion de crédito que debera
ser publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”.

5. En caso de modificacion de créditos disponibles para la convocatoria recogida en esta
Orden, asi como de su distribucion definitiva, la Direccion General de Cultura publicara con
caracter previo a la resolucién de la concesion esta informacion.

Tercero.— Régimen juridico aplicable.
1. Las ayudas que se regulan en esta Orden se regiran, ademas de por lo dispuesto en ella
y en la respectiva resolucion de concesion, por cuantas normas vigentes pudieran resultar de
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aplicacion y, en particular, por las siguientes: La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén; el Reglamento (UE)
n.° 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comision, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de mi-
nimis (Diario Oficial de la Unidn Europea L 352/1, de 24 de diciembre de 2013); el Reglamento
(UE) n.° 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determi-
nadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos
107 y 108 del Tratado, el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

2. También son de aplicacién las siguientes disposiciones: El Reglamento (UE) 2020/2094
del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se establece un Instrumento de Recupe-
racion de la Unién Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, el Re-
glamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como el resto de
normas de la Unién Europea sobre la materia y estatales de desarrollo o transposicién de
aquellas, el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio
de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y
por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, (Reglamento de Taxonomia); y la Co-
municacion de la Comision Europea por la que se publica la “Guia técnica sobre la aplicacion
del principio de “no causar un perjuicio significativo”, del articulo 17 del Reglamento de Taxo-
nomia, en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (2021/C
58/01)” (“Guia Técnica de la Comisién Europea”), la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Ge-
neral Presupuestaria, el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 27 de abril de 2021, por el que
se aprueba el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, la Decisién de ejecucion
del Consejo, de 16 de junio de 2021, relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de re-
cuperacion y resiliencia de Espafa, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, la Orden HFP/1031/2020, de 29 de septiembre, por la que se
establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del
Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia, la Directiva (UE) 2017/1371 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta
a los intereses financieros de la Unién Europea a través de Derecho penal; y la Ley Organica
1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de no-
viembre, del Cédigo Penal para transponer directivas de la Unién Europea en los ambitos fi-
nancieros y de terrorismo y abordar cuestiones de indole internacional, el Reglamento (CE,
Euratom) 2988/1995 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los
intereses financieros de las Comunidades Europeas, el articulo 61 del Reglamento (EU, Eu-
ratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al Presupuesto General de la Unién Europea (Reglamento fi-
nanciero), el Reglamento (EU, Euratom) 883/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
11 de septiembre de 2013, relativo a las investigaciones efectuadas por la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude, el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
relativo a los principios éticos; el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, relativo a la
abstencion; y el articulo 24 del mismo cuerpo legal, relativo a la recusacioén, régimen que debe
completarse con lo previsto en los articulos 33 y 34 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Or-
ganizacién y Régimen Juridico del Sector Publico de Aragén, la Ley 5/2017, de 1 de junio, de
Integridad y Etica Publicas, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; y la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de
la Actividad Puablica y Participacion Ciudadana de Aragon.

3. En todo lo no previsto en las bases y convocatoria que se aprueban y en la normativa
citada, sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico de Aragén.

4. La ejecucion de las bases reguladoras y de la convocatoria se ajustara también al Plan
de medidas antifraude para la gestion de los Fondos Next Generation EU, aprobado por
Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, de 8 de febrero de 2022.
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Cuarto.— No sujecion al régimen de ayudas de Estado.

Las ayudas comprendidas en esta Orden se encuentran entre las incluidas en el ambito de
aplicacion del Reglamento (UE) n.° 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el
que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, y
quedan exentas de la obligaciéon de comunicacion a la Comision.

Quinto.— Régimen de compatibilidad.

1. Las subvenciones a que se refiere esta Orden son compatibles con la percepcién de
otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, siempre que
dicha ayuda no esté destinada a financiar costes subvencionados y siempre que la suma de
todas las ayudas no supere el 80% coste total de la actividad subvencionada.

2. No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de otros fondos
comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos de inversion, no pudiéndose incurrir
en doble financiacion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion financiados por
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e ins-
trumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra los mismos costes que los que ya
financien las subvenciones de los proyectos contemplados en esta Orden.

3. Los beneficiarios de las ayudas tienen la obligacion de comunicar de inmediato al 6r-
gano concedente cualesquiera subvenciones, ayudas o ingresos que para la misma finalidad
y de cualquier procedencia haya solicitado o le haya sido concedida o pagada.

4. La obtencion de ayudas vulnerando este régimen de compatibilidad dara lugar a la re-
vocacion de la resolucion de otorgamiento de la subvencion.

Sexto.— Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en esta Orden y sefialadas
en el articulo segundo, las personas fisicas y juridicas que sean titulares de salas de exhibi-
cion cinematografica o de complejos cinematograficos, de acuerdo con la definicion que de
dichos conceptos establecen los incisos |) y m) del articulo 4 de la Ley 55/2007, de 28 de di-
ciembre, del Cine, respectivamente, situadas en la Comunidad Auténoma de Aragoén y en las
que se realice la actividad subvencionada. Todas las entidades solicitantes deberan estar
inscritas en el Registro Administrativo de Empresas Cinematograficas del Instituto de la Cine-
matografia y de las Artes Audiovisuales con anterioridad a la publicacién de la convocatoria
de las ayudas.

2. No podran obtener la condicion de persona beneficiaria del sistema de subvenciones
establecido en esta Orden, aquellos que se encuentren incursos en algunas de las causas de
prohibicién previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, asi como las demas prohibiciones previstas en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, asi
como las establecidas por el resto de la normativa autonémica o estatal aplicable, cuyo in-
cumplimiento suponga la imposibilidad de ser considerado beneficiario de una subvencion.

3. No podran obtener la condicién de persona beneficiaria del sistema de subvenciones
establecido en esta Orden, aquellos que se encuentren incursos en algunas de las causas de
prohibicién previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, asi como las demas prohibiciones previstas en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, asi
como las establecidas por el resto de la normativa autonémica o estatal aplicable, cuyo in-
cumplimiento suponga la imposibilidad de ser considerado beneficiario de una subvencion.

4. Tampoco seran beneficiarias las empresas que no cumplan los requisitos exigidos en la
legislacion medioambiental en relacion con el tratamiento de residuos o que hayan sido san-
cionados por la autoridad laboral competente mediante resolucion administrativa firme con las
sanciones accesorias de exclusion del acceso de cualquier tipo de ayudas y beneficios deri-
vados de la aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. De conformidad con el articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de opor-
tunidad entre mujeres y hombres en Aragén, no podran ser beneficiarios las empresas ni
empresarios, personas fisicas ni otras entidades sancionados por resolucion administrativa
firme o condenadas por sentencia judicial firme, por acciones u omisiones consideradas dis-
criminatorias por la legislacion vigente por razén de género.

6. No podran obtener la condicidon de beneficiarios las personas fisicas o juridicas, pu-
blicas o privadas, sancionadas por resolucion administrativa firme por atentar, alentar o tolerar
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practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido en la
Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la discriminacion
por razdn de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

7. Tampoco podran obtener la condicién de beneficiarios las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que persigan la realizacién de actos que entrafien descrédito, menos-
precio o humillacién de las victimas o de sus familiares, exaltacién del golpe de Estado o del
franquismo, u homenaje o concesién de distinciones a las personas fisicas o juridicas que
apoyaron el golpe de Estado y la dictadura, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 14/2018,
de 8 de noviembre, de memoria democratica de Aragon.

8. No podran acceder a estas ayudas las personas fisicas o juridicas titulares de salas X
ni las que tengan su residencia fiscal en paises y territorios considerados paraisos fiscales en
el Real Decreto 1080/1991, de 5 de julio, por el que se determinan los paises o territorios a
que se refieren los articulos 2, apartado 3, numero 4, de la Ley 17/1991, de 27 de mayo, de
Medidas Fiscales Urgentes, y 62 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado de 1991.

9. Dada la directa vinculacién de las presentes ayudas al PRTR de la economia espafiola,
s6lo podran ser beneficiarios aquellos que tengan residencia fiscal permanente en territorio
espanol.

10. Ademas, la concesion se condiciona al cumplimiento de los requisitos que puedan
establecer la Comision Europea y otras instituciones europeas.

Séptimo.— Obligaciones de los beneficiarios.

1. Cumplir el objetivo que fundamenta la concesién de la subvencion y justificar ante la
Direccidon General de Cultura el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en
la Orden de resolucion, asi como la realizacion del proyecto subvencionado y cumplimiento
de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

2. Someterse a las actuaciones de control y comprobacion a efectuar por la Direccion Ge-
neral de Cultura, asi como cualesquiera otras de comprobaciéon y control financiero que
puedan realizar tanto la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Aragén, la Ca-
mara de Cuentas y el Tribunal de Cuentas, asi como cuantos 6rganos sean competentes para
ese control segun lo establecido en el Plan de Medidas Antifraude del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte.

3. Comunicar a la Direccién General de Cultura la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunica-
cion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

4. Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad para un
mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque se trate de diferentes fases o as-
pectos de un mismo proyecto.

5. Cuando el beneficiario de la subvencion sea una entidad local, esta debe acreditar estar
al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragén de acuerdo
con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de racionalizacion del gasto y debe
haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten
desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores.

6. Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma y de las obligaciones con la Seguridad Social, asi como la ausencia de toda deuda
pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas debidamente audi-
tados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso.

8. Conservar todos los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

9. Adoptar, conforme a las normas aprobadas por los érganos competentes de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma, las medidas para dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacién en los medios materiales que se utilicen para la difusion del pro-
yecto subvencionado.

Deberan hacer constar en todo tipo de informacién o comunicacion relativa a la actividad
objeto de ayuda, tanto oral como escrita, analdgica o digital, que la misma esta subvencio-
nada por el Gobierno de Aragon. En toda la publicidad referida a carteles, programas de mano
y anuncios en prensa, asi como pagina web o cualquier otro medio debera hacer figurar, ne-
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cesariamente, el logotipo del Gobierno de Aragon, junto a la marca 40 aniversario del Estatuto
de Autonomia de Aragodn, requisito indispensable para el cobro de la subvencién, debiendo
obtener con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de
Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se
distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se deriva para el beneficiario la realizacion
de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragoén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de las
actividades en las que conste el referido logotipo debera obtener, con caracter previo a cual-
quier actuacion, el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional,
con objeto de su revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacion
y de la adecuada distribucién entre los diferentes medios y soportes.

10. Comunicar a la Direccidon General de Cultura cualquier circunstancia que provoque
una modificacion en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo maximo de un
mes desde que se produjo la modificacion.

11. Suministrar la informacion necesaria para dar cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas a la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

12. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

13. Someterse y colaborar en las actuaciones de control y comprobacién que puedan rea-
lizar los 6rganos competentes, aportando cuanta informacién y documentacion le sea reque-
rida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

14. Destinar los bienes al fin concreto para el que se concedié la subvencién por un pe-
riodo de al menos cinco afios a contar desde la fecha de concesion de la misma.

15. Cualesquiera otras obligaciones impuestas a las personas beneficiarias en la norma-
tiva autondmica o estatal aplicable, en esta Orden, y en la correspondiente convocatoria o
resolucion de concesion.

16. Aceptar la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas (anexo I).

17. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas, con las siguientes obligaciones,
europeas y nacionales, relativas a la financiacién del Mecanismo Europeo de Recuperacion y
Resiliencia. A tal efecto, deberan atenerse a lo siguiente:

a) Se someteran a las actuaciones de control de las instituciones de la Union.

b) Recabaran, a efectos de auditoria y control del uso de fondos y en formato electrénico,
las categorias armonizadas de datos contempladas en el articulo 22.2.d) del Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero.

c) Seran responsables de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucion de las actuaciones
subvencionadas, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de conse-
cucion de cada actuacion.

d) Deberan establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por
terceros contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos terceros aporten
la informacién que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor de los indica-
dores, hitos y objetivos pertinentes del PRTR.

e) Asumiran el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de las actuaciones
realizadas en el marco de esta subvencion y la obligacion de mantenimiento de la do-
cumentacion soporte. El suministro de la informacion se realizara en los términos que
establezca el Ministerio de Hacienda de conformidad con la normativa nacional y de la
Union Europea.

f) Tendran la obligacién de asegurar la regularidad del gasto subyacente y la adopcion de
medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion,
prevenir el conflicto de interés y la doble financiacion.

g) Deberan aceptar la cesién de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, (anexo V Declaracién de cesion y tra-
tamiento de datos PRTR).

h) Aportaran una declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito ob-
jeto de gestion (anexo Il Compromiso de cumplimiento de principios transversales
PRTR).
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Octavo.— Compromiso de las entidades de no causar dafio significativo al medio am-
biente.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden de-
beran garantizar el pleno cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (prin-
cipio “do not significant harm - DNSH”) y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo
previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecu-
cion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluaciéon del plan de recuperacion y resi-
liencia de Espafia (Council Implementing Decision - CID) de 13 de julio de 2021, y en el Re-
glamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
asi como en su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los
proyectos y de manera individual para cada actuacion.

2. Las solicitudes deberan acompanarse de una declaracion responsable de adecuacion
al principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do not significant harm - DNSH”) en
el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 (anexo Il de esta Orden).

3. En caso de incumplimiento del principio DNSH, del etiquetado climatico y digital o de las
condiciones recogidas en los apartados 3 y 8 del documento de la Componente del PRTR
disponible en la web del PRTR, y especificaciones adicionales de la Decision de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafa, el beneficiario debera reintegrar las cuantias percibidas hasta la fecha.

Noveno.— Obligacion de cumplimentacion de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses (DACI).

1. Todas aquellas personas que participen en el procedimiento de concesion y en la ejecu-
cion y desarrollo de la misma deberan cumplimentar una Declaracién de Ausencia de Con-
flicto de Intereses (en adelante, DACI), segun el modelo A incluido en el anexo IV de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR
que se incluye como anexo DACI (anexo IV de esta Orden).

2. Esta obligacion se impone en las diferentes fases a todos los intervinientes en la convo-
catoria y, de una manera especial al titular del érgano concedente, a los que participen en la
redaccion de las bases reguladoras y de las convocatorias, a los miembros de la comision de
valoracion o a los técnicos que elaboren los informes de valoracion en el seno de la convoca-
toria, asi como también a aquellas personas que intervengan en los procesos de verificacion
del cumplimiento de las condiciones y requisitos para el acceso a las subvenciones.

3. En el caso de 6rganos colegiados como la comisién de valoracién se realizara, por una
sola vez para cada convocatoria, al inicio de la primera reunion y se dejara constancia en el
acta.

4. El beneficiario debera aportar la declaracion en el mismo momento de la aceptacion de
la subvencion.

Décimo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias sobre identificacién de los percep-

tores de fondos.

Las entidades beneficiarias deberan recabar los datos recogidos en el articulo 8.1 de la

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, a saber:

a) NIF del beneficiario.

b) Nombre de la persona fisica o razén social de la persona juridica.

c) Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

d) Aceptacion de la cesién de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para
dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de con-
formidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales.

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de ges-
tion.

En el caso que el perceptor final de los fondos sea persona distinta al beneficiario de-
bera aportar:

- Nombre del perceptor final de los fondos.

- Los nombres y apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor
de los fondos, tal como se define el titular real en el punto 6 del articulo 3 de la Directiva
(UE) 2015/849, del Parlamento Europeo y del Consejo, en los términos en los que se
determine por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, con la finalidad de dar cum-
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plimiento a la exigencia del articulo 22.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parla-
mento y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

Undécimo.— Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las ayudas sera el de concurrencia competitiva, y se
tramitara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transpa-
rencia, igualdad y no discriminacion, mediante convocatoria publica aprobada por el 6rgano
competente para la concesion y se atendra a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, y en la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, con las caracteristicas que establecen estas bases
reguladoras.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la correspondiente convocatoria, efec-
tuada por el érgano competente, cuyo texto completo debera publicarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y un extracto del mismo en el “Boletin Oficial de Aragon”.

3. La solicitud, instruccion, resolucién y notificacion de las subvenciones que se convo-
quen conforme a estas bases se tramitaran por medios electrénicos.

4. En el expediente se incluira la declaracion de ausencia de conflicto de intereses de
aquellas personas que intervengan en el proceso de preparacion y tramitacion del mismo
segun el anexo |V de esta Orden.

Duodécimo.— Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia a percibir por cada beneficiario no podra superar el 80% del coste total del
proyecto. La cuantia individualizada de la subvencion no podra ser inferior a 15.000 € ni su-
perior a 90.000 €. Tampoco podra superar la cuantia solicitada por el beneficiario, que en
ningun caso podra ser inferior a 15.000 €.

2. La cuantia individualizada de cada subvencion vendra dada por el numero de pantallas
de que disponga cada sala de exhibicidon cinematografica, siendo la cuantia maxima de 15.000
€ por pantalla para los proyectos de salas de hasta 5 pantallas y de 90.000 € para los pro-
yectos de 6 salas 0 mas:

1 sala: 15.000, 00 €.

2 salas: 30.000 €.

3 salas: 45.000 €.

4 salas: 60.000 €.

5 salas: 75.000 €.

6 salas 6 mas: 90.000 €.

3. Estas ayudas son compatibles con la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos y privados
nacionales, u organismos internacionales que la suma de todas no supere el 80% del presu-
puesto de la actividad, de acuerdo con lo establecido en el apartado quinto.1 de esta Orden.
No obstante, como se sefala en el apartado quinto.2 de esta Orden, estas ayudas son incom-
patibles con la recepcion de cualquier ayuda de otros programas e instrumentos de la Unién
Europea para cubrir el mismo coste.

4. El plazo de ejecucion de estas ayudas comienza el 1 de marzo de 2020 y finaliza el 30
de septiembre de 2023.

Decimotercero.— Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada y siendo
estrictamente necesarios, respondan a la naturaleza de la inversion subvencionada y se
hayan realizado desde el 1 de marzo de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2023. Se estimara
gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado en esas mismas fechas.

2. El régimen de los gastos subvencionables se sujetara a lo previsto en el articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y a
lo que establece de modo concreto este articulo o pueda disponer la resolucién de concesion.

3. Seran subvencionables los gastos que generen directamente la realizacién y desarrollo
de la actividad subvencionada, y se realicen en el plazo establecido en el punto 1 de este
apartado decimotercero de la Orden. Se subvencionan inversiones, no gastos corrientes.

4. Los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos financieros, los gastos de ga-
rantia bancaria, los gastos notariales y registrales, los gastos periciales para la realizacion del
proyecto subvencionado y los de administracion especificos seran subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la ade-
cuada preparacion o ejecucién de la misma.
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5. Seran subvencionables en cuanto a la “Digitalizacién y aplicacién de nuevas tecnolo-
gias a la actividad de las salas de cine y complejos cinematograficos” los gastos que se enu-
meran a continuacién. Al menos un 25% de la ayuda recibida debera emplearse en este eje
vinculado a cuestiones de conectividad, capacitacion digital y uso de internet e integracién de
la tecnologia digital a la actividad de la empresa. Los gastos subvencionables podran estar
relacionados con:

a) Estudios de viabilidad de proyectos de transformacion digital.

b) Comunicacion y marketing digital.

¢) Actualizacion de sistemas de ticketing.

d) Modernizacion de sistemas digitales de proyeccién, audio y conectividad, entre ellos
los vinculados a la exhibicién dirigida para personas con discapacidad.

e) Aplicacion de inteligencia artificial y big data.

f) Digitalizacion de otros servicios.

6. Seran subvencionables en cuanto a la adopcion de medidas de desarrollo sostenible e

impacto medioambiental positivo los siguientes gastos:

a) Estudios que permitan identificar las posibles mejoras en diferentes areas relacionadas
con la sostenibilidad, la eficiencia energética de la empresa o la economia circular y
desarrollo de planes de accion.

b) Capacitacion e implantacién de modelos de gestion basados en economia circular.

c) Inversiones que lleven a aumentar la eficiencia energética, por ejemplo, renovacion de
proyectores, de sistemas de iluminacién u otros equipamientos.

d) Inversiones para la utilizaciéon de fuentes renovables y generacion de electricidad para
autoconsumo.

e) Inversiones en sistemas de reduccién de residuos y mejora de los sistemas de reci-
claje.

7. Seran subvencionables en cuanto a la fidelizacién y captacién de publicos, e innovacion
en la programacion y circulaciéon de producciones europeas y en lenguas oficiales de Espafna
los siguientes gastos:

a) Practicas y procesos de promocion y fidelizacion de publicos innovadores, por salas o
por redes de salas. Por ejemplo, proyectos digitales colectivos de interacciéon con pu-
blicos, gestion de datos, sistemas de suscripcion, nuevos servicios online, colabora-
ciones con plataformas u otros actores de la industria audiovisual.

b) Inversiones vinculadas a programas escolares, educativos o de integracion social y/o
cultural.

c) Proyectos de desarrollo de comunidades de publicos centrados en la inclusién y el ac-
ceso.

8. Los gastos no subvencionables incluyen:

a) Gastos generales (alquiler, teléfono, gastos generales de informatica, etc.).

b) Costes fijos y gastos fijos de personal.

c) Gastos de manutencion, alojamiento y desplazamiento.

d) Inversiones periddicas (mejora o sustitucion de consumibles ordinarios salvo los vincu-
lados a sostenibilidad).

e) Costes de capital que cubran las reparaciones de inmuebles.

f) Eventos que no estén principalmente dirigidos a la exhibicion y promocién de peliculas.

g) Actividad cubierta por los acuerdos de financiacion existentes.

9. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contrac-
cion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que las realicen, presten o suministren o salvo que el gasto se hubiese realizado con anterio-
ridad a la solicitud de la subvencion. En el caso de elegir la oferta que no resulte ser la eco-
némicamente mas ventajosa, el beneficiario debera justificar adecuadamente la eleccion.

10. En ninguin caso seran gastos subvencionables los intereses deudores de las cuentas
bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales, los gastos de proce-
dimientos judiciales, los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

11. Los beneficiarios podran subcontratar mediante la concertacién con terceros la ejecu-
cion total o parcial de la actividad subvencionada conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén. Los beneficiarios seran respon-
sables de que en la ejecuciéon de la actividad subvencionada concertada con terceros se
respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencion en
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cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos
al deber de colaboracién para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites. La subcontratacion total o parcial debera ajustarse a lo establecido en el articulo 31.7
de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Decimocuarto.— Obligacion de informacién sobre el procedimiento de las subvenciones.

1. La persona titular del 6rgano instructor dara cumplimiento a las obligaciones de informa-
cion y publicidad que se derivan de los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, del articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Pudblica y Participacion Ciudadana de Aragon, y las que pudieran derivarse de la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para cada ejercicio. Se dara cumplimiento
a estas obligaciones de informacion y publicidad en la pagina web https://www.aragon.es/-/
ayudas-para-la-modernizacion-de-salas-de-exhibicion-cinematografica-financiadas-con-
cargo-al-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia.

2. Para dar cumplimiento al articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, se debera establecer y mantener un espacio web Unico que proporcione informa-
cion sobre el MRR vy los proyectos relacionados y comunicar el enlace web especifico a la
Comision.

3. El extracto de la convocatoria sera publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”, una vez
presentado ante la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la
informacion requerida para su publicacion.

Decimoquinto.— Difusién y publicidad de las actuaciones subvencionables.

1. En la resolucion de concesion de la subvencion se relacionaran las obligaciones de di-
fusién y publicidad que asume la entidad beneficiaria al ser receptora de la subvencion y en
particular:

a) La obligacion de suministrar al 6rgano instructor toda la informacién necesaria en rela-
cién a la concesion de la subvencidon para que éste pueda cumplir a su vez con sus
obligaciones de transparencia, conforme a lo exigido en la legislacién sobre transpa-
rencia y subvenciones.

b) La advertencia de que sus datos seran objeto de las publicaciones legalmente estable-
cidas.

c) Los medios publicitarios que debe adoptar para hacer visible ante el publico el origen
de la financiacién de la ayuda. Cuando se haga en soporte visible (pagina web, papel,
carteles, etc.) incluira el identificador corporativo del Gobierno de Aragon, a cuyo fin
debera solicitar, con caracter previo a su utilizacién, el informe favorable de la Comisién
de Comunicacion Institucional. Asimismo, conforme al articulo 34 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, debera exhibirse de forma
correcta y destacada el emblema de la UE con una declaracion de financiacion ade-
cuada que diga “financiado por la Unién Europea - Next Generation EU”, junto al logo
del PRTR, disponible en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

2. En la documentacién necesaria para la realizacidon de los proyectos de inversién in-
cluidos en esta Orden, asi como en la sefializacion exterior existente en los lugares en los que
se realicen estos proyectos de inversion, y en todo caso, en las actividades de difusion, de-
bera constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos
procedentes del “Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia”, incorporando junto a los ele-
mentos identificativos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. En toda la publicidad de las actuaciones realizadas al amparo de la correspondiente
convocatoria, asi como en los medios y materiales utilizados, debera hacerse constar la iden-
tidad grafica de que se ha financiado mediante los recursos financieros derivados del Instru-
mento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”), a través del Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como la identidad grafica del Ministerio de Cul-
tura y Deporte, y la identidad grafica del Gobierno de Aragén. Se respetara el orden jerarquico
administrativo, incluyendo siempre en primer lugar la identidad de la Unién Europea, en se-
gundo lugar, la identidad del Plan, en tercer lugar la del Ministerio y en cuarto lugar la del
Gobierno de Aragon.

Para utilizar la identidad grafica del Gobierno de Aragon el beneficiario debera solicitar con
caracter previo a su utilizacién el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunica-
cion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
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Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comisiéon de Comunicacion Institucional y se
distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad, con el objeto de su revi-
sion y comprobacién del cumplimiento de los objetivos y de la adecuada distribucién entre los
diferentes medios y soportes.

4. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de las obligaciones de adoptar las medidas
de difusion establecidas en este articulo sera causa de reintegro de la subvenciéon conforme
a lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Decimosexto.— Criterios de valoracion.

1. Capacidad transformadora. Se asignaran hasta 20 puntos.

Cada solicitante debe demostrar que su proyecto representa una nueva practica o proceso
0 que mejora uno de ellos, distintos a los sefialados en los puntos 2 y 3 de este apartado. La
maxima puntuacion se otorgara a los proyectos que presenten un enfoque significativamente
nuevo para la exhibicidon cinematografica, respecto a un problema compartido e identificado y
que contenga un plan de innovar y afrontar el futuro. Se asignaran hasta 20 puntos respon-
diendo a uno de los siguientes criterios:

a) Si el proyecto propone una practica o proceso nuevo para la sala de cine: 20 puntos.

b) Si el proyecto representa una mejora o evoluciéon de una practica o proceso existente

en la sala de cine: 10 puntos.

c) Si el proyecto actualiza 0 mejora una practica o proceso ya existente en la sala de cine:

5 puntos.

d) Si el proyecto no supone un cambio significativo: 0 puntos.

2. Impacto en la digitalizacién del sector y la sostenibilidad medioambiental. Hasta 20
puntos.

Cada solicitante debe demostrar que su plan responde a los objetivos de digitalizacién y/o
sostenibilidad de las salas de cine. La maxima puntuacién se otorgara a los proyectos mas
ambiciosos que ademas permitan analizar y sacar conclusiones al final de un proyecto para
beneficiar el conjunto del sector de la exhibicidon. Se asignaran entre 0 y 4 puntos en cada uno
de los criterios siguientes, hasta un maximo de 20 puntos:

a) Si el proyecto tiene el objetivo de cambiar el funcionamiento de la sala de cine en tér-

minos de digitalizacion: 0-4 puntos.

b) Si el proyecto tiene el objetivo de cambiar el funcionamiento de la sala de cine en tér-

minos de sostenibilidad medioambiental: 0-4 puntos.

c) Si el proyecto ofrece nuevos modelos de negocio o enfoques mas eficientes a través

de la digitalizacion para afrontar los problemas comerciales existentes: 0-4 puntos.

d) Si el proyecto propone practicas innovadoras de sostenibilidad para el sector: 0-4

puntos.

e) Si el proyecto tiene el potencial de crear o mejorar las relaciones o intercambio de ideas

con otros agentes de la cadena de valor del cine: 0-4 puntos.

3. Impacto en las audiencias y en la inclusion social. Hasta 20 puntos.

Cada proyecto debe demostrar su impacto positivo en la participacion y la captacion de
audiencias: publico joven (hasta 29 afos), publico mayor (a partir de 65 afios), personas con
diversidad funcional, grupos desfavorecidos de la sociedad) y/o en los beneficios sociales o
comunitarios del proyecto en dichas audiencias. La maxima puntuacion se otorgara a pro-
yectos que ofrezcan practicas y procesos demostrables que generen un desarrollo cuantifi-
cable de nuevas audiencias o nuevas formas de captacion y participacion de audiencias, en
espacial, de grupos subrepresentados o desfavorecidos. Se asignaran entre 0 y 4 puntos en
cada uno de los criterios siguientes, hasta un maximo de 20 puntos:

a) Si el proyecto ofrece nuevas formas de captar audiencias y comunidades de audiencias

entre publico joven: 0-4 puntos.

b) Si el proyecto ofrece nuevas formas de captar audiencias y comunidades de audiencias

entre publico mayor: 0-4 puntos.

c) Siel proyecto ofrece nuevas formas de captar audiencias y comunidades de audiencias

entre personas con diversidad funcional: 0-4 puntos.

d) Si el proyecto ofrece nuevas formas de captar audiencias y comunidades de audiencias

entre grupos desfavorecidos de la sociedad: 0-4 puntos.

e) Si el proyecto aporta beneficios sociales y culturales demostrables a la colectividad

destinataria: 0-4 puntos.

4. Impacto en el reto demografico. Hasta 25 puntos.

Los proyectos deben demostrar un impacto positivo en el reto demografico, por ello, se
valoraran en funcion del numero de habitantes del municipio en el que se desarrollen La pun-
tuacién a conceder segun el numero de habitantes es la que se establece a continuacion:
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a) Si el proyecto se desarrolla en un municipio de menos de 10.000 habitantes: 25 puntos.

b) Si el proyecto se desarrolla en un municipio de entre 10.000 y 40.000 habitantes: 17

puntos.

c) Si el proyecto se desarrolla en un municipio de entre 40.001 y 60.000 habitantes: 10

puntos.

d) Si el proyecto se desarrolla en un municipio de mas de 60.000 habitantes: 5 puntos.

El dato de numero de habitantes de cada municipio se obtendra de las cifras oficiales
publicadas en el Real Decreto 1065/2021, de 30 de noviembre, las cifras de poblacion
de los municipios espafioles resultantes de la revision del Padrén municipal a 1 de
enero de 2021.

5. Viabilidad econdmica del proyecto. Hasta 15 puntos.

Se valorara la viabilidad del proyecto en funcion del peso que tengan en la arquitectura
presupuestaria otras fuentes de financiacion, tanto publicas como privadas. La maxima pun-
tuacion se otorgara a los proyectos que cuenten con un elevado indice de financiacién propia
o por otras vias. Se asignaran hasta 15 puntos respondiendo a uno de los siguientes criterios:

a) Si el proyecto cuenta con un porcentaje de financiacion propia o por otras vias de mas

del 60%: 15 puntos.

b) Si el proyecto cuenta con un porcentaje de financiacién propia o por otras vias de entre

el 41% y el 60%: 10 puntos.

c) Si el proyecto cuenta con un porcentaje de financiacion propia o por otras vias de entre

el 20% y el 40%: 5 puntos.

d) Si el proyecto cuenta con un porcentaje de financiaciéon propia o por otras vias de

menos del 20%: 0 puntos.

Decimoséptimo.— Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud de la ayuda se presentara por el Registro Electronico General de Aragén
https://www.aragon.es/tramites/reqgistro-electronico-general o por cualquier otro registro elec-
trénico de los contemplados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes deberan firmarse electrénicamente antes de su presentacién. Tanto la
firma electrénica de la solicitud como su presentacion por medios electrénicos deberan reali-
zarse por el solicitante o por la persona que tenga capacidad de representacion del solici-
tante.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

4. Los impresos normalizados de solicitud y las bases de la convocatoria se publicaran en
el “Boletin Oficial de Aragén”. Asimismo, estaran disponibles en la sede electrénica del Go-
bierno de Aragon https://www.aragon.es/tramites, en la web del Gobierno de Aragon https:/
www.aragon.es/-/ayudas-para-la-modernizacion-de-salas-de-exhibicion-cinematografica-fi-
nanciadas-con-cargo-al-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia y en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones https://www.subvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catorias.

5. Se consideraran efectivamente presentadas aquellas solicitudes firmadas y registradas
dentro de plazo, que incluyan tanto el formulario, como el resto de informacién y documentos
determinados en la convocatoria como parte integrante de la solicitud. No se podra requerir a
los interesados la presentacion de documentos no exigidos en la normativa aplicable, que ya
obren en poder de la Administracion o que hayan sido elaborados por esta.

6. Las solicitudes de subvencion se presentaran ajustadas a los modelos que figuran como
anexos |, I, I, IV y V y VI (el anexo IV es para su cumplimentacion por los empleados pu-
blicos del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el V sélo se cumplimentara en caso
de que haya subcontratacion y el VI unicamente lo cumplimentaran las entidades locales) de
esta Orden, y se dirigiran a la Direccion General de Cultura del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, y deberan acompanarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Documentacién que acredite la titularidad de la sala de cine o complejo cinematografico

ubicado en la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Justificante de inscripcion en el Registro Administrativo de Empresas Cinematograficas
del Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales con anterioridad a la
publicacién de la convocatoria de las ayudas.

c) Si el solicitante no autoriza expresamente a la Direccion General de Cultura para que
recabe los certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
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f)

k)

butarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pen-
diente de pago con la Hacienda de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, debera aportar
dicha documentacion (anexo ).

Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la con-
dicién de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (anexo I).

Declaracion de las subvenciones, ingresos o ayudas, concedidas o en tramite de con-
cesion por cualquier otra administracién, entidades publicas o privadas, nacionales o
de la Unién Europea o de organismos internacionales, relativas al mismo proyecto, in-
dicando la cuantia y procedencia (anexo ).

Declaracion responsable que acredite el cumplimiento y la realizacion de la actividad
en todas las subvenciones anteriormente concedidas para el mismo destino y finalidad,
aunque se trate de diferentes fases de un mismo proyecto, por la Administracién de la
Comunidad Auténoma, Organismos auténomos y entidades de Derecho Publico, Fun-
daciones, Consorcios y sociedades mercantiles integrantes del sector publico de la
Comunidad Auténoma. En caso de no haber recibido ninguna ayuda por parte de estas
entidades, debera manifestarlo en una declaracién responsable (anexo I).

En el caso de las entidades locales, declaracidn responsable de estar al dia en la obli-
gacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragén de acuerdo con la
normativa aplicable, de haber adoptado medidas de racionalizacion del gasto y de
haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas pre-
senten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores (anexo VI).

Declaraciéon responsable de que cumple los requisitos exigidos en la legislacion
medioambiental en relacién con el tratamiento de residuos o que no hayan sido sancio-
nados por la autoridad laboral competente mediante resolucion administrativa firme con
las sanciones accesorias de exclusion del acceso de cualquier tipo de ayudas y bene-
ficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos
46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (anexo I).
Declaracion responsable que acredite el cumplimiento y la realizacion de la actividad
en todas las subvenciones anteriormente concedidas para el mismo destino y finalidad,
aunque se trate de diferentes fases de un mismo proyecto, por la Administracion de la
Comunidad Auténoma, Organismos auténomos y entidades de Derecho Publico, Fun-
daciones, Consorcios y sociedades mercantiles integrantes del sector publico de la
Comunidad Auténoma. En caso de no haber recibido ninguna ayuda por parte de estas
entidades, debera manifestarlo en una declaracién responsable (anexo I).

Declaracion responsable de no haber sido sancionado por la autoridad laboral compe-
tente mediante resolucion administrativa firme con las sanciones accesorias de exclu-
sion del acceso de cualquier tipo de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de
los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (anexo ).

Declaracion responsable de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas
firmes ni de sentencias firmes condenatorias por acciones u omisiones consideradas
discriminatorias por la legislacién vigente por razon de género (anexo 1).

Declaracion responsable de no haber realizado ninguno de los actos de apoyo al golpe
de Estado y la dictadura, que sefiala el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de no-
viembre, de memoria democratica de Aragon (anexo I).

m) Declaracién responsable de no haber sido sancionado por resolucién administrativa

firme por atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas
LGTBI, conforme a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Autdnoma de Aragoén (anexo |).

Declaracion responsable de que la entidad beneficiaria se compromete a la concesion
de los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Eu-
ropea de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea
y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018 (“Reglamento Financiero (anexo |).
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i) Declaracién responsable de que la actuacion para la que solicita la subvencion respeta
el principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH
por sus siglas en inglés, “Do No Significant Harm”) y el etiquetado climatico y digital, en
coherencia con el compromiso adquirido en el componente 12 del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia y con el fin de satisfacer sus requerimientos, con-
forme al modelo normalizado denominado “Declaracién responsable sobre el cumpli-
miento del principio de no perjuicio significativo a los 6 objetivos medioambientales
(DNSH) en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852.(anexo II).

0) Declaracion de aceptacion de la cesién y tratamiento de los datos entre las Administra-
ciones Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea
que es de aplicacion y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, conforme al
modelo normalizado denominado “Declaracion de cesién y tratamiento de datos en
relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR) (anexo V).

p) Declaracién responsable en relacién con el cumplimiento de los principios transver-
sales establecidos en el PRTR, en relacion a la prevencion del fraude, corrupcion y
conflictos de interés, y respeto a los principios medioambientales “Do No Significant
Harm”, conforme al modelo normalizado denominado “Declaracién de compromiso de
cumplimiento de principios transversales en relacién con la ejecucion de actuaciones
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) (anexo Il).

q) Presupuesto desglosado por partidas, calculado sin IVA, cuando éste sea susceptible
de recuperacion o compensacion, y calculado con IVA cuando no lo es.

r) Presupuesto de ingresos explicativo del plan de financiacién donde se indiquen las
aportaciones del solicitante y los ingresos obtenidos o pendientes de obtener de otras
entidades publicas o privadas para la ejecucion del proyecto.

s) Comunicacién de los datos identificativos y el niumero de cuenta corriente en la que
ingresar el importe de la subvencién de forma electrénica en el siguiente enlace: https://
aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion, de no haberlo comuni-
cado con anterioridad.

t) Proyecto y cronograma de su desarrollo, en el que se aportara material grafico y foto-
grafias.

7. Los documentos que ya fueron aportados ante la Direccién General de Cultura, y sobre
los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo,
siempre que se haga constar la fecha en la que fueron presentados. Tampoco sera preciso
presentar documentos para acreditar datos que ya consten en la Administracion actuante, en
estos casos, el solicitante debera indicar la unidad administrativa, el procedimiento y la fecha
en la que fueron aportados por él.

8. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y revisada la documentacién apor-
tada, si alguna de las solicitudes no reune los requisitos establecidos en el ordenamiento ju-
ridico, no incluye toda la documentacion exigida en esta Orden, o existe imposibilidad material
de obtener la documentacion sefialada en el parrafo anterior, se requerira al interesado para
que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo hi-
ciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentaciéon que se presente en respuesta al requerimiento de subsanacion de la
solicitud debera presentarse a través del servicio electronico denominado Subsanacién o
mejora de la solicitud de inicio de procedimiento accesible a través de la siguiente url: https://
www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

9. La Administracién podra consultar los sistemas de informacion para verificar el cumpli-
miento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencion con anterioridad o posterio-
ridad a la concesion de la subvencion y, en caso de detectarse el incumplimiento de alguna
condicién, procedera la denegacién de la subvencién o la exigencia del reintegro. Asimismo
podra acceder a la informacion contenida en el Registro de Titularidades Reales, creado por
la Orden JUS/319/2018, de 21 de marzo, y a otras bases de datos de la Administracion que
puedan suministrar dichos datos sobre los titula reales. También se podra ceder informacion
entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, segun las previsiones contenidas en
la normativa europea y nacional aplicable.

Decimoctavo.— Instruccion, valoracion y propuesta de resolucion.
1. La instruccion del procedimiento correspondera a la Direccion General de Cultura. El
organo instructor podra solicitar a los interesados cuantas aclaraciones y ampliaciones de
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informacion y documentos sean precisos para la adecuada tramitacion del procedimiento.
Comprobada la correccion documental de las solicitudes y el cumplimiento de las condiciones
del beneficiario, el drgano instructor realizara cuantas actuaciones considere necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

2. Los empleados y cargos publicos que participen en la gestiéon de la convocatoria, asi
como deberan cumplimentar una declaracion de ausencia de conflicto de intereses conforme
al modelo que se incluye como anexo |V a esta Orden.

3. La evaluacion sera llevada a cabo por una Comision de Valoracion que estara formada
por los siguientes miembros designados por el Director General de Cultura: un Jefe de Servicio
de la Direccién General de Cultura como Presidente, dos vocales designados entre el per-
sonal que presta servicio en el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y un funcio-
nario de la Direccidon General de Cultura, que actuara con voz pero sin voto. Podran ser con-
vocados, con voz pero sin voto, hasta tres expertos de reconocido prestigio en cinematografia
y audiovisual. comisién de valoracion se realizara, por una sola vez para cada convocatoria,
al inicio de la primera reunién y se dejara constancia en el acta.

Todos los miembros de la comisidn de valoracion, incluidos los expertos, cumplimentaran
y firmaran una declaracién de ausencia de conflicto de intereses (anexo V), por una sola vez
para cada convocatoria, al inicio de la primera reunién y se dejara constancia en el acta.

4. La Comisién de Valoracién, evaluard las solicitudes de acuerdo con los criterios reco-
gidos en el apartado decimosexto de esta Orden con el desglose y puntacion otorgada a los
mismos, y emitira un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion y una
prelacién de las solicitudes.

5. El Director General de Cultura, a la vista del expediente y del informe de la Comision de
Valoracion, efectuara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que sera
publicada en la pagina web del Gobierno de Aragén y se concedera un plazo de 5 dias para
presentar alegaciones.

6. La propuesta de resolucién expresara la relacién de solicitantes para los que se propone
la concesién de la subvencion y su cuantia, especificando la puntuacién obtenida y los crite-
rios de valoracién seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de desestimacion funda-
mentada del resto de solicitudes.

7. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de defini-
tiva.

8. Finalizado en su caso el tramite de audiencia, el Director General de Cultura formulara
la propuesta de resolucion definitiva publicandose con efecto de notificacién, en la pagina web
del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/ayudas-para-la-modernizacion-de-salas-de-
exhibicion-cinematografica-financiadas-con-cargo-al-plan-de-recuperacion-transformacion-y-
resiliencia, para que, en el plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacién
en la referida pagina, comuniquen su aceptacién expresa, entendiendo que si esta no se co-
munica se considerara que el propuesto como beneficiario desiste de su solicitud.

9. La propuesta de resolucion en ningun caso supone la creacién de derecho alguno a
favor del beneficiario, mientras no se haya notificado la resolucion de la concesion.

10. La aportacion de documentos y realizaciéon de alegaciones durante la tramitacién del
procedimiento, una vez iniciado éste, se realizara también de forma electrénica a través de la
sede telematica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de
aportacion de documento a procedimientos en tramite. Se debera concretar como érgano
destinatario la Direccién General de Cultura y en la descripcion hacerse referencia al procedi-
miento correspondiente.

Decimonoveno.— Resolucion.

1. Realizado el tramite de aceptacion, el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, vista
la propuesta de resolucion del Director General de Cultura, dictara la Orden de resolucion.
Las resoluciones de las convocatorias se motivaran atendiendo a los requisitos y criterios
exigidos en ellas. En todo caso, deberan quedar acreditados en el procedimiento los funda-
mentos de la resolucion que se adopte. En la resolucién constara, en todo caso, el objeto de
la subvencion, el beneficiario o beneficiarios, la puntuaciéon obtenida en la valoracién, el im-
porte de la subvencién, con indicacion del porcentaje cuando la cuantificacion se haya basado
en este criterio, asi como, de forma fundamentada, la desestimacion y la no concesion de
ayuda por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobreve-

26670

csv: BOA20220729003


https://www.aragon.es/-/ayudas-para-la-modernizacion-de-salas-de-exhibicion-cinematografica-financiadas-con-cargo-al-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia
https://www.aragon.es/-/ayudas-para-la-modernizacion-de-salas-de-exhibicion-cinematografica-financiadas-con-cargo-al-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia
https://www.aragon.es/-/ayudas-para-la-modernizacion-de-salas-de-exhibicion-cinematografica-financiadas-con-cargo-al-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia

Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

nida del resto de solicitudes. En la resolucién se indicaran los recursos que puedan ejerci-
tarse.

2. El plazo méaximo para la resolucion y notificacion del procedimiento sera de tres meses
a contar desde la fecha de publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”. Transcurrido este plazo, sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados
podran entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. La orden de resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, teniendo dicha
publicacién efectos de notificacion a los interesados de conformidad con lo establecido en el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asimismo, se publicara en la pagina web del Gobierno de
Aragon  https://www.aragon.es/-/ayudas-para-la-modernizacion-de-salas-de-exhibicion-cine-
matografica-financiadas-con-cargo-al-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia, vy
se dara publicidad de las ayudas concedidas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.subvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias.

4. La orden de resolucion de cada convocatoria pondra fin a la via administrativa y contra
ella podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Consejero de Educa-
cion, Cultura y Deporte en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Orden de resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de 2 meses desde el dia siguiente a la publicacion de la Orden de resolucion
en el “Boletin Oficial de Aragon”, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Vigésimo.— Modificacion de la resolucién de concesién y de las subvenciones conce-
didas.

1. Sera posible la modificaciéon de la resolucion de concesion exclusivamente en los si-
guientes casos: para prolongar el plazo para realizar la actividad subvencionada y cuando sea
necesaria la modificacion interna de los costes subvencionados.

2. En los casos en los que la modificacién consista en la prolongacion del plazo para rea-
lizar la actividad subvencionada, esta modificacién debera ser solicitada por el beneficiario y
autorizada expresamente por el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, previa propuesta
de la Direccion General de Cultural. En ningun caso el plazo maximo para la ejecucion de la
ayuda concedida se extendera mas alla del 30 de septiembre de 2023.

3. En las modificaciones internas de los costes subvencionados, no hara falta la autoriza-
cion previa de la Administracion, y bastara con la comunicacién expresa por el beneficiario de
esta modificacion en el momento de la justificacién. En ningun caso las modificaciones in-
ternas de los costes podran suponer una modificacion de la cuantia global de la actividad
subvencionada.

Vigesimoprimero.— Justificacion.

1. La justificacion de la realizacion de la actividad subvencionada adoptara la forma de
cuenta justificativa con aportacion de justificantes del gasto realizado que acredite el cumpli-
miento de la finalidad de la subvencién y debera tener entrada en cualquiera de los lugares
establecidos en el apartado decimoséptimo de esta convocatoria.

2. La emision de los justificantes de gasto y pago debera haberse realizado entre el 1 de
marzo de 2020 y el 30 de septiembre de 2023 y en todo caso, antes de la fecha de finalizaciéon
de la justificacién de la subvencién. Excepcionalmente, s6lo se admitira pago en efectivo,
hecho en metalico, cuando su tipologia imposibilite realizarlo por transferencia, por un importe
maximo de 100 € por pago y con un limite por subvencién, sin que en ningun caso supere el
10% de la ayuda concedida.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley de Subvenciones de Aragén, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la cuenta justificativa contendra
con caracter general, la siguiente documentacion:

a) Declaracion de que el importe de la subvencién concedido se ha destinado al cumpli-

miento de los fines establecidos en el acto de concesién de la subvencion.

b) Resolucion de concesion o justificante de ingreso de las subvenciones, ayudas o in-

gresos, concedidos por cualquier otra administracion, entidad publica o privada, nacio-
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nales o de la Unién Europea o de organismos internacionales, relativos a la misma
actividad, indicando la cuantia y procedencia. Asimismo, se debera aportar la solicitud
de aquellas subvenciones y ayudas en tramite de concesién, todavia no resueltas.

¢) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, explicativa del proyecto realizado para el que se ha otor-
gado la subvencion, con indicaciéon de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

d) Memoria econdmica: desglose de cada uno de los gastos realizados, que se acredi-
taran documentalmente, mediante la presentacion de facturas fisicas o electronicas,
siempre que cumplan con los requisitos exigidos para su aceptacién en el ambito tribu-
tario o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, asi como la documentacion justificativa del pago efectivo.

e) Cuando el gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa re-
guladora de la contratacion publica para el contrato menor, el beneficiario debera pre-
sentar las tres ofertas de diferentes proveedores que, como minimo, exige la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, en los términos explicados en el
articulo decimotercero punto 9 de esta orden.

f) Se debera justificar el gasto de la actividad realizada, de acuerdo con el presupuesto
presentado en la solicitud, independientemente de la subvencién concedida.

g) Las entidades locales deberan certificar la obligacion legal de haber adoptado medidas
de racionalizacioén del gasto, asi como de, en su caso, haber presentado planes econ6-
mico-financieros, de acuerdo con lo regulado en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragén. Esta certificacion se presentard cumplimen-
tando el anexo VI de esta orden.

h) Los datos identificativos del subcontratista que haya ejecutado total o parcialmente la
actividad subvencionada. Sobre los subcontratistas, los beneficiarios tendran la obliga-
cion de aportar la siguiente informacion: nombre o razén social, domicilio fiscal y acep-
tacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de confor-
midad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales, asi como una declaracién responsable rela-
tiva al compromiso de cumplimiento de los principios trasversales establecidos en el
PRTR y que pudiera afectar al ambito objeto de gestidn, segun el modelo que se in-
cluye como anexo IV de esta Orden.

4. El plazo para la justificacién de la subvencion se iniciara a partir del dia siguiente al de
publicacién de la Orden de resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon” y finalizara el 1 de
octubre de 2023. En ningun caso se admitiran justificaciones presentadas fuera de dicho
plazo.

5. El beneficiario esta obligado a justificar el haber llevado a cabo el 100% del presupuesto
del proyecto presentado en su solicitud, debiendo cubrir con fondos propios un minimo de un
20% del presupuesto del proyecto subvencionado.

6. La documentacion justificativa exigida debera presentarse a través del servicio electro-
nico denominado Aportacion de documentos a procedimientos en tramite accesible a través
de la siguiente url: https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite.

Vigesimosegundo.— Pago.

1. Se realizaran pagos anticipados a todos los beneficiarios del 100% de la subvencion
que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, sin que sea
necesaria la prestacién de garantia.

2. Una vez justificada la subvencién, conforme a lo dispuesto en el apartado vigesimopri-
mero de esta Orden, respecto a los beneficiarios que no hayan ejecutado totalmente el pro-
yecto subvencionado o el importe total de la ayuda concedida al proyecto o hayan incumplido
cualesquiera requisitos, obligaciones, condiciones y demas circunstancias que dieron lugar al
otorgamiento de la subvencion, se iniciara el procedimiento de reintegro que podra dar lugar
a la revocacion total o parcial de la ayuda, con intereses de demora, de acuerdo con lo que se
indica en el apartado vigesimoquinto de esta Orden.

3. En caso de que no se justifique el importe total del presupuesto presentado y siempre
que se haya cumplido la actividad subvencionada, la cantidad a abonar se calculara aplicando
a la suma de los gastos justificados el mismo porcentaje existente entre el presupuesto de
proyecto y la cantidad que le hubiera correspondido por puntuacion resultante de aplicar cri-

26672

csv: BOA20220729003


https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite

Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

terios de valoracion, siempre y cuando no se superen los limites establecidos en el apartado
duodécimo de la convocatoria. Al haberse anticipado el 100% de la subvencion, se iniciara un
procedimiento de reintegro parcial de la subvencion conforme a lo establecido en el apartado
vigesimoquinto de esta Orden.

4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando hayan soli-
citado la declaracion de concurso voluntario; hayan sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento; hayan sido declarados en concurso, salvo que en este haya adquirido la efi-
cacia un convenio; estén sujetos a intervencion judicial; o hayan sido inhabilitados conforme
a la normativa en materia concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacién de concurso. A tal efecto, dichos beneficiarios deberan aportar
una nota simple del Registro Mercantil que acredite que no se hayan en las causas relativas
a la situacién concursal enumeradas en dicho articulo.

5. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma y de sus obligaciones con la Seguridad Social, o tiene pendiente de pago alguna
otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma o sea deudor por procedimiento de
reintegro.

6. Corresponde al Director General de Cultura expedir las certificaciones acreditativas en
los términos que establece el articulo quinto de la Orden HAP/1673/2017, de 11 de octubre,
por la que se da publicidad al Acuerdo de 3 de octubre de 2017, del Gobierno de Aragén, por
el que se determinan los expedientes a los que resulta de aplicacion el régimen especial de
intervencién previa de requisitos esenciales y se fijan los extremos que deberan controlar las
intervenciones delegadas y territoriales.

Vigesimotercero.— Control y seguimiento.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, a las derivadas de la funcién
interventora y del control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon, asi como en su caso, a las que correspondan a la Intervencion
de la Administracion General del Estado, a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y, en su caso, de la Camara de Cuentas de Aragdn, asi como a las que pudiesen
efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi
como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria
(ONA) y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

2. En todo caso, las subvenciones reguladas en esta Orden estaran sometidas al segui-
miento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Reconstruccion, Transforma-
cion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacién y publi-
cidad, control, verificaciéon, seguimiento, evaluaciéon y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que para el Mecanismo de Recuperacién y Resi-
liencia de la UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo
el del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no significant harm-DNSH”.

3. En particular, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte recabara, a efectos de
auditoria y control del uso de fondos en relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de
reformas y proyectos de inversion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en formato electronico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con
lo especificado en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en los términos en que determine la normativa que
sea de aplicacion.

4. La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de la concesién
los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la OLAF, el Tribunal de
Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus
competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 e) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el ar-
ticulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 18 de julio de 2018 (“Reglamento Financiero”).

5. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, a través de la Direccion General de
Cultura, solicitara a las entidades beneficiarias y a las entidades subcontratadas la informa-
cion periddica de gestion que acredite el estado de situacion de los proyectos incluidos en la
presente Orden respecto de hitos y objetivos y sobre el gasto en que se ha incurrido, con la
periodicidad y alcance que determinen la Autoridad responsable y la Autoridad de Control del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y a través de los medios informaticos habilitados
con esta finalidad.
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6. Asimismo, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y cuantos érganos se con-
templan en el articulo 22 del citado reglamento europeo podra acceder a la informacién con-
tenida en el Registro de Titularidades Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, de 21 de
marzo, o el acceso a otras bases de datos de la Administracion que puedan suministrar dichos
datos sobre los titulares reales de las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion.

7. La Direccién General de Cultura podra aprobar un procedimiento de control que permita
verificar y validar administrativamente la totalidad de las subvenciones concedidas a las enti-
dades beneficiarias, asi como verificar sobre el terreno un conjunto representativo de las ac-
tuaciones y actividades que se estén llevando a cabo.

8. Los beneficiarios del sistema de subvenciones establecido en estas bases y convoca-
toria estan obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados
de realizar el control financiero, aportando cuanta documentacion sea requerida y facilitando
la informacién que se considere necesaria.

9. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y convoca-
toria a solicitantes y beneficiarios podra realizarse con anterioridad y posterioridad a la conce-
sion de la subvencion, en su caso. Si se detectara por la Administracion el incumplimiento de
alguna condicion, se procedera a la denegacién de la subvencién o a la exigencia del rein-
tegro, segun los casos.

10. A los efectos senalados en este apartado, los beneficiarios de estas subvenciones
deberan conservar los documentos justificativos y demas documentacion concerniente a la
financiacion en formato electrénico, durante un periodo de 5 afios a partir de la operacion.
Este periodo sera de 3 afios si la financiacion no supera los 60.000 euros.

Vigesimocuarto.— Medidas antifraude.

1. En relacion al refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, resultan de aplicacion obligatoria a este
organo las medidas de especificas incluidas en el Plan antifraude del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, aprobado con fecha 8 de febrero de 2022, que puede consultarse
en la siguiente direccién: https://www.aragon.es/-/next-generation-eu-antifraude.

2. Si durante la ejecucion de las subvenciones hubiese sospechas de fraude y se detec-
tasen presentas irregularidades en la utilizacion de los fondos, se empleara los canales pre-
vistos en el plan de medidas antifraude del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte:

a) Canal del Gobierno de Aragon. Al objeto de atender posibles denuncias relativas a la
deteccion de un posible fraude, o su sospecha fundada, y las presuntas irregulari-
dades, se habilita la direccion de correo electrénico denunciasfraudengeu@aragon.es
en la Inspeccién General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica.

b) Canal SNCA. Si se desea poner en conocimiento del Servicio Nacional de Coordina-
cion Antifraude hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en rela-
cion con proyectos u operaciones financiados con cargo a los Fondos Europeos, puede
utilizar el canal habilitado al efecto por el citado Servicio, y al que se puede acceder a
través del siguiente enlace: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/
snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx.

c) Ademas de lo anterior, cualquier persona puede informar a la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude (OLAF) de sospechas de fraude o corrupcion que afecten a los inte-
reses financieros de la Unién Europea. Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los
siguientes canales: - Por carta a: Comision Europea, Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude (OLAF), Investigaciones y Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica - Por co-
rreo electronico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu - Por medio de las lineas de telé-
fono gratuito: http://ec.europa.eu/anti-fraud.

Vigesimoquinto.— Reintegro.

1. En caso de comprobarse el incumplimiento de las obligaciones asumidas por el benefi-
ciario, procedera el reintegro de las cantidades percibidas, conforme a lo previsto en el Titulo
Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Titulo 11l de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, o en su caso, la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion que hubiera sido concedida.

2. En la tramitacion del procedimiento de reintegro se dara audiencia al interesado.

3. El reintegro de la subvencion se realizard mediante resolucion del 6rgano concedente
de la subvencion, mediante la instruccién del correspondiente expediente y dara lugar a la
devolucion del importe de la subvencion recibida y al abono de los intereses de demora co-
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rrespondientes desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la actividad y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir o, en su caso, la cuantia a reintegrar
se determinara, previo informe que a este efecto emitira el 6rgano instructor, atendiendo al
principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencion.

b) Elimporte de la subvencion efectivamente aplicado a la actuaciéon subvencionada.

c) El nivel o nimero de fases o periodos ejecutados en aquellos supuestos en los que la

ejecucion de la actuacion subvencionada tuviese un caracter periddico.

d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-

creto y de la naturaleza de la subvencion.

5. No obstante, si la actuacién justificada por la entidad conlleva la no ejecucion de la apor-
tacion correspondiente a la entidad, que fue objeto de valoracién y resulté determinante para
obtener la condicion de beneficiaria, el reintegro sera igual al importe correspondiente a dicha
aportacion no justificada con el limite maximo del importe de la subvencién concedida.

6. Dara lugar, asimismo, a la obligacién de reintegrar los fondos percibidos, conforme a lo
previsto en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y 43 de la Ley de Subvenciones
de Aragon, el incumplimiento de cualquier otro aspecto esencial relacionado con la normativa
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y con lo establecido en el Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y del
resto de normativa de la Unién Europea que sea de aplicacion, en particular el incumplimiento
del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no significant harm-DNSH”) y
el etiquetado climatico y digital.

Vigesimosexto.— Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en estas bases y convocatoria
quedan sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones
administrativas en materia de subvenciones establece la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y resto
de disposiciones aplicables a las subvenciones otorgadas por la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Vigesimoséptimo.— Terminologia de género.

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
Orden de bases reguladoras y convocatoria se consideraran alusivas al masculino y femenino
indistintamente.

Vigesimoctavo.— Eficacia.

1. Las bases reguladoras recogidas en esta Orden entraran en vigor el mismo dia de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

2. La convocatoria recogida en esta Orden surtird efectos desde el dia siguiente al de la
publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Vigesimonoveno.— Recursos.

Contra la convocatoria que se aprueba en esta Orden y que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de Aragén”, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de que se interponga recurso de reposicion, éste debera
presentarse electronicamente a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través del
siguiente enlace: https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion,
0 en cualquiera de los otros Registros Publicos electronicos contemplados en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La convocatoria también puede ser impugnada directamente mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de su extracto en el
“Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En caso de que interponga
recurso potestativo de reposicion, el plazo para interponer recurso contencioso-administrativo
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quedard suspendido hasta la resolucion del anterior o su desestimacion presunta por silencio
administrativo.

Zaragoza, 22 de julio de 2022.
El Consejero de Educacion,

Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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ANEXO |
AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

NIF/NIE: Nombre o razén social:
Apellidos:
Movil: Correo electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE:

NIF/NIE: Nombre:

Apellidos:

En calidad de

La Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén realizara las consultas necesarias para
comprobar la exactitud de los datos aportados.

En particular verificara:

Datos de Identidad del representante y del solicitante.

Para la consulta de los datos tributarios, la Administracién necesita el consentimiento expreso:

|:| Autorizo la consulta de datos tributarios de estar al Corriente de las Obligaciones Tributarias de la AEAT
para percibir Ayudas y Subvenciones.

|:| Autorizo la consulta de datos tributarios de estar al Corriente de las Obligaciones Tributarias, asi como
de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon para
percibir Ayudas y Subvenciones de Aragon.

[ Autorizo la consulta de datos de estar al Corriente de Pago con la Seguridad Social (TGSS) para percibir
ayudas y subvenciones.

En caso de no autorizar la consulta de datos referidos, debera aportar los certificados acreditativos de estar
al corriente de pago de las obligaciones expedidos por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, por los
érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma, asi como certificado de estar al Corriente
de Pago expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social segun corresponda.

|:| Acepto la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para percibir ayudas y
subvenciones.
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Transformaclén y Reshioncla

DATOS DEL PROYECTO:

DENOMINACION:

PRESUPUESTO SIN IVA O CON IVA, CANTIDAD SOLICITADA
SEGUN LA SUJECION AL IMPUESTO DEL
BENEFICIARIO

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD:

O bocumentacion acreditativa de la titularidad de la sala o complejo cinematografico ubicado en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Justificante de inscripcién en el Registro Administrativo de Empresas Cinematograficas del Instituto
de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales con fecha anterior a la publicacion de la
convocatoria.

Proyecto y cronograma de su desarrollo, en el que se aportara material grafico y fotografias.

Presupuesto detallado de los gastos de actividad, calculado sin IVA o con IVA segun sea éste
susceptible de recuperacion o compensacion o no.

Presupuesto de ingresos explicativo del plan de financiacion indicando las aportaciones del solicitante
y los ingresos obtenidos de otras entidades publicas o privadas para la ejecucion del proyecto.

Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT si no autoriza
la consulta.

Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén si no autoriza la consulta.

O O O O OO 0O

Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la TGSS si no autoriza la consulta.
DECLARACIONES
1 - DECLARACION responsable de reunir requisitos:

El/la abajo firmante declara que reune los requisitos exigidos en dicha convocatoria, que no se encuentra
incurso/a en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, de conformidad con el
apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2 - DECLARACION responsable de subvenciones y ayudas:

El/la abajo firmante declara que O SI [0 NO se han solicitado o concedido otras subvenciones o ayudas
para el mismo proyecto por cualquier otra administracion, entidad publica o privada (en caso afirmativo indicar
entidades e importes):
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ENTIDAD SOLICITADO CONCEDIDO

.3 - DECLARACION responsable del efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad
en todas las subvenciones que les hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y finalidad en
ejercicios anteriores por la Comunidad Auténoma de Aragdn, sus organismos auténomos y entidades de Derecho
Publico, fundaciones, consorcios y sociedades mercantiles integrantes del sector publico de la Comunidad
Autonoma de Aragoén, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto.

ANO ADMINISTRACION QUE CONCEDE LA AYUDA EUROS

El/la abajo firmante declara que O NO ha recibido ayudas por parte de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragén, de sus Organismos Auténomos y/o entidades de Derecho Publico, Fundaciones,
Consorcios y sociedades mercantiles integrantes del sector publico de la Comunidad Auténoma o de cualquier
otra.

4.- DECLARACION responsable de que la entidad beneficiaria se compromete a la concesién de los
derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comisién, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude,
el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus
competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

A la fecha de la firma electronica

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitacion de las subvenciones en materia de cultura hasta su concesion, incluyendo
como parte de la tramitacion la resolucion de expedientes de revocacion, revision de oficio, revisién en via administrativa y
contenciosa, asi como de expedientes de acceso a la informacién publica y tramitaciéon de convenios.

La legitimacion para realizar este tratamiento es el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.
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Transformaclén y Reshioncla

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos o de limitacion y oposiciéon a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podras consultar la informaciéon adicional 'y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE. DIRECCION GENERAL DE CULTURA.

AVDA. RANILLAS, 5 D, 22 PLANTA. 50018-ZARAGOZA
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ANEXO Il DNSH
AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

eseroicio [ ]

Declaracion responsable del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» a los seis objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852

Informaciéon sobre la actuacion en el Plan de Recuperaciéon, Transformacion y
Resiliencia (PRTR)

e Ayudas para la aceleracion del sector creativo y cultural.
Componente 25: Spain Audiovisual Hub.

e Inversion 1 del proyecto 1: Programa de fomento, modernizacion y digitalizacion del
sector audiovisual

e Actuacion: Ayudas a salas de cine.

e Sin etiquetado.

D 5 N , con
, por si mismo/a o en representacion de la entidad

DECLARA
Que ha presentado solicitud a la actuacion arriba indicada para el proyecto denominado

éste cumple lo siguiente:

A. Las actividades que se desarrollan en el mismo no ocasionan un perjuicio significativo
a los siguientes objetivos medioambientales, segun el articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles mediante la implantacion de un sistema de clasificacién (o «taxonomia»)
de las actividades econdmicas medioambientalmente sostenibles:

Mitigacion del cambio climéatico.

Adaptacion al cambio climatico.

Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos.

Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos.

Prevencién y control de la contaminacion a la atmdsfera, el agua o el

suelo.

aRwN =~
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6. Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

B. Las actividades se adecuan, en su caso, a las caracteristicas y condiciones fijadas
para la medida y submedida de la Componente y reflejadas en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

C. Las actividades que se desarrollan en el proyecto cumpliran la normativa
medioambiental vigente que resulte de aplicacion.

D. Las actividades que se desarrollan no estan excluidas para su financiacion por el
Plan conforme a la Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un
perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (2021/C58/01)", a la Propuesta de Decision de Ejecucion
del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia? y a su correspondiente Anexo®

1. Construccion de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbon y proyectos que
impliquen la extraccidén de petréleo o gas natural, debido al perjuicio al objetivo de
mitigacion del cambio climatico.
Actividades relacionadas con los combustibles fésiles, incluida la utilizacion ulterior
de los mismos, excepto los proyectos relacionados con la generacion de electricidad
y/o calor utilizando gas natural, asi como con la infraestructura de transporte y
distribucién conexa, que cumplan las condiciones establecidas en el Anexo Il de la
Guia Técnica de la Comisiéon Europea.
Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechos de emision
de la UE (RCDE) en relacién con las cuales se prevea que las emisiones de gases
de efecto invernadero que van a provocar no se situaran por debajo de los
parametros de referencia pertinentes. Cuando se prevea que las emisiones de gases
de efecto invernadero provocadas por la actividad subvencionada no van a ser
significativamente inferiores a los parametros de referencia, debera facilitarse una
explicacion motivada al respecto.
Compensacion de los costes indirectos del RCDE.
Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras, esta exclusion
no se aplica a las acciones en plantas dedicadas exclusivamente al tratamiento de
residuos peligrosos no reciclables, ni en las plantas existentes, cuando dichas
acciones tengan por objeto aumentarla eficiencia energética, capturar los gases de
escape para su almacenamiento o utilizacion, o recuperar materiales de las cenizas
de incineracion, siempre que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad
de tratamiento de residuos de las plantas o a una prolongacion de su vida util; estos
pormenores deberan justificarse documentalmente para cada planta.
6. Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecanico-biolégico, esta
exclusion no se aplica a las acciones en plantas de tratamiento mecanico-biolégico

n

w

S

" https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2021-70014.
2 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com_322_1_es.pdf

3 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com_322 1_annex_es.pdf

26682

csv: BOA20220729003



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén

29/07/2022

Financiado por I‘ . '

i MINIET R
:a.l‘.l:hﬁn E_uro_pca i i ‘5 Gk :nu,l'r'L.EA 2 GOBIERNO
e Transformaclén y Resillencla 'l if - = : DE AMGON

existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto aumentar su eficiencia
energética o su reacondicionamiento para operaciones de reciclaje de residuos
separados, como el compostaje y la digestion anaerobia de biorresiduos, siempre
que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento de
residuos de las plantas o a una prolongacion de su vida util; estos pormenores
deberan justificarse documentalmente para cada planta.

7. Actividades en las que la eliminacion a largo plazo de residuos pueda causar dafios
al medio ambiente.

E. Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el
medioambiente, ni efectos indirectos primarios en todo su ciclo de vida, entendiendo
como tales aquéllos que pudieran materializarse tras su finalizacion, una vez realizada
la actividad. El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente
declaracion daréa lugar a la obligacion de devolver las cantidades percibidas y los
intereses de demora correspondientes.

A la fecha de la firma electrénica

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direcciéon General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitacion de las subvenciones en materia de cultura hasta su concesion,
incluyendo como parte de la tramitacién la resoluciéon de expedientes de revocacion, revisién de oficio, revisiéon en via
administrativa y contenciosa, asi como de expedientes de acceso a la informacién publica y tramitacion de convenios.

La legitimacién para realizar este tratamiento es el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicién
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de sede electrénica de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podras consultar la informacién adicional y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE. DIRECCION GENERAL DE CULTURA.

AVDA. RANILLAS, 5 D, 2° PLANTA. 50018-ZARAGOZA.
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ANEXO Il Declaracion de compromiso de cumplimiento de principios transversales PRTR
AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

DOoN/DOM@A ...viiiie e ,con DNI oo , como titular
del o6rgano/ Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
........................................................................... ,conNIF ........................ y domicilio
FISCAl BN o

en la condicion de beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR, en
el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente 25 “Spain Audiovisual Hub”, manifiesta el compromiso de la persona/entidad que
representa con los estandares mas exigentes en relacién con el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude,
la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda
los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente
(«<DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones
llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacién y
que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

A la fecha de la firma electrénica

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitacion de las subvenciones en materia de cultura hasta su concesion, incluyendo
como parte de la tramitacién la resolucién de expedientes de revocacion, revisiéon de oficio, revisiéon en via administrativa y
contenciosa, asi como de expedientes de acceso a la informacion publica y tramitaciéon de convenios.

La legitimacion para realizar este tratamiento es el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos o de limitacién y oposiciéon a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de sede electrénica de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podras consultar la informacion adicional y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE. DIRECCION GENERAL DE CULTURA.

AVDA. RANILLAS, 5 D, 22 PLANTA. 50018-ZARAGOZA
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ANEXO IV DACI

AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

EJERCICIO

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses

Expediente:
Subvencion:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion/subvencion
arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y
tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial yobjetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en relacion con el articulo 33 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefaladas
en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y
que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del o6rgano de
contratacién/comision de evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o
causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales
que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, se firma electronicamente la presente declaracion.

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccién General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitacion de las subvenciones en materia de cultura hasta su concesién, incluyendo
como parte de la tramitacion la resolucion de expedientes de revocacion, revision de oficio, revisién en via administrativa y
contenciosa, asi como de expedientes de acceso a la informacion publica y tramitaciéon de convenios.

La legitimacion para realizar este tratamiento es el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos o de limitacién y oposiciéon a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de sede electronica de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podras consultar la informacion adicional y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE. DIRECCION GENERAL DE CULTURA.
AVDA. RANILLAS, 5 D, 22 PLANTA. 50018-ZARAGOZA
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ANEXO V Declaracioén de cesidn y tratamiento de datos PRTR

AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

EERCICIO [ ]

Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relaciéon con la ejecucién de actuaciones
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

DON  /DON@. e , DNl , como
Consejero Delegado /Gerente de la entidad..............oooiiiiiiiii e , con
NIF. e y domicilio fiscal en....... ..o

beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR, que participa como
subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los objetivos
definidos en el Componente 25 “Spain Audiovisual Hub”, declara conocer la normativa que es de
aplicacion, en particular los siguientes apartados del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: “recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia en un formato electronico que permita realizar
blusquedas y en una base de datos unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unidon o nacional en materia de
contratacion publica;

ii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversién en el marco del
plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas
medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de
otros fondos de la Union».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracion
de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la
aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el
marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comisién, de conformidad con el
articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de
la informacién financiera y de rendicién de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién y
rendimiento».

A la fecha de la firma electrénica
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El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitacién de las subvenciones en materia de cultura hasta su concesién, incluyendo
como parte de la tramitacion la resolucion de expedientes de revocacion, revision de oficio, revisién en via administrativa y
contenciosa, asi como de expedientes de acceso a la informacién publica y tramitaciéon de convenios.

La legitimacion para realizar este tratamiento es el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de sede electrénica de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podrds consultar la informacion adicional y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE. DIRECCION GENERAL DE CULTURA.

AVDA. RANILLAS, 5 D, 22 PLANTA. 50018-ZARAGOZA.
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ANEXO VI

CERTIFICADO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ARTICULO 9.c) LSA DE
LOS AYUNTAMIENTOS TITULARES DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

esroico [ ]

................................................................................................................................. , con

CERTIFICO:

Que en los antecedentes que obran en esta Secretaria consta,

[] Que se han adoptado medidas de racionalizacion del gasto.
J Que el ayuntamiento,

[0 No ha presentado planes econdmico-financieros al no concurrir las
circunstancias descritas en el articulo 9 c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo de
Subvenciones de Aragon.

[] Si ha presentado planes econémico-financieros al concurrir alguna de las
circunstancias descritas en el articulo 9 c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo de
Subvenciones de Aragon.

Y para que conste expido la presente certificacion con el Visto Bueno del Alcalde/sa-Presidente
BN a la fecha de la firma electronica

Ve B®
Alcalde/sa-Presidente (firma electrénica)
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El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitacion de las subvenciones en materia de cultura hasta su concesion,
incluyendo como parte de la tramitacién la resolucion de expedientes de revocacion, revision de oficio, revision en via
administrativa y contenciosa, asi como de expedientes de acceso a la informacién publica y tramitacion de convenios.

La legitimacién para realizar este tratamiento es el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicién
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de sede electronica de la

Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podras consultar la informacién adicional y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE. DIRECCION GENERAL DE CULTURA.

AVDA. RANILLAS, 5D, 22 PLANTA. 50018-ZARAGOZA.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

DECRETO-LEY 5/2022, de 27 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se establece
un incremento extraordinario para el aino 2022 del importe de la Prestacion Aragonesa
Complementaria del Ingreso Minimo Vital.

La invasién de Ucrania por parte de Rusia a finales de febrero esta generando importantes
consecuencias en todos los 6rdenes, tanto desde el punto de vista humanitario como econé-
mico. Transcurridos mas de cuatro meses desde la invasioén, la persistencia del conflicto con-
tinda tensionando el nivel general de precios, a través principalmente del gas natural, los
carburantes y los alimentos. Las consecuencias econémicas de esta evolucién son un au-
mento de la tasa de inflacién y una ralentizacion del ritmo de crecimiento. La tasa de inflacién
ha subido desde un nivel cercano a cero a principios de 2021 hasta situarse por encima del
8%, reflejando primero el impacto directo de los precios de la energia, y de manera mas re-
ciente, su traslacion a los precios de los bienes y servicios que la utilizan en sus procesos de
produccion, afectando a la renta disponible de los hogares, en particular a la de los mas vul-
nerables.

En este escenario, resulta necesario prorrogar hasta final de afio las medidas de apoyo a
los sectores de poblacién mas vulnerables, previstas para los meses de mayo, junio y julio de
2022 en el Decreto-ley 4/2022, de 4 de mayo, esto es, el incremento del importe de la Pres-
tacién Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital y cuantia maxima del comple-
mento para gastos de vivienda que tienen reconocido tanto los titulares de la Prestacion
Aragonesa Complementaria como del Ingreso Minimo Vital.

Dicha prorroga esta en consonancia con la llevada a cabo en la Administraciéon General
mediante Real Decreto-ley 11/2022, de 25 de junio, por el que se adoptan y se prorrogan
determinadas medidas para responder a las consecuencias econdémicas y sociales de la
guerra en Ucrania, para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémica, y
para la recuperaciéon econdémica y social de la isla de La Palma, que ha modificado en el apar-
tado once de su articulo 1, el articulo 45 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el
que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las conse-
cuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania, de forma que el incremento del IMV
inicialmente previsto para los meses de abril a junio, se ha extendido hasta diciembre de
2022.

No obstante, el referido incremento deja fuera de su ambito de aplicacion a las personas
que no pueden acogerse al IMV pero que tienen derecho a la prestacion complementaria que
se establece en nuestra Comunidad Autbnoma mediante Ley 3/2021, de 20 de mayo, por lo
que resulta necesario prorrogar el incremento del importe de la Prestacion Aragonesa Com-
plementaria del Ingreso Minimo Vital hasta diciembre de 2022.

Il
Este Decreto-ley se estructura en dos articulos y una disposicién final.
1]

La adopcién de medidas mediante Decreto-ley ha sido avalada por el Tribunal Constitu-
cional siempre que concurra una motivacion explicita y razonada de la necesidad —enten-
diendo por tal que la coyuntura de crisis actual exige una rapida respuesta— y la urgencia
—asumiendo como tal que la dilacién en el tiempo de la adopcién de la medida de que se trate
mediante una tramitacion por el cauce normativo ordinario podria generar algun perjuicio—. El
Decreto-ley constituye un instrumento constitucionalmente licito, siempre que el fin que justi-
fica la legislacién de urgencia, sea, tal como reiteradamente ha exigido nuestro Tribunal Cons-
titucional (sentencias 6/1983, de 4 de febrero, FJ. 5; 11/2002, de 17 de enero, FJ. 4, 137/2003,
de 3 de julio, FJ. 3y 189/2005, de 7 julio, FJ. 3), subvenir a una situacién concreta, dentro de
los objetivos gubernamentales, que por razones dificiles de prever requiere una accién nor-
mativa inmediata en un plazo mas breve que el requerido por la via normal o por el procedi-
miento de urgencia para la tramitacién parlamentaria de las leyes, maxime cuando la determi-
nacién de dicho procedimiento no depende del Gobierno.

La invasion de Ucrania por parte de Rusia, ha agravado el choque de oferta que viene
sufriendo la economia europea desde el verano de 2021 a causa de la escalada del precio del
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gas natural y ha afadido ademas una elevada incertidumbre respecto a su duracion e inten-
sidad, lo que tiene un importante impacto sobre las personas en situacion de vulnerabilidad
que hace especialmente urgente la adopcion de las medidas previstas. Por todo ello queda
acreditada la concurrencia de motivos que justifican la extraordinaria y urgente necesidad de
las medidas adoptadas en el presente Decreto-ley.

Asimismo, la extraordinaria y urgente necesidad de aprobar este Decreto-ley se inscribe
en el juicio politico o de oportunidad que corresponde al Gobierno (SSTC 61/2018, de 7 de
junio, FJ 4; 142/2014, de 11 de septiembre, FJ 3) y esta decision, sin duda, supone una orde-
nacién de prioridades politicas de actuacion (STC, de 30 de enero de 2019, Recurso de In-
constitucionalidad numero 2208-2019), centradas en el cumplimiento de la seguridad juridica
y la cobertura de las necesidades basicas de la ciudadania. Los motivos de oportunidad que
acaban de exponerse demuestran que, en ningun caso, este Decreto-ley constituye un su-
puesto de uso abusivo o arbitrario de este instrumento constitucional (SSTC 61/2018, de 7 de
junio, FJ 4; 100/2012, de 8 de mayo, FJ 8; 237/2012, de 13 de diciembre, FJ 4; 39/2013, de
14 de febrero, FJ 5). Al contrario, todas las razones expuestas justifican amplia y razonada-
mente la adopcion de la norma (SSTC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 111/1983, de 2 de di-
ciembre, FJ 5; 182/1997, de 20 de octubre, FJ 3).

Debe sefalarse también que este Decreto-ley no afecta al ambito de aplicacion delimitado
por el articulo 44 del Estatuto de Autonomia de Aragén. Ademas, responde a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, tal y
como exigen la normativa basica estatal y aragonesa de procedimiento administrativo y ré-
gimen juridico. A estos efectos se pone de manifiesto el cumplimiento de los principios de
necesidad y eficacia dado el interés general en el que se fundamentan las medidas que se
establecen, siendo el Decreto-ley el instrumento mas adecuado para garantizar su consecu-
cion. La norma es acorde con el principio de proporcionalidad al contener la regulacién im-
prescindible para la consecucién de los objetivos previamente mencionados. Igualmente, se
ajusta al principio de seguridad juridica, siendo coherente con el resto del ordenamiento juri-
dico. En cuanto al principio de transparencia, la norma esta exenta de los tramites de consulta
publica, audiencia e informacion publica que no son aplicables a la tramitacién y aprobacién
de normas de urgencia. Por ultimo, en relacion con el principio de eficiencia, este Decreto-ley
no impone carga administrativa alguna adicional a las existentes con anterioridad.

En su virtud, en uso de la autorizaciéon contenida en el articulo 44 del Estatuto de Auto-
nomia de Aragon, ejerciendo las competencias establecidas en el articulo 71.34.2 del Estatuto
de Autonomia, y en aplicacion de los principios rectores de las politicas publicas recogidos en
los articulos 23 y 24 del mismo, a propuesta de la Consejera de Ciudadania y Derechos So-
ciales, de acuerdo con el informe de la Direccion General de Servicios Juridicos, y previa
deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunién del dia 27 de julio de 2022,

DISPONGO:

Articulo 1. Incremento extraordinario en la Prestacion Aragonesa Complementaria del In-
greso Minimo Vital.

1. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales reconocera un incremento extraordinario en
la Prestacion Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital vigente a la entrada en
vigor de este Decreto-ley, respecto de las mensualidades de agosto a diciembre de 2022, que
consistira en la aplicacién de un porcentaje del 15 por cien al importe mensual reconocido
para los citados meses, y excluyendo los importes correspondientes a periodos previos, asi
como a otros conceptos de periodicidad no mensual que hubieran podido acumularse.

2. Este incremento también sera de aplicacion, en los mismos términos, a las solicitudes
de esta prestacién que hayan sido presentadas a la fecha de la entrada en vigor de este De-
creto-ley, pero no hayan sido resueltas, asi como a aquellas que se presenten con posterio-
ridad, siempre que los efectos de su reconocimiento no sean posteriores a 1 de diciembre de
2022.

3. En todo caso, el incremento sera de aplicacion Unicamente a las personas beneficiarias
de la prestacién que no sean titulares del Ingreso Minimo Vital.

Articulo 2. Incremento extraordinario de la cuantia maxima del complemento para gastos
de vivienda de la Prestacion Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital.

La cuantia maxima aplicable a cada titular de la Prestacion Aragonesa Complementaria o
del Ingreso Minimo Vital para el complemento para gastos de vivienda establecido en la dis-
posicion adicional primera de la Ley 3/2021, de 20 de mayo, se incrementa, respecto de las
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mensualidades de agosto a diciembre de 2022, al 10% del importe anual de la renta garanti-
zada a efectos del IMV para la correspondiente unidad de convivencia.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto-ley entrara en vigor el 1 de agosto de 2022.

Zaragoza, 27 de julio de 2022.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,

P.S. (Decreto de 6 de julio de 2022
del Presidente del Gobierno de Aragén),
La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

M.2 TERESA PEREZ ESTEBAN
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II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se aprueban las listas de espera derivadas del corres-
pondiente proceso selectivo de nuevo ingreso, para la estabilizacion de empleo tempo-
ral, para la provisiéon con caracter interino de puestos de trabajo correspondientes al
Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Téc-
nica de Gestion, Técnicos Medios de Gestion de Empleo.

Concluidas las pruebas selectivas, para la estabilizacion de empleo temporal, convocadas por
Resolucién de 11 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Escala Técnica de Gestién, Técnicos Medios de Gestién de Empleo, modificada por Re-
soluciones de 28 de diciembre de 2020 y de 16 de marzo de 2021, del Director General de la Fun-
cion Publica y Calidad de los Servicios, el Tribunal de Seleccién ha confeccionado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38.1 del reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera ad-
ministrativa y promocion profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
(Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, modificado mediante Decreto 129/2020,
de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragoén), las listas de espera para la provisién con caracter
interino de puestos de trabajo de dicha escala.

La lista de espera derivada del correspondiente proceso selectivo se ordenara, del si-
guiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por nimero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios del
proceso selectivo, seran ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejercicio,
junto con la valoracién de los servicios prestados en la correspondiente escala o clase de
especialidad, en el &mbito de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén, a
razén de 0,015 puntos por mes de servicios prestados con un maximo de 10 afos.

A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de Seleccion y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.1 del reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera admi-
nistrativa y promocion profesional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
esta Direccion General resuelve:

Aprobar la lista de espera por provincias, que se incorpora como anexo a esta Resolucion,
confeccionada para la provisidon con caracter interino de puestos de trabajo del Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, Escala Técnica de Gestion,
Técnicos Medios de Gestién de Empleo.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragoén”,
previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y sin perjuicio
de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 21 de julio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.S. El Secretario General Técnico de Hacienda
y Administracion Publica,
(Orden de 12 de agosto de 2019, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
SERGIO PEREZ PUEYO
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ANEXO

LISTAS DE ESPERA PARA LAS PROVINCIAS DE ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL PARA CUBRIR, CON

CARACTER INTERINO, PUESTOS DE LA ESCALA TECNICA DE GESTION, TECNICOS MEDIOS DE GESTION
DE EMPLEO (OFERTAS 2018 Y 2019)

CON DOS EJERCICIOS APROBADOS

Nombre Puntuacion Zaragoza Huesca Teruel
CAMPANERO SAMPER, ROBERTO 27,88 S
RODRIGO RUIZ, MARIA JESUS 25,78 S S S
RAMON GAZO, CARMEN ELENA 24,99 S S S
MATEO HERNANDEZ, MARIA 23,97 S S S
BERGES PUYAL, MARIA ELENA 23,94 S
DURBAN SEGARRA, MARCOS 23,92 S S S
MOLINA BENITO, JAVIER 23,56 S S S
ABADIAS MARTIN, SANDRA 22,65 S S
MARCO PEREZ, CARLOS 22,40 S S S
SOFI ARGUETA, DAVID 22,13 S S S
AMOROS JARDIEL, ALICIA 21,59 S S

CON UN EJERCICIO APROBADO
Nombre Puntuacion Zaragoza Huesca Teruel
PENA ALCEGA, BLANCA 15,3334 S
ALONSO ORTIZ, SANDRA 14,6001 S S S
LAGA ESTELLA, ANA CRISTINA 14,0668 S
CATIVIELA MONZON, CRISTINA 13,9334 S S
NOVELLA GONZALEZ DEL CASTILLO, M2 DEL PILAR 13,7335 S
HERNANDO SUSIN, MANUEL ANGEL 13,7334 S S
SALVADOR MORALES, PATRICIA 13,7334 S
CARRILLO TOBAL, MARINA 13,6001 S S S
SANCHEZ GARCIA, MARIA TERESA 13,6000 S
PUYAL ROMERO, SUSANA MARIA 13,4667 S S
FORTUNO FERRA, VIRGINIA 13,2000 S S
GARCIA FERNANDEZ, MANUEL 13,1334 S
SANCHEZ BERNAD, MARTA 13,0668 S S
ESCOBEDO PROCAS, MARIA BEGONA 13,0667 S S S
PEREZ DIAZ, NOELIA 13,0001 S
MARTIN GIMENO, ELENA MARIA 12,8001 S S S
RUIZ CHAVES, FRANCISCO JOSE 12,8000 S S S
EXPOSITO CHAMORRO, GONZALO 12,7334 S S S
SANZ DOMINGO, MARIA CARMEN 12,4001 S S S
NUNEZ GODED, MARIA PILAR 12,2668 S S S
TERUEL ANDREU, VERONICA 12,2668 S S S
POLO PEGUERO, MIRIAN 12,2667 S S
AGELET GIMENEZ, ISABEL 12,2001 S S S
GARCIA-AMORENA ARTAL, FEDERICO 11,8668 S S
BAQUEDANO GARCIA, CAROLINA 11,8002 S S S
GIMENEZ GARCIA, M2 PILAR 11,8001 S S S
ESTEBAN ESTERAS, MARIA PILAR 11,2668 S S
OLIVER LAFAJA, SARA PILAR 11,2667 S S S
ALCUBIERRE LOSCERTALES, CLARA 11,2667 S
GARCIA BORGONON, ANA TERESA 11,0001 S
MARTINEZ MARIN, EVA MARIA 11,0001 S S S
PARDINA LEGAZ, SERGIO 10,9335 S S S
CASTILLO SOLER, JOSE JAVIER 10,8668 S S S
NAVARRO ABAN, LUISA FERNANDA 10,8000 S S S
LACRUZ LAGUNA, EVA MARIA 10,7335 S S S
SIERRA ROYO, PILAR 10,7334 S
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COBOS MANCHON, CARLOS ANGEL 10,6668 S S S

ARA LAUNA, INMACULADA 10,6001 S S S

MARTIN RODRIGUEZ, ROBERTO 10,5335 S S

RIPOL HUERVA, MARIA SANDRA 10,4002 S S S

SOS ABADIA, MARIA PILAR C. 10,2002 S S S

PALACIOS FINOL, MARIA PILAR 10,2001 S S S

FERNANDO LAPUENTE, ANTONIO 10,1336 S S S

GAMARRA EZQUERRA, ALBERTO 10,1335 S S S

PASTOR SERAL, CARLOS 10,1335 S S

ALVARADO ALVAREZ, CARMEN 10,0669 S S S

OTAL FERRER, ROSARIO 10,0001 S

TOMAS ALIAS, SARA MARIA 10,0001 S S S

PALOS RELANCIO, NICOLAS 9,8668 S S S

BARCO GUILLEN, MERCEDES 9,8002 S S S

BARRAFON PINOL, ANA MARIA 9,7335 S S

PARACUELLOS MASSARO, PEDRO ANTONIO 9,7335 S S

ROY MARSELLA, ANA TERESA 9,6669 S S S

BARRIL CONDE, MARIA 9,6668 S S

BRAVO ANGUIANO, MARIA ROSARIO 9,6668 S

BARRERA BALLESTEROS, MARIA JESUS 9,5335 S S S

JARQUE ASENSIO, CRISTINA 9,5335 S S S

LOPEZ MOYA, MARIA DEL PILAR 9,4669 S

GRACIA ALCACERA, NURIA MARIA 9,4002 S S S

GARCIA ASIN, CARMEN 9,4001 S S

REVUELTO GARCIA, MANUEL 9,3335 S S S

VILLUENDAS GIMENO, OLGA 9,3334 S S

ALONSO LATASA, JOSE MANUEL 9,2668 S S

CABADAS NUEVO, MARIA FLORINDA 9,2667 S S

ALLOZA ARCUSA, ESTEBAN 9,1336 S S

CIVERA MARTINEZ, ANA 9,0668 S

ALONSO SALINAS, JUAN LUIS 9,0667 S S S

HERNANDEZ CORELLANO, MARIA ISABEL 9,0003 S

BENEDICTO ORTIZ, MARIA JESUS 9,0001 S

DURAN BARBERAN, SERGIO 9,0001 S S S
CON NINGUN EJERCICIO APROBADO

Nombre Puntuacion Zaragoza Huesca Teruel

CASANOVA GIMENEZ, ELENA 10,2743735484 S S S

JIMENEZ SANZ, RAQUEL 10,0511206452 S S S

MUNOZ MARTINEZ, YOLANDA 9,8511206452 S

CARRERO BONAFONTE, MARIA JOSE 8,9713490323 S S S

RAMO ZUECO, MARIA CARMEN 8,9335200000 S S

SANZ ARILLA, CARMEN 8,9334600000 S S S

LOMBARDO GAMERO, DOMINGO 8,9261606452 S S S

CISNEROS GIMENO, GEMMA 8,8816387097 S

CIFUENTES SERRANO, MARTA 8,8669000000 S

CONDE ALCON, MARIA CARMEN 8,8669000000 S S

ORTIZ TOMAS, INMACULADA 8,8668200000 S

GARCIA MARMOL, MARIA YOLANDA 8,8572096774 S S

MAJARENA MONGE, ALEJANDRO 8,8002400000 S

PUERTOLAS CASAMAYOR, ESTER 8,8002000000 S S

VINUES VILCHEZ, JOSE IGNACIO 8,8002000000 S S S

VILLALBA VALENZUELA, LUCIA 8,7334600000 S

AYALA ROMERO, LUIS 8,7048903226 S S S

MARTINEZ NOGUE, MARIA FE 8,6668800000 S S

PEREZ MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER 8,6346019355 S S S

ISLA GARCIA, LAURA 8,6001400000 S S S

ALADREN SIERRA, ANA BELEN 8,6001000000 S S S

RODRIGUEZ HERAS, MARIA DOLORES 8,5839638710 S
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LEXARTZEGI AMOR, IRATXE 8,5334800000 S S S
ORTIZ DE ZARATE DOMINGUEZ, MARINA 8,4668200000 S

GARCIA CHUMILLAS, ALEJANDRO 8,4238225806 S S S
PERBECH SANZ, SANTIAGO MANUEL 8,3335800000 S S

RAMOS BUGES, LORENA 8,2668200000 S S S
MOYA ALVAREZ, ANA 8,2667200000 S S S
LASALA AZNAR, ESTHER 8,2355567742 S S S
MENDIARA LAPLAZA, ANA CRISTINA 8,1684529032 S S

CALVETE SAMPER, LETICIA 8,1334800000 S S S
QUERO MARTIN, REBECA 8,1334400000 S S S
ROY FERNANDEZ DE VALDERRAMA, ANGEL 8,1127477419 S S N
CASAS LOSADA, SILVIA 8,1000516129 S S S
MAGANA SERVERA, IRENE 8,0668800000 S S S
BUIL MARTINEZ, ANGELES 8,0668400000 S S S
LAZARO ALDEA, CARMEN MERCEDES 8,0668400000 S S S
TANASE, IOANA PETRUTA 8,0001000000 S S S
VALDES ROCHE, NURIA 7,9335200000 S S S
TORRES LOPEZ, MARIA DEL PILAR 7,8668800000 S S S
TOBAJAS LED, MARIA VIRGINIA 7,8455567742 S

SOLER GRASA, MARIA NERI 7,8351729032 S S

CORCHADO GEA, MARIA ELENA 7,8002800000 S S
ALBALADEJO MANZANO, LOURDES 7,8002000000 S S S
AURE SAZ, SONIA 7,8001800000 S

RODRIGUEZ CAMPODARVE, MARIA ASUNCION 7,8001600000 S S S
ROMERO HUESO, MARIA DEL CARME 7,8001600000 S S

ARAZO VILLACAMPA, VANESA 7,8000800000 S S

GARCIA MAINAR, FRANCISCO 7,7336000000 S

CARBONELL MENDIARA, ANA MARIA 7,7334600000 S S S
LOPEZ ESCUDERO, LAURA 7,7179206452 S S

GARCIA TEJEDOR, MIGUEL ANGEL 7,6897232258 S S S
MARTIN GOMEZ, MARIA 7,6843535484 S S S
VIDAL GARCIA, YOLANDA 7,6661477419 S

TOCA TRESGALLO, EMMA 7,6332316129 S

VICENTE BELTRAN, ANA 7,6001600000 S
PEREZ MARTINEZ, PALOMA 7,6000800000 S S

PEREZ IBANEZ, M2 DEL CARMEN 7,6000600000 S S

CANO GALINDO, ALBA 7,6000400000 S S

GUERRERO CEAMANOS, CLARA 7,5700587097 S S

BOLLULLO LIZAGA, ELENA 7,4669800000 S S S
BUJ SANCHEZ, MARIA TERESA 7,4668600000 S
PEREZ IBANEZ, BELEN 7,4668600000 S S S
FUSTERO CACHO, MARTA FRANCISCA 7,4668000000 S S

GONZALEZ LORENZO, MARIA LUISA 7,2669200000 S

GOMEZ CAJAL, ANA BELEN 7,2669000000 S S S
BENEDI ANDRES, LAURA 7,2002400000 S S S
SEPULVEDA MONTEALEGRE, PATRICIA 7,2002200000 S

MORENO IZAGA, RAQUEL 7,2002000000 S S S
GIL LORENTE, MARIA PILAR 7,2001800000 S S S
MATEO ALLENDE, MARINA BELINDA 7,2001400000 S S

BARRA DE GREGORIO, MIGUEL ANGEL 7,2000600000 S

NASARRE ESCARTIN, ANA BELEN 7,1679690323 S S

BOSQUED CUELLAR, INES 7,1334400000 S S S
LUCHA MONTON, ANGEL 7,1334200000 S S S
BARTOLOME CERESUELA, VICTOR 7,0820541935 S S

GONZALEZ RUBIO, ANA ISABEL 7,0667600000 S S

ALONSO DE MIGUEL, EVELIA 7,0269270968 S

PLACED PERALES, CARLOTA YAIZA 7,0002200000 S S S
TERESA REMACHA, SARA 7,0002200000 S

MORALES YUSTE, BEATRIZ 7,0001200000 S S S
BLANCH CALLEN, MARIA ANGELES 6,9787141935 S S S
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CAZCARRO HERNANDEZ, VICTOR 6,9335400000 S S S
VILLACAMPA BARLES, REYES MARGARITA 6,9334800000 S S

EDO MORENO, MARIA 6,8669000000 S S S
ALMAZAN CALVE, MONTSERRAT 6,8669000000 S
CASAS LOSADA, JUDITH 6,8668600000 S S S
NAVARRO FERNANDEZ, MARTA 6,8002400000 S S

CIPRES ARRUEGO, VICTOR ALFREDO 6,7335600000 S S

GRASA MOLINA, RUTH 6,7335200000 S S

MARCO SALVADOR, BLANCA 6,7334600000 S S S
RUIPEREZ MACARRO, CRISTINA 6,7111806452 S S

JORDAN LAINEZ, CARMEN 6,6668400000 S S S
RIOS LIESA, CRISTINA MARIA 6,6668400000 S

VALDEVELL ABIAN, MAYTE 6,6531032258 S S

CISNEROS BELENGUER, BEGONA 6,6001400000 S S S
PIERNA CALVO, MARIA JOSE 6,5336000000 S

BARON MOLINA, DIANA BEATRIZ 6,5335600000 S

MACHIN SANZ, MARIA ELENA 6,5335600000 S

PRADO TOME, MARIA DEL PILAR 6,5334600000 S S S
ALTEMIR GALINDO, NOELIA 6,4669400000 S S

DRUET SOLANAS, MARIA JESUS 6,4668400000 S

ORTIZ DE ZARATE BOBADILLA, CARMEN 6,4002000000 S S

GALVEZ SOLANAS, ROSA 6,4001800000 S S

COLAN GARCIA, SARA 6,3450529032 S S

BARRABES MURNOZ, JOSE ANTONIO 6,3335600000 S S S
ARRANZ PARICIO, CELIA 6,3334800000 S S S
VAZQUEZ AFREIJO, SUSANA 6,3334400000 S S S
CIRUGEDA LAZARO, LAURA 6,2668600000 S S S
SANTAFE AGUILAR, MARIA JOSE 6,2443735484 S S S
SANZ GIL, CELEDONIO 6,2002600000 S S

MARTINEZ RUBIO, YOLANDA 6,2002400000 S

ARNAS FUENTES, ANA TERESA 6,2002000000 S

LANUZA ANDRES, ANGELA 6,2001800000 S S S
TOBIA PEREZ, CAROLINA 6,2001000000 S S S
SIMON PELEGRIN, MARIA PILAR 6,1685329032 S

ESCRIBANO HERNANDEZ, FRANCISCA 6,1577664516 S S S
MARTINEZ BAROJA, BEATRIZ 6,1334800000 S S

DUQUE MALLEN, MARIA CRISTINA 6,1334600000 S S S
MARTINEZ ARBIZU, VICTORIA 6,1334000000 S S S
PEREZ LAVILLA, OLGA NATALIA 6,0696961290 S S

LUJAN DIEZ, ELENA 6,0668400000 S S S
CALVO ESTALLO, NOELIA 6,0668200000 S S

DENA FORCEN, ANA CARMEN 6,0002600000 S S

RAMO MAICAS, MARIA ANGELES 6,0001000000 S S S
CAPISTROS PEREZ, ARANZAZU 5,9689367742 S S

LOPEZ PERISE, ROSA M2 5,9335400000 S S S
PIRAJNO CLAVIJO, MARIA TERESA 5,9179348387 S S S
MONGE GARCIA, MARIA VIOLETA 5,8667200000 S

BERNARDOS PEREZ-SURIO, MARIA 5,8003000000 S S S
LOREN MARIN, ALVARO JOSE 5,8003000000 S S S
PONZ SALAS, EVA MARIA 5,8003000000 S S S
TOMAS PEDRAZA, SUSANA 5,8001400000 S S

MARCO DOBLAS, SILVIA 5,8000200000 S S

SALCEDO ARBUES, MARIA MONLORA 5,7870470968 S S S
LIDON ALMAU, MARTA 5,7380561290 S S

PASCUAL PAPI, DANIEL JOSE 5,7336000000 S

IBANEZ PRATS, SARA 5,7334200000 S S S
FOJ SIMON, FRANCISCO 5,6943251613 S S S
RUBIO GOMEZ, LIDIA 5,6843935484 S
BLASCO CECILIA, ANTONIO 5,6819141935 S

CORTES MATITO, JESICA

5,6670200000
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GARCIA ARRAZOLA, CARLOS 5,6670200000 S S S
PLUMED SANZ, CRISTINA 5,6003400000 S S S
MORENO AZNAR, PAULA 5,5977593548 S S
ALBIAC FRANC, RAQUEL 5,5336800000 S

MARCO USAN, AGUSTIN 5,5335600000 S S S
NAVARRO SANCERNI, SUSANA 5,5335400000 S S S
PERIBANEZ VELA, VIRGINIA 5,5335000000 S S S
AYETE ANDREU, MARIA DEL ROCIO 5,5335000000 S S S
CAGIGOS FANLO, PATRICIA 5,5334800000 S S

OSPINA PLAZA, NATALIA 5,5334600000 S S S
MIRANDA LUCAS, ALBA 5,4669400000 S

NOVAS CLAVER, MARIA 5,4003200000 S S S
ARENAS JUSTES, MARTA 5,4002400000 S

MILLA MANZANO, ALVARO 5,4002000000 S S S
MATEO BORQUE, MARIA BEGONA 5,3336600000 S
VILLARROYA MARTINEZ, AMELIA PIEDAD 5,3335200000 S
BERDEJO GIL, ROSA M 5,2669800000 S S S
LLANOS ROBLAS, RAQUEL 5,2669400000 S

LASALA LUESMA, FERNANDO 5,2668800000 S S S
MATEO LACRUZ, ANA 5,2002800000 S
MIRANTES MALAGON, MARIA BELEN 5,2002000000 S S

BOSQUE GRINON, DAVID 5,2001400000 S S
GOMEZ SANCHEZ, ELENA 5,1743593548 S S S
SEVIL AQUILLUE, JESUS 5,1684729032 S

RUBIO BELLIDO, JOSEFINA 5,1335600000 S S S
RODRIGO RUBIO, ALEJANDRO 5,1335400000 S S
ADIEGO SANZ, M2 PAZ 5,1335000000 S S S
CALVO URGEL, VERONICA 5,0670400000 S
LOPEZ SATUE, M2 SANDRA 5,0670400000 S

BLASCO BINTANED, YOLANDA 5,0670200000 S S

FERRER ALASTRUE, CARMEN 5,0670200000 S S

HERRERO PERALTA, ELENA 5,0669000000 S

BLASCO PEREZ, BLANCA 5,0667800000 S S S
MUNOZ GONZALEZ, JORGE 5,0333316129 S S S
SAEZ BAGUENA, NURIA 5,0002800000 S

UROZ HINAREJOS, ALBA 5,0002400000 S S S
CUARTERO SANCHO, M. CONCEPCION 4,9618587097 S

ARIAS SANCHEZ, MARIA 4,9336400000 S

SANCHEZ ESTERAN, MARIA JOSE 4,8946877419 S

CASTRO MUR, LORENA 4,8670200000 S S

TOMAS DIAZ, PATRICIA 4,8670200000 S

LAPORTA ARQUE, EVA 4,8669400000 S S S
CASANAVA ACIN, TERESA 4,8667400000 S S

DOMINGO MUNOZ, M2 VICTORIA 4,8537070968 S S S
NAVARRO CIFUENTES, MARIA PILAR 4,8003800000 S

LANGA GAUDES, AURORA 4,8003000000 S S S
OLARTE GOMEZ, MARIA PILAR 4,8002200000 S

OTAL CATALAN, PAULA 4,8001600000 S

PUENTE INCERA, ROSALIA 4,8000600000 S S S
BELLIDO LOIS, LUCILA 4,7951600000 S S

ARAGUAS SOLANILLA, JOSE ANTONIO 4,7839496774 S S S
QUIJADA SERRANO, ANDREA BELEN 4,7336200000 S S S
RUIZ JUSTE, RAQUEL 4,7336200000 S S

FARRE PLANA, ALBERTO 4,7336000000 S S S
LAFUENTE ALCOVER, ANTONI 4,7336000000 S

DORADO VELARDE, CARMEN 4,7335200000 S S

LARRAGA MELENDO, AZAHARA 4,7334800000 S S S
TABUENCA ROY, MARIA 4,6667600000 S

ZARAZAGA TOMAS, ROBERTO 4,6003000000 S S S
PEREZ CEBOLLADA, MARIA JOSE 4,6002400000 S
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CASINO NAVARRETE, MARIA ISABEL 4,6002000000 S S S
GARCES NAVARRO, ANA 4,6001800000 S S S
MUNIO SORIA, MARIA BELEN 4,6001800000 S S S
PEREZ LAUNA, ALBERTO 4,6001800000 S S

SIMON DOMINGO, JOSE MIGUEL 4,6001800000 S

YUSTA RODRIGO, CRISTINA LETICI 4,6001800000 S S S
GRASA ARCAS, JORGE 4,5337200000 S

HIDALGO AURIA, JAVIER 4,5337200000 S S S
ROYO FERRER, CRISTINA 4,5335200000 S
MONTEAGUDO PEREZ, RITA 4,5334800000 S S S
SORIA CLEMENTE, REBECA 4,4670200000 S

GARCIA SANCHEZ, JAVIER 4,4668800000 S S S
TEJERO GOMEZ, NATALIA 4,4668600000 S S S
POLO HERRERA, MARIA CRISTINA 4,4667800000 S

IBANEZ ELIPE, RAQUEL 4,4001600000 S S

CALLEJA JIMENEZ, MARIA CRISTINA 4,3604612903 S S S
ANGUIANO MONTULL, JOSE LUIS 4,3337200000 S S

TOMAS HERNANDEZ, RICARDO 4,3336000000 S

HIDALGO DIAZ, M2 PILAR 4,2844335484 S S S
LORENTE GUTIERREZ, GEMA 4,2705225806 S

NAVARRO RUBIO, ALFREDO 4,2670600000 S

GRACIA BENITO, MARIA CRISTINA 4,2670200000 S

BERDUN LIZAN, MARGARITA 4,2002000000 S

PENA FANANAS, ALICIA 4,1689767742 S

VALENZUELA VELA, MARIA PILAR 4,1336000000 S S S
SAUSAN MOLINER, ELENA 4,0669600000 S S S
BLANCO BUIL, MARIA JESUS 4,0669200000 S S

ANTON TOMEY, JOSE ANTONIO 4,0667200000 S S S
CARASOL BESCOS, MARIA 4,0666800000 S

GILRUIZ, GEMA 4,0003600000 S S S
ANDRES SENDRA, JUDITH 4,0003600000 S

LAZARO CORELLA, ANA ISABEL 4,0002000000 S S S
VILLUENDAS CALVO, MARIA TERESA 3,9336200000 S S S
MARTINEZ ANGULO, MONICA 3,9335800000 S

MONFORTE ESPALLARGAS, ELENA 3,9334800000 S S

MATEO GASPAR, ELENA 3,9236541935 S

CALVO SANCHEZ, ANA MARIA 3,8669800000 S S S
QUILEZ BIELSA, SANDRA 3,8669400000 S S

GALLEGO CLOS, MARIA 3,8668800000 S

MILLAN BLASCO, SOFIA 3,8668400000 S S S
VALTUENA ARCOS, JESUS A. 3,8668000000 S

VAZQUEZ FERRO, MARIA JESUS 3,8002800000 S S

RUBIO VILLAR, EVA 3,8002600000 S S

VILLASANTE SEGARRA, RUTH MARIA 3,8001600000 S

GABARRE FORTUNO, BEATRIZ 3,7633445161 S S

VIADER ESCALA, ANA 3,7335800000 S S

CORTES RODRIGO, NOEMI 3,7335000000 S

JIMENO GRACIA, NATIVIDAD 3,6670000000 S
MAINAR ENE, MARIA PILAR 3,6668800000 S S S
GOMEZ RIVAS, MAGDALENA 3,6668600000 S S S
ALDEA ENFEDAQUE, M. EUGENIA 3,6668000000 S S

BOUZON LAGO, RUBEN 3,6003800000 S S S
GARRASTATXU MERINO, ENEKO 3,6003600000 S S S
HERRERO NAVARRO, SANDRA 3,6002400000 S
CUELLO GABAS, CRISTINA 3,4670800000 S S S
TRAMULLAS MARECA, ANA 3,4670000000 S S S
VALDRES MAZA, CARMEN CRISTINA 3,4669800000 S S S
CAPISTROS VAL, MARIA LUISA 3,4668000000 S S

GARCIA SANJUAN, MARIA TERESA 3,4667800000 S S

MARQUES MARTINEZ, MARIA CRUZ 3,4276251613 S S
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LALAGUNA VERDE, ANA MARIA 3,4177735484 S S S
SALINAS SALVADOR, ALBERTO 3,4002400000 S S

SANCHEZ GUERRERO, PALOMA 3,4002400000 S S S
LLORET ARIAS, PATRICIA 3,3511535484 S

PEREZ SANCHEZ, MARIA ANTONIA 3,3337000000 S S S
ZAPATER PIRACES, M2 CRISTINA 3,3335000000 S S

MENDIARA MENDIARA, JOSE ANTONIO 3,3018129032 S S S
LANDA LASIERRA, M2 EUGENIA 3,3017929032 S S

VILLALBA PERALES, VERONICA 3,2670800000 S S S
JIMENEZ SANCHEZ, REGINA 3,2669600000 S S

RODRIGO VILLUENDAS, CONCEPCION 3,2003000000 S S S
SANCHEZ MARTIN, CRISTINA 3,2002800000 S S S
PEREZ CID, SANDRA 3,2002600000 S

LANGARITA GRACIA, ESTEFANIA 3,1337400000 S

LAIRLA LOPEZ, ALICIA 3,1335000000 S S

GALLAN OLLER, MARIA DEL ROCIO 3,0869929032 S S

GIBAJA NAVARRO, PABLO 3,0668600000 S S S
YUS ASENSIO, MARIA PILAR 3,0004000000 S

GUISADO GONZALEZ, ANGELA 3,0002800000 S S S
MENDEZ GUSTRAN, MARIA ESTHER 3,0001400000 S S S
HERRERO DE LA FLOR, MARIA GEMMA 2,9684929032 S

ORTIZ LOPEZ, MARIA BELEN 2,9337600000 S S

PIQUE NUENO, NURIA 2,9336800000 S S

MARTINEZ ANGULO, SONIA MARIA 2,9335800000 S

PINA COLAS, REBECA 2,8669200000 S S

MOSTAJO LASTANAO, REBECA 2,8669000000 S S S
EZQUERRA ABAD, MARIA DEL PILAR 2,8004000000 S S S
PALACIOS FINOL, ROSA ALBA 2,8002800000 S S S
BETES ANDRES, ANA MARIA 2,8002400000 S

VICENTE TOMAS, ANA MARIA 2,7483103226 S S S
ALCOLEA GUALLAR, FERNANDO 2,7337000000 S S S
NISARRE AZNAR, ANA BELEN 2,7336800000 S

LASHERAS LAMATA, ZORAIDA 2,7336600000 S S S
ZAMORA CASTILLO, ELISA 2,7336000000 S

MENDI FORNIES, JOSE FRANCISCO 2,6671000000 S

TERREU ZABALLOS, ADOLFO 2,6671000000 S S S
ABADIA ABIOL, PATRICIA 2,6670800000 S

ESTER ARDANUY, ANA CRISTINA 2,6670200000 S S S
GARCIA-BANALES ESTEVEZ, SARA 2,6670200000 S S
SORIANO DE LUCAS, VERONICA 2,6669600000 S S S
EJARQUE EJARQUE, ROSA EULALIA 2,6669400000 S S
CUADRADO NAVARRO, AURELIO 2,6668400000 S

ABION GUALLAR, BEATRIZ 2,6003400000 S S

LOPEZ REVUELTO, ESTHER 2,6002600000 S S S
MORENO LATORRE, FRANCISCO JOSE 2,4669800000 S S S
CARRERA MUR, MARIA PILAR 2,4669600000 S

CAMATS DOMINGUEZ, SANDRA 2,4177735484 S

LOZANO MARTINEZ, JORGE 2,4003800000 S S S
GARCIA GOMEZ, JOSE 2,4002800000 S S S
ANDRES JUBIERRE, EVA 2,4002800000 S S S
GARCES DIEZ, MARIA OLGA 2,3604270968 S S S
AZNAR MONFORTE, SILVIA 2,3548690323 S S S
TORRALBA VICIOSO, NATALIA 2,3337200000 S

VINUALES GIMENEZ, BEATRIZ 2,3335400000 S S S
SUNEN SANCHEZ, CARMEN 2,3334000000 S

ABRIL EDO, ELENA 2,2971083871 S
LUNA VALIENTE, ARANZAZU 2,2670400000 S S S
AZNAR VICENTE, ALICIA 2,2003200000 S
ZAPATER PIRACES, M2 DEL ROSARIO 2,2002600000 S S

MARTIN MARTINEZ, MILAGROS 2,2002400000 S
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GARCIA JOVEN, MARIA DEL CARME 2,1337800000 S S S
JIMENEZ CARNICER, ALBA 2,1337400000 S S S
MARTIN JIMENEZ, JUANA CRISTINA 2,1336200000 S

JIMENEZ GARCIA, CRISTINA 2,1334600000 S S S
GASCA MARTINEZ, ENCARNACION 2,0670600000 S

PELLICER MARTINEZ, DULCE 2,0669200000 S

SANCHEZ HERNANDEZ, M. ISABEL 2,0669200000 S S S
ARINO LECINA, ELENA 2,0349929032 S

BOLEA CATALAN, BELEN 2,0003800000 S S

COLERA BLASCO, MARIA CARMEN 2,0003600000 S S S
LATORRE LACOMA, YOLANDA 2,0003000000 S S S
GARCIA TOMAS, ANA ISABEL 2,0002000000 S S S
SIMORTE MARTIN, DAVID 1,9337200000 S S

AYBAR LABORDA, PILAR 1,9017129032 S

GONZALEZ CALVO, ELENA 1,8671200000 S

NAVARRO PEREZ, PAULA 1,8669800000 S S

EMBID TOLOSANA, MARTA 1,8669600000 S S S
ARRUEBO MUNOZ, NEREA 1,8669400000 S S

GRACIA APARICIO, SERGIO 1,8669000000 S

PEIRO MURILLO, MARIA JOSE 1,8002800000 S S S
MARIN BLANCO, ALODIA 1,8002600000 S S S
MARTIN IBANEZ, GEMA 1,7337600000 S S S
MATEOS SERRANO, BORJA 1,7337000000 S

CASTILLO IZQUIERDO, MARIA JOSE 1,7336400000 S S S
CHAHUAN AZNAR, MIRIAM 1,6670800000 S

CONTE CUELLO, MARIA CRISTINA 1,6670000000 S S

LAHOZ PROTO, MARIA EUGENIA 1,6176935484 S
PEREZ PASCUAL, SONIA RAQUEL 1,6004600000 S S

GIMENO DOMINGO, ELENA 1,6003000000 S S S
NASER MARCO, RASHA 1,6002400000 S S S
NOVAS CLAVER, ANA 1,5337600000 S S S
PUENTE DEL RIO, INES 1,5337400000 S S S
MARTINEZ CALMET, ANTONIO 1,5336200000 S S

APARICIO MORENQO, LUCIA 1,5335800000 S

GOMEZ BLASCO, RAQUEL 1,5335600000 S

HERNANDEZ BERMUDEZ, LAURA 1,4671200000 S
GONZALVO AZCON, CRISTINA 1,4670400000 S

SERRANO LECUMBERRI, ESTEFANIA 1,4669000000 S S S
CANDELA PEREZ, SONIA 1,4667800000 S S

CARCELLER ORTIZ, CLAUDIA 1,4347090323 S S S
MARTINEZ BALDOMINOS, VANESA PILAR 1,4004600000 S

BALLANO GIMENO, PAULA 1,3337400000 S

GIL GIL, SANDRA 1,3337400000 S S S
CHARTE PONS, MARIA 1,2669600000 S S

CARRICOBA MONTERDE, MANEL 1,2667400000 S S S
PERALTA SERVAN, MARTA 1,1419400000 S S S
VAHL DEL AMO, PILAR 1,1335600000 S

TEJEDO CALATAYUD, M2 MERCEDES 1,0671400000 S S S
LITE DE TORO, MARIA 1,0670000000 S

PEREZ CORTES, JORGE 1,0003000000 S S S
ANANOS FANLO, YOLANDA 1,0002800000 S S

YUSTE BARTOLOME, M2 DE LA SOLEDAD 0,9334800000 S S S
MARCO MARTINEZ, MARIA BEGONA 0,8669000000 S
VILLANUEVA ORTIZ, ESTER 0,8668600000 S

GRANADA LOPEZ, MARIA VICTORIA 0,8004800000 S

ALONSO ABADIA, ALBA 0,8002000000 S

ROY GARCIA, MARTA 0,6671200000 S

SORIANO MARTIN, ALICIA 0,6669400000 S S S
CUARTERO CASIN, RAQUEL 0,6004000000 S

WESTERMEYER ELIAS, MARIA PILAR 0,4004800000 S
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CASAO REDONDO, JOSE MIGUEL 0,4004200000
MERCADAL MELENDEZ, SUSANA 0,4003000000
ESPEJO JUBERO, MARIA IDOIA 0,2671600000
BELLOSTA FLORES, DAVID 0,0000000000 S
DOLZ BERNAD, LAURA 0,0000000000 S
PORRUA ANDRES, SOFIA 0,0000000000 S
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RESOLUCION de 21 de julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como
personal laboral fijo de la categoria profesional de Ayudante de Proyectos y Obras de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2019 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 252, de 30 de diciembre de 2019). De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas para el ingreso por turno libre
como personal laboral fijo en la categoria profesional de Ayudante de Proyectos y Obras en el
ambito de Administracién General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicién, seguido de
un curso de formacion.

La oposicién consistira en la realizacién de dos ejercicios de caracter eliminatorio. La rea-
lizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar el proceso selectivo.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. Los ejercicios de la oposicion tendran lugar a partir de los tres meses siguientes a la
publicacién de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o ser extran-
jero con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleados o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
f) Carné: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacién
del contrato de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud sera obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn segun lo previsto en la base 3.5.a) y de acuerdo con las instrucciones
que pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica (https://www.aragon.es/
tramites), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 81, de 15 de abril de 2021) de acuerdo con lo especifi-
cado a continuacion:

a) La solicitud debe presentarse ante el Registro Telematico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el
apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito necesario
identificarse y firmar electrénicamente. Para ello deberan disponer de un certificado
electronico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habilitada para firmar con
cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telemético de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar los dos
ejercicios de la oposicion, en una de estas tres localidades: Zaragoza, Huesca o Teruel.

3.4. Las solicitudes podran ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragoén”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.5. La tasa por derechos de examen sera de 16,94 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de justificaciéon del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse
exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

26705

csv: BOA20220729006


http://www.aragon.es/oposiciones
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites

Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

c) Las personas que no hayan tenido ningun ingreso durante el periodo sefalado en el

apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente. En el supuesto del apartado c) debera aportarse declaracion responsable, sin
perjuicio de que la Administracidon pueda requerir a la persona interesada en cualquier
momento del proceso que acredite tales circunstancias.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia

judicial firmes.
De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 81, de 15 de abril de 2021), la
presentacion de solicitud de devolucion de tasa se realizara de forma telematica a
través del tramite “devolucién tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.
aragon.es/tramites.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y, en
su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucién se senalara lugar y fecha de-
finitiva del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal se determinara mediante resolucién del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

- Cualquier modificacion posterior de la composicion del Tribunal calificador se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26, B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
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personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

Se estara a lo dispuesto en la base segunda y en el anexo | de la Resolucién de 13 de abril
de 2021, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el acceso como personal laboral (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 87, de 22 de abril de 2021). El ejercicio practico tendra una duracion maxima de 2 horas.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacién de los dos ejercicios, se determinara en la Resolu-
cion a que alude la base 4.3, sin perjuicio de que pueda publicitarse a efectos informativos a
través de los medios a que alude la base 1.6, con caracter previo a la publicacién de dicha
Resolucion.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. La realizacion de los dos ejercicios de la oposicion se realizara el mismo dia, conse-
cutivamente.

7.4. Las personas candidatas seran convocadas en llamamiento Unico, y seran excluidas
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

7.5. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.

7.6. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.8. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

Se estara a lo dispuesto en la base tercera de la Resolucion de 13 de abril de 2021, del
Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen
las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de
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empleo publico de la Administracion General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragon para el acceso como personal laboral (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 87, de
22 de abril de 2021).

Finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente, con las
sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que, en los términos esta-
blecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

Como criterio residual de desempate, el Tribunal efectuara un sorteo entre las personas
aspirantes con puntuacion coincidente.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

8.4. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elaborara una lista de personas
aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas seleccionadas
pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, se atendera en primer lugar a la mayor nota obtenida en el primer
ejercicio de la oposicion.

Como criterio residual de desempate, el Tribunal efectuara un sorteo entre las personas
aspirantes cuya nota final sea coincidente.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar ante el Instituto Aragonés
de Administracién Publica, los siguientes documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en esta convocatoria, sin perjuicio de las exenciones previstas en la base 9.2:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

Los nacionales de cualquier otro Estado, fotocopia compulsada del permiso de resi-
dencia en Espafia, expedido por autoridad competente.

b) Fotocopia del titulo al que se refiere la base 2.1.€) o certificacidon académica que acre-

dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Fotocopia del permiso de conducir al que hace referencia la base 2.1.).

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en in-
habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas, de-
claracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacién acreditativa de cualquier otro requisito exigido en la convocatoria.

9.2. Estaran exentas de aportar la documentacion acreditativa de la nacionalidad las per-
sonas solicitantes de nacionalidad espafola y las personas extranjeras residentes en Espana.
Asimismo, estaran exentas de aportar la documentacion acreditativa de la titulacion las per-
sonas aspirantes que hubieran obtenido la titulacion en Espafia. En ambos casos, la exencion
sera valida siempre y cuando no se opongan a que el Instituto Aragonés de Administracion
Publica realice las consultas necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados.
En particular, consultara:
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a) Los datos de residencia e identidad de los solicitantes de nacionalidad espafola (Direc-

cion General de la Policia).

b) Los datos de los titulos universitarios 0 no universitarios obtenidos en Espafa (Minis-

terio competente en materia de educacion).

Los titulares de los datos podran ejercer su derecho de oposicién (articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas) conforme al modelo especifico para el ejercicio de este derecho,
disponible en: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-
derecho-oposicion.

En caso de personas aspirantes que ejerciten su derecho de oposicién motivada, o que
hayan obtenido la titulacion en el extranjero o que tengan nacionalidad extranjera, de-
beran aportar la documentacién acreditativa indicada en la base 2.1 de esta convoca-
toria.

9.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas recibiran en
el domicilio que hagan constar en su solicitud una citaciéon para someterse al reconocimiento
médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y al articulo 44.4 del VII Convenio Colectivo.
El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud res-
pecto a la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas propias de la categoria pro-
fesional. No cabra la incorporacion de trabajadores/as cuyo estado de salud sea incompatible
con las funciones a desarrollar dentro de su categoria profesional. En el caso de informe ne-
gativo no procedera su contratacion, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a
la persona candidata se refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo el
curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado
para otra finalidad distinta.

10. Contratacion.

10.1. Las personas candidatas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral con
caracter indefinido al amparo del VII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

10.2. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados.

10.3. El Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios dictara resolu-
cion de adjudicacion de los puestos de trabajo a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo, de acuerdo con su preferencia y por el orden de la puntuacién total alcan-
zada. Quienes no presenten opcidn o no acepten ninguin destino de los ofertados, se les ad-
judicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas
solicitadas al resto de personas aspirantes aprobadas.

En todo caso, de conformidad con el articulo 27.7 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragon, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios Publicos de Atencion Temprana.

10.4. Los contratos de trabajo deberan suscribirse en el plazo maximo de treinta dias a
contar desde el siguiente a la publicacién de la resoluciéon de adjudicacion de los puestos
de trabajo, de acuerdo con el articulo 56.8 del VIl Convenio Colectivo. Transcurrido dicho
plazo sin la suscripcion del contrato, salvo causas justificadas debidamente acreditadas, se
declarara la pérdida de la adjudicacion del puesto de trabajo y su exclusion del proceso
selectivo.

10.5. El personal de nuevo ingreso debera superar un periodo de prueba de 20 dias natu-
rales, fijado en el articulo 59 del VIl Convenio Colectivo, durante el cual, la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo. El cdmputo se iniciara
el dia siguiente al de su incorporacion al correspondiente puesto de trabajo.

10.6. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, o la certificacion
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio el puesto de trabajo du-
rante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona
candidata en la lista de puntuacién que no hubiese obtenido plaza, si su valoracién en el
proceso selectivo fuera suficiente.
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11. Bolsas de empleo.

11.1. De conformidad con el articulo 57 del VII Convenio Colectivo, tras la finalizacién del
proceso selectivo, el Tribunal de seleccidn actuante confeccionara una relacion de personas
candidatas para la contratacién laboral temporal correspondiente a la categoria laboral propia
de los puestos convocados. Las listas se ordenaran de conformidad con los siguientes crite-
rios:

a) La relacion de personas aspirantes que, sin haber superado la fase de oposicién han
aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de las personas candidatas en dicha
relacién se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a igual niumero de ejer-
cicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los mismos, no tenién-
dose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

b) La relacién de personas aspirantes que, habiéndose presentado al primer ejercicio de
la oposicion, no lo hubieran superado. Esta relaciéon se ordenara segun la puntuacion
obtenida.

Los posibles empates a los efectos de ordenacion de las personas aspirantes en este
proceso selectivo, se resolveran mediante la celebraciéon de un sorteo entre quienes
cuenten con puntuacion coincidente.

11.2. Las referidas bolsas de empleo, ordenadas conforme los criterios anteriores, seran
remitidas por el Tribunal a la Direcciéon General de la Funcion Publica y Calidad de los Servi-
cios.

11.3. Podran incorporarse a las citadas bolsas de empleo las personas aspirantes que no
obtengan alguno de los puestos incluidos en la presente convocatoria y que manifiesten ex-
presamente tal voluntad de incorporacién en su impreso de solicitud, en cuyo caso habran de
cumplimentar la ficha de datos para la bolsa de empleo de la correspondiente categoria que
carecera de todo valor si no se lleva a cabo la prueba de test prevista como primer ejercicio
de la fase de oposicion.

No podran formar parte de las bolsas de empleo las personas candidatas que ya tengan la
condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
en idéntica categoria.

11.4. Las bolsas de empleo seran aprobadas, a partir de la relacion de personas candi-
datas formada por el Tribunal seleccionador, por la Comisién de Valoracion y Seguimiento
prevista en el articulo 57.5 del VIl Convenio Colectivo, a la que correspondera determinar la
puntuaciéon minima necesaria para incorporarse a las mismas.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacidon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 31 de marzo de
2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 70, de 11 de abril de 2022).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el VI
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, en el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcidn Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la
Diputacion General de Aragén; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

12.4. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que
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determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales, y garantia de los derechos digitales.

La base legal para el tratamiento de estos datos son el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de
octubre, el VII Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica
de Aragén y el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, formacién y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

La Direccion General de la Funcion Pablica y Calidad de los Servicios es responsable del
tratamiento de esos datos. No se cederan datos a terceros salvo obligacién legal. Los dere-
chos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable
del tratamiento por via electronica en la direccion: iaap@aragon.es, o presencialmente a
través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=705.

12.5. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 21 de julio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.S. El Secretario General Técnico de Hacienda
y Administracion Publica,
(Orden de 12 de agosto de 2019,
del Consejero de Hacienda
y Administracion Publica),
SERGIO PEREZ PUEYO
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ANEXO |
TEMARIO DE MATERIAS COMUNES

1. Constitucion Espafola de 1978: Estructura y Titulo Preliminar; Derechos fundamen-
tales; Titulo VIII: Organizacion territorial del Estado: Principios generales.

2. Estatuto de Autonomia de Aragén: Titulo Preliminar; Titulo II: Organizacion institucional
de la Comunidad Auténoma de Aragon: Disposiciones generales; Titulo VI: Organizacion te-
rritorial: el municipio, la provincia y la comarca. Titulo IX: Reforma del Estatuto de Autonomia.

3. Ley 5/2021, de 29 de junio, de organizacion y régimen juridico del sector publico auto-
noémico de Aragon. Titulo Ill: Administracién de la comunidad auténoma de Aragén Capitulo I:
Organizacion; Capitulo Il: Departamentos y su estructura interna; Capitulo Ill: Organos terri-
toriales.

4. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Normativa aplicable al personal laboral; Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal. Especial referencia al
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragén: Condiciones econémicas; Jornada, descansos, permisos y vacaciones; Medidas
contra la violencia de género; Situaciones del personal laboral; Traslados, ascensos e in-
gresos; Régimen disciplinario; Representacion colectiva.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo preliminar: Objeto y ambito de la ley; titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon: Titulo II: Politicas Publicas para la igualdad de género. Ley 5/2019, de 21
de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragén: Medidas en
materia de empleo publico.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: ob-
jeto, ambito de aplicacion y definiciones; Capitulo Il: Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo lll: derechos y obliga-
ciones.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

1. Prevencion de riesgos laborales: Riesgos especificos y su prevencién en el sector co-
rrespondiente a la actividad de obras de carreteras.
. Contenido basico de un proyecto.
. EI Replanteo en los proyectos y obras de carreteras.
. Conceptos basicos de topografia.
. Control de Obras.
. Mediciones, cuadros de precios y presupuesto de un proyecto.
. Lectura e Interpretacién de planos.
. P.G.3. Conocimiento de materiales. Ensayos para el control de calidad.
. Caracteristicas geométricas de las carreteras. Norma de trazado.
10. Recomendaciones sobre trazado de carreteras.
11. Intersecciones y glorietas.
12. Sefalizacion horizontal, vertical y balizamiento.
13. Firmes de carreteras. Materiales y unidades de obra.
14. Refuerzos y rehabilitaciones de firmes.

OCOoO~NO DA WN
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RESOLUCION de 21 de julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como
personal laboral fijo de la categoria profesional de Jefe de Unidad Perito Judicial de
Automéviles de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2019 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 252, de 30 de diciembre de 2019) y en el Decreto 131/2020, de 23 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2020 en el ambito
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 256, de 29 de diciembre). De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas para el ingreso por turno libre
como personal laboral fijo en la categoria profesional de Jefe de Unidad Perito Judicial de
Automoviles en el ambito de Administracion General de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragon de las que 2 corresponden a la oferta de empleo publico de 2019y 1 a
la oferta de empleo publico de 2020.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicién, seguido de
un curso de formacion.

La oposicién consistira en la realizacién de dos ejercicios de caracter eliminatorio. La rea-
lizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar el proceso selectivo.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. Los ejercicios de la oposicion tendran lugar a partir de los tres meses siguientes a la
publicacién de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o ser extran-
jero con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleados o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacién
del contrato de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud sera obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn segun lo previsto en la base 3.5.a) y de acuerdo con las instrucciones
que pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica (https://www.aragon.es/
tramites), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 81, de 15 de abril de 2021) de acuerdo con lo especifi-
cado a continuacion:

a) La solicitud debe presentarse ante el Registro Telematico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el
apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito necesario
identificarse y firmar electrénicamente. Para ello deberan disponer de un certificado
electronico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habilitada para firmar con
cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telemético de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicién en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. Las solicitudes podran ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.5. La tasa por derechos de examen sera de 16,94 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse
exento de su pago, determinara la exclusién del proceso selectivo.
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3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que no hayan tenido ningun ingreso durante el periodo sefalado en el

apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), deberd aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente. En el supuesto del apartado c) debera aportarse declaracion responsable, sin
perjuicio de que la Administracidon pueda requerir a la persona interesada en cualquier
momento del proceso que acredite tales circunstancias.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia

judicial firmes.
De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electronica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 81, de 15 de abril de 2021), la
presentacion de solicitud de devolucion de tasa se realizara de forma telematica a
través del tramite “devolucién tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.
aragon.es/tramites.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y, en
su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha de-
finitiva del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.
5.1. La composicion del Tribunal se determinara mediante resoluciéon del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.
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Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26, B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

Se estara a lo dispuesto en la base segunda y en el anexo | de la Resolucién de 13 de abril
de 2021, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el acceso como personal laboral (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 87, de 22 de abril de 2021). El ejercicio practico tendra una duracion maxima de 2 horas.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacién del primer ejercicio se determinara en la resolucion
a que alude la base 4.3, sin perjuicio de que pueda publicitarse a efectos informativos a través
de los medios a que alude la base 1.6, con caracter previo a la publicacién de dicha Resolu-
cion.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. La realizacion de los dos ejercicios de la oposicion se realizara el mismo dia, conse-
cutivamente.

Las personas candidatas seran convocadas en llamamiento Unico, y seran excluidas de
las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
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portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

Se estara a lo dispuesto en la base tercera de la Resolucion de 13 de abril de 2021, del
Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen
las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de
empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon para el acceso como personal laboral (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 87, de
22 de abril de 2021).

Finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente, con las
sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que, en los términos esta-
blecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

Como criterio residual de desempate, el Tribunal efectuara un sorteo entre las personas
aspirantes con puntuacion coincidente.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

8.4. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elaborara una lista de personas
aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas seleccionadas
pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, se atendera en primer lugar a la mayor nota obtenida en el primer
ejercicio de la oposicion.

Como criterio residual de desempate, el Tribunal efectuara un sorteo entre las personas
aspirantes cuya nota final sea coincidente.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacién definitiva de
aprobados, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar ante el Instituto Aragonés
de Administracién Publica, los siguientes documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en esta convocatoria, sin perjuicio de las exenciones previstas en la base 9.2:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

Los nacionales de cualquier otro Estado, fotocopia compulsada del permiso de resi-
dencia en Espafia, expedido por autoridad competente.

b) Fotocopia compulsada del titulo al que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en in-
habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas, de-
claracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de cualquier otro requisito exigido en la convocatoria.

26717

csv: BOA20220729007



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

9.2. Estaran exentas de aportar la documentacion acreditativa de la nacionalidad las per-
sonas solicitantes de nacionalidad espafiola y las personas extranjeras residentes en Espana.
Asimismo, estaran exentas de aportar la documentacion acreditativa de la titulacion las per-
sonas aspirantes que hubieran obtenido la titulacion en Espafa. En ambos casos, la exencién
sera valida siempre y cuando no se opongan a que el Instituto Aragonés de Administracion
Publica realice las consultas necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados.
En particular, consultara:

a) Los datos de residencia e identidad de los solicitantes de nacionalidad espafiola (Direc-

cion General de la Policia).

b) Los datos de los titulos universitarios o0 no universitarios obtenidos en Espafia (Minis-

terio competente en materia de educacion).

Los titulares de los datos podran ejercer su derecho de oposicién (articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas) conforme al modelo especifico para el ejercicio de este derecho,
disponible en: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-
derecho-oposicion.

En caso de personas aspirantes que ejerciten su derecho de oposicién motivada, o que
hayan obtenido la titulacion en el extranjero o que tengan nacionalidad extranjera, de-
beran aportar la documentacion acreditativa indicada en la base 2.1 de esta convoca-
toria.

9.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas recibiran en
el domicilio que hagan constar en su solicitud una citaciéon para someterse al reconocimiento
médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y al articulo 44.4 del VII Convenio Colectivo.
El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud res-
pecto a la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la categoria pro-
fesional. No cabra la incorporacion de trabajadores/as cuyo estado de salud sea incompatible
con las funciones a desarrollar dentro de su categoria profesional. En el caso de informe ne-
gativo no procedera su contratacion, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a
la persona candidata se refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo el
curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado
para otra finalidad distinta.

10. Contratacion.

10.1. Las personas candidatas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral con
caracter indefinido al amparo del VII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

10.2. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados.

10.3. El Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios dictara resolu-
cion de adjudicacion de los puestos de trabajo a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo, de acuerdo con su preferencia y por el orden de la puntuacion total alcan-
zada. Quienes no presenten opcidn o no acepten ningun destino de los ofertados, se les ad-
judicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas
solicitadas al resto de personas aspirantes aprobadas.

En todo caso, de conformidad con el articulo 27.7 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragon, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios Publicos de Atenciéon Temprana.

10.4. Los contratos de trabajo deberan suscribirse en el plazo maximo de treinta dias a
contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucién de adjudicacion de los puestos de
trabajo, de acuerdo con el articulo 56.8 del VII Convenio Colectivo. Transcurrido dicho plazo
sin la suscripcion del contrato, salvo causas justificadas debidamente acreditadas, se decla-
rara la pérdida de la adjudicacion del puesto de trabajo y su exclusion del proceso selectivo.

10.5. El personal de nuevo ingreso debera superar un periodo de prueba de 20 dias natu-
rales, fijado en el articulo 59 del VIl Convenio Colectivo, durante el cual, la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo. El computo se iniciara
el dia siguiente al de su incorporacion al correspondiente puesto de trabajo.
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10.6. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, o la certificacion
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio el puesto de trabajo du-
rante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona
candidata en la lista de puntuaciéon que no hubiese obtenido plaza, si su valoracion en el
proceso selectivo fuera suficiente.

11. Bolsas de empleo.

11.1. De conformidad con el articulo 57 del VII Convenio Colectivo, tras la finalizacién del
proceso selectivo, el Tribunal de seleccidn actuante confeccionara una relacion de personas
candidatas para la contratacién laboral temporal correspondiente a la categoria laboral propia
de los puestos convocados. Las listas se ordenaran de conformidad con los siguientes crite-
rios:

a) La relacion de personas aspirantes que, sin haber superado la fase de oposicién han
aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacién de las personas candidatas en dicha
relaciéon se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a igual niumero de ejer-
cicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los mismos, no tenién-
dose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

b) La relacién de personas aspirantes que, habiéndose presentado al primer ejercicio de
la oposicion, no lo hubieran superado. Esta relaciéon se ordenara segun la puntuacion
obtenida.

Los posibles empates a los efectos de ordenacion de las personas aspirantes en este
proceso selectivo, se resolveran mediante la celebraciéon de un sorteo entre quienes
cuenten con puntuacién coincidente.

11.2. Las referidas bolsas de empleo, ordenadas conforme los criterios anteriores, seran
remitidas por el Tribunal a la Direccidon General de la Funcion Publica y Calidad de los Servi-
cios.

11.3. Podran incorporarse a las citadas bolsas de empleo las personas aspirantes que no
obtengan alguno de los puestos incluidos en la presente convocatoria y que manifiesten ex-
presamente tal voluntad de incorporacién en su impreso de solicitud, en cuyo caso habran de
cumplimentar la ficha de datos para la bolsa de empleo de la correspondiente categoria que
carecera de todo valor si no se lleva a cabo la prueba de test prevista como primer ejercicio
de la fase de oposicién.

No podran formar parte de las bolsas de empleo las personas candidatas que ya tengan la
condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
en idéntica categoria.

11.4. Las bolsas de empleo seran aprobadas, a partir de la relacion de personas candi-
datas formada por el Tribunal seleccionador, por la Comisién de Valoracion y Seguimiento
prevista en el articulo 57.5 del VIl Convenio Colectivo, a la que correspondera determinar la
puntuaciéon minima necesaria para incorporarse a las mismas.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacidon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragdn, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 31 de marzo de
2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 70, de 11 de abril de 2022).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el Vi
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Dipu-
tacién General de Aragdn; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juri-
dico del Sector Publico Autonémico de Aragén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre,
de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Pu-
blica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auté-
noma de Aragon; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en las bases que regiran las convocatorias de los procedi-
mientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Admi-
nistracion de la Comunidad.

Auténoma de Aragon para el acceso como personal laboral aprobadas por Resolucion de
13 de abril de 2021, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

12.4. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La base legal para el tratamiento de estos datos son el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de
octubre, el VII Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica
de Aragén y el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, formacién y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

La Direccion General de la Funcion Pablica y Calidad de los Servicios es responsable del
tratamiento de esos datos. No se cederan datos a terceros salvo obligacién legal. Los dere-
chos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable
del tratamiento por via electronica en la direccion: iaap@aragon.es, o presencialmente a
través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=705.

12.5. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 21 de julio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.S. El Secretario General Técnico de Hacienda
y Administracion Publica,
(Orden de 12 de agosto de 2019,
del Consejero de Hacienda
y Administracion Publica),
SERGIO PEREZ PUEYO
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ANEXO |
TEMARIO DE MATERIAS COMUNES. JEFE DE UNIDAD PERITO JUDICIAL
DE AUTOMOVILES

1. Constitucion Espafola de 1978: Estructura y Titulo Preliminar; Derechos fundamen-
tales; Titulo VIII: Organizacion territorial del Estado: Principios generales.

2. Estatuto de Autonomia de Aragén: Titulo Preliminar; Titulo II: Organizacion institucional
de la Comunidad Auténoma de Aragon: Disposiciones generales; Titulo VI: Organizacion te-
rritorial: el municipio, la provincia y la comarca. Titulo IX: Reforma del Estatuto de Autonomia.

3. Ley 5/2021, de 29 de junio, de organizacion y régimen juridico del sector publico auto-
noémico de Aragoén. Titulo Ill: Administracién de la comunidad auténoma de Aragén Capitulo I:
Organizacion; Capitulo Il: Departamentos y su estructura interna; Capitulo Ill: Organos terri-
toriales.

4. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Normativa aplicable al personal laboral; Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal. Especial referencia al
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragén: Condiciones econémicas; Jornada, descansos, permisos y vacaciones; Medidas
contra la violencia de género; Situaciones del personal laboral; Traslados, ascensos e in-
gresos; Régimen disciplinario; Representacion colectiva.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo preliminar: Objeto y ambito de la ley; titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon: Titulo II: Politicas Publicas para la igualdad de género. Ley 5/2019, de 21
de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragéon: Medidas en
materia de empleo publico.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: ob-
jeto, ambito de aplicacion y definiciones; Capitulo Il: Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo Ill: derechos y obliga-
ciones.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS. JEFE DE UNIDAD PERITO JUDICIAL
DE AUTOMOVILES

1. El equipo de trabajo, conceptos generales. Caracteristicas y funciones de los equipos
de trabajo. La comunicacién dentro del equipo de trabajo. Habilidades y técnicas para liderar
un equipo de trabajo.

2. Organizacién judicial en el ambito estatal y autonémico aragonés. La Administracion de
Justicia en el Estatuto de Autonomia de Aragén. Transferencias y organizacion de las compe-
tencias de Administracion de Justicia en el ambito autonémico aragonés.

3. Legislacién basica sobre la actuacion pericial.

4. Funciones del Perito Judicial. Derechos y deberes de los Peritos Judiciales.

5. Tipos de vehiculos: elementos exteriores y elementos interiores.

6. Tipos de motores: gasolina y diésel. Caracteristicas de los mismos.

7. ldentificaciéon del vehiculo de cara a la realizacion del informe pericial. Placa de identifi-
cacion. Significado, estructura y caracteristicas del “vin” “wmi” “vds” y “vis”. La placa del cons-
tructor.

8. Valoracion del vehiculo. Valor venal y valor del uso del mismo.

9. Valoracion del vehiculo. Valor residual, valor de mercado, valor de reposicion a nuevo,
valor de afeccion y valor de subasta. Concepto de siniestro total.

10. Metodologia para la confeccion de un informe pericial.

11. Carroceria de un vehiculo: partes de que consta, reparacion y modificacién de las
mismas.

12. Direccidn, suspension, frenos y neumaticos: caracteristicas, diagnéstico de anomalias
y operaciones de reparacion.

13. Embrague y caja de cambios: caracteristicas, diagnéstico de anomalias y operaciones
de reparacion.

14. Electricidad del vehiculo: arranque y encendido. Averias y reparacion.

15. Sistemas de seguridad pasiva (ABS, EBS).

26721

csv: BOA20220729007



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

RESOLUCION de 21 de julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén, Escala Superior de Administracién, Interventores e Inspectores Financie-
ros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el 240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2019 en el ambito de la Admi-
nistracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 252, de 30 de diciembre de 2019) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modi-
fica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se asignan
competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de
esta Administracion, se convocan pruebas selectivas con sujecién a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del turno libre del Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala
Superior de Administracion, Interventores e Inspectores Financieros.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo pérrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicién, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

La oposicién consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter eliminatorio. La rea-
lizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud sera obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragén segun lo previsto en la base 3.5 y de acuerdo con las instrucciones que
pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios
no deberan adjuntar el informe del Instituto Aragonés de Servicios Sociales relativo a la adap-
tacion, sino que dicho informe sera solicitado por el Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Reglamento de medidas para la
inclusién de personas con discapacidad en el ambito de la funcién publica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto 297/2015, de 4 de no-
viembre, del Gobierno de Aragon.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica(https://www.aragon.es/
tramites ), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacioén para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspi-
rantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telemético de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado
en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito nece-
sario identificarse y firmar electronicamente. Para ello deberan disponer de un certifi-
cado electrénico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habilitada para firmar
con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicién en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. Las solicitudes podran ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

26723

csv: BOA20220729008


http://www.aragon.es/oposiciones
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites
http://www.cert.fnmt.es/

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

3.5. La tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse
exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefalado

en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse online a
través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o documento
acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia

judicial firmes.
De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se
establece la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los procesos selectivos para el
ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal funcionario
o laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 81, de 15 de abril de 2021), la presentacién de solicitud de
devolucion de tasa se realizara de forma telematica a través del tramite “devolucion tasa
524" en la siguiente direccion web https://www.aragon.es/tramites.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas vy,
en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucion conteniendo las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha de-
finitiva del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal se determinara mediante resoluciéon del Director General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”.
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Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26, B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1 “Convocatorias del Grupo A1”, subapartado
1.1.2 “supuestos especificos”, 1.1.2.3 “Interventores e Inspectores Financieros” de la Resolu-
cion, de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedi-
mientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
139, de 15 de julio), modificada por Resolucion, de 28 de diciembre de 2020, del Director
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero
6, de 12 de enero de 2021).

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacién del primer ejercicio se determinara en la resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento por parte de cualquier persona aspirante de las bases de la convo-
catoria o de las instrucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los
ejercicios podra comportar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicha persona me-
diante Acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.
Para la calificacion de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1 “Convoca-
torias del Grupo A1”, subapartado 1.1.2 “supuestos especificos”, 1.1.2.3 “Interventores e Ins-
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pectores Financieros” de la Resolucion de 30 de junio de 2020, del Director General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las
convocatorias de los procesos selectivos de las ofertas de empleo publico de Administraciéon
General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon para puestos de funcio-
nario (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 139, de 15 de julio de 2020), modificada por Reso-
lucion de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 6, de 12 de enero de
2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

8.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

8.3. Concluidos los ejercicios de la oposicidn, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara publica la lista de per-
sonas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el nimero total de personas seleccio-
nadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resolucién de 31 de marzo
de 2022 de la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

8.4. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de la calificacion de “apto” para entenderlo supe-
rado.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. En las solicitudes las personas aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder,
en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de
personal interino.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de personas aspirantes que
no han superado el proceso selectivo y que se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por nimero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios

del proceso selectivo, serdn ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracion de los servicios prestados en la correspondiente escala o
clase de especialidad, en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn, a razéon de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un
maximo de 10 anos.
Los posibles empates entre personas candidatas a los efectos de su ordenacion en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo celebrado el
dia 31 de marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 70, de 11 de abril de
2022).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, haciendo constar el nombre y apellidos de
las personas candidatas, las provincias solicitadas, y documento nacional de identidad. En
caso de no manifestar opcion por ninguna provincia, se entendera que opta por las tres.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en la oposicion, las personas aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante
el Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.
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Las personas nacionales de otros estados de la Uniéon Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacién académica que acre-

dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacidon de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafnola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas en la opo-
sicién recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citaciéon para someterse
al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo no se le podra nombrar funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confi-
dencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protec-
cion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no se les podra nombrar funcionarios/as en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios/as en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado,
seran nombradas funcionarias de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autébnoma de Aragén, Escala Superior de Administracion, Inter-
ventores e Inspectores Financieros. La Orden de nombramiento se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

11.2. Las personas funcionarias de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se
les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por las personas aspirantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacidon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
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2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragodn, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacion comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 31 de
marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 70, de 11 de abril de 2022).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la selec-
cion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon; en
el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Regla-
mento de provisidon de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por
Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para puestos de funcionario aprobadas por Resoluciéon de 30 de junio
de 2020, del Director General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios, modificadas
por Resoluciéon de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 21 de julio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.S. El Secretario General Técnico de Hacienda
y Administracion Publica,
(Orden de 12 de agosto de 2019, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
SERGIO PEREZ PUEYO
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ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION. INTERVENTORES E INSPECTORES FINANCIEROS

Parte 1.

Grupo Primero: Derecho politico, Constitucional, Administrativo y Privado (76 temas).

Subgrupo 1.1.

1. La teoria de la division de poderes: formulacion clasica y realidad politica actual. Demo-
cracia y teoria de la representacion.

2. Concepto y clases de Constitucion. Nociones de poder constituyente y constituido. Valor
normativo de la Constitucion. La reforma de la Constitucion.

3. La Constitucién espanola de 1978. Principios constitucionales. Derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Deberes de los Ciudadanos. Garantia y suspensién de los dere-
chos y libertades.

4. Concepto de Estado social y democratico de Derecho. La monarquia parlamentaria. La
Corona en la Constitucion Espafola.

5. El sistema de fuentes del derecho y las relaciones entre ordenamientos juridicos. La
Constitucion como norma suprema y la primacia del derecho comunitario.

6. Participacion politica. Formas de participacion directa de los ciudadanos. Régimen juri-
dico de los partidos politicos.

7. El régimen electoral general. Sistema, administracion y procedimiento electoral. Regu-
lacién de las elecciones a Cortes de Aragon.

8. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion, funciones y
régimen de funcionamiento. El procedimiento legislativo.

9. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Formacion, composicién y funciones.
Control parlamentario del Gobierno.

10. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

11. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones. Procedimientos de control de
constitucionalidad de las leyes. Conflictos constitucionales. Efectos de las sentencias.

12. Organos constitucionales de control del Gobierno: Defensor del Pueblo y Tribunal de
Cuentas. La funcion consultiva: el Consejo de Estado y el Consejo Econdmico y Social.

13. Las Comunidades Autonomas en la Constitucidon. Su consideracion como instituciones
del Estado. Principios constitucionales de unidad y autonomia. Principio de cooperacion.

14. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza y contenido. Posiciéon normativa en el ordena-
miento juridico. La reforma de los Estatutos.

15. Distribucion de competencias entre Estado y Comunidades Autdbnomas. Normas de
delimitaciéon de competencias. Proceso de traspasos de funciones y servicios. Relaciones
entre la Administracion del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

16. Relaciones entre ordenamiento juridico estatal y ordenamientos autonémicos. Ejecu-
cion autondmica de la legislacion estatal. Clausulas de prevalencia y supletoriedad del De-
recho estatal.

17. El Estatuto de Autonomia de Aragoén. Proceso de elaboracion, estructura y caracteris-
ticas generales. El procedimiento de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén. Régimen
de competencias de la Comunidad Auténoma.

18. Las Cortes de Aragén. Composicion y régimen de funcionamiento. Funciones legisla-
tiva, presupuestaria y de control. Estatuto de los parlamentarios.

19. El Presidente. El Gobierno de Aragén o Diputacién General. El estatuto personal de
sus miembros. Responsabilidad politica del Presidente y de los Consejeros. Funciones y re-
glas de funcionamiento.

20. El Justicia de Aragén. La Camara de Cuentas. El Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.

21. Régimen Local espafiol: principios basicos. La Provincia y el Municipio. Relaciones de
la Administracion Local con la Administracion estatal y autonémica.

Derecho Administrativo.

22. El concepto positivo de derecho administrativo. Consecuencias de este concepto. La
especificidad del derecho administrativo y sus caracteristicas: el equilibrio entre prerrogativas
y garantias. Limite de aplicacion del derecho administrativo.

23. El ordenamiento juridico-administrativo. Las fuentes. Principios que ordenan el sis-
tema de fuentes: el principio de jerarquia y el principio de competencia. Los principios gene-
rales del derecho y la costumbre en el derecho administrativo. La jurisprudencia.
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24. La Constitucién como norma juridica. La Ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. El
Decreto-ley y el Decreto Legislativo. Las leyes del articulo 150 de la Constitucion.

25. El reglamento. Concepto y justificacion. Requisitos de validez. La inderogabilidad sin-
gular de los reglamentos. Clases de reglamentos. Reglamentos ilegales.

26. Principios que presiden las relaciones entre ley y reglamentos: la primacia de la ley y
la reserva de ley. La delegacion legislativa.

27. La Administracion Puablica y su personalidad juridica. Clases de Administraciones Pu-
blicas y tipologia de los entes publicos. Capacidad juridica de los entes publicos.

28. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon. Principios gene-
rales. Organizacion administrativa. Ejercicio de las competencias atribuidas.

29. La Administracion institucional en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organismos
publicos: clasificacion, adscripcion, creacidn, régimen juridico y extincion. Organismos auté-
nomos. Entidades de derecho publico. Empresas de la Comunidad Auténoma.

30. Otras férmulas de personificacion: las fundaciones publicas, los consorcios. Adminis-
tracion corporativa: Colegios profesionales y Camaras Agrarias. Administracién consultiva: el
Consejo Consultivo del Gobierno de Aragén, el Consejo Econémico y Social de Aragon.

31. La Administracién General del Estado. Organos centrales. Organos periféricos. Admi-
nistracion institucional. Administracién consultiva.

32. La Ley de Administracion Local de Aragén. Municipio y demas entidades locales. Re-
gulacion comun a las entidades locales. La comarcalizacion de Aragén: regulacion general de
las comarcas y régimen juridico de sus competencias.

33. El principio de legalidad de la Administracion. Las potestades administrativas: potes-
tades regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad. Las relaciones entre Admi-
nistracion y Justicia y el principio de autotutela.

34. Posicion juridica del particular en sus relaciones con la Administracién. Capacidad ju-
ridica y de obrar. Las situaciones juridicas del ciudadano ante la Administracion. Derechos
publicos subjetivos, intereses legitimos y libertades publicas. Las situaciones pasivas. Las
prestaciones del administrado.

35. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos. Notifica-
cion y publicacion de los actos administrativos. El silencio administrativo. Ejecucion de los
actos administrativos.

Subgrupo 1.2.

36. La teoria de la nulidad en el Derecho Administrativo. La nulidad absoluta. La anulabi-
lidad. Las irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversion de los
actos administrativos. La revision y revocacion de los actos.

37. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios informadores. Fases del Procedimiento Administrativo Coman.
Computo de plazos en el Procedimiento Administrativo Comun.

38. Los recursos administrativos del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas: concepto y caracterizacion. Clases de recursos y regulacion positiva. Re-
curso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones econ6-
mico-administrativas.

39. La actividad de las Administraciones Publicas (I). Actividad limitativa y proteccién del
orden publico. Actividad de fomento.

40. La actividad de las Administraciones Publicas (ll). Servicio publico. La doctrina clasica
y su evolucién. Los distintos modos de gestién de los servicios publicos. La llamada actividad
industrial de la Administracion. La asuncion por la Administracién de actividades privadas: sus
instrumentos.

41. Contratacion publica (l). Directivas comunitarias en materia de contratacién publica.
Legislacion estatal en materia de contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion
subjetivo y objetivo. Normativa aragonesa en materia de contratacion publica.

42. Contratacion publica (Il) Los contratos del sector publico. Clases de contratos. Confi-
guracion general de la contratacién del sector publico y elementos estructurales de los con-
tratos.

43. Contratacion publica (11l) Contratos de las Administraciones Publicas: Preparacion de
los contratos. Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos; legislacion sobre lucha contra la
morosidad de las Administraciones Publicas. Extincion. La cesién de los contratos y la sub-
contratacion.
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44. Contratacién publica (IV). Contratacion de las entidades del sector publico que no
tienen el caracter de Administracion Publica. Técnicas para la racionalizacién de la contrata-
cion. Contratacion electrénica.

45. Los convenios de colaboracion. Naturaleza juridica: deslinde de los contratos y las
subvenciones. Régimen juridico de los Convenios. Normativa especifica aragonesa en ma-
teria de Convenios.

46. La potestad sancionadora. Concepto. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. Clases de sanciones. El procedimiento ordinario.

47. La potestad expropiatoria: naturaleza y justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa.
El procedimiento expropiatorio en general. La indemnizacién expropiatoria o justiprecio. Pro-
cedimientos especiales: la expropiacion por razones de urgencia. Garantias jurisdiccionales.

48. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Antecedentes y ré-
gimen vigente. Presupuestos. Efectividad de la reparacién. Procedimiento. Responsabilidad
del personal y de las autoridades al servicio de la Administracién Publica. Responsabilidad de
la Administracién por actos de los contratistas. La responsabilidad del Estado legislador. Res-
ponsabilidad del Estado por incumplimiento de Derecho comunitario.

49. El control jurisdiccional de la Administracién (1). El recurso contencioso-administrativo.
Las partes. El objeto. El procedimiento. La sentencia. Recursos contra las sentencias.

50. El control jurisdiccional de la Administracién (Il). La Administracién y la Justicia ordi-
naria. La posicion especial de la Administracion en el proceso ordinario. Las reclamaciones
administrativas previas a la via judicial.

51. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén (I). El dominio publico: concepto,
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico.

52. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragon (11). El dominio privado: concepto
y régimen juridico. El sector empresarial del patrimonio de Aragon.

53. La Funcién Publica en Aragdn (). Bases constitucionales y estatutarias, regulacion
legal. Clases de Empleados Publicos. Acceso a la funcién publica. Carrera administrativa.
Situaciones administrativas y extincién de la relacion funcionarial.

54. La Funcién Publica en Aragén (l1). Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Organos de representacion y participacién. Régimen del personal laboral. Segu-
ridad social de los empleados publicos.

55. La Funcion Publica en Aragon (lll). Personal docente e investigador. Personal de las
instituciones sanitarias. Personal al servicio de la Administracién de Justicia.

56. De la Comunidad Econdémica Europea a la Unién Europea. El Tratado de la Unién Eu-
ropea. Evoluciéon y ampliacion de la Unién. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién Eu-
ropea y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

57. El Derecho comunitario (). Las fuentes: derecho originario y derecho derivado. Las
relaciones entre el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.
La participacion de los Estados miembros en la formacion del derecho comunitario.

58. El Derecho comunitario (). La aplicacion del Derecho comunitario. La participacion de
las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho comunitario.

59. Las Instituciones de la Unién Europea (l). El Consejo Europeo, el Consejo de Ministros
y la Comisién.

60. Las Instituciones de la Unién Europea (Il). EI Parlamento, el Tribunal de Justicia y el
Tribunal de Cuentas.

61. El derecho real: naturaleza y caracteres. La tipicidad de los derechos reales. Derechos
reales conocidos en la legislacion espafola. El usufructo. La servidumbre.

62- El derecho real de dominio. La posesion. Derecho inmobiliario y derecho hipotecario:
el Registro de la Propiedad. Principios hipotecarios.

63. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: tipos, requisitos y efectos.

64. Los contratos de transmision de la propiedad. La compra-venta: concepto y elementos
personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor y del comprador. Perfeccion del
contrato. La donacion: concepto y elementos personales, reales y formales; perfecciéon del
contrato.

65. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento de fincas urbanas y su legislacion es-
pecial. El arrendamiento de fincas rusticas y su legislacion especial.

66. El Derecho de familia. El matrimonio: sistema espafiol vigente. Principios generales del
régimen de la tutela en el Cédigo Civil. Derecho Civil Aragonés: relaciones entre ascendientes
y descendientes, efectos de la ruptura de la convivencia de los padres con hijos a cargo, la
tutela, la junta de parientes. El acogimiento y la adopcion. Legislacidon general y autonémica
en materia de proteccién de menores.
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67. Los efectos patrimoniales del matrimonio. El régimen econémico conyugal en el De-
recho Civil de Aragén. El régimen matrimonial paccionado. El régimen matrimonial legal. El
régimen de separacion de bienes. La comunidad que continua tras la disolucién. La viudedad.
Régimen de las parejas estables no casadas.

68. La sucesion “mortis causa”. El derecho de sucesiones en Aragoén. La sucesion testa-
mentaria: modalidades. La sucesion paccionada: su régimen. La fiducia sucesoria. La legi-
tima. La sucesion legal. El consorcio foral.

69. La empresa. Concepto y clases de empresas. Estatuto juridico del empresario mer-
cantil. El Registro Mercantil: funciones, organizacion y principios registrales.

70. Las sociedades mercantiles. Concepto y clases de sociedad mercantil. Fusién y esci-
sion de sociedades. Grupos de sociedades: Agrupaciones de Interés Econdmico y Uniones
Temporales de Empresa.

71. Sociedad andnima. Concepto y constitucion. Capital social: aportaciones de los socios,
acciones de la sociedad. Emisién de obligaciones. Organos de la sociedad anénima. Modifi-
cacion de estatutos. Cuentas anuales. Disolucion y liquidacién de la sociedad anénima.

72. Sociedad de responsabilidad limitada. Concepto y fundacion. Régimen de las partici-
paciones sociales. Organos sociales. Modificacion de estatutos. Disolucion y liquidacion.

73. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La prescripcion en Derecho Mercantil. La
representacion mercantil. La cesion del contrato. Contrato de comisioén. El contrato de agencia.
El Agente de Aduanas.

74. El concurso (l). Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso.
Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacion de la masa activa.
Las acciones de reintegracién patrimonial.

75. El concurso (ll). La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacion y pago. El
convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas
de conclusién del concurso y su reapertura: efectos. La calificacion del concurso.

76. Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de cambio. Concepto
y funcién econdémica. Creacién de la letra: capacidad cambiaria y representacion; requisitos
formales. La aceptacion. El endoso. El aval. Vencimiento y pago de la letra. Acciones y excep-
ciones cambiarias. El cheque. El pagaré.

Grupo Segundo: Derecho Presupuestario y Sistemas de Control y Contabilidad Publica
(24 temas).

1. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Normativa sobre estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera.

2. La Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén: Principios generales. Régimen de
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén: Derechos y obligaciones La Comisién
Mixta de Asuntos Econdmico-Financieros Estado-Comunidad Auténoma de Aragén.

3. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén (l). Contenido, elaboracion y
estructura. Normas especificas para las empresas y entidades de derecho publico.

4. El Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragon (1) Especialidad y especificacion
de los créditos. Limitacion de los compromisos de gasto. Compromisos de gasto de caracter
plurianual. Temporalidad de los créditos. Fondo de Contingencia de ejecucion presupuestaria.
Disponibilidades liquidas de los organismos auténomos y otras entidades integrantes del
sector publico autonémico.

5. Las modificaciones presupuestarias: Tipologia, requisitos y competencias para su auto-
rizacion. Tramitacion de las mismas. El control de las modificaciones presupuestarias.

6. El concepto de gasto publico. Nacimiento y exigibilidad de las obligaciones. El acto ad-
ministrativo de gasto: elementos, requisitos para su validez. Los sujetos en el acto administra-
tivo de gasto: La administracion publica y el ejercicio de la competencia. Nulidad y anulabi-
lidad: especial referencia a la nulidad por falta de crédito.

7. Gestion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Aragén: Fases
del procedimiento de la gestion de los gastos. Competencias en materia de gestion de gastos.
Ordenacion de pagos.

8. Gestidon de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Aragon (II):
Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Gestién del Presupuesto de Ingresos. Devoluciones
de ingresos.

9. La tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén. Concepto y competencias. Fianzas
y depoésitos. Avales. El endeudamiento de la Comunidad Auténoma de Aragon.

10. El Plan general de contabilidad publica (1). Marco conceptual.

11. El Plan general de contabilidad publica (lI). Normas de reconocimiento y valoracion.

12. El Plan general de contabilidad publica (lll). Cuentas anuales.
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13. El Plan general de contabilidad publica adaptado a la Administracién local. Principios
generales del modelo normal de contabilidad local: Principios generales. Competencias y
funciones.

14. El control interno de la actividad econdmica y financiera de la Administracion, de los
organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragoén (1). Concepto,
ambito y modalidades de control. Competencia. Deberes del personal y colaboracion. La fun-
cion interventora sobre derechos e ingresos. La Intervencion General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon: Organizacion y funciones.

15. El control interno de la actividad econdmica y financiera de la Administracion, de los
organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragén (I1). La funcién
interventora sobre gastos y pagos: Fiscalizacion previa. La intervencion del reconocimiento
de las obligaciones y de la comprobacién de la inversion. Intervencién formal y material del
pago. Intervencion de la aplicacién o empleo de los fondos publicos. Intervencion de los pagos
a justificar y de los anticipos de caja fija.

16. El control interno de la actividad econdmica y financiera de la Administracion, de los
organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragén (lll). El control
financiero en la Comunidad Auténoma de Aragén. Informes de control financiero.

17. La auditoria de Cuentas (I) La normativa estatal en materia de auditoria de cuentas
Concepto de auditoria de cuentas. Requisitos de las auditorias y de los informes. Los audi-
tores: Requisitos para el ejercicio de la auditoria y responsabilidades. Ejercicio de la actividad
de auditoria de cuentas.

18. La auditoria de Cuentas (ll) La supervisién publica de la auditoria de cuentas. El Insti-
tuto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas: 6rganos y funciones.

19. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. El control
parlamentario. El control del Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Cuentas: competencias y
funciones. La funcién fiscalizadora del Tribunal de Cuentas.

20. La Camara de Cuentas de Aragon. Naturaleza y ambito de actuacién. Funcién fiscali-
zadora. Composicion. Organizacion.

21. El presupuesto de la Union Europea. Las perspectivas financieras. Estructura del pre-
supuesto. Los recursos propios y los gastos comunitarios. El procedimiento de aprobacion del
presupuesto. La relacion entre el presupuesto comunitario y el presupuesto del Estado.

22. Lafinanciacion de las Comunidades Auténomas (). Principios generales. Recursos de
las Comunidades Auténomas. Competencias. Resolucion de conflictos.

23. La financiacion de las comunidades autonomas (ll). El Sistema de Financiacién de las
Comunidades Autonomas: Necesidades globales de financiacion en el afo base, Recursos
financieros del Sistema en el afio base, evolucion del sistema de financiacion, suficiencia di-
namica. Los Fondos de Convergencia Autonémica.

24. El Presupuesto General de las entidades locales: contenido y aprobacion. Los créditos
y sus modificaciones. La ejecucion y liquidacién del Presupuesto: especial referencia a las
fases de ejecucion del gasto, al resultado presupuestario y al remanente de tesoreria. La
contabilidad local. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera de las
entidades locales.

Grupo Tercero: Derecho Tributario. (47 temas).

Subgrupo 3.1. Derecho Tributario General y Procedimientos Tributarios.

1. El derecho tributario: Concepto y contenido. Las fuentes de derecho tributario. Adminis-
tracion Tributaria. Las obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los principios
del ordenamiento tributario espafol.

2. La aplicacion y la interpretacion de las normas tributarias. Ambito temporal y criterios de
sujecién a las normas tributarias. Interpretacion y calificacion. La integracion de las normas
tributarias: Analogia, simulacion y conflicto en la aplicacién de la norma tributaria.

3. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-tributaria. Las
obligaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacién tributaria de realizar
pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y
formales.

4. Los elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. La base imponible: Concepto
y métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La
deuda tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria.

5. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos. El contri-
buyente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representa-
cion. Residencia y domicilio fiscal.
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6. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y
subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados
tributarios.

7. La aplicacion de los tributos (I). Los procedimientos administrativos en materia tributaria:
Fases. Obligacion de resolucién y plazos de resolucién.

8. La aplicacion de los tributos (Il). La prueba. Notificaciones. La denuncia publica. Las li-
quidaciones tributarias. La consulta tributaria. El nimero de identificacién fiscal. La gestion
censal. La colaboracion social en la aplicacién de los tributos.

9. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria (). Funciones de gestion tributaria.
Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucion
iniciado mediante autoliquidacién, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento iniciado
mediante declaracion.

10. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria (I1). Procedimiento de comprobacion
de valores. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion limitada.
Otros procedimientos de gestién tributaria.

11. La Recaudacion (l). Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacién. Compe-
tencias y estructura organizativa. Facultades de la recaudacion. El papel de las entidades fi-
nancieras en la recaudacioén. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La Hacienda
Pudblica y los procesos concursales.

12. La Recaudacion (Il). Extincion de las deudas. Pago. Prescripcion. Insolvencias. Otras
formas de extincion.

13. La Recaudacion (lll). Férmulas especiales para arbitrar el pago. Aplazamientos y frac-
cionamientos. Garantias para el aplazamiento y el fraccionamiento. El procedimiento de com-
pensacion. La compensacion de oficio de deudas de Entidades Publicas. El procedimiento de
deduccion.

14. La Recaudacion (IV). La recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento de
apremio: Concepto. Concurrencia de procedimientos. Suspensién. Embargo y enajenacion
de bienes y derechos. El procedimiento frente a responsables y sucesores. Las tercerias.
Acciones civiles y penales.

15. La Inspeccion de los tributos (I). Funciones. Facultades. Deberes. Clases de actua-
ciones. Actuaciones de obtencion de informacion con trascendencia tributaria. Actuaciones de
valoracion. Actuaciones de informe y asesoramiento. Actuaciones de comprobacion e investi-
gacion. Otras actuaciones.

16. La Inspeccion de los tributos (Il). Actuaciones y procedimiento de inspeccion: Iniciacion
y desarrollo. Objeto y alcance. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Desarrollo del
procedimiento: Plazo, medidas cautelares, alegaciones y tramite de audiencia. Disposiciones
especiales: Aplicacion del método de estimacion indirecta y el informe preceptivo para la de-
claracion del conflicto en la aplicacion de la norma tributaria y otras establecidas reglamenta-
riamente.

17. La Inspeccion de los tributos (l1l). Documentacion de las actuaciones inspectoras. La
terminacion del procedimiento: Tramitacion de actas, érganos competentes para la practica
de liquidaciones y clases de liquidaciones derivadas de actas de inspeccion. Otras formas de
terminacion.

18. La potestad sancionadora en materia tributaria (I). Principios. Los sujetos responsa-
bles de las infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y san-
ciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones. Extincion de la responsabilidad.

19. La potestad sancionadora en materia tributaria (Il). El procedimiento para la imposicién
de sanciones tributarias. Derechos y garantias en el procedimiento sancionador. Organos
competentes para la imposicion de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacion, instruc-
cion, audiencia a los interesados, tramitacion abreviada, plazo para resolver.

20. Delitos contra la Hacienda Publica. Descripcion de los tipos penales de delitos contra
la Hacienda Publica. La responsabilidad civil. El procedimiento inspector frente al delito contra
la Hacienda Publica: Tramitacion”.

21. Revision de actos en via administrativa en materia tributaria. Normas comunes. Proce-
dimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-
administrativas: Ambito de aplicacién, organizacién y competencias.

22. Las reclamaciones econémico-administrativas: Los interesados en el procedimiento.
La suspension. El procedimiento general: Procedimiento en Unica o primera instancia, re-
cursos en via econémico-administrativa, procedimiento abreviado ante 6rganos uniperso-
nales.

23. Las reclamaciones econdmico-administrativas de los tributos propios y demas ingresos
de derecho publico de la Comunidad Auténoma de Aragén: Normativa. La Junta de Reclama-
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ciones Economico Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, composicion y
funciones. Procedimiento Econdmico- Administrativo. Suspension de la ejecucion del acto
impugnado en las Reclamaciones Econdmico Administrativas.

Subgrupo 3.2. Derecho Especial (l).

24. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (l). Naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion. Sujecion al Impuesto: Aspectos materiales, personales y temporales. Determina-
cion de la renta sometida a gravamen.

25. Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas (Il). Determinacién de la base impo-
nible: Rendimientos del trabajo. Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario. Rendi-
mientos de actividades econdmicas. Ganancias y pérdidas patrimoniales.

26. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (lll). Determinacion de la base impo-
nible: Reglas especiales de valoracion. Clases de Renta. Integracion y compensacion de
rentas. Base liquidable. Reducciones. Adecuacién del Impuesto a las circunstancias perso-
nales y familiares del contribuyente. Reglas especiales de valoracién. Calculo de la cuota
estatal.

27. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IV). Gravamen autonémico de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Cuota diferencial. Tributacion familiar. Gestion del im-
puesto, declaraciones, pagos a cuenta.

28. Impuesto sobre el Valor Aiadido (I). Naturaleza y ambito de aplicacién. Entrega de
bienes y prestaciones de servicios. Deslinde del IVA con el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Operaciones no sujetas.

29. Impuesto sobre el Valor Afiadido (V). Devengo del impuesto. Base imponible: Regla
general y especiales. Sujeto pasivo. Repercusion del impuesto y tipos impositivos.

30. Impuesto sobre el Valor AAadido (V). Deducciones: Requisitos y limitaciones del de-
recho a deducir. Régimen de deduccion: Sectores de actividad diferenciada. Regla de pro-
rrata. Regularizacion de deducciones. Deducciones anteriores al comienzo de las actividades
empresariales o profesionales. Devoluciones.

31. Impuesto sobre el Valor Afadido (VI). Regimenes especiales. Gestion del Impuesto y
obligaciones del sujeto pasivo.

Subgrupo 3.3. Derecho Especial (ll).

32. La Cesion de tributos del Estado a las Comunidades Auténomas: Tributos cedidos.
Alcance y condiciones de la cesién. Competencias normativas. Competencias en materia de
gestion. Organos de coordinacion de la gestion tributaria.

33. El Impuesto sobre el Patrimonio (I). Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Base liquidable. Deuda tributaria.

34. El Impuesto sobre el Patrimonio (II). Exenciones. Requisitos y condiciones de las acti-
vidades empresariales y profesionales y de las participaciones en entidades para la exencion
Relacién con otros tributos. Gestién y liquidacion del impuesto.

35. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en la
Comunidad Auténoma de Aragén (1). Naturaleza y contenido. Ambito de aplicacion territorial
del impuesto. Operaciones Societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y
cuota tributaria.

36. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en la
Comunidad Auténoma de Aragon (l1). Transmisiones Patrimoniales: Hecho imponible, sujeto
pasivo, base imponible, cuota tributaria y reglas especiales.

37. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en la
Comunidad Auténoma de Aragon (lll). Actos Juridicos Documentados: Hecho imponible, su-
jeto pasivo, base imponible y cuota tributaria.

38. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en la
Comunidad Auténoma de Aragén (1V). Disposiciones comunes: Beneficios fiscales, compro-
bacién de valores, devengo y prescripcion, obligaciones formales, gestion y liquidaciéon del
impuesto.

39. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en la Comunidad Autbnoma de Aragoén
(1). Ambito de aplicacién del impuesto Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Base
Liquidable. Deuda tributaria.

40. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en la Comunidad Auténoma de Aragon
(I1). Normas especiales: Usufructo y otras instituciones, principio de igualdad en la participa-
cion y excesos de adjudicacion, repudiacion y renuncia a la herencia, donaciones especiales,
acumulacion de donaciones.

41. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en la Comunidad Auténoma de Aragon
(1. Especialidades tributarias derivadas del Cdédigo del Derecho Foral de Aragén. Obliga-
ciones formales. Gestién y liquidacion del Impuesto.

26735

csv: BOA20220729008



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

42. Los Impuestos Medioambientales en la Comunidad Auténoma de Aragén (1): El Im-
puesto medioambiental sobre la emisién de contaminantes a la atmdsfera y el Impuesto
medioambiental sobre las grandes areas de venta: Hecho imponible. Obligados tributarios.
Exenciones y supuestos de no sujecion. Base imponible. Tipos de gravamen. Cuota tributaria.
Gestion y liquidacién del impuesto.

43. Los Impuestos Medioambientales en la Comunidad Auténoma de Aragén (I1): El Im-
puesto medioambiental sobre determinados usos y aprovechamientos de agua embalsada y
el Impuesto medioambiental sobre las instalaciones de transporte de energia eléctrica de alta
tension: Hecho imponible. Obligados tributarios. Exenciones y supuestos de no sujecion.
Base imponible. Tipos de gravamen. Cuota tributaria. Gestién y liquidacion del impuesto.

44. Los Impuestos Medioambientales en la Comunidad Autbnoma de Aragén (lll): El Im-
puesto medioambiental sobre la emision de contaminantes a la atmédsfera, el Impuesto
medioambiental sobre las grandes areas de venta, el Impuesto medioambiental sobre deter-
minados usos y aprovechamientos de agua embalsada y el Impuesto medioambiental sobre
las instalaciones de transporte de energia eléctrica de alta tension: Disposiciones comunes:
Obligados tributarios, determinacién de la base imponible, deduccion por inversiones, periodo
impositivo y devengo, 6rganos de gestiéon y de colaboracién, censo de contribuyentes, autoli-
quidacion y pagos fraccionados.

45. Los Impuestos Medioambientales en la Comunidad Auténoma de Aragén (IV): El Im-
puesto Medioambiental sobre las Aguas Residuales: Hecho imponible. Exenciones y bonifica-
ciones. Devengo y exigibilidad. Sujeto pasivo. Base imponible. Tarifas y cuantificacién del
impuesto. Gestion y liquidacion.

46. Los Impuestos Medioambientales en la Comunidad Auténoma de Aragon (V): El Im-
puesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracion y la coincineracion de re-
siduos: Hecho imponible. Exenciones. Devengo. Sujetos pasivos: contribuyentes y sustitutos
del contribuyente. Base imponible. Cuota integra.

47. Las Tasas en la Comunidad Auténoma de Aragén: Normativa. Concepto y ambito de
aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo y responsables. Exenciones y bonificaciones. De-
vengo y liquidacién. Los precios publicos en la Comunidad Auténoma de Aragén: Normativa.
Elementos sustantivos. Administracién y cobro de los precios publicos.

Parte 2. Contabilidad y Matematicas Financieras.

1. Contabilidad financiera:

Operaciones del ejercicio, regularizacion y formulacion de estados contables en empresas
comerciales (Plan General de Contabilidad).

Operaciones societarias.

Operaciones del ejercicio, regularizacion, formulacién de estados contables y consolida-
cion en la Administracion Publica (Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon).

Analisis patrimonial, econémico y de los estados financieros.

2. Matematicas Financieras:

Capitalizacion simple y compuesta.

Rentas, préstamos y empréstitos.

Operaciones con valores.

3. Contabilidad analitica y de gestion.
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RESOLUCION de 21 de julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por pro-
mocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Superior, Inspectores Farmacéuti-
cos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 131/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2020 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 256, de 29 de diciembre)y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del De-
creto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica
la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan
competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de
esta Administracion, se convocan pruebas selectivas con sujecién a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocion interna, 1 plaza
del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, Escala Sanitaria Superior, Inspectores Farmacéuticos.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicidn tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de
Especialidad del Subgrupo A1 0 A2 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén o de otra Administracién Publica, hallandose en este ultimo caso incorporado al
Sector de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se promo-
ciona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
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pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Farmacia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de Internet, cumpli-
mentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la
direccién www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacioén de solicitudes se realizara por via telematica (https://www.aragon.es/
tramites), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacioén para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspi-
rantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telemético de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado
en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito nece-
sario identificarse y firmar electronicamente. Para ello deberan disponer de un certifi-
cado electrénico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habilitada para firmar
con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telemético de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcion de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicion en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. Las solicitudes podran ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragoén”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.5. La tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse
exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.
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b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que no hayan tenido ningun ingreso durante el periodo sefalado en el

apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente. En el supuesto del apartado c) debera aportarse declaracion responsable, sin
perjuicio de que la Administracion pueda requerir a la persona interesada en cualquier
momento del proceso para que acredite tales circunstancias.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Una vez finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposiciéon para aportar los méritos que deseen que les sean
valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion se
determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas vy,
en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucion conteniendo las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefalara lugar
y fecha del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal se determinara mediante resolucién del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26, B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
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aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1 “Convocatorias del Grupo A1”, subapartado
1.1.1. “Supuestos generales” y en el apartado 1.9 “Reserva de examen” de la Resolucién de
28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servi-
cios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos
selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracién General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon para puestos de funcionarios por los turnos de promo-
cion interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 6, de 12 de
enero de 2021).

6.2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se su-
maran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas, en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.1.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.
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7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspirante mediante Acuerdo
del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

Para la calificacion de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1 “Convoca-
torias del Grupo A1”, subapartado 1.1.1. “Supuestos generales” de la Resolucion de 28 de
diciembre de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por
la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos
de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionarios por los turnos de promocion in-
terna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 6, de 12 de enero
de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios, considerandose
aprobados de la fase de oposicidon un maximo de tres personas por plaza, de conformidad con
lo establecido en el apartado 1.5. de la Resolucién de 28 de diciembre de 2020, del Director
General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases
que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo pu-
blico de la Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas con discapa-
cidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

8.2. Fase de concurso:

Sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 1.6. de la Resolucion de 28 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para puestos de funcionarios por los turnos de promocién interna y de
personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas
aspirantes seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. De persistir el empate,
se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resoluciéon de 31 de marzo
de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en el concurso-oposicion, aquellas que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicidén de aquél titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
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alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados como personal funcionario de carrera, que-
dando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado, seran
nombradas como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Superior, Inspec-
tores Médicos.

11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacidon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

11.2. El orden de actuacién comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 31 de
marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 70, de 11 de abril de 2022).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén; en
el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Regla-
mento de provisidon de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por
Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y en las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selec-
tivos de las ofertas de empleo publico de la Administracién General de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionarios por los turnos de promocién
interna y de personas con discapacidad, aprobadas por Resolucion de 28 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

11.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

26742

csv: BOA20220729009



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 21 de julio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.S. El Secretario General Técnico de Hacienda
y Administracion Publica,
(Orden de 12 de agosto de 2019, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
SERGIO PEREZ PUEYO

ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LAADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
SANITARIA SUPERIOR. INSPECTORES FARMACEUTICOS

Programa de materias especificas. Escala Sanitaria Superior. Inspectores Farmacéuticos.

1. Conceptos basicos sobre salud. La salud como precepto constitucional en Espafa. El
derecho a la proteccion de la salud y a la asistencia sanitaria.

2. La salud publica en los Tratados de la Unién Europea. Las Normas Comunitarias y la
libre circulacién de medicamentos y productos sanitarios.

3. La Ley General de Sanidad. Estructura y fundamentos béasicos. Las competencias sani-
tarias del Estado y las Comunidades Auténomas. Coordinacién general sanitaria. El Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

4. Ley de garantias y uso racional de medicamentos y productos sanitarios: fundamentos
que la inspiran, caracteristicas generales y régimen sancionador. Real Decreto Legislativo
1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y uso
racional de los medicamentos y productos sanitarios.

5. Contribucion de la OMS al problema de la seleccion de medicamentos. El programa de
accion de medicamentos esenciales y vacunas. La cooperacion internacional en materia de
medicamentos.

6. La Agencia Europea de Medicamentos. Base juridica, estructura y funciones. Coordina-
cion con las autoridades de los Estado miembros. Bases de datos de la Agencia Europea de
Medicamentos.

7. La Agencia Espaniola de Medicamentos y Productos Sanitarios. Estructura y funciones.

8. Ministerio de Sanidad. Estructura, competencias y funciones. La Direccion General de
Cartera Basica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia. Estructura y fun-
ciones.

9. El Sistema Nacional de Salud. Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.
Coordinacion general sanitaria.

10. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas en materia farmacéutica.
Ley de ordenacion farmacéutica de Aragén.

11. Departamento de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Aragoén. Estructura y compe-
tencias. El Servicio Aragonés de Salud: Estructura y competencias. Reglamento de estructura
y funcionamiento de las areas y sectores del Sistema de Salud de Aragén.

12. Derechos y deberes de los pacientes en relacién con la salud. Autonomia de decision.
Intimidad y confidencialidad, proteccion de datos, secreto profesional. Derecho a la informa-
cion.

13. La proteccion social. La Seguridad Social en Espaina. El modelo de Seguridad Social
en la Constitucion Espafiola. La Ley de Bases de la Seguridad Social. Financiacion y presta-
ciones sanitarias. La Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, Funcionarios
de la Administracién de Justicia y de las Fuerzas Armadas.

14. La proteccion de determinados colectivos: los afectados por el Sindrome Téxico. Las
contingencias profesionales. El accidente de trabajo, la enfermedad profesional, la incapa-
cidad temporal y permanente.

15. El derecho a la asistencia sanitaria en Espafia y acceso a las prestaciones sanitarias.
Prestaciones con cargo a fondos publicos. Real Decreto 1030/2006, por el que se establece
la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y procedimiento para su ac-
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tualizacion. Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad de sus prestaciones.

16. Asistencia sanitaria a ciudadanos extranjeros: la asistencia sanitaria a ciudadanos de
la Union Europea desplazados temporalmente a Espafia, a ciudadanos pertenecientes a
otros paises no europeos y a ciudadanos extranjeros sin recursos. Directriz europea referente
a la asistencia sanitaria transfronteriza. Tarjeta sanitaria europea.

17. Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de aplicacion. Contenidos.

18. Farmacovigilancia: concepto y objetivos. Estructura, organizacién y funcionamiento de
la Farmacovigilancia en Espaina y en la Unién Europea. Cooperacion internacional en materia
de Farmacovigilancia. Programas de notificacion de sospechas de reacciones adversas.

19. Los ensayos clinicos con medicamentos: normativa. Las Normas de Buena Practica
Clinica. Comités Eticos. Desarrollo y evaluacién de ensayos clinicos. Los estudios post-auto-
rizacion con medicamentos.

20. Procedimiento de autorizacion y registro de medicamentos de uso humano fabricados
industrialmente. Etiquetado y prospecto de los medicamentos de uso humano. Ficha técnica.

21. Los procedimientos para la autorizacién y registro de medicamentos en la Unién Eu-
ropea y en Espafa. Procedimiento centralizado. Reconocimiento mutuo. Procedimiento na-
cional. El Comité de Evaluacion de Medicamentos de uso humano. Estructura y funciones.

22. La patente de los medicamentos. Situacién en Espafia. La denominacion de los medi-
camentos. Las marcas comerciales. Sistemas de clasificacion y codificacién de medicamentos
genéricos: biodisponibilidad y bioequivalencia. Medicamentos biosimilares: similitudes y dife-
rencias entre los medicamentos genéricos y biosimilares.

23. Financiacion publica y fijacion de precios de los medicamentos en Espafa. Repercu-
siones de la Ley de Cohesion y Calidad en materia farmacéutica. La intervencién de precios
de los medicamentos en los paises mas representativos. Precios de referencia.

24. La informacion de medicamentos. Fuentes de informacién, caracteristicas y clasifica-
cion. Centros de informacion de medicamentos. Organizacion y funcionamiento. La situacion
en Espana.

25. Prescripcién y dispensacion de medicamentos: medicamentos de dispensacion con y
sin receta. Medicamentos publicitarios. Medicamentos sometidos a prescripcién y dispensa-
cion controlada.

26. Disponibilidad de medicamentos en situaciones especiales. Uso compasivo de medi-
camentos en investigacién, uso de medicamentos en condiciones diferentes de las autori-
zadas y acceso a medicamentos no autorizados en Espana.

27. Los medicamentos especiales: bioldgicos, derivados de la sangre, del plasma y demas
fluidos, glandulas y tejidos de origen humano. Medicamentos de plantas medicinales. Radio-
farmacos.

28. Las férmulas magistrales y preparados oficinales. Formulario Nacional y Real Farma-
copea Espafiola. Normas de correcta elaboracion y control de calidad de las formulas magis-
trales y de los preparados oficinales.

29. Nutricién enteral domiciliaria.

30. El visado de inspeccion.

31. Sustitucion de medicamentos por el farmacéutico en la dispensacion.

32. Intervencion y control de estupefacientes y psicétropos. Regulacion.

33. Los laboratorios farmacéuticos. Normativa europea y espafiola de aplicacion.

34. La distribucion de medicamentos en la Unidn Europea y su regulacion en Espafa.

35. La receta médica. Las recetas médicas oficiales para la prestacion farmacéutica del
Sistema Nacional de Salud en soporte papel.

36. La receta médica. La receta médica electrdnica oficial del Sistema Nacional de Salud.

37. La receta médica. Receta de estupefacientes.

38. La receta médica. Ordenes de dispensacion hospitalaria publica y privada.

39. Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre, por el que se regula la indicacion, uso y
autorizacion de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por
parte de los enfermeros. Orden SAN/16/2021, de 14 de enero, para la acreditacion de enfer-
meras y enfermeros para la indicacion, uso y autorizacion de la dispensacién de medica-
mentos y productos sanitarios de uso humano, en la Comunidad Auténoma de Aragon.

40. Acreditacion de los enfermeros para la indicacion, uso y dispensacion de medica-
mentos y productos sanitarios en Aragon.

41. La aportacion del usuario y sus beneficiarios en la prestacion farmacéutica del SNS:
modalidades de aportacion.

42. Reintegro de aportacion de los usuarios pensionistas.
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43. Concierto entre el Servicio Aragonés de Salud y las Oficinas de Farmacia de Aragon
de 2008: dispensacion de medicamentos, formulas magistrales, efectos y accesorios, va-
cunas individualizadas, productos dietoterapicos y nutricién enteral domiciliaria y productos
sanitarios sin cupén precinto en receta papel y electronica.

44. Concierto entre el Servicio Aragonés de Salud y las Oficinas de Farmacia de Aragon
de 2008: procedimientos de facturacion y de pago.

45. Concierto entre el Servicio Aragonés de Salud y las Oficinas de Farmacia de Aragon
de 2008: seguimiento de la prestacion farmacéutica.

46. La reglamentacion de los productos sanitarios en la Union Europea y Espafia. Los
productos sanitarios implantables activos para el diagnéstico in vitro. Efectos y accesorios
incluidos en la Prestacion Farmacéutica del Sistema Nacional de Salud. Definicién y clasifica-
cion.

47. Fijacién de precios de los medicamentos y productos sanitarios. Margenes, deduc-
ciones o0 descuentos correspondientes a la distribucion y dispensacion de medicamentos de
uso humano.

48. Nomenclator oficial de la prestacion farmacéutica del SNS.

49. Sistema de clasificacion y codificacién de medicamentos. El cédigo ATC o sistema de
Clasificacion Anatémica, Terapéutica y quimica de los medicamentos. Grupos de medica-
mentos excluidos de la prestacion farmacéutica. Grupos de medicamentos de aportacion re-
ducida.

50. La informacién y promocion sobre medicamentos dirigida a los profesionales sanita-
rios. Su reglamentacién en Espafa. La publicidad de medicamentos dirigida al publico. El
cédigo de buenas practicas de la industria farmacéutica en Espana.

51. Actuaciones inspectoras sobre las oficinas de farmacia en materia de prestacion far-
maceéutica: La Ley de garantias y uso racional de medicamentos y productos sanitarios. La
Ley de Ordenacion Farmacéutica para Aragon. Tramitacion de expedientes sancionadores.

52. Actuaciones inspectoras en materia de infracciones y sanciones de orden social: in-
fracciones de los beneficiarios.

53. La Atencién Farmacéutica. Los problemas relacionados con los medicamentos. El uso
seguro de los medicamentos. Garantizar la asistencia farmacéutica en el ambito rural: las
oficinas de farmacia y el indice corrector de los margenes.

54. Mecanismos generales de accion de los medicamentos. Bases moleculares de la inte-
raccion farmaco-receptor. Agonistas, antagonistas y agonistas inversos. Regulacién fisiol6-
gica de los receptores.

55. Evolucién temporal de los medicamentos en el organismo: LADME. Definicion de los
parametros farmacocinéticos basicos. Biodisponibilidad y bioequivalencia.

56. Farmacocinética tras administracién a dosis Unica y dosis repetidas. Equilibrio estacio-
nario. Caracteristicas de la administracién por las vias oral, parenteral y transdérmica.

57. Interacciones de los medicamentos. Implicaciones terapéuticas. Variabilidad de la res-
puesta farmacoldgica. Idiosincrasia, tolerancia y dependencia. Reacciones adversas a medi-
camentos.

58. Las formas galénicas y su repercusion en la terapéutica. Medicamentos de liberacion
modificada y nuevas formas galénicas: liposomas, nanoparticulas.

59. Farmacologia clinica y aspectos terapéuticos en geriatria y pediatria. Uso de medica-
mentos en embarazo y lactancia.

60. Medicamentos que actuan sobre el sistema nervioso auténomo. Bloqueantes adrenér-
gicos y colinérgicos. Bloqueantes neuromusculares. Utilizacion terapéutica.

61. Medicamentos que actuan sobre el sistema nervioso central. Hipnéticos. Ansioliticos y
sedantes. Utilizacion terapéutica. Estimulantes y psicotomiméticos.

62. Medicamentos que actuan sobre el sistema nervioso central. Farmacologia clinica de
los medicamentos antidepresivos. Farmacologia clinica de los medicamentos antipsicoéticos.

63. Tratamiento farmacoldgico de las enfermedades neurodegenerativas y de las demen-
cias. Farmacologia de los anticonvulsivantes y terapéutica de las epilepsias.

64. Agentes analgésicos opiaceos. Anestésicos locales. Anestésicos generales.

65. Utilizacion clinica y farmacolégica de los medicamentos analgésicos, antipiréticos y
antiinflamatorios. Clasificacion quimica, efectos farmacodinamicos y téxicos y principales in-
dicaciones clinicas. Terapéutica de la artritis reumatoide.

66. Medicamentos antiarritmicos y antianginosos. Utilizacién terapéutica. Terapéutica de la
insuficiencia cardiaca.

67. Medicamentos antihipertensivos (I). Diuréticos, bloqueantes alfa y betaadrenérgicos,
bloqueantes de los canales del calcio. Utilizacion terapéutica.
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68. Medicamentos antihipertensivos (Il): Inhibidores de la enzima conversora de angioten-
sina, antagonistas de los receptores de angiotensina Il, inhibidores de la renina. Utilizacién
terapéutica.

69. Anticoagulantes, tromboliticos y antiagregantes plaquetarios. Tratamiento farmacolo-
gico de los trastornos hemorragicos. Factores de coagulacion. Utilizacion terapéutica.

70. Fluidoterapia. Expansores plasmaticos. Nutricién parenteral y enteral.

71. Farmacologia clinica de los antiacidos y antiulcerosos. Medicamentos reguladores de
la motilidad gastrointestinal. Utilizacion terapéutica.

72. Medicamentos que actuan sobre el aparato respiratorio. Medicamentos para el trata-
miento del asma y la enfermedad obstructiva crénica. Utilizacion terapéutica. Gases medici-
nales.

73. Hormonas sexuales. Andrégenos, estrogenos, gestagenos. Anticonceptivos hormo-
nales. Medicamentos que modifican la motilidad uterina, utilizacion terapéutica. Terapia hor-
monal sustitutiva.

74. Farmacoterapia tiroidea y antitiroidea. Corticosteroides sistémicos. Utilizacion terapéu-
tica.

75. Alteraciones del metabolismo de la glucosa. Insulinas: tipos, efectos, toxicidad y pautas
de utilizacién. Farmacologia clinica de los antidiabéticos orales. Alteraciones del metabolismo
de los lipidos: hipolipemiantes.

76. Principios generales de la terapéutica antimicrobiana. Clasificacion. Mecanismos de
accion. Criterios de seleccion y asociaciones de antibiéticos.

77. Antibioticos beta-lactamicos: penicilina, cefalosporinas, nuevos betalactamicos. Sulfa-
midas y quinolonas. Aminoglucdsidos y tetraciclinas. Macrélidos, cloranfenicol y otros antibio-
ticos. Medicamentos antituberculosos. Utilizacién terapéutica.

78. Medicamentos antifungicos. Medicamentos antiparasitarios. Antiinfecciosos urinarios.
Utilizacién terapéutica.

79. Tratamiento antineoplasico. Terapia dirigida contra el ADN. Bases fundamentales y
toxicidad. Agentes alquilantes y platinos, antibiéticos antitumorales e inhibidores de topoiso-
merasas, antimetabolitos y agentes antimitoticos. Terapia hormonal, terapia dirigida contra
dianas moleculares. Inmunoterapia.

80. Inmunosupresores y moduladores de la inmunidad. Farmacologia del rechazo de tras-
plantes. Uso terapéutico de interferones. Modalidades y perspectivas.

81. Terapia génica y celular. Gendmica y protedmica. Anticuerpos monoclonales.

82. Vacunas, sueros e inmunoglobulinas. Caracteristicas de utilizacién. Calendarios de
vacunacion.

83. Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia estatica. Estructura de las pobla-
ciones. Demografia dinamica. Natalidad y fecundidad. Mortalidad general y especifica. Evolu-
cion de las poblaciones. El tiempo en demografia.

84. La educacién sanitaria. Definicion y conceptos. Campos de accién de la educacion.
Los agentes de la educacion para la salud. La educacién en la escuela, la comunidad, la em-
presay los servicios asistenciales.

85. La economia sanitaria. La oferta y la demanda sanitaria. La naturaleza econémica de
los servicios sanitarios. El copago.

86. La planificacion sanitaria. Definicién y conceptos. Método para la identificacién de pro-
blemas y necesidades en salud. Las prioridades. La evaluaciéon como parte del proceso global
de planificacion sanitaria.

87. La epidemiologia como disciplina cientifica. Usos de la epidemiologia: etioldgicos, cli-
nicos y administrativos. La epidemiologia clinica. Fuentes de informacién demografica,
censos, movimiento natural de la poblacién. Modelos de poblacién. Clasificacion y tipos de
estudios epidemiolégicos. Longitudinales y transversales. Descriptivos y analiticos. Prospec-
tivos y retrospectivos. Observacionales y experimentales. Individuales y ecoldgicos. Metaana-
lisis.

88. La vigilancia epidemioldgica. Principales métodos de vigilancia. La organizacién de la
vigilancia epidemiolégica en Espafia. La epidemiologia de las enfermedades infecciosas y de
las enfermedades cronicas. Conceptos basicos. Analisis de los principales factores de riesgo.

89. Incorporacion del farmacéutico a las estructuras de Atencion Primaria (guias farmaco-
terapéuticas, boletines de informacion de medicamentos, comisiones).

90. Servicios de farmacia hospitalaria: organizacioén y funciones. La participacién del far-
maceéutico en las Comisiones Clinicas en los hospitales de la Seguridad Social. Comisién de
Farmacia y Terapéutica. Guia farmacoterapéutica del hospital.
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RESOLUCION de 21 de julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por pro-
mocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica de Gestiéon, Técnicos de Gestidon e
Inspeccion Financiera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2019 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Autdbnoma de Aragon. (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 252, de 30 de diciembre de 2019), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 5
plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, Escala Técnica de Gestidn, Técnicos de Gestion e Inspeccién Financiera.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicidn tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de
Especialidad del Subgrupo A2 o C1 de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragdén o de otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorpo-
rado al Sector de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se promo-
ciona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
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pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de Internet, cumpli-
mentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la
direccién www.aragon.es/oposiciones.

3.2. las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica(https://www.aragon.es/
tramites ), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacioén para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspi-
rantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telemético de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado
en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito nece-
sario identificarse y firmar electronicamente. Para ello deberan disponer de un certifi-
cado electronico en vigor o, alternativamente, cl@ave permanente (habilitada para
firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telemético de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcion de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicion en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. Las solicitudes podran ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragoén”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.5. La tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse
exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.
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b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que no hayan tenido ningun ingreso durante el periodo sefalado en el

apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente. En el supuesto del apartado c) debera aportarse declaracion responsable, sin
perjuicio de que la Administracion pueda requerir a la persona interesada en cualquier
momento del proceso para que acredite tales circunstancias.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Una vez finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposiciéon para aportar los méritos que deseen que les sean
valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion se
determinara la forma de presentacion de los méritos descritos”.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas vy,
en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

4.2. las personas aspirantes excluidas o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucion conteniendo las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefalara lugar
y fecha del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal se determinara mediante resolucién del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26, B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
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aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 “Convocatorias del Grupo A2” y en el apartado
1.9 “Reserva de examen” de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que re-
giran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de
la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para
puestos de funcionario por los turnos de promocion interna y de personas con discapacidad
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

6.2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se su-
maran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas, en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.1.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.
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7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspirante mediante Acuerdo
del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion.

Para la calificacién de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2.1 “Convo-
catorias del Grupo A2”, subapartado 1.2.1 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del
Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen
las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de
empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragodn para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas
con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

8.2. Fase de concurso.

Fase de Concurso: Los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten de-
bidamente acreditados, se valoraran a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes de esta convocatoria, con arreglo al baremo establecido en el apartado 1.6 de la
Resolucién de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los pro-
cedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionarios por los
turnos de promocién interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”,
nuamero 6, de 12 de enero de 2021).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas
aspirantes seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. De persistir el empate,
se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resoluciéon de 31 de marzo
de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 70, de 11 de abril).

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en el concurso-oposicion, aquellas que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicidén de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados como personal funcionario de carrera, que-
dando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado, seran
nombradas como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos
de Gestion e Inspeccion Financiera de la Administracion Comunidad Auténoma de Aragodn,
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publi-
card en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacién con el acceso al
empleo publico.

11.2. El orden de actuacién comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 31 de
marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 70, de 11 de abril de 2022).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién Ge-
neral de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y
de la seleccidn, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragén; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion pro-
fesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
modificado por Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en las bases que regiran las convocatorias de los proce-
dimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén para puestos de funcionario por los
turnos de promocion interna y de personas con discapacidad, aprobadas por Resolucion de
28 de diciembre de 2020 del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servi-
cios.

11.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actua-
cién del Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva
publicacion o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de
los Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Pu-
blica.
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- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 21 de julio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.S. El Secretario General Técnico de Hacienda
y Administracion Publica,
(Orden de 12 de agosto de 2019, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
SERGIO PEREZ PUEYO

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECiFICAS. ESCALA TECNICA DE GESTION,
TECNICOS DE GESTION E INSPECCION FINANCIERA.

Derecho Administrativo.

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La
Ley: tipos de Leyes. Reserva de Ley. Disposiciones administrativas con fuerza de ley.

2. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria. La
costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.

3. Las potestades administrativas: atribucidon de las potestades. Potestades regladas y
potestades discrecionales: distincion. El control de la discrecionalidad. Los conceptos juri-
dicos indeterminados.

4. La nulidad absoluta de los actos administrativos: supuestos legales. La anulabilidad de
los actos: especial consideracion de la desviacion de poder. Las irregularidades no invali-
dantes. La impugnacién de los actos nulos y de los anulables.

5. La revision de oficio. Los recursos administrativos: clases de recursos, elementos y re-
quisitos formales. Efectos de su interposicion.

6. Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de conce-
sidn, gestion y justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subven-
ciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones.

7. Los contratos del Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales y contratos
sujetos a una regulacion armonizada. Las partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del
contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion y adjudicacion
de los contratos: normas generales. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos admi-
nistrativos: normas generales.

8. Los bienes de las Administraciones Publicas. Bienes y derechos de dominio publico:
adquisicion y transmision, proteccion y defensa, afectacion y desafectacion, su uso y aprove-
chamiento, responsabilidades. Bienes y derechos de dominio privado: adquisicion y transmi-
sion, proteccion y defensa, su uso y aprovechamiento, responsabilidades. Normas de la Co-
munidad Autonoma de Aragén.

Derecho Civil y Mercantil.

9. Los derechos reales. El derecho real de dominio. La posesion. Derecho inmobiliario y
derecho hipotecario: el Registro de la Propiedad. Principios hipotecarios. Derechos reales de
garantia.

10. La compraventa. La donacién. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento de
fincas urbanas y su legislacion especial. El arrendamiento de fincas rusticas y su legislacion
especial.

11. El Derecho de familia. El régimen econémico conyugal en el Derecho Civil de Aragon.
El régimen matrimonial paccionado. El régimen matrimonial legal. El régimen de separacion
de bienes. La comunidad que continta tras la disolucién. La viudedad. Régimen de las pa-
rejas estables no casadas.

12. La sucesion “mortis causa”. El derecho de sucesiones en Aragoén. La sucesion testa-
mentaria. La sucesién paccionada. La fiducia sucesoria. La legitima. La sucesion legal. El
consorcio foral.

13. La empresa. Concepto y clases de empresas. Estatuto juridico del empresario mer-
cantil. El Registro Mercantil: funciones, organizacion y principios registrales.
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14. Las sociedades mercantiles. Concepto y clases de sociedad mercantil. Fusion y esci-
sion de sociedades. Grupos de sociedades: Agrupaciones de Interés Econdmico y Uniones
Temporales de Empresa.

15. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La prescripciéon en Derecho Mercantil. La
representacion mercantil. La cesion del contrato. Contrato de comisioén. El contrato de agencia.
El Agente de Aduanas.

16. El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracién de concurso.
Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacion de la masa activa.
Las acciones de reintegracion patrimonial. La masa pasiva y los créditos contra la masa: cla-
sificacién y pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de
liquidacién. Las causas de conclusion del concurso y su reapertura: efectos. La calificacion
del concurso.

Derecho Presupuestario.

17. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Normativa sobre estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera. La Hacienda de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén:
principios generales. Régimen de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén: Dere-
chos y obligaciones.

18. El Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Aragén. Contenido, elaboracion y es-
tructura. Normas especificas para las empresas y entidades de derecho publico.

19. Ingresos y gastos publicos. Estructura y clasificaciéon: organica, funcional y econémica.

20. Los créditos y sus modificaciones. Clases. Organos competentes. Procedimiento.

21. La ejecucioén del Presupuesto: fases. La ordenacion del gasto: érganos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Gastos de caracter plu-
rianual. La ejecucién del Presupuesto de ingresos: reconocimiento y liquidacién de derechos.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

22. La ordenacion del pago: 6rganos competentes, fases y procedimiento. Pagos: con-
cepto y clasificacién. Pagos por ordenaciones presupuestarias: pagos por obligaciones de
ejercicios cerrados. Pagos en firme y a justificar. Los anticipos de caja fija.

23. La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén. Funciones. Anticipos de Teso-
reria. Operaciones de crédito. Los avales. El endeudamiento.

24. El control interno de la actividad econémica y financiera de la Administracion, de los
organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragoén (1). Concepto,
ambito y modalidades de control. La funcién interventora sobre derechos e ingresos. La fun-
cion interventora sobre gastos y pagos: Fiscalizacién previa. La intervencién del reconoci-
miento de las obligaciones y de la comprobacion de la inversion. Intervencion formal y mate-
rial del pago. Intervencion de la aplicacién o empleo de los fondos publicos. Intervencion de
los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija.

25. El control interno de la actividad econémica y financiera de la Administracion, de los
organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragén (I1). El control
financiero en la Comunidad Auténoma de Aragon. Informes de control financiero. La Interven-
cion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon: organizacion y
funciones.

26. La auditoria de cuentas. La normativa estatal en materia de auditoria de cuentas. Con-
cepto de auditoria de cuentas. Requisitos de las auditorias y de los informes. Los auditores:
requisitos para el ejercicio de la auditoria y responsabilidades. Ejercicio de la actividad de
auditoria de cuentas. La supervision publica de la auditoria de cuentas.

27. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. El control
parlamentario. El control del Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Cuentas: competencias y
funciones. La funcién fiscalizadora del Tribunal de Cuentas.

Derecho Financiero y Tributario.

28. El sistema tributario espafiol: principios de la Constitucion y disposiciones generales
del ordenamiento tributario en la Ley General Tributaria. Tributos cedidos a las Comunidades
Auténomas: Normativa aplicable y puntos de conexidn de los diferentes tributos. Competen-
cias atribuidas y reservadas por la Administracion Central.

29. Financiacion de las Comunidades Auténomas: El modelo de financiacién autonémica.
Normativa, principios generales y recursos que se atribuyen a las Comunidades Auténomas.
Fondos de financiacion. El Fondo de Compensacion Interterritorial. La participaciéon en los
ingresos del Estado. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Los Fondos Europeos.

30. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-tributaria. Los
elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria. La base imponible: Concepto y mé-
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todos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda
tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Los obligados tributarios: clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos. El contribu-
yente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion.
Residencia y domicilio fiscal.

31. La aplicacion de los tributos. Los procedimientos administrativos en materia tributaria:
fases. Obligacion de resolucién y plazos de resolucion. La prueba. Notificaciones. La de-
nuncia publica. Las liquidaciones tributarias. La consulta tributaria. El numero de identificacién
fiscal. La gestién censal. La colaboracion social en la aplicacion de los tributos.

32. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria:

Funciones de gestién tributaria. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de
datos. Procedimiento de devolucién iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunica-
cion de datos. Procedimiento iniciado mediante declaracion.

Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de verificacién de datos. Pro-
cedimiento de comprobacién limitada. Otros procedimientos de gestion tributaria.

33. La Recaudacion (l). Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacién. Compe-
tencias y estructura organizativa. Facultades de la recaudacion. El papel de las entidades fi-
nancieras en la recaudacioén. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La Hacienda
Pudblica y los procesos concursales.

Extincion de las deudas. Pago. Prescripcién. Insolvencias. Otras formas de extincion.

34. La Recaudacion (Il). Férmulas especiales para arbitrar el pago. Aplazamientos y frac-
cionamientos. Garantias para el aplazamiento y el fraccionamiento. El procedimiento de com-
pensacion. La compensacion de oficio de deudas de Entidades Publicas. El procedimiento de
deduccion. La recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio: concepto.
Concurrencia de procedimientos. Suspension. Embargo y enajenacién de bienes y derechos.
El procedimiento frente a responsables y sucesores. Las tercerias. Acciones civiles y penales.

35. La Inspeccién de los tributos (). Funciones. Facultades. Deberes. Clases de actua-
ciones. Actuaciones de obtencion de informacion con trascendencia tributaria. Actuaciones de
valoracion. Actuaciones de informe y asesoramiento. Actuaciones de comprobacion e investi-
gacion. Otras actuaciones.

36. La Inspeccion de los tributos (I1). Actuaciones y procedimiento de inspeccion: iniciacion
y desarrollo. Objeto y alcance. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Desarrollo del
procedimiento: Plazo, medidas cautelares, alegaciones y tramite de audiencia. Disposiciones
especiales: Aplicacion del método de estimacion indirecta y el informe preceptivo para la de-
claracion del conflicto en la aplicacion de la norma tributaria y otras establecidas reglamenta-
riamente.

37. La Inspeccién de los tributos (lll). Documentacion de las actuaciones inspectoras. La
terminacion del procedimiento: tramitacion de actas, 6rganos competentes para la practica de
liquidaciones y clases de liquidaciones derivadas de actas de inspeccion. Otras formas de
terminacion.

38. La potestad sancionadora en materia tributaria (l). Principios. Los sujetos responsa-
bles de las infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y san-
ciones tributarias. Cuantificacién de las sanciones. Extincion de la responsabilidad.

39. La potestad sancionadora en materia tributaria (). El procedimiento para la imposicion
de sanciones tributarias. Derechos y garantias en el procedimiento sancionador. Organos
competentes para la imposicion de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacion, instruc-
cion, audiencia a los interesados, tramitacion abreviada, plazo para resolver.

40. Revision en via administrativa en la Ley General Tributaria.

Las reclamaciones econdmico-administrativas de los tributos propios y demas ingresos de
derecho publico de la Comunidad Autonoma de Aragén: normativa. La Junta de Reclama-
ciones Economico Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, composicion y
funciones. Procedimiento econdmico-administrativo. Suspensién de la ejecucion del acto im-
pugnado en las Reclamaciones Econdmico Administrativas.

41. Las Tasas en la Comunidad Auténoma de Aragén: Normativa. Concepto y ambito de
aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo y responsables. Exenciones y bonificaciones. De-
vengo y liquidacion. Los precios publicos en la Comunidad Auténoma de Aragén: normativa.
Elementos sustantivos. Administracién y cobro de los precios publicos.

42. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Sujecion al Impuesto: aspectos
materiales, personales y temporales. Definicion y determinacion de la renta gravable. Tributa-
cion familiar. Normativa aragonesa en el impuesto.
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43. El Impuesto sobre el Patrimonio: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Base liquidable. Deuda tributaria. Exenciones. Requisitos y condiciones de las actividades
empresariales y profesionales y de las participaciones en entidades para la exencion. Rela-
cion con otros tributos. Gestion y liquidacion del impuesto.

44. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en la
Comunidad Auténoma de Aragén (1). Naturaleza y contenido. Ambito de aplicacion territorial
del impuesto. Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota tributaria y reglas espe-
ciales.

45. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en la
Comunidad Auténoma de Aragon (I1). Disposiciones comunes: Beneficios fiscales, comproba-
cion de valores, devengo y prescripcion, obligaciones formales, gestion y liquidacion del im-
puesto.

46. El Impuesto sobre el Valor AAadido.

Entregas de bienes y prestaciones de servicios: Hecho Imponible, operaciones no sujetas
y exenciones, devengo, base imponible, sujetos pasivos, tipos impositivos.

47. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en la Comunidad Auténoma de Aragon
(1). Ambito de aplicacién del impuesto Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Re-
ducciones. Base Liquidable. Deuda tributaria.

48. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en la Comunidad Auténoma de Aragon
(I). Normas especiales: usufructo y otras instituciones, excesos de adjudicacion, repudiacién
y renuncia a la herencia, donaciones especiales, acumulacién de donaciones. Obligaciones
formales. Gestion y liquidacién del Impuesto.

49. Los Impuestos Medioambientales en la Comunidad Auténoma de Aragén (1): hecho
imponible. obligados tributarios. Exenciones y supuestos de no sujecién. Base imponible.
Tipos de gravamen. Cuota tributaria. Gestion y liquidacion del impuesto.

50. Los Impuestos Medioambientales en la Comunidad Auténoma de Aragon (Il): disposi-
ciones comunes: determinacion de la base imponible, deduccién por inversiones, periodo
impositivo y devengo, érganos de gestion y de colaboracion, censo de contribuyentes, autoli-
quidacion y pagos fraccionados.

Parte 2. Contabilidad y Matematica Financiera.

|. Contabilidad.

Plan General de Contabilidad y Normas Internacionales de Contabilidad. Operaciones del
ejercicio y calculo contable del resultado. Marco conceptual. Normas de registro y valoracion.
Cuentas anuales.

Constitucion, distribucion de beneficios, aumento y reduccidn de capital, financiacion y
transformacion de sociedades. Combinaciones de negocios, negocios conjuntos y opera-
ciones entre empresas del grupo. Fusion, absorcidn, escision y disolucion de empresas indi-
viduales y sociales. El procedimiento concursal.

Il. Matematica financiera.

Capitalizacién simple y compuesta: rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones con
valores mobiliarios.
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RESOLUCION de 22 de julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso por turno
independiente para personas con discapacidad en el Cuerpo Auxiliar de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala de Auxiliares Facultativos, Ayudan-
tes y Auxiliares de Laboratorio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 240/2019, de 27 de diciembre por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 2019 en el ambito de Administracién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
252, de 30 de diciembre de 2019) y de acuerdo con el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto
de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los De-
partamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion, se
convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o superior
al treinta y tres por ciento, 1 plaza del Cuerpo Auxiliar de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén, Escala de Auxiliares Facultativos, Ayudantes y Auxiliares de Labora-
torio.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicién, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

La oposicién consistira en la realizacién de dos ejercicios de caracter eliminatorio. La rea-
lizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. Los dos ejercicios de la oposicién tendran lugar a partir de los tres meses siguientes
a la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, y poseer la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas propias de la Escala a la que se
aspira. Ambas circunstancias deberan acreditarse mediante certificado expedido por
los érganos competentes. En el caso de certificaciones expedidas por el Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales, el Instituto Aragonés de Administracion Publica solicitara
de oficio dicha certificacion.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de el Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, titulo de Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud sera obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragoén segun lo previsto en la base 3.5 y de acuerdo con las instrucciones que
pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios
no deberan adjuntar el informe del Instituto Aragonés de Servicios Sociales relativo a la adap-
tacion, sino que dicho informe sera solicitado por el Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Reglamento de medidas para la
inclusién de personas con discapacidad en el ambito de la funcién publica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto 297/2015, de 4 de no-
viembre, del Gobierno de Aragon.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via teleméatica(https://www.aragon.es/
tramites ), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacién para su obtencién en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspi-
rantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado
en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito nece-
sario identificarse y firmar electronicamente. Para ello deberan disponer de un certifi-
cado electronico en vigor o, alternativamente, cl@ave permanente (habilitada para
firmar con cl@ve firma).
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La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcion de realizar los
ejercicios de la oposicion en una de estas tres localidades: Zaragoza, Huesca o Teruel.

3.4. Las solicitudes podran ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.5. La tasa por derechos de examen sera de 12,76 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse
exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que no hayan tenido ningun ingreso durante el periodo sefalado en el

apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cioén de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente. En el supuesto del apartado c) debera aportarse declaracion responsable, sin
perjuicio de que la Administracion pueda requerir a la persona interesada en cualquier
momento del proceso para que acredite tales circunstancias.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia

judicial firmes.
De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electronica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 81, de 15 de abril de 2021), la
presentacion de solicitud de devolucién de tasa se realizara de forma telematica a
través del tramite “devolucion tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.
aragon.es/tramites.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas vy,
en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefalara lugar y fecha definitiva de
los ejercicios de la oposicion.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal se determinara mediante resolucion del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cualquier modificacién posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26, B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizaciéon de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

Se estara a lo dispuesto en el apartado 2.1 de la Resolucién de 28 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que
se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos
de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon para puestos de funcionarios por los turnos de promo-
cién interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 6, de
12 de enero de 2021).

El apartado 2.1. mencionado establece que, las personas con discapacidad fisica o sen-
sorial en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento, realizaran el mismo tipo y nu-
mero de ejercicios que estén establecidos para las personas que accedan por el turno libre.
Su unica peculiaridad sera que dispondran de la adaptacion de tiempos y/o medios que se
determinen para cada candidato por Resoluciéon del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

En consecuencia, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.4. “Convocatorias del
Grupo C2”, subapartado 1.4.1. “Supuestos generales” de la Resolucion, de 30 de junio
de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que
se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos
de las ofertas de empleo publico de la Administracién General de la Comunidad Auté-
noma de Aragon para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragon”, niumero 139,
de 15 de julio), modificada por Resolucion, de 28 de diciembre de 2020, del Director
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 6, de 12 de enero de 2021).
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7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacién de los ejercicios de la oposicion se determinara en la
Resolucién a que alude la base 4.3.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspirante mediante Acuerdo
del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

Para la calificacion de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.4. “Convo-
catorias del Grupo C2”, subapartado 1.4.1. “Supuestos generales” de la Resolucién de 30 de
junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios por la que
se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las
ofertas de empleo publico de Administracién General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 139,
de 15 de julio de 2020), modificada por Resolucion de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Ofi-
cial de Aragdén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

8.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

8.3. Concluidos los ejercicios de la oposiciodn, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara publica la lista de per-
sonas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el nimero total de personas seleccio-
nadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resoluciéon de 31 de marzo
de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 70, de 11 de abril).

8.4. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de la calificacion de “apto” para entenderlo superado.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. En las solicitudes los personas las personas aspirantes podran manifestar su voluntad
de acceder, en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombra-
miento de personal interino.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de personas aspirantes que
no han superado el proceso selectivo y que se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han

aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por numero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos.
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b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios
del proceso selectivo, seran ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracion de los servicios prestados en la correspondiente escala o
clase de especialidad, en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon, a razén de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un
maximo de 10 anos.
Los posibles empates entre personas candidatas a los efectos de su ordenacion en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo celebrado el
dia 31 de marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 70, de 11 de abril de
2022).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el
Tribunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su
aprobacion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y
apellidos de las personas candidatas, las provincias solicitadas, y documento nacional de
identidad. En caso de no manifestar opcién por ninguna provincia, se entendera que opta
por las tres.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en la oposicion, las personas aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante
el Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Las personas nacionales de otros estados de la Uniéon Europea, o las personas in-
cluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica que acredite

tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abo-
nados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Fotocopia del certificado por el que se reconoce la discapacidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas en la opo-
sicién recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citaciéon para someterse
al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeiio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo no se le podra nombrar funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confi-
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dencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protec-
cion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no se les podra nombrar funcionarios/as en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios/as en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado,
seran nombradas funcionarias de carrera del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, Escala de Auxiliares Facultativos, Ayudantes y Auxiliares de
Laboratorio, por el Consejero de Hacienda y Administracion Puablica. La Orden de nombra-
miento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Las personas funcionarias de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se
les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por las personas aspirantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacidon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacién con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 31 de marzo de
2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 70, de 11 de abril de 2022).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién Ge-
neral de Aragén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de
Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén; en el Decreto
80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por De-
creto 129/2020, de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y en las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selec-
tivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionario por los turnos libre, de
promocién interna y de personas con discapacidad aprobadas por Resoluciones de 30 de
junio y de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actua-
cién del Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva
publicacion o notificacion:
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- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, a 22 de julio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.S. El Secretario General Técnico de Hacienda
y Administracion Publica,
(Orden de 12 de agosto de 2019, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
SERGIO PEREZ PUEYO

ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA DE AUXILIARES
FACULTATIVOS, AYUDANTES Y AUXILIARES DE LABORATORIO

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo Auxiliar.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales.

2. La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. La Administracién
Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacion institucional de la Comunidad
Autéonoma de Aragén. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

4. Los 6rganos de gobierno y administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. El
Gobierno de Aragén. La estructura administrativa.

5. El personal de las Administraciones Publicas. Estructura y organizacion de la Funcién
Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragon. Derechos y deberes de los funcionarios. In-
compatibilidades. Régimen disciplinario.

Programa de materias especificas. Escala de Auxiliares Facultativos, Ayudantes y Auxi-
liares de Laboratorio.

1. Sistema periédico de los elementos. Concepto de valencia. Formulaciones basicas.

2. Estados de la materia: cambios de estado. Fusion y solidificacion, evaporacion y ebulli-
cién, sublimacién y condensacion. Destilacion.

3. Mol, masa molar y masa molecular. Composicion centesimal de una sustancia.

4. Disoluciones. Preparacion. Formas de expresar la concentracion.

5. Concepto de acido y base. Concepto de pH. Métodos para su medida.

6. Gravimetria y volumetria. Material y aparatos utilizados.

7. Toma de muestras. Registro y almacenamiento. Preparacion de las muestras.

8. Medios de cultivo mas comunes empleados en el aislamiento e identificacion de mi-
croorganismos.

9. Concepto de bacteria y de virus. Técnicas generales de siembra.

10. Aparatos elementales en un laboratorio. Descripcidn, uso y conservacion.

11. Microscopios: descripcién y caracteristicas.

12. Esterilizacion del material para analisis microbiolégico. Autoclaves. Horno Pasteur.
Mantenimiento del material esterilizado.

13. La reproduccion de las principales especies vegetales: caracteres generales.

14. Manejo de animales para ensayos bioldgicos.

15. Los residuos en el laboratorio. Clasificacion, gestidn y eliminacion.

16. Prevencion de accidentes y medidas de seguridad en el laboratorio. Primeros auxilios.

17. Nociones basicas de la peligrosidad de los productos utilizados en los laboratorios.
Manipulacién y conservacion de estos productos.

18. Fundamentos basicos de analisis instrumental: técnicas espectroscopicas.

19. Fundamentos basicos de analisis instrumental: técnicas cromatograficas.

20. Material de uso comun en el Laboratorio. Material de vidrio, material de plastico, mate-
rial metalico y otros materiales. Uso y conservacion del material.
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RESOLUCION de 22 de junio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convoca la realizaciéon de pruebas de habilitaciéon
para el acceso a la categoria profesional de Jefe de Unidad de Cocina.

El articulo 52 del VII Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, regula la realizacion de pruebas de habilitacion para la
acreditacion de los conocimientos y competencias necesarias para el desempefio de otras
categorias laborales.

En aplicacion del citado articulo, se procede a convocar la realizacién de pruebas de habi-
litacidon de personal laboral para el acceso a la categoria profesional de Jefe de Unidad de
Cocina.

Por todo lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 del Convenio Colec-
tivo precitado y en virtud de las competencias conferidas al efecto, esta Direccion General
resuelve convocar la realizacion de pruebas de habilitacion de personal laboral de confor-
midad con lo dispuesto en la presente Resolucion.

Primero.— Convocatoria de habilitaciones de personal laboral para otras categorias profe-
sionales.

Se convoca la realizacion de las pruebas de habilitacién para la categoria profesional de
Jefe de Unidad de Cocina.

Segundo.— Requisitos de patrticipacion.

1. Podra participar en las pruebas de habilitaciéon que se convocan el personal laboral fijo.

2. Con caracter general, las personas candidatas que en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes tengan una antigiiedad inferior a diez anos, deberan acreditar
que estan en posesién de la siguiente titulacion:

- Titulo de bachiller, técnico o equivalente.

La habilitacién obtenida no eximira del cumplimiento de otros requisitos que pudieran fi-
gurar en las relaciones de puestos de trabajo, cuando se opte a puestos de trabajo concretos
en el turno de accesos o en procedimientos de promocién interna temporal.

Tercero.— Desarrollo de las pruebas.

Las pruebas de habilitacién se desarrollaran con un contenido teérico y practico sobre los
conocimientos y competencias necesarias para el desempeio de las funciones propias de la
categoria profesional y oficio para las que se solicita la habilitaciéon, conforme al temario que
se adjunta como anexo |. Las referidas pruebas podran desarrollarse en una Unica sesién o
en sesiones diferenciadas.

Cuarto.— Comisién de valoracion.

La composicion de la Comisiones de valoracién que ha de juzgar las pruebas de habilita-
cion se hara publica junto con la determinacién de la fecha y lugar para la realizacién de la
primera prueba.

Quinto.— Solicitudes.

1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspi-
rante.

2. Modelo solicitud.

La solicitud sera obligatoriamente cumplimentada segun el modelo 524, a la que se acce-
dera accediendo a la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Aragén de acuerdo con las instrucciones que pueden consultarse en la pagina web
https://www.aragon.es/-/empleo-publico-en-aragon-convocatorias.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio con-
forme al articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Personas aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio corres-
pondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y me-
dios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que
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no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible.

4. Presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica ante el Registro Telematico
de la Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, una vez cumplimentado el mo-
delo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requi-
sito necesario identificarse y firmar electrénicamente, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se establece la obligatoriedad
de la inscripcidn electronica en los procesos selectivos para el ingreso o acceso a los cuerpos,
escalas y categorias profesionales de personal funcionario o laboral cuya seleccion corres-
ponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 81,
de 15 de abril de 2021).

Para realizar la tramitacién, las personas solicitantes deberan disponer de un certificado
electrénico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habilitada para firmar con cl@ve
firma).

5. Pago de la tasa.

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa de
habilitacién por cada solicitud que se presente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Uunicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

La presentacion de la solicitud de devolucion de la tasa en su caso, se hara de forma tele-
matica a través del tramite “devolucién tasa 524” en la siguiente direccién web https://www.
aragon.es/tramites de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de
marzo, por la que se establece la obligatoriedad de la inscripcidn electrénica en los procesos
selectivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de per-
sonal funcionario o laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Administra-
cion Puablica (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 81, de 15 de abril de 2021).

Sexto.— Superacién de las pruebas.

Las pruebas de habilitacion se entenderan superadas por aquellas personas candidatas
que hayan obtenido la calificacion de apto. La habilitacion obtenida permitira participar de
forma sucesiva en las convocatorias que se efectien para el turno de accesos a puestos de
trabajo correspondientes a la categoria profesional- oficio para la que se ha obtenido la habi-
litacion.

Séptimo.— Acreditacion de la habilitacion.

La habilitacién obtenida podra ser acreditada tanto en los procedimientos de cobertura
temporal de puestos de trabajo mediante promocion interna temporal en cada centro de tra-
bajo como prueba de capacitacion en los procedimientos de modificacion de categoria profe-
sional por motivos de salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 42.2 del VIl Con-
venio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Octavo.— Medio de comunicacién durante el proceso de habilitacion.

Se establece como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los
actos integrantes de las pruebas de habilitacion, la pagina web oficial del Gobierno de Aragon
en la direccion https://www.aragon.es/-/empleo-publico-en-aragon-convocatorias.

Noveno.— Acreditacién de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion de personas
aprobadas, estas deberan aportar ante la Direccién General de Funcién Publica y Calidad de
los Servicios los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en esta
convocatoria, que deberan cumplirse antes de la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.
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Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacién exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran resultar habilitados, quedando sin efecto todas las actua-
ciones en cuanto a ellos se refieren.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tondmico de Aragoén.

Zaragoza, 22 de julio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.S. El Secretario General Técnico de Hacienda
y Administracion Publica,
(Orden de 12 de agosto de 2019, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
SERGIO PEREZ PUEYO
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ANEXO |
TEMARIO GRUPO C. JEFE UNIDAD DE COCINA

1. El equipo de trabajo, conceptos generales. Caracteristicas y funciones de los equipos
de trabajo. La comunicacién dentro del equipo de trabajo. Habilidades y técnicas para liderar
un equipo de trabajo.

2. Introduccién al area de cocina. Condiciones fisicas del local. Instalaciones: maquinaria,
mobiliario, bateria y utensilios. Normas de mantenimiento. Personal de cocina y sus fun-
ciones. Manipulacion de alimentos.

3. Aprovisionamiento de materias primas. Recepcién de mercancias. Sistemas de almace-
namiento y criterios de ordenacion. Solicitud de materias primas necesarias.

4. Alimentacion y nutricién. Definicion y distintas formas de clasificacion de los alimentos.
Principios de nutricion. Dieta: concepto y tipos basicos.

5. Preparacién en crudo y conservacion de vegetales. Clasificacién segun su especie y
variedad. Propiedades nutritivas. Factores organolépticos que determinan su calidad. Esta-
cionalidad. Técnicas de manipulacion y conservacion en crudo. Deterioro y pérdida de género
por deficiente manipulacion.

6. Preparacion y conservacion en crudo de pescados y mariscos. Clasificacién segun su
especie y variedad. Propiedades nutritivas. Factores organolépticos que determinan su ca-
lidad. Estacionalidad. Técnicas de manipulacion y conservacion en crudo. Deterioro y pérdida
de género por deficiente manipulacion.

7. Preparacion y conservacion en crudo de carnes, aves y caza. Distintas especies y sus
peculiaridades. Denominacion segun la edad. Factores que intervienen en la calidad. Propie-
dades nutritivas. Categoria comercial. Técnicas de manipulacion y conservacion en crudo.
Deterioro y pérdida de género por deficiente manipulacion.

8. Elaboraciones basicas culinarias: fondos y salsas. Definicion, tipos y composicién de los
Fondos. Clasificacion y utilizacién de las Salsas. Conservacion de Fondos y Salsas. Elabora-
cion de consomés, sopas y cremas: Concepto, clasificacion y técnicas de elaboracién. Prepa-
racion de guarniciones.

9. Platos elementales a base de hortalizas y legumbres secas. Variedades y clasificacion
comercial. Métodos de coccidn. Técnicas y presentacion. Conservacion y manipulacion.

10. Platos elementales a base de arroz y otros cereales. Especies. Definicién. Clasifica-
cion. Categorias comerciales. Propiedades nutritivas. Factores organolépticos que deter-
minan su calidad. Métodos de coccién y conservacion.

11. Platos elementales a base de pastas. Clasificacion. Propiedades nutritivas, factores
organolépticos que determinan su calidad. Tipos. Materias primas. Técnicas de elaboracién.

12. Platos elementales a base de huevos. Propiedades nutritivas. Utilizacion. Tipos. Con-
servacion. Métodos de elaboracién y coccion.

13. Platos elementales a base de pescados y mariscos. Métodos de elaboracién y coccion.
Salsas y guarniciones indicadas para su acompafamiento.

14. Platos elementales a base de carnes, aves y caza. Métodos de elaboracion y coccion.
Salsas y guarniciones indicadas para su acompafamiento.

15. Preparaciones basicas de reposteria, pasteleria, postres y helados. Concepto y varie-
dades. Materias primas empleadas. Elaboracion y conservacion.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 20 de julio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
voca concurso publico para la contratacion de un Doctor Novel mediante contrato de
acceso al Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (articulo 22 Ley 14/2011,
de 1 de junio), en el proyecto LTFLU0102-03 Estudios Experimentales de Combustion y
Fluidos, con destino en el Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Flui-
dos.

Convocatoria singular de una plaza para la contratacion de:

Doctor Novel.

Autorizada la contratacion por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza
que se indica en el anexo | a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la
misma.

Esta convocatoria se regula por la bases generales de las convocatorias de contratacion
que regiran en los procedimientos establecidos para la incorporacion a la Universidad de Za-
ragoza de investigadores con contratos de trabajo de las modalidades especificas de la Ley
14/2011, de 1 de junio, aprobadas por el Rector de esta Universidad mediante Resolucién de
22 de mayo de 2019 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 110, de 10 de junio de 2019). Tam-
bién se pueden consultar en la direccion de internet: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/
vg_investigacion/ConcursosdePe_MMtmp4ea75d06/ConcursosdePersonallnvestigador.htm.

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacién que deben presentar,
figuran en las Bases Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria corres-
pondiente, no obstante dichos requisitos se acomparian a la presente en anexo | y VI.

El modelo de solicitud figura como anexo Ill de la presente que se halla disponible en la
Vicegerencia de Investigacién y en el enlace a esta convocatoria de la direccion de internet:
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_investigacion/ConcursosdePe_MMtmp4ea75d06/
ConcursosdePersonallnvestigador.htm.

En las solicitudes que se presenten debera constar el nimero de procedimiento de esta
convocatoria, Procedimiento numero PI-AC/2022-002.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias naturales contados desde el si-
guiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Se
presentaran en el plazo establecido, a través de la sede electronica de la Universidad de Za-
ragoza en https://sede.unizar.es por medio del registro electrénico en http://regtel.unizar.es
(solicitud genérica) a Vicegerencia de Investigacion.

La Comision de seleccion estara compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il

El candidato propuesto por la Comisién para la contratacion, debera estar en disposicion
de presentar la documentacién requerida en el articulo 10.5 de las bases generales, en el
momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

Zaragoza, 20 de julio de 2022.— EI Rector, P.D. (Resolucién de 21 de enero de 2021,
“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 20, de 1 de febrero). La Vicerrectora de Politica Cientifica,
Rosa Maria Bolea Bailo.

ANEXOS QUE SE ACOMPANAN

|. Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes.
. Organo y Sistema de Seleccion.

IIl. Solicitud.

IV. Declaracién Responsable.

V. Solicitud adaptaciones en caso de discapacidad.

VI. Requisitos de los aspirantes y documentacion a aportar.
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Modalidad: Doctor Novel

Ademas de los requisitos establecidos en los articulos 2.1 y 24 de las Bases Generales, aprobadas por el
Rector de la Universidad de Zaragoza mediante Resolucion de 22 de mayo de 2019 (BOA n2 110 de 10 de
junio) y en la disposicion transitoria de la Normativa reguladora de las modalidades de contrato de
trabajo especificas del personal investigador (Acuerdo de 3 de abril de 2017 del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, BOA n2 75 de 20 de abril) que se recogen en el anexo VI, se establecen los
siguientes requisitos especificos de admision:

Titulo de Doctor desde el 01/01/2021.

En el caso de solicitantes con discapacidad, titulo de Doctor desde el 01/01/2021.

Caracteristicas de la plaza:
Perfil:

Ingeniero Industrial o Master en Ingenieria Industrial.
Tareas a realizar:

- Caracterizacion experimental y modelado de la evaporacion y combustion de gotas.

- Estudios experimentales sobre procesos fluidodinamicos y de combustion.

- Posibilidad de colaboracidn docente en la direccién de trabajos fin de master o fin de grado,
directamente relacionados con las tareas para la que se efectua la convocatoria, de acuerdo con la

normativa reguladora de la colaboracién en la docencia (Acuerdo de 24 de enero de 2020, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

Centro/s de trabajo: Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos.

Localidad: Zaragoza.

Prevision duracion del contrato: 2 afios, prorrogable en funcién de la financiacién del proyecto/ linea de
investigacién (mdaximo 5 afios)

Inicio previsto en abril de 2023.

Dedicacién: Tiempo completo 37,5 horas/semana
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccién

Comisidn de seleccidn:

Miembros titulares:

Presidente: Javier Ballester Castafier, Catedratico de la Universidad de Zaragoza.

Secretario: Jorge Barroso Estébanez, Profesor Titular de la Universidad de Zaragoza.

Vocal: Luis Manuel Cerecedo Figueroa, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Zaragoza.
Miembros suplentes:

Presidente: Norberto Fueyo Diaz, Catedratico de la Universidad de Zaragoza.

Secretario: Javier Blasco Alberto, Profesor Titular de la Universidad de Zaragoza.

Vocal: Salvador Izquierdo Estallo, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Zaragoza.

Sistema de Seleccion: Concurso

A efectos del proceso de evaluacidn, solo se tendra en cuenta la informacion, debidamente justificada,
contenida en el curriculum vitae y en la memoria de la trayectoria investigadora y de la linea de
investigacién en la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes. (art. 27.2 de las Bases
Generales)

Baremo:
Méritos curriculares del candidato: hasta 100 puntos
1. Aportaciones: hasta 60 puntos

Se valorara la relevancia y contribucién del candidato en los articulos publicados en revistas
cientificas, los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos, los trabajos presentados en congresos,
las patentes concedidas o licenciadas, y en general, en cualquier otra aportacién que permita valorar
los diferentes aspectos de la investigacidn, incluyendo la transferencia de tecnologia. Estos méritos se
valoraran en funcion de su relacién con las actividades de investigacion previstas para este contrato.

2. Participacion en actividad internacional: hasta 30 puntos

Se valorara la participacion directa en acciones relacionadas con programas y proyectos
internacionales especialmente relacionadas con programas de movilidad internacional predoctoral y
posdoctoral, asi como las publicaciones, participacidn o financiacién en proyectos y contratos
realizados en colaboracién internacional. Estos méritos se valoraran en funcién de su relacion con las
actividades de investigacion previstas para este contrato.

3. Resto de méritos curriculares: hasta 10 puntos

Se valorara, entre otros aspectos, la obtencion de premios, menciones y distinciones, actividades de
divulgacidn cientifica y cualquier otra aportacién que permita valorar méritos en investigacion no
incluidos en los anteriores apartados.
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De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afadira
a la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.
Entrevista: No.
Pruebas Objetivas: No.
Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos
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ANEXO 1l
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
EN LA MODALIDAD DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccion electrénica

Domicilio Tfno. de contacto |

Localidad Provincia | ‘ cpP |

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA

Procedimiento n2 Modalidad | 7\

Localidad / (

Revise la documentacion que presenta con los articulos 2 y 27 de las bases generales

BLOQUE I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL MODELO OFICIAL

2.2.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte o Tarjeta de residep
2.2.b) Fotocopia del Titulo de Doctor.
2.2.c) lJustificante de pago de 20,00 €. N2 cuenta
2.2.d) Permiso de residencia en su caso
2.2.e) Solicitud adaptaciones necesaria
2.2.f)

documentalmente):

2.2.8)
27.1

L]

BLOQUE IV.

1°) qbdjo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el
curriculum y de los de la documentacion que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2°) Redne los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos
de acceso al empleo publico (Art. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, en particular lo dispuesto en el art. 65, asi como su nacionalidad en relacién con la LO 4/2000, modificada
por LO 2/2009).

3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril,
y los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

4°) Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacién que figura en la convocatoria del concurso.

a de de
(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 3/2018, de Proteccién de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales, se informa que sus datos pasaran a formar parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion
del personal, la gestion de la docencia e investigacion, la gestion de la participacion del personal en los servicios y actos
universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza,
adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dda.

DNI/Pasaporte:

* CONTRATO DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En relacién al art. 25 de las Bases Generales que rigen este procedimiento (Resolucidn de 22
de mayo de 2019, BOA nim. 110 de 10 de junio)

(sefialar con una cruz)

[ ]

DECLARA, no haber estado contratado mediante esta modalidad, en esta u otra
entidad.

[

DECLARA, haber estado contratado mediante esta modalidad, en esta u otra entidad,
por un periodo de meses.

Declaracién que se efectua a los efectos de concursar a las plazas de la Universidad de
Zaragoza en la categoria que se ha indicado.

(Fecha y firma)
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ANEXO V
SOLICITUD ADAPTACIONES EN CASO DE DISCAPACIDAD
DATOS PERSONALES
IApellidos y Nombre
DNI / Pasaporte
Domicilio
Localidad Provincia ‘ |CP I
Direccion electronica [Tfno. de contacto ‘
DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n° Categoria
EXPONE:
Que tiene reconocida una discapacidad de grado A
Que adjunta documento acreditativo del reconocimiento de discapacidad. @
SOLICITA las siguientes adaptaciones: O
A) Para el caso de que se realicefrueba objetiva:
Para’gl Caso deue se realice entrevista:
a de de
SR.RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO VI

Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar
(art 2 de las Bases Generales)

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos a la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1. Requisitos genéricos:

2.1.1. La titulacién minima exigida que se indique, conforme a los requisitos especificos que recoja la
convocatoria.

Si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acreditar que se estd en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion al titulo
oficial espafiol correspondiente o equivalencia a titulacion, o reconocimiento a efectos profesionales. En
el caso de que la titulacién no se encuentre homologada o reconocida en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de solicitudes, se podra sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacién se presuma
por el érgano convocante como equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar haber
iniciado la tramitacion para la homologacion, equivalencia a titulacion o reconocimiento, rescindiéndose
el contrato si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que existe denegacion
cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan, o
en el caso de desistimiento del interesado o caducidad del procedimiento. Se incluird expresamente una
condicién resolutoria en este sentido entre las clausulas del contrato.

2.1.2. Deberdn reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico, regulados en
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, ademas, en relacién con la nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea

b) También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes de ellos, extremo que deberd
acreditarse.

c) El beneficio del apartado b) sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia.

d) Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en las letras anteriores, aunque no residan
en Espafia, siempre que posean la titulacidon exigida. En estos casos, la contratacion se
condicionara a la obtencion de los premisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

2.1.3. Haber efectuado el pago de la cuantia correspondiente al precio publico vigente en su momento,
en concepto de gastos de formacidn de expediente, en la forma indicada en el apartado 2.3.c), de la
presente convocatoria. El importe concreto se hara constar en la convocatoria correspondiente.

Estardn exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100
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por 100 de la tasa los miembros de familia de categoria especial y a una bonificacidn del 50 por
100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, si asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
Resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicidn.
El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna
de las causas de exencidn total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusidn del aspirante.

2.2. Documentacidn a presentar para ser admitido al concurso:

Los interesados deben presentar la documentacidn organizada en bloques separados, de la siguiente
forma:

Bloque I: Solicitud de participacién en el modelo oficial.

Bloque Il. Documentacion administrativa para ser admitido a concurso:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad o pasaporte; en el caso de ciudadanos de la Unidn
Europea, certificado del registro de ciudadano de la Unidn, junto con fotocopia del pasaporte o
documento de identidad de su pais, y en el caso de estudiantes extranjeros, fotocopia de la tarjeta
de residente.

b) Fotocopia del titulo universitario exigido en la convocatoria o de la certificacion académica, donde
figure indicacién expresa de la fecha en la que se obtuvo el titulo. En el caso de titulados
universitarios extranjeros que precisen la homologacién de su titulo, deberan presentar
documento acreditativo de la homologacion, equivalencia del titulo o reconocimiento o, en su
caso, documento acreditativo de haber iniciado el trdmite para la homologacién, equivalencia o
reconocimiento.

c) Justificante del pago correspondiente por cada solicitud en concepto de formacion de expediente
(ingreso/transferencia en la cuenta corriente 2085 5202 78 0332168326 de Ibercaja, ¢/ Fernando
el Catodlico numero 35, 50009 Zaragoza. Si se realiza el ingreso o transferencia desde fuera de
Espafia, se facilitard al banco o entidad donde se realice la transaccion los siguientes datos: cédigo
internacional de esta cuenta bancaria o IBAN: ES86 2085 5202 78 0332168326 y cddigo SWIFT:
CAZRES2Z).

d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura en la Base
2.1.2., en su caso.

e) Solicitud adaptaciones necesarias en caso de discapacidad legalmente reconocida.
f) Otra documentacion que de manera especifica requiera la modalidad contractual o se exija en la
convocatoria.
Bloque Ill. Otra documentacion.
g) Curriculum vitae detallado del candidato, cerrado a la fecha de presentacién de la solicitud y firmado
en todas sus paginas, debidamente cumplimentado y habiendo numerado los méritos, numeracion

que deberd corresponderse con el orden y numeracién de los documentos justificantes de los
méritos que se incluyan en el bloque IV.

Se utilizara preferentemente el modelo de curriculum vitae normalizado (CVN) o cualquier otro
gue contenga ordenados los méritos conforme a los criterios de valoracién.

En todo caso, los méritos deberan estar debidamente justificados para ser valorados.

Bloque IV. Documentaciéon complementaria.

h) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.
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Los documentos que se indican en las letras d), e), f) y g) deberan aportarse en castellano. La falta
de firma del curriculum vitae por el solicitante dard lugar a la exclusion del procedimiento. Cuando
se presente la solicitud y el resto de la documentacidn por el Registro Electrénico de la Universidad,
se entendera firmado el curriculum vitae con la identificacion electrénica del interesado.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum vitae y justificados
documentalmente que se posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La forma y contenido de los documentos justificativos de los méritos que se presenten son de
absoluta responsabilidad del interesado, sin que proceda su ampliacion, adhesién o sustitucion
una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes.

2.3 Forma de presentar la documentacion.

2.3.1 Presentacion a través de la sede electrdnica de la Universidad (https://sede.unizar.es) por
medio del Registro Electrénico (http://regtel.unizar.es).

Los ficheros que contengan la documentacion indicada en los bloques |, II, 1lI, a los que se refiere
la Base 2.2., deberan adjuntarse a la solicitud por bloques, en formato pdf, sin comprimir y no
deben sobrepasar el tamafio de 10 Mb por bloque ni, en su conjunto, de 15 Mb. El fichero que
contenga la documentacion del Bloque IV debera adjuntarse en formato comprimido (zip, gzip), no
cifrado y sin contrasefia.

Cuando en el bloque se relacione mas de un documento, estos deberan combinarse en un Unico
archivo pdf en el orden que figura en la Base 2.2.

En cuanto a la documentacion del bloque IV, los documentos deberan aparecer en el mismo orden
y con la misma numeracién que se haya hecho constar en el curriculo.

Los ficheros, para su envio por el registro electrénico, deberan nombrarse de la siguiente forma:
BI_PIAC/PRD_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.
BII_PIAC/PRD_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.
BII_PIAC/PRD_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.
BIV_PIAC/PRD_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

(xx se refiere al afio natural e yyy a los tres digitos del nimero de la plaza, desde 001 en
adelante)

2.3.2 Presentacion por otros medios indicados en la Base 1.1.b) y 1.1.c).

(Sin efecto segtin Acuerdo de 17 de febrero de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la modificacion del punto 2 del articulo 9 del Reglamento del Registro Electrénico General de la
Universidad de Zaragoza, publicado en el BOA n2 89 de 26 de abril de 2021)

Requisitos de los solicitantes
(art. 24 de las Bases Generales)

24.1. Doctores senior.
24.1.1. Los investigadores solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor. La fecha de obtencion del titulo de doctor debe estar
comprendida entre los rangos de fechas que establezca la convocatoria. Se entenderd como fecha de
obtencion del titulo de doctor, la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacion se aplicara una ampliacidn de la
fecha limite indicada para la obtencidn del titulo de doctor indicada en el parrafo anterior, tal como se
determine en la convocatoria:
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1.2 Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se
aplicara una ampliacién de un afio por cada hijo.

2.2 Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a tres meses.
Se aplicard una ampliacién igual al periodo de baja justificado, redondeando ese periodo al
alza a meses completos.

3.2 Atencidn a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicard una
ampliacidn igual al periodo justificado, redondeando ese periodo al alza a meses completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud.

En el caso de los solicitantes con discapacidad, la fecha de obtencién del titulo de doctor se establecera
en la correspondiente convocatoria.

b) Haber realizado estancias de I+D+i postdoctorales durante, al menos, 12 meses en centros de [+D+i
distintos de la Universidad de Zaragoza. El periodo de movilidad se computara a partir de la obtencidn del
titulo de doctor y hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes a la convocatoria publica de
la plaza.

A estos efectos, se debe tener en cuenta lo establecido en la disposicién transitoria de la normativa
reguladora de las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador.

El cumplimiento de este requisito no sera obligatorio para los candidatos con discapacidad.

24.1.2. En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesidon de mas de un titulo de
doctor, los requisitos expresados se referiran al primero de los titulos obtenidos.

24.2. Doctores noveles.
24.2.1. Los investigadores solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesidon del titulo de doctor. La fecha de obtencién del titulo de doctor debe estar
comprendida en el rango de fechas que establezca la convocatoria. Se entendera como fecha de
obtencion del titulo de doctor, la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

b) Acreditar, al menos, 3 meses de estancia en centros de I+D+i distintos del centro de realizaciéon de la
Tesis. El cumplimiento de este requisito no sera obligatorio para los candidatos con discapacidad.

Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacién se aplicara una ampliacién de la
fecha limite indicada para la obtencién del titulo de doctor indicada en el parrafo anterior:

1.2 Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se
aplicara una ampliacién de 1 afio por cada hijo.

2.2 Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a 3 meses. Se
aplicara una ampliacidn igual al periodo de baja justificado, redondeando ese periodo al alza
a meses completos.

3.2 Atencidn a personas en situacidon de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia, por un periodo minimo de 3 meses. Se aplicara una ampliacion igual
al periodo justificado, redondeando ese periodo al alza a meses completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud.

En el caso de los solicitantes con discapacidad, la fecha de obtencién del titulo de doctor se establecera
en la correspondiente convocatoria.
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24.2.2. En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesion de mas de un titulo de
doctor, los requisitos expresados se referiran al primero de los titulos obtenidos.

Personal docente e investigador contratado por la Universidad de Zaragoza antes de la entrada en
vigor de esta Normativa.

(Disposicion transitoria de la Normativa reguladora)

A los unicos efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de haber realizado estancias de [+D+i
postdoctorales en centros distintos de la Universidad de Zaragoza durante un determinado periodo de
tiempo, exigido tanto para poder celebrar un contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (articulo 24.2.a) como para suscribir un contrato de investigador distinguido (articulo 32.1)se
tendra en cuenta el tiempo de vinculacion contractual, en régimen laboral, como personal docente e
investigador con la Universidad de Zaragoza, de manera que se considerara equivalente a un periodo de
estancia de |+D+i postdoctoral, si bien tan solo la mitad de ese periodo, cuando sea anterior a la entrada
en vigor de esta Normativa.

En el supuesto de contrataciones a tiempo parcial, se sumaran las horas trabajadas para establecer la
correspondencia con un trabajador a tiempo completo comparable.

En todo caso, para aplicar aquella regla de equivalencia, solo se podra computar el tiempo de vinculacion
contractual al amparo de una modalidad que requiera estar en posesion del titulo de doctor para poder
celebrar el contrato de trabajo, siempre que haya estado contratado por la Universidad de Zaragoza en
los dos ultimos afios anteriores a la entrada en vigor de esta Normativa.

Las Unicas modalidades contractuales a las que afecta esta disposicidn transitoria son: contratos de
trabajo de investigadores de caracter temporal para la realizacion de proyectos especificos de
investigacion cientifica y técnica (Doctor Colaborador Senior -N1- y Doctor Colaborador junior -N2-).

Documentacion de la solicitud
(art. 27 de la Bases Generales)

27.1. Las solicitudes de participacion en el concurso se acompafiaran de la documentacion sefialada en la
Base 2.2 y, ademas, como parte del Bloque Il debidamente organizada:

g.1) Curriculum Vitae. Se utilizara preferentemente el modelo de curriculum vitae normalizado (CVN) o
cualquier otro que contenga ordenados los méritos conforme a los criterios de valoracién indicados
en el articulo 28 de estas bases generales. En todo caso, los méritos deberan estar debidamente
justificados para ser valorados.

g.2) Memoria de la trayectoria investigadora del candidato, asi como de la linea de investigacion principal
que ha desarrollado, destacando hasta un maximo de cinco de sus aportaciones mas relevantes de
entre las recogidas en su curriculum vitae.

g.3) Copia de la certificacién del periodo o periodos de estancia en centros de [+D+i distintos de la
Universidad de Zaragoza o distintos del centro de realizacidn de la Tesis Doctoral, en su caso.

27.2. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendrd en cuenta la informacién, debidamente
justificada, contenida en el curriculum vitae y en la memoria de la trayectoria investigadora y de la linea
de investigacidn en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Condiciones del contrato, duracién
(art. 25.d de las Bases Generales)

Los contratos de doctores senior tendran una duraciéon minima de un afio y maxima de cinco afios y
comenzaran a contar su plazo desde la fecha de incorporacién del investigador a su puesto de trabajo en
el grupo, centro o instituto correspondiente de la Universidad de Zaragoza.
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Los contratos de doctores noveles tendran una duracién minima de un afio maxima de cinco afios y
comenzaran a contar su plazo desde la fecha de incorporacidn del investigador a su puesto de trabajo en
el grupo, centro o instituto correspondiente de la Universidad de Zaragoza.

Cuando los contratos, unos u otros, se hubiesen concertado por una duracion inferior a la maxima
prevista, podrdn prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso las prérrogas puedan tener una
duracion inferior a un afio.

En ningln caso el trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior al sefialado.

Documentacion requerida para la formalizacion del contrato
(art. 10.5 de las Bases Generales)

En el acto de presentacidon para la firma del contrato el candidato propuesto deberd aportar la
siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte y, en su caso, permiso de residencia.

b) Una fotografia reciente, tamafio carné

c) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacidn o del certificado
de equivalencia o reconocimiento, o fotocopias compulsadas en defecto de la presentacién de los
documentos originales, en su caso. En el caso de los titulos universitarios extranjeros todavia no
homologados o sin reconocimiento de su equivalencia, deberan presentar documento
acreditativo de haber iniciado la tramitacién para la homologacidn, equivalencia o
reconocimiento.

d) Documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.

e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

La citada documentacion, a excepcién del documento nacional de identidad o el pasaporte y la
fotografia, no sera preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador
de la Universidad.

Periodo de prueba del contrato
(art. 10.6 de las Bases Generales)

10.6. En cuanto al periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/1118/2022, de 15 de julio, por la que se aprueba la disolucién de la Agrupa-
cion para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion
integrada por los municipios de Castillonroy, Baélls, Baldellou Camporrélls y Estopi-
nan del Castillo y la creacion de una nueva integradas por Baélls, Baldellou y Campo-
rrélls.

De conformidad con lo establecido en los articulos 251 y 252 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragén, articulo 9 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, y articulos 90 y siguientes del Decreto 346/2002, de 19
de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Territorio y
Poblacién de las Entidades Locales de Aragon, y, visto el expediente tramitado por los Ayun-
tamientos de Castillonroy, Baélls, Baldellou, Camporrélls y Estopifian del Castillo, asi como el
informe favorable emitido por la Diputaciéon Provincial de Huesca mediante Decreto de su
Presidencia, numero 1740, de 14 de junio de 2022, este Departamento en ejercicio de las
atribuciones que le estan conferidas por el articulo 252.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragoén, resuelve:

Primero.— Aprobar la disolucién de la Agrupacién para el sostenimiento en comun de un
unico puesto de Secretaria-Intervencion integrada por los municipios de Castillonroy, Baélls,
Baldellou, Camporrélls y Estopifian del Castillo.

Segundo.— Aprobar la constitucién de la Agrupacion de los municipios de Baélls, Balde-
llou y Camporrélls, para el sostenimiento en comun de un puesto Unico de Secretaria-Inter-
vencion, con capitalidad en el municipio de Camporrélls.

Tercero.— Aprobar los Estatutos por los que habra de regirse la citada Agrupacion.

Cuarto.— Esta disposicion surte efecto el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 15 de julio de 2022.
La Consejera de Presidencia

y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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RESOLUCION de 18 de julio de 2022, del Director General de Administraciéon Local, por
la que se clasifican los puestos de Secretaria de la Agrupacién para el sostenimiento
en comun de ese Unico puesto integrada por los municipios de Camporrélls, Baélls y
Baldellou y el de los Ayuntamientos de Castillonroy y Estopifnan del Castillo, reserva-
dos a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Por Orden PRI/1118/2022, de 15 de julio, se ha aprobado la disolucion de la Agrupacién
para el sostenimiento en comun de un unico puesto de Secretaria-Intervencién integrada por
los municipios de Castillonroy, Baélls, Baldellou, Camporrélls y Estopifian del Castillo y la
constitucion de una nueva integrada por Camporrélls, Baélls y Baldellou, con capitalidad en el
municipio de Camporrélls.

De conformidad con lo previsto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 14 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, articulo 242 a) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragon, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 3. a) del
Decreto 342/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen las
competencias ejecutivas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén relativas
a los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, y articulo 13
del Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la es-
tructura organica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, esta Direc-
cion General ha resuelto:

Primero.— Clasificar el puesto de trabajo de Secretaria de la Agrupacién para el sosteni-
miento en comun de ese unico puesto integrada por los municipios Camporrélls, Baélls y
Baldellou, en Clase Tercera, correspondiente a la Subescala de Secretaria-Intervencion, de la
Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Segundo.— Clasificar el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Castillonroy
en Clase Tercera, correspondiente a la Subescala de Secretaria-Intervencién, de la Escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Tercero.— Clasificar el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Estopifian del
Castillo en Clase Tercera, correspondiente a la Subescala de Secretaria-Intervencion, de la
Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Cuarto.— Esta Resolucién sera eficaz desde el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de julio de 2022.

El Director General de Administracion Local,
JOSE RAMON IBANEZ BLASCO
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ORDEN ICD/1119/2022, de 18 de julio, por la que se da publicidad al Acuerdo de 13 de
julio de 2022, del Gobierno de Aragén, por el que se declara como inversién de interés
autonomico el “Proyecto de ampliacion y constitucion de un centro productivo para
Prodesa Biomass Group, SLU, en Aragon” con ubicacion en el Poligono Tecnolégico
del Reciclado (PTR) de Zaragoza.

Aprobado por el Gobierno de Aragén el dia 13 de julio de 2022, Acuerdo por el que se
declara como inversion de interés autondmico el “Proyecto de ampliacion y constitucion de un
centro productivo para Prodesa Biomasa Group, SLU, en Aragén”, con ubicacién en el Poli-
gono Tecnoldgico del Reciclado (PTR) de Zaragoza, se procede a su publicacién como anexo
de esta Orden.

Zaragoza, 18 de julio de 2022.

El Vicepresidente y Consejero de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial,
ARTURO ALIAGA LOPEZ

ANEXO
ACUERDO DE 13 DE JULIO DE 2022, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE
DECLARA COMO INVERSION DE INTERES AUTONOMICO EL PROYECTO DE
AMPLIACION Y CONSTITUCION DE UN CENTRO PRODUCTIVO DE PRODESA
BIOMASA GROUP, SLU, EN ARAGON

Las inversiones de interés autondmico se definen en el articulo 6 del Decreto-ley 1/2008,
de 30 de octubre, del Gobierno de Aragén, de medidas administrativas urgentes para facilitar
la actividad econdémica en Aragdn, como las declaradas por el Gobierno de Aragdén por tener
una especial relevancia para el desarrollo econémico, social y territorial en Aragon.

Desde su implantacion, la figura de las declaraciones de inversiones de interés autoné-
mico ha permitido que pueda acelerarse la tramitacién de importantes proyectos de inversién
en Aragon, con la atribucion de un caracter preferente y urgente que reduce a la mitad los
plazos establecidos con caracter general. Con ello se facilita la implantaciéon de actividad
econdémica y la generacién de empleo en territorios especialmente afectados por fenédmenos
como la reconversiéon de la mineria del carbén o la despoblacion.

La declaracion de inversion de interés autonémico constituye, en consecuencia, un instru-
mento estratégico que, con el fin Ultimo de facilitar la atraccién de inversiones empresariales
que permitan la renovacién del modelo productivo de la economia aragonesa, puede ser
aplicado al desarrollo de iniciativas de inversiones vinculadas a fuentes de energia renova-
bles, favoreciendo la creacion de riqueza y empleo en el territorio aragonés.

En este contexto normativo debe tomarse en consideracién la solicitud de declaracion de
inversion de interés autonémico del “Proyecto de ampliacién y constituciéon de un centro pro-
ductivo para Prodesa Biomasa Group, SLU, en Aragén”, con ubicacién en el Poligono Tecno-
I6gico del Reciclado (PTR) de Zaragoza. La solicitud de declaraciéon de inversién de interés
autondmico fue presentada con fecha 3 de mayo de 2022, por D. José Ignacio Pedrajas Ru-
biales, en representacion de Janomate, SL, que cambié su denominacion social a Prodesa
Biomasa Group, SLU, asi como su objeto social, en virtud de escritura publica otorgada con
fecha 30 de diciembre de 2021. A la solicitud se acompafiaba una Memoria justificativa del
proyecto, junto con otros documentos en los que se exponen los motivos que fundamentan la
solicitud de declaracion de interés autonémico.

El proyecto ha sido presentado por Prodesa Biomasa Group, SLU, empresa de ingenieria
especializada en el disefio, construccién y mantenimiento de plantas de pellets de biomasa.
Esta ubicada en Zaragoza, y a través de su filial Prodesa Medioambiente, SLU, cuenta con
filiales en Estados Unidos (Prodesa North America), Francia (Prodesa France y Progranul
France), Letonia (Prodesa Baltics) y Vietham (Prodesa Asia).

De acuerdo con la documentacion presentada, tras varias décadas de actividad y pro-
yectos en mas de 15 paises, Prodesa es una referencia en el mercado global de plantas de
produccion de biocombustibles. Prodesa tendria una cuota de mercado en torno al 8% del
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mercado mundial de pellets, que se desagregaria en un 16,5% del mercado norteamericano,
cerca de un 8% del asiatico y en torno a un 4% del europeo.

Prodesa Biomasa Group, SLU, cuenta con otras tres filiales, al objeto de cubrir todas las
etapas de la cadena de valor. Asi, Smart Operations, SLU, proporciona servicios postventa,
asistencia técnica y suministro de repuestos, factores que resultan clave para garantizar la
competitividad y la operatividad de las plantas. Por otra parte, Progranul Equipment, SLU,
fabrica la maquinaria necesaria para la actividad del grupo, orientando igualmente la actividad
a la venta de maquinaria a plantas ya existentes. Por ultimo, Apolo XIl Patrimonio, SLU, se
encarga de realizar la inversion necesaria de instalaciones y equipamientos para el proyecto
de expansion del Grupo Prodesa.

Desde sus origenes, la empresa ha desempefiado su actividad en el sector medioam-
biental y energético. En sus inicios, desarroll6 tecnologias relacionadas con la valoracion de
residuos agroalimentarios y su transformacioén en materias primas, especialmente enfocadas
a la alimentacién animal.

En la actualidad, las areas de negocio principales son el desarrollo de proyectos llave en
mano para plantas completas, lineas de proceso o actualizacion de plantas existentes, la fa-
bricacion de equipos principales para la produccion de pellet y el suministro de soluciones
posventa para la operativa y mantenimiento de las fabricas.

En 2021, la compafiia puso en marcha su propia division de fabricacién de equipos princi-
pales de procesamiento y peletizado bajo la marca Progranul cuyas instalaciones productivas
se encuentran actualmente en Alfajarin (Zaragoza).

Por otro lado, y con el objetivo de garantizar la adecuada operatividad y rentabilidad de las
plantas, Prodesa pone al servicio de todos sus clientes servicios postventa, de asistencia
técnica y de suministro de repuestos que ayudaran a conseguir una economia circular en
todos los procesos. Desde sus inicios, Prodesa ha tenido como pilares la orientacion interna-
cional de su actividad, el soporte de su progreso en innovacion y tecnologia y la proteccién
del medio ambiente.

Desde 2010, el porcentaje de exportaciones es superior al 90% y en los ultimos ejercicios
se ha mantenido por encima del 95% del total de la facturacion. La primera exportacion fue a
China en 2002 y actualmente se trabaja en proyectos en paises como Estados Unidos, Ca-
nada, Francia, Vietham o Bielorrusia. El 95% de la facturacion se produce fuera de Espana,
sin embargo, el 85% de los 120 empleados de la compaiiia, sigue teniendo base en la sede
central, en Zaragoza: ingenieria aragonesa exportada a medio mundo.

Las inversiones en proyectos |1+D han aumentado la capacidad exportadora al contribuir a
que se ofrezcan soluciones mas competitivas y mas adaptadas al sector y a los diferentes
mercados. Entre las lineas investigadas se encuentran la valorizacion de residuos de diversa
naturaleza, la aplicacion de tecnologias para diferente rango de capacidades productivas,
secado térmico de alta temperatura, cogeneracién con biomasa, fabricas autbnomas conte-
nerizadas o desarrollo de plantas inteligentes con sistemas de control digital avanzado para
el control de la fabricacion. En 2019, Prodesa obtuvo el sello Pyme Innovadora, otorgado por
el Ministerio de Industria, Economia y Competitividad, cuyo objetivo es poner en valor y dar
reconocimiento publico a las Pymes por su esfuerzo en |1+D+i. El departamento de 1+D tam-
bién tiene actividad internacional y ha desarrollado proyectos innovadores en Brasil sobre
pelletizado de bagazo y en Letonia sobre sistemas inteligentes de analisis de datos e industria
4.0.

Através de los proyectos desarrollados, la companiia contribuye a la proteccion del Medio
Ambiente. Por cada millon de toneladas de pellets se deja de consumir un tercio de tonelada
de petréleo y se reduce en mas un millén de toneladas las emisiones de co2 a la atmdsfera.
Entre plantas en curso y operativas en que participa Prodesa, la cifra de pellets es de 4 mi-
llones.

El proyecto conlleva movilizar una inversion global de 9.5 millones de Euros, para la crea-
cion de las infraestructuras y equipamientos necesarios dirigidas a ampliar y centralizar la
actividad econémica de la empresa aragonesa, dedicada al disefo, fabricaciéon y venta de
equipos e instalaciones para la valorizacién energética de la biomasa, y que cuenta con una
importante cuota del mercado mundial de comercializacion de plantas de pellets y lineas de
proceso.

En los ultimos afos el crecimiento que ha tenido la compafiia ha sido debido fundamental-
mente a su diversificacion y ampliaciéon de negocio, abriendo en el pasado afio 2021 la nueva
linea de fabricacion de equipos para la molienda y el peletizado de biomasa. Fruto de este
importante crecimiento ha surgido la necesidad de ampliar y centralizar toda la actividad en
una misma ubicacion donde poder establecer el centro neuralgico de la compafia.
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Ademas de la necesidad de nuevos espacios en los que desarrollar su actividad, la com-
pafia quiere reforzar su presencia en Aragon y retener en la regién todo este nuevo know
how, centralizando en Zaragoza su factoria de fabricacion de equipos y consumibles, y pre-
montaje de instalaciones (Pellet box), los servicios de postventa y mantenimiento y la parte de
ingenieria, la cual desde sus origenes ha mantenido su sello 100% aragonés. Desde esta
sede se distribuiran a nivel nacional e internacional todos los bienes de equipo fabricados por
Prodesa, y se realizara toda la actividad tanto logistica como de desarrollo de producto.

El proyecto que se pretende acometer no solo supondra una ampliacion de las instala-
ciones de Prodesa, sino que impulsara un aumento de su capacidad productiva y de su acti-
vidad innovadora, permitiendo disponer a la compafiia de un centro de experimentaciéon y
testeo de los diferentes equipos, donde se llevara a cabo todo tipo de iniciativas de |+D+i en
virtud del espiritu innovador de la compania y la necesidad de ofrecer a sus clientes las solu-
ciones mas eficientes y respetuosas con el medio ambiente.

El emplazamiento de este proyecto se localiza en el Poligono Tecnoldgico del Reciclado
(PTR) de Zaragoza; un importante nucleo empresarial que aglutina las principales empresas
de sector del reciclaje, asi como de otros sectores del metal relacionados. La parcela, de
24.676 m?, permitira la edificacion de naves, oficinas, espacios de aprovisionamiento, etc. El
emplazamiento, por tanto, de Prodesa en el poligono, podra suponer un efecto llamada para
otras empresas, bien del sector del reciclaje o bien de nuevos emplazamientos industriales,
una vez recalificados los terrenos. Las nuevas instalaciones se ubicaran en la parcela con
referencia catastral 0055629XM8005E0001 KA. Esta parcela se corresponde con las par-
celas C1-7-1, C1-7-2, C1-7-3, C1-7-8 y C1-7-9 del Parque Tecnolégico de Reciclado Lépez
Soriano.

La inversion global esta basada en el desarrollo e implantacion de las siguientes infraes-
tructuras que conformaran el centro productivo:

- Naves de linea de produccion de bienes de equipo y consumibles.

- Naves para servicios postventa.

- Instalaciones de oficinas y despachos.

- Naves de acopio de materiales, almacenes.

- Laboratorios.

- Espacios de comedor y descanso.

El proyecto se plantea en diferentes fases, de manera que la ampliacion de las infraestruc-
turas sea gradual. La primera fase acometera la construccién de una parte importante de las
naves y talleres, e infraestructuras para alojar oficinas, despachos y todos los espacios nece-
sarios para la adecuada ubicacion de los empleados. Las fases Il a V seran ampliaciones de
las instalaciones en las que se incorporaran nuevos espacios para acoger las actividades que
se desarrollen.

La parte correspondiente al presupuesto total de construccion de las nuevas instalaciones
asciende a un total de 6.3 M€ al que se le anade el presupuesto total de la maquinaria valo-
rado en 3.3 M£€. La inversion total que el grupo Prodesa va a acometer en este proyecto es de
9.500.000 euros aproximadamente, entre la parte constructiva e instalaciones y la parte de
magquinaria industrial. La inversiéon se va a realizar entre 2022 y 2023. Esta inversion forma
parte del plan estratégico del grupo consistente en consolidar la actividad postventa y recu-
rrente, y aumentar la gama de servicios prestados en el mercado. Es un paso necesario para
la consolidacién de plan de negocio a 2025 y los puestos de trabajo existentes y los de nueva
creacion que seran necesarios.

La contratacién estimada de personal necesario para el proyecto asciende a un total de 54
personas, entre las que se sitla un total de 45 que seran necesarias en la sede de Aragén
para poner en marcha las diferentes lineas de fabricacion que constituyen el centro de pro-
duccién.

La Direccion General de Industria y PYMES informé favorablemente la declaracion de in-
terés autonémico del proyecto con fecha 25 de mayo de 2022. Uno de los aspectos funda-
mentales del proyecto es su adecuacion al modelo de desarrollo territorial de Aragén, y la si-
nergia que persigue con los planes, politicas y programas anuales o plurianuales estipulados
por la administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. Todos ellos han sido revisados
y convenientemente estudiados para constatar la adaptacion del proyecto a los principios
generales recogidos en dichos planes y programas:

Planes y estrategias regionales de la Comunidad Autonoma de Aragén:

1. Estrategia Aragon Open Data (2019-2022).

2. Estrategia Aragonesa de Biodiveridad y Red Natura 2000. Horizonte 2030.

3. Estrategia Aragonesa de Investigacién e Innovacion para una especializacion inteli-
gente. Ris3 Aragon.
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4. Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental Horizonte 2030.

5. Estrategia Aragonesa de Cambio Climatico. Eacc2030. Horizonte 2030.

6. Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragoén.

7. Proyecto Doing Business Aragén 2015.

8. 2.° Plan Aragonés para la mejora de la empleabilidad joven. PAMEJII (2021-2023).

9. Plan Director de la Cooperacion Aragonesa para el desarrollo (2020-2023).

10. Plan Energético de Aragén 2015-2020.

11. Plan Estratégico Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon
(2021-2026).

12. Plan Estratégico Direccion General de Gobierno Abierto e Innovacion Social (2020-
2023).

13. Plan de Gestion Integral de Residuos de Aragon (2018-2022).

14. 1l Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres en Aragén (2021- 2024).

15. Programa de Desarrollo Rural de Aragon (2014-2022).

Respecto de la Estrategia Aragonesa de Cambio Climatico, de las 9 metas planteadas en
la EACC2030, el proyecto que aqui se plantea implicaria el impulso directo de las siguientes:

- Meta 2: Transitar hacia un modelo energético bajo en carbono.

- Meta 4: Avanzar en la descarbonizacion y mejorar la adaptacién al cambio climatico de
los pueblos y ciudades.

- Meta 5: Implementar una economia circular baja en carbono.

- Meta 7: Reducir la generacion de residuos y sus emisiones asociadas.

Respecto de los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS), ademas de alinearse con las
politicas a nivel regional, el proyecto también contribuye al cumplimiento de los objetivos en
materia de sostenibilidad, igualdad etc. recogidos por las Naciones Unidas como ODS.

Por otra parte, y como ya se ha indicado anteriormente, la inversion global que conllevara
el desarrollo de este proyecto se cifra en 9.5 millones de Euros, que directamente repercutira
en la economia de la Comunidad Autonoma de Aragén y que favorecera ademas la dinamiza-
cion del empleo tanto en su fase de construccion como a posteriori, con la expansién de la
actividad de la compaiia que se prevé continle en los préximos afos. La actividad del grupo
Prodesa conlleva la subcontratacion de un importante nimero de proveedores que se vera
incrementada gracias a la realizacion de este proyecto. Sera necesaria la colaboracién con-
tinua con diferentes talleres y empresas del sector que se veran beneficiadas con el creci-
miento y puesta en valor de la compafia. Igualmente, el crecimiento que supone para Pro-
desa la realizacién de este proyecto repercutira en la mayor tasa de subcontrataciones a
proveedores y empresas locales, dinamizando el sector industrial aragonés y creando un
ecosistema a nivel regional que ademas tendra una gran repercusion en el extranjero gracias
a la ya sélida internacionalizacion del grupo Prodesa. Finalmente, este proyecto, con las pre-
visiones de creacion de empleo que se han explicado anteriormente, repercutira muy positi-
vamente en la contratacion.

En resumidas cuentas, el proyecto presentado tiene, entre otros, los siguientes beneficios
socioecondmicos para Aragon al considerar que es capaz de:

- Favorecer y promover la contratacién laboral en la region, consolidando de esta manera
el incremento del empleo.

- Contribuir de forma relevante al crecimiento econémico de Aragén.

- Favorecer la retencion de talento y de conocimiento en nuestra region, aportando al tejido
empresarial un nuevo atractivo y diferenciador en el ambito de la bioenergia.

- Promover e impulsar la economia circular y el desarrollo sostenible del sector mediante
la importante inversion en la linea de repuestos y servicios postventa.

- Promocionar la bioenergia y energia de origen renovable a nivel regional, nacional e in-
ternacional.

- Enriquecer el tejido empresarial aragonés proporcionando oportunidades de desarrollo a
empresas del sector industrial.

La Direccién General de Industria y PYMES concluye informando favorablemente la decla-
racion del proyecto como inversion de interés autonémico, considerando que favorece el
mantenimiento y crecimiento de la actividad industrial, la consolidacion y el incremento de
empleo de calidad, revistiendo una especial relevancia para el desarrollo econémico, social y
territorial en Aragon, en particular al suponer un importante impulso inversor para la region y
contribuir de manera muy favorable al desarrollo social y econdmico, contribuyendo a fijar
poblacion en el territorio aragonés.

Por su parte, la Direccion General de Economia también ha informado favorablemente la
declaracion de interés autonémico del proyecto con fecha 31 de mayo de 2022. El proyecto
presentado por Prodesa se adecua al modelo estratégico de desarrollo de Aragén en multi-
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ples facetas, particularmente en lo referido a la estrategia de cambio climatico, contribuyendo
a transitar hacia un modelo energético bajo en carbono, asi como en lo referente al fomento
de la economia circular, la reduccién de residuos y de emisiones asociadas. También hay que
destacar su contribucion a la internacionalizacién de la economia aragonesa, dada la fuerte
vocacion exportadora de la compafiia, que se vera sin duda incrementada como consecuencia
de las inversiones que se van a realizar.

Como es bien sabido, la Comunidad Auténoma de Aragon presenta una especializacion
productiva relativa en el sector industrial, y dentro de él en energia, respecto al conjunto de
Espafa, lo que produce importantes impactos positivos para la economia regional. Por un
lado, y como la teoria y evidencia empirica econdmica han demostrado ampliamente, la in-
dustria es el sector que crea mas valor afiadido por unidad de trabajo; es decir, es el sector
de la economia con mayor productividad en su conjunto. Por otro lado, la industria aragonesa
es el principal agente de las exportaciones regionales. Ademas, el empleo que genera es de
mayor calidad que el de los otros sectores, tanto por su menor tasa de temporalidad, como
por la cualificacion exigida a sus trabajadores de los distintos niveles. Finalmente, es el sector
que mas esfuerzo inversor realiza en 1+D+i privado. Por ello, todos los proyectos empresa-
riales que permitan una ampliaciéon de las capacidades productivas industriales en la Comu-
nidad Auténoma, contribuyen a potenciar los determinantes econdmico sociales sefialados.

En este marco estratégico de especializacion productiva regional, se encuadra el proyecto
de inversion presentado por Prodesa Biomasa Group, SLU, que contribuira a reforzar la es-
pecializacion productiva industrial de Aragdn en energias renovables, asi como su grado de
apertura externa. La instalacion de este proyecto en la Comunidad Auténoma de Aragén re-
sulta coherente con la delimitacion de Sectores Estratégicos enunciada por el Gobierno de
Aragon, entre los que se encuentra la Energia, cuya importancia relativa se situa en torno al
2,7% del VAB total de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con las estimaciones del Instituto
Aragonés de Estadistica. La importancia estratégica del sector energético se ve amplificada
al tener en consideracion su caracter de input esencial para el resto del tejido productivo re-
gional.

Junto con los factores econdmicos y de creacién de empleo, hay que considerar también
los efectos medioambientales que generara el proyecto de inversion presentado. El promotor
indica en la memoria presentada que, a través de los proyectos desarrollados, la compafiia
contribuye a la proteccion del medio ambiente. Por cada millén de toneladas de pellets se deja
de consumir un tercio de tonelada de petréleo y se reduce en mas un millén de toneladas las
emisiones de co2 a la atmdsfera. Entre plantas en curso y operativas en que participa Pro-
desa, la cifra de pellets es de 4 millones. Segun consta en la memoria facilitada, los proyectos
llevados a cabo por Prodesa se encuadran en el ambito de las energias renovables, como
empresa comprometida por el medioambiente, todos los proyectos tratan de poner en valor la
energia de la biomasa como vector energético y sustituto de las energias fésiles. La produc-
cion de pellets de biomasa ha sido desde hace afos el eje principal de las actividades y pro-
yectos de Prodesa.

El promotor indica en la memoria presentada que el proyecto incide en la transicién hacia
una economia circular, sector estratégico de la Comunidad Autbnoma de Aragdn en su com-
promiso por cumplir con los objetivos medioambientales y de sostenibilidad de la Agenda
2030, poniendo en valor la biomasa como vector energético sustituto de las fuentes fésiles.
Por cada tonelada de pellet se reduce mas de una tonelada las emisiones de co2 a la atmds-
fera y se evita el consumo de petrdleo o sus derivados.

Por todo lo expuesto tras el examen de los datos presentados hasta el momento, la Direc-
cion General de Economia considera que el proyecto presentado por la empresa Prodesa
Biomasa Group, SLU, tiene un indudable interés autonémico por el importante efecto que
tendra para la dinamizacién econémica del territorio municipal y comarcal de la provincia de
Zaragoza, y por ser una inversion generadora de riqueza e ingresos en el ambito local. Desde
el punto de visto econdmico, el proyecto fortaleceria el tejido empresarial en un sector estra-
tégico para la Comunidad Auténoma como es la industria, y dentro de ella el sector energético
de renovables. Ademas, por las caracteristicas del proyecto presentado, este permitiria ge-
nerar un crecimiento local enddégeno, duradero, innovador y sostenible. Asimismo, el proyecto
tendra un destacado impacto social al generar empleo local altamente cualificado, lo que re-
fuerza la cohesion social e incide positivamente en la estructura social actual de la zona,
configurandose como una palanca de desarrollo econémico y social no solo para el municipio
de Zaragoza, sino para el conjunto de Aragon.

En mérito a todo lo anteriormente sefialado, y en el marco del ejercicio de las competen-
cias que tiene encomendadas la Direcciéon General de Economia en materia de promocién y
desarrollo econdémico, el informe concluye que este proyecto empresarial, por su conver-
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gencia en torno a los objetivos estratégicos del Plan de Gobierno de Aragdn de promover la
actividad econdémica y el empleo para consolidar la recuperacién, impulsar el desarrollo de
sectores productivos estratégicos de la economia regional y apoyar la implantacién de pro-
yectos empresariales en Aragon, merece su declaracién como inversién de interés autono-
mico, de acuerdo con el Decreto-ley 1/2008, de 30 de octubre, del Gobierno de Aragén, de
medidas administrativas urgentes para facilitar la actividad econémica en Aragén.

El Instituto Aragonés de Fomento (IAF) informé favorablemente la solicitud de declaracion de
interés autonodmico del proyecto con fecha 24 de junio de 2022. El proyecto de Prodesa se con-
creta en unas inversiones de 9,5M € a realizar durante los afios 2022 y 2023. De acuerdo con
el plan de financiacién del proyecto, Prodesa financiara las inversiones mediante un préstamo
promotor del 70% y un 30% con recursos propios. En cuanto al analisis de viabilidad del ne-
gocio, el plan presentado preveé que la facturacion se ira incrementando de afo en afio, de modo
que la facturacién crecera desde un nivel inicial de unos 44.617.000 euros en 2022 hasta si-
tuarse en el entorno de los 56.500.000 euros en 2025. En cuanto a la rentabilidad estimada a
partir del ratio EBITDA/Ventas, crecera durante el mismo periodo del 10,17 % al 13,29 %. Como
resumen de todo lo anteriormente expuesto se puede considerar que las inversiones que confi-
guran el proyecto suponen un paso mas adelante en la estrategia de consolidacion del grupo en
su sede central de Zaragoza. El proyecto constituye una apuesta importante para Aragén, ya
que favorecera no sélo la creacidon de nuevos puestos de trabajo, sino que también se vera fa-
vorecida toda una serie de empresas de la zona como consecuencia de la prestacion de servi-
cios auxiliares. El informe concluye que el proyecto se considera viable econdmicamente a
efectos de su declaracion como inversion de interés econdémico, en los términos previstos en el
articulo 7 del Decreto-ley 1/2008, de 30 de octubre, del Gobierno de Aragén, de medidas admi-
nistrativas urgentes para facilitar la actividad econémica en Aragon.

En virtud de lo expuesto, y en cumplimiento de los objetivos del Gobierno de Aragén de
continuar apoyando firmemente los sectores estratégicos de Aragon, se considera que el del
“Proyecto de ampliacion y constitucion de un centro productivo para Prodesa Biomasa Group,
SLU, en Aragdn”, con ubicacion en el Poligono Tecnolégico del Reciclado (PTR) de Zaragoza,
reune los requisitos para su declaracion como una inversién de interés autonémico, con los
efectos previstos en los articulos 6 y siguientes del Decreto-ley 1/2008, de 30 de octubre, del
Gobierno de Aragon.

Dicha declaracion, conforme ya se ha indicado, conlleva que todos los tramites administra-
tivos vinculados a la autorizacién, ejecucion y desarrollo del proyecto tendran un impulso
preferente y urgente por parte de las Administraciones Publicas aragonesas, reduciéndose a
la mitad los plazos ordinarios de tramite en los procedimientos administrativos previstos en la
normativa aragonesa, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos, con las
especificaciones establecidas en los articulos 10 y 11 del citado Decreto-ley en materia de
urbanismo y medio ambiente. En todo caso, hay que recordar que la declaracion de inversion
de interés autondmico no exime al solicitante del cumplimiento de los requisitos legales exi-
gidos para que se otorguen las autorizaciones y actos administrativos necesarios, ni condi-
ciona a la Administracion en la aplicacién de la normativa legalmente exigible.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto-ley 1/2008, de 30 de octubre, las
declaraciones de inversién de interés autondmico deberan acordarse a propuesta de cual-
quiera de los miembros del Gobierno de Aragén, en cualquier momento de la tramitacién ad-
ministrativa del expediente, si bien sdlo surtiran efectos a partir de la fecha en que se declare
el interés autonémico de la inversion.

En el presente caso es competente para el impulso del procedimiento, por razén de la
materia, el Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 1.b) y e), 5.f), 9 b) y 13.a) del Decreto 18/2020, de
26 de febrero, por el que se aprueba su estructura organica: el ejercicio de las competencias
de la Comunidad Auténoma en materia de actividad industrial que incluye, en todo caso, la
ordenacion, gestion, planificacién e inspeccion en materia de industria; las competencias en
materia de desarrollo empresarial, la competitividad y la internacionalizacion de las empresas
aragonesas; la propuesta y ejecucion de medidas e instrumentos de apoyo, tanto econémicos
como de servicios, en el ambito de la actividad industrial y de la PYME, dirigidos a nuevas
iniciativas empresariales con potencial de crecimiento o de valor anadido; el fomento de las
energias renovables; y, por remision a las anteriores, la tramitacion administrativa de los pro-
cedimientos de declaracion y aprobacion de aquellos proyectos de interés general que sean
competencia del Departamento.

En consecuencia, a propuesta del Vicepresidente y Consejero de Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén, en su reunion del dia
13 de julio de 2022, se adopta el siguiente,
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ACUERDO

Primero.— Declarar el “Proyecto de ampliacion y constitucion de un centro productivo para
Prodesa Biomasa Group, SLU, en Aragén”, con ubicacion en el Poligono Tecnoldgico del
Reciclado (PTR) de Zaragoza, como una inversién de interés autonémico, a los efectos pre-
vistos en el Decreto-ley 1/2008, de 30 de octubre, del Gobierno de Aragén, de medidas admi-
nistrativas urgentes para facilitar la actividad econémica de Aragén.

Segundo.— Publicar el presente Acuerdo en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1120/2022, de 18 de julio, por la que se acuerda incrementar el crédito des-
tinado a la concesién de subvenciones establecidas en la Orden EPE/521/2022, de 8 de
abril, por la que se convocan para el afio 2022 las subvenciones previstas en la Orden
EIE/609/2016, de 10 de junio, por la que se aprueba el Programa ARINSER y se estable-
cen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones contempladas en el mis-
mo para la integracion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién a
través de empresas de insercion.

La Orden EIE/609/2016, de 10 de junio, por el que se aprueba el Programa ARINSER y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones contempladas en el
mismo para la integracidon socio-laboral de personas en situaciéon o riesgo de exclusion a
través de empresas de insercion (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 123, de 28 de junio de
2016), establece el procedimiento para la concesion de subvenciones que tienen por objeto
propiciar la participacion en el empleo de aquellas personas en situacién de exclusion social,
favoreciendo para ellas procesos de insercion socio-laboral a través de las empresas de in-
sercion existente en la Comunidad Autonoma de Aragén.

Mediante Orden EPE/521/2022, de 8 de abiril, (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 82, de
29 de abril de 2022) se convocaron para el afio 2022 las subvenciones previstas en la Orden
EIE/609/2016, de 10 de junio, por el que se aprueba el Programa ARINSER y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones contempladas en el mismo para la
integracion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion a través de empresas
de insercion.

El apartado tercero punto dos de la citada Orden EPE/521/2022, de 8 de abril, sobre finan-
ciacién de las subvenciones, establece que el importe total del crédito asignado a la presente
convocatoria asciende inicialmente a seiscientos veinticinco mil euros (625.000 euros) y las
subvenciones que correspondan se financiaran con cargo a los créditos previstos en el pre-
supuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2022 que a continua-
cion se relacionan:

Aplicacion Presupuestaria Descripcién Cuantia.
51016/G/3221/470028/33005 Subvencion contratacion programa ARINSER 625.000 euros

La financiaciéon de estas subvenciones estara constituida por fondos de empleo de ambito
estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
Aragoén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El crédito inicialmente previsto en la citada convocatoria, resulta insuficiente para atender
el conjunto de solicitudes que, cumpliendo todos los requisitos para ello, son beneficiarias
potenciales de las subvenciones solicitadas.

Tal como establece el punto 2 del apartado tercero de la Orden EPE/521/2022, de 8 de
abril, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, los créditos presupuestarios de esta convocatoria, tienen caracter
ampliable, por lo que podran ser objeto de un incremento derivado de una generacién, amplia-
cion o incorporaciéon de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa
tramitacion del preceptivo expediente de modificacion crédito y su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

La Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Aragon para el ejercicio 2022, en su articulo 3.2 letra f) establece que los créditos del capitulo
IV, cuando se traten de créditos financiados con recursos finalistas, vinculan por capitulo con
otros fondos que tengan el mismo caracter o finalidad. Las vinculaciones derivadas de la letra
f) se recogen en el anexo lll de la citada Ley de Presupuestos.

De acuerdo con lo anterior, en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
por el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Economia, Planificaciéon y Empleo, y en el ejercicio
de las competencias atribuidas por el articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon, resuelvo:

Primero.— Incrementar en setecientos veinticinco mil euros (725.000 €) el crédito previsto
en el apartado tercero de la Orden EPE/521/2022, de 8 de abril, por la que se convocan para
el afo 2022 las subvenciones previstas en la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio, por el que
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se aprueba el Programa ARINSER vy se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones contempladas en el mismo para la integracion socio-laboral de personas en
situacion o riesgo de exclusién a través de empresas de insercién, ascendiendo asi el importe
total convocado a un millén trescientos cincuenta mil euros (1.350.000 €).

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Cuantia.
51016/G/3221/470028/33005 Subvencion contratacion programa ARINSER 1.350.000 euros.

Segundo.— La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposiciéon ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén; o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 18 de julio de 2022.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de julio del 2022, del Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, por la que se resuelve la convocatoria de financiacién del programa “Abier-
to por vacaciones” correspondiente al periodo vacacional de verano y/o septiembre, en
los centros docentes publicos de Educacion Especial y en los centros publicos que
impartan Educacion Infantil y Primaria que escolaricen alumnado con necesidades
educativas especiales para el curso 2021-22.

Mediante Resolucion del Director General de Innovacién y Formacion Profesional, de 19
de noviembre de 2021, se convoca la participacion en la financiacién del programa “Abierto
por Vacaciones” en los centros docentes publicos de Educacién Especial y en los centros
publicos que impartan Educacion Infantil y Primaria que escolaricen alumnado con necesi-
dades educativas especiales para el curso 2021-22.

Dicha convocatoria establece en su apartado octavo que, tras las oportunas actuaciones,
la Comision prevista en el apartado séptimo emitira propuesta de resolucion provisional para
el programa, que incluira la relacion de los centros seleccionados con indicacion de la cuantia
asignada, los centros excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, asi como los desis-
tidos, en su caso. Dicha propuesta se publicara en la pagina web del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte (www.educa.aragon.es).

De conformidad con lo anterior, con fecha 27 de junio de 2022 se publico la oportuna pro-
puesta de resolucion provisional, correspondiente al periodo vacacional de verano y/o sep-
tiembre, habilitando un plazo de diez dias para realizar las oportunas alegaciones.

Asimismo, el referido apartado sefala que, finalizado el plazo de alegaciones, se reunira
la Comision al objeto de examinar las alegaciones presentadas en tiempo y forma, y elevara
al Director General de Innovacion y Formacion Profesional la propuesta de resolucién defini-
tiva, que contendra la relacion de los centros seleccionados, los centros excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusion, asi como los desistidos, en su caso.

Evacuados los tramites anteriores, el Director General de Innovacion y Formacion Profe-
sional resolvera la convocatoria, mediante resolucidn que contendra, en relaciones sepa-
radas, los centros seleccionados, los centros excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sion y la relacion de solicitudes desestimadas, con expresién de la causa. Dicha resolucion se
notificara a través de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”. Asimismo, se publicara
en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén
(www.educa.aragon.es) para su general conocimiento.

En este sentido, con fecha 12 de julio de 2022 la Comision realizé la oportuna propuesta
de resolucion definitiva.

Consta en el expediente que los centros seleccionados relnen los requisitos contem-
plados en la convocatoria, y que se han seguido todos los tramites procedimentales exigidos
por la misma.

De conformidad con lo anterior, evacuados los tramites oportunos, y dando cumplimiento
a la convocatoria, resuelvo:

Primero.— Aprobar la relacion de centros seleccionados en la convocatoria de financia-
cion del programa “Abierto por Vacaciones” en los centros docentes publicos de Educacién
Especial y en los centros publicos que impartan Educacién Infantil y Primaria que escolaricen
alumnado con necesidades educativas especiales para el curso 2021-22, correspondiente al
periodo vacacional de Verano y/o septiembre, con la relacién de los centros seleccionados
con indicacion de las cuantias maximas, que figura como anexo | de esta Resolucién, asi
como los centros desistidos, que se relacionan en el anexo Il, no existiendo centros excluidos.

Segundo.— Ordenar la publicacién de esta Resolucién, con efectos de notificacion, en el
“Boletin Oficial de Aragén”, asi como en la pagina web del Departamento de Educacién, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragén (www.educa.aragon.es) para su general conocimiento.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, conforme a lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon,
a través del Registro Electréonico General de Aragon en la direccidn https://www.aragon.es/
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tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion, o de forma electrénica en cualquiera de
los registros electronicos indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los centros publicos no estan legitimados para interponer dicho recurso. No obstante,

podran oponerse a esta Resolucion mediante escrito motivado, indicando las razones que
fundamentan su pretension.

Zaragoza, 14 de julio de 2022.

El Director General de Innovacion
y Formacioén Profesional,
ANTONIO MARTINEZ RAMOS
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ANEXO |
CENTROS AUTORIZADOS
Los centros deberan remitir, en el plazo establecido en la convocatoria (antes del 30 de septiembre
de 2022) la justificacion correspondiente a estos gastos.
CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION ESPECIAL
CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CUANTIA MAXIMA (€)
CPEE LA ALEGRIA MONZON HUESCA 14310,74 €
CEE LA ARBOLEDA TERUEL TERUEL 12.597,00 €
CEE ALBORADA ZARAGOZA ZARAGOZA 103.739,28 €
CEE ANGEL RIVIERE ZARAGOZA ZARAGOZA 35.015,98 €
CEE JEAN PIAGET ZARAGOZA ZARAGOZA 122.589,92 €
CEE RINCON DE GOYA ZARAGOZA ZARAGOZA 74.520,22 €
CENTROS PUBLICOS QUE IMPARTEN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
CUANTIA
CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA MAXIMA
C.P. JUAN XXIlI HUESCA HUESCA 1.890 €
C.P. PEDRO J RUBIO HUESCA HUESCA 4.480 €
C.P. SANCHO RAMIREZ HUESCA HUESCA 3.780 €
C.P. SAN JUAN DE LA PENA JACA HUESCA 2.240 €
C.P. MONTECORONA SABINANIGO HUESCA 6.720 €
C.R.A. VIOLADA MONEGROS TARDIENTA HUESCA 700 €
C.P. EMILIO DIAZ ALCANIZ TERUEL 1.000 €
C.P. SAN MIGUEL MORA RUBIELOS TERUEL 2.100 €
C.P. DOMINGO JIMENEZ BELTRAN | CALATORAO ZARAGOZA 2.240 €
C.P. FORO ROMANO CUARTE DE HUERVA ZARAGOZA 1.863 €
C.P. PILAR BAYONA CUARTE DE HUERVA ZARAGOZA 1.863 €
- LA ALMUNIA DE DONA
C.P. NERTOBRIGA GODINA ZARAGOZA 1.890 €
C.P. GIL TARIN LA MUELA ZARAGOZA 700 €
C.P. LOS ALBARES LA PUEBLA DE ALFINDEN ZARAGOZA 2.240 €
C.P.I. GALO PONTE SAN MATEO DE GALLEGO |ZARAGOZA 1.890 €
C.P. SUBPRADEL SOBRADIEL ZARAGOZA 1.890 €
C.P. OCTAVUS UTEBO ZARAGOZA 3.780 €
C.P. AGUSTINA DE ARAGON ZARAGOZA ZARAGOZA 2.240 €
C.P. BASILIO PARAISO ZARAGOZA ZARAGOZA 2240 €
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CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA ?&@.’JK\
C.P. CANDIDO DOMINGO ZARAGOZA ZARAGOZA 1.890 €
C.P. CATALINA DE ARAGON ZARAGOZA ZARAGOZA 2.240 €
C.P. CESAR AUGUSTO ZARAGOZA ZARAGOZA 2.128 €
C.P. CESAREO ALIERTA ZARAGOZA ZARAGOZA 8.960 €
C.P. DOCTOR AZUA ZARAGOZA ZARAGOZA 1.890 €
C.P. EUGENIO LOPEZ Y LOPEZ ZARAGOZA ZARAGOZA 1.890 €
C.P. GASCON Y MARIN ZARAGOZA ZARAGOZA 1.755 €
C.P. HERMANOS MARX ZARAGOZA ZARAGOZA 3.780 €
C.P. HILARION GIMENO ZARAGOZA ZARAGOZA 2.240 €
C.P. JOAQUIN COSTA ZARAGOZA ZARAGOZA 1.863 €
C.P. JOSE ANTONIO LABORDETA |ZARAGOZA ZARAGOZA 490 €
C.P. JOSE CAMON AZNAR ZARAGOZA ZARAGOZA 1.890 €
C.P. LA ALMOZARA ZARAGOZA ZARAGOZA 1.890 €
C.P. LAS FUENTES ZARAGOZA ZARAGOZA 2.240 €
C.P. LUCIEN BRIET ZARAGOZA ZARAGOZA 2.240 €
C.P. MARIE CURIE ZARAGOZA ZARAGOZA 2.240 €
C.P. MIRAFLORES ZARAGOZA ZARAGOZA 1.890 €
C.P. MONSALUD ZARAGOZA ZARAGOZA 1.890 €
C.P. MONTECANAL ZARAGOZA ZARAGOZA 700 €
C.P. RAMON SAINZ DE VARANDA | ZARAGOZA ZARAGOZA 2.240 €
C.P. RECARTE Y ORNAT ZARAGOZA ZARAGOZA 1.890 €
C.P. VADORREY-LES ALLEES ZARAGOZA ZARAGOZA 7.560 €
C.P. VALDESPARTERA ZARAGOZA ZARAGOZA 1.540 €
C.P. ZALFONADA ZARAGOZA ZARAGOZA 1.890 €
C.P.Il. ARCOSUR ZARAGOZA ZARAGOZA 2.240 €
C.P.I. EL ESPARTIDERO ZARAGOZA ZARAGOZA 1.890 €
C.P.I. JULIO VERNE ZARAGOZA ZARAGOZA 2.240 €
C.P.l. PARQUE VENECIA ZARAGOZA ZARAGOZA 3.780 €
C.P.I. RiO SENA ZARAGOZA ZARAGOZA 2.240 €
C.P.I. VALDESPARTERA Il ZARAGOZA ZARAGOZA 5.589 €
C.P. ODON DE BUEN ZUERA ZARAGOZA 1.750 €
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ANEXO Il
CENTROS DESISTIDOS
CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA

C.R.A. DEL MEZQUIN CASTELSERAS TERUEL

C.P. REINO DE ARAGON LA PUEBLA DE ALFINDEN ZARAGOZA

C.P.l. SOLEDAD PUERTOLAS ZARAGOZA ZARAGOZA
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

RESOLUCION de 18 de julio de 2022, de la Direccion General de Igualdad y Familias,
por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la prestaciéon de servicios
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la parentalidad posi-
tiva y la prevencion de la violencia familiar y de género en el ambito rural, durante el
ejercicio 2022.

Por Orden CDS/523/2022, de 11 de abril, se convocaron subvenciones para el afio 2022,
para la prestacion de servicios que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar y la-
boral, la parentalidad positiva y la prevencion de la violencia familiar y de género en el ambito
rural, dirigidas a las Comarcas de la Comunidad Auténoma de Aragén. La convocatoria fue
publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones con el numero 621696 y el extracto
de la misma en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 82, de 29 de abril de 2022.

Esta convocatoria de subvenciones esta destinada a las Comarcas aragonesas que
asuman el compromiso de realizar en el territorio aragonés alguna de las lineas de actuacién
contempladas en el articulo 3 de la Orden de convocatoria.

El objeto de dicha convocatoria, identificada bajo la denominacion DGF 2/2022, es el de
contribuir a la creacion de una red de servicios que faciliten la conciliacién corresponsable de
la vida personal, familiar y laboral en el &mbito rural, donde las dificultades de las familias para
conciliar se incrementan por factores como son la persistencia de roles de género, el sobre-
envejecimiento, la dispersién geografica y la necesidad de disponer de infraestructuras y
servicios. Incluye también entre sus objetivos, la creacion de las condiciones necesaria para
el fomento del ejercicio positivo de la parentalidad, a través de medidas de apoyo encami-
nadas a facilitar una dindmica familiar positiva, la soluciéon de problemas y la toma de deci-
siones, asi como la prevencion de la violencia de género, o cualquier otro tipo de violencia que
se produzca en el ambito familiar.

Con la puesta en marcha de los diferentes servicios se persigue dar respuesta a la de-
manda de las familias, contribuyendo a un reparto equilibrado de las responsabilidades fami-
liares entre los diferentes miembros de la familia, a la vez que se promueve la corresponsabi-
lidad social en materia de conciliacidn, la parentalidad positiva y se realizan actuaciones de
prevencion de la violencia familiar y de género.

Las cuantias subvencionables por el Gobierno de Aragén y siempre dentro del crédito
disponible por lineas de actuacion asciende a 210.000 euros, y respetaran lo establecido en
el articulo 4.2 de la Orden CDS/523/2022, de 11 de abril.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y previo el informe del érgano
instructor en el que deja constancia de las comarcas que reunen los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como la conformidad a la documentacién aportada por las entidades intere-
sadas, los proyectos presentados han sido examinados y valorados por la Comision de Valo-
racion, atendiendo a los criterios y subcriterios de valoracion previstos en la Orden de convo-
catoria.

La concesién de las ayudas se ajusta a lo establecido en la Orden CDS/1427/2021, de 21
de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
a las entidades que integran la Administracién Local en Aragén, gestionadas por el Departa-
mento de Ciudadania y Derechos Sociales, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
reglamento de desarrollo, con la Orden de 24 de enero de 2022, por la que se aprueba el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, y en la
Orden CDS/523/2022, de 11 de abril, y demas normativa concordante.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta el interés social de las ayudas y a la vista de la
propuesta elevada por el Organo Instructor, la Directora General de Igualdad y Familias ac-
tuando por delegacion de la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, en virtud del ar-
ticulo 10.1 de la Orden CDS/523/2022, de 11 de abril, por la que se convocaron las ayudas
para el afio 2022, para la prestacion de servicios que faciliten la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, la parentalidad positiva y la prevencién de la violencia familiar y de
género, en el ambito rural, resuelve:

Primero.— Aprobar la propuesta de concesion de subvenciones, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden CDS/523/2022, de 11 de abril, por la que se convocaron las ayudas
para el afio 2022, para la prestacion de servicios que faciliten la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, la parentalidad positiva y la prevencién de la violencia familiar y de
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género, en el ambito rural, dirigidas a las Comarcas de la Comunidad Auténoma de Aragon,
por un importe total de 209.998,94 euros.

La cuantia de las subvenciones concedidas por lineas de actuacion asciende a:

- Servicios de conciliacién aplicacion presupuestaria 11040 G/3133/460048/91002, im-
porte concedido: 149.999,35 euros, relacionados en el anexo I.

- Actividades para el fomento de la parentalidad positiva y para la prevencion de la vio-
lencia familiar y de género, aplicacion presupuestaria 11040 G/3133/460048/39135, importe
concedido 59.999,59 euros, relacionados en el anexo |l.

Segundo.— Conceder las subvenciones relacionadas en los anexos | y Il de la presente
Resolucién, en la que se detallan las beneficiarias, proyecto, puntuacion obtenida e importe
de la subvencién concedida.

Esta concesién se basa en la valoracion individualizada de cada uno de los proyectos
presentados, realizada de conformidad con los criterios y subcriterios de valoracion estable-
cidos en la Orden de convocatoria.

Para ello, se ha realizado un analisis de cada uno de los subcriterios sefialados en la con-
vocatoria, habiéndose valorado cada uno de los que se exigian como parte integrante del
proyecto y teniendo en cuenta principalmente su grado de coherencia, la adecuacion al objeto
previsto en la convocatoria, la viabilidad del proyecto, el grado de implicacion de la Comarca
en el funcionamiento del servicio, las necesidades detectadas, la carencia, la existencia o
inexistencia de otros recursos y la claridad y concrecidn de su contenido.

Para la determinacion del importe de subvencion concedida se ha aplicado el porcentaje
correspondiente a la puntuacion obtenida en la valoracion, segun los intervalos aprobados por
la Comision de Valoracién y teniendo en cuenta el limite del 25 por ciento sobre el crédito
disponible de cada una de las lineas prevista en la convocatoria que establece el articulo 4.2
de la Orden CDS/523/2022, de 11 de abril.

Tercero.— De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 8 de la Orden
CDS/523/2022, de 11 de abril, no procedera la reformulacion de las solicitudes.

Cuarto.— El pago de la subvencion se efectuara cuando se haya acreditado el cumpli-
miento de la finalidad para la que es concedida la subvencion y previa justificacion de la rea-
lizacion de la actividad y del gasto.

No podra realizarse el pago de la subvencion si la entidad beneficiaria no se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Quinto.— La entidad local beneficiaria de la subvencion debera justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de la finalidad de la subvencion, la realizaciéon de la actividad y
su coste real, mediante la aportacion de la documentacion establecida en el articulo 12 de la
Orden por la que se convoca el procedimiento de concesion de las subvenciones.

Si cumplidos los objetivos previstos, el gasto global realizado es inferior al incluido en el
Proyecto, el importe de la subvencién a pagar sera reducido en la misma proporcion.

Sexto.— El plazo para la presentacion de la documentacién justificativa que acredite el
cumplimiento de la finalidad para la que se otorga la subvencién y el gasto y pago realizado,
comenzara el 18 de octubre de 2022 y finalizara el 28 de octubre de 2022.

Séptimo.— La Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, teniendo dicha
publicacién efectos de notificacion a las entidades interesadas de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo.— No sera precisa la aceptacién expresa por parte de las entidades beneficiarias
de las subvenciones, entendiéndose prestada, de no manifestarse lo contrario en el plazo de
10 dias naturales desde la publicacién de la Resolucion de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial de Aragén”.

Noveno.— En el supuesto que se verifique el incumplimiento de las condiciones y obliga-
ciones previstas en la Orden CDS/1427/2021, de 21 de octubre, en la presente Resolucién, y
demas normativa aplicable, procedera el reintegro de las cuantias percibidas asi como la
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exigencia de los intereses correspondientes, 0, en su caso, se producira la pérdida del de-
recho al cobro de la subvencién concedida, previa tramitacién del procedimiento previsto al
efecto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la notificacion de la presente
Orden, ante la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, o ser impugnada directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa.

Zaragoza, 18 de julio de 2022.

La Directora General de Igualdad y Familias,
TERESA SEVILLANO ABAD
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de mayo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resoluciéon de 27 de junio de 2014, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracién de impacto am-
biental y se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada para la ampliacion de una explo-
tacion porcina de cebo hasta una capacidad equivalente a 423 UGM, ubicada en el po-
ligono 17, parcela 123, del término municipal de AlImudévar (Huesca), y promovida por
Agrolabarta, C.T.A. (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2022/04961).

Con fecha 26 de abril de 2022, la cooperativa de trabajo asociado Agrolabarta, presenta la
documentacién en este Instituto solicitando la modificacion puntual de la Autorizacién Am-
biental Integrada de su explotacién para la asignacién de numero de pequefio productor de
residuos.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotaciéon, con REGA ES220210000043, dispone de Autorizacion Am-
biental Integrada otorgada mediante Resolucion de 27 de junio de 2014, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental (INAGA), y publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero
146, de 28 de julio (Expte. INAGA 500601/02/2013/12376).

El 25 de junio de 2021, se publicé en “Boletin Oficial de Aragén”, la Resolucién de 6 de
abril de 2022, por la que se revisd la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacién incor-
porando el anexo |l de Mejoras Técnicas Disponibles (Expte. INAGA 500202/02/2019/12191).

Segundo.— La modificaciéon puntual solicitada consiste en otorgar nimero de pequefio
productor de residuos y su incorporacioén a la Autorizacién Ambiental Integrada.

Tercero.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, la mo-
dificacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragoén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmosfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20 de
mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se es-
tablecen los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmésfera y se establecen métodos alternativos de analisis para determinados contami-
nantes atmosféricos; la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; el
Decreto 148/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Catalogo
Aragonés de Residuos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén; la Ley 10/2013, de 19 de di-
ciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, y demas disposiciones de general apli-
cacion, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucién de 27 de junio de 2014, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental (en adelante INAGA) por la que se otorgd la Autorizacion Ambiental Inte-
grada para la ampliacién de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad equiva-
lente a 423 UGM, ubicada en el poligono 17, parcela 123, del término municipal de Alimudévar
(Huesca), en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

Al punto 2.6. de la Resolucién se le afiadira el siguiente parrafo:
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“Se inscribe la explotacién en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP - 14.963, para los siguientes residuos: Infecciosos (Cod. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cad. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacién, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afo”.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 30 de mayo de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucién de 12 de junio de 2015, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracién de impacto am-
biental y se otorga la Autorizacién Ambiental Integrada para la ampliacién de una explo-
tacion porcina de cebo, hasta una capacidad total de 395 UGM, ubicada en el poligono
14, parcela 10007, en el término municipal de Sadaba (Zaragoza), y promovida por la
sociedad Corral de Acacio, S. C. (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2022/04959).

Con fecha 22 de abril de 2022, la sociedad Corral de Acacio SC, presenta la documenta-
cion en este Instituto solicitando la modificacion puntual de la Autorizacién Ambiental Inte-
grada de su explotacién para la asignacion de numero de pequefio productor de residuos.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacion, con REGA ES502300000045, dispone de Autorizacién Am-
biental Integrada otorgada mediante Resolucion de 12 de junio de 2015, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental (INAGA), y publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero
137, de 17 de julio (Expte. INAGA 500601/02/2014/10190).

El 11 de abril de 2021 se publicé en “Boletin Oficial de Aragén”, la Resolucién de 15 de
marzo por la que se reviso la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion incorporando
el anexo |l de Mejoras Técnicas Disponibles (Expte. INAGA 500202/02/2020/02350).

Segundo.— La modificacién puntual solicitada consiste en otorgar niumero de pequefio
productor de residuos y su incorporacioén a la Autorizacién Ambiental Integrada.

Tercero.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, la mo-
dificacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control
integrados de la contaminacion; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmdsfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20 de
mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se es-
tablecen los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmésfera y se establecen métodos alternativos de analisis para determinados contami-
nantes atmosféricos; la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; el
Decreto 148/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Catalogo
Aragonés de Residuos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén; la Ley 10/2013, de 19 de di-
ciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, y demas disposiciones de general apli-
cacion, se resuelve:

Modificar la Resoluciéon de 12 de junio de 2015, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se formula la declaracion de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién
Ambiental Integrada para la ampliaciéon de una explotacién porcina de cebo, hasta una capa-
cidad total de 395 UGM, ubicada en el poligono 14, parcela 10007, en el término municipal de
Sadaba (Zaragoza), en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

Al punto 2.6. de la Resolucién se le afiadira el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el numero
AR/PP - 14.967, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Cod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Cod. 130208), Baterias
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(Cod. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacién, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afo”.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 31 de mayo de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 1 de junio de 2022, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se formula la declaracién de impacto ambiental de la solicitud de la Concesién
de Explotaciéon derivada del Permiso de Investigacion con el nombre de “Justa” niume-
ro 6.508, para recursos de la Seccién C) 6xidos y carbonatos de hierro, con una super-
ficie de 4 cuadriculas mineras, en los términos municipales de Almohaja y Pozondén
(Teruel), promovido por la empresa Usit Color SL (Nimero de Expediente INAGA
500201/01A/2019/11339).

La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, es-
tablece que han de someterse a procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria
las actividades listadas en su anexo |. La solicitud de la Concesién de Explotacion derivada
del Permiso de Investigacion con el nombre de “Justa” niumero 6.508, para recursos de la
Seccidn C) éxidos y carbonatos de hierro, con una superficie de 4 cuadriculas mineras, en los
términos municipales de Almohaja y Pozondén (Teruel), promovido por la empresa Usit Color
SL se encuentra en el Grupo 2. Industria extractiva 2.1. Explotaciones y frentes de una misma
autorizacion o concesion a cielo abierto de yacimientos minerales y demas recursos geolo-
gicos de las secciones A, B, C y D cuyo aprovechamiento esta regulado por la Ley de Minas
y normativa complementaria, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes: 2.1.7.
Extracciones que, aun no cumpliendo ninguna de las condiciones anteriores, se sitien a
menos de 5 km de los limites del area que se prevea afectar por el laboreo y las instalaciones
anexas de cualquier explotacién o concesion minera a cielo abierto existente.

1. Antecedentes y tramitacién del expediente.

El 20 de enero de 2016, el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (en adelante INAGA),
emite informe favorable y condicionado relativo al Plan de Restauracion de los terrenos afec-
tados por la campafia de investigacion en Permiso de Investigacion para recursos de la sec-
cion C), 6xidos y carbonatos de hierro, denominado “Justa” nimero 6.508, en los términos
municipales de Almohaja y Pozondén, en la provincia de Teruel, promovido por la mercantil
Usit Color, SL (Expediente INAGA 440201/64/2015/09442).

Segun la documentacion presentada, el 16 de agosto de 2016, el Servicio de Promocién y
Desarrollo Minero solicita informe a la Direccion General de Sostenibilidad sobre la posible
incidencia de las investigaciones proyectadas en el patrimonio geolégico y, en su caso, sobre
la conveniencia de modificar o limitar los trabajos de investigacion minera previstos. El 29 de
agosto de 2016, se emite dicho informe, reflejando que la superficie del este Permiso de In-
vestigacion incluye una parte del Lugar de Interés Geoldgico denominado Area de Interés
Geoldégico n° 90 “Rodeno de Almohaja y Peracense”. De acuerdo con el articulo 12.2.c) del
Decreto 274/2015, de 29 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se crea el Cata-
logo de Lugares de interés Geoldgico de Aragon y se establece su régimen de proteccion, se
establece como uso o actividad prohibida el otorgamiento de nuevos aprovechamientos mi-
neros en el ambito de Lugar de Interés Geoldgico. Por ello, el informe concluye que procede
que la investigacion previa también se realice fuera del LIG y en un ambito territorial que
permita dicho uso.

Posteriormente, mediante Resolucion de 11 de noviembre de 2016, el Director General de
Energia y Minas otorga el Permiso de Investigacion de recursos de la Seccion C) 6xidos y
carbonatos de hierro, denominado “Justa” nimero 6.508 en los términos municipales de Al-
mohaja y Pozondén (Teruel) y el 17 de enero de 2017, el promotor recibe del Ayuntamiento de
Almohaja la resoluciéon de la concesién de la Licencia de Obras a dicha sociedad para la
realizacion de los sondeos proyectados.

Segun la documentacion presentada, tras finalizar las tareas de investigaciones geol6-
gico-mineras referentes al Permiso de Investigacién “Justa” nimero 6.508, el 17 de diciembre
de 2018 el promotor solicité la renuncia a la cuadricula minera mas oriental y meridional de
las cinco otorgadas a dicho Permiso de Investigacion y el pase a Concesion Derivada de Ex-
plotacion de las cuatro cuadriculas restantes del referido Permiso de Investigacion.

La Seccién de Minas del Servicio Provincial del Departamento de Economia, Industria y
Empleo de Teruel somete al tramite de informacién y participacion publica la solicitud de la
Concesién de Explotacion derivada del Permiso de Investigacion con el nombre de “Justa”
numero 6.508, para recursos de la Seccion C) 6xidos y carbonatos de hierro, con una super-
ficie de 4 cuadriculas mineras, en los términos municipales de Almohaja y Pozondon (Teruel),
promovido por la empresa Usit Color SL, su estudio de impacto ambiental y su plan de restau-
racion, mediante anuncio publicado en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 179, de 12 de
septiembre de 2019, en prensa escrita (Diario de Teruel de 28 de septiembre de 2019),
anuncio en sede electrénica y exposicion al publico, en los Ayuntamientos de Almohaja y Po-

26808

csv: BOA20220729022



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

zondon, en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcaiiz y Calamocha y en el
Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel, Seccién de Minas.

Transcurrido el plazo del tramite de informacion y participacién publica, no se recibieron
alegaciones de particulares al proyecto.

Al tiempo eleva consulta a interesados y a las Administraciones Publicas afectadas: Ayun-
tamiento de Almohaja, Ayuntamiento de Pozondén, Comarca Sierra de Albarracin, Comarca
de la Comunidad de Teruel, Confederacion Hidrografica del Ebro, Direccion General de Cul-
tura y Patrimonio, Direccion General de Energia y Minas, Servicio Provincial de Teruel del
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y Ecologistas en Accion - Otus.

Se han pronunciado en el citado tramite:

- Ayuntamiento de Almohaja, remite el informe de los Servicios Técnicos de ese Consis-
torio en el que se considera que la explotacion del mineral de hierro por fases, supone un
método de explotacion menos agresivo, ya que se abre el tajo minimo para la extraccion
anual del mineral y permite realizar una mineria de transferencia, ademas la puesta en funcio-
namiento de esta explotacion conllevaria la creacion de puestos de trabajo con un impacto
positivo sobre la economia de la zona. Teniendo en cuenta lo anterior, se informa favorable-
mente el Estudio de impacto ambiental del proyecto de explotaciéon para la Concesion de
Explotacion “Justa” en los TT.MM. de Almohaja y Pozonddn (Teruel), para éxidos y carbonatos
de hierro.

- Confederacion Hidrografica del Ebro, realiza una descripcion del proyecto y una serie de
consideraciones sobre las afecciones del proyecto al medio hidrico como que la red hidrogra-
fica de la zona esta formada por la rambla de Alimohaja y por varios barrancos tributarios por
la derecha como el barranco Cardoso y el barranco de La Virgen. Las zonas de explotacién
1, 2 y 3 quedan en la zona de policia de estos barrancos. En cuanto a la hidrologia subte-
rranea, la zona de estudio se encuentra sobre la Unidad Hidrogeoldgica U.H. 7.04 “Alto Jiloca”
y sobre la Masa de Agua Subterranea “Cella-Ojos de Monreal” ES091089. Finalmente, con-
cluye que desde el punto de vista medioambiental y en relacion con la potenciales afecciones
al medio hidrico, en lineas generales, se considera adecuado el Estudio de impacto am-
biental, a salvo del cumplimiento de las medidas recogidas en el mismo y de que se lleven a
cabo todas aquellas necesarias tendentes a minimizar la significacion de la posible afeccion
de la actuacion proyectada sobre el medio hidrico en la zona de actuacion, garantizando asi-
mismo que no se alterara significativamente la dinamica hidrolégica de la zona y asegurando
en todo momento la calidad de las aguas superficiales y subterraneas, prestando especial
atencion a los barrancos que discurren proximos a la superficie a explotar. Ademas, se debera
asegurar en todo momento que la explotacion no profundice por debajo del nivel freatico,
evitando de este modo afecciones a los acuiferos.

No constan otros informes o alegaciones en el expediente.

Con fecha de 7 de noviembre de 2019 se recibe en el INAGA, del Servicio Provincial del
Departamento de Economia, Industria y Empleo de Teruel, el expediente para la tramitacion
de Evaluacién de impacto ambiental Ordinaria y elaboraciéon de informe del Plan de Restau-
racion de la solicitud de la Concesion de Explotacion derivada del Permiso de Investigacion
con el nombre de “Justa” numero 6.508, para recursos de la Seccién C) 6xidos y carbonatos
de hierro, con una superficie de 4 cuadriculas mineras, en los términos municipales de Almo-
haja y Pozonddn (Teruel), promovido por la empresa Usit Color SL, conforme al articulo 32 de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén y trans-
currido el periodo de informacién publica, en el marco de aprobacion del procedimiento sus-
tantivo.

Una vez analizada la documentacion recibida, el 18 de noviembre de 2019 el Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental solicita al promotor la ampliaciéon de informaciéon con objeto de
poder valorar ambientalmente el proyecto. De tal forma que el 27 de noviembre de 2019, tiene
entrada en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental respuesta al requerimiento aportando
el proyecto de explotacion en formato digital y copia firmada del Estudio de impacto am-
biental.

2. Ubicacion y descripcion del proyecto.

La Concesion de Explotacién Derivada “Justa” numero 6.508 se ubica en el paraje deno-
minado barranco del Cardosa y abarca terrenos de los términos municipales turolenses de
Almohaja (Comarca de Teruel) y Pozondon (Comarca Sierra de Albarracin). Dista 1,8 Km del
nucleo urbano de Almohaja y a 4 km al NE de Pozonddn. Los terrenos afectados son monta-
fosos cuyas cotas oscilan entre los 1358 m.s.n.m. en sus limites oriental (ladera occidental
del Cabezo de la Fuente) y meridional (resaltes de Pefia Escrita), y una cota minima de 1209
m.s.n.m. cerca de su vértice nororiental (cauce de la Rambla de Almohaja). La Concesién
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afecta a 4 cuadriculas mineras con una superficie de 116,01 Ha. No obstante, el area de ac-
tuacion tienen una superficie de 6 ha, distribuidas integramente en el municipio de Almohaja
y distribuidas en 3 fases de explotacion: fase 1.2 (7.500 m?), fase 2.2 (17.000 m?) y fase 3.2
(7.000 m?) mas la fase de restauracion. Las 4 cuadriculas mineras quedan delimitadas por
cuatro vértices singulares georreferenciados mediante las coordenadas UTM (ETRS89
huso30):

VERTICE X Y
1 630.205 4.495.493
2 631.145 4.495.509
3 631.166 4.494.276
4 630.226 4.494.252

En el estudio de impacto ambiental no se precisan las coordenadas que delimitan el peri-
metro de las tres fases, ni de las zonas, ni de los tajos de explotacion. Estas zonas se grafian
sobre cartografia geolégica. En escrito de alegaciones aportan coordenadas de los Tajos 1y 2.

El acceso al area de la Concesién de Explotacién Derivada “Justa” nUmero 6.508 se reali-
zara a través del camino que parte del punto kilométrico 14,800 de la carretera autonémica
TE-1151, que comunica las poblaciones de Santa Eulalia y Pozondén.

En la Concesion de Explotaciéon “Justa” nimero 6.508 se prevé la extraccion de éxidos de
hierro (limonita), hierro oolitico (hematites) y carbonatos de hierro (siderita), todos ellos loca-
lizados en la Formacién Ojos Negros, para su posterior transformacion y suministro como
aportador de hierro, colorante, captador de metales pesados (principal aplicacion de los mine-
rales de hierro presentes en la futura explotacién “Justa”), etc.Los recursos de interés son
resultado de la mineralizacién de carbonatos y 6xidos de hierro presentes en las dolomias
originales, que se encuentran presentes en las cuatro cuadriculas mineras en direccién NO-
SE, con un buzamiento variable entre 10-15.° y potencias de entre 6-10 m. Los carbonatos de
hierro se encuentran formando bolos dentro de la cama limonitizada y el hierro oolitico esta
dispuesto en medio de la cama de limolita, con el mismo buzamiento y direccién, y con una
potencia de 1 m.

La ocupacion anual sera de unos 2.000 m? de donde se obtendra una produccion anual de
6.000 m?® de limonita (12.000 Tn), de mineral de hierro (limonita, hierro oolitico) y carbonatos
de hierro (siderita) vendibles segun exigencias del mercado. La extraccién se realizara a cielo
abierto siguiendo la direccién de la capa (NO-SE), mediante dos o tres bancosde 4 my 20 m
de longitud lo que permitira explotar la capa de mineral de forma que no se necesita des-
montar gran cantidad de estéril.

Los carbonatos de hierro se encuentran en el tramo superior de la Formacion Ojos Negros,
a techo de la limonita. Afloran ocupando una superficie de unos 9.000 m? formando una capa
de unos 4 m de potencia, (36.000 m?), hasta el contacto con el Buntsandstein, que no sera
explotado debido a que esta zona se encuentra dentro del Lugar de Interés Geoldgico (LIG)
“Rodeno de Peracense y Almohaja”.

La explotacidon se organiza en tres fases o zonas, iniciandose en la Zona 1 (Fase 1) donde
se construira una plaza de 20x20 m que dividira la zona en dos tajos y donde se ubicaran las
instalaciones necesarias. Se ubica en la cuadricula mas suroriental y donde aflora la capa de
limonita y hierro oolitico y en menor proporcion, presencia de carbonatos de hierro (10%). La
capa aflorante ocupa unos 7.500 m?. Se estiman unas reservas de 17.500 m? (43.750 tn) de
carbonatos, 17.500 m? (70.000 tn) de hierro oolitico y 236.250 tn (140.000 m?) de limonita. El
ritmo maximo de explotacion sera de 15.000 tn/ano, por lo que se prevé que la duracién de la
explotacién de esta zona sea de aproximadamente unos 10 afios, siempre y cuando las con-
diciones de mercado no varien.

La explanada (400 m?) se abrira en una zona dentro de la capa mineralizada, por lo que se
retirara la cobertura vegetal, que se acopiara debidamente para ser utilizada en la rehabilita-
cion. En esta area se instalaran un médulo almacén prefabricado (20 m?) para almacenaje de
herramientas y repuestos, un médulo prefabricado para oficina (18 m?), un médulo sanitario

26810

csv: BOA20220729022



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

portatil ecoldgico de obra (4 m?), la planta mévil de desterronamiento y clasificacion y el apar-
camiento para el parque moévil y de movimiento de tierras.

La Zona 1 queda dividida en dos tajos: el tajo 1 (7.500 m?) que avanzara desde la plaza de
cantera hacia el SE y se extraera un volumen de 21.000 m?® de limonita, hierro oolitico y car-
bonatos de hierro; el tajo 2 (585 m?), avanzara desde la plaza hacia el NE y se extraera un
volumen extraible de 8.500 m* de limonita, hierro oolitico y carbonatos de hierro. En ambos
tajos, la explotacién, a cielo abierto, avanzara en bancos de 20 metros de anchura por una
altura maxima de 4 m y con taludes de 1/4 y de ser necesario mediante trincheras. Si el des-
nivel del terreno fuera mayor de 4 m, se estrechara el banco para poder emplazar un segundo
banco en la parte superior respetando los 4 m de altura y el talud.

La Zona 2 o Fase 2 queda ubicada en la misma cuadricula que la Fase 1, la capa de limo-
nita se encuentra recubierta por suelo vegetal y la presencia de carbonatos de hierro es ma-
siva (40% de la zona). La zona explotable ocupa una superficie de 17.000 m? (con anchura
variable entre los 20-60 m) y con un buzamiento de unos 15.°, que se va acufiando en la di-
reccion de buzamiento y se pierde a unos 60-70 m desde la superficie en la direccion de bu-
zamiento.

Se estiman unas reservas de 68.600 m* (171.500 tn) de carbonatos, 17.100 m? (68.400 tn)
de hierro oolitico y 103.000 tn (85.800 m?) de limonita. El ritmo maximo de explotacion sera
de 15.000 tn/afio, por lo que se prevé que la duracion de la explotacion de esta zona sea de
aproximadamente unos 15 afos (7 afos para la explotacién de la limonita y 10 afios para la
explotacion de los carbonatos).

La Zona 3 o Fase 3, se ubica en la parte superior de la cuadricula mas Nororiental, en
donde hay presencia de una gran cubierta vegetal, por lo que debe ser objeto de una investi-
gacion mas profunda que se llevara a cabo segun las necesidades de extraccion. Ocupa una
superficie de 7.000 m? y considerando una potencia media de 5 m, se estima unas reservas
de 35.000 tn. No se delimita cartograficamente el perimetro de esta Zona 3.

Se prevé el acondicionamiento, mediante un tractor de orugas (Buldozer), de un total de
500 m de la pista de entrada al tajo siguiendo la I.T.C. 07.1.03 del Reglamento General de
Normas Basicas de Seguridad Minera para trabajos a cielo abierto. Se prevé utilizar el mate-
rial dolomitico acumulado en el vertedero para generar zahorra que se utilizaria en la repara-
cion y mantenimiento del camino de acceso y las pistas mineras y, si sobrara, para el relleno
del hueco minero de las fases 1y 2, siempre y cuando lo autorizara el Organo Sustantivo.
Ademas, se propone rehabilitar la pista de 340 m como nuevo tramo del camino de Almohaja
a Pozondon, de tal forma que se pudiera liberar el tramo del camino actual que pasa sobre el
propio yacimiento y que impide el aprovechamiento en esa zona y reaprovechar la pista de
220 m como acceso a los tajos de la explotacion de la 1.2y 2.2 fase y la restauracion, evitando
asi la apertura de una nueva pista de acceso.

Previamente a la extraccion, se realizara el desbroce y la limpieza de la parte superficial
(tierra vegetal), que sera acopiada selectivamente en caballones de 2-3 m de ancho por 1,5-2
m de alto, configurando una barrera natural que disminuye el impacto visual.

El movimiento de tierras se realizara mediante una retroexcavadora giratoria de ruedas, un
camion volquete de carga y una pala cargadora. Tras la carga, el material extraido se trans-
portara a vertedero (estéril) hasta ser utilizado para la rehabilitaciéon de las zonas ya explo-
tadas o a la planta de machaqueo (mineral de hierro). Los estériles (bolos de dolomia) seran
fragmentados mediante la retroexcavadora con martillo hidraulico.

Inicialmente no sera necesario el uso de explosivo para extraer el mineral. No obstante,
podrian encontrarse masas de ganga (bloques redondeados de tamafios muy diversos), que
en el caso de ser de gran tamafio, deberan ser eliminados mediante voladuras, con el fin de
llevar el tajo mas simple, homogéneo y seguro. La necesidad de utilizar o no explosivos se ira
valorando a medida que avance la explotacion y en el caso de ser necesario, se elaboraria el
consiguiente proyecto de voladura adecuado y con los calculos precisos.

Segun la documentacién presentada, dentro de la Concesién de Explotaciéon “Justa”
quedan vestigios de otros trabajos e infraestructuras mineras llevadas a cabo por la Com-
pania Minera Sierra Menera, SA, desde 1950 a 1986: una galeria minera con 2 tramos (uno
de 94 m de longitud en direcciéon N100.° E y un segundo tramo de 83 m en direccion N210.°
E), un pequefio vertedero minero con planta en forma de 8, un pequefio polvorin situado en
el paraje Los Benares y dos pistas mineras de 340 m y 220 m de longitud y 3 m de ancho.

Respecto a los medio materiales, durante la fase de explotacién se dispondra de una pala
cargadora sobre neumaticos, una retro-excavadora, un camiéon damper y un bulldozer y, con
caracter complementario, de una retro-excavadora mixta de ruedas, y durante la fase de la-
boreo se dispondra de vehiculos ligeros, un compresor, herramientas manuales, piedras
esmeriles, dos equipo de soldadura (uno eléctrica y el otro oxicorte), un taladro portatil, es-
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lingas de reparto de carga, tracteles, escaleras de mano, servicios higiénicos y vestuarios,
botiquines y oficinas, bascula de pesaje de mineral de hierro (instalada en la pala cargadora),
instalacién general de iluminacion y equipos de medida y proteccidon general. La planta de
beneficio consistird en una instalacién moévil de desterronado y clasificacion del mineral de
hierro. En estas instalaciones, el mineral extraido sera triturado hasta obtener un producto
final con granulometria menor de 30 mm. Posteriormente, fuera de la explotacion, se le apli-
cara un tratamiento para su utilizacién final como captador de elementos pesados. El acopio
del mineral de hierro se realizara en bocamina.

La explotacion se iniciara con el desbroce y limpieza de la parte superficial (tierra vegetal),
que sera acopiada selectivamente en caballones de 2-3 m de ancho por 1,5-2 m, de tal forma
que configure una barrera natural que disminuya el impacto visual. Tras la explotacion, esta
tierra vegetal se extendera en una capa de 0,2 m de espesor, utilizandose asi en la fase de
rehabilitacion de los terrenos. Se prevé su mantenimiento (riego y siembra) para ser posterior-
mente reutilizada en las labores de rehabilitacion de taludes y relleno de huecos. Referente a
la remodelacion del terreno, dado que la relacion volumétrica estéril/mineral es muy baja (1/5)
no sera posible restituir la topografia original y por ello se suavizaran los taludes mediante el
descabezado de la berma y el relleno, en los posible, de los huecos, suavizando asi la pen-
diente. Una vez conseguida la cota final se procede a la realizacién de drenajes, dando una
salida natural a las aguas de escorrentia y evitando asi la aparicion de grietas y carcavas. En
los tramos donde no haya suficiente tierra vegetal, los ultimos 20 cm de la trinchera se com-
pletaran con una mezcla de tierra vegetal, estiércol (10-15 kg/m?) y semillas de plantas herba-
ceas de especies autéctonas de la zona, seguido de un riego. En esta operacioén, se sefali-
zara y balizara la zona rehabilitada impidiendo el transito por su superficie. Por dltimo se
procedera a su revegetacion con plantones de especies arbustivas y arboreas autéctonas.

Las zanjas de explotacion se rehabilitaran del mismo modo: relleno de todo el hueco con
los fragmentos de estéril arrancado vy, si fuera necesario, con una pequefia parte del material
rocoso acumulado en esa antigua escombrera minera situada a menos de 100 m de distancia,
extendido de tierra vegetal (20 cm) y, en caso ser insuficiente, se realizaria la misma mezcla
de tierra vegetal anterior.

Previo a la revegetacion se procedera a la preparacion de la superficie a revegetar: subso-
lado, mullido final de los 10-15 cm superiores, extendido del suelo retirado o creacién de un
nuevo suelo mediante la extension, con la propia pala retroexcavadora y en retroceso, de la
referida mezcla de tierra vegetal, estiércol y semillas de herbaceas. Posteriormente, siembra
a voleo con semillas de las mismas especies herbaceas (autdctonas) y finalmente riego.

La plantacion se realizara con especies arbéreas autdctonas como carrasca (Quercus ilex
rotundifolia), y enebro (Juniperus communis), y arbustivas autéctonas como jara (Cistus lau-
rifolius), gayuba (Arctostaphylos uva-ursi), espino albar (Crataegus monogyna), rosal silvestre
(Rosa canina), aliaga (Genista scorpius), espliego (Lavandula stoechas) y manzanilla bas-
tarda (Helichrysum stoechas). Dada la naturaleza del suelo retirado (limonitico, por lo que es
pobre en nutrientes) la plantacién no se realizara con una densidad muy alta, estableciéndose
un ejemplar por cada 2 m? (16.000 ejemplares considerando las 3,2 ha a revegetar): 10.000
ejemplares de carrasca (Quercus rotundifolia), 500 de enebro (Juniperus communis), 1.000
de jara (Cistus laurifolius), 1.000 de rosa silvestre (Rosa canina) y 3.500 de aliaga (Genista
scorpius).

Esta previsto subcontratar a un vivero, la preparacién del nuevo suelo a extender, la plan-
tacion y la vigilancia posterior. En este ultimo caso, la vigilancia se prolongara dos afos des-
pués de finalizar la plantacion, con el objetivo de que se consiga la supervivencia de al menos
el 75% de los ejemplares que plantados. Una vez finalizada la revegetacion, se realizara una
inspeccién mensual de toda la superficie de explotacion, con objeto de garantizar la correcta
implantacion de la cobertura arborea y en el caso de un porcentaje de marras superior al 20%,
se procedera a su reposicién con ejemplares de la misma especie y genotipo, también se
inspeccionara mensualmente las instalaciones de los canales de drenaje y el reperfilado de
los taludes de restauracion en busca de fenédmenos erosivos en los taludes y colmatacion de
canales de drenaje, en caso de colmatacién se limpiaran, acondicionaran o repararan los
canales perimetrales.

3. Andlisis de alternativas.

Se plantean tres alternativas incluyendo la alternativa cero que supondria la no apertura
de la explotacién o dejar la zona exactamente igual a como se encuentra actualmente. Esta
alternativa seria la mas favorable medioambientalmente pero solo seria posible si no fuera
otorgada la concesion y tendria una afeccion negativa sobre el medio socioeconémico ya que

26812

csv: BOA20220729022



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

no habria ingresos para el municipio (canones al ayuntamiento, posibilidad puestos de trabajo
o tareas secundarias subcontratadas, etc.).

En la alternativa 1, la explotacion se realizaria por fases, es decir, se definiria una zona de
explotacién para un tiempo determinado, en funcion de las reservas, y una vez terminada su
explotacién, se restauraria y se procederia a la apertura del siguiente. Se producirian afec-
ciones negativas sobre el suelo y la vegetacion, la atmosfera y las aguas. Esta opcion seria
la menos agresiva respecto a la afeccidon sobre el paisaje y la rehabilitaciéon (suavizado de
taludes y revegetacion) ya que ésta podria realizarse a corto plazo (mineria de transferencia),
ademas se crearian puestos de trabajo, lo que generaria un impacto positivo sobre la eco-
nomia de la zona.

En la alternativa 2, la explotacion sera continua sin diferenciar fases, avanzando los frentes
de los tajos y rehabilitando la superficie afectada una vez finalizada la extraccion. Presentaria
las mismas afecciones negativas que la alternativa 1 pero el impacto sobre el paisaje seria
mayor al afectar a un area mas amplia durante un periodo de tiempo mas prolongado. Tam-
bién se produciria un impacto positivo sobre el medio econémico y social.

Se opta por la alternativa 1, por los motivos ya planteados y por temas de mercado, ya que
con la ocupacion anual de unos 2.000 m?, se podria extraer unas 12.000 tn de mineral, sufi-
ciente para cubrir la demanda existente.

También se plantean dos alternativas referentes al acceso a la explotacién: a través del
camino que comunica las poblaciones de Almohaja y Pozonddn, el cual parte de la carretera
TE-57 en el propio nucleo urbano de Almohaja o por el camino que parte del punto kilométrico
14,800 de la carretera autonémica TE-1151 que comunica las poblaciones de Santa Eulalia 'y
Pozondon. A falta del pronunciamiento de la Administracion, el acceso se realizara desde el
pK 14,800 de la carretera autondmica TE-1151 eliminando asi la afeccion sobre el casco ur-
bano de Almohaja y no siendo necesario el uso de la Via Pecuaria como zona de transito,
pero afectando a terrenos incluidos en la Red Natura 2000 ZEPA “Parameras de Pozondoén”.

4. Analisis del estudio de impacto ambiental.

En el Estudio de impacto ambiental se realiza un inventario ambiental con los siguientes
apartados: geologia, geomorfologia, hidrologia e hidrogeologia, edafologia, climatologia, flora
y vegetacion, paisaje, figuras de proteccién ambiental (LIG “Rodeno de Peracense y Almo-
haja”, ZEPA ES0000308 “Parameras de Pozonddn”, especies avicolas catalogadas, los habi-
tats de interés comunitario 9340 “Encinares de Quercus ilex y Quercus rotundifolia” y 92A0
“Bosques de galeria de Salix alba y Populus alba”, los montes de utilidad publica T0321 “El
Alto” y MUP T6001 “Estepares y Cardoso” y la via pecuaria “Vereda de Coronas de Campo a
la Nava)”, definicion del medio socioecondmico (usos del suelo, demografia, empleo, infraes-
tructuras, espacios de interés historico, arqueoldgico y paleontolégico). Respecto a las posi-
bles afecciones a los Bienes de Interés Cultural (BIC) “Asentamiento andalusi de la Virgen
Vieja”, se ha desestimado la realizacion de cualquier actividad de laboreo minero en esa zona
y se indica que la posicién del BIC “Pinturas rupestres”, recogida en los mapas topograficos,
es erronea.

En relacion con los efectos ambientales de la actividad se analizan cualitativamente a
través de una matriz de identificacion de impactos. Asi en la fase de explotacion se producen
41 impactos de los cuales 34 son negativos (aquellos que se producen sobre el suelo, la
fauna y la flora, las aguas superficiales y su calidad, la extraccién del recurso explotable, el
movimiento de maquinaria y la excavacion) y 7 positivos (cambio de uso del suelo y sobre el
medio socioecondmico, salvo los referentes a la seguridad y salud). En la fase de rehabilita-
cion se identifican un total de 35 impactos, de los cuales 14 son negativos, de caracter leve,
debidos a la seguridad y salud y los posibles vertidos accidentales y 21 positivos, relacio-
nados con la revegetacion y trabajos de refinado de taludes o relleno de huecos, recuperando
asi las condiciones previas de explotacion y los que se producen sobre el medio socioecono-
mico.

El Estudio de impacto ambiental recoge una serie de medidas preventivas o protectoras y
correctoras con objeto de impedir, minimizar o compensar los impactos negativos producidos
por la realizacion del proyecto, dentro de las cuales cabe destacar la ejecucion del Plan de
Restauracion de los terrenos afectados por la actividad extractiva.

Como medidas preventivas o protectoras y correctoras para impedir, minimizar o com-
pensar los impactos negativos producidos por la explotaciéon sobre la atmdsfera, las aguas, el
paisaje, la salud publica y la erosion edlica y por escorrentias se plantea: limitar la velocidad
de circulacién a 20 km/h; el riego de caminos mediante tractor cuba, especialmente en aque-
llas zonas donde el firme sea mas fino; apagar los vehiculos y la maquinaria cuando no se
estén utilizando (emision de gases); instalacion de una red de canales de drenaje perime-
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trales; retirada de los vertidos peligrosos por gestor autorizado, los aceites usados y cualquier
otro, asi clasificado, procedente de la explotacién; todos los cambios de aceite o reparaciones
de maquinaria se realizaran en un lugar adaptado; disefio de los frentes de explotacion de tal
forma que minimizan el impacto visual; se ejecutara una mineria de transferencia; limpieza de
la explotacién dejandola libre de restos (cajas, embalajes, bidones, residuos y cualquier tipo
de basura que se pudiera haber generado) y en perfectas condiciones de limpieza; vallado del
perimetro de explotacion; sefalizacion de la entrada a la concesion, prohibiendo el paso de
toda aquella persona no autorizada o ajena a la obra; proteccion del acceso al frente de ex-
plotacién y no se abandonaran en la zona, tras finalizar la explotacion o en caso de paraliza-
cioén temporal por un periodo superior a un afio, material 0 maquinaria empleada en las la-
bores de extraccion.

Respecto al analisis de vulnerabilidad del proyecto ante accidentes graves o catastrofes,
sobre el riesgo de que se produzcan dichos accidentes o catastrofes y sobre los posibles
aspectos adversos significativos sobre el medio ambiente, se considera que dada la escasa
pluviometria de la zona y la ubicacion de la explotacién en la ladera de una montana, la pro-
babilidad de que se produzca una inundacion es practicamente nula; la zona presenta baja
sismicidad por lo que la probabilidad de un terremoto en muy baja, y en caso de producirse,
las afecciones se limitaran a las del propio seismo, ademas no se almacenaran explosivos o
de residuos altamente contaminantes en grandes cantidades. Por otro lado, dadas las altas
temperaturas en verano y la baja pluviosidad, existe riesgo de incendios, no obstante, hay
cortafuegos dentro de los limites de la concesion, coincidente con la linea de alta tension
existente, asi como los propios caminos y dado que no hay grandes infraestructuras, no habra
depodsitos de liquidos combustibles, gases o explosivos que pudiesen ayudar aumentar los
efectos de un incendio.

Se presenta un Plan de Vigilancia Ambiental que sera competencia del promotor y la direc-
cion facultativa, se iniciara con los trabajos de explotacion y seguira durante el periodo de
garantia, con objetivo de comprobar que se aplican las recomendaciones propuestas en el
estudio de impacto ambiental, permitir el seguimiento de la cuantia de ciertos impactos de
dificil prediccion, articular medidas correctoras in situ, detectar posibles impactos no previstos
y estimar la incidencia real de aquellas afecciones que se valoraron potencialmente en su
momento. La vigilancia ambiental controlara la calidad de los trabajos en la explotacion y la
calidad de los componentes del entorno, a través de la medicién o del calculo de sus parame-
tros de estado, para asi ir comprobando la evoluciéon y el acuerdo con lo previsto. En el caso
de darse variaciones sustanciales del Proyecto durante la ejecucion de los trabajos, se reali-
zara un estudio de impacto ambiental especifico sobre tal modificacion. Al final de la vigilancia
se realizara un Informe Resumen que recoja los avatares acaecidos durante el desarrollo de
los trabajos, los problemas planteados y las correspondientes soluciones aplicadas y el con-
trol de la aplicacién de las medidas correctoras. Asimismo, antes del comienzo de las labores,
se redactara el Libro de Registro de Eventualidades, donde se describira el procedimiento a
seguir para registrar todas aquellas eventualidades que se produzcan durante las fases de
explotacion y restauracioén y todos los eventos no previstos. Durante la fase de explotacion, el
programa de control y vigilancia ambiental controlara los movimientos de tierras, los residuos
y basuras generados, las actuaciones prohibidas (vertidos de aceites usados, escombros,
basuras, etc.), las practicas de conduccion, las practicas para reducir impactos a la vegeta-
cion y fauna y se establecera un régimen sancionador. Este Plan de Vigilancia pretende veri-
ficar que los trabajos de explotacion y rehabilitacion se realizan segun lo recogido en el Plan
de explotacion y de restauracion, respectivamente, ademas de plantear diversos controles:
control de las labores de limpieza de viales y otras zonas de paso de vehiculos (explotacion y
su entorno), del estado de la maquinaria, los horarios de trabajo (diurnos), el ruido global de
la obra a través de sonémetros, se controlaran y vigilaran los vertidos originados y que seran
recogidos y conducidos a sistemas de retencion de sélidos en suspension, se recogera cual-
quier incidencia asi como las medidas preventivas o correctoras adoptadas y si aparecieran
restos arqueolégicos o paleontoldgicos, se avisara a los responsables administrativos y se
estara a lo que ellos dispongan. Se presentaran informes especiales ante cualquier situacion
especial (lluvias torrenciales, accidentes con consecuencias ambientales negativas, acci-
dentes de trafico, etc.) y respecto a las visitas de campo, se plantea una visita semanal de
media jornada y la elaboracién de un informe periédico mensual donde se recojan las inciden-
cias, los controles periddicos realizados, el grado de eficacia de las medidas correctoras
planteadas, el grado de acierto del estudio de impacto ambiental y los resultados obtenidos
con este Plan de Vigilancia, asi como un reportaje fotografico. Estos informes se enviaran a
la administracién competente.
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5. Descripcion del medio y catalogacion del espacio.

La explotacion se encuentra en las estribaciones sudorientales de Sierra Menera en el
contexto de la Sierra de Almohaja, en torno al cerro de Cabezo de la Fuente y la ladera suro-
riental del Collado de los Calonchos, que se corresponden con materiales del Ordovicico y
que alcanzan una altitud de 1.392 m y 1.341 m, respectivamente. El area de explotacion se
extiende a lo largo de la ladera oriental del barranco de Cardoso (Zonas 1y 2) y en la ladera
oriental de un barranco innominado que discurre entre el Collado de los Calonchos y el Cerro
de la Nova (Zona 3), abarcando el conjunto de cauces que desde el paraje El Cardoso y el
Castillo de los Ares descienden hasta el mismo. Estos barrancos vierten sus aguas por la
margen derecha (barranco de Cardoso) y por la margen izquierda (barranco innominado) de
la rambla de AlImohaja, la cual es tributaria del rio Jiloca por su margen izquierda.

La geologia de la zona de explotacién se caracteriza por la presencia de materiales Ordo-
vicicos que se extienden desde el Cabezo de la Fuente al Sur de Aimohaja y hasta Pera-
cense, constituidos por cuartitas, areniscas, y calizas y dolomias con 6xidos de hierro hacia
techo, en contacto discordante y mecanico con presencia de cabalgamientos y sistemas de
fallas, dando lugar a resaltes en el terreno con crestas y alineaciones. Materiales triasicos con
presencia de areniscas rojas (Fm. Bundsandstein), calizas (Fm. Muschelkalk) y arcillas,
margas y yesos (Fm. Keuper) en menor extension. Al Oeste y Sur de la explotaciéon destacan
las parameras calcareas de Pozondon (Triasico-Jurasico).

En relaciéon con las aguas subterraneas la zona se localiza dentro de la masa de agua
Cella-Ojos de Monreal (09.89), situada en el sector meridional de la Fosa del Jiloca y cuya
recarga del acuifero se realiza mediante infiltracion de las precipitaciones de los relieves
mesozoicos y sobre el aluvial siendo el principal punto de descarga del acuifero de los Ojos
de Monreal, en el cauce del rio Jiloca. La explotacién cuenta con una cuenca drenante de
reducido tamano, e intercepta los barrancos que desaguan en el barranco Cardoso en el li-
mite oriental de la misma y un tramo de la rambla de Almohaja en su zona Norte (Zonas 1y
2) y la ladera oriental del barranco innominado que drena hacia la rambla de Almohaja, en la
zona Sur de la Zona 3.

El entorno presenta relieves suaves con resaltes rocosos predominando las masas de
carrascal y matorral bajo, parameras de lastonar y terrenos de cultivo. La zona objeto de ex-
plotacion se encuentra ocupada por una cubierta vegetal de matorral bajo con carrascal dis-
perso (Quercus ilex), enebro (Juniperus comunnis) y sabina (Juniperus phoenicea), identifi-
cando especies como aliaga (Genista scorpius), jara (Cistus laurifolius), tomillo (Thymus
vulgaris), espliego (Lavandula stoechas), manzanilla bastarda (Helichrisum stoechas), espino
negro (Rhamnus alaternus) y rosal silvestre (Rosa canina). Toda la superficie se encuentra
cartografiada dentro del Habitat de Interés Comunitario 9340 “Bosques de Quercus ilex y
Quercus rotundifolia”.

Respecto a la avifauna, destaca la presencia de especies esteparias asociadas a las pa-
rameras proximas dentro del TM de Pozonddn donde son relevantes las poblaciones de
alondra ricoti (Chersophilus duponti) denominada “Los Horcajos” asi como poblaciones de
ganga ortega (Pterocles orientalis), y cuyos habitats se incluyen dentro de la Red Natura 2000
ZEPA ES0000308 “Parameras de Pozonddn” caracterizada por la presencia de estas espe-
cies esteparias. De acuerdo con el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragon las espe-
cies citadas se encuentran catalogadas como “sensible a la alteracion del habitat” y “vulne-
rable”, respectivamente. Por otro lado, las masas forestales existentes y los escarpes rocosos
que proporciona la geologia de la zona favorecen la nidificacion de especies como aguila real
(Aquila chrisaetos) o alimoche (Neophron percnopterus) incluido como “vulnerable” en el ci-
tado Catalogo. Dentro de las cuadriculas mineras y préximo a las zonas de explotacion, en los
cerros existentes en el tramo de la Rambla de Almohaja comprendido entre las desemboca-
duras de la Rambla de los Arejos y la Rambla de la Traicién, se ha inventariado un punto de
nidificacion de aguila real.

Los terrenos incluidos en la Red Natura 2000 ZEPA ES0000308 “Parameras de Pozond6n”
se ubican al Suroeste de las cuadriculas mineras, no viéndose afectados directamente por la
actividad extractiva, sin embargo, esta ZEPA si se vera afectada indirectamente, ya que el
camino de acceso a la zona de explotacién discurre dentro de sus limites geograficos.
Ademas, el area suroriental, dentro del perimetro de las cuatro cuadriculas mineras, se ha
cartografiado como zona para ser incluida en el Plan de Recuperacién conjunto del sison
comun, la ganga ibérica, la ganga ortega y la avutarda, cuya tramitacion administrativa co-
menzo a partir de la “Orden de 26 de febrero de 2018, del Consejero del Departamento de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por el que se acuerda iniciar el proyecto de Decreto por el
que se establece un régimen de proteccion para el sisén comun (Tetrax tetrax), ganga ibérica
(Pterocles alchata) y ganga ortega (Pterocles orientalis), asi como para la avutarda comun
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(Otis tarda) en Aragon, y se aprueba el Plan de Recuperacion conjunto”. Esta area, tampoco
se ve afectada directamente por la actividad extractiva, pero si por el trafico asociado a la
explotacion.

El flanco oeste de las Zonas 1 y 2 de la explotacion limita con el Lugar de Interés Geolé-
gico “Rodeno de Almohaja y Peracense” Nimero 90 anexo Il - Area de Interés Geoldgico,
segun el Decreto 274/2015, de 29 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se crea
el Catalogo de Lugares de Interés Geoldgico de Aragdn y se establece su régimen de protec-
cion. Dicho limite viene definido por el camino de Pozondon, por donde puede accederse al
lugar y que hace a su vez de perimetro oriental de la cantera y acceso a la misma.

En el citado Decreto se establece que los Lugares de Interés Geoldgico de Aragén de-
beran ser preservados de actividades susceptibles de provocar su recesién y degradacion
considerando usos o actividades prohibidos, segun se recoge en el articulo 12, aquellos que
sean incompatibles con las finalidades de proteccion del Lugar de Interés Geoldgico de
Aragén y supongan un peligro actual o potencial, directo o indirecto para el mismo como las
actividades que afecten de forma negativa, directa o indirectamente, a la calidad del aire, el
suelo y las aguas superficiales o subterraneas o la emision de ruidos que perturben el disfrute
publico del lugar.

Discurre por el extremo Norte la via pecuaria clasificada Vereda de Coronas de Campo
Blanco a La Nava, con una anchura de 20 m, siguiendo un trazado entre las Zonas 2 y 3 de
explotacién sobre el camino de Pozondon.

Los limites oeste de las Zonas 1y 2 y el limite sur de la Zona 3 coinciden con los Senderos
Turisticos de Aragon, SL-TE 12 Sendero del barranco Cardoso (Almohaja) tramo Almohaja-
Pozondon y PR-TE 4 Rodenas - Torres de Albarracin.

Los terrenos de la Zona 3 afectan al Monte de Utilidad Publica T-321 “El Alto” sin deslindar,
cuyo titular es el Ayuntamiento de Almohaja, y los terrenos de la Zona 1y 2, se ubican en el
limite de dicho Monte de Utilidad Publica, fuera de la delimitacion de su perimetro.

Las areas de explotaciéon estan declaradas como zona de riesgo de incendio forestal en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén, a los efectos indicados segun la Orden
DRS/1521/2017, de 17 de julio, por la que se clasifica el territorio de la Comunidad Autonoma
de Aragon en funcion del riesgo de incendio forestal y se declaran zonas de alto y medio
riesgo de incendio forestal, encontrandose clasificados como tipo 5 (riesgo bajo) y en una
pequefa parte como tipo 3 (riesgo medio alto).

La explotacion minera “Justa” n° 6.508 no afecta a ningun terreno incluido en la Red Na-
tura 2000, Espacios Naturales Protegidos, Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales,
Planes de Recuperacién o Conservacion de especies amenazadas, como tampoco a hume-
dales incluidos en la lista RAMSAR, Humedales Singulares de Aragén o cualquier otra figura
de catalogacion ambiental.

6. Efectos potenciales de la actuacion.

Con caracter general, los impactos identificados sobre el medio ambiente por el desarrollo
de la actividad minera tendran lugar sobre el paisaje, sobre la geologia y suelos, la vegeta-
cion, la fauna y sobre la atmdsfera por la incidencia del polvo en suspension sobre el entorno,
las emisiones de gases a la atmdsfera de la maquinaria y la pérdida de calidad acustica por
el ruido generado, sobre el patrimonio natural (geoldgico), y sobre el uso y disfrute del monte
de utilidad publica y senderos que circundan la explotacion.

Los impactos sobre la atmésfera estaran ocasionados tanto por las operaciones la extrac-
cion, como de transporte del material, debido a la emision de del polvo en suspension sobre
el entorno, ruidos y vibraciones. Ademas, la actividad de la maquinaria, es fuente de emi-
siones de gases contaminantes y de contaminacion acustica.

Afeccién sobre el suelo por la alteracién del terreno para la extraccién de material, si bien
podra recuperarse con un adecuado mantenimiento de la tierra vegetal durante la explotacion
y el desarrollo del Plan de Restauracion. Los impactos sobre la vegetacion en la fase de ex-
plotaciéon se produciran fundamentalmente por la eliminacién y desbroce de la cubierta ve-
getal. El total de la superficie afectada por la actividad minera (3,2085 ha) esta tapizada por
vegetacion herbacea y arbustiva inventariada como el Habitat de Interés Comunitario 9340
“Bosques de Quercus ilex y Quercus rotundifolia” cuya afeccién sera directa. Teniendo en
cuenta la superficie inventariada de ese habitat dentro del municipio de Aimohaja (1.165,5938
ha), la explotacion supondra la eliminacién del 0,30% de esa asociacion vegetal. Este im-
pacto, podra ser revertido llevando a cabo un adecuado mantenimiento de la tierra vegetal y
una adecuada revegetacion a partir de especies propias de este habitat. No obstante, la recu-
peracion de este habitat sera a medio largo plazo una vez finalicen las labores rehabilitacion
y revegetacion. Ademas, la explotacidon por zonas y la aplicacion de la mineria de transfe-
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rencia, permitira una afeccion superficial reducida y la posibilidad de una adecuada rehabili-
tacion de los terrenos.

El método de explotacion, mediante arranque mecanico y voladuras puntuales, y la acti-
vidad de la maquinaria es fuente de contaminacién acustica que podria afectar a especies de
avifauna y quirdpteros, desplazandolas temporal o definitivamente del &rea. A estas molestias
hay que afadir la pérdida de habitat para estas especies. Por otro lado, la avifauna objeto de
conservacion de la Red Natura 2000 ZEPA ES0000308 “Parameras de Pozonddn” no se vera
afectada directamente por la actividad extractiva, pero si por el aumento del trafico rodado por
el camino que da acceso a la explotacion minera y que atraviesa los terrenos incluidos en
dicha ZEPA. Este aumento de trafico se traduce en un aumento de la incidencia del polvo en
suspension sobre el habitat de las especies esteparias, especies vulnerables a los cambios
en sus habitats y que son objeto de conservacion de dicha ZEPA, asi como también se pro-
ducira un incremento en los niveles sonoros que podrian generar alteraciones en el compor-
tamiento de esas especies, en especial en la época reproductiva, pudiéndose destruir su
puesta y provocar el posible abandono de nidos. También aumentara el riesgo de atropellos,
inherentes a los desplazamientos de la maquinaria. La instalacién de un vallado, del que no
se detallan sus caracteristicas, puede suponer una limitacion a la movilidad de la fauna en el
caso de que no sea permeable a esta.

Respecto a la afeccién sobre la hidrologia de la zona, se produciran arrastres asociados al
lavado de la plaza de cantera y de las superficies de extraccion. Ademas, cada zona limita con
barrancos existentes por lo que los materiales que puedan ser arrastrados conectaran rapida-
mente con el sistema hidrico pudiendo aumentar la turbidez de los mismos, si bien un correcto
manejo de la escorrentia podra permitir una adecuada gestion de las aguas durante la explo-
tacion y garantias para la rehabilitacion. Durante la explotacién y rehabilitaciéon podria produ-
cirse la contaminacion indirecta de las aguas por vertidos accidentales de aceites y/o lubri-
cantes que pudiesen ser arrastrados o infiltrados hasta alcanzar el freatico local. Respecto a
las aguas subterraneas, no se ha especificado la existencia de ningun acuifero local ni esta-
blecido el nivel freatico en la zona, por lo que, en el caso de existir aguas subterraneas, éstas
podrian verse afectadas por vertidos accidentales, no obstante, se tendran que adoptar todas
aquellas medidas necesarias que impidan que estos vertidos se infiltren hasta alcanzar el
freatico local.

En relacién con el Lugar de Interés Geolégico LIG “Rodeno de Almohaja y Peracense”
numero 90, en el estudio de impacto ambiental se indica que en la delimitacion del area a
explotar se ha excluido el aprovechamiento del afloramiento de la Fm Ojos Negros, de apro-
ximadamente 1.270 m? de extension, ya que queda comprendida en ese LIG, de tal forma que
no se vera afectado por la actividad minera. La actividad extractiva no es compatible con lo
dispuesto en el articulo 12 del Decreto 274/2015, de 29 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se crea el Catalogo de Lugares de Interés Geoldgico de Aragén y se esta-
blece su régimen de proteccion.

Se producira un incremento del consumo de recursos, generacion de residuos y emisiones
directas e indirectas, de tal forma que la calidad del aire se vera afectado por las emisiones
de polvo durante la explotacién y se generara ruido durante las labores extractivas y la pre-
sencia de personal y maquinaria. También se generaran residuos y cabe la posibilidad de que
se produzcan vertidos involuntarios que puedan generara contaminacién del suelo. Ademas,
se producira un consumo de materia prima cuyo impacto no es reversible.

Aunque el estudio de impacto ambiental recoge la existencia de los dos Senderos Turis-
ticos de Aragon cuyo trazado discurre por dentro de las cuadriculas mineras, no se establece
ninguna referencia en materia de impacto o medidas correctoras sobre los mismos. La explo-
tacion, por su extensién y por la actividad que se va a llevar a cabo en el espacio producira
una afeccién directa sobre los mismos puesto que las labores mineras suponen una afeccién
por ruido y molestias sobre el lugar, asi como un impacto paisajistico dada la ubicacién con-
tigua, y el acceso que sera compartido por ambos, por lo que se deberan establecer medidas
para evitar afecciones sobre el suelo, la atmdsfera o el disfrute publico.

Los terrenos de las Zonas 1y 2 de la explotacion afectan al limite del Monte de Utilidad
Puablica T-321 “El Alto” para el que se indica que ante cualquier afeccion al monte por el tra-
zado de pistas o accesos se solicitara de forma previa la concesion de uso privativo del monte
de utilidad publica en la superficie afectada. La Fase 3 cuya zona de explotacion afectaria a
este Monte de Utilidad Publica.

La via pecuaria clasificada “Vereda de Coronas de Campo Blanco a La Nava”, con an-
chura de 20 m, se vera afectada por el transito de vehiculos mineros, que no debera alterar el
transito ganadero y/o impedir el resto de usos compatibles de la misma. En caso de que cual-
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quier elemento de la explotacion altere su estado se debera tramitar ante el Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental el permiso o la autorizacion oportuna.

En relacién con el Patrimonio Cultural se han tenido en cuenta los yacimientos existentes
si bien no se cuenta con estudio arqueoldgico, paleontolégico ni informe de la Direccion Ge-
neral de Patrimonio y Cultura en el que se deben valorar y aprobar los estudios previos y es-
tablecer las medidas necesarias para la salvaguarda del patrimonio existente en su caso.

En cumplimiento con lo sefialado en la disposicion transitoria Unica de la Ley 9/2018, de 5
de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion am-
biental, se ha procedido a realizar una revision adicional con el fin de determinar el cumpli-
miento de las previsiones de la Directiva 2014/52/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 16 de abril de 2014, por la que se modifica la Directiva 2011/92/UE, relativa a la evaluacién
de las repercusiones de determinados proyectos publicos y privados sobre el medio am-
biente, para la cual se han analizado las afecciones al medio natural existentes por riesgo de
accidentes o catastrofes asi como la vulnerabilidad del proyecto.

Y considerando la Resolucion de 11 de marzo de 2019, del Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental, por la que se aprueba la Instruccion 1/2019 por la que se regulan los
analisis y criterios a aplicar en la tramitacion de la revisidon adicional de los expedientes de
evaluacién de impacto ambiental ordinaria afectados por la disposicion transitoria Unica de la
Ley 9/2018, de 5 de diciembre, se han efectuado los analisis SIG correspondientes a la sus-
ceptibilidad de riesgos y distancias basicas.

Conforme a la tipologia del proyecto en evaluacion y los resultados de tales analisis no se
aprecia que puedan existir caracteristicas intrinsecas del proyecto susceptibles de producir
accidentes graves durante su explotacion, rehabilitacion o desmantelamiento, que pueda con-
siderarse un nuevo peligro grave, capaz de provocar efectos significativos en el medio am-
biente. En cuanto a los incendios forestales, las zonas 1 y 2 incluyen terrenos que se califican
como zona de medio riesgo de incendio forestal (zona de tipo 5), y los terrenos de la zona 3
se califican como zona de alto riesgo de incendio forestal (zona de tipo 3). En lo referente a
los riesgos naturales mas relevantes en la zona, éstos se concretan en los posibles movi-
mientos de los nuevos taludes excavados y rehabilitados que puedan dar lugar a desliza-
mientos o caidas de bloques. Sobre la situacion y relieve actual, el mapa de susceptibilidad
para este tipo de riesgos de colapso y deslizamiento asociados a la permeabilidad de los
materiales por fisuracion y porosidad, se considera bajo. El correcto disefio de los taludes de
explotacion y de rehabilitacion junto con una correcta evacuacion de las aguas minimiza estos
riesgos.

Con fecha 9 de diciembre de 2021, se notifica el tramite de audiencia al promotor de
acuerdo al articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas trasladando el documento base de resolucion. Asi-
mismo, se remite copia del documento base de resolucion al Ayuntamiento de Almohaja, al
Ayuntamiento de Pozonddn, Comarca Sierra de Albarracin, Comarca de la Comunidad de
Teruel, y al 6érgano sustantivo, Director del Servicio Provincial del Departamento de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel.

Dentro del plazo otorgado en audiencia, el promotor presenta escrito de alegaciones. El
promotor indica que se esta de acuerdo con el condicionado general y ambiental incluido en
el documento base de resolucion, y muestra el desacuerdo con el punto 15 del condicionado
para el que presenta alegaciones.

En lo referente a las figuras ambientales respecto a los tajos de explotacién, en particular
con el LIG numero 90, se alega que la explotacidon se ve seriamente afectada por la medida
propuesta para retranquear los tajos 25 m desde su limite, considerando que no tiene justifi-
cacion. Se veran afectados los tajos 2 y 3, si bien el tajo 1 no se afectaria.

Indica que la demarcacion del LIG “Rodeno de Almohaja y Peracense” numero 90 es
errénea ya que sus limites quedan dentro de la Fm. Ojos Negros, que es la capa que contiene
la capa mineralizada objeto de explotacion. La Fm Ojos Negros pertenece al Ordovicico su-
perior por lo que es evidente que no puede haber “rodeno” ya que este pertenece a las are-
niscas rojas del Buntsandstein del Triasico inferior. EI promotor alega que se deberia de-
marcar correctamente el LIG de modo que se afectase realmente a las formaciones geolégicas
en las que se encuentra el rodeno. Siendo asi la explotacion quedaria a una distancia superior
alos 25 m del limite del LIG y la apertura de los tajos no produciria afeccién alguna al mismo.

Se alega también que no hay ninguna norma sobre la que se base la propuesta de 25 m
de retranqueo de tajos para separarse del LIG. Y que si se aplicase este retranqueo una parte
de la capa mineralizada no se podria explotar con la consiguiente pérdida econdémica para la
explotacion.
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En relacién a esta alegacion, aunque los motivos planteados por el promotor puedan ser
admisibles geoldgicamente, los limites del LIG se encuentran definidos en el Decreto
274/2015, de 29 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se crea el Catalogo de
Lugares de Interés Geoldgico de Aragon y se establece su régimen de proteccién, estando en
vigor. Es por esto por lo que se deben respetar los limites establecidos sin perjuicio de que el
promotor pueda impulsar una modificacién de sus limites. El retranqueo de 25 m se ha esta-
blecido conforme al articulo 12 del citado Decreto en donde se indica que se consideraran
usos o actividades prohibidos todos aquellos que sean incompatibles con las finalidades de
proteccion del Lugar de Interés Geoldgico de Aragon y supongan un peligro actual o potencial,
directo o indirecto para el mismo como las actividades que afecten de forma negativa, directa
o indirectamente, a la calidad del aire, el suelo y las aguas superficiales o subterraneas o la
emision de ruidos que perturben el disfrute publico del lugar. De esta manera, se considera
que con el retranqueo de 25 se compatibiliza el uso extractivo previsto con la figura ambiental
Lugar de Interés Geoldgico, con el Sendero Turistico y con el uso recreativo del Monte de
Utilidad Publica. Este mismo criterio se aplicé en Resolucién del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental de proyecto similar en ese mismo entorno.

Posteriormente, el promotor presenta un nuevo escrito de alegaciones en el que adjuntan
las coordenadas de los perimetros de los tajos de explotacién en UTM ETRS89 Huso 30, y
que son las siguientes:

Tajos 1y 2
VERTICE X Y VERTICE X Y
1 631.024 4.494.604 12 631.139 4.494.478
2 631.045 4.494.602 13 631.125 4.494.494
3 631.062 4.494.590 14 631.113 4.494.514
4 631.077 4.494.576 15 631.094 4.494.523
5 631.090 4.494.557 16 631.081 4.494.540
6 631.102 4.494.538 17 631.067 4.494.557
7 631.119 4.494.527 18 631.051 4.494.570
8 631.132 4.494.509 19 631.028 4.494.569
9 631.149 4.494.499 20 631.013 4.494.584
10 631.173 4.494.500 21 630.993 4.494.587
11 631.162 4.494.479 40 631.014 4.494.629

En el escrito de alegaciones se menciona un Tajo 3 y se aportan las coordenadas UTM
ETRS89 Huso 30, si bien en escrito posterior el promotor indica que se ha advertido un error
al respecto con lo que solicita que no se tenga en consideracion en la tramitacién del expe-
diente.

El articulo 39 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental
de Aragon, establece que el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental es el 6rgano ambiental
con competencias para la instruccién, tramitacion y Resolucion del procedimiento de evalua-

26819

csv: BOA20220729022



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2022

cion de impacto ambiental y mantiene la condicién del mismo como érgano ambiental para el
ejercicio de la citada competencia.

Vistos, el estudio de impacto ambiental correspondiente a la solicitud de la Concesion de
Explotacion derivada del Permiso de Investigacion con el nombre de “Justa” niumero 6.508,
para recursos de la Seccion C) 6xidos y carbonatos de hierro, con una superficie de 4 cuadri-
culas mineras, en los términos municipales de Almohaja y Pozondén (Teruel), promovido por
la empresa Usit Color SL, el proyecto de explotacion, plan restauracion presentados, y el ex-
pediente administrativo incoado al efecto; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragon; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental
modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre; la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, modificada por la Ley 33/2015, de 21 de septiembre;
el Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listado de Especies Silves-
tres en Régimen de Proteccién Especial y del Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas; el
Decreto 181/2005, de 6 de septiembre, del Gobierno de Aragén, que modifica parcialmente el
Decreto 49/1995, de 28 de marzo, por el que se regula el Catalogo de Especies Amenazadas
de Aragon; el Decreto 274/2015, de 29 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
crea el Catalogo de Lugares de Interés Geoldgico de Aragén y se establece su régimen de
proteccion; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragdn, y demas legislacion concordante, se formula la siguiente:

Declaraciéon de impacto ambiental

A los solos efectos ambientales, la solicitud de la Concesion de Explotacion derivada del
Permiso de Investigacion con el nombre de “Justa” numero 6.508, para recursos de la Sec-
cion C) oxidos y carbonatos de hierro, con una superficie de 4 cuadriculas mineras, en los
términos municipales de Almohaja y Pozondén (Teruel), promovido por la empresa Usit Color
SL, resulta compatible y condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

Condicionado de caracter general

1. El ambito de aplicacion de la presente declaracion son las actuaciones previstas en la
solicitud de la Concesion de Explotacién derivada del Permiso de Investigacion con el nombre
de “Justa” numero 6.508, para recursos de la Seccion C) 6xidos y carbonatos de hierro, con
una superficie de 4 cuadriculas mineras, en los términos municipales de Almohaja y Po-
zondon (Teruel), incluida en 4 cuadriculas mineras de 119,55 ha de extension, dentro de las
cuales se prevé la explotacion de 3 zonas afectando a una superficie total de 3,2085 ha y
cuyos perimetros vienen reflejados en la documentacién presentada para su evaluaciéon am-
biental.

2. Seran de aplicacién todas las medidas preventivas y correctoras contempladas en este
condicionado ambiental, asi como las incluidas en la documentacion presentada, siempre y
cuando no sean contradictorias con las primeras.

3. Se deberan disponer de todos los permisos, autorizaciones y licencias legalmente exi-
gibles, incluida la licencia de actividad clasificada, asi como cumplir con las correspondientes
prescripciones establecidas por los organismos consultados en el tramite de consultas. La
realizacion de trabajos o el aprovechamiento mineral en el Dominio Publico Hidraulico y en
sus zonas de servidumbre o de policia requerira autorizacién administrativa de la Confedera-
cion Hidrografica del Ebro, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aguas vigente.

4. Se debera tramitar en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la preceptiva conce-
sion de uso privativo en el Monte de Utilidad Publica T-321 “El Alto”, para lo que se debera
justificar el cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 71, relativo al otorga-
miento de concesiones para uso privativo en montes catalogados, del Decreto Legislativo
1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Montes de Aragon.

5. En todo momento se respetara la integridad, el transito ganadero y/o impedir el resto de
usos propios y compatibles de la via pecuaria clasificada “Vereda de Coronas de Campo
Blanco a La Nava”, con anchura de 20 m. En caso de que cualquier elemento de la explota-
cion altere su estado o se ocupe se debera tramitar ante el Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental el permiso o autorizacion oportuna.
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6. El promotor comunicara, con un plazo minimo de un mes, al Servicio Provincial del De-
partamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel, las fechas de inicio y fin
previstas para las obras, con objeto de que se pueda designar a personal especifico para su
supervision. En todo momento se seguiran las disposiciones que dicte este personal en el
ejercicio de sus funciones.

7. En relacion con el patrimonio cultural, arqueolégico y paleontolégico, el promotor solici-
tara de forma previa al inicio de la explotacion informe a la Direccién General de Patrimonio
Cultural al objeto de que se determinen las consideraciones en la materia oportunas. Se de-
bera contar con informe favorable de la Direccién General de Cultura y Patrimonio y se incor-
poraran las determinaciones correspondientes al Proyecto de Explotacion y al Plan de Res-
tauracién. Si en la ejecucién del proyecto se localizara algun resto arqueoldgico o
paleontoldgico, de acuerdo al articulo 69 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio
Cultural Aragonés, se debera comunicar al Servicio de Prevencion y Proteccion de Patrimonio
Cultural quien arbitrara las medidas para la correcta documentacién y tratamiento de los
restos.

8. No se podran abandonar en la zona, tras finalizar la explotacién o en caso de paraliza-
cion temporal por un periodo superior a un afo, material acopiado o maquinaria mévil em-
pleada en las labores de extraccion. En caso de paralizacién por un periodo superior a un afo,
y sin perjuicio de que se vuelva a explotar, se procedera a ejecutar el correspondiente Plan de
Restauracion en aquellas zonas en las que sea posible llevar a cabo su rehabilitacion defini-
tiva, asi como ejecutar aquellas medidas ambientales que se puedan llevar a cabo para dejar
la explotacion en las mejores condiciones ambientales posibles durante la paralizacion. Estas
medidas ambientales se definirdn en la solicitud de paralizacién de la explotacion.

9. Se adoptaran las medidas oportunas para evitar la aparicidon y propagacion de cualquier
conato de incendio, debiendo cumplir en todo momento las prescripciones de la Orden anual
vigente sobre prevencién y lucha contra los incendios forestales en la Comunidad Autonoma
de Aragon particularmente durante la ejecucion de las labores que conlleven especial riesgo.

10. Se realizara un adecuado mantenimiento de los caminos existentes para acceder a la
explotacién. Las administraciones titulares de los caminos y vias publicas podran limitar o
condicionar la circulacion de los camiones que transporten el material procedente de la explo-
tacion y, en su caso, exigir garantias para la reparacion de los caminos. Dado que los caminos
de acceso son coincidentes con Senderos Turisticos de Aragoén, se debera senalizar advir-
tiendo de la circulacién de vehiculos pesados, limitacion de la velocidad de circulacién a no
mas de 15 km/h, asi como implementar las medidas necesarias que separen el transito mi-
nero con el transito peatonal como puedan ser mediante dos trazados paralelos y separados
suficientemente, la instalacién de valla de madera separativa, bloques de piedra dispuestos
cada 5 m, etc. Se intensificara el riego de los caminos para evitar la afeccién por polvo sobre
los paseantes y vegetacion.

Condicionado ambiental

11. Alo largo de toda la vida de la explotacion se gestionaran las aguas de escorrentia de
modo que se evite, en la medida de lo posible, la erosion y el arrastre o el transporte de ma-
terial en suspension, evitando su salida directa al nivel de base local (barrancos innominados
tributarios del barranco de Cardoso, barranco de La Virgen y Rambla de Almohaja). De
acuerdo con el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Aguas, modificaciones posteriores y desarrollo reglamentario, la rea-
lizacion de obras o trabajos en el dominio publico hidraulico y en sus zonas de servidumbre y
de policia requiere la previa autorizacién administrativa del organismo de cuenca.

12. Previamente a la afeccion de la superficie cubiertas con vegetacion natural, se retirara
y acopiarda todo el perfil edafico existente sin mezclar los horizontes Ay B con el C. Los aco-
pios de tierra vegetal deberan de tener una altura inferior a 1,5 m, siendo adecuadamente
mantenidos hasta su uso mediante la realizacién de siembras, abonados, volteos, riegos, etc.
La totalidad de la tierra vegetal acopiada debera ser empleada en la rehabilitacién de los te-
rrenos afectados por la actividad.

13. Se debera asegurar una potencia de tierra vegetal suficiente para asegurar la viabi-
lidad de las plantaciones con al menos 0,4 m de espesor en donde se prevé realizar las plan-
taciones de especies arbustivas y arboreas. Ademas, se aseguraran unas adecuadas condi-
ciones para la revegetacion en lo que se refiere a la distribucién de la tierra vegetal, su
distribucion, enmiendas edéficas, tratamiento y conservacion de la tierra vegetal, etc. En el
caso de aporte externo, el sustrato edafico podra tratarse de una mezcla comercial, o podra
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provenir de sobrantes de obras publicas, pero, en cualquier caso, debera poseer unas carac-
teristicas fisico-quimicas similares al suelo original.

14. Las voladuras deberan realizarse previa autorizacién de la Autoridad Minera, evitando
intensidades acusticas elevadas que puedan incidir sobre la poblacion, fauna salvaje e in-
fraestructuras cercanas. Para ello se ajustara el disefio de la voladura de manera que se
realicen las denominadas “voladuras sordas” mas compatibles con el medio ambiente la Red
Natura 2000 y avifauna incluida en los Catalogos nacional y/o autonémico de Especies Ame-
nazadas. Se ajustaran en el disefio de la voladura aspectos como pueda ser dividir la carga
dentro del barreno con retacados intermedios y secuenciar estas cargas entre si de manera
apropiada, carga maxima operante, secuencia de disparo, distancia y orientacion de la vola-
dura, etc. Se priorizara que las voladuras se realicen del 1 de julio y el 31 de diciembre mini-
mizando la afeccién a las especies objeto de conservacion de la Red Natura 2000 ZEPA
ES0000308 “Parameras de Pozonddn” y sobre los puntos de nidificacion del aguila real.

Ademas, el sistema de voladuras debera garantizar lo siguiente:

- No se superaran los niveles de inmision de Leq de 65 dB(A) o de Lmax superior a 75
dB(A) desde el 1 de enero al 30 de junio. No se realizaran voladuras en horario nocturno.

- Se realizara un control externo de las caracteristicas de las voladuras que garanticen
estos umbrales y los datos objetivos y, en su caso, informe de las incidencias que se remitira
al 6rgano sustantivo responsable de la vigilancia y control. Este control se incorporara al Plan
de Vigilancia Ambiental.

- Se tendran en cuenta los objetivos de calidad acustica establecidos en el Real Decreto
1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del Ruido, y en la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de protecciéon contra la contaminacién
acustica de Aragon, y de la Norma UNE 22.381:93 que determina los limites tolerables de
vibracién debida a voladuras para cada frecuencia y tipo de estructura. En caso de incumpli-
miento se adoptaran inmediatamente medidas al respecto a fin de cumplir con tales niveles.

- Se comunicara, con una antelacion de al menos 48 horas, el dia previsto para las vola-
duras al Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel.

15. Ante la ausencia de coordenadas de los perimetros de las zonas de explotacion que
permita una mayor definicion de los limites de la explotacién, se sefala que se debera retran-
quear/ajustar el perimetro de explotacion de las Zonas 1 y 2 en su flanco oeste alejandolas
respecto a los limites con el Lugar de Interés Geoldgico Rodeno de Almohaja y Peracense
Numero 90, el Monte de Utilidad Publica T-321 “El Alto” y Sendero Turistico de Aragon, al
objeto de ser compatibles con estas figuras ambientales y con los usos propios del Sendero
Turistico de Aragon y Monte de Utilidad Publica, asi como prevenir riesgo de posibles acci-
dentes por caidas para los usuarios de este espacio y preservar una pantalla vegetal natural
que mitigue el impacto paisajistico. Los retranqueos respecto a los limites de estas figuras
seran de al menos 25 m. Para la mejor definicién del nuevo perimetro de explotacion se podra
solicitar la cartografia correspondiente al Lugar de Interés Geolégico Rodeno de Almohaja y
Peracense Numero 90 y la de los limites del Monte de Utilidad Publica al Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén y a la Comision de Sen-
deros Turisticos de Aragén del Departamento de Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vi-
vienda el trazado del sendero. Este nuevo perimetro se fija sin perjuicio de las nuevas distan-
cias o retranqueos que se puedan sefalar por parte del Ayuntamiento de Almohaja como
titular de los terrenos y caminos de acceso y/o del 6rgano competente en materia de patri-
monio cultural por la situaciéon de la mina respecto a distintos elementos del Patrimonio Cul-
tural Aragonés.

16. Se debera presentar un anexo al Plan de Restauracion ajustado al perimetro de explo-
tacion de acuerdo a los retranqueos sefialados, justificando la compatibilidad de la explota-
cion con el cumplimiento de lo establecido en las prescripciones de la presente declaracion
de impacto ambiental, asi como con el desarrollo de las medidas correctoras del estudio de
impacto ambiental. El Plan de Restauracion debera incluir:

- Cronograma de los trabajos de explotacién/rehabilitacion. Los trabajos de rehabilitacion
deberan llevarse tan adelantados como sea posible a medida que se efectua la explotacion
con el fin de reducir los efectos negativos ocasionados al medio durante el desarrollo de la
actividad, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3.3 del Real Decreto 975/2009,
de 12 de junio.

- Descripcioén detallada de las zonas y fases de explotaciéon (en su conjunto y por sepa-
rado), definiendo claramente sus limites mediante coordenadas UTM ETRS89 Huso 30, la
metodologia y morfologia de la explotacion y el avance de los frentes en cada zona con las
potencias de extraccion.
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- Un estudio de eleccion de las especies utilizadas para la revegetacion de los terrenos,
tanto en densidad como en distribucién, analizando la incorporacion de especies nodriza fa-
cilitadoras de la carrasca y detallando la forma en que va a ser extraida y acopiada la tierra
vegetal en cada zona de explotacién, asi como su incorporacion en la rehabilitacion de los
terrenos.

- Caracteristicas del vallado y valoracién de su permeabilidad a la fauna local. El vallado
incorporara medidas de visualizacion para evitar la colisién de avifauna con el mismo.

- Se incorporaran estructuras de retencién de sélidos en suspension como balsas de re-
tencion de agua y sedimentos, barreras de retencion, bloques u obstaculos a la escorrentia,
y/o encachado del lecho de los drenajes principales para episodios de extremos de lluvias que
eviten las afecciones aguas abajo.

- La restauracion final debera contar con criterios de restauracion geomorfolégica que
permitan un adecuado manejo de la escorrentia superficial para una recuperacién de las con-
diciones edaficas del terreno y mayor integracion paisajistica con el entorno. Si el uso de
todos los estériles producidos en la cantera no fuese suficiente para la restauracion, se adop-
taran otras medidas complementarias como el perfilado mediante exclusién de zonas de ex-
traccion.

- Los taludes se disenaran bajo las siguientes premisas: Todos los taludes han de ser re-
vegetados y reforestados. Los taludes que se vayan a revegetar mediante técnicas conven-
cionales no podran tener una pendiente superior a 20.° con respecto a la horizontal, para
evitar fendmenos erosivos y no comprometer el éxito de la revegetacion. Los taludes de pen-
dientes superiores a 20.° deberan revegetarse utilizando técnicas especiales apropiadas a
dichas pendientes (hidrosiembra con dos pasadas, utilizacion de mallas de fibras vegetales,
etc.). En la morfologia final no deberan quedar bermas. Se evitara dejar lineas y aristas rectas
y perfiles rectos y monoclinales que contrasten con las formas naturales del terreno, por lo
que se deberan suavizar dando perfiles curvos e irregulares y morfologias alomadas.

- Se incluiran perfiles y planos en planta con el nuevo perimetro de explotacién, en los que
se muestre el nivel de excavacioén, espesor de relleno y relieve final para cada una de las
fases de explotacion que se definan, asi como de la explotaciéon en su estado final e inicial
para su comparativa.

- Se elaborara un nuevo presupuesto o propuesta de fianza que incorpore todos los costes
de la rehabilitacién. El presupuesto del plan de restauracién incluira los costes del Programa
de Vigilancia Ambiental.

Seguimiento y Vigilancia Ambiental

17. Se realizara la vigilancia ambiental de acuerdo al Programa de Vigilancia Ambiental
incluido en el estudio de impacto ambiental, adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones
del presente condicionado, de forma que concrete el seguimiento efectivo de las medidas
preventivas y correctoras planteadas, defina responsable, métodos y periodicidad de los con-
troles e informes, asi como el método y la forma para la correccién de las desviaciones sobre
lo previsto y la deteccidn y correccidn de los posibles impactos no previstos en el estudio de
impacto ambiental. Este Programa de Vigilancia Ambiental tendréa una vigencia durante toda
la explotacion y de los dos afios después la finalizacion de las labores de explotacién y reha-
bilitacion. El Programa de Vigilancia Ambiental asegurara el cumplimiento de las medidas
contempladas en el plan de restauracion y en el presente condicionado. El Programa de Vigi-
lancia Ambiental debera prestar especial atencion a la afeccion a la rehabilitacion de los ta-
ludes finalmente planteados garantizando su estabilidad, adecuada revegetacion, control de
procesos erosivos, integracion paisajistica, y afecciones a la fauna catalogada como amena-
zada del entorno y Red Natura 2000, y afecciones al LIG, Monte de Utilidad Publica y via
pecuaria.

18. El promotor debera completar adecuadamente el Programa de Vigilancia Ambiental,
recogiendo todas las determinaciones contenidas en la presente declaracion de impacto am-
biental, incluyendo sus fichas o listados de seguimiento. El nuevo y definitivo Programa de
Vigilancia Ambiental sera remitido por el promotor al érgano sustantivo, a efectos de que
pueda ejercer las competencias de inspeccion y control, facilitandose copia del mismo al Ins-
tituto Aragonés de Gestion Ambiental con el fin de que quede completo el correspondiente
expediente administrativo. Conforme a lo establecido en el articulo 52.2 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacion ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 6 diciembre, el
Programa de vigilancia ambiental y el listado de comprobacién se haran publicos en la sede
electrénica del érgano sustantivo, comunicdndose tal extremo al érgano ambiental. En todo
caso el promotor ejecutara todas las actuaciones previstas en el Programa de Vigilancia Am-
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biental de acuerdo a las especificaciones detalladas en el documento definitivo. De tal ejecu-
cion dara cuenta a través de los informes de seguimiento ambiental. Estos informes de segui-
miento ambiental estaran suscritos por el titulado especialista en medio ambiente responsable
de la vigilancia y se presentaran en formato digital (textos, fotografias y planos en archivos
con formato. pdf que no superen los 20 MB, datos y resultados en formato exportable e infor-
macién georreferenciable en formato shp, huso 30, datum ETRS89). Dichos informes se re-
mitiran al érgano sustantivo y al Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, procurandose copia asimismo al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental a los solos
efectos de facilitar su consulta en el contexto del expediente administrativo completo por parte
de los 6rganos administrativos con competencias en inspeccion y control, asi como en segui-
miento. En funcion de los resultados del seguimiento ambiental de la explotacion y de los
datos que posea el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, el promotor
queda obligado a adoptar cualquier medida adicional de proteccion ambiental.

De acuerdo con el articulo 33.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, la presente declaracién de impacto ambiental se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

El promotor podra solicitar la prérroga de la vigencia de la declaracién de impacto am-
biental en los términos previstos en el articulo 34 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén. De acuerdo con lo dispuesto en su articulo
34.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon,
apartado 2, la presente declaracion de impacto ambiental perdera su vigencia en la produc-
cion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecucién del proyecto en el
plazo de cuatro afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccion
del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

Zaragoza, 1 de junio de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Director General de Energia y Minas, sobre la extincién parcial por renun-
cia voluntaria de los permisos de investigacion de hidrocarburos denominados “Barbas-
tro” namero H22021 y “Monzén” namero H22022, situados en la provincia de Huesca.

Mediante Orden de 2 de julio de 2022, del Departamento de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial, ha sido autorizada la extincién parcial por renuncia voluntaria de los
permisos de investigacion de hidrocarburos denominados “Barbastro” numero H22021 y
“Monzén” numero H22022, situados en la provincia de Huesca vy titularidad de la sociedad
Helios Aragén Exploration, SL.

Las areas extinguidas revertiran al Estado y adquiriran la condicién de francas y registra-
bles si en el plazo de seis meses desde esta publicacidon no se sacaran sus adjudicaciones a
concurso o, al amparo de lo que dispone el apartado 1 del articulo 4.° del Reglamento de la
Ley sobre Investigacion y Explotacion de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974, aprobado por
Real Decreto 2362/1976, de 30 de julio, no ejerciere las facultades de continuar la investiga-
cion por si.

Las coordenadas geograficas de los perimetros tanto de las areas extinguidas como de las
conservadas estan disponibles para su consulta en la pagina oficial del Departamento de In-
dustria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén (https://www.aragon.
es/-/hidrocarburos).

Zaragoza, 7 de julio de 2022.— El Director General de Energia y Minas, Sergio Breto
Asensio.
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ANUNCIO del Director General de Energia y Minas, sobre la autorizacion de la explota-
cién para el aprovechamiento de recursos de la Seccion A) arcilla, denominado “Prés-
tamo P3” nimero 460, en el término municipal de Fuentes de Ebro, provincia de Zara-
goza.

Mediante Resolucion de 8 de julio de 2022, del Director General de Energia y Minas, ha
sido autorizada la explotacion para el aprovechamiento de recursos de la Seccién A) arcilla,
denominado “Préstamo P3” numero 460, en el término municipal de Fuentes de Ebro, pro-
vincia de Zaragoza, a favor de UTE Regadio Fuentes.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn, encontrandose
disponible el contenido integro de la Resolucion en la pagina oficial del Departamento de In-
dustria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén (https://www.aragon.
es/-/mineria).

Zaragoza, 8 de julio de 2022.— EI Director General de Energia y Minas, Sergio Breto
Asensio.
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ANUNCIO de la Subdireccion Provincial de Carreteras de Teruel, por el que se somete
a informacion publica la relaciéon de bienes y derechos afectados por la expropiacion
con motivo de la ejecucién del proyecto “Construcciéon de una pasarela peatonal para-
lela al puente metalico existente en la carretera A-231. Tramo: Travesia de Valderrobres
(Teruel)”. Clave: 0-487-TE

Anexa figura la relacion con la expresion de sus propietarios, destino de cada finca y su-
perficie a ocupar, que es necesario expropiar en el término municipal de Valderrobres, con
motivo de las obras de “Construccion de una pasarela peatonal paralela al puente metalico
existente en la carretera A-231. Tramo: Travesia de Valderrobres (Teruel)’ Clave: O-487-TE,
proyecto aprobado definitivamente por Orden del Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda, de 10 de febrero de 2022, y ordenada la expropiacion el 28 de junio de
2022 por la Direccidon General de Carreteras del Gobierno de Aragén.

Esta Subdireccion Provincial de Carreteras, haciendo uso de las facultades que le confiere
la normativa vigente en materia de expropiacion forzosa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha acordado abrir un
periodo de informacion publica para que en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, los interesados
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas, y ofrecer cuantos antecedentes y
referencias puedan servir de fundamento para rectificar posibles errores en la descripciéon
material o legal de las fincas que figuran en la relacién anexa.

La documentacion correspondiente a dicho proyecto expropiatorio estara disponible en la
pagina web del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda del Go-
bierno de Aragodn, url https://www.aragon.es/-/expropiaciones-vertebracion-aragon, en el
Ayuntamiento del mencionado término municipal y en la Subdireccién Provincial de Carre-
teras de Teruel.

Las alegaciones que, en su caso, pudieran producirse deberan dirigirse a la Subdireccion
Provincial de Carreteras de Teruel y se presentaran, dentro del plazo sehalado, a través de
cualquiera de las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragodn, previstas en
la Orden HAP/924/2018, de 1 de junio, por la que se hace publica la relacion de Unidades de
Registro de documentos y Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Gobierno de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 109, de 7 de junio), o por cualquiera de los me-
dios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Teruel, 21 de julio de 2022.— EI Director del Servicio Provincial de Teruel, J. Ignacio Be-
lanche Roche.

RELACION DE BIENES A EXPROPIAR EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VALDERROBRES (TERUEL)
0-487-TE
0
Ir;linccj:z Poligono | Parcela PROPIETARIO Categoria / Arbolado OSC%PPEAR;AC:EZ
CONFEDERACION HIDROGRAFICA
2 53 9002 | SONFEDH! IMPRODUCTIVO 431
. IMPRODUCTIVO

2 53 9002 SSE‘EEB%RAC'ON HIDROGRAFICA (OCUPACION 225
TEMPORAL)

3 59 1 ngCEDEROS DE MATILDE ADELL CEREAL REGADIO 110

CEREAL REGADIO

s 5 i |HEREDEROS DE MATILDE ADELL (OQUPACION 225

TEMPORAL)
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

EXTRACTO de la Orden ECD/1117/2022, de 22 de julio, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras y la convocatoria para la concesion de ayudas en régimen de concu-
rrencia competitiva en la Comunidad Auténoma de Aragén para la modernizacién de
las salas de exhibicidon cinematografica financiadas con cargo al Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia.

BDNS (ldentif.): 640547

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/640547).

Primero.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias las personas fisicas y juridicas que sean titulares de salas de
exhibicion cinematografica o de complejos cinematograficos, de acuerdo con la definicién que
de dichos conceptos establecen los incisos |) y m) del articulo 4 de la Ley 55/2007, de 28 de
diciembre, del Cine, respectivamente, situadas en la Comunidad Autonoma de Aragon y en
las que se realice la actividad subvencionada. Todas las entidades solicitantes deberan estar
inscritas en el Registro Administrativo de Empresas Cinematograficas del Instituto de la Cine-
matografia y de las Artes Audiovisuales con anterioridad a la publicacién de la convocatoria
de las ayudas.

Segundo.— Finalidad.

1. La finalidad de las ayudas que se convocan conforme a estas bases reguladoras es la
de la modernizacion y gestidon sostenible de las salas de cine y complejos cinematograficos
ubicados en la Comunidad Auténoma de Aragdn para mejorar la competitividad, competencia
y resiliencia del tejido empresarial y creativo de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
marco del PRTR, dentro del componente 25 - Espafa hub audiovisual de Europa (Spain AVS
Hub)-, a través de la ejecucion de la inversion 1 - Programa de fomento, modernizacion y di-
gitalizacion del sector audiovisual.

2. Las ayudas se destinaran a sufragar inversiones en proyectos de innovacion, funciona-
miento digitalizado y sostenible, creacion y fidelizacion de publicos y adaptacion a los nuevos
habitos de consumo audiovisual, realizadas desde el 1 de marzo de 2020 hasta el 30 de sep-
tiembre de 2023.

Tercero.— Bases reguladoras.

La presente Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
ayudas en régimen de concurrencia competitiva en la Comunidad Auténoma de Aragon para
la modernizacion de las de las salas de exhibicién cinematogréfica financiadas con cargo al
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente.

Cuarto.— Importe.

El importe total de la convocatoria es 494.531,41 euros. De esta cantidad se reservan
150.000 euros para las ayudas a salas de exhibicién cinematogréfica de entidades locales, y
344.531,41 euros para las ayudas a salas de exhibicion cinematografica de titularidad pri-
vada.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.
Diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de este extracto en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 22 de julio de 2022.— EI Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, Felipe
Faci Lazaro.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 5 de julio de 2022, de la Direccién Geren-
cia del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por la que se somete a informacion
publica el proyecto de modificaciéon de la Orden de 24 de julio de 2013, del Departamen-
to de Sanidad, Bienestar Social y Familia, reguladora de las prestaciones del sistema
para la autonomia y la atencion a la dependencia, la capacidad econémica de los bene-
ficiarios y su participacion en el coste de los servicios, en la Comunidad Auténoma de
Aragén y la Orden CDS/456/2019, de 17 de abril, por la que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de la situacion de dependencia de las personas y el acceso a
las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia de la Co-
munidad Auténoma de Aragon.

Advertido error material en la Resolucién indicada en el encabezamiento, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 138, de 18 de julio de 2022, se procede a su rectificacion
en los siguientes términos:

El apartado cuarto del resuelvo, donde dice:

“Cuarto.— El texto del proyecto se encontrara a disposicién del publico en la pagina web
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Gobierno de Aragdn (http://iass.aragon.es/)
asi como en el Portal de la Transparencia del Gobierno de Aragoén (http:/transparencia.
aragon.es/)”.

Debe decir:

“Cuarto.— El texto del proyecto se encontrara a disposicién del publico en la pagina web
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Gobierno de Aragon (https://www.aragon.es/-/
dependencia.-prestaciones-economicas) asi como en el Portal de la Transparencia del Go-
bierno de Aragon (http://transparencia.aragon.es/)”.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental de la construccién de una explotacion
porcina de cebo hasta 4.000 plazas en poligono 27, parcela 680, de Caspe (Zaragoza).
(Numero de Expediente INAGA 500202/02/2021/03365).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de Autorizacién Ambiental Integrada y
de evaluacion de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a)

f)

Moseila 2010, SL, ha solicitado Autorizacién Ambiental Integrada para el proyecto de
construccién de una explotacion porcina de cebo hasta 4.000 plazas, equivalente a 480
UGM, con emplazamiento en poligono 27, parcela 680, del término municipal de Caspe
(Zaragoza). Dicho proyecto también esta sujeto al procedimiento de evaluacion de im-
pacto ambiental, considerandose que su ejecucion no producira efectos ambientales
significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

La competencia para formular la declaraciéon de impacto ambiental y resolver la soli-
citud de Autorizacion Ambiental Integrada corresponde al Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental. El 6rgano del que puede obtenerse informacion al respecto y presentar ob-
servaciones, alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
siendo el plazo disponible para su presentacion de treinta dias a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la Autorizacién Ambiental Integrada, configurdndose dicha autorizacion como la
resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental se integrara en la misma
resolucién segun se establece en el articulo 56 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

El estudio de impacto ambiental y el proyecto basico se encuentran disponibles al pu-
blico, para su consulta, en la sede electrénica del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental (http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica).

Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacién publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones publicas afectadas.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
b) del presente Anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de
simplificacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico
de la Administracion y, preferentemente, la direccion electrénica especificada en el
apartado d) de este Anuncio.

Zaragoza, 14 de julio de 2022.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria clasificada “Vereda
de Santa Cruz”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el término
municipal de Sarifiena (Huesca), para instalacion de linea eléctrica de evacuacién del
PF “Los Espartales”, solicitada por Salix Energias Renovables SL. (Nimero de Expe-
diente INAGA 220101/56/2022/04882).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestidn Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos en la via pecuaria clasificada “Vereda de Santa Cruz”, de titularidad de la Comunidad
Auténoma de Aragon, en el término municipal de Sarifiena (Huesca), para instalacion de linea
eléctrica de evacuacién del PF “Los Espartales”, solicitada por Salix Energias Renovables,
SL. Numero de Expediente INAGA 220101/56/2022/04882.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragoén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente Anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de
manera presencial.

Huesca, 21 de julio de 2022.— El Jefe de la Delegacion del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental de Huesca, Jorge Bernués Cidad.
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AYUNTAMIENTO DE EL PUEYO DE ARAGUAS

ANUNCIO del Ayuntamiento de El Pueyo de Araguas, relativo a informacion publica del
expediente de licencia ambiental de actividades clasificadas para la Estacién Depura-
dora de Aguas Residuales (EDAR) del municipio.

Solicitada, por el Ayuntamiento de El Pueyo de Araguas, licencia de actividad para cons-
truir una estacién de depuracion de aguas residuales (en adelante EDAR) en el nucleo de El
Pueyo de Araguas, se encargé y elaboré proyecto constructivo, en fecha febrero de 2021 re-
dactado por AB Ingenieria, SL, para la construccion de una EDAR en El Pueyo de Araguas
(Huesca), en poligono 503, parcela 5824 del mismo nucleo.

Habiéndose iniciado expediente para la obtencion de licencia ambiental de actividades
clasificadas de la EDAR de El Pueyo de Araguas, y en cumplimiento con el articulo 77.3 de la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede
a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales, desde la in-
sercion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdn”, para que se presenten las ob-
servaciones que consideren pertinentes. Durante dicho plazo, podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales (con cita previa, 974 341 030) o en la sede
electrénica (https://elpueyodearaguas.sedelectronica.es), para que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes.

El Pueyo de Araguas, 21 de julio de 2022.— El Alcalde, José R. Lafuerza Coronas.
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CONSORCIO DEL AEROPUERTO DE TERUEL

ANUNCIO del Consorcio del Aeropuerto de Teruel, de la convocatoria para la provisién
de la plaza de Responsable de Operaciones, Mantenimiento y Navegacién Aérea.

El Consorcio del Aeropuerto de Teruel anuncia la convocatoria para la provision de la plaza
de Responsable de Operaciones, Mantenimiento y Navegacion Aérea en régimen laboral
mediante proceso de seleccion entre personal procedente de las administraciones consor-
ciadas. Las bases de la convocatoria pueden consultarse en la pagina web del Consorcio del
Aeropuerto de Teruel: www.aeropuertodeteruel.com/empleo.

Teruel, 27 de julio de 2022.— EI Gerente del Consorcio, Alejandro Ibrahim Perera.
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