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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por pro-
mocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Ingenieros Industriales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 131/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2020 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 256, de 29 de diciembre de 2020), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocioén interna, 1 plaza
del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Ingenieros Industriales.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin per-
juicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de
oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a

esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de
las Oficinas del Servicio de Informacién y Documentacion Administrativa del Gobierno
de Aragon (ubicacion disponible en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/
oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacion del proceso selectivo estara disponible en la pagina
web www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Ordena-
cion de la Funcién Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases
de Especialidad del Subgrupo A1 0 A2 de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragon o de otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso
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2.2.

incorporado al Sector de Administracion General de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como per-
sonal funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se
promociona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que
se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a
Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Ingeniero Industrial o el
titulo de Master que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establece la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de

posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1.

3.2.

3.3.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de
Internet, cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Go-
bierno de Aragoén en la direccién www.aragon.es/oposiciones.
Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea ne-
cesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.
La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica (https://www.aragon.es/
tramites), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de
marzo, por la que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los
procesos selectivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias
profesionales de personal funcionario o laboral cuya seleccidn corresponde al Instituto
Aragonés de Administracion Publica de acuerdo con lo especificado a continuacion:
a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico
de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado
el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI
electronico o un certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (mas informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.
es/). Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro
Telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez
cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones
que se indiquen, y siendo requisito necesario identificarse y firmar electrénicamente.
Para ello deberan disponer de un certificado electrénico en vigor o, alternativamente,
cl@ve permanente (habilitada para firmar con cl@ve firma).
La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la
tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacién
acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.
b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcion de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicidn en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Las solicitudes podran ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles contados a

partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Ofi-

cial de Aragon”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la ex-
clusion de la persona aspirante.

La tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago se realizara telema-

ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encon-

trarse exento de su pago, determinara la exclusiéon del proceso selectivo.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de
terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa
vigente que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion
de la convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que no hayan tenido ningun ingreso durante el periodo sefialado en
el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.

Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la

presentacion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto

previsto en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito
en situacion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede
obtenerse online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.
aragon.es) o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de

Empleo competente. En el supuesto del apartado c) debera aportarse declaracion

responsable, sin perjuicio de que la Administracién pueda requerir a la persona

interesada en cualquier momento del proceso para que acredite tales circunstancias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de

Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente proce-

dera la devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente
deficiente, por causa imputable a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragon, los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclu-
sion de los aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisiéon fuera del plazo previsto en
esta convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sen-
tencia judicial firmes.

Una vez finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de
la publicacion del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas
aspirantes que han superado la fase de oposicién para aportar los méritos que deseen
que les sean valorados. Con la publicacion de la lista de personas aprobadas de la
fase de oposicidn se determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

4.3.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, por la que se aprueba la relacién provisional de las personas aspi-
rantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacidn de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.
La resolucidon conteniendo las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucion se seia-
lara lugar y fecha del primer ejercicio.
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La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
admision exigidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

La composicion del Tribunal se determinara mediante Resolucion del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

Cualquier modificacion posterior de la composicion del Tribunal calificador se publi-
carda en el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26, B- 50004 Zara-
goza).

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el articulo 33.2 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragon, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando en-
tiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el articulo 34 de la Ley 5/2021, de
29 de junio.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra
voz y voto.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragon.

El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1.

6.2.

Fase de oposicion:

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1 “Convocatorias del Grupo A1”, subapar-
tado 1.1.1. “Supuestos generales” de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del
Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se esta-
blecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de
las ofertas de empleo publico de la Administracién General de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon para puestos de funcionarios por los turnos de pro-
mocion interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero
6, de 12 de enero de 2021).

Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacién
total. No podra aplicarse la puntuacién de la fase de concurso para superar los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.

7.2.

7.3.

La fecha de realizacién del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tri-
bunal.

La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, s6lo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
realizacion del ejercicio o de la publicacién de la plantilla de respuestas correctas, en
el caso de ejercicios de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus deli-
beraciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decisién que se derive de
la publicacién de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacion
de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a
agotarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el
Tribunal realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para ade-
cuarla a la calificacién maxima sefalada en la base 8.1.

La presentacion de solicitudes relativas a la revision de examenes realizados sélo se
admitira en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publi-
quen las calificaciones del correspondiente ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la presente convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de
la persona interesada.

El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios
podra comportar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspi-
rante mediante Acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Fase de oposicion:

Para la calificacién de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1 “Con-
vocatorias del Grupo A1”, subapartado 1.1.1. “Supuestos generales” de la Resolucién
de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los
procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administraciéon Ge-
neral de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén para puestos de
funcionarios por los turnos de promocién interna y de personas con discapacidad
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decre-
ciente, con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas
que, en los términos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejerci-
cios.

Fase de concurso:

Los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acre-
ditados, se valoraran a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes
de esta convocatoria, con arreglo al baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018,
de 25 de octubre, por la que se establece el baremo de la fase de concurso de los
procesos de estabilizacion del empleo temporal en el ambito de la Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 229, de 27 de noviembre de 2018).

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara pu-
blica la lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total
de personas aspirantes seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obte-
nida sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntuacién de los ejercicios, se atendera a la puntuacion
obtenida en fase de concurso y, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo
de servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén.
De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.
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Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resolucion de 31 de
marzo de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccio-
namiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 70, de 11 de abril de 2022).

9. Presentacion de documentos.

9.1.

9.2.

Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas

aprobadas en el concurso-oposicién, aquellas que figuren en ellas deberan aportar

ante el Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacién aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homolo-
gados por la Administracion educativa espanola y debera adjuntarse a ellos la
credencial que acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acre-
diten la formacién en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados como personal funcionario de ca-

rrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado, seran
nombradas como persona funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Inge-
nieros Industriales.

11. Disposiciones finales.

1.1

11.2.

11.3.

. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, sera de aplicacion, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de no-
viembre de 2018, del Gobierno de Aragoén, por el que se otorga la aprobacion ex-
presa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sec-
torial de Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragoén, por el que se
establecen medidas para garantizar la igualdad efectiva de oportunidades entre mu-
jeres y hombres en relacion con el acceso al empleo publico.

El orden de actuacion comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia
31 de marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 70, de 11 de abril de 2022).
Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputa-
cion General de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Ré-
gimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; en el Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén; en el Decreto 80/1997, de 10 de
julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funciona-
rios de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragén, modificado por De-
creto 129/2020, de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

11.4. Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:
- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Director
General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 4 de julio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LAADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
FACULTATIVA SUPERIOR, INGENIEROS INDUSTRIALES

Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior. Ingenieros Industriales.

1. El mercado interior de la UE: libre circulacion de mercancias, personas, servicios y ca-
pitales. Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de diciembre de
2006 relativa a los servicios en el mercado interior y su trasposicion al derecho espafiol. Ley
20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

2. Ayudas de Estado: concepto y compatibilidad con el mercado comun. Requisito de no-
tificacion a la Comision y casos de exencion por categoria. Normativa comunitaria reguladora
de las ayudas horizontales y sectoriales. Directrices comunitarias de salvamento y reestructu-
racion.

3. La Politica Regional y sus instrumentos: Fondos Comunitarios. Programacion, evalua-
cién y comunicacion.

4. Las politicas comunitarias que inciden en la industria. Especial referencia a la politica
industrial y energética.

5. Politica y programas de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de la UE.

6. Marco Europeo Estratégico. Prioridades, objetivos e iniciativas emblematicas para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Nuevas estrategias.

7. Reglamento europeo relativo al registro, evaluacion, autorizacién y restriccién de las
sustancias y preparados quimicos (REACH).

8. El mercado de trabajo en Espana y en Aragon: evolucién reciente y estructura sectorial.
Especial referencia al sector industrial.

9. Andlisis de coyuntura econémica. Principales indicadores. Estructura productiva. Espe-
cial referencia al sector industrial. Encuesta de coyuntura industrial e indice de clima indus-
trial.

10. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. La Administracion al
servicio del ciudadano: la gestion de la calidad. Cartas de Servicios en el ambito de la Admi-
nistraciéon. Planes de inspecciones.

11. El sector publico empresarial. Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI).
Papel del sector publico en la economia. Corporacién Empresarial Publica de Aragoén.
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12. Los estimulos a la creacion de empleo y la inversion. Legislacion relativa a incentivos
regionales y correccion de desequilibrios econdmicos interterritoriales, y en materia de ayudas
y subvenciones.

13. La proteccion de la propiedad industrial como instrumento de fomento de la innova-
cion. Legislacion en materia de proteccion industrial. La Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas.

14. Politica y planificacion energética. Plan Energético de Aragon.

15. La politica de ahorro y eficiencia energética. Fomento de las energias renovables y
nuevas tecnologias energéticas. Estrategias y Planes.

16. Legislacion basica del Sector Eléctrico. Ley del Sector Eléctrico y principales desarro-
llos normativos.

17. La politica de hidrocarburos liquidos y gaseosos en Espana. Ley de Hidrocarburos.

18. La politica de investigacién y transferencia de conocimiento en Espafia y en Aragén.
Planes Autonémicos de Investigacion en Aragon. Especial referencia al sector industrial.

19. La politica de innovacion y la promocioén industrial. RIS3 Aragon: Estrategia de investi-
gacion e innovacion para una especializacién inteligente. El sistema de investigacion e inno-
vacién en Aragon e instrumentos de apoyo.

20. Fomento y desarrollo de la sociedad de la informacién en Espafa. Agenda digital para
Espafia, objetivos y planes. Planes estratégicos en la C.A. de Aragén en tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

21. La politica de apoyo a las pequefas y medianas empresas. Estrategia aragonesa de
Competitividad y Crecimiento.

22. Bases de ordenacion del sector industrial: Normativa estatal y autondmica en materia
de Industria y de regulacion y fomento de la actividad industrial. EI Consejo de Industria de
Aragon.

23. La reindustrializacién de la economia y el estimulo al emprendimiento. Principales
instrumentos de apoyo al emprendedor. Especial referencia a Aragon.

24. Legislacion sobre productos e instalaciones industriales.

25. La globalizacién de los mercados y la internacionalizacion de la industria espanola. El
Comercio exterior e interior. Especial referencia al sector industrial.

26. La politica turistica. Perspectivas de futuro. Especial referencia a su desarrollo en
Aragon.

27. Analisis y estructura de la empresa aragonesa. Dimensién, distribucion sectorial y em-
pleos. Comparativa con la empresa espafiola.

28. La industria espanola y la industria aragonesa. Evolucién y analisis de las principales
variables industriales. Estructura sectorial.

29. Factores determinantes de la localizacién industrial, especialmente los referidos a
Aragon.

30. Dimensién empresarial y competitividad industrial: claves para el desarrollo y la com-
petitividad de la pyme. Iniciativas para potenciar la creacién, el desarrollo y el crecimiento de
las pequefias y medianas empresas (Small Business Act).

31. Aspectos juridicos basicos de la empresa. Clases de empresas segun su forma juri-
dica. El Registro Mercantil.

32. Analisis econdmico, financiero y patrimonial de la empresa. Estructura financiera y
fuentes de financiacion.

33. Fiscalidad en la empresa. Impuesto sobre sociedades. Impuesto sobre el valor ana-
dido. Impuestos especiales. Tasas. Otras figuras impositivas que afectan a la actividad em-
presarial.

34. La insolvencia de la empresa. La declaracion de concurso: clases y efectos. La admi-
nistracion concursal. El convenio o la liquidacion.

35. La direccién estratégica en la empresa. Analisis externo e interno.

36. La organizacioén en la empresa. Gestion de personas. Principios basicos. Modelos or-
ganizativos. La Responsabilidad Social Empresarial.

37. Planes y proyectos de inversion. Criterios de decision y priorizacion. Estudios de viabi-
lidad.

38. La calidad en la empresa. Sistema de gestion de calidad. Certificacion y auditorias.

39. La productividad. La programacion del trabajo y de la produccién. Metodologia.

40. Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) aplicadas a la empresa.
Los servicios online de la empresa: marketing online, venta online, soporte a clientes. Gestion
interna de la empresa y facturacioén electronica. Internet de las cosas aplicado a la produccién.

41. La investigacién y el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la empresa. Factores
clave de competitividad. Financiacion de la [+D+i.
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42. El mantenimiento en la empresa. Tipos de mantenimiento. La gestién del manteni-
miento integral 6ptimo de la empresa.

43. La gestién medioambiental en la empresa. Sistemas y normas de gestion ambiental.
Etiqueta ecoldgica. Auditorias ambientales.

44. El medio ambiente y el sistema econdmico. Costes ecoldgicos y costes sociales.
Nuevas tendencias. La Estrategia Europea de Desarrollo Sostenible.

45. Politica y marco juridico medioambiental en la UE y en Espaia: legislacion béasica ge-
neral. Autorizacion Ambiental Integrada.

46. Requisitos de disefio ecoldgico aplicables a los productos relacionados con la energia.
Indicacion del consumo de energia y otros recursos por parte de los productos relacionados
con la energia.

47. Politica y marco juridico medioambiental en Aragén. Gestion, distribucion de compe-
tencias y sus relaciones con las competencias estatales y municipales.

48. Proteccion del ambiente atmosférico. Legislacion. Efecto invernadero y cambio clima-
tico. Contaminacion atmosférica de origen industrial y su correccion.

49. Contaminacion de las aguas y su correccion. Proteccidon del dominio publico hidraulico.
Legislacion.

50. Contaminacion de suelos y residuos, su prevencion y minimizacion. Legislacion apli-
cable. Planes nacionales y regionales. El plan de gestién integral de residuos de Aragon.
Produccion y gestion de residuos. Descontaminacion de suelos.

51. Residuos radiactivos y mineros. Régimen juridico y regulacion legal.

52. Contaminacién por ruidos y vibraciones. Efectos y control. Normativa aplicable.

53. La evaluacién ambiental. Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén. Licencia am-
biental de actividades clasificadas. Régimen juridico y regulacion legal.

54. Normalizacién, homologacion y certificacion de productos industriales. Marco comun
para la comercializacion de los productos en la Uniéon Europea. Requisitos de acreditacion y
vigilancia del mercado relativos a la comercializacién de los productos. Aplicacion de determi-
nadas normas técnicas nacionales a los productos comercializados legalmente en otro Es-
tado miembro.

55. Metrologia legal. Objeto y reglamentacion aplicable.

56. Infraestructura para la calidad y la seguridad industrial (). Infraestructura comun. In-
fraestructura acreditable para la calidad.

57. Infraestructura para la calidad y la seguridad industrial (). Infraestructura acreditable
para la seguridad industrial. Organismos de control, naturaleza y finalidad, regulacion en
Aragon.

58. Seguridad industrial (1). La homologacion de vehiculos, sus partes y piezas en la Unién
Europea y su incorporacién al ordenamiento juridico espafiol. Procedimientos de homologa-
cion.

59. Seguridad industrial (I1). Tramitacién de las reformas de vehiculos. Inspeccion técnica
de vehiculos.

60. Seguridad industrial (Il). Vehiculos de transporte, envases y embalajes, grandes reci-
pientes para granel, grandes embalajes y contenedores a granel para el transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera. Instalaciones de lavado interior o0 desgasificacion y despre-
surizacion, y de reparacion o modificaciéon de cisternas de mercancias peligrosas.

61. Seguridad industrial (IV). Vehiculos para el transporte terrestre de productos alimenta-
rios a temperatura regulada.

62. Seguridad industrial (V). Alta tension.

63. Seguridad industrial (VI). Frio industrial. Instalaciones de suministro de agua.

64. Seguridad industrial (VII). Instalaciones térmicas en los edificios. Eficiencia energética
de los edificios y certificacion de eficiencia energética.

65. Seguridad industrial (VIII). Gases combustibles.

66. Seguridad industrial (IX). Almacenamiento de productos quimicos.

67. Seguridad industrial (X). Baja tension.

68. Seguridad industrial (XI). Aparatos elevadores.

69. Seguridad industrial (XII). Equipos a presion.

70. Seguridad industrial (XIII). Instalaciones de proteccion contra incendios. Estableci-
mientos industriales y otras edificaciones.

71. Seguridad industrial (XIV). Reglamento sobre Instalaciones nucleares y radiactivas.
Reglamento sobre instalacién y utilizacion de aparatos de rayos X con fines de diagndstico
médico. Gestion del combustible nuclear gastado y de los residuos radiactivos.

72. Seguridad industrial (XV). Reglamentos de instalaciones petroliferas y legislacion de
aplicacion.
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73. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral. La organizacién y planificacion de la
seguridad.

74. Sistema de proteccién civil en Aragon. Medidas de control de los riesgos inherentes a
los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

75. El Sector Eléctrico: generacion, transporte, distribucion y comercializacion.

76. El sector de hidrocarburos liquidos: exploracién, produccion, refino, transporte y distri-
bucion.

77. El sector del gas. Actividades de exploracion, produccion, transporte, y distribucion y
comercializacion.

78. Las energias renovables: edlica, solar, biomasa, minihidraulica, etc. Hidrégeno. Coge-
neracion eléctrica. Situacion en Aragon.

79. El sector nuclear. Organizacién administrativa. Centrales nucleares. Primera y se-
gunda parte del ciclo del combustible nuclear. Instalaciones radioactivas.

80. El sector minero. Sectores. Regulacion basica de seguridad y medioambiental.

81. La industria de automocion: vehiculos, componentes y auxiliar.

82. El sector de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (TIC) en
Aragon. Estructura demografica del sector en Aragén. Subsectores. Evolucion. Empleo TUC
en Aragon.

83. El sector quimico. Industria quimica basica y transformadora. La quimica fina: la indus-
tria farmacéutica.

84. Las industrias siderurgica y metalurgica. La industria de transformados metalicos. El
sector de electrodomésticos.

85. El sector del transporte y la logistica. Tipos de infraestructuras. Especial referencia a la
logistica de la empresa industrial. Infraestructuras logisticas en Aragon.

86. La industria agroalimentaria: alimentacion y bebidas. Procesos fundamentales de pro-
duccién y conservacion.

87. El sector de bienes de equipos mecanicos y eléctricos. La industria de maquina herra-
mienta.

88. El sector de la biotecnologia y la nanotecnologia. Influencia en otros sectores indus-
triales.

89. La industria de material y equipo eléctrico, electrénico y optico.

90. Los servicios a empresas. Las empresas de ingenieria, consultoria y asistencia téc-
nica. Mantenimiento y manutencion. Los servicios tecnoldgicos: centros tecnolégicos, labora-
torios de certificacion, etc.
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RESOLUCION de 4 de julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por pro-
mocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Técnico Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales. Ramas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 131/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2020 en el ambito de la Ad-
ministracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, na-
mero 256, de 29 de diciembre de 2020), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragoén, por el que se modifica
la organizacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan com-
petencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocion interna, 3
plazas del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Técnico Superior de Prevencion de
Riesgos Laborales. Ramas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin per-
juicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de
oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a

esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicidn tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes del procedimiento selectivo, la exposicién en los tablones de anuncios de
las Oficinas del Servicio de Informacién y Documentacion Administrativa del Gobierno
de Aragon (ubicacion disponible en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/
oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina
web www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Ordena-
cion de la Funcién Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases
de Especialidad del Subgrupo A1 o0 A2 de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragon o de otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso
incorporado al Sector de Administracién General de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como per-
sonal funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se
promociona.

24223

csv: BOA20220715002


http://www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion
http://www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion
http://www.aragon.es/oposiciones

Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que
se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a
Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado, y poseer una formacién minima
acreditada por una universidad con el contenido especificado en el programa a que
se refiere el anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado
mediante Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, 0 en su caso, la acreditacion de
la formacién de nivel superior por la autoridad laboral competente, en las tres Es-
pecialidades o disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1.

3.2.

3.3.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de
Internet, cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Go-
bierno de Aragdn en la direccién www.aragon.es/oposiciones.
Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea ne-
cesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.
La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica (https://www.aragon.es/
tramites), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de
marzo, por la que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los
procesos selectivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias
profesionales de personal funcionario o laboral cuya seleccidn corresponde al Instituto
Aragonés de Administracion Publica de acuerdo con lo especificado a continuacion:
a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico
de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado
el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI
electronico o un certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (mas informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.
es/). Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro
Telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez
cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones
que se indiquen, y siendo requisito necesario identificarse y firmar electrénicamente.
Para ello deberan disponer de un certificado electrénico en vigor o, alternativamente,
cl@ve permanente (habilitada para firmar con cl@ve firma).
La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la
tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacién
acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.
b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcion de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicidn en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Las solicitudes podran ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles contados a

partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Ofi-

cial de Aragon”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la ex-
clusion de la persona aspirante.

La tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago se realizara telema-

ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encon-

trarse exento de su pago, determinara la exclusiéon del proceso selectivo.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de
terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa
vigente que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion
de la convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que no hayan tenido ningun ingreso durante el periodo sefialado en

el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la pre-
sentacion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el su-
puesto previsto en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrum-
pido inscrito en situacién de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de
Empleo (puede obtenerse online a través de la Oficina Electronica de su pagina
web www.inaem.aragon.es) o documento acreditativo equivalente expedido por el
Servicio Publico de Empleo competente. En el supuesto del apartado c) debera
aportarse declaracion responsable, sin perjuicio de que la Administracion pueda
requerir a la persona interesada en cualquier momento del proceso para que acre-
dite tales circunstancias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de

Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente proce-

dera la devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente
deficiente, por causa imputable a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragon, los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclu-
sion de los aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en
esta convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sen-
tencia judicial firmes.

Una vez finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de
la publicacion del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas
aspirantes que han superado la fase de oposicién para aportar los méritos que deseen
que les sean valorados. Con la publicacion de la lista de personas aprobadas de la
fase de oposicidn se determinara la forma de presentacién de los méritos descritos.

4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

4.3.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, por la que se aprueba la relacién provisional de las personas aspi-
rantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.
La Resolucién conteniendo las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucion se seina-
lara lugar y fecha del primer ejercicio.
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La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
admision exigidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

La composicion del Tribunal se determinara mediante Resolucion del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

Cualquier modificacion posterior de la composicion del Tribunal calificador se publi-
carda en el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26, B- 50004 Zara-
goza).

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el articulo 33.2 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragon, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando en-
tiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 34 de la Ley 5/2021, de
29 de junio.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra
voz y voto.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragon.

El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1.

6.2.

Fase de oposicion:

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1 “Convocatorias del Grupo A1”, subapar-
tado 1.1.1. “Supuestos generales” de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del
Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se esta-
blecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de
las ofertas de empleo publico de la Administracién General de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon para puestos de funcionarios por los turnos de pro-
mocion interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero
6, de 12 de enero de 2021).

Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacién
total. No podra aplicarse la puntuacién de la fase de concurso para superar los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.

7.2.

7.3.

La fecha de realizaciéon del primer ejercicio se determinara en la Resolucién a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tri-
bunal.

La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, s6lo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
realizacion del ejercicio o de la publicacién de la plantilla de respuestas correctas, en
el caso de ejercicios de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus deli-
beraciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decisién que se derive de
la publicacién de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacion
de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a
agotarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el
Tribunal realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para ade-
cuarla a la calificacién maxima sefalada en la base 8.1.

La presentacion de solicitudes relativas a la revision de examenes realizados sélo se
admitira en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publi-
quen las calificaciones del correspondiente ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la presente convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de
la persona interesada.

El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios
podra comportar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspi-
rante mediante Acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Fase de oposicion:

Para la calificacién de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1 “Con-
vocatorias del Grupo A1”, subapartado 1.1.1. “Supuestos generales” de la Resolucién
de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los
procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administraciéon Ge-
neral de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén para puestos de
funcionarios por los turnos de promocién interna y de personas con discapacidad
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decre-
ciente, con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas
que, en los términos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejerci-
cios.

Fase de concurso:

Los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acre-
ditados, se valoraran a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes
de esta convocatoria, con arreglo al baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018,
de 25 de octubre, por la que se establece el baremo de la fase de concurso de los
procesos de estabilizacion del empleo temporal en el ambito de la Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 229, de 27 de noviembre de 2018).

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara pu-
blica la lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total
de personas aspirantes seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obte-
nida sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntuacién de los ejercicios, se atendera a la puntuacion
obtenida en fase de concurso y, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo
de servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén.
De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.
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Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resolucion de 31 de
marzo de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccio-
namiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 70, de 11 de abril de 2022).

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en el concurso-oposicién, aquellas que figuren en ellas deberan aportar
ante el Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:
a) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacién académica que

acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homolo-
gados por la Administracion educativa espanola y debera adjuntarse a ellos la
credencial que acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acre-
diten la formacién en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados como personal funcionario de ca-
rrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado, seran
nombradas como persona funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Téc-
nico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales. Ramas: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacion, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de no-
viembre de 2018, del Gobierno de Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresa
y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén, por el que se esta-
blecen medidas para garantizar la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y
hombres en relacién con el acceso al empleo publico.

11.2. El orden de actuacién comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia
31 de marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 70, de 11 de abril de 2022).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputa-
cion General de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de
diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal
de la Comunidad Auténoma de Aragon; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Go-
bierno de Aragédn, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de
trabajo, carrera administrativa y, promocién profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por Decreto 129/2020,
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de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

11.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Puablica, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:
- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Director
General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 4 de julio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS. ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR.
TECNICOS SUPERIORES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, RAMAS:
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

1. Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados del trabajo.
Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Condiciones de trabajo en relacién con
la seguridad y salud.

2. Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos laborales: interaccion trabajo y salud.
Costes de los dafos derivados del trabajo frente a beneficios de la accién preventiva. El con-
cepto de integracion de la prevencion. Prevencion y calidad.

3. Politicas y organismos internacionales en materia de prevencion de riesgos laborales.
Normativa internacional en la materia.

4. Organismos europeos en materia de prevencion de riesgos laborales. El derecho comu-
nitario relacionado con la seguridad y salud en el trabajo. Las directivas sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo. Recomendaciones y actos relacionados.

5. Actuaciones de las Administraciones Publicas competentes en materia laboral. La distri-
bucién de competencias y coordinacién de actuaciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo entre la Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas. Funciones
y actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en relacion con esta materia. El
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. La Red Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundacién
para la Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de Seguridad y Salud
Laboral. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén como Autoridad Laboral. La
Direccion General de Trabajo. El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. EI Consejo
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

7. El' marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espafia: antecedentes inme-
diatos, la Constitucion de 1978, el Estatuto de los Trabajadores. Legislaciéon de funcién pu-
blica. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Estructura.
Objeto y caracter de la norma. Ambito de aplicacion. Definiciones.
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8. Normativa sectorial aplicable en Prevencion de riesgos laborales. Ambito laboral, Indus-
trial y medioambiental.

9. El contrato de trabajo. Modalidades de contratacion. La subcontratacion. El salario. La
jornada laboral. Horas extraordinarias. Descanso. Vacaciones.

10. El Sistema Espafiol de Seguridad Social. El Régimen General: accion protectora. Con-
tingencias cubiertas. Concepto y clases de prestaciones. Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos. Contingencias cubiertas.

11. Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales: el derecho de los
trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de proteccion.
Situaciones de riesgo grave e inminente. Coordinacion de actividades empresariales en ma-
teria de prevencion. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obliga-
ciones de los trabajadores. Principios de la accién preventiva.

12. Formacion e Informacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos la-
borales. Derechos y obligaciones. La planificacién de la formacién. Diagndstico de necesi-
dades. Definicion de objetivos. Métodos y técnicas formativas. Evaluacion de la formacion.
Formacion de los recursos preventivos. Formacién para el desarrollo de las funciones de nivel
basico, intermedio y superior en prevencion de riesgos laborales.

13. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo.
Patologias de origen laboral. Vigilancia de la salud. Promocion de la salud. Planificacién e
informacion sanitaria. Las enfermedades profesionales.

14. El Reglamento de los Servicios de Prevencién. Organizacion de los recursos para las
actividades preventivas. Los Servicios de Prevencion. Conceptos generales y modalidades.

15. Las especialidades preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergo-
nomia, Psicosociologia aplicada. Medicina del Trabajo.

16. La acreditacion de las entidades especializadas como servicios de prevencién ajenos
a las empresas y autorizacién de las personas o entidades especializadas que pretendan
desarrollar la actividad de auditoria del sistema de prevencién. Funciones y niveles de cuali-
ficacion de los técnicos de prevencion de riesgos laborales.

17. Consulta y participacion de los trabajadores: el deber de consulta del empresario. Los
derechos de participacion y representacion especifica de los trabajadores. EI Comité de se-
guridad y Salud. Los delegados de Prevencion, su designacion, garantias, competencias y
facultades. Registro de delegados de prevencion y de comités de seguridad y salud. La cola-
boracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

18. Responsabilidades y sanciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales: res-
ponsabilidades administrativas, infracciones administrativas, control de la actividad preven-
tiva. La actuaciéon de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Las responsabilidades
penal y civil en materia de prevencién de riesgos laborales.

19. La adaptacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales al ambito de la Ad-
ministracion Publica: las excepciones de la Ley de Prevencion. La regulaciéon del procedi-
miento administrativo especial de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y para la imposi-
cion de medidas correctoras de incumplimientos en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales en el ambito de las Administraciones Publicas.

20. La adaptacion de la legislacion de prevencién de riesgos laborales en la Administracion
General del Estado y en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. Organiza-
cion de los recursos necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones preventivas.

21. Participacién en materia de prevencién de riesgos laborales en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén. Acuerdo de participacion. Comités de seguridad y salud.
Comisiones sectoriales. La Comision Autonémica de Prevencion de Riesgos Laborales.

22. Gestion de la prevencion. Principios basicos. Modelos de gestién. Plan de prevencion
de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificaciéon de la actividad preventiva. Do-
cumentacion.

23. Instrumentos de control de los sistemas de gestion de prevencion de riesgos laborales:
Auditorias. Particularidades de las administraciones publicas.

24. Coordinacién de actividades empresariales en relacion con la prevencion de riesgos
laborales. Concurrencia de actividades y medios de coordinacion. La coordinaciéon en obras
de construccion. Normativa de aplicacion.

25. Dafios derivados del trabajo (l): Accidentes de trabajo. Concepto. Notificacion, Re-
gistro y clasificacion. Los costes de los accidentes de trabajo. Investigacion como técnica
preventiva. Aplicacion en la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

24230

csv: BOA20220715002



Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022

26. Danos derivados del trabajo (I): Enfermedades profesionales. Concepto. Notificacion,
Registro. Cuadro de enfermedades profesionales. Investigacién como técnica preventiva.
Aplicacion en la organizacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

27. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Protec-
cion de la maternidad. Proteccién de los menores.

28. Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo
temporal: caracteristicas especificas de estas relaciones. Normativa aplicable. Obligaciones
empresariales con relacién a la prevencion de riesgos laborales.

29. Adaptacion de puesto de trabajo y movilidad por motivos de salud. Especial referencia
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

30. Las incapacidades laborales temporales y permanentes. Conceptos generales. Pecu-
liaridades de las contingencias profesionales. Normativa vigente. Aspectos diferenciales en
los distintos regimenes.

31. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Régimen de las
actividades preventivas. Plan general de actividades preventivas de la Seguridad Social. Sis-
tema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que
hayan contribuido especialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.
Sociedades de prevencion.

32. El tratamiento de la informacion. La confidencialidad de los datos. La Ley organica de
proteccion de datos de caracter personal. Aplicaciones. Normativa de desarrollo en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

33. Seguridad en el Trabajo. Concepto y objetivos. Riesgos de seguridad. Criterios de
valoracion. Técnicas generales y especificas. Inspecciones de seguridad. Normativa.

34. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Condiciones ambientales
en los lugares de trabajo. Locales provisionales y trabajos al aire libre. Normativa aplicable.

35. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de
los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de riesgos. Procedimiento de adecuacion y
puesta en conformidad. Normativa aplicable.

36. Comercializacién y puesta en servicio de maquinas. La certificacion y el marcado CE. Se-
guridad de las maquinas, Clausula de Salvaguardia. Herramientas manuales: condiciones de se-
guridad. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas en trabajos con herramientas manuales.

37. Equipos de proteccion individual. Concepto. Caracteristicas. Tipos. Sefalizacion. Cri-
terios para la eleccion, utilizacion y mantenimiento de los EPI. Obligaciones del empresario y
de los trabajadores. Proteccion colectiva: Concepto de proteccién colectiva, criterios de elec-
cion. Analisis previo a la implantacién de proteccion colectiva. Normativa aplicable a los
equipos de proteccién individual y colectiva.

38. Disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo.
Definiciones. Obligaciones del empresario en materia de senalizacién. Criterios para el em-
pleo de la sefalizacion. Tipos de sefiales.

39. Seguridad y salud en las obras de construccion (I). Obligaciones preventivas en fase
de proyecto, y en fase de ejecucion. Estudio de seguridad y salud. Estudio basico de segu-
ridad y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo. La direccion facultativa de la obra. El
libro de incidencias. La paralizacion de los trabajos. Normativa aplicable.

40. Seguridad y salud en las obras de construccioén (ll). Disposiciones minimas de segu-
ridad y salud. Riesgos y medidas preventivas en el uso de equipos de trabajo y maquinaria en
obra. Maquinaria y equipos de movimiento de tierras. Maquinaria y equipos de elevacién de
cargas. Otra maquinaria de obra.

41. Condiciones minimas de seguridad y salud en la manipulacién de cargas que entrafe
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Obligaciones del empresario.
Evaluacion de riesgos y medidas preventivas. Normativa aplicable.

42. Condiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que in-
cluyen pantallas de visualizacion de datos. Normativa aplicable.

43. Riesgo eléctrico: Concepto. Lesiones producidas por la electricidad. Factores que in-
fluyen en el efecto eléctrico. Actuacion en caso de accidente eléctrico. Tipos de contacto
eléctrico. Proteccion contra contactos eléctricos directos y contactos eléctricos indirectos.
Normativa sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

44. Riesgo de incendio: Quimica del fuego. Clasificacion de los fuegos en funcién de la
naturaleza del combustible. Proteccion estructural de edificios y locales. Prevencién de incen-
dios en los lugares de trabajo. Medidas de prevencién y proteccién frente a riesgo de incendio.
Sistemas de deteccién y de alarma. Medios de lucha contra incendios. lluminacion de sefali-
zacion y emergencia. Normativa aplicable.
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45. Planes de emergencia y Evacuacién. Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situa-
ciones de emergencia. Normativa aplicable.

46. Trabajos de oficina. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas.

47. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas en trabajos agropecuarios y en la aplica-
cion de fitosanitarios.

48. Evaluacioén de riesgos y medidas preventivas en trabajos forestales.

49. Trabajos en altura: Riesgos y medidas preventivas. Disposiciones de seguridad sobre
la utilizacion de equipos de trabajo para realizar trabajos temporales en altura.

50. Higiene industrial. Concepto y objetivos. Ramas de la higiene industrial. Actuacion y
metodologia para la evaluacion y control del riesgo higiénico. Clasificacién general de los
contaminantes. Vias de entrada y efectos de los contaminantes sobre el organismo.

51. Medicion de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio. Medi-
ciones personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma
de muestras. Calibracion de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte
y conservacion de las muestras. Condicionantes de la toma de muestras. Control de calidad
de los equipos de medida.

52. Teoria del muestreo. Representatividad de las mediciones. Estrategias de muestreo.
Directrices para la evaluacién de la exposicion por inhalacion de agentes quimicos.

53. Analisis de las muestras. Principales técnicas analiticas. El método analitico: descrip-
cion, contenido y caracteristicas. Procedimientos de validacién. Fiabilidad del proceso de
medida de concentraciones ambientales y bioldgicas de los contaminantes quimicos. Sistema
de gestién de la calidad. Elementos del programa de calidad: mantenimiento y calibracion de
los equipos de toma de muestras y analisis. Evaluaciéon externa de la calidad: ensayos de
intercomparacion.

54. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo: lluminacién.
Efectos sobre la salud. Fatiga visual. La iluminacién en los puestos de trabajo donde se uti-
lizan pantallas de visualizacion de datos. Equipos de medida. Normativa aplicable.

55. Calidad de ambiente interior: Contaminantes que influyen en la calidad del ambiente.
Medidas de prevencion y proteccion. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lu-
gares de trabajo. Normativa aplicable.

56. Condiciones termohigrométricas. Ambiente Térmico. Efectos sobre la salud. Criterios de
evaluacién de riesgos. Métodos de valoracion. Estrés térmico. Medidas de prevencién y protec-
cién. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Normativa aplicable.

57. El ruido. Concepto, magnitudes y unidades. Tipos de ruido. Efectos sobre la salud.
Medidas para reducir la exposicién al ruido. Evaluacion de riesgos. Medicion del nivel de
ruido. Control de la exposicién al ruido. Proteccion individual y colectiva. Vigilancia de la
salud. Normativa aplicable.

58. La proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas. Normativa aplicable.

59. Agentes quimicos (I): Definiciones. Clasificacién. Principios generales para la preven-
cion de riesgos por agentes quimicos. Medidas especificas de prevencion y proteccion. Nor-
mativa aplicable.

60. Agentes quimicos (ll). Limites de exposicion. Medidas de control de la exposicion. Las
fichas de seguridad. Protocolos de actuacion. Medidas a adoptar frente a accidentes, inci-
dentes y emergencias. Prohibiciones. Informacion y formacién de los trabajadores. Consulta
y participacion. Vigilancia de la salud. Normativa aplicable.

61. Agentes cancerigenos (l): Identificacion y evaluacion de los riesgos. Prevencion y re-
duccion de la exposicion. Medidas de prevencion y proteccion. Informacion y formacion de los
trabajadores expuestos durante el trabajo. Vigilancia de la salud Consulta y participacion.
Normativa aplicable.

62. Agentes cancerigenos (ll): clasificacién y mecanismos de actuacion. Evaluacioén de la
exposicion a cancerigenos. Vigilancia de la salud. Proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Normativa
aplicable.

63. Agentes bioldgicos (l): caracteristicas de los agentes bioldgicos y clasificacion. Efectos
para la salud. Medicion de agentes biolégicos. Evaluacién, prevencién y control de las expo-
siciones. Proteccién de trabajadores frente a riesgos relacionados con la exposiciéon a agentes
biolégicos durante el trabajo. Normativa aplicable.

64. Agentes biolégicos (ll): Identificacién y evaluacién de los riesgos. Medidas de preven-
cion y proteccion. Vigilancia de la salud. Informacion y formacion de los trabajadores ex-
puestos durante el trabajo. Consulta y participacion. Normativa aplicable.
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65. Radiaciones ionizantes: Concepto. Tipos de radiaciones ionizantes. Limites de dosis
para trabajadores expuestos. Efectos de las radiaciones ionizantes. Métodos de Prevencion
y proteccion frente a las radiaciones ionizantes. Normativa aplicable.

66. Radiaciones no ionizantes: Concepto. Naturaleza de las radiaciones no ionizantes.
Tipos de radiaciones no ionizantes. Efectos de las radiaciones no ionizantes. Métodos de
prevencion y proteccioén frente las radiaciones no ionizantes. Normativa aplicable.

67. Atmdsferas explosivas: Concepto de explosién y atmdsferas explosivas. Areas con
atmosferas explosivas. Proteccion, evaluacién y prevencion de los riesgos derivados de las
atmosferas explosivas en los lugares de trabajo.

68. Seguridad y salud aplicada a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto. Medidas
de prevencion y proteccién. Plan de trabajo. Registro de empresas con riesgo por amianto.
Normativa aplicable.

69. Equipos de proteccion individual y colectiva en Higiene Industrial.

70. La ergonomia: definicion, objetivos y conceptos generales. Métodos ergonémicos de
evaluacion de las condiciones de trabajo.

71. Concepcion del puesto de trabajo. Requerimientos basicos. Estudio y evaluacion de
puestos de trabajo. Disefio del puesto de trabajo. Ficha de seguridad de puestos de trabajo.

72. El disefio del puesto de trabajo. Aspectos a considerar desde el punto de vista ergon6-
mico. El factor humano en el proyecto.

73. La carga fisica de trabajo. Conceptos basicos. Evaluacion. La fatiga muscular y su
prevencion. Los movimientos repetitivos, patologias asociadas. Las lumbalgias, causas y pre-
vencion.

74. Sistemas informativos en el binomio persona-maquina. Dispositivos informativos vi-
suales tactiles y audibles. Accionamiento involuntario.

75. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Riesgos derivados de las posturas
de trabajo y su prevencion. Métodos de evaluacion.

76. Trastornos musculoesqueléticos de origen laboral. Factores de riesgo. Evaluacion y
prevencion.

77. Carga mental de trabajo. Definiciones y conceptos. Consecuencias de la carga mental.
Evaluacion y acondicionamiento del puesto. Prevencion.

78. Estadistica. Conceptos fundamentales. Concepto de poblacion y muestra. Tipos y mé-
todos de muestreo. Aplicacion a la prevencion de riesgos laborales.

79. Técnicas de investigacién en ergonomia y psicosociologia. La observacion, la entre-
vista y los grupos de discusion. La encuesta y las escalas de actitudes.

80. La organizacion del tiempo de trabajo. Cronobiologia. Ritmos bioldgicos del organismo.
Tiempo de trabajo. el trabajo a turnos y el trabajo nocturno: caracteristicas, inconvenientes e
intervencién. Las pausas y los descansos.

81. Factores psicosociales. El modelo demanda-control-apoyo. La evaluacion de factores
psicosociales. Informacion y comunicacion de resultados, informe de evaluacion.

82. Metodologia para la evaluacion de factores psicosociales. El método de evaluacion del
INSHT. Otros métodos de evaluacion.

83. Prevencioén e intervencion psicosocial: accién e intervencion sobre la organizacion,
sobre el puesto de trabajo y la tarea y sobre el individuo.

84. Estrés laboral: estresores; factores moduladores del estrés, respuestas fisioldgicas,
cognitivas y comportamentales del estrés. Consecuencias del estrés para la organizacion.

85. Reacciones y efectos del estrés crénico. El sindrome de burnout. Diagnéstico. Mé-
todos de evaluacién. Prevencion e intervencion psicosocial.

86. Drogodependencia en el medio laboral. Conceptos generales. Adicciones mas fre-
cuentes. Prevencion y tratamiento.

87. Acoso psicoldgico en el trabajo (mobbing). Definicidn, caracteristicas y fases de desa-
rrollo. Consecuencias para el trabajador y para la organizacion. Métodos de evaluacién. Pre-
vencion e intervencién. Protocolos de intervencion.

88. El conflicto en la organizacion. Definicion, caracteristicas y proceso. Estrategias de
control/reduccion.

89. Violencia externa en el lugar de trabajo. Definicion. Factores de riesgo relacionados
con el lugar de trabajo, el trabajador y el agresor. Protocolos de actuacion, con especial refe-
rencia a la Comunidad Auténoma de Aragon.

90. Promocidn de la salud en las organizaciones. Empresa saludable. Modelos para la
certificacion. Red Europea de la Promocion de Seguridad y la Salud en el Trabajo.
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RESOLUCION de 4 de julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por pro-
mocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos en
Especialidades Agricolas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 131/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2020 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 256, de 29 de diciembre) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del De-
creto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica
la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan
competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de
esta Administracion, se convocan pruebas selectivas con sujecién a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 2
plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos de Especiali-
dades Agricolas.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin per-
juicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de esta con-
vocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizaciéon de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de
oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacién de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes del procedimiento selectivo, la exposicién en los tablones de anuncios de
las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno
de Aragon (ubicacion disponible en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/
oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina
web www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordena-
cion de la Funcién Publica de la Comunidad Autdénoma de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases
de Especialidad del Subgrupo A2 o C1 de la Administracion de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén o de otra Administraciéon Publica, hallandose en este ultimo
caso incorporado al Sector de Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como per-
sonal funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se
promociona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que
se aspira.
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2.2.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a
Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Ingeniero Técnico Agri-
cola, o del titulo de Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada
segun establece la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.5.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de

posesiéon como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de
Internet, cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Go-
bierno de Aragén en la direccién www.aragon.es/oposiciones.

Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-

rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de

tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea ne-
cesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica (https://www.aragon.es/

tramites), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de

marzo, por la que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los
procesos selectivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias
profesionales de personal funcionario o laboral cuya seleccidn corresponde al Instituto

Aragonés de Administracidon Publica de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico

de laAdministracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, una vez cumplimentado
el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI
electrénico o un certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (mas informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.
es/). Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro
Telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez
cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones
que se indiquen, y siendo requisito necesario identificarse y firmar electrénicamente.
Para ello deberan disponer de un certificado electrénico en vigor o, alternativamente,
cl@ve permanente (habilitada para firmar con cl@ve firma).
La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la
tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacién
acreditativa de la exencién de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcion de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicidn en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

Las solicitudes podran ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles contados a

partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Ofi-

cial de Aragon”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la ex-
clusion de la persona aspirante.

La tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago se realizara telema-

ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encon-

trarse exento de su pago, determinara la exclusién del proceso selectivo.
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3.6.

3.7.

3.8.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de
terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa
vigente que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién
de la convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que no hayan tenido ningun ingreso durante el periodo sefialado en

el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la pre-
sentacion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el su-
puesto previsto en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrum-
pido inscrito en situacién de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de
Empleo (puede obtenerse online a través de la Oficina Electronica de su pagina
web www.inaem.aragon.es) o documento acreditativo equivalente expedido por el
Servicio Publico de Empleo competente. En el supuesto del apartado c) debera
aportarse declaracion responsable, sin perjuicio de que la Administracion pueda
requerir a la persona interesada en cualquier momento del proceso para que acre-
dite tales circunstancias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de

Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente proce-

dera la devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente
deficiente, por causa imputable a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclu-
sion de los aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en
esta convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sen-
tencia judicial firmes.

Una vez finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de
la publicacion del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas
aspirantes que han superado la fase de oposicion para aportar los méritos que deseen
que les sean valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la
fase de oposicion se determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de aspirantes.

41.

4.2.

4.3.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, por la que se aprueba la relacién provisional de las personas aspi-
rantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.
La resoluciéon conteniendo las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucion se seina-
lara lugar y fecha del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
admisién exigidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1.

La composicion del Tribunal se determinara mediante Resolucion del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Cualquier modificacion posterior de la composicion del Tribunal calificador se publi-
cara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26, B- 50004 Zara-
goza).

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el articulo 33.2 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragon, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando en-
tiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 34 de la Ley 5/2021, de
29 de junio.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra
voz y voto.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de
Aragon.

El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefaladas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1.

6.2.

Fase de oposicion:

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 de la Resolucion de 28 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que
se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selec-
tivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragdn para puestos de funcionarios por los
turnos de promocion interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion
total. No podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

Las personas candidatas serédn convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tri-
bunal.

La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, s6lo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
realizacion del ejercicio o de la publicacién de la plantilla de respuestas correctas, en
el caso de ejercicios de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus deli-
beraciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de
la publicacién de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacion
de la prueba.
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7.5.

7.6.

7.7.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a
agotarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el
Tribunal realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para ade-
cuarla a la calificacién maxima sefialada en la base 8.1.

La presentacion de solicitudes relativas a la revision de examenes realizados sélo se
admitira en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publi-
quen las calificaciones del correspondiente ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la presente convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de
la persona interesada.

El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios
podra comportar la anulaciéon del ejercicio correspondiente de dicha persona aspi-
rante mediante Acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Fase de oposicion:

Para la calificacion de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2. “Con-
vocatorias del Grupo A2” de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director
General de la Funciéon Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las
bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de
empleo publico de la Administracién General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon para puestos de funcionarios por los turnos de promocién in-
terna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de
enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los
términos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

Fase de concurso:

Los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acre-
ditados, se valoraran a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de esta convocatoria, con arreglo al baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018,
de 25 de octubre, por la que se establece el baremo de la fase de concurso de los
procesos de estabilizacion del empleo temporal en el ambito de la Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 229, de 27 de noviembre de 2018).

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara pu-
blica la lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total
de personas aspirantes seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obte-
nida sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacién
obtenida en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo
de servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.
De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resolucion de 31 de
marzo de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccio-
namiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 70, de 11 de abril de 2022).

9. Presentacion de documentos.

9.1.

Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en el concurso-oposicién, aquellas que figuren en ellas deberan aportar
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9.2.

ante el Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de

los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacién académica que

acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homolo-
gados por la Administracion educativa espanola y debera adjuntarse a ellos la
credencial que acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acre-
diten la formacién en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacién exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados como personal funcionario de ca-

rrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado, seran
nombradas como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros
Técnicos en Especialidades Agricolas, por el Consejero de Hacienda y Administracién Pu-
blica. La Orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

11. Disposiciones finales.

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, sera de aplicacion, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de no-
viembre de 2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacion ex-
presa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sec-
torial de Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén, por el que se
establecen medidas para garantizar la igualdad efectiva de oportunidades entre mu-
jeres y hombres en relacion con el acceso al empleo publico.

El orden de actuaciéon comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia
31 de marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 70, de 11 de abril de 2022).
Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputa-
cion General de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Ré-
gimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén; en el Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragon; en el Decreto 80/1997, de 10 de
julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocién profesional de los funciona-
rios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, modificado por De-
creto 129/2020, de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:
- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Director
General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 4 de julio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICQS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA TECNICA
FACULTATIVA, INGENIEROS TECNICOS EN ESPECIALIDADES AGRICOLAS

Programa de materias especificas. Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos en
Especialidades Agricolas.

1. El medio rural. La poblacién activa, consideraciones sociolégicas, socioecondémicas y
espaciales. Especial referencia al medio rural aragonés.

2. Las Explotaciones agrarias aragonesas: dimension, tipologias. El empresario/a agrario.
Caracteristicas macroecondémicas basicas aragonesas en relacién a Espafa y Unién Eu-
ropea. Macromagnitudes agrarias.

3. Politica Agraria comun, principios, objetivos e instrumentos. Evolucion. Reformas. Situa-
cion actual. Instrumentos de financiacion de la PAC. Perspectivas de futuro. Reformas de la
PAC: Prioridades.

4. Régimen de pagos directos de la PAC: pago bésico y pagos complementarios de la
PAC. Las ayudas asociadas a la agricultura y ganaderia. La Organizacion Comun de los Pro-
ductos Agrarios. El Régimen de pequefios agricultores. Actividad agraria y agricultor activo.

5. Pago verde. La Condicionalidad de las Ayudas PAC: las Buenas Condiciones Agrarias y
Medioambientales y los Requisitos Legales de Gestion.

6. La Politica de Desarrollo Rural en la Unién Europea. Marco normativo. Marco Nacional.
Programas de Desarrollo Rural en Espafia. Perspectivas de futuro.

7. El programa de Desarrollo Rural en Aragén. Incorporacién de jovenes a la actividad
agraria y modernizacion de explotaciones. Apoyo a la industria e infraestructuras agrarias. El
apoyo al desarrollo local, metodologia LEADER. Gestion del riesgo.

8. El programa de Desarrollo Rural en Aragén. Las ayudas agroambientales, agricultura
ecoldgica y zonas con limitaciones naturales y otras limitaciones especificas en la politica de
desarrollo rural.

9. Comercio exterior agrario. Las ventajas competitivas. Tipos de cambio. Proteccionismo
comercial. El comercio internacional. La Balanza de pagos. Instrumentos y sistemas de regu-
lacién del comercio exterior agroalimentario. La Organizacion Mundial de Comercio.

10. La poblacion mundial y la alimentacién, relacion con la agricultura. Instituciones y or-
ganizaciones internacionales relacionadas con la agricultura, la alimentacion y el desarrollo.
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

11. El Crecimiento y el Recurso del Medio ambiente. Politica ambiental. Empresas agrarias
y medio ambiente. Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

12. Fundamentos de Climatologia. Los elementos climaticos. El estrés Ambiental en la
Comunidad Auténoma de Aragdn. Los factores bidticos y abidticos. Cambio climatico.

13. Edafologia: génesis, propiedades, clasificacion y evaluacién de suelos. La Fertilidad
del suelo. Relacién planta suelo.

14. Erosion y desertizacién en los suelos de Aragon. Técnicas de recuperacion del suelo y
adaptacién de los cultivos.
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15. Los recursos hidricos. Su ciclo. Las cuencas hidrolégicas en la Comunidad Auténoma
de Aragédn. La gestion del agua. Ley de Aguas. Plan Hidrolégico Nacional. La calidad del agua
y la Directiva Marco del Agua.

16. Botanica. Sistematica vegetal. Fenologia y seguimiento de cultivos. Técnicas y herra-
mientas de reconocimiento de especies vegetales. La ingenieria genética vegetal y reproduc-
cion vegetal.

17. Analisis de datos estadisticos. Estadisticas agrarias enmarcadas en el Plan Nacional
de Estadistica. Macroeconomia agraria.

18. Geodesia y cartografia. Sistemas de Informacion Geografica. La Teledeteccion y otros
sistemas de observacion de la Tierra. Geoestadistica. IDEARAGON.

19. Agricultura y ganaderia ecoldgica, especial referencia a la Comunidad Auténoma de
Aragon.

20. Fertilizacion. Tipos, usos, disposiciones legales. Riesgos ambientales. Normativa.

21. Control de plagas y enfermedades, especial referencia a los cultivos predominantes en
la Comunidad Auténoma de Aragon. Riesgos ambientales y sanitarios. Normativas aplicables.

22. La mecanizacion en la empresa agropecuaria. Tipos de maquinas. Agricultura de pre-
cision. Costes. Medidas de estimulo y apoyo para la promocién de nuevas tecnologias en
maquinaria y equipos agricolas.

23. Reproduccidn, alimentacién y sanidad animal.

24. El Regadio. Sistemas de riego. Caracteristicas y tipos. La planificacién del regadio.
Comunidades de regantes. Agua y energia. Regadios en la Comunidad Auténoma de Aragén,
puntos fuertes y débiles. Tecnologia y eficiencia.

25. Tratamiento y gestion de los recursos sdlidos y liquidos agrarios. Aplicacion Agricola
de residuos organicos. Valoracion energética. Tratamientos bioldgicos.

26. Ahorro y eficiencia energética en la agricultura. Opciones con renovables.

27. Los Recursos Tecnolégicos Agroambientales en Aragon. La investigacion en el Sector
Agroambiental. La Transferencia de Tecnologia.

28. Las infraestructuras agrarias. Clasificacién, disefio. Actuaciones en Aragén. La Con-
centracion parcelaria. Expropiacion forzosa.

29. Proyectos agrarios: Analisis. Ejecucion. Programacion. Control. Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

30. Valoracién agraria: métodos sintéticos y estadisticos. Métodos analiticos. Valoracion
de dafios y perjuicios. Otras valoraciones especiales. Los seguros agrarios. La valoracion
ambiental y métodos. Valoracion de riesgos agroambientales.

31. Sistemas de produccién de ganado extensivo e intensivo.

32. Seguridad alimentaria. Plan Nacional de Control de la Cadena Alimentaria. Plan Auto-
némico de Control de la Cadena Alimentaria de Aragdn.

33. Técnicas de produccion de cereales, leguminosas y cultivos industriales.

34. Técnicas de produccion de pastos y forrajes.

35. Técnicas de produccion de fruticultura y horticultura.

36. Técnicas de produccién de vid, olivo y almendro.

37. Técnicas de produccion enoldgica y oleicola.

38. Técnicas de produccion de azucares, harinas y derivados.

39. Técnicas de produccion de conservas y congelados vegetales.

40. Técnicas de produccién de productos carnicos, lacteos y derivados.

41. La industria agroalimentaria. Relacién con la produccién agraria. Analisis del sector
industrial agroalimentario aragonés.

42. La calidad agroalimentaria. Calidad estandar y calidad diferenciada. Figuras de calidad
diferenciada y su aplicacion en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

43. Asociacionismo agrario. Evolucién. Figuras asociativas y régimen juridico.

44. Prevencion de riesgos laborales en el sector agrario.

45. Economia de la empresa agraria. Los costes de produccion. Umbrales de rentabilidad,
margenes y beneficio. Analisis de inversiones. La contabilidad analitica y financiera. Marke-
ting y mercados.
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RESOLUCION de 8 de julio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se nombran funcionarias en practicas del Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén,
Escala Técnica Sanitaria, Subinspectores Sanitarios.

Verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en la base 10.1 de la convocatoria
efectuada por Resolucion de 8 de junio de 2020, del Director General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica Sanitaria, Subinspectores
Sanitarios y de conformidad con lo previsto en la base 10.4 de la misma, resuelvo:

Primero.— Nombrar funcionarias en practicas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Técnica Sanitaria, Subinspec-
tores Sanitarios, a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, con indi-
cacion del Departamento al que se adscribiran para realizar las practicas:

Apellidos y nombre DNI Departamento u Organismo
GUILLEN FERRER, MARIA DEL CARMEN ***4097** Sanidad
FERRER CARLES, AIDA PILAR ***1130** Sanidad
ALVAREZ GARRIDO, NOELIA ***7488** Sanidad
GIMENO FELIU, CARMEN ***3892** Sanidad

Segundo.— La condicién de funcionarias en practicas correspondera a las personas aspi-
rantes desde el dia 21 de julio de 2022, fecha en que deberan incorporarse al Departamento
de adscripcion, hasta su toma de posesion como funcionarias de carrera o, en su caso, hasta
la declaracién de “no apta”. Durante el tiempo en que mantenga tal condicién se le aplicara el
régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de Medidas
Fiscales, Financieras, de Patrimonio y Administrativas (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero
43, de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 22 de la Ley 14/2014, de 30 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 256, de 31 de diciembre de 2014).

Tercero.— De acuerdo con la base 1.3 de la convocatoria, el periodo de practicas incluye
un curso de formacién, programado y coordinado por el Instituto Aragonés de Administracién
Publica, que tendra caracter selectivo con evaluacion final y sera de obligatoria realizacion
para las personas aspirantes aprobadas, a quienes se anunciara oportunamente la fecha de
comienzo.

Cuarto.— Una vez superado el periodo de practicas y el curso de formacion, y completado
con ello el proceso selectivo, las personas opositoras aprobadas elegiran destino.

Quinto.— Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

Zaragoza, 8 de julio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.S. El Secretario General Técnico de Hacienda
y Administracion Publica,
(Orden de 12 de agosto de 2019, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
SERGIO PEREZ PUEYO
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en
el proceso selectivo convocado por Resoluciones de 13 de diciembre de 2021, para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria del
Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa en centros del Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén, para su provision por turno libre, disca-
pacidad y promocioén interna.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de la Resoluciones de 13 de diciembre de
2021, publicadas en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 257, de 21 de diciembre de 2021,
y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud y de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccidon Gerencia, resuelve:

Primero.— Designar a los siguientes miembros que van a formar parte del Tribunal que ha
de juzgar el proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria del Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa.

Titulares:

Presidente: D. Carlos José Calvo Vila.
Secretario: D. Ernesto Francés Lario.
Vocal 1.°: D.2 Cristina Clemente Aragon.
Vocal 2.° : D.2 Maria Pilar Andrés Melus.
Vocal 3.° : D.2 Adela Farinas Gonzalez.

Suplentes:

Presidente: D. José Antonio Riba Bruballa.
Secretario: D. Evaristo Marco Marco.

Vocal 1.° : D. José Abril Palazon.

Vocal 2.° : D.2 Maria del Rocio Sanchez Sanchez.
Vocal 3.° : D.2 Elisa Maria Garcia Mesa.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en
el proceso selectivo convocado por Resoluciones de 13 de diciembre de 2021, para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria del
Grupo Auxiliar Administrativo de la Funciéon Administrativa en centros del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén, para su provision por turno li-
bre, discapacidad, personas transexuales, violencia de género y promocion interna.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de las Resoluciones de 13 de diciembre de
2021, publicadas en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero 257, de 21 de diciembre de 2021,
y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud y de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Primero.— Designar a los siguientes miembros que van a formar parte del Tribunal que ha
de juzgar el proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria del Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrativa.

Titulares:

Presidente: D.? Natalia Martinez Cebollada.
Secretario: D.2 Raquel Hernandez Cintora.
Vocal 1.°: D. José Abril Palazén.

Vocal 2.° : D. Alejandro Domingo Grau.

Vocal 3.° : D.2 Maria Purificacion Lorente Gordo.

Suplentes:

Presidente: D. Carlos José Calvo Vila.
Secretario: D. Diego Llorente Mateo.

Vocal 1.°: D.2 Eva Maria Rodenas Abadia.
Vocal 2.° : D. Angel Martin Lorente.

Vocal 3.° : D.2 Maria Angeles Soro Bandrés.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Albaiiil en el ambito de los centros
sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, para la provision de
plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragén, al amparo de las bases generales contenidas en dicho Pacto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electro-
nico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las
medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Albafiil, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificaciéon parcial del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Formacién Profe-

sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convocatoria
y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo sefalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

¢) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione la opcidon de “Presentar la solicitud en el Portal”. La aplicacion informatica
respondera al interesado confirmando la inscripcién. No es necesario presentar por registro la
solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autonémica de seguimiento y
control.
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No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccidn y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valo-
raran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con
el nivel de titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la
valoracioén, conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comision
Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de
Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Re-
cursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusiéon de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
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se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Calefactor en el ambito de los cen-
tros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, para la provision de
plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, al amparo de las bases generales contenidas en dicho Pacto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electro-
nico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las
medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Calefactor, con arreglo a las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Formacién Profe-

sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convocatoria
y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo sefalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

¢) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione la opcidon de “Presentar la solicitud en el Portal”. La aplicacion informatica
respondera al interesado confirmando la inscripcién. No es necesario presentar por registro la
solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autonémica de seguimiento y
control.
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No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccidn y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valo-
raran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con
el nivel de titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la
valoracioén, conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comision
Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de
Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Re-
cursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusiéon de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
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se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Carpintero en el ambito de los cen-
tros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, para la provision de
plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, al amparo de las bases generales contenidas en dicho Pacto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electro-
nico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las
medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Carpintero, con arreglo a las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Formacién Profe-

sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

24253

csv: BOA20220715009



Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convocatoria
y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo sefalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

¢) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione la opcidon de “Presentar la solicitud en el Portal”. La aplicacion informatica
respondera al interesado confirmando la inscripcién. No es necesario presentar por registro la
solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autonémica de seguimiento y
control.
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No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccidn y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragon” de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valoraran los méritos
validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con el nivel de titulacion
de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la valoracion, conforme
a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comisién Técnica de Seguimiento
del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud (https://www.aragon.
es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracién provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al ultimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.
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Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO

24256

csv: BOA20220715009


mailto:seguridad@salud.aragon.es
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338

Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022

RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Cocinero/a en el ambito de los cen-
tros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, para la provision de
plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, al amparo de las bases generales contenidas en dicho Pacto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electro-
nico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las
medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Cocinero/a, con arreglo a las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formaciéon Profesional de Segundo Grado,

Técnico Superior o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convocatoria
y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo sefalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

¢) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione la opcidon de “Presentar la solicitud en el Portal”. La aplicacion informatica
respondera al interesado confirmando la inscripcién. No es necesario presentar por registro la
solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autonémica de seguimiento y
control.
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No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccidn y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragon”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se
valoraran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde
con el nivel de titulacién de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento
de la valoracién, conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio
Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusiéon de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
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se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Conductor en el ambito de los cen-
tros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, para la provision de
plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, al amparo de las bases generales contenidas en dicho Pacto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electro-
nico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las
medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Conductor, con arreglo a las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Formacién Profe-

sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. Estar en posesion del permiso de conduccion de la categoria B.

4. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

5. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convocatoria
y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo sefalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

¢) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione la opcidon de “Presentar la solicitud en el Portal”. La aplicacion informatica
respondera al interesado confirmando la inscripcién. No es necesario presentar por registro la
solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autondmica de seguimiento y
control.

24262

csv: BOA20220715011


https://empleo.salud.aragon.es
https://empleo.salud.aragon.es

Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022

No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccidn y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valo-
raran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con
el nivel de titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la
valoracioén, conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comision
Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de
Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Re-
cursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusiéon de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
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se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Electricista en el ambito de los cen-
tros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, para la provision de
plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, al amparo de las bases generales contenidas en dicho Pacto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electro-
nico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las
medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Electricista, con arreglo a las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Formacién Profe-

sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convocatoria
y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo sefalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

¢) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione la opcidon de “Presentar la solicitud en el Portal”. La aplicacion informatica
respondera al interesado confirmando la inscripcién. No es necesario presentar por registro la
solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autonémica de seguimiento y
control.
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No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccidn y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valo-
raran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con
el nivel de titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la
valoracioén, conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comision
Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de
Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Re-
cursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusiéon de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
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se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Enfermero/a Especialista en Geriatria
en el ambito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, para la provision de
plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragén, al amparo de las bases generales contenidas en dicho Pacto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electro-
nico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las
medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Enfermero/a Especialista en Geriatria, con
arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo oficial de la Especialidad de Enfermeria Geriatrica prevista

en el Articulo 2 del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de enfermeria
o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién (o en con-
diciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias) de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion,

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convocatoria
y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo sefalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

¢) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione la opcidon de “Presentar la solicitud en el Portal”. La aplicacion informatica
respondera al interesado confirmando la inscripcién. No es necesario presentar por registro la
solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autonémica de seguimiento y
control.
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No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccidn y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragon”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se
valoraran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde
con el nivel de titulacién de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento
de la valoracién, conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio
Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusiéon de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
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se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Fontanero en el ambito de los Cen-
tros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, para la provision de
plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, al amparo de las bases generales contenidas en dicho Pacto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electro-
nico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las
medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Fontanero, con arreglo a las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Formacién Profe-

sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convocatoria
y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo sefalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

¢) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione la opcidon de “Presentar la solicitud en el Portal”. La aplicacion informatica
respondera al interesado confirmando la inscripcién. No es necesario presentar por registro la
solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autonémica de seguimiento y
control.
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No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccidn y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valo-
raran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con
el nivel de titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la
valoracioén, conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comision
Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de
Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Re-
cursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusiéon de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
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se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Mecanico en el ambito de los centros
sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, para la provision de
plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, al amparo de las bases generales contenidas en dicho Pacto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electro-
nico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las
medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Mecanico, con arreglo a las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Formacién Profe-

sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convocatoria
y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo sefalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

¢) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione la opcidon de “Presentar la solicitud en el Portal”. La aplicacion informatica
respondera al interesado confirmando la inscripcién. No es necesario presentar por registro la
solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autonémica de seguimiento y
control.
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No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccidn y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragon”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se
valoraran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde
con el nivel de titulacién de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento
de la valoracién, conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio
Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusiéon de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
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se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de Datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Técnico de Gestion de Sistemas y
Tecnologias en el ambito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, para la provisién de
plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragén, al amparo de las bases generales contenidas en dicho Pacto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electro-
nico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las
medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Técnico de Gestidon de Sistemas y Tecnolo-
gias, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesioén del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto

Técnico, Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

24281

csv: BOA20220715016



Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convocatoria
y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo sefalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

¢) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione la opcidon de “Presentar la solicitud en el Portal”. La aplicacion informatica
respondera al interesado confirmando la inscripcién. No es necesario presentar por registro la
solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autonémica de seguimiento y
control.
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No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccidn y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragon”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se
valoraran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde
con el nivel de titulacién de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento
de la valoracién, conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio
Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusiéon de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
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se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Técnico Especialista de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién en el ambito de los centros sanitarios del Servicio Ara-
gonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, para la provisién de
plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragén, al amparo de las bases generales contenidas en dicho Pacto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electro-
nico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las
medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Técnico Especialista de Sistemas y Tecno-
logias de la Informacion, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.
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2. Poseer el titulo de Formacién Profesional especifica de Grado Superior o equivalente
expedido por el Ministerio de Educacion o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convocatoria
y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo sefalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasena respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

¢) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione la opcidén de “Presentar la solicitud en el Portal”. La aplicacion informatica
respondera al interesado confirmando la inscripcién. No es necesario presentar por registro la
solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
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afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autondmica de seguimiento y
control.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccidn y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragon” de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valoraran los méritos
validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con el nivel de titulacion
de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la valoracion, conforme
a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comisién Técnica de Seguimiento
del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud (https://www.aragon.
es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracién provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
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se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Técnico Superior de Sistemas y Tec-
nologias de la Informacién en el ambito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés
de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, para la provisién de
plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragén, al amparo de las bases generales contenidas en dicho Pacto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electro-
nico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las
medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Técnico de Superior de Sistemas y Tecno-
logias de la informacién, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado

0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convocatoria
y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo sefalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

¢) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione la opcidon de “Presentar la solicitud en el Portal”. La aplicacion informatica
respondera al interesado confirmando la inscripcién. No es necesario presentar por registro la
solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autonémica de seguimiento y
control.
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No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccidn y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragon” de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valoraran los méritos
validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con el nivel de titulacion
de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la valoracion, conforme
a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comisién Técnica de Seguimiento
del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud (https://www.aragon.
es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracién provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al ultimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.
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Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Telefonista en el ambito de los cen-
tros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de 20 de febrero de 2008, para la provision de
plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, al amparo de las bases generales contenidas en dicho Pacto y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electro-
nico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las
medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Telefonista, con arreglo a las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formaciéon Profesional de Segundo Grado,

Técnico Superior o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convocatoria
y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo sefalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

¢) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione la opcidon de “Presentar la solicitud en el Portal”. La aplicacion informatica
respondera al interesado confirmando la inscripcién. No es necesario presentar por registro la
solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autonémica de seguimiento y
control.
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No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccidn y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragon” de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valoraran los méritos
validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con el nivel de titulacion
de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la valoracion, conforme
a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comisién Técnica de Seguimiento
del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud (https://www.aragon.
es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracién provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al ultimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.
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Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de errores de la Orden de 1 de abril de 2022, del Vicepresidente del Go-
bierno, por la que se convocan subvenciones destinadas a las Casas y Centros de
Aragon y a las Comunidades Aragonesas del Exterior.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advertido error
material en la Orden arriba referida, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 72,
de 13 de abril de 2022, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En el punto 2.b) del apartado octavo, donde dice:

“Proyeccioén del conocimiento de la realidad de Aragon alla donde estan ubicadas las co-
munidades aragonesas, mediante la promocion de actividades de divulgacion, impulso y de-
sarrollo de la cultura, el derecho, las lenguas y hablas, las costumbres y tradiciones, el turismo
y la economia aragonesas (hasta un maximo de 30 puntos).”

Debe decir:

“Proyeccioén del conocimiento de la realidad de Aragon alla donde estan ubicadas las co-
munidades aragonesas, mediante la promocion de actividades de divulgacién, impulso y de-
sarrollo de la cultura, el derecho, las lenguas y hablas, las costumbres y tradiciones, el turismo
y la economia aragonesas (hasta un maximo de 35 puntos).”

24297

csv: BOA20220715020



Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022

DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ORDEN VMV/1070/2022, de 6 de julio, por la que se aprueba inicialmente el Plan de In-
terés General de Aragon para la implantacion de la Plataforma Logistica la Melusa-Ta-
marite en el término municipal de Tamarite de Litera (Huesca).

El Gobierno de Aragdn, en sesion celebrada el 15 de septiembre de 2021, acordé declarar
el proyecto promovido por la mercantil Ponentia Logistics, SA, para la implantacion de la Pla-
taforma Logistica “La Melusa-Tamarite” en el municipio de Tamarite de Litera (Huesca), que
se desarrollara mediante un Plan de Interés General de Aragon, como una inversiéon de in-
terés autondmico y de interés general de Aragon a todos los efectos establecidos en la legis-
lacion de ordenacion del territorio, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 7.bis) del De-
creto-ley 1/2008, de 30 de octubre, del Gobierno de Aragén, de medidas administrativas
urgentes para facilitar la actividad econémica de Aragén y con los efectos previstos en dicho
Decreto-ley, atribuyendo a la mercantil Ponentia Logistics, SA, la condicion de promotor del
Plan de Interés General de Aragon (PIGA) que se tramite para la ejecucién del citado proyecto
de inversion.

El acuerdo fue publicado mediante Orden EPE/1330/2021, de 20 de septiembre, en el
“Boletin Oficial de Aragon”, numero 217, de 21 de octubre de 2021.

Mediante Acuerdo de 1 de junio de 2022, el Gobierno de Aragén aprobé la delimitacion del
ambito previsto para el Plan, declaré urgente la ocupacion de los bienes y derechos afectados
por la delimitacién y se inicié el procedimiento de informacion publica de la relacion de bienes
y derechos de necesaria ocupacion, publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 116,
de 17 de junio de 2022, mediante Orden VMV/861/2022, de 6 de junio.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley de Ordenacion del Territorio de
Aragén, texto refundido aprobado por Decreto Legislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del
Gobierno de Aragon (en adelante TRLOTA), el promotor inici6 los tramites de la evaluacién
ambiental, en concreto, de acuerdo con lo dispuesto en el 13 de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon, solicitd el inicio de la evaluaciéon
ambiental estratégica ordinaria. Tras la fase de consultas, mediante Resolucién de 28 de abril
de 2022, el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental determiné el alcance del estudio am-
biental estratégico asi como las actuaciones de informacion y consulta que deberan reali-
zarse.

Para su tramitacion conforme al procedimiento establecido en el articulo 41 del TRLOTA,
la mercantil Ponentia Logistics, SA, ha presentado en fecha 24 de junio de 2022 los siguientes
documentos integrantes del Plan de Interés General de Aragdn para la implantacion de la
Plataforma Logistica “La Melusa-Tamarite” en el municipio de Tamarite de Litera (Huesca):

- Documento numero 3. Ordenacién urbanistica que contiene Memoria, Planos, Normas

Urbanisticas, Plan de etapas y Estudio de sostenibilidad.

- Documento numero 4. Estudio ambiental estratégico.

- Documento nimero 5. Proyecto de urbanizacion. Area logistica.

- Documento numero 6. Proyecto de cargadero ferroviario.

- Documento nimero 7. Proyecto de urbanizacion. Area residencial.

- Documento numero 8. Proyecto de reparcelacion.

En cuanto al contenido sustancial del Plan de Interés General que se ha presentado para

su aprobacion, puede resumirse en los siguientes términos:

- El Plan tiene por objeto la implantacién de una zona industrial y logistica asociada a una
intermodal ferroviaria en la comarca de la Litera con dedicacion prioritaria a la industria
agroalimentaria.

- El objetivo principal de la futura Plataforma Logistica que se proyecta es el transporte de
productos de origen agricola y carnico frescos, de los cuales la Comarca de la Litera es
una gran productora, aunque, segun se indica, el area de influencia abarcara las co-
marcas limitrofes e incluso de la vecina provincia de Lérida. El promotor considera que
dicha actuacién supone un impulso de las actividades logisticas en torno a los nucleos
urbanos de las comarcas de Somontano de Barbastro, Cinca Medio y la Litera.

- La delimitacién total del ambito proyectado para la nueva plataforma esta conformada por
un total de 1.413.618,48 m? distribuidos en dos subsectores: el Subsector 1 Logistica de
1.392.575 metros cuadrados y el Subsector 2 Residencial de 21.043 metros cuadrados.

- En el subsector 1 se concretan todos los usos lucrativos especificamente ligados a dicha
plataforma logistica, fundamentalmente productivos y terciarios, y en especial la implan-
tacion de la estacion ferroviaria de carga que se constituye como nucleo generador del
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conjunto. Se prevén, ademas, usos dotacionales, tales como viales, zonas verdes y equi-

pamientos.

Las actuaciones de este sector se concretan en el anteproyecto del cargadero y en el de
urbanizacién del area logistica. El primero define la construccion de un cargadero ferroviario
para la carga y expedicion de trenes de 750 metros de longitud, en la linea 200 Madrid Cha-
martin- Barcelona Estacién de Francia, préximo a la estacién de Tamarite-Altorricén (pro-
vincia de Huesca), con objeto de materializar un punto de carga para el transporte interna-
cional de productos relacionados con el sector agroalimentario fundamentalmente, de gran
potencia en la zona. Para dotar a la instalacion de una operatividad maxima, se prevén cone-
xiones en los dos sentidos de la linea, de manera que puedan recibirse y expedirse trenes
tanto hacia Barcelona/Mediterraneo/Francia por Port-Bou, como hacia Algeciras/Madrid/Irin,
con un numero de trenes expedidos previsto de 10 composiciones al dia.

El ambito de esta actuacion es la linea 200 Madrid-Chamartin en la recta previa a la esta-
cién de Tamarite-Altorricon, PPKK 144/500 a 147/000, perteneciente a la Jefatura de Area de
Mantenimiento de Zaragoza. Incluye la estacién de contenedores que forma parte del ambito
del PIGA, que si bien es el nucleo en torno al cual se desarrolla la urbanizacion, su especifi-
cidad, sus determinaciones y su tramitacion ante ADIF ha conlleva su inclusion en este ante-
proyecto y no en el correspondiente a la urbanizacion, tanto lo concerniente a la parte ferro-
viaria, conexion a la via general, vias de maniobra, vias de carga, como lo relativo a la
operativa y gestion de la terminal de carga que incluye la playa de carga de contenedores con
sus correspondientes poérticos grua, los carriles de circulacién de camiones, los edificios de
cross-docking para almacenar refrigerada y fuera de contenedores la mercancia no despa-
chada que deba esperar en la terminal, el edifico administrativo y las areas y edificios auxi-
liares de mantenimiento, talleres, almacenes, etc. Los proyectos de los edificios indicados
estan incluidos en el citado proyecto de terminal ferroviaria como elementos adscritos al
mismo a todos los efectos.

- El subsector 2 del PIGA, de tipo residencial, se desarrolla en una parcela residencial
junto al nucleo urbano de Tamarite y tiene como finalidad la cesién integra a la Administraciéon
(DGA y Ayuntamiento) como parte de la obligacién urbanistica que genera el proyecto com-
pleto. Las obras consisten en la red viaria con sus movimientos de tierras, pavimentos sefia-
lizacion y alumbrado publico; las infraestructuras de agua y vertido, la energia eléctrica en MT,
centro de transformacién y circuitos de BT alimentando a las parcelas de residencial, a la de
dotacional y al alumbrado publico, infraestructura de telecomunicaciones y de gas. Incluye
también la explanacién de la parcela dotacional -no las residenciales- y de la zona verde.

- La definicion del Plan de Interés General se realiza con respeto a las determinaciones
previstas en el PGOU del municipio de Tamarite de Litera, aprobado definitivamente por el
Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca en sesién de fecha 23 de septiembre de 1988.

- Los suelos incluidos en la delimitacion cuentan en todos los casos con clasificacion equi-
valente a suelo no urbanizable genérico.

- En la documentacion del Plan se ha incluido asimismo, un estudio econémico-financiero
en el que se precisan los costes por inversion en obra urbanizadora desglosados en coste de
estudios y proyectos y coste de las obras de urbanizacion, cuantificaciéon del gasto corriente
por mantenimiento de urbanizacion y dotaciones publicas y del incremento de ingresos co-
rrientes (1BI).

- La ejecucion total del Plan y puesta en servicio esta prevista para el afio 2023:

- Primera fase: Puesta en servicio de la estacion ferroviaria sin que sea necesario ter-
minar todas las vias de maniobra y de carga, ni tener montados los porticos grua ni en
servicio todos los edificios: Mayo 2023.

- Segunda fase: La estacion y la zona noroeste del sector: Noviembre 2023. Zona resi-
dencial: septiembre 2023.

- Tercera fase: 50% de lo restante del area logistica: 5 meses.

- Cuarta fase: Se completa el sector: 5 meses.

- Las infraestructuras hidraulicas y eléctricas estan previstas para ser desarrolladas en 3
fases (2, 3y 4).

En consecuencia, cabe concluir que el conjunto de los documentos presentados conforma
el total de lo que, como minimo, resultan exigibles conforme al articulo 45 de la Ley de Orde-
nacioén del Territorio de Aragdn, texto refundido aprobado por Decreto Legislativo 2/2015, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, para poder iniciar la tramitacion del Plan. Docu-
mentos que han de establecer las determinaciones sefialadas en el articulo 43 de la mencio-
nada Ley y que, en principio, aparecen detalladas.

Como consecuencia de la declaraciéon como inversion de interés autonémico al amparo
del articulo 7.bis) del Decreto-ley 1/2008, de 30 de octubre, del Gobierno de Aragén, de me-
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didas administrativas urgentes para facilitar la actividad econémica de Aragén, los distintos
tramites administrativos han de ser impulsados con caracter preferente y urgente por las ad-
ministraciones publicas aragonesas actuantes, con reduccién a la mitad de los plazos, a ex-
cepcion de los de presentacion de solicitudes y de recursos.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 41.2 del texto refun-
dido de la Ley de Ordenacién del Territorio de Aragén, aprobado mediante Decreto Legislativo
2/2015, de 17 de noviembre, en uso de las competencias atribuidas en el Decreto 34/2020,
de 25 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, resuelvo:

Primero.— Aprobar inicialmente el Plan de Interés General de Aragén para la implantacion
de la Plataforma Logistica “La Melusa-Tamarite” en el municipio de Tamarite de Litera
(Huesca).

Segundo.— Dar audiencia a las entidades locales afectadas mediante la remisiéon o ac-
ceso a la documentacion que integra el Plan con objeto de que, en el plazo de un mes, emitan
informe particularmente sobre la delimitacion del ambito de ordenacién o actuacion.

Tercero.— Someter a informacion y participacién publica por plazo de 23 dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragon” los documentos integrantes del Plan junto con el estudio ambiental estra-
tégico que incluye un resumen no técnico, mediante insercién de anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon” y en los siguientes medios de comunicacion: El Heraldo de Aragon y en el Diario
del Alto Aragédn.

Este tramite estara dirigido al publico en general, a las personas fisicas o juridicas que se
consideren interesadas de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como a aquéllas
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 23 de la Ley 27/2006, de 18 de julio, por
la que se regulan los derechos de acceso a la informacién, de participacion publica y de ac-
ceso a la justicia en materia de medio ambiente.

Los documentos estaran a disposicién del publico en la siguiente direccion electrénica del
Gobierno de Aragoén: https://www.aragon.es/-/plataforma-Log%C3%ADstica-la-melusa-
tamarite-de-litera-huesca-.

Cuarto.— Formular consulta personalizada a las administraciones publicas, al publico in-
teresado sefialado en el anexo | de la Resolucion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
de 28 de abril de 2022, y al sefalado en el Informe Propuesta de la Direccion General de
Ordenacion del Territorio.

Quinto.— Solicitar cuantos informes sean preceptivos o se consideren convenientes por
razon de la materia para la aprobacion del Proyecto de Interés General de Aragén objeto de
aprobacion inicial, indicando un enlace que posibilite el acceso a la documentaciéon que in-
tegra dio proyecto. En particular, se solicitard informe a los siguientes organismos e institu-
ciones publicas:

- Direccién General de Interior y Proteccion Civil del Departamento de Presidencia y Rela-

ciones Institucionales.

- Direccién General de Economia del Departamento Economia, Planificacion y Empleo.

- Direccién General de Comercio, Ferias y Artesania. Departamento de Industria, Compe-

titividad y Desarrollo Empresarial.

- Servicio Provincial de Huesca del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-

biente.
- Demarcacién de Carreteras del Estado en Aragén. Unidad de Huesca.
- Direccién General de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacién. Subdireccién
General de Redes y Operadores de Telecomunicaciones.

- Secretaria de Estado de Energia del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico.

- Subdireccién General de Planificacion Ferroviaria. Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana.

Sexto.— Facultar al Director General de Ordenacién del Territorio para llevar a cabo el
impulso de los tramites sefalados.
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Séptimo.— La presente Orden se comunicara a los érganos indicados anteriormente,
acompafada del enlace que posibilite el acceso a la documentacion que integra el Plan de
Interés General de Aragdn para la implantacion de la Plataforma Logistica “La Melusa-Tama-

rite” en el municipio de Tamarite de Litera (Huesca) y se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 6 de julio de 2022.
El Consejero de Vertebracion del Territorio,

Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1071/2022, de 5 de julio, por la que se convocan para el afio 2022 las sub-
venciones reguladas en la Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de fomento de la contra-
tacion estable y de calidad de jovenes cualificados en el marco del Il Plan Aragonés
para la Mejora de la Empleabilidad de los Jovenes PAMEJ 2021-2023.

La Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo, establece las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones de fomento de la contratacion estable y de calidad de jévenes cualifi-
cados en el marco del Il Plan Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los Jovenes
-PAMEJ- 2021-2023 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 102, de 30 de mayo). Dicha Orden
tiene por objeto favorecer la mejora de la empleabilidad de aquellos jévenes que sean contra-
tados en empleos relacionados con su titulacion universitaria, de formacion profesional o de
formacién para el empleo. Para ello se establecen subvenciones dirigidas a fomentar la con-
tratacién indefinida y los contratos formativos para la obtenciéon de practica profesional de
personas jovenes con una edad igual o inferior a los 35 afos, de tal manera que puedan de-
sarrollar un empleo acorde con sus estudios y conocimientos y poner en practica sus compe-
tencias y habilidades sociales y profesionales.

En su articulo 4.1, la citada Orden determina que el Instituto Aragonés de Empleo, con
sujeciéon a las disponibilidades presupuestarias del correspondiente ejercicio econémico,
podra conceder las subvenciones reguladas la misma, de acuerdo con las condiciones y re-
quisitos establecidos para ello y, a tal fin, se destinaran créditos presupuestarios dentro del
Programa 3221 - Fomento del Empleo - del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de
Empleo. La financiacion de las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones
presupuestarias que se determinen en las correspondientes érdenes de convocatoria.

En el articulo 10 de la misma Orden se dispone que la concesién de las subvenciones
se tramitara mediante procedimiento simplificado de concurrencia competitiva previsto en
el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. Para
ello, la prelacién de las solicitudes validamente presentadas y que cumplan los requisitos
establecidos, se fijara unicamente en funcion de la fecha y hora de presentacién, con el
fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible y resolver las solicitudes
individualmente.

Por otro lado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, incorpora el uso generalizado de medios electrénicos en el
procedimiento administrativo. Concretamente, el articulo 14.2 de la Ley, establece la obliga-
cion de que las personas juridicas se relacionen a través de medios electrénicos con las Ad-
ministraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento adminis-
trativo. Por ello esta convocatoria incluye la gestion y tramitacion electrénica de las
comunicaciones con la administracion concedente.

Las subvenciones convocadas en la presente Orden figuran contempladas en el Plan Es-
tratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo 2020-
2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia, Planifi-
cacion y Empleo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y en el articulo
11 de la Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo, en relacién con el articulo 2 del Decreto
29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estructura Orga-
nica del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2022, las subvenciones
reguladas en la Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones de fomento de la contratacion estable y de
calidad de jévenes cualificados en el marco del Il Plan Aragonés para la Mejora de la Emplea-
bilidad de los Jévenes -PAMEJ- 2021-2023.

2. Lafinalidad de estas subvenciones es fomentar la contratacion indefinida y los contratos
formativos para la obtencién de practica profesional de personas jévenes con una edad igual
o inferior a los 35 afios, de tal manera que puedan desarrollar un empleo acorde con sus es-
tudios y conocimientos y poner en practica sus competencias y habilidades sociales y profe-
sionales.
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Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. En la Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo, se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones de fomento de la contratacion estable y de calidad de jovenes
cualificados en el marco del Il Plan Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los Jo-
venes -PAMEJ- 2021-2023 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 102, de 30 de mayo).

2. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas
normativa de pertinente aplicacion.

3. Las subvenciones contempladas en la Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo, conforme
dispone su articulo 3, quedan sometidas al régimen de ayudas de minimis y estan sujetas,
atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria a los siguientes
Reglamentos o bien a los Reglamentos que los sucedan tras finalizar su vigencia:

a) El Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, rela-
tivo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis (“Diario Oficial de la Unién Europea” de 24 de
diciembre de 2013), modificado por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comision de 2
de julio de 2020, por el que se modifican el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 en lo que
respecta a su prérroga y el Reglamento (UE) n.° 651/2014 en lo que respecta a su pro-
rroga y los ajustes pertinentes.

b) Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (“Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea” de 24 de diciembre de 2013), modificado por el Reglamento (UE) 2019/316 de
la Comision, de 21 de febrero de 2019, por el que se modifica el Reglamento (UE) n.°
1408/2013 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

4. Se aplicara el concepto de Unica empresa a todas aquellas a las que les resulte de apli-

cacion la definicion establecida en el articulo 2.2 del Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la
Comisién o bien en el Reglamento que los suceda.

Tercero.— Financiacién.

1. La financiacién de estas subvenciones estara constituida por fondos empleo de ambito
estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
Aragén en el marco de la distribucién territorial de fondos a las Comunidades Auténomas a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a un millon
setenta mil euros (1.070.000 €) y las subvenciones que correspondan se financiaran con
cargo a la aplicacion presupuestaria 51016/G/3221/470111/33005 del presupuesto de gastos
del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente al ejercicio 2022 y denominada “Plan Ara-
gonés para la Mejora de la Empleabilidad Joven”.

El citado crédito tiene caracter ampliable, por lo que podra ser objeto de un incremento
derivado de una generacion, ampliacién o incorporacion de crédito sin necesidad de efectuar
una nueva convocatoria, previa tramitacion del preceptivo expediente de modificacién crédito
y su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo establecido en el
articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdmico.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. La concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, valida-
mente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcién
de la fecha y hora de presentacion dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convo-
catoria, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las
solicitudes individualmente.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que
se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas, publicara en dicha Base el texto de esta convocatoria, asi como in-
formacion sobre las subvenciones concedidas. Asimismo, un extracto de esta convocatoria se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.
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Igualmente, se publicara un enlace a esta convocatoria en la pagina web del Instituto Ara-
gonés de empleo, asi como en la sede electronica del Gobierno de Aragon.

Quinto.— Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.

Podran ser objeto de subvencién, de acuerdo con lo establecido en la presente convoca-
toria, todos aquellos supuestos subvencionables previstos en el Capitulo Il de la Orden
EPE/695/2022, de 19 de mayo, que se produzcan en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragén entre el 31 de mayo de 2022, fecha de entrada en vigor de la Orden
EPE/695/2022, de 19 de mayo, y el 15 de octubre de 2022, ambos inclusive.

Sexto.— Entidades beneficiarias y actuaciones subvencionables.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de esta Orden
las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas trabajadoras auténomas y
las entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen su actividad en la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn y que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y con-
diciones establecidos en la Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo, asi como en la presente
convocatoria, contraten a personas jovenes por tiempo indefinido o en la modalidad de con-
trato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

Las acciones subvencionables y condiciones de las subvenciones en sus diferentes mo-
dalidades son las establecidas en el capitulo |l de la Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo.

Séptimo.— Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacién de los mismos.

1. Las empresas y entidades que resulten beneficiarias deberan cumplir con los requisitos
que figuran previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragén. La acreditacion de esos requisitos se efectuara mediante declaracion respon-
sable.

2. Ademas, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan cumplir con los si-
guientes requisitos:

a) No haber sido sancionadas mediante resolucidon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, por lo que, la presen-
tacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los 6rganos de la Administraciéon Tributaria de la Comunidad Auto-
noma de Aragon. La citada autorizacién se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

c) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracién responsable.

d) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracién responsable.

e) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizaciéon de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragon, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragon. ElI cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la de-
claracion responsable.
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f) Si se trata de empresas de 50 o mas trabajadores, deberan cumplir la obligacién de
reserva de cuota del 2% de trabajadores con discapacidad, conforme a lo dispuesto en
el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad, aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, salvo que tengan autorizada la aplicacién de las medidas alternativas pre-
vistas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores
con discapacidad. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la declara-
cion responsable.

g) Cumplir con el régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 o, en su caso, ayudas sujetas al régimen
de minimis en el sector agrario establecido en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comisién, de 18 de diciembre de 2013. Para ello, el solicitante hara declaracién res-
ponsable de dicho cumplimiento e informara de las ayudas de minimis solicitadas o
recibidas durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en
curso. El Instituto Aragonés de Empleo lo verificara de oficio.

h) Cumplir la normativa ambiental conforme a lo exigido en el apartado 9 de la disposicion
adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2022. Para ello, el solicitante hara declara-
cion responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificara
de oficio.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado.

4. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén, el beneficiario acreditara, mediante la declaracién responsable pre-
vista en el numero 3 del apartado noveno de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y
la realizacion de la actividad en relacion a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen
sido concedidas con anterioridad con la finalidad de fomentar la contratacion estable y de
calidad, asi como los contratos formativos para la obtencion de practica profesional de per-
sonas jovenes cualificadas.

Octavo.— Plazos de solicitud.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes de la correspondiente subvencion sera de
15 dias contados desde la fecha de alta en la Seguridad Social de la persona contratada.

2. En aquellos supuestos en que el contrato se formalice en el periodo comprendido entre
el 31 de mayo de 2022 y el dia de entrada en vigor de la presente convocatoria, el plazo de
15 dias se contara a partir del dia de publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Noveno.— Presentacion de las solicitudes y documentaciéon complementaria.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electronicamente
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén conforme al modelo especifico disponible en https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/
programa-fomento-contratacion-estable-calidad-jovenes-cualificados-marco-programa-
aragones-mejora-empleabilidad-jovenes-pame;.

El uso de dicho modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

En el supuesto de que se produjeran incidencias técnicas a lo largo del plazo de presenta-
cion de las solicitudes y estas fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra
ampliar el plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

Asimismo, se presentara en formato electronico el resto de documentacion exigida, asi
como cualquier otra que fuese requerida en tramite de subsanacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, las entidades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos, tal

y como se especifica en el apartado anterior.
b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al

24305

csv: BOA20220715022


https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-fomento-contratacion-estable-calidad-jovenes-cualificados-marco-programa-aragones-mejora-empleabilidad-jovenes-pamej
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-fomento-contratacion-estable-calidad-jovenes-cualificados-marco-programa-aragones-mejora-empleabilidad-jovenes-pamej
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-fomento-contratacion-estable-calidad-jovenes-cualificados-marco-programa-aragones-mejora-empleabilidad-jovenes-pamej

Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022

f)

servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite
con la advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud
conforme al articulo 68.1 de la citada Ley.

Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el érgano
gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
Aportaciéon de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.
Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la
Administracion Publica de Aragdn, accediendo al servicio digital de Aportacién de
documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/
interponer-re-cursos-ante-la-administracion.

Realizar la justificacién, o justificaciones, a través de aportacion voluntaria de
documentacion, a través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragén,
accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a procedimientos en tramite
disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-
procedimientos-en-tramite seccionando como 6rgano al que se dirige el Instituto
Aragonés de Empleo.

La documentacion, alegaciones, recursos Y justificaciones a los que se refieren las letras

b), d) e) y f) anteriores también podran presentarse electronicamente en cualquiera de los
registros electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Como parte integrante de la solicitud, a través de las pantallas que se habiliten para ello

en la citada herramienta electrénica la entidad interesada, por medio de su representante,
efectuara una declaracién responsable, firmada electrénicamente, en la que haga constar:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el ar-
ticulo 26 del Reglamento de dicha Ley.

- Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, quedando excluidas de esta consideracion las bonificaciones de cuotas
a la Seguridad Social que en su caso pudiesen corresponderle.

- Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiaria de subvenciones establecidos
en Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2022.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién con-
table adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- Que no ha sido sancionadas mediante resoluciéon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de
los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que no ha sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo
con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucidon administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la
discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria demo-
cratica de Aragon.

- Que las ayudas de minimis concedidas en su caso a la empresa solicitante u otras em-
presas vinculadas a la misma, entendidas en su conjunto como “Unica empresa” con-
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forme a la definicidon recogida en el apartado 2 del articulo 2 del Reglamento (UE) n.°

1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon de los

articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de

minimis (“Diario Oficial de la Union Europea”, L 352, de 24 de diciembre de 2013), res-
petan el limite de 200.000 euros previsto en el articulo 3 del citado Reglamento (UE) n.°

1407/2013 o, en su caso, el limite de 20.000 euros previsto en el articulo 3 del Regla-

mento (UE) n.° 1408/2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado

de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola,

modificado por el Reglamento (UE) 2019/316 de la Comision de 21 de febrero de 2019.

Que, en caso de contar con 50 0 mas trabajadores, cumple la obligacion de reserva de

cuota del 2% de trabajadores con discapacidad, salvo que tengan autorizada la aplica-

cion de las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por
el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de re-
serva en favor de los trabajadores con discapacidad.

Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacion, ni aun

para fines distintos de la subvencion solicitada. En caso de haberlo obtenido, dejara

constancia de ello marcando afirmativamente la correspondiente casilla en el tramitador
online de la solicitud, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 3 de la
disposicion adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de

la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2022.

Que en caso de haber percibido con anterioridad subvenciones con la finalidad de fo-

mentar la contratacion indefinida y los contratos formativos para la obtencion de practica

profesional de personas jovenes con una edad igual o inferior a los 35 afos, se han cum-
plido los requisitos de las mismas y se ha realizado la actividad para la que fueron con-
cedidas.

- Que la solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

- Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos que se
tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse a los solicitantes por la
Diputacién General de Aragén referidos a la presente solicitud.

Asimismo, con respecto a la persona contratada, el solicitante declarara:

- Que la persona contratada no tiene una relacién laboral de caracter especial de las pre-
vistas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o en otras disposiciones
normativas.

- Que la persona contratada no lo es para prestar servicios en otras empresas a través de
contratos de puesta a disposicion.

- Que la persona contratada no es conyuge, ascendiente, descendiente u otro pariente por
consanguinidad o afinidad hasta el 2.° grado inclusive, del empresario individual, de al-
guno de los miembros de la comunidad de bienes, sociedad civil, o de quienes ostenten
cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de administracion, gobierno o re-
presentacion de la empresa que revista forma juridica de sociedad mercantil o de la en-
tidad sin animo de lucro, solicitantes de la subvencién. No aplicara esta exclusion si el
empleador es un trabajador autébnomo sin asalariados que contrate como trabajador por
cuenta ajena a hijos, convivan o no con él, o a un solo familiar menor de 45 afios, que no
conviva en su hogar ni esté a su cargo. Tampoco aplicara esta exclusién cuando la per-
sona joven contratada presente una discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

- Que la persona contratada no es socia que posea mas del 33% del capital social en em-
presas que revistan la forma juridica de sociedad mercantil, ni forma parte de la comu-
nidad de bienes o de la sociedad civil solicitante.

- Que la contratacion por la que se solicita subvencion no se deriva de una sucesion en la
titularidad de la empresa o del cambio de forma juridica de ésta.

- Que la contratacion indefinida no es de caracter fijo discontinuo.

El Instituto Aragonés de Empleo podra comprobar o verificar el cumplimiento de los requi-

sitos establecidos en la declaracion responsable emitida por la entidad solicitante.

4. Junto con la solicitud de la subvencion correspondiente, se presentara con caracter

general la siguiente documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

a) DNI o NIE de la persona que solicita la concesion de la subvencién o que actia como
representante de la entidad solicitante, en caso de oponerse a su consulta por parte del
Instituto Aragonés de Empleo.

b) Documento acreditativo de la representacion de la persona juridica, salvo que se pre-
sente la solicitud con certificado digital de representante de persona juridica.
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c)

f)

Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, asi como con la Seguridad Social, cuando no autorice su con-
sulta al érgano gestor.
Documento firmado por la persona contratada, conforme al modelo normalizado, por el
que se le informara de la subvencion solicitada, asi como de que el Instituto Aragonés
de Empleo recabara los datos que sean necesarios para la verificacion del cumpli-
miento de los requisitos establecidos en las bases y en la presente convocatoria con
respecto a dicha persona. Dicho documento estara disponible para su descarga en la
sede electrdnica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén.
Informe de la vida laboral de la empresa, expedido por la correspondiente Administra-
cion de la Seguridad Social, comprensivo, al menos, de los noventa dias anteriores a
la fecha de celebracién del contrato objeto de subvencién o desde el alta como em-
presa si el tiempo transcurrido desde dicha alta hasta la fecha del contrato fuese infe-
rior, y en el que aparezcan incorporados los trabajadores por los que se solicita la
subvencién. No obstante, no sera preciso aportar este informe si la empresa solicitante
autoriza al Instituto Aragonés de Empleo para recabar estos datos de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social por via telematica.
Certificado o volante de empadronamiento expedido por el correspondiente ayunta-
miento, acreditativo de la residencia de la persona contratada y de su empadrona-
miento en el correspondiente municipio, al menos, desde la fecha anterior a la de inicio
del contrato.
Contrato de trabajo firmado por ambas partes en donde se recojan, entre otras clau-
sulas, lo establecido en los apartados 4 y 6 del articulo 8 de la Orden EPE/695/2022,
de 19 de mayo, en relacion al salario bruto a remunerar y al compromiso de facilitar
formacién de al menos 50 horas dentro de los seis primeros meses de vigencia de
dicho contrato.
En el supuesto de contratacion de mujeres victimas de violencia de género, acredita-
cion de dicha condicion. La situacion de violencia de género se acreditara inicialmente
mediante declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos que acre-
ditan dicha condicién. El érgano instructor, en su caso, requerira la aportaciéon de la
documentacion acreditativa que corresponda con caracter previo a la propuesta de re-
solucién por alguno de los siguientes medios:
1.° Através de sentencia que confirme la evidencia de maltrato.
2.° A través de la resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima.
3.° Através de la Orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcional-
mente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género en tanto no se dicte la Orden de
proteccion.
4.° A través del certificado emitido por el 6rgano competente acreditativo de que la be-
neficiaria esta incorporada al Programa de Renta Activa de Insercién por su condi-
cién de victima de la violencia de género en las condiciones previstas en el Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta
activa de insercidn para desempleados con especiales necesidades econdmicas y
dificultad para encontrar empleo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de

noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para mujeres vic-
timas de violencia de género, el plazo para acceder a las medidas de fomento contempladas
en esta Orden para favorecer el empleo de mujeres en dicha situacion, sera el siguiente, en
funcién de la forma de acreditarla:

- En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su notifi-
cacion.

- En los supuestos de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares o de la
Orden de proteccion, durante la vigencia de las mismas.

- En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la resoluciéon que pro-
ceda sobre la Orden de proteccion.

Ademas de la documentacioén citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida

en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

5. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el mo-

mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electronica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:
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a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporaciéon de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacion. La herramienta facilita

un justificante con la hora y fecha de registro.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 18.2
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, si la solicitud no reune los
requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la persona interesada
para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez habiles, la subsane de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragdn, accediendo al servicio
digital Subsanacién o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, disponible en
https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite con la advertencia
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente, teniendo el deber de custodia de los originales. Cuando la administracién tenga
dudas acerca de la veracidad de los documentos podra solicitar la presentacion de los docu-
mentos originales. Las entidades solicitantes tendran la obligacién de aportar presencial-
mente aquella documentacién que le sea requerida por el érgano gestor a efectos de compro-
bacién y verificacion.

Décimo.— Instruccién del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones co-
rresponde a la Subdireccion de Empleo de la Direccion Provincial del INAEM en Zaragoza y
a las Secciones de Economia Social y Promocién de Empleo en las Direcciones Provinciales
del INAEM en Huesca y Teruel, las cuales podran realizar de oficio cuantas actuaciones es-
timen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. La aportacion de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitacion del
procedimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden se
realizaran de forma telemética a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de
Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacion de documentos a procedimientos en tramite
disponible en: Https:/www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-
en-tramite.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Una vez instruido el procedimiento en los términos expresados anteriormente, el 6rgano
instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva que, debidamente motivada, elevara
a la persona titular de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo que corres-
ponda conforme con lo establecido en la Resolucion de 1 de junio de 2022, de la Directora
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se delegan en las personas titulares de
las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo competencias en materia de
subvenciones para la promocién del empleo (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 112, de 13
de junio).

Undécimo.— Resolucién, medio de su notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento. No obstante, sera la persona titular de cada
Direccidn Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, segun la provincia donde se encuentre
el centro de trabajo de la persona trabajadora por la que se solicite la subvencion, quien re-
suelva por delegacion de las competencias previstas en la Resolucién de 1 de junio de 2022,
de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se delegan en las per-
sonas titulares de las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo competen-
cias en materia de subvenciones para la promocién del empleo (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 112, de 13 de junio).

Las resoluciones que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.
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2. Las solicitudes de subvencién, a la vista de la propuesta emitida por el 6rgano instructor
y hasta agotar el crédito disponible, se resolveran por orden de entrada segun la fecha y la
hora de presentacién en el Registro electronico de Aragon, siempre que se cumplan los requi-
sitos y que se acompafie la documentacién exigida en la Orden EPE/695/2022, de 19 de
mayo, para conceder cada tipo de ayuda.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesién o denegacioén
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de subven-
cion, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén.

3. Las notificaciones se practicaran a través del Servicio de Notificaciones Electronicas del
Gobierno de Aragodn, disponible en la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén
en el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracion enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede
electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por
medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el ac-
ceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicion de la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera recha-
zada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de
lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

6. Contra la resolucion del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno
de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos
60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragon.

La interposicion de recursos se realizara de forma telematica a través de la sede electrdnica
de la Administracion Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de Interposiciéon de
recursos ante la Administracién disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-
recursos-ante-la-administracion.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécimo.— Criterios de cuantificacion de la subvencion.
El calculo y la cuantificacion de las subvenciones que correspondan se realizara conforme
a lo establecido en el articulo 9 de la Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo.

Decimotercero.— Aceptacion de la subvencion y renuncia.

1. La aceptacién de la subvencion se producira tacitamente con la presentacion de la soli-
citud, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta con-
vocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la subvencién.

2. Una vez notificada la resoluciéon de concesién de la subvencion, el beneficiario podra
renunciar expresamente a la subvenciéon concedida. Dicha renuncia se realizard de forma
telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, disponible

en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.
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También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarto.— Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad y plazos de
justificacion.

Las subvenciones se concederan previa justificacion de haber formalizado los contratos
subvencionables y seran satisfechas previa comprobacién de que la persona cuyo contrato va
a ser subvencionado permanece contratada en la empresa solicitante.

Decimoquinto.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subven-
ciones.

En materia de obligaciones, seguimiento y control de las acciones subvencionadas, los
beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el capitulo IV de la Orden EPE/695/2022, de
19 de mayo.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-
ropea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo al
personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Decimosexto.— Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efecti-
vidad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo
dispuesto en relacién con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno
a dicha tramitacion pudiesen surgir.

Decimoséptimo.— Eficacia.
La presente convocatoria producira efectos desde la publicacion de su extracto en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 5 de julio de 2022.
La Consejera de Economia, Planificacion

y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/1072/2022, de 6 de junio, por la que se dispone el inicio del procedimiento
para la declaracién de la Comunidad Auténoma de Aragén heredera legal de D. Mariano
Aragoén Prieto.

A través de comunicacion de particular se ha conocido la posible herencia vacante de D.
Mariano Aragon Prieto, nacido el 28 de mayo de 1934 en Zaragoza y fallecido el 20 de marzo
de 2020 en Zaragoza, lugar donde constaba su ultimo domicilio.

Realizadas diligencias previas de investigacion, se acredita la concurrencia de los presu-
puestos de la sucesion legal a favor de la Comunidad Auténoma de Aragén, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 20.bis del texto refundido de la Ley del Patrimonio
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 4/2013, de 17 de diciembre.

De la documentacion recabada resulta que D. Mariano Aragén Prieto, de vecindad civil
aragonesa, viudo y sin descendientes, fallecié habiendo otorgado testamento mancomunado
con su esposa, instituyéndose reciprocamente herederos, el cual devino ineficaz por premo-
riencia de su heredera testamentaria, abriéndose la sucesion legal y no constando la exis-
tencia de parientes supérstites dentro del cuarto grado de consanguineidad, queda la he-
rencia yacente, segun consta en el expediente que obra en el Servicio de Patrimonio.

Por todo lo anterior, estimando que concurren los requisitos para la sucesion a favor de la
Comunidad Auténoma de Aragén de acuerdo con el articulo 535 del Cédigo del Derecho Foral
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon,
procede incoar expediente para la declaraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén como
heredera legal de D. Mariano Aragon Prieto, sin perjuicio de que si en la tramitacion del pro-
cedimiento se constatara que el valor de las deudas es superior al valor de los bienes a he-
redar, se aplique lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 20 ter del texto refundido de la Ley
del Patrimonio de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 4/2013, de 17 de diciembre.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo 20 bis del texto refun-
dido de la Ley del Patrimonio de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 4/2013, de 17 de
diciembre, y con las competencias atribuidas en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Ha-
cienda y Administracion Publica, acuerdo:

Primero.— Incoar el procedimiento para la declaracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén como heredera legal de D. Mariano Aragén Prieto, nacido el 28 de mayo de 1934 en
Zaragoza y fallecido el 20 de marzo de 2020 en Zaragoza, lugar donde constaba su ultimo
domicilio.

Segundo.— Encomendar la instruccion del procedimiento al Servicio de Patrimonio de la
Direccion General de Patrimonio y Organizacién.

Tercero.— Ordenar la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”,
en la pagina web del Gobierno de Aragon (www.aragon.es) y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Zaragoza y de Salou, lugares de nacimiento, defuncién y donde radica la
mayor parte de sus bienes.

La presente Orden se expondra durante el plazo de un mes, para que cualquier interesado
pueda presentar alegaciones o aportar documentos de los que se deduzca la existencia de
herederos con mejor derecho que la Comunidad Auténoma de Aragén para suceder a D. Ma-
riano Aragén Prieto, con anterioridad a la resolucion del procedimiento.

Zaragoza, 6 de julio de 2022.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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RESOLUCION de 5 de julio de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Adminis-
traciéon Publica, por la que se convoca un curso de formacién correspondiente al Plan
de formacién para el empleo del Instituto Aragonés de Administracién Publica destina-
do a personal de entidades locales de Aragén, del afo 2022.

El Instituto Aragonés de Administracion Publica convoca el curso que se relaciona, corres-
pondiente al Plan anual de formacién del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el
afo 2022, incluido en el Programa especifico de personal perteneciente a los Cuerpos de
Policia Local de Aragén, en el que pueden participar Policias de la Unidad de Policia Nacional
adscrita al Gobierno de Aragén, Policia Nacional y Guardia Civil, segun las caracteristicas
generales siguientes y las que se especificaran en el ANEXO.

2022/0155-ZAPRI: Intervencién telefénica en riesgo de suicidio.

Solicitudes de participacion a los cursos de formacion:

Las solicitudes de participacion, el desarrollo de las actividades formativas y la emisién de
diplomas se ajustaran a lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de
Hacienda y Administracion Puablica, por la que se regula el procedimiento telematico en el
ambito de formacion y perfeccionamiento del Instituto Aragonés de Administracion Publica y
se crea el Registro informatizado de actividades formativas, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 60, de 26 de marzo de 2013.

El personal, al pertenecer a otras administraciones, debera formalizar su solicitud a través
del tramitador on line del Gobierno de Aragén accesible utilizando certificado electrénico
reconocido desde la sede electrénica del Gobierno de Aragdn, procedimiento 1551 con
acceso desde la pagina del IAAP, desde la pagina del Gobierno de Aragén o en https://www.
aragon.es/tramitador/-/tramite/actividades-formativas-instituto-aragones-administracion-
publica-personal-administraciones-publicas-iaap o directamente en la direccién https:/
aplicaciones.aragon.es/egafpublico.

En estas solicitudes se sefalaran los datos que se soliciten. Para su recepcion y localiza-
cion es imprescindible identificar correctamente el curso con el cddigo, denominacién y loca-
lidad, tal y como aparecen en esta convocatoria, asi como sefialar una direcciéon de correo
personal corporativo o personal y el nombre completo de quien sea superior jerarquico que
pueda dar su conformidad.

Quien solicite un curso se responsabiliza de la certeza de los datos que senale. Cualquier
dato reflejado en la instancia que resulte no ser cierto y que, directa o indirectamente, haya
supuesto la admision al curso supondra la pérdida de la condicidn de participante y, por tanto,
no podra obtener diploma, sea cual fuere el momento de su comprobacion por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

La emision de los diplomas de asistencia se firmara electronicamente y su consulta o des-
carga se realizara en la misma pagina sefialada para la solicitud, para lo cual se precisa estar
en posesion de certificado electrénico o digital debidamente actualizado.

El Instituto Aragonés de Administracion Publica y la coordinacion del curso establecera el
numero de controles de asistencia en cada actividad formativa en funciéon de su contenido,
horario y metodologia.

El Instituto Aragonés de Administracién Publica podra no seleccionar para otras activi-
dades formativas, durante el periodo de un afo, a quienes habiendo recibido su admisién
para realizar un curso no asistan a sus sesiones, salvo que hayan comunicado previamente
su renuncia al Instituto o justifiquen suficientemente cada una de sus faltas; asimismo, las
renuncias reiteradas podran dar lugar también a la imposibilidad de participar en otros cursos.

Zaragoza, 5 de julio de 2022.

La Directora del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
SUSANA GARCIA RODRIGUEZ
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~== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Haclenda
¥ Administracidn Pablica

ANEXO

TITULO: INTERVENCION TELEFONICA EN RIESGO DE SUICIDIO
CODIGO: 2022/0155-ZAPRI

PARTICIPANTES: Miembros de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Aragén. Podran
participar también miembros de la Unidad de Policia Nacional adscrita al Gobierno de Aragoén, asi
como miembros de la Policia Nacional y de la Guardia Civil con destino en poblaciones aragonesas
que realicen funciones en el ambito de la violencia de género y doméstica.

NUMERO DE PARTICIPANTES: Hasta completar aforo, 480.
HORAS LECTIVAS: 3 horas.

MODALIDAD: Presencial

FECHA DE CELEBRACION: 4 de octubre de 2022.
HORARIO: De 10:00 a 13:00.

LUGAR: Aula Magna de la Facultad de Medicina de Zaragoza (C/ Domingo Miral s/n. Facultad de
Medicina Edificio A. 50009, Zaragoza).

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta el 15 de septiembre de 2022.
COORDINACION: Rosana Vicioso Morente y Ramén Saz Monroy.

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo quienes falten a una o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos del
horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Concepto / epidemiologia

- Factores precipitantes y de riesgo en la conducta suicida

- Habilidades de intervencién en crisis suicidas / identificacion de la emocion
comunicaciéon y acompafiamiento en crisis suicidas

- Atencion telefénica

- Evaluacion del riesgo suicida, algoritmo de intervencion y toma de decisiones

OTRAS CIRCUNSTANCIAS: Accion acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 3,
11,16 y 17, de la Agenda 2030.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN AGM/1073/2022, de 8 de julio, por la que se convocan subvenciones para deter-
minadas inversiones en materia de creaciéon de regadios, en el marco del Decreto
79/2017, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragén, para la anualidad 2022.

En amplias zonas de elevada aridez de Aragdn, la creacién de determinadas manchas de
regadio resulta indispensable para la generacién de suficiente economia y empleo para ase-
gurar un minimo sostenimiento de nuestra poblacion rural. Siendo, ademas, que dichas su-
perficies se intercalan en extensas superficies de cultivo de secano que definen una agricul-
tura predominantemente extensiva. En dichas circunstancias, la creaciéon de un regadio
sostenible, tanto desde el punto de vista del aprovechamiento de los recursos naturales como
del respeto al medio ambiente, se presenta como un instrumento eficaz de desarrollo y de
progreso econdmico capaz de generar riqueza en el medio rural.

Las Directrices de la Union Europea 2014/C 204/01, recogen en su apartado 1.1.1.1, las
“Ayudas para inversiones en activos materiales e inmateriales de explotaciones agricolas
vinculadas a la produccion agricola primaria” (puntos 149 a 155).

Dada la consideracién de ayudas de estado de las subvenciones que auxilian las activi-
dades citadas, el régimen de las mismas ha sido expresamente autorizado por la Decision de
la Comision Europea C(2016)7742 final, de 23 de noviembre de 2016, se declaré compatible
con las Directrices de la Unién Europea aplicables a las ayudas estatales en los sectores
agricola y forestal y en las zonas rurales para el periodo 2014-2020, un régimen de subven-
ciones a la creacién de regadios en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segun el informe favorable del 16 de abril del 2021, de la Comisién Europea, se autoriza
la prérroga del régimen de ayudas existente SA.45941 (2016/N): “Régimen de subvenciones
para inversiones en materia de creacion de regadios en Aragén”, aprobado mediante la Deci-
sion C (2016) 7742 final de la Comisién, de 23 de noviembre de 2016, hasta el 31 de di-
ciembre de 2022.

Dicho régimen, se concretd en el ordenamiento de la Comunidad Auténoma a través del
Decreto 79/2017, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece un régimen
de subvenciones para determinadas inversiones en materia de creacion de regadios (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 104, de 2 de junio de 2017).

La presente Orden es la tercera convocatoria de las referidas subvenciones, ajustandose
a lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, asi como en
el Decreto 136/2013, de 30 de julio, del Gobierno de Aragoén, sobre subvenciones en materia
de agricultura, ganaderia y medio ambiente, que sera de aplicacion en todo lo que no se
oponga a la misma.

En base a las disponibilidades presupuestarias, la financiacién de estas ayudas se reali-
zara a partir inicamente de fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Al estar las posibles personas beneficiarias de la subvencion obligadas a relacionarse de
forma electrénica con la Administracién en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presentacion de la solicitud y la documentacion relacionada con la misma, asi como
cualquier otro tramite relacionado con este procedimiento se efectuara de forma electrénica a
través de los registros electrénicos de la Administracién. Para ello, la persona solicitante debera
disponer de cualquiera de los sistemas de firma electrénica habilitados, conforme a las
disposiciones sobre firma electrénica aplicables en Aragén. Tanto los modelos normalizados
para su presentacion como la aplicacion informatica para ello se hallan disponibles en la sede
electrénica del Gobierno de Aragon, accesible en la url: http://www.aragon.es/tramites, siendo el
9088 el numero de procedimiento asignado a esta linea de subvencion.

En caso de que exista imposibilidad material de tramitar electrénicamente las solicitudes o
cualquier otro tramite asociado a este procedimiento, a través de la sede electronica del Go-
bierno de Aragon, tales tramites podran realizarse conforme al articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en los restantes registros electronicos de la Administracion General del Es-
tado, de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local y
el sector publico institucional.

Por otro lado, de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, se requiere el consentimiento expreso de la entidad interesada para que la
Administracién compruebe el cumplimiento de los requisitos necesarios para la gestion del
procedimiento en cuestion. Asimismo, las entidades interesadas tienen derecho a no aportar
los documentos que ya se encuentren en poder de la Administraciéon actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion. La Administracién actuante podra consultar o
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recabar dichos documentos salvo que la entidad interesada se opusiera a ello, en este caso
debera presentar tal documentacion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitard en régimen de concu-
rrencia competitiva ordinaria y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, trans-
parencia, igualdad y no discriminacion.

Sin perjuicio de la aplicacion directa de las bases reguladoras citadas, esta Orden repro-
duce algunos aspectos de las mismas, con objeto de facilitar a las personas interesadas un
mejor conocimiento de las cuestiones fundamentales del régimen de la subvencion.

Esta convocatoria forma parte del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento
2020-2023 (apartado 5.5.11, inversiones en materia de regadios en Aragon), aprobado me-
diante Orden de 27 de enero de 2020, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, cuyo objetivo es impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad y la
dinamizacién de la economia aragonesa, cuya implementacién durante el afio 2022 se reali-
zara en aplicaciéon de los Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragon para el ejer-
cicio 2022.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 25/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente, corresponde a este Departamento, a través de la Direccion General
de Desarrollo Rural, el desarrollo de los planes de creacién, mejora y modernizacion de rega-
dios.

En su virtud, resuelvo:

Primero.— Objeto y finalidad.

1. Esta Orden tiene por objeto la convocatoria de subvenciones para el afio 2022, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, y
en el marco de las bases reguladoras previstas en el Decreto 79/2017, de 23 de mayo, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece un régimen de subvenciones para determinadas
inversiones en materia de creacion de regadios.

2. Elfin de la presente convocatoria es el fomento de la creacion de superficies de regadio,
actividad que resulta indispensable para impulsar la economia y el empleo que permita ase-
gurar un minimo sostenimiento de la poblacién rural. En dichas circunstancias, la creacién de
un regadio sostenible tanto desde el punto de vista del aprovechamiento de los recursos na-
turales como del respeto al medio ambiente, se presenta como un instrumento eficaz de de-
sarrollo y de progreso econdmico capaz de generar riqueza en el medio rural.

Segundo.— Actuaciones subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencion las actuaciones precisas para la puesta en regadio de
las zonas indicadas en el articulo 1.3 del Decreto 79/2017, de 23 de mayo, consistentes en la
construccion de las infraestructuras necesarias para la transformacion en regadio, incluyendo
las obras e instalaciones necesarias para el suministro eléctrico, que tengan la consideracién
de gastos subvencionables.

2. Quedan excluidas de la subvencién las inversiones de amueblamiento interno de las
parcelas de cada explotacion.

3. No podran ser objeto de subvencion las actividades ya iniciadas antes de la fecha de
presentacion de la solicitud de subvencion, salvo los anteproyectos, estudios de viabilidad y
estudios de impacto ambiental correspondientes a expedientes aprobados.

4. Las inversiones descritas en el punto 1 que efectian las Comunidades de regantes y
usuarios en el marco del Decreto 79/2017, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragén, tendran
el caracter “colectivo” en aplicacion del apartado b) de la Directriz 153 de la Union Europea
(2014/C 204/01).

5. Quedan excluidas como operaciones subvencionables, las siguientes actividades:

a) Reposicion de elementos o reparacion de instalaciones.

b) Las infraestructuras de regadio cuya titularidad corresponda a personas juridicas de

naturaleza privada.

c) Actuaciones de las mismas caracteristicas que reciban subvenciones al amparo del

Programa de Desarrollo Rural de Aragén 2014-2020.

Tercero.— Gastos subvencionables.

1. De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 79/2017, de 23 de mayo, del Gobierno de
Aragén, tendran el caracter de gastos subvencionables de la actividad objeto de subvencion
los siguientes:
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a) El coste de las obras e infraestructuras necesarias para la transformacion en regadio
incluido el hidrante a nivel de parcela o de explotacion agricola.

b) Los costes de redaccion de estudios de viabilidad econémica y de caracter ambiental
(de modo especifico los relativos a la evaluacién ambiental obligatoria: documento am-
biental o estudios de evaluacion de Impacto ambiental), los anteproyectos y proyectos
ejecutivos de la infraestructura, incluso en el caso en que, atendiendo a su resultado,
no den lugar a las obras de transformacién en regadio.

c) Seran subvencionables durante la ejecucion de la actuacion, los costes de direccion de
obra, la coordinacién de seguridad y salud, y el seguimiento ambiental.

d) Los costes de expropiacion de los terrenos afectos por la actuacién, de acuerdo con la
legislacion que ampara estas iniciativas descritas en el articulo 1.3 y de acuerdo con la
prevision efectuada en los articulos 25 y 26 todos ellos del Decreto 79/2017, de 23 de
mayo.

2. Todo impuesto susceptible de recuperaciéon o compensacion, como el impuesto sobre el
valor afiadido (IVA), no es subvencionable excepto cuando no sea reembolsable en virtud de
la aplicacion de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. Ademas de lo previsto en el Decreto 79/2017, de 23 de mayo, el régimen de los gastos
subvencionables se sujetara a lo previsto en el articulo 34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Cuarto.— Reaquisitos especificos de la inversién subvencionable.

En el marco de los requisitos definidos en el articulo 4 del Decreto 79/2017, de 23 de
mayo, que se detallan en el anexo VI adjunto, las entidades beneficiarias deberan cumplir
también las siguientes exigencias:

a) Intervencion ambiental e hidrolégica: La actuacion solicitada, en su caso, debera dis-
poner de la correspondiente declaracion, informe o resolucion de impacto ambiental
emitida por el 6rgano ambiental competente con sentido positivo, y haber incorporado
las condiciones derivadas de dicho procedimiento, todo ello a la fecha de la resolucion
de la concesion de la ayuda, siempre y cuando a fecha de solicitud de esta subvencién
haya finalizado la informacién publica a la que se hace referencia en los articulos 28 y
37.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccidén Ambiental de
Aragén.

Asimismo, la transformacién proyectada debera ser compatible con la Planificacion hi-
drolégica nacional y la Directiva marco del agua establecidas.

b) Sistema de medicion del uso del agua: Debe incluirse como parte de la inversion, un
sistema adecuado para la medicién del agua que vaya a entrar en la infraestructura, ya
sea procedente del dominio publico hidraulico o de otras infraestructuras en alta, asi
como la instalacion de un sistema adecuado de medicidon, mediante contadores, del
agua que la infraestructura proporciona a los usuarios finales, a través de hidrantes de
parcela o grupos de parcela. Segun se establece en la Orden ARM/1312/2009, de 20
de mayo.

c) Tarificaciéon por consumos.

d) Compromiso de asesoramiento técnico tanto para la puesta en marcha de las instala-
ciones de riego, como para la mejora de la gestidon del agua, la energia en su caso, y la
aplicacion de fertilizantes y fitosanitarios, durante los cinco afios siguientes a la finali-
zacién de la ejecucioén de las obras.

e) Indicadores de impacto sobre las areas focales: No seran elegibles solicitudes que no
incluyan informacion adecuada sobre los impactos que previsiblemente generaran
sobre las areas focales a las que contribuye la medida, areas focales definidas en el
PDR de Aragon 2014-2020. La evaluacion de ese impacto se realizara a través de los
indicadores especificos comunes para infraestructuras de regadios establecidos en el
Marco Nacional 2014-2020, detallados en el anexo IV.

Quinto.— Personas beneficiarias.

1. Conforme al articulo 5 del Decreto 79/2017, de 23 de mayo, podran ser beneficiarias las
comunidades de regantes y usuarios, constituidas al amparo de la Ley de Aguas, cuyo texto
refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, o en constitu-
cion, y cuyas actuaciones subvencionables afecten al menos a diez de sus usuarios sean
personas fisicas o juridicas. En el caso de comunidades en constitucién, se aportaran los
justificantes de los tramites efectuados hasta el momento de la solicitud de subvencién, que-
dando condicionada la posible concesién de la subvencion a su definitiva constitucion.

2. Las personas beneficiarias deberan hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, asi como cumplir el resto de los requisitos previstos en el articulo
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13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

3. La acreditacion de no estar incursa en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
cion de persona beneficiaria asi como del hecho de no haber sido nunca objeto de sancion
administrativa firme ni de sentencia firme condenatoria por acciones u omisiones conside-
radas discriminatorias por la legislaciéon vigente por razén de género, no haber sido sancio-
nada en materia laboral y de cumplir con todos los requisitos exigidos en la legislaciéon
medioambiental vigente en su caso, se realizara mediante declaracion responsable contenida
en la solicitud.

4. La presentacion de la solicitud de subvencion por la entidad interesada o su represen-
tante conlleva el consentimiento para que el érgano instructor compruebe el cumplimiento de
los requisitos necesarios para la gestion del procedimiento en cuestion, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos de caracter personal. En el caso de que
la entidad beneficiaria o la persona titular de la explotaciéon ganadera denieguen su consenti-
miento, deberan hacerlo expresamente y aportar los documentos o certificados acreditativos
de dichos requisitos.

5. La comprobacién de estos supuestos se efectuara antes de resolver las solicitudes de
subvencion.

6. No podran ser beneficiarias las grandes empresas.

7. No podran obtener la condicion de persona beneficiaria empresas en crisis, conforme
las definen las Directrices de la Unién Europea sobre ayudas estatales para salvamento y
reestructuracién de empresas no financieras en crisis.

8. Tampoco podra obtener la condicidon de persona beneficiaria, toda empresa que se haya
beneficiado de una ayuda ilegal declarada incompatible por una Decision de la Comision Eu-
ropea, hasta que la empresa en cuestion haya reembolsado o ingresado en una cuenta blo-
queada el importe total de la ayuda ilegal e incompatible y los correspondientes intereses de
recuperacion.

9. Las personas beneficiarias de la subvencion deberan asumir el cumplimiento de la tota-
lidad de obligaciones establecidas en el articulo 19, del Decreto 79/2017, de 23 de mayo.

Sexto.— Régimen de concesion.

1. La concesién de las subvenciones previstas en esta Orden se tramitara conforme al
procedimiento ordinario de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publi-
cidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, de conformidad con el articulo
14.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. La concesion de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades presupues-
tarias expresadas en el apartado séptimo.

3. La valoracion de los criterios de concesién de la ayuda se haran conforme a lo indicado
en el anexo V. Para posibilitar su aplicacion, los anteproyectos de obra que serviran de base
para la seleccién de las actuaciones incluiran un anexo con la evaluacion de los impactos que
previsiblemente generaran sobre cada uno de los referidos criterios. En dicho anexo se iden-
tificara con indicadores cuantitativos el contexto o estado previo de la zona objeto de la ope-
racion, y el resultado o impacto que se espera genere directa o indirectamente el proyecto
sobre la misma.

4. Los calculos de los indicadores se justificaran en base a la informacién de mayor calidad
disponible. En caso de no existir, esta se recabara mediante trabajo de campo, incluyendo en
Su caso, encuestas o muestreos de la actuacion.

5. De acuerdo con lo anterior, las solicitudes seleccionadas seran aquellas que hayan ob-
tenido una mayor puntuacion total, conforme a los criterios de seleccion que figuran en el
anexo V. En caso de igualdad de baremo, tendran prioridad las solicitudes que hayan sido
registradas con antelacion.

6. En ningun caso podra resultar seleccionado ningun expediente con una valoracion infe-
rior a 20 puntos.

Séptimo.— Determinacion de la cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total maxima para esta convocatoria es de 21.250.000 de euros con cargo a
las partidas presupuestarias del presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de Aragén
14050 G/5311/770144/91002.

2. Dicha cuantia podran ampliarse, sin necesidad de nueva convocatoria, en los supuestos
previstos en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, mediante resolucién del Di-
rector General de Desarrollo Rural que sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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3. Los modulos maximos y subvencién maxima a otorgar se llevaran a cabo segun los
condicionantes siguientes:

a) En el caso de inversiones en zonas de interés nacional, la subvencién sera del 100%

cuando se ejecuten obras clasificadas de interés general e hidraulicas asimilables y del
40 % en el caso de obras clasificadas de interés comun. Todo ello de acuerdo con el
marco normativo que las regula citado en el articulo 1.3 del Decreto 79/2017, de 23 de
mayo. No obstante, la subvencién conjunta maxima de la actuacién que se calcule, no
podra superar una intensidad maxima de ayuda del 50 %.

b) En el resto de actuaciones, tanto en el ambito de regadios sociales como en el del
PEBEA también descritos en el parrafo 3 del articulo 1, del Decreto 79/2017, de 23 de
mayo, la subvencion global sera del 50 %.

c) No se aplicara subvencion al tramo de gastos subvencionable que supere los 15.000
euros por hectarea.

d) Dentro del crédito disponible, la cuantia individualizada de la subvencion se determi-
nara segun lo establecido en este apartado, sin que dicha cuantia pueda superar la
cantidad de 10.000.000 euros.

e) De acuerdo con el parrafo (48) de la Decision de la Comision Europea C (2016)7742
final por la que se declara compatible el régimen, asi como con la previsién contem-
plada en el punto 5 del articulo 22 del Decreto 79/2017, de 23 de mayo, del Gobierno
de Aragon, las ayudas concedidas se actualizaran a su valor en el momento de la con-
cesion, al igual que los costes subvencionables. El tipo de interés que se empleara a
efectos de actualizacion, es el tipo de actualizacion aplicable en la fecha de concesién
de la ayuda de acuerdo con el marco normativo Comunitario.

f) El coste de los honorarios de la redaccion de los diferentes documentos, direccion de
obra y demas gastos de servicios se modulara conforme se establece en el anexo lll.

4. Las subvenciones previstas en esta convocatoria seran financiadas integramente por la
Comunidad Auténoma de Aragodn.

5. Las subvenciones ahora convocadas, seran incompatibles con cualquier otra ayuda
para la misma finalidad.

6. La persona beneficiaria tiene la obligacién de comunicar de inmediato al érgano conce-
dente cualesquiera subvenciones, ayudas o ingresos que para la misma finalidad y de cual-
quier procedencia haya solicitado o le haya sido concedida o pagada.

7. Las personas solicitantes y/o beneficiarias, tienen la obligacién de aportar una declara-
cion responsable sobre el cumplimiento del régimen de compatibilidad, que en el caso de los
solicitantes debera incorporarse a la propia solicitud.

8. La obtencidén de las ayudas vulnerando este régimen de compatibilidad dara lugar a la
modificacidn de la resolucién de otorgamiento de la subvencién, previa la necesaria audiencia
de la persona interesada, pudiendo ser causa de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas, junto a los intereses correspondientes, asi como dar lugar a la apertura de un
procedimiento sancionador.

Octavo.— Tramitacion del procedimiento.

1. La iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento amparado en esta Orden, sera

electrénica.

2. Las personas beneficiarias interesadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberan:

a) Tramitar la solicitud por via electronica, utilizando la firma electrénica avanzada, adjun-
tando la documentacion precisa en el formato establecido, de acuerdo con lo estable-
cido en los apartados siguientes de esta orden.

b) Presentarla documentacion requerida en tramite de subsanacion en formato electrénico
en la sede electronica de la Administracion Publica de Aragon, a través del servicio
digital “Subsanacién o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento”, disponible
en “https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite” https://
www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

c) Aportar aquella documentacion que le sea requerida por el érgano gestor a efectos de
comprobacién y verificacion en formato electrénico en la sede electrénica de la
Administracién Publica de Aragoén a través del servicio digital “Aportacion de documentos
a procedimientos en tramite”, disponible en “https://www.aragon.es/tramites/aportacion-
de-documentos-a-procedimientos-en-tramite” https://www.aragon.es/tramites/

aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.
d) Recibir las notificaciones y comunicaciones en formato electronico.
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e) Interponer los recursos de forma electronica en formato electrénico en la sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragén a través del servicio digital
“Aportacion de documentos a procedimientos en tramite”, disponible en “https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite”  https://
www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

3. Unicamente cuando en el ultimo dia habil de presentacién de solicitudes hubiera pro-
blemas técnicos que impidieran su presentacion a través de la sede electronica del Gobierno
de Aragon, se podran presentara conforme al articulo 16.4. a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en los restantes registros electrénicos de la Administracién General del Estado, de
las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local y el sector
publico institucional.

4. Los organos gestores y responsables del procedimiento tramitaran la totalidad del
mismo de forma electrénica”.

Noveno.— Presentacion de solicitudes y plazo.

1. La presentaciéon de la solicitud y la documentacién relacionada con la misma, se
efectuara de forma electronica a través de los registros electrénicos de la Administracion.
Para ello, el solicitante debera de disponer de cualquiera de los sistemas de firma electronica
habilitados, conforme a las disposiciones sobre firma electronica aplicables en Aragén:
Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén: http://www.
aragon.es/tramites. Tanto los modelos normalizados para su presentacién como la aplicaciéon
informatica necesaria para dicha tramitacién se hallan disponibles en Sede electrénica del
Gobierno de Aragon, accesible en la url: http://www.aragon.es/tramites, introduciendo el
numero de procedimiento correspondiente, en este caso, el 9088. Cumplimentando, en este
caso, el Formulario Principal, acompafiado de la documentacion que alli se especifique.

2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacién de
esta Orden en el “Boletin Oficial de Aragon” y finalizara el 8 de septiembre de 2022.

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la entidad beneficiaria
para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucioén, que debera ser dictada en
los términos previstos en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comudn de
las Administraciones Publicas.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las bases regu-
ladoras previstas en el en el Decreto 79/2017, de 23 de mayo, y de la presente convocatoria.

Décimo.— Documentacion.

1. Las personas solicitantes deberan acompanar a la solicitud de subvencion los docu-
mentos que a continuacion se relacionan, que deberan ser originales o fotocopias compul-
sadas, debiendo remitirlas electronicamente junto a la solicitud. El 6rgano instructor solicitara
posteriormente a aquellos cuya solicitud, en principio, vaya a ser estimada, la presentacion de
los documentos originales o copias auténticas que considere oportunos.

a) Documento acreditativo de la personalidad de la entidad solicitante, acompafiada de

copia de las ordenanzas.

b) Documento acreditativo del acuerdo adoptado por el érgano de la entidad correspon-
diente respecto de la decision de formulacion de la solicitud de ayudas, asi como del
acuerdo por el que se confiera la representacion de la entidad a la persona que sus-
criba la solicitud. Ademas, si la actuacion supera los 500.000 euros (IVA excluido),
certificado que acredite tanto la conformidad por parte de la Asamblea General como la
delegacion de la potestad de aprobacion del proyecto en la Junta de Gobierno. De
acuerdo con los articulos 11.2 del Decreto 79/2017, de 23 de mayo, del Gobierno de
Aragén, cuando las actuaciones para las que se solicite la subvencidon cuenten con
declaracion de interés general del Estado o de la Comunidad Autdbnoma, las entidades
beneficiarias deberan incorporar al acuerdo de la Asamblea General, su voluntad de
recibir apoyo publico para la actuacién en base al régimen previsto por la presente
convocatoria, renunciando expresamente, en el caso de obtencién de resolucién de
concesion de la subvencién, a otras vias alternativas que pudieran existir y a solicitar
eventuales compensaciones o reclamaciones que les hubiera podido corresponder si
se hubiera ejecutado conforme al régimen que corresponda por la declaracion de in-
terés general o nacional.

c) Documento donde conste la titularidad de la concesion de agua para riego en favor de
la entidad solicitante o, en su caso, documento acreditativo expedido por la comunidad
general de regantes que reconozca el derecho al aprovechamiento del agua para riego
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o documentacién que avale la concesion del Plan Coordinado de obras. Salvo comuni-
dades de regantes en constitucion, que deberan presentarlo de acuerdo y en el plazo
previsto en el punto 1 del apartado quinto.

d) Certificado de la entidad peticionaria de la disponibilidad de los terrenos sobre los que
ha de realizarse la obra o instalacién y permisos administrativos que se requieran, o en
su defecto solicitud conforme al punto 1.h) del presente apartado.

e) Documento firmado entre la entidad beneficiaria y una o varias entidades de financia-
cion que, en el supuesto de ser concedida la subvencién correspondiente, asegure la
disponibilidad del 100% de la financiacién por parte de la entidad beneficiaria, supedi-
tado al estudio final de riesgos por parte de las entidades.

f) Copia en formato digital del anteproyecto. El anteproyecto contendra como minimo los
siguientes documentos: memoria y anexos, planos y presupuesto. Dicho documento
debera incluir indicadores especificos comunes para las inversiones en regadio, segun
plantilla del anexo IV y justificacién de los condicionantes especificos que le sean de
aplicacion segun el anexo VI. Se ajustara el contenido minimo del anteproyecto, al in-
dicado en el anexo VII. La copia digital debera incluir informacion geogréfica georrefe-
renciada en formato shapefile. La informacion se realizara de forma obligatoria bajo el
sistema geodésico de referencia ETRS89, Huso 30 o 31.

g) Calendario de actuaciones y fechas previstas de justificacion del gasto, en su caso.

h) Cuando la persona beneficiaria prevea la necesidad de llevar a cabo procedimientos de
expropiacion forzosa conforme al texto de la Ley 6/2004, de 9 de diciembre, por la que
se establecen medidas en materia de expropiacion forzosa para actuaciones de mejora
y creacion de regadios, o bien conforme a la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario,
aprobado por el Decreto 118/1973, de 12 de enero, debera requerirlo a esta administra-
cion tras su solicitud, conforme al modelo normalizado para su presentacion, disponible
en la sede electrénica del Gobierno de Aragén, procedimiento nimero 1137.

2. El modelo normalizado de solicitud de la subvencion incluye la declaracion responsable

de la persona interesada relativa a los siguientes extremos:

a) No estar incursa en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de entidad
beneficiaria previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

b) Sise ha solicitado alguna otra ayuda para la misma actuacién o proyecto y, en su caso,
si se ha concedido o no.

c) Cumplir con la legislaciéon de transparencia, de no haber sido sancionado en materia
laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de
memoria democratica, de derechos y garantias de las personas con discapacidad y
empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo.

d) Veracidad de la solicitud y de los datos y documentaciéon que se acompafien y sobre
que estos estan actualizados.

3. Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda
pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Autébnoma de Aragon, la presentacion
de la solicitud para la concesion de subvenciones por parte de la entidad beneficiaria conlle-
vara la autorizacion al érgano gestor para recabar los certificados a emitir, tanto por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como
por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragoén. En el
caso de que la entidad interesada no consintiera las consultas, debera indicarlo expresa-
mente y aportar los documentos acreditativos, de conformidad con el articulo 20.3 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo.

4. Las personas beneficiarias no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacion de los
citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento que se trate,
siempre que la entidad interesada haya expresado su consentimiento a que sean recabados
o consultados. En el caso de que las entidades interesadas denieguen su consentimiento,
deberan hacerlo expresamente y aportar los documentos correspondientes.

5. Las personas beneficiarias no estaran obligados a presentar los documentos que se
relacionan en el anexo Il que hayan sido aportados ante cualquier Administracién y sobre los
que no se han producido modificaciones, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o
dependencia en que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde
que fueron presentados. Excepcionalmente, en los supuestos de imposibilidad material de
obtener dicha documentacion, el érgano instructor podra requerir a la persona interesada su
presentacion, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Undécimo.— Instruccidn.

La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Infraestructuras Rurales con
el auxilio de los Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente en los tramites iniciales de recepcion de la solicitud, comprobacion de la documen-
tacion y la no realizacion de la inversion.

Duodécimo.— Evaluacion de solicitudes.

1. La evaluacién de las solicitudes se efectuara conforme a los criterios de valoracion es-
tablecidos en el anexo V.

2. La valoracion de las solicitudes se efectuara por la comision de valoracion, de la que
formaran parte tres personas con conocimientos técnicos designadas por el Director General
de Desarrollo Rural, una de las cuales actuara en funcién de presidente y otra ejercera fun-
ciones de secretaria, estando todas ellas adscritas al Departamento de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente. No podran formar parte de la comision de valoracién los cargos
electos y el personal eventual.

3. La comision de valoracién podra requerir la asistencia de terceras personas, con voz,
pero sin voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solici-
tudes de subvencion aplicandose, en cuanto a su funcionamiento, lo previsto respecto a los
organos colegiados en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragon, y en las disposiciones que la puedan desarrollar y en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

4. La comision de valoracién podra realizar cuantas actuaciones estime procedentes ten-
dentes a la determinaciéon o comprobacién de los datos en virtud de los que efectuara la eva-
luacion de las solicitudes.

5. Una vez evaluadas las solicitudes, la comision de valoracién emitira un informe en el
que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y los criterios aplicados, asi como
el orden de prelacion de las solicitudes.

Decimotercero.— Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor, Servicio de Infraestructuras Rurales, a la vista del expediente y del
informe de la comision de valoracion, formulara en un acto Unico la propuesta de resolucién
provisional, que debera expresar la entidad solicitante o relacion de entidades solicitantes
para las que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando su evalua-
cion y los criterios de valoraciéon seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de inadmi-
sion y desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

2. Dicha propuesta de resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, conforme
al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y al articulo 17. i) de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, para que las personas interesadas puedan presentar las alegaciones que consi-
dere oportunas en el plazo de cinco dias. No sera precisa esta notificacion cuando no figuren
en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por la persona interesada.

3. Efectuado, en su caso, el tramite de audiencia, el 6rgano instructor elevara al 6rgano
concedente la propuesta de resolucion de concesion de subvencion.

Decimocuarto.— Resolucién.

1. El Director General de Desarrollo Rural resolvera y notificara las solicitudes de subven-
cion en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de finalizacion de plazo
para presentar las solicitudes. Si dicha Resolucién se aparta en todo o en parte de la pro-
puesta del instructor debera motivarlo suficientemente, debiendo dejar constancia en el expe-
diente.

2. En la resolucion que apruebe la solicitud de subvencién, se establecera el gasto sub-
vencionable maximo al que se aplicaran los porcentajes y criterios previstos en el apartado
séptimo. Siendo su resultado la subvencién total y su distribucién en las anualidades corres-
pondientes.

3. En la resoluciéon constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la beneficiaria o
beneficiaras, la puntuacién obtenida en la valoracién, el importe de la subvencién, con indica-
cion del porcentaje, asi como de forma fundamentada, la desestimacién y la no concesion de
subvencién por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material,
sobrevenida del resto de solicitudes.

4. En el caso de actuaciones en zonas regables de interés nacional previstas por el articulo
1.3.a) del Decreto 79/2007, de 23 de mayo, la resolucion podra considerar el ajuste de la ac-
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tuacion al plan coordinado de obras vigente en cuanto a dotaciones y parcelas que se prevén
regar, asi como a las restricciones que en su caso se hubieran establecido en cuanto al sis-
tema de riego a emplear. Al efecto de verificar el mantenimiento de tales condiciones también
durante la ejecucion de la actuacion, se podra firmar un convenio o protocolo de supervision
y tutela entre la comunidad de regantes promotora y el Gobierno de Aragén.

5. La modificacion de la resolucién se efectuara, previa audiencia de la persona interesada
cuando ello resulte procedente conforme a lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con-
forme a lo establecido en el articulo 16 del Decreto 79/2017, de 23 de mayo. En todos los
casos el proyecto definitivo debera responder a los requisitos por los que fue seleccionado por
la comisién de valoracion con absoluta fidelidad. De no ser asi, sera nuevamente baremado,
pudiendo no ser aprobado y, por consiguiente, solicitar la redaccién de los proyectos que no
fueron inicialmente seleccionados y quedaron en lista de espera.

6. Transcurrido el plazo maximo indicado en el punto 1, sin que se haya notificado resolu-
cion expresa, la persona solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion,
por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo.

7. La resolucion se notificara a las entidades beneficiarias y se publicara en la pagina web
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente. La notificacién de la ayuda
serd suficiente no exigiéndose el tramite de aceptacion.

8. Se elaborara por parte del érgano instructor una lista de reserva de posibles entidades
beneficiarias respecto a las cuantias liberadas por renuncias u otras circunstancias. En dicha
lista se incluiran, por orden de prelacion segun el resultado de la valoracion efectuada, aque-
llas personas solicitantes que, cumpliendo las exigencias requeridas para adquirir la condi-
cion de entidad beneficiaria, no hubieran sido seleccionados como tales en aplicacion del
proceso de valoracidn por agotamiento de la dotacién presupuestaria.

9. Contra la resolucion expresa de la solicitud de subvencién, que no agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda legalmente. Si la resolucion no fuera ex-
presa, el recurso de alzada podra interponerse en cualquier momento a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

10. Dado que las entidades beneficiarias estan obligadas a relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas, dicho tramite se efectuara a través del Servicio de Soporte
a la Tramitacién, en el apartado Recursos, accediendo con el certificado digital en el siguiente
enlace: https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.

Decimoquinto.— Transparencia, informacion y publicidad.

1. En la resolucién de concesion se relacionaran las obligaciones de difusién y publicidad
que asume la entidad beneficiaria y al ser receptor de la subvencién y en particular:

a) las obligaciones de la entidad beneficiaria de suministrar al 6rgano concedente toda la
informacion necesaria en relacion a la concesion de la subvencion conforme a lo exi-
gido en la legislacion sobre transparencia y subvenciones.

b) la advertencia de que sus datos seran objeto de las publicaciones legalmente estable-
cidas.

c) los medios publicitarios que debe aportar para hacer visible ante el publico el origen de
la financiacion de la subvencién, que se extendera a todas las publicaciones en papel
o electrénicas que sean editadas por la entidad beneficiaria.

En este caso, cuando la entidad beneficiaria deba hacer uso del identificador corporativo
del Gobierno de Aragon, se sujetara a los modelos aprobados o a lo que autorice la Comision
de Comunicacion Institucional conforme a lo establecido en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comisién de comunicacion Institu-
cional y se distribuyen las competencias en materia de comunicacion y publicidad.

2. Elincumplimiento por la entidad beneficiaria de las obligaciones de adoptar las medidas
de difusion establecidas en este articulo sera causa de reintegro de la subvencion conforme
a lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

3. El érgano concedente dara cumplimiento a las obligaciones de informacién y publicidad
que se deriven de los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; del articulo 18
de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragon, asi como de las correspondientes disposiciones de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; de la Ley
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5/2015, de 25 de marzo, y las que pudieran derivarse de la Ley de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén para cada ejercicio.

Deberan atenderse igualmente las obligaciones recogidas en el articulo 17 del Decreto
79/2017, de 23 de mayo, en particular lo previsto en cuanto al disefio del cartel y la placa
explicativos que se describen en el anexo VIII, adjunto.

4. Los datos indicados en el apartado anterior y los que exija la legislaciéon en materia de
transparencia y subvenciones constaran en el Portal de Transparencia de Aragon. (http://
transparencia.aragon.es/subvenciones) y se facilitaran también al Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones, parte publica y visible de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, ubicado en la siguiente url http:/www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index”
asi como a la base de datos de Subvenciones de Aragoén.

Decimosexto.— Ejecucion.

1. La ejecucion de la actividad objeto de subvencion debe realizarse por la entidad benefi-
ciaria.

2. El plazo de inicio y fin para la ejecucion de la actividad subvencionable se estableceran
en la correspondiente resolucion aprobatoria de la subvencion.

3. Dada la complejidad de las obras a ejecutar por las comunidades de regantes, se podra
subcontratar mediante concertacion con terceros el 100% tanto de la ejecucion de dicha obra,
como de los gastos asociados que sean necesarios para realizar la actividad objeto de la
subvencién en los términos y condiciones previstos en las disposiciones existentes en materia
de subvenciones, en estas bases reguladoras y en particular en este apartado.

4. Cuando la actividad concertada con terceros sobrepase el 20% del importe de la sub-
vencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la Direccidon General de

Desarrollo Rural.

5. Las entidades beneficiarias de la subvencién deberan efectuar procedimientos de licita-
cion de las obras acordes a los previstos por la normativa de contratos de las administra-
ciones publicas, al objeto de asegurar la transparencia de los mismos. Esta prevision se
aplicara de igual modo en el caso de la elaboracién de cualquier inmovilizado inmaterial como
pueden ser anteproyectos o proyectos constructivos de obra, estudios ambientales, direc-
ciones de obra, coordinacion de seguridad y salud o el seguimiento ambiental durante la
ejecucion de la actuacion.

6. Conforme a lo previsto en el articulo 34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, cuando el
importe del gasto subvencionable de las obras, servicios o suministros supere las cuantias
establecidas en la normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, la
entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores que
deberan aportarse en la justificacién del gasto, salvo que, por sus especiales caracteristicas,
no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que las realicen, presten o suminis-
tren. En caso de no escoger la oferta econémicamente mas ventajosa, la entidad beneficiaria
deberad justificar adecuadamente la seleccién.

7. Las iniciativas cuya obra tenga un presupuesto superior a 200.000 euros (VA excluido)
deberan licitarse de un modo similar al procedimiento abierto regulado por la Ley de Contratos
del Sector Publico (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014). En este caso, la Direccion
General de Desarrollo Rural remitira un pliego tipo a utilizar en el que los criterios que puedan
valorarse mediante cifras o porcentajes obtenidos a través de la mera aplicacion de las for-
mulas establecidas en dichos pliegos, tendran como minimo un valor del 55%. De estos 55
puntos porcentuales, al menos 40 se corresponderan con el valor econémico de las ofertas,
que siempre se calculara mediante una recta de pendiente positiva constante. En lo referente
a los criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor, tendran un maximo del 45%.

8. Cuando los contratos de obra, suministros o servicios (asistencias técnicas) superen el
umbral de los contratos sujetos a regulacion armonizada (SARA), tendran dicha considera-
cién, aunque no estén subvencionados en mas de un 50% de su importe.

9. De acuerdo con el articulo 99.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, las personas beneficiarias no podran fraccionar contratos con la finalidad de
disminuir la cuantia del mismo y eludir los requisitos de publicidad o los relativos al procedi-
miento de adjudicacion que correspondan. En este sentido, se considerara la obra que se
proyecta ejecutar como un unico contrato. En cuanto a los servicios que se contraten, también
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se considerara como un unico contrato el conjunto de todos los conceptos previstos en la nota
al pie numero 1 del anexo Il (excluida la redaccién del anteproyecto presentado como parte
de la solicitud a la convocatoria, asi como los gastos derivados del proceso de licitacion de los
servicios).

10. El procedimiento de licitacién previsto en los dos puntos precedentes sera siempre su-
pervisado por la Direccion General de Desarrollo Rural, en particular en sus siguientes fases:

- Informe referente a los criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor.

- Apertura del sobre en el que constan los criterios que puedan valorarse mediante cifras o por-

centajes obtenidos a través de la mera aplicacion de las férmulas establecidas en los pliegos.

- Informe sobre las bajas anormales o desproporcionadas si las hubiere.

11. Se considerara que la comunidad de regantes lleva a cabo subcontratacion cuando
contrate acciones connaturales o habituales con su cometido, que es el especificado en la Ley
de Aguas y sus estatutos u ordenanzas, tales como la gestiéon autdbnoma de los bienes hidrau-
licos necesarios para los aprovechamientos colectivos y pretenda llevar a cabo su realizacién
mediante terceros. Por el contrario, el resto de actuaciones se consideraran contratacion,
tales como la redaccion de proyectos, realizacion de obras y demas, siempre que no consten
como obligaciones en sus estatutos u ordenanzas.

Decimoséptimo.— Justificaciéon y comprobaciones.

1. La justificacion del cumplimiento de la realizacion de la actividad subvencionada con-
tendra, con caracter general, la siguiente documentacion que demostrara el cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesion
de la subvencion (segun se establece en el articulo 20 del Decreto 79/2017, de 23 de mayo):

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades ejecutadas, que con-
tendra una cuenta justificativa del gasto realizado, con detalle de las certificaciones de
obra, facturas y los correspondientes asientos bancarios relativos a cada pago efec-
tuado por la entidad beneficiaria.

2. La entidad beneficiaria debera aportar para la justificacion el formulario principal, cum-
plimentando la casilla “Solicitud de Pago”, adjuntando los anexos y la documentacién que en
ellos se refiera, de la manera prevista en el apartado octavo 1y 2, concretamente:

a) Relacion de facturas y justificantes de pago. Con la solicitud de pago, segun el anexo

I, se presentaran copias de las facturas y justificantes de pago, solo se exigiran origi-
nales o copias compulsadas de las facturas o documentos justificativos de los costes
imputables a la inversion realizada, asi como los relativos a los movimientos bancarios
de pago, en un momento posterior a la solicitud siempre que lo requiera asi la Adminis-
tracion. No se admitira el pago en metalico a efectos de justificacion. Solo seran admi-
sibles facturas con fecha posterior a la del visado del proyecto en el caso de obras,
salvo las correspondientes a los honorarios de redaccion del anteproyecto, estudios de
viabilidad, estudios de impacto ambiental y otros documentos que se utilicen para la
obtencién de la subvencion, siempre que estos hayan formado parte de la documenta-
cién necesaria para la tramitacion.

b) Se permitira la presentacion de certificaciones parciales con el fin de que se pueda
llevar a cabo el pago de la anualidad correspondiente, en la que se haga constar que
las obras e instalaciones realizadas se ajustan a lo proyectado inicialmente, a los pre-
cios aprobados o, en su caso, a las posibles modificaciones del proyecto inicial.

c) En el caso de certificacion final, el director facultativo de las obras hara constar la fina-
lizacion de las actuaciones, incluyendo la firma de conformidad del representante legal
de la entidad beneficiaria.

d) Certificado del funcionario supervisor del Servicio Provincial correspondiente del De-
partamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, donde se haga constar la
comprobacién material de las obras ejecutadas y donde se propondra la cantidad que
va a ser objeto de pago.

e) Acta de comprobacion y reconocimiento de la inversion que sera firmada por el repre-

sentante de la entidad beneficiaria, por el director de las obras y por un representante
de la Administracion.
En las actuaciones cuya subvencion supere los 90.000 euros, el acta de comprobacién
y reconocimiento de la inversion debera estar firmada ademas de por los actores ante-
riormente mencionados por el Jefe de Unidad de Infraestructuras Rurales del Servicio
Provincial correspondiente.
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Y, en caso de que la subvencién supere 200.000 euros; o cuando ésta comprenda gastos
de caracter plurianual, si el importe del pago o pagos parciales es superior al 40% del
importe total de la subvencién, la Direccién General gestora estara obligada a solicitar al
Interventor General la designacion de delegado para su asistencia a la comprobacion
material de la inversién quién en un plazo de 5 dias laborables siguientes a la recepcion
de la solicitud procedera a comunicar la designacion de representante o la no asistencia.

f) Podran solicitarse pagos anticipados como maximo del 25% de la subvencién conce-
dida.

g) Cuando se lleven a cabo las actuaciones descritas en la letra anterior se exigira que la
entidad beneficiaria presente previamente las garantias descritas en el articulo 22 del
Decreto 79/2017, de 23 de mayo.

3. El plazo de presentacién de los documentos para la justificacién para el pago sera el

que se haga constar en la resolucién de la concesion de la subvencion.

4. Excepcionalmente, si por razones justificadas debidamente motivadas, no pudiera rea-
lizarse la justificacion de la subvencion en el plazo fijado, el érgano concedente podra acordar,
siempre con anterioridad a su finalizacién, la prérroga del mismo, que no podra exceder de la
mitad del previsto inicialmente, siempre que no perjudique los derechos de terceros. Si al
conceder la prérroga se modificasen las anualidades previstas en la resolucion de concesion,
para el pago de la subvencion, se realizara un reajuste de las mismas.

5. En el caso de solicitud de modificacién de anualidades por parte de la entidad benefi-
ciaria, en particular debida a la desaceleracion de los trabajos, se procedera al pago de la
subvencién no ejecutada, correspondiente al ejercicio en el que se produzca la ralentizacion,
en los siguientes ejercicios presupuestarios en funcidon de la capacidad presupuestaria del
érgano concedente. El retraso en dichos pagos, si los hubiere, no podra dar lugar al pago de
indemnizaciones o intereses de demora.

6. Transcurrido el plazo de justificacién, incluida la prérroga, sin que se haya presentado la docu-
mentacion correspondiente, se requerira a la entidad beneficiaria para que sea presentada en el
plazo improrrogable de quince dias. La falta de respuesta en el plazo antes descrito, llevara consigo
la no transferencia de los importes de subvencién o el reintegro de los importes ya abonados.

7. El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente comprobara la adecuada
justificacion de la subvencion, asi como de la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

8. Cuando, realizada la comprobacion de la subvencion, se aprecie la existencia de de-
fectos subsanables en la justificacién presentada por la entidad beneficiaria, se pondra en su
conocimiento, concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsana-
cion de los defectos en este plazo, si son sustanciales de modo que impidan comprobar el
cumplimiento, llevara consigo la no transferencia de los importes de la subvencién.

Decimoctavo.— Pago.

1. El pago de la subvencion concedida en la presente convocatoria se efectuara segun la
modalidad diferida prevista en el apartado 3 del articulo 22 del Decreto 79/2017, de 23 de
mayo. La resolucion de concesion distribuira el pago material de la subvencién reconocida en
un maximo de 25 anualidades, que comenzaran en la anualidad en la que se dicta la resolu-
cién de concesion de las ayudas o en la siguiente.

2. Los pagos percibidos por la entidad beneficiaria durante la ejecucion de la obra, con los
techos presupuestarios anuales asignados al presente régimen de subvenciones, tendran el
concepto de pagos parciales o pagos anticipados segun los apartados 7 y 8 del articulo 22 del
Decreto 79/2017, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragén.

3. Una vez finalizada la ejecucion de las obras y verificados por esta Administracion tanto los
documentos que lo acreditan como las obras ejecutadas sobre el terreno, cuando resulte una re-
duccion del pago respecto del montante total de la subvencion inicialmente aprobada en la reso-
lucién de concesion, se producira una minoracion proporcional en cada una de las anualidades de
pago siguientes hasta el numero 25. En dicho célculo, se tendran en cuenta los pagos parciales o
anticipos que la entidad beneficiaria haya podido recibir durante la ejecucién de las obras.

4. El Director General de Desarrollo Rural indicara a las personas interesadas los medios
de que disponen para que puedan proceder a la devolucién voluntaria de la subvencion, en-
tendiendo por ésta la que se efectuara sin previo requerimiento de la administraciéon. Este
hecho conllevara la exigencia del pago de los intereses de demora correspondientes desde el
pago de la subvencion hasta la fecha en la que se reintegre voluntariamente.

5. Antes de proceder al pago el, érgano instructor debera exigir la acreditacion efectiva o
realizar las comprobaciones necesarias que demuestren la realidad de los datos contenidos
en las declaraciones responsables recogidas en la solicitud.
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6. No podra realizarse el pago de la subvencién si la persona beneficiaria no se en-
cuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social y tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma o sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro. A estos efectos, el
momento en que se comprobaran las obligaciones citadas sera en la fecha limite estable-
cida para presentar la documentacion justificativa. En el supuesto de que, en el momento
de obtener la condicion de entidad beneficiaria o proceder al pago de la ayuda, la entidad
interesada no se encuentre al tanto de las condiciones establecidas en este apartado, se le
concedera un plazo de diez dias para que aclare tal situacion o, en su caso, acredite que
ésta ha sido subsanada, advirtiéndole que, si asi no lo hiciera, se dictara resolucion, segun
el caso, de desistimiento y se procedera al archivo de las actuaciones o de declaracion de
pérdida del derecho al cobro de la ayuda.

7. Si antes del pago se advirtiera que la entidad beneficiaria incumple algunas de las cir-
cunstancias necesarias para poder acceder a las ayudas, se le concedera un plazo de diez
dias para que acredite que ha subsanado tal situacion, advirtiéndole de que, si no lo hiciera
en plazo, se dictara resolucion declarando la pérdida del derecho al cobro de la subvencion,
sin perjuicio de la aplicacidon cuando proceda, de las responsabilidades a que hace referencia
la normativa en materia de subvenciones.

Decimonoveno.— Reintegro de las subvenciones.

Conforme a lo determinado en el articulo 24 del Decreto 79/2017, de 23 de mayo, en aque-
llos casos en los que se den las causas para proceder al reintegro de las subvenciones con-
cedidas, se abrira dicho procedimiento conforme a los articulos 42 y siguientes de la Ley
5/2015, de 25 de marzo.

Vigésimo.— Actuaciones en regadios sociales, PEBEA y Zonas de Interés Nacional.

1. En las zonas de regadios sociales y del PEBEA, la obtencion de resolucion de conce-
sion de subvencién implica que el régimen de clasificacién, ejecucion y financiacién de las
obras queda sustituido por el que se deriva de las bases establecidas en el Decreto 79/2017,
de 23 de mayo, y en la presente Orden de convocatoria. Aplicandose en lo demas el régimen
propio de cada zona indicado en el articulo 1.3.b de dicho Decreto, sin que ni la Administra-
cion ni las entidades beneficiarias y regantes puedan reclamarse obligacion alguna como
consecuencia de la modificacién del régimen.

2. En las zonas regables de interés nacional declaradas conforme a la Ley de Reforma y
Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973, la obtencién de resolucién de concesion de sub-
vencion implica que el régimen de la ejecucion y financiacién de las obras queda sustituido
por el que se deriva de este Decreto, aplicandose en lo demas el régimen propio de la zona
regable, sin que ni la Administracién ni los beneficiarios y regantes puedan reclamarse obliga-
cién alguna como consecuencia de la modificacion del régimen.

3. Cuando la actuaciéon no comprenda un sector o sectores hidraulicos completos, la parte
que quede fuera de la misma no se vera afectada por lo previsto en este Decreto, salvo lo
indicado en el punto siguiente.

4. El coste total de la actuacion, asi como los importes aportados por la Administracion y
por los regantes se computaran para fijar los importes de la liquidacion de las obras de interés
comun del sector en el correspondiente proyecto de liquidacion previsto en la Ley de Reforma
y Desarrollo Agrario.

Vigésimo primero.— Régimen de recursos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir.

Zaragoza, 8 de julio de 2022.
El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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== GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente
ANEXO |

Solicitud de pago de subvenciones para determinadas inversiones en materia de creaciéon de
regadios en el marco del Decreto 79/2017, de 23 de mayo, para la anualidad 2022

DATOS A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

Solicitud N°: Sello de registro de entrada:

Datos de la persona solicitante

NIF |NOMBRE 0 RAZON SOCIAL:

PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO

En caso de representacion, datos de la persona representante

NIF ‘ NOMBRE:

PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO

Domicilio a efectos de notificaciones

DIRECCION: ‘ LOCALIDAD:
CODIGO POSTAL: ‘PROVINCIA:

A efectos de otros avisos

CORREO ELECTRONICO: ‘ TELEFONOS:

Acompaiia a la presente solicitud:

Relacion de facturas y justificantes de pago

Acta de comprobacién y reconocimiento de la inversion

Certificaciones parciales

Certificacion final

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud de pago:

Que no se han alterado las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la resolucion

Que no se han solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud

SOLICITO el pago de la subvencion que, de acuerdo con los porcentajes y limites previstos en la Orden de

convocatoria, corresponde a un gasto de..........ccoooiiiiiiiiiiiiiii €, tal como figura en las facturas
presentadas.
El responsable del tratamiento de tus datos personales es: DIRECCION GENERAL DESARROLLO RURAL.

La finalidad de este tratamiento es: Recoger los datos de los solicitantes de las ayudas financiadas por Fondos del Departamento de Agricultura en materia de estructuras agrarias y
Desarrollo rural. Uso: Gestion de los procedimientos administrativos, incluido el economico-financiero, relacionados con las ayudas, facilitar la gestion de otras ayudas, estadisticas.
La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: obligacion legal para el responsable.
No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.
Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion , portabilidad de los datos , y los de limitacion y oposicion a los tratamientos , asi como a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas, a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.
Puedes  obtener  informacion  adicional en el Registro de  Actividades de  Tratamiento del  Gobierno de  Aragbn, en el siguiente
enlace https://aplicaciones.aragon.es/notif _lopd_pub/details.action?fileld=131

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
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== GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente
ANEXO llI
Subvencién para determinadas inversiones en materia de creaciéon de regadios en el
marco del Decreto 79/2017, de 23 de mayo, para la anualidad 2022
Presupuesto subvencionable - honorarios
1.- CALCULO DEL PRESUPUESTO SUBVENCIONABLE
Presupuesto de ejecucion material 175
Gastos generales (13% s/175) 23
Beneficio industrial (6% s/175) 11
Honorarios (9% s/175) 16
Total 225
IVA (21% s/225) 47
Total presupuesto subvencionable 272
2.- HONORARIOS QUE SE APLICAN PARA EL CALCULO DEL PRESUPUESTO SUBVENCIONABLE
Presupuesto. e % Aplicacion al
Ejecucion material Honorarios Resto del resto del
(€) presupuesto hasta
(€) presupuesto
0 0 200.000 9,00
200.000 18.000 800.000 7,00
1.000.000 74.000 2.000.000 5,00
3.000.000 174.000 2.000.000 3,40
5.000.000 242.000 En adelante 2,80
3.- NO SE COMPUTARA COMO COSTE SUBVENCIONABLE EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDO SI LA ENTIDAD BENEFICIARIA DEDUCE EL MENCIONADO IMPUESTO.
! Los honorarios incluyen la redaccién de anteproyecto, proyecto y resto de documentos técnicos necesarios para la ejecucion de la actuacion (Estudios medioambientales,
geotécnicos, etc...), asi como el coste de direccion de obra, coordinacién de seguridad y salud, vigilancia ambiental, gastos derivados del proceso de licitacion, en su caso, y suplidos
y serdn calculados sobre el presupuesto del proyecto sin tener en cuenta la baja por licitacion y con el limite de los aprobados inicialmente.
El proyecto aprobado subvencionable deberd estar visado previo a los procedimientos de licitacion de las obras acordes a los previstos por la normativa de contratos de las
administraciones publicas, al objeto de asegurar la transparencia de los mismos.
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente
ANEXO IV
Indicadores especificos comunes para infraestructuras de regadios establecidos en el Marco
Nacional 2014-2020 aplicables en las subvenciones para determinadas inversiones en materia
de creacion de regadios. Segun bases reguladoras del Decreto 79/2017, de 23 de mayo.
INDICADORES DEL ]
MARCO NACIONAL. DENOMINACION DEL INDICADOR VALOR
(Med.4.3.b.)
Superficie de riego controlada con TIC (Tecnologias de
1 Informacién y Control): medidores del uso del agua en parcela
(ha).
2 Superficie de riego controlada con TIC: sistemas
inteligentes de telecontrol del riego (ha).
3 Superficie de riego controlada con TIC: sistemas
inteligentes de fertirrigacion (ha).
Superficie de riego controlada con TIC: con tarifas de la
4 comunidad de regantes orientadas a la eficiencia en el uso
del agua (tarifas binomicas) (ha).
Caracterizacion de las masas de agua
5 afectadas; codigo, tipo, estado, presiones por
extracciones y contaminacion difusa.
Concentracion de NOs, en el punto de la red de seguimiento
6 del estado de aguas subterraneas mas representativo de la
zona
7 Consumo de la infraestructura (MWh/afo).
Energia renovable generada por instalaciones construidas
8 con la finalidad de autoabastecer la infraestructura.
(MWh/afo).
21 Superficie de secano transformada en regadio (ha).
22 Numero de explotaciones afectadas por la transformacién
en regadio
23 Dimensién media de la superficie elemental de riego
(superficie total / n® hidrantes o tomas)
24 VAB (€/Afio, €/ha afio, VABregadio €n €/m3)
25 Empleo inducido por las transformaciones en regadio (UTA
y UTA/100 ha.)
% ESPACIOS RED NATURA 2000 Afectados por
transformacion en regadio: Cddigo y denominacion.
27 Superficie transformada en regadio dentro del espacio (ha)
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Num. 136 Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022
== GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente
ANEXO VI

Subvencion para determinadas inversiones en materia de creacion de regadios en el marco
del Decreto 79/2017, de 23 de mayo, para la anualidad 2022

La justificacion de los condicionantes especificos establecidos en el apartado cuarto se llevara a cabo
de la siguiente forma:
a) Los que necesiten una justificacion técnica, ésta se llevara a cabo en un anexo del anteproyecto
y posterior proyecto.
b) Los que no necesiten justificacion técnica se justificaran mediante los documentos acreditativos
correspondientes.
Detalle de la justificacion de los condicionantes especificos:

1. Intervencién ambiental: Se debe justificar la necesidad o no de intervencion ambiental de acuerdo

con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de
Aragén. En caso de necesitar respuesta del Organo Ambiental competente, Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental (INAGA), junto con el anteproyecto se presentara la documentacion ambiental
pertinente.

2. Coherencia con la planificacién hidroldgica y la Directiva Marco del Agua: Para ello se justificara

que la actuacion esta incluida dentro del programa de medidas del correspondiente plan hidrolégico vy,
en caso de que la actuacion para la que se solicita ayuda no esté incluida en el citado programa, copia
del escrito redactado por la comunidad de regantes beneficiaria remitido al organismo de cuenca
correspondiente, justificando la coherencia de la actuacion.

3. Medicion del uso del agua: Ubicacién en plano de las coordenadas del contador general de la

comunidad de regantes y descripcion de sus caracteristicas y justificacion de la instalacién de
contadores en los hidrantes.

4. Compromiso de asesoramiento: Se presentara certificado de la comunidad de regantes por el que

se compromete a llevar a cabo asesoramiento técnico durante los cinco afos siguientes a la finalizacion
de la actuacion. El asesoramiento debera ser realizado por empresas o personal cualificado externos a
la comunidad de regantes.

5. Indicadores especificos comunes para las inversiones en regadio. Se rellenara la plantilla del anexo
V.

6. Compromiso de establecer tarifas que tengan en cuenta el consumo de agua. Se deberan

establecer unas tarifas que tengan en cuenta el consumo de agua (tarificacién por consumos), de
acuerdo con los parametros vigentes en el correspondiente Plan Hidrologico, presentandose un
certificado de la entidad peticionaria de que se ha acordado en Junta General la tarificacion del modo

precitado.
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Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente
ANEXO VII

Contenido minimo del anteproyecto en las subvenciones para determinadas inversiones en materia
de creacion de regadios. Decreto 79/2017, de 23 de mayo.

MEMORIA:

1.

Descripcion de la comunidad de regantes:
= Ubicacién
= Organigrama del personal
= Superficie total de la comunidad de regantes.
= Numero total de regantes.
= Descripcion de los sistemas de riego.
= Cultivos implantados actualmente en la comunidad de regantes con detalle de superficie por
cultivos.

2. Justificacion y objetivo de la inversion con detalle de superficies y beneficiarios afectados.

3. Necesidades hidricas de la comunidad de regantes en funcion del patrén de cultivos y el sistema de
riego con el detalle de justificacion en anexo.

4. Recursos hidricos disponibles. Origen y dotacion.

5. Balance entre los recursos hidricos disponibles y necesarios.

6. Justificacion de la intervencion ambiental correspondiente (EIA simplificada u ordinaria) de acuerdo
con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragén.

7. Resumen del presupuesto.

ANEXOS:

Seran obligatorios los anexos siguientes:

Ficha técnica del proyecto.

Relacion de parcelas afectadas por la actuacion con detalle de superficie, calificaciéon vy titular
catastral.

Indicadores especificos comunes para las inversiones en regadio segun plantilla del Anexo V. El
anexo incluira detalle del calculo de los indicadores, determinando para cada uno su valor inicial
antes del proyecto (si procede), su valor estimado después de la entrada en funcionamiento del
proyecto y el impacto estimado por diferencia entre ambos (estado inicial-estado final).
Justificacion Técnica de los condicionantes especificos establecidos en el apartado cuarto de la
orden.

Calculos hidraulicos

Estudio econdmico y agronémico.

Auditoria energética en su caso, que debera incluir como minimo analisis del disefio, del consumo
energético, de la eficiencia de los equipos y de la gestion del riego realizada por la comunidad, las
mejoras propuestas y los resultados previsibles, debidamente justificados.

Anexo fotografico de la zona objeto de actuacion.

En aquellas actuaciones que incluyan balsas cuyas caracteristicas impliquen la necesidad de
clasificacion, debera incluirse un anexo con la propuesta de clasificacion.

En aquellas actuaciones que sea necesario expropiar para conseguir la disponibilidad de terrenos,
se incluira el anejo correspondiente con la Relacién Individualizada de Bienes y Derechos afectados
cuya titularidad sera la que conste en el Catastro. La descarga de datos a través de la sede
electronica de catastro podran realizarla las comunidades de regantes directamente previo tramite
de autorizacion a través de la Confederacion Hidrografica correspondiente.

PLANOS:

Plano de situacién a escala hasta 1/50.000

Perimetro de riego de la zona regable y parcelario a escala hasta 1/25.000 con ubicacion de las
coordenadas del contador/es generales del agua que entran en la comunidad.

Plano de planta de las obras a realizar con detalle de parcelas afectadas por la actuacién y curvas
de nivel a escala hasta 1/5.000.
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La copia digital debera incluir informacion geografica georreferenciada en formato shapefile. La
informacion se realizara de forma obligatoria bajo el sistema geodésico de referencia ETRS89,
Huso 30 o 31

PRESUPUESTO:
= Mediciones
= Cuadros de precios
= Presupuestos parciales
*= Presupuesto de ejecucion material y por contrata.

Las partidas alzadas seran excepcionales y seran siempre justificadas con detalle en la
certificacion.

MEMORIAS:

Evaluacion financiera y econdmica (incluida la vertiente social) del proyecto. Incluira, ademas, la
justificacion de la rentabilidad desde el punto de vista de los agricultores del ambito de actuacion
tras la ejecucion del proyecto. La memoria descriptiva cuantificara los resultados y no podra superar
una dimensién maxima de 30 folios A4 en formato de texto Word y tipo de letra Arial tamafio 12.

Documentacién que avale los acuerdos de la Asamblea o en su caso modificacion de los estatutos
de la Comunidad de Regantes para mejorar la gestion ambiental en el ambito de dicha comunidad,

adjuntandose el protocolo de actuaciones de la Comunidad de Regantes al que se hace referencia
en el Anexo VI.
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=—<DE ARAGON
Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente
ANEXO VI
Modelo de cartel publicitario
Subvenciones para determinadas inversiones en materia de creacion de regadios.
Decreto 79/2017, de 23 de mayo.
X
X/4
%/30
L
x/18
CREACION DE REGADIOS
x/4
DECRETO 79/2017
*/18
—
%/18
Espacio destinado al nombre
del Proyecto, indicando el
importe total del presupuesto y
el porcentaje de subvencion
aprobada.
x/18
: */60
x/30
= GOBIERNO
— x/4
=<DE ARAGON
Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente
%/30
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén x/18
Tamafio minimo para placas DIN A3: Medidas X= 297 mm Y= 420 mm
Tamafo minimo para cartel permanente: Medidas X=1200 mm Y= 1500mm
Colores de Fondo:  Verde: PANTONE 378
Amarillo: PANTONE 116 C
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RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucién de 15 de julio de 2005, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental, por la que se otorga la Autorizacién Ambiental Integrada
para la Explotacion Porcina Existente para una Capacidad de 2.400 Hembras Reproduc-
toras en el TM de Tauste y promovido por Torremira, SL. (NUmero de Expediente INAGA
500202/02/2022/04000).

Con fecha 8 de abril de 2022, la sociedad Granja Torremira SL, presenta la documentacion
en este Instituto solicitando la modificacién puntual de la Autorizacion Ambiental Integrada de
su explotacién para la asignacion de niumero de pequefio productor de residuos.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacién, con REGA ES502520000046, dispone de Autorizacion Am-
biental Integrada otorgada mediante Resolucién de 15 de julio de 2005, del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental (INAGA), publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 91, de 29
de julio de 2009 (Expte. INAGA 500301/02/2004/05870).

Mediante Resolucion de 2 de mayo de 2012, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
se aprueba la modificacion no sustancial de dicha Autorizacion Ambiental Integrada por adap-
tacion de las instalaciones a la normativa de bienestar animal. (Expte. INAGA
500601/02/2012/03355).

Mediante Resolucién de 26 de noviembre de 2013, de este Instituto, publicada en el “Bo-
letin Oficial de Aragdn”, numero 251, de 24 de diciembre de 2013, se procede a la actualiza-
cion de dicha Autorizacién Ambiental Integrada (Expte. INAGA 500601/02/2012/08822).

Mediante Resolucion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, de 5 de mayo de 2017,
se modifica puntualmente la Autorizacion Ambiental Integrada de dicha explotacién por incor-
poracion de un sistema de recogida de los cadaveres mediante contenedores de hidrdlisis.
(Expte: INAGA 500202/02/2016/10138).

Mediante Resolucién de 25 de abril de 2019, del INAGA, se incluyen dos calderas de bio-
masa con una potencia térmica de 175 kW y 154 kW respectivamente y cambios en las insta-
laciones finalmente ejecutadas. (Expte. INAGA 500202/02/2018/11493).

El 18 de junio de 2021, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén” la Resolucion de 6 de
abril, por la que se revisé la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacién incorporando
el anexo Il de Mejoras Técnicas Disponibles (Expte. INAGA 500202/02/2019/12291).

Segundo.— La modificacién puntual solicitada consiste en otorgar nimero de pequefio
productor de residuos y su incorporacioén a la Autorizacién Ambiental Integrada.

Tercero.— Se pone a disposicion del sector ganadero de ECOGAN, una herramienta infor-
matica donde reside el Registro General de Mejores Técnicas Disponibles (MTD) y donde el
titular de la explotacion debera realizar una declaracion anual, antes del 1 de marzo de cada
afo, de las MTD aplicadas en su explotacion durante el afio anterior. Con caracter excep-
cional, durante el afio 2022 el plazo se amplia hasta el 31 de mayo.

Se puede encontrar mas informacion en: https://www.aragon.es/-/ecogan.

Cuarto.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, la modifi-
cacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucién, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencioén y Proteccion Am-
biental de Aragon.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccién Ambiental de Aragoén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmosfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20 de
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mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se es-
tablecen los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmésfera y se establecen métodos alternativos de analisis para determinados contami-
nantes atmosféricos; la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; el
Decreto 148/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Catalogo
Aragonés de Residuos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén; la Ley 10/2013, de 19 de di-
ciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, y demas disposiciones de general apli-
cacion, se resuelve:

Modificar la Resolucién de 15 de julio de 2005, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada para la Explotacion Porcina
Existente para una Capacidad de 2.400 Hembras Reproductoras en el T.M. de Tauste, en los
siguientes puntos dejando inalterado el resto:

Al punto 1.7. de la Resolucion se le afiadira el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacién en el registro de pequefio productor de residuos con el numero
AR/PP - 14.893, para los siguientes residuos: Infecciosos (Cod. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cod. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afo.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 20 de mayo de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 23 de mayo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resoluciéon de 16 de agosto de 2007, por la que se
otorga la Autorizacién Ambiental Integrada de una explotaciéon porcina de cebo con
capacidad para 336 UGM, ubicada en el poligono 4, parcela 141, del término municipal
de Almuniente (Huesca), y promovida por D. Felipe Cremallé, SA. (Numero de Expe-
diente INAGA 500202/02/2022/00215).

Con fecha 5 de enero de 2022, la sociedad Felipe Cremallé, SA, presenta la documenta-
cion en este Instituto solicitando la modificacion puntual de la Autorizacion Ambiental Inte-
grada de su explotacién para la asignacion de numero de pequefio productor de residuos.
Ademas, se autoriza como actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacién, con REGA ES220230000009, dispone de Autorizacion Am-
biental Integrada otorgada mediante Resolucién de 16 de agosto de 2007, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental (INAGA), publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero
104, de 3 de septiembre de 2007 (Expte. INAGA 500301/02/2006/10993).

Con fecha de 26 de diciembre de 2013, del INAGA, se actualiza la Autorizacién Ambiental
Integrada, de acuerdo a la Ley 5/2013, de 11 de junio, por la que se modifica la Ley 16/2002,
de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacién. (Expte. INAGA
500601/02/2013/10203).

Mediante Resolucion de 18 de junio de 2015, del INAGA, se aprueba la modificacion pun-
tual de dicha Autorizacion Ambiental Integrada por eliminacién de las estufas de carbén con
las que contaba el sistema de calefaccion (Expte. INAGA 500601/02/2015/02373).

El 25 de junio de 2021, se publicé en “Boletin Oficial de Aragén” la Resolucion de 31 de
marzo de 2021, por la que se reviso la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacién in-
corporandoelanexollde Mejoras Técnicas Disponibles (Expte. INAGA500202/02/2019/06762).

Segundo.— La modificacién puntual solicitada consiste en otorgar nimero de pequefio
productor de residuos y su incorporacion a la Autorizacién Ambiental Integrada. La explota-
cion no estaba legitimada como actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera, por
lo que se procede a su autorizacion.

Tercero.— Se pone a disposicion del sector ganadero de ECOGAN, una herramienta infor-
matica donde reside el Registro General de Mejores Técnicas Disponibles (MTD) y donde el
titular de la explotacion debera realizar una declaraciéon anual, antes del 1 de marzo de cada
afo, de las MTD aplicadas en su explotacion durante el afio anterior. Con caracter excep-
cional, durante el afio 2022 el plazo se amplia hasta el 31 de mayo.

Puede encontrar mas informacién en: https://www.aragon.es/-/ecogan.

Cuarto.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, la modifi-
cacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucién, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencioén y Proteccion Am-
biental de Aragon.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragoén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmosfera; Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20 de mayo
de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se establecen
los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contaminadoras de la
atmésfera y se establecen métodos alternativos de analisis para determinados contaminantes
atmosféricos; la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; el Decreto
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148/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Catalogo Aragonés
de Residuos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico
del Sector Publico Autonémico de Aragén; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, y demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar la Resolucién de 16 de agosto de 2007, por la que se otorga la Autorizacién Am-
biental Integrada de una explotacién porcina de cebo con capacidad para 336 UGM, ubicada
en el poligono 4, parcela 141, del término municipal de Aimuniente (Huesca), en los siguientes
puntos dejando inalterado el resto:

Al punto 1.4. de la Resolucion se le afiadira el siguiente parrafo:

“Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera con el nimero AR/
AA - 3429.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2. a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector.”

Al punto 1.9. de la Resolucion se le afiadira el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacién en el registro de pequefio productor de residuos con el numero
AR/PP - 14.900, para los siguientes residuos: Infecciosos (Cod. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cod. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacién, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afo.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 23 de mayo de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 23 de mayo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucion de 21 de abril de 2017, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracién de impacto ambiental
compatible y se otorga la Autorizacién Ambiental Integrada del proyecto de construc-
cion de una explotacion porcina de cebo con capacidad para 2.994 plazas (359,28 UGM),
a ubicar en el poligono 32, parcela 1, del término municipal de Zuera (Zaragoza), y pro-
movido por D.? Maria Pilar Nasarre Marco. (Numero de Expediente INAGA
500202/02/2022/04327).

Vista la solicitud de entrada registrada en este Instituto el 13 de abril de 2022, formulada
por Maria Pilar Nasarre Marco, por la que requiere una prérroga en su Autorizacion Ambiental
Integrada, resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolucion de este Instituto de 21 de abril de 2017, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 102, de 31 de mayo de 2017, se formula la declaracién de
impacto ambiental y se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada a la explotacién a ubicar en
el poligono 32, parcela 1, del término municipal de Zuera (Zaragoza). (Expte. INAGA
500202/02/2016/02051).

Segundo.— En la presente modificacion se solicita la prérroga del plazo maximo de inicio
de actividad por motivos de financiacion de la inversion surgidos durante la ejecucién de las
obras.

El plazo establecido en la resolucién de la autorizacion para el inicio de la actividad es de
5 afos tras su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Tercero.— De acuerdo a lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, por causas justificadas, el titular
de la instalacién podra solicitar al érgano competente una prérroga del plazo para el inicio de
la actividad desde la publicacion de la autorizacion.

Cuarto.— Se considera a esta modificacion no sustancial de acuerdo con lo establecido en
articulo 14 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
control integrados de la contaminacion.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la con-
taminacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; la Ley 11/2014, de 4
de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén; el Decreto 94/2009, de 26 de
mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales
sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Decreto 53/2019, de 28 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y
control; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas
de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la normativa basica de ordena-
cion de las explotaciones de ganado porcino extensivo; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de
octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los cerdos; la Ley 10/2013, de 19
de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del sector publico de Aragén y demas disposiciones
de general aplicacion, se resuelve:

Autorizar la modificacién de la Resolucion de 21 de abril de 2017, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se formula la declaraciéon de impacto ambiental compatible y se
otorga la Autorizacion Ambiental Integrada del proyecto de construccién de una explotacién
porcina de cebo con capacidad para 2.994 plazas (359,28 UGM), a ubicar en el poligono 32,
parcela 1, del término municipal de Zuera (Zaragoza), en el siguiente punto dejando inalte-
rado el resto:

El punto 3 de la Resolucién quedara sustituido por el siguiente:

3. Inicio de la actividad.
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El comienzo de la actividad para la capacidad final de 2.994 plazas debera iniciarse antes
del 31 de mayo de 2.024, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin efecto.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 23 de mayo de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ACUERDOS de la Comisidn Técnica de Calificacion de Zaragoza, adoptados en sesion
de 26 de mayo de 2022.

La Comision Técnica de Calificacion de Zaragoza en la sesion de 26 de mayo de 2022,
reunida bajo la presidencia de Jesus Lobera Mariel, Presidente de la Comisién, adopto entre
otros los siguientes acuerdos:

Orés: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para instalacion de explotacion de ganado bovino de reproduccion para
produccion de carne en régimen extensivo con capacidad para 100 reproductores, a ubicar en
la referencia catastral 500950950000300561, instada por Jaime Campos de Arévalo (expe-
diente 50080573202111702).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-
giosas y olores, la actividad instalacion de explotacién de ganado bovino de reproduccién
para produccion de carne en régimen extensivo con capacidad para 100 reproductores, soli-
citada por Jaime Campos de Arévalo, en el término municipal de Ores.

- Dispone de informe de la Direccion General de Patrimonio Cultural, de fecha 18 de abril
de 2022.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- En todo momento la superficie agricola vinculada a la explotacion, la cual es necesaria
para la valorizacion agrondmica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. Esta super-
ficie permanecera ligada de forma continua a la misma mientras se mantenga activa la men-
cionada instalacién. No podra ser utilizada para estiércoles de otra explotacion que pudiese
provocar el que se superara la cantidad asimilable de nitrégeno del suelo (Real Decreto
261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1). Dicha superficie podra ser modificada anual-
mente mediante la correspondiente declaraciéon de aplicacion de estiércoles.

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (Cédigo de la Lista Europea de
Residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también deberan ser gestionados de
acuerdo con sus caracteristicas.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de
2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el que se deroga el Regla-
mento (CE) no 1774/2002 (Reglamento sobre subproductos animales), el Reglamento (UE)
n.° 142/2011 de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposi-
ciones de aplicaciéon del Reglamento (CE) n ° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Con-
sejo en cuanto a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en
la frontera en virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre el proceso de elimi-
naciéon de los cadaveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos
animales no destinados al consumo humano. El promotor debera entregar los cadaveres ge-
nerados en su explotacién ganadera al Servicio Publico de Recogida de Cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, uUnica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacién de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los Servicios Veterinarios Oficiales.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por el veterinario responsable de la explo-
tacion.

- Debera presentar comunicacién previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (materiales punzantes y cortantes, etc.) ante el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental segun lo indicado en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular.

- Debera disponer de autorizacion por parte de la Confederacion Hidrografica del Ebro,
para la captacion de aguas del rio Orés.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

24346

csv: BOA20220715029



Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Cuarte de Huerva: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia
ambiental de actividad clasificada para taller de mecanizado de piezas, a ubicar en calle
Aneto, 16 B - 50410 Cuarte de Huerva (Zaragoza), instada por Aragonesa de Torno y Fresa,
SLU. (expediente 50080573202202597).

1.° “Calificar como molesta y nociva por produccion de residuos peligrosos, vibraciones y
ruido, la actividad taller de mecanizado de piezas, solicitada por Aragonesa de Torno y Fresa,
SLU, en el término municipal de Cuarte de Huerva.

- Edificio tipo A, nivel de riesgo intrinseco bajo 1.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (de aire comprimido, eléctrica de baja tension, de proteccion contra
incendios, etc.) ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial de Zaragoza.

- Una vez puesta en servicio la instalacién se procedera a comunicar los datos pertinentes
al Registro Industrial de Aragén dependiente del Servicio Provincial de Industria, Competiti-
vidad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- Debera presentar comunicacién previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (taladrinas y trapos contaminados), ante el Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental segun lo indicado en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular.

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo lIl.

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de Alcantarillado en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillados.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Puebla de Alfindén (La): Solicitud de calificacién e informe previos a la concesion de li-
cencia ambiental de actividad clasificada para taller mecanico de vehiculos (sin cabina de

24347

csv: BOA20220715029



Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022

pintura), a ubicar en calle Letra G, 45 - 50171 Puebla de Alfindén (La) (Zaragoza), instada por
Oscar Puértolas Cazcarra (expediente 50080573202203824).

1.° “Calificar como molesta y nociva por produccion de residuos peligrosos, humos, vibra-
ciones y ruido, la actividad taller mecanico de vehiculos (sin cabina de pintura), solicitada por
Oscar Puértolas Cazcarra, en el término municipal de Puebla de Alfindén (La).

- Edificio tipo A nivel de riesgo bajo 1.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Debera presentar ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Zaragoza, antes de la apertura del taller, la declaracion responsable estable-
cida en el articulo 4 del Real Decreto 1457/1986, de 10 de enero, por el que se regula la acti-
vidad industrial y la prestacion de servicios en los talleres de reparaciéon de vehiculos automé-
viles, de sus equipos y componentes, segun modificacion por Real Decreto 455/2010, de 16
de abril.

- Los neumaticos deberan ser entregados a gestor autorizado para su recogida.

- Debera presentar comunicacién previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (aceites, baterias, etc.) ante el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental
segun lo indicado en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos con-
taminados para una economia circular.

- Debera obtener del Ayuntamiento el correspondiente permiso de vertido de aguas resi-
duales a redes municipales segun lo establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del
Gobierno de Aragon.

- La actividad deberan cumplir los valores limite de inmision de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccidon contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo .

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (instalacién eléctrica de baja tension, contra incendios, etc.) ante el
Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- Debera cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo
(Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril), en concreto lo indicado en el anexo | Condiciones
generales de Seguridad en los lugares de trabajo.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Puebla de Alfindén (La): Solicitud de calificacién e informe previos a la concesion de li-
cencia ambiental de actividad clasificada para taller de mecanizados, a ubicar en poligono
Malpica-Alfindén, calle Nogal, 23 - 50171 Puebla de Alfindén (La) (Zaragoza), instada por
Mecanizados Beloi, SL (expediente 50080573202204029).

1.° “Calificar como molesta y nociva por produccion de residuos peligrosos, vibraciones y
ruido, la actividad taller de mecanizados, solicitada por Mecanizados Beloi, SL, en el término
municipal de Puebla de Alfindén (La).

- Edificio tipo A, nivel de riesgo intrinseco bajo 1.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Debera presentar comunicacién previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (aceites usados, taladrinas, etc.) ante el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental segun lo indicado en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.
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- Debera obtener del Ayuntamiento el correspondiente permiso de vertido de aguas resi-
duales a redes municipales, segun lo establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del
Gobierno de Aragon.

- La actividad deberan cumplir los valores limite de inmision de ruido en &reas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo lIl.

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (instalacion eléctrica, contra incendios, etc.) ante el Servicio Provin-
cial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- Debera solicitar ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el plazo de un mes
tras la concesién de la licencia ambiental de actividad clasificada, la inscripcion en el registro
de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera previsto en el articulo 13.3 de
la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad de aire y proteccion de la atmdsfera, al estar
la actividad incluida en el grupo C del anexo IV Catalogo de Actividades Potencialmente Con-
taminadoras de la Atmdsfera (CAPCA-2010) de la mencionada Ley, actualizado por Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, y por Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre.

- Una vez puesta en servicio la instalacion se procedera comunicar los datos pertinentes
al Registro Industrial de Aragén dependiente del Servicio Provincial de Industria, Competiti-
vidad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril) en lo que se refiere a las condiciones ambientales, como
son ventilacién e iluminacién minimas, las condiciones de proteccidn contra incendios y las de
los servicios higiénicos y locales de descanso.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Cuarte de Huerva: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia
ambiental de actividad clasificada para almacenaje de productos que van a ser personali-
zados, a ubicar en camino Alcoz, 8 - 50410 Cuarte de Huerva (Zaragoza), instada por Foticos,
SL (expediente 50080573202111095).

1.° “Calificar como molesta y peligrosa por almacenamiento de material combustible, vibra-
ciones y ruido, la actividad almacenaje de productos que van a ser personalizados, solicitada
por Foticos, SL en el término municipal de Cuarte de Huerva.

- Dispone de acuerdo de la Comision Técnica de Zaragoza de fecha 23 de febrero de
2016.

- Edificio tipo B, nivel de riesgo intrinseco alto 6, superficie 4351 m?. Sector 1 2341 m? bajo
2, sector 2 626 m? alto 7, sector 3, 780 m? alto 7, sector 4, 600 m? alto 7.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacién de puesta en servicio a las
instalaciones (eléctrica, de proteccion contra incendios, etc.) ante el Servicio Provincial de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores e interiores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indi-
cados en la Ley 7/2010, de 8 de noviembre, de proteccién contra la contaminacién acustica
de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del
anexo Il
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- Debera cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo
(Real Decreto 486/1997, de 14 de abril).

- Debera obtener del Ayuntamiento la correspondiente autorizacién de vertido de aguas
residuales, segun lo establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de marzo, del Gobierno de
Aragon.

- Queda fuera del ambito de la presente licencia, la zona de oficinas en el caso de querer
utilizarla se debera solicitar ante el Ayuntamiento de Cuarte de Huerva la correspondiente
modificacién de la licencia ambiental de actividad clasificada.

- En la documentacién aportada se indica que los aseos-vestuarios estaran ubicados en la
nave principal (Foticos 1) del mismo promotor (fecha licencia 10 de marzo de 2016) colindante
a la nave objeto proyecto (Foticos 3), segun anexo proyecto firmado abril de 2022, asi mismo
debera de disponer de botiquin.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Fuentes de Ebro: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia am-
biental de actividad clasificada para instalacion de explotacion porcina de cebo con capacidad
para 2.000 plazas (240 UGM), a ubicar en la referencia catastral 501161160120500158, ins-
tada por Carlos Linares Val (expediente 50080573202109682).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por produccién de aguas residuales, riesgo
de enfermedades infecto contagiosas y olores, la actividad instalaciéon de explotacion porcina
de cebo con capacidad para 2.000 plazas (240 UGM), solicitada por Carlos Linares Val, en el
término municipal de Fuentes de Ebro.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- En todo momento la superficie agricola vinculada a la explotacion, la cual es necesaria
para la valorizacion agrondmica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. Esta super-
ficie permanecera ligada de forma continua a la misma mientras se mantenga activa la men-
cionada instalacién. No podra ser utilizada para estiércoles de otra explotacion que pudiese
provocar el que se superara la cantidad asimilable de nitrégeno del suelo (Real Decreto
261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1). Dicha superficie podra ser modificada anual-
mente mediante la correspondiente declaraciéon de aplicaciéon de estiércoles.

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (Cédigo de la Lista Europea de
Residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también deberan ser gestionados de
acuerdo con sus caracteristicas.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de
2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el que se deroga el Regla-
mento (CE) no 1774/2002 (Reglamento sobre subproductos animales), el Reglamento (UE)
n.° 142/2011 de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposi-
ciones de aplicaciéon del Reglamento (CE) n ° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Con-
sejo en cuanto a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en
la frontera en virtud de la misma.
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- Ademas de lo indicado en el punto anterior se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre el proceso de elimi-
nacién de los cadaveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos
animales no destinados al consumo humano. El promotor debera entregar los cadaveres ge-
nerados en su explotacién ganadera al Servicio Publico de Recogida de Cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacién de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los Servicios Veterinarios Oficiales.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por el veterinario responsable de la explo-
tacion.

- Debera solicitar ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el plazo de un mes
tras la concesioén de la licencia ambiental de actividad clasificada, la inscripcion en el registro
de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera previsto en el articulo 13.3 de
la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad de aire y proteccion de la atmdsfera, al estar
la actividad incluida en el grupo C del anexo IV Catalogo de Actividades Potencialmente Con-
taminadoras de la Atmdsfera (CAPCA-2010) de la mencionada Ley, actualizado por Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, y por Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre.

- Debera presentar comunicacién previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (materiales punzantes y cortantes, etc.) ante el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental segun lo indicado en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular.

- Se deberan adoptar las Mejores Técnicas Disponibles que se especifican en el anexo VI
del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas de
ordenacion de las granjas porcinas y se modifica la normativa basica de ordenacion de las
explotaciones de ganado porcino extensivo.

- Se debera respetar la distancia minima de 2.000 metros al muladar situado en Fuentes
de Ebro tal y como se declara en el proyecto.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Chiprana: Solicitud de calificaciéon e informe previos a la concesion de licencia ambiental
de actividad clasificada para cambio de orientacién productiva de explotaciéon porcina de re-
cria de reproductoras a una explotacion porcina de transiciéon de lechones con capacidad para
12.000 plazas (240 UGM), a ubicar en las referencias catastrales 500920920050400021,
500920920050400022, instada por BajoAragon Porcino, SL (expediente 50080573202200730).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por produccién de aguas residuales, riesgo
de enfermedades infecto contagiosas y olores, la actividad cambio de orientacién productiva
de explotacion porcina de recria de reproductoras a una explotacion porcina de transicion de
lechones con capacidad para 12.000 plazas (240 UGM), solicitada por Bajo Aragén Porcino,
SL, en el término municipal de Chiprana.

- Dispone de acuerdo de la Comisién Técnica de Calificacién de Zaragoza, de fecha 17 de
diciembre de 2014.

- Dispone de Resolucién del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, de 27 de marzo de
2015, por la que se inscribe en el Registro de actividades potencialmente contaminadoras a
la atmosfera.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:
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- En todo momento la superficie agricola vinculada a la explotacion, la cual es necesaria
para la valorizacion agrondmica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. Esta super-
ficie permanecera ligada de forma continua a la misma mientras se mantenga activa la men-
cionada instalacién. No podra ser utilizada para estiércoles de otra explotacion que pudiese
provocar el que se superara la cantidad asimilable de nitrégeno del suelo (Real Decreto
261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1). Dicha superficie podra ser modificada anual-
mente mediante la correspondiente declaracién de aplicaciéon de estiércoles.

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (Cédigo de la Lista Europea de
Residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también deberan ser gestionados de
acuerdo con sus caracteristicas.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de
2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el que se deroga el Regla-
mento (CE) no 1774/2002 (Reglamento sobre subproductos animales), el Reglamento (UE)
n.° 142/2011 de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposi-
ciones de aplicacién del Reglamento (CE) n ° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Con-
sejo en cuanto a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en
la frontera en virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre el proceso de elimi-
naciéon de los cadaveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos
animales no destinados al consumo humano. El promotor debera entregar los cadaveres ge-
nerados en su explotacién ganadera al Servicio Publico de Recogida de Cadaveres para su
eliminacioén o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacién de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los Servicios Veterinarios Oficiales.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por el veterinario responsable de la explo-
tacion.

- Debera actualizar los nuevos datos ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el
plazo de un mes tras la concesién de la licencia ambiental de actividad clasificada, de la ins-
cripcién en el Registro de actividades potencialmente contaminadoras a la atmdsfera de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

- Debera presentar comunicacién previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (materiales punzantes y cortantes, etc.) ante el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental segun lo indicado en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular.

- Se deberan adoptar las Mejores Técnicas Disponibles que se especifican en el anexo VI
del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas de
ordenacion de las granjas porcinas y se modifica la normativa basica de ordenacion de las
explotaciones de ganado porcino extensivo.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
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ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Chiprana: Solicitud de calificaciéon e informe previos a la concesion de licencia ambiental
de actividad clasificada para instalaciéon de explotacién porcina de transicion de lechones con
capacidad para 6.001 plazas (120,12 UGM), a ubicar en las referencias catastrales
500920920000200002, 500920920000200003, instada por Torre de Bafios, S. C. (expediente
50080573202200802).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por produccién de aguas residuales, riesgo
de enfermedades infecto contagiosas y olores, la actividad instalaciéon de explotacion porcina
de transiciéon de lechones con capacidad para 6.001 plazas (120,12 UGM), solicitada por
Torre de Bafios, SC, en el término municipal de Chiprana.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- En todo momento la superficie agricola vinculada a la explotacion, la cual es necesaria
para la valorizacion agrondmica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. Esta super-
ficie permanecera ligada de forma continua a la misma mientras se mantenga activa la men-
cionada instalacién. No podra ser utilizada para estiércoles de otra explotacion que pudiese
provocar el que se superara la cantidad asimilable de nitrégeno del suelo (Real Decreto
261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1). Dicha superficie podra ser modificada anual-
mente mediante la correspondiente declaracién de aplicacion de estiércoles.

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (Cédigo de la Lista Europea de
Residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también deberan ser gestionados de
acuerdo con sus caracteristicas.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de
2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el que se deroga el Regla-
mento (CE) no 1774/2002 (Reglamento sobre subproductos animales), el Reglamento (UE)
n.° 142/2011 de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposi-
ciones de aplicaciéon del Reglamento (CE) n ° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Con-
sejo en cuanto a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en
la frontera en virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre el proceso de elimi-
naciéon de los cadaveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos
animales no destinados al consumo humano. El promotor debera entregar los cadaveres ge-
nerados en su explotacién ganadera al Servicio Publico de Recogida de Cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacién de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los Servicios Veterinarios Oficiales.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por el veterinario responsable de la explo-
tacion.

- Debera solicitar ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el plazo de un mes
tras la concesién de la Licencia Ambiental de Actividad Clasificada, la inscripcion en el registro
de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera previsto en el articulo 13.3 de
la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad de aire y proteccion de la atmdsfera, al estar
la actividad incluida en el grupo C del anexo IV Catalogo de Actividades Potencialmente Con-
taminadoras de la Atmdsfera (CAPCA-2010) de la mencionada Ley, actualizado por Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, y por Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre.

- Debera presentar comunicacién previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (materiales punzantes y cortantes, etc.) ante el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental segun lo indicado en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular.

- Se deberan adoptar las Mejores Técnicas Disponibles que se especifican en el anexo VI
del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas de
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ordenacion de las granjas porcinas y se modifica la normativa basica de ordenacion de las
explotaciones de ganado porcino extensivo.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Epila: Solicitud de calificacién e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para almacén de material de imprenta, a ubicar en avenida Tastavena, 8
- 50290 Epila (Zaragoza), instada por Editorial Luis Vives Maristas Hermanos Provincia Norte
(expediente 50080573202202615).

1.° “Calificar como molesta y peligrosa por almacenamiento de material combustible, vibra-
ciones y ruido, la actividad almacén de material de imprenta, solicitada por Editorial Luis Vives
Maristas Hermanos Provincia Norte, en el término municipal de Epila.

- Edificio tipo C, nivel de riesgo alto 8, compuesto por 10 sectores, sector 1 de 602 m?,
sector 2 de 605 m?, sectores 3-7 de 799 m? cada uno de ellos y sector 9 de 498 m?, todos ellos
con un riesgo intrinseco alto 8, sector 8 de 1.508 m? y riesgo intrinseco bajo 1, vestibulos de
independencia v1-9 de 31 m? riesgo intrinseco bajo 1, y sector 10, de 1.096 m?, CTE DB Sl
uso administrativo.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (instalacion eléctrica, contraincendios etc.) ante el Servicio Provincial
de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores e interiores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indi-
cados en la Ley 7/2010, de 8 de noviembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica
de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del
anexo Il

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de Alcantarillado en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillados.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.
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Cuarte de Huerva: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia
ambiental de actividad clasificada para estampacion de prendas de vestir, a ubicar en calle
Rio Ebro, 10 - 50410 Cuarte de Huerva (Zaragoza), instada por Dalpa 2000, SL (expediente
50080573202203083).

1.° “Calificar como molesta por vibraciones y ruido, la actividad estampacién de prendas
de vestir, solicitada por Dalpa 2000, SL, en el término municipal de Cuarte de Huerva.

- Edificio tipo A, nivel de riesgo bajo 1.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (instalacion eléctrica, contraincendios etc.) ante el Servicio Provincial
de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores e interiores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indi-
cados en la Ley 7/2010, de 8 de noviembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica
de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del
anexo Il

- Debera obtener del Ayuntamiento el correspondiente permiso de vertido de aguas resi-
duales a redes municipales segun lo establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del
Gobierno de Aragon.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Ejea de los Caballeros: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesién de li-
cencia ambiental de actividad clasificada para reparacion de vehiculos y taller de maquinaria
agricola, a ubicar en poligono industrial Valdeferrin, parcela R, 45, naves 7,8 - 50600 Ejea de
los Caballeros (Zaragoza), instada por Inversiones Creativas 2018, SL (expediente
50080573202203143).

1.° “Calificar como molesta y nociva por produccion de residuos peligrosos, vibraciones y
ruido, la actividad reparacion de vehiculos y taller de maquinaria agricola, solicitada por Inver-
siones Creativas 2018, SL, en el término municipal de Ejea de los Caballeros.

- Edificio tipo A, nivel de riesgo intrinseco bajo 1.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (de aire comprimido, eléctrica de baja tension, de proteccion contra
incendios, etc.) ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial de Zaragoza.

- Debera presentar ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Zaragoza, antes de la apertura del taller, la declaracién responsable estable-
cida en el Articulo 4 del Real Decreto. 1457/1986, de 10 de enero, por el que se regula la
actividad industrial y la prestacion de servicios en los talleres de reparacién de vehiculos au-
tomaviles, de sus equipos y componentes, segun modificacion por Real Decreto. 455/2010,
de 16 de abril.

- Debera disponer de un contrato con gestor autorizado para la retirada de los neumaticos
usados.

- Debera presentar comunicacién previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (aceite usado, filtros de aceite, baterias usadas, etc.), ante el Instituto Ara-
goneés de Gestion Ambiental segun lo indicado en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
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- Debera disponer de un recipiente con material absorbente (serrin, sepiolita, etc.) para
que en caso de derrame fortuito los liquidos derramados sean recogidos y almacenados
hasta su recogida por gestor autorizado de residuos peligrosos.

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisién de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo lIl.

- Debera separarse el inodoro del lavabo con una puerta con cierre interior y percha de
acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de Alcantarillado en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillados.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Villanueva de Gallego: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia
ambiental de actividad clasificada para tres boxes de autolavado, a ubicar en carretera Huesca
N-330, kilometro 513 - 50830 Villanueva de Gallego (Zaragoza), instada por Arifio Siglo XXI,
SL (expediente 50080573202203492).

1.° “Calificar como molesta y nociva por produccion de aguas hidrocarburadas, vibraciones
y ruido, la actividad tres boxes de autolavado, solicitada por Arifio Siglo XXI, SL, en el término
municipal de Villanueva de Géllego.

- Area de incendios Tipo E, nivel de riesgo intrinseco bajo.

- Dispone de los siguientes Acuerdos de la Comisién Técnica de Calificacion de Zaragoza:

- Fecha 20 de noviembre de 2015, para almacenamiento y distribucion de gaséleo, (expe-
diente INAGA 2015/09011).

- Fecha 30 de noviembre de 2020, para ampliacion de instalaciones de almacenamiento y
distribucién de gasodleo, (expediente INAGA 2020/04126).

- Dispone de registro de Pequefio Productor de Residuos Peligrosos de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones ampliadas (eléctrica de baja tension, de proteccion contra incendios,
etc.) ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Za-
ragoza.

- La actividad deberd cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo lIl.

- Debera disponer de contrato con empresa autorizada para la recogida de los lodos y/o
aguas hidrocarburadas acumuladas en el separador de hidrocarburos.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.
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4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Zuera: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para dos pistas de padel indoor, a ubicar en avenida Zaragoza, 128 -
50800 Zuera(Zaragoza), instadaporZueralndoor Padel, SL (expediente 50080573202203728).

1.° “Calificar como molesta por vibraciones y ruido, la actividad dos pistas de padel indoor,
solicitada por Zuera Indoor Padel, SL, en el término municipal de Zuera.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (instalacion eléctrica de baja tension, contra incendios, etc.) ante el
Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- La actividad deberd cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores e interiores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indi-
cados en la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccién contra la contaminacion acustica
de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 237, de 3 diciembre de 2010), tabla 6 del
anexo Il

- Debera obtener del Ayuntamiento la correspondiente autorizacién de vertido de aguas
residuales a redes municipales, segun lo establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de marzo,
del Gobierno de Aragén.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Puebla de Alfindén (La): Solicitud de calificacién e informe previos a la concesion de li-
cencia ambiental de actividad clasificada para comercio mayor de lubricantes industriales, a
ubicar en calle La Palmera, 36 - 50171 Puebla de Alfindén (La) (Zaragoza), instada por Tec-
masol 2000, SL (expediente 50080573202203870).

1.° “Calificar como molesta y peligrosa por almacenamiento de liquidos inflamables, vibra-
ciones y ruido, la actividad comercio mayor de lubricantes industriales, solicitada por Tec-
masol 2000, SL, en el término municipal de Puebla de Alfindén (La).

- Edificio tipo A, nivel de riesgo medio 4.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (instalacion eléctrica de baja tension, contra incendios, etc.) ante el
Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- Debera obtener del Ayuntamiento la correspondiente autorizacién de vertido de aguas
residuales a redes municipales, segun lo establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de marzo,
del Gobierno de Aragén.
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- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores e interiores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indi-
cados en la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccién contra la contaminacion acustica
de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 237, de 3 diciembre de 2010), tabla 6 del
anexo Il

- La escalera de acceso a la planta 1, debera disponer de una estabilidad frente al fuego
segun lo establecido en el anexo Il, en su punto 4, del Reglamento de Seguridad Contra in-
cendios en los Establecimientos Industriales, del Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre.

- Los derrames accidentales, recogidos con material absorbente, deberan ser gestionados
por empresa autorizada.

- Debera separase el inodoro del lavabo con una puerta con cierre interior de acuerdo a lo
dispuesto en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Castiliscar: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental
de actividad clasificada para instalacion de explotacién porcina de cebo con capacidad 1.200
plazas (144 UGM), a ubicar en las referencias catastrales 500780780050410173,
500780780050420173, instada por Enrique Arceiz Casaus (expediente 50080573202110663).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por produccién de aguas residuales, riesgo
de enfermedades infecto contagiosas y olores, la actividad instalaciéon de explotacion porcina
de cebo con capacidad 1.200 plazas (144 UGM), solicitada por Enrique Arceiz Casaus, en el
término municipal de Castiliscar.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- En todo momento la superficie agricola vinculada a la explotacion, la cual es necesaria
para la valorizacion agrondmica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. Esta super-
ficie permanecera ligada de forma continua a la misma mientras se mantenga activa la men-
cionada instalacién. No podra ser utilizada para estiércoles de otra explotacion que pudiese
provocar el que se superara la cantidad asimilable de nitrégeno del suelo (Real Decreto
261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1). Dicha superficie podra ser modificada anual-
mente mediante la correspondiente declaraciéon de aplicacidon de estiércoles.

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (Cédigo de la Lista Europea de
Residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también deberan ser gestionados de
acuerdo con sus caracteristicas.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de
2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el que se deroga el Regla-
mento (CE) no 1774/2002 (Reglamento sobre subproductos animales), el Reglamento (UE)
n.° 142/2011 de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposi-
ciones de aplicaciéon del Reglamento (CE) n ° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Con-
sejo en cuanto a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en
la frontera en virtud de la misma.
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- Ademas de lo indicado en el punto anterior se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre el proceso de elimi-
nacién de los cadaveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos
animales no destinados al consumo humano. El promotor debera entregar los cadaveres ge-
nerados en su explotacién ganadera al Servicio Publico de Recogida de Cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacién de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los Servicios Veterinarios Oficiales.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por el veterinario responsable de la explo-
tacion.

- Debera solicitar ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el plazo de un mes
tras la concesioén de la licencia ambiental de actividad clasificada, la inscripcion en el registro
de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera previsto en el articulo 13.3 de
la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad de aire y proteccion de la atmdsfera, al estar
la actividad incluida en el grupo C del anexo IV Catalogo de Actividades Potencialmente Con-
taminadoras de la Atmdsfera (CAPCA-2010) de la mencionada Ley, actualizado por Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, y por Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre.

- Debera presentar comunicacién previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (materiales punzantes y cortantes, etc.) ante el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental segun lo indicado en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular.

- Se deberan adoptar las Mejores Técnicas Disponibles que se especifican en el anexo VI
del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas de
ordenacion de las granjas porcinas y se modifica la normativa basica de ordenacion de las
explotaciones de ganado porcino extensivo. En concreto, el sistema de cubierta flotante apli-
cado junto con la acidificacion del purin debera garantizar la reduccion del 80% de emisiones
de amoniaco a la atmdsfera.

- Se debera respetar la distancia de 1.017 metros a la explotaciéon de ganado porcino mas
cercana tal y como se indica en el proyecto.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Utebo: Solicitud de calificacién e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para venta mayor, montaje y reparacion de equipos de aire comprimido
(ampliacién), a ubicar en poligono empresarial. Utebo, avenida Miguel Servet, naves 1,2,3 -
50180 Utebo (Zaragoza), instada por Ebroaire, SL (expediente 50080573202202835).

1.° “Calificar como molesta por vibraciones y ruido, la actividad venta mayor, montaje y
reparacion de equipos de aire comprimido (ampliacién), solicitada por Ebroaire, SL, en el
término municipal de Utebo.

- Edificio tipo A nivel de riesgo bajo 1.

- Dispone de Acuerdo de la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio de Zaragoza,
de fecha mayo de 2004.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones ampliadas (instalacion eléctrica de baja tension, contraincendios
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etc.) ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Za-
ragoza.

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores e interiores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indi-
cados en la Ley 7/2010, de 8 de noviembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica
de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del
anexo Il

- Debera presentar comunicacién previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos en la que se actualice, con respecto a la autorizacidon que dispone, los resi-
duos peligrosos mostrados en la documentacién técnica presentada (trapos de limpieza con-
taminados), ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental segun lo indicado en el articulo
35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Zuera: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para pista de padel, a ubicar en poligono industrial Llanos de la Estacion,
calle Doctor Fleming, 15 - 50800 Zuera (Zaragoza), instada por José Manuel Bernad Azuara
(expediente 50080573202203047).

1.° “Calificar como molesta por vibraciones y ruido, la actividad pista de padel, solicitada
por José Manuel Bernad Azuara, en el término municipal de Zuera.

La Licencia Ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condi-
ciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (eléctrica de baja tension, de proteccion contra incendios, etc.) ante
el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- La actividad deberd cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo lIl.

- Se debera cumplir que los extintores en el establecimiento estén instalados cada 15 m,
tal y como consta en el apartado “Dotacion de instalaciones en pistas deportivas”, del CTE
DB-SlI, Seccion Sl 4 - Instalaciones de proteccidn contra incendios.

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de Alcantarillado en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillados.

- Cumplimiento de las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de tra-
bajo, Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, en lo que se refiere al anexo VI, y la disposicion,
como minimo, de un botiquin portatil en todo lugar de trabajo.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
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saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Pedrosas (Las): Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia am-
biental de actividad clasificada para cambio de orientacién productiva de centro de insemina-
cion artificial de ganado porcino a explotacién porcina de recria de reproductoras hasta 2.000
plazas (240 UGM), a ubicar en la referencia catastral 500950950000800025, instada por
Centro de Genética de Semen, SL (expediente 50080573202111798).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por produccién de aguas residuales, riesgo
de enfermedades infecto contagiosas y olores, la actividad cambio de orientacién productiva
de centro de inseminacién artificial de ganado porcino a explotacion porcina de recria de re-
productoras hasta 2.000 plazas (240 UGM), solicitada por Centro de Genética de Semen, SL,
en el término municipal de Pedrosas (Las).

- Dispone de Acuerdo de la Comision Técnica de Calificacion de Zaragoza, de fecha 24 de
julio de 2018.

- Dispone de Acuerdo de la Comision Técnica de Calificacion de Zaragoza, de fecha 30 de
octubre de 2020, para prorrogar el plazo de la calificacion por un periodo de 2 anos.

- Se producen alegaciones referidas a la prevision del aumento de aves necréfagas que la
implantacion de la explotacion pueda provocar, y su interferencia con los aerogeneradores,
las alegaciones son propuestas para su desistimiento en informe técnico municipal de fecha
13 de octubre de 2021 y corroborado en Pleno del Ayuntamiento de fecha 30 de octubre de
2021.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- En todo momento la superficie agricola vinculada a la explotacion, la cual es necesaria
para la valorizacion agrondmica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. Esta super-
ficie permanecera ligada de forma continua a la misma mientras se mantenga activa la men-
cionada instalacién. No podra ser utilizada para estiércoles de otra explotacion que pudiese
provocar el que se superara la cantidad asimilable de nitrégeno del suelo (Real Decreto
261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1). Dicha superficie podra ser modificada anual-
mente mediante la correspondiente declaraciéon de aplicaciéon de estiércoles.

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (Cédigo de la Lista Europea de
Residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también deberan ser gestionados de
acuerdo con sus caracteristicas.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de
2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el que se deroga el Regla-
mento (CE) no 1774/2002 (Reglamento sobre subproductos animales), el Reglamento (UE)
n.° 142/2011 de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposi-
ciones de aplicaciéon del Reglamento (CE) n ° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Con-
sejo en cuanto a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en
la frontera en virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre el proceso de elimi-
nacién de los cadaveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos
animales no destinados al consumo humano. El promotor debera entregar los cadaveres ge-
nerados en su explotacién ganadera al Servicio Publico de Recogida de Cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, uUnica-
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mente podra ser utilizada como método de eliminacién de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los Servicios Veterinarios Oficiales.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por el veterinario responsable de la explo-
tacion.

- Debera solicitar ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el plazo de un mes
tras la concesién de la licencia ambiental de actividad clasificada, la inscripcion en el registro
de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera previsto en el articulo 13.3 de
la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad de aire y proteccién de la atmdsfera, al estar
la actividad incluida en el grupo C del anexo IV Catalogo de Actividades Potencialmente Con-
taminadoras de la Atmdsfera (CAPCA-2010) de la mencionada Ley, actualizado por Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, y por Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre.

- Debera presentar comunicacién previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (materiales punzantes y cortantes, etc.) ante el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental segun lo indicado en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular.

- Se deberan adoptar las Mejores Técnicas Disponibles que se especifican en el anexo VI
del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas de
ordenacion de las granjas porcinas y se modifica la normativa basica de ordenacion de las
explotaciones de ganado porcino extensivo.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Aninon: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para instalaciéon de un centro de recepcion, acondicionamiento y almace-
naje de almendra, a ubicar en poligono industrial Los Lindazos poligono 6 parcela 173 - 50313
Anifdn (Zaragoza), instada por Unio Nuts, SCCL (expediente 50080573202201064).

1.° “Calificar como molesta y peligrosa por riesgo de incendio, humos, polvo, vibraciones y
ruido, la actividad instalacion de un centro de recepcion, acondicionamiento y almacenaje de
almendra, solicitada por Unio Nuts, SCCL, en el término municipal de Anifidn.

- Area tipo E nivel de riesgo intrinseco alto 8.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (eléctrica, de proteccion contra incendios, etc.) ante el Servicio Pro-
vincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- Debera obtener del Ayuntamiento el correspondiente permiso de vertido de aguas resi-
duales, segun lo establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragon.

- La actividad deberd cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
interiores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tablas 6 del anexo Il

- Se debera inscribir en el Registro de Industrias Agroalimentarias dependiente del Servicio
Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- Debera separase el inodoro del lavabo con una puerta con cierre interior y percha de
acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

- Debera solicitar ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el plazo de un mes
tras la concesioén de la licencia ambiental de actividad clasificada, la inscripcion en el registro
de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera previsto en el articulo 13.3 de
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la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad de aire y proteccidn de la atmdsfera, al estar
la actividad incluida en el grupo C del anexo IV Catalogo de Actividades Potencialmente Con-
taminadoras de la Atmdsfera (CAPCA-2010) de la mencionada Ley, actualizado por Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, y por Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre.

- Al cumplimiento del Real Decreto 191/2011, de 18 de febrero, sobre Registro General
Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.

- Al cumplimiento de lo establecido en el Reglamento 852/2004, de 29 abril de 2004, del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la higiene de los productos alimenticios.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Maella: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para manipulacion basica en linea de procesado de almendra, a ubicar
en la referencia catastral 501531530003200463, instada por Myfields 1975, SL (expediente
50080573202201240).

1.° “Calificar como molesta por olores, vibraciones y ruido, la actividad manipulacion ba-
sica en linea de procesado de almendra, solicitada por Myfields 1975, SL, en el término mu-
nicipal de Maella.

- Edificio tipo C superficie 990 m? nivel de riesgo intrinseco bajo 1 Area tipo D (901 m2).

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (eléctrica, de proteccion contra incendios, etc.) ante el Servicio Pro-
vincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- Debera obtener del Ayuntamiento el correspondiente permiso de vertido de aguas resi-
duales, segun lo establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragon.

- La actividad deberd cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
interiores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tablas 6 del anexo Il

- Una vez puesta en servicio la modificacion se procedera comunicar los datos pertinentes
al Registro de Industria Agroalimentaria dependiente del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril) en lo que se refiere a las condiciones ambientales, como
son ventilacion.

- Debera de disponer contrato con empresa para la gestion de los residuos de la actividad
(palos, hojas, mesocarpio...).

- Al cumplimiento del Real Decreto 191/2011, de 18 de febrero, sobre Registro General
Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.

- Al cumplimiento de lo establecido en el Reglamento 852/2004, de 29 abril de 2004, del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la higiene de los productos alimenticios.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
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saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Sadaba: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para instalacién de una explotacién de ganado bovino de cebo con capa-
cidad para 600 plazas, a ubicar en la referencia catastral 502332330000600153, instada por
Inversiones Naturarza, SAU. (expediente 50080573202202766).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-
giosas y olores, la actividad instalacion de una explotacion de ganado bovino de cebo con
capacidad para 600 plazas, solicitada por Inversiones Naturarza, SAU, en el término muni-
cipal de Sadaba.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- La gestion del estiércol se realizara a través de un centro gestor autorizado acreditado
mediante contrato por el promotor. Se debera garantizar en todo momento que dispone de
empresa gestora para la retirada del estiércol, mientras la explotacion se encuentre en funcio-
namiento, dicha empresa debera estar autorizada conforme a lo dispuesto en el Decreto
53/2019, de 26 de marzo, por el que se regula la gestién de estiércoles y los procedimientos
de acreditacion y control.

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (Cédigo de la Lista Europea de
Residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también deberan ser gestionados de
acuerdo con sus caracteristicas.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de
2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el que se deroga el Regla-
mento (CE) no 1774/2002 (Reglamento sobre subproductos animales), el Reglamento (UE)
n.° 142/2011 de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposi-
ciones de aplicaciéon del Reglamento (CE) n ° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Con-
sejo en cuanto a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en
la frontera en virtud de la misma, el Real Decreto 1528/2012, de 8 de noviembre, por el que
se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y los productos derivados
no destinados al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se establecen normas sobre el proceso de eliminacion de los cadaveres
de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos animales no destinados al
consumo humano. El promotor debera entregar los cadaveres generados en su explotacion
ganadera al Servicio Publico de Recogida de Cadaveres para su eliminacion o transforma-
cion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unicamente podra ser utilizada
como método de eliminacién de manera transitoria o excepcional y siempre que cuente con
la justificacién y autorizacion de los Servicios Veterinarios Oficiales.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por el veterinario responsable de la explo-
tacion.

- Debera presentar comunicacion previa al inicio de actividades de produccién de residuos
peligrosos (materiales punzantes y cortantes...) ante el Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental segun lo indicado en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

- Debera de disponer de la correspondiente autorizacién por parte del Organismo compe-
tente para el abastecimiento del agua.

- Se debera respetar la distancia minima declarada en el proyecto a acequias (mas de 15
metros).

- Debera solicitar ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el plazo de un mes
tras la concesion de la licencia ambiental de actividad clasificada, la autorizacién administra-
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tiva prevista en el articulo 13.2 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad de aire y
proteccion de la atmdsfera, al estar la actividad incluida en el grupo B del anexo IV Catalogo
de Actividades Potencialmente Contaminadoras de la Atmdsfera (CAPCA-2010) de la men-
cionada Ley, actualizado por Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, y por Real Decreto
1042/2017, de 22 de diciembre.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Ejea de los Caballeros: Solicitud de calificacién e informe previos a la concesién de li-
cencia ambiental de actividad clasificada para ampliaciéon de un almacén de productos agri-
colas principalmente cereal y alfalfa deshidratada, a ubicar en poligono industrial. Valdeferrin
cuarta fase, parcelas 6 y 24 - 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza), instada por Industria
de Deshidratacion Agricola, SA (expediente 50080573202202868).

1.° “Calificar como molesta y peligrosa por almacenamiento de material combustible,
humos, polvo, vibraciones y ruido, la actividad ampliacién de un almacén de productos agri-
colas principalmente cereal y alfalfa deshidratada, solicitada por Industria de Deshidratacion
Agricola, SA, en el término municipal de Ejea de los Caballeros.

- Esté inscrito como pequefio productor de residuos peligrosos nimero AR/PP 2630. Re-
solucion 10 de enero de 2021.

- Esta autorizado como actividad potencialmente contaminadora de la atmdésfera resolu-
cion 02 de marzo de 2015, modificado 21 de junio de 2018.

- Dispone de licencia de actividad de fecha 2 de junio de 2002.

- Area tipo D nivel de riesgo intrinseco medio 5.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacion y/o autorizacion de puesta en servicio la
ampliacién aplicable a las instalaciones (eléctrica, de proteccion contra incendios, etc.) ante
el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisién de ruido en areas acusticas exte-
riores e interiores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en
la Ley 7/2010, de 8 de noviembre, de proteccion contra la contaminacion acustica de Aragén
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo lIl.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.
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Calatayud: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental
de actividad clasificada para legalizacion ampliacion de bar-cafeteria, a ubicar en paseo San
Nicolas de Francia, 3 - 50300 Calatayud (Zaragoza), instada por Angela Ochoa Sanz (expe-
diente 50080573202109156).

1.° “Calificar como molesta por humos, olores, vibraciones y ruido, la actividad legalizacion
ampliacién de bar-cafeteria, solicitada por Angela Ochoa Sanz, en el término municipal de
Calatayud.

- El establecimiento posee Licencia de Funcionamiento concedida por la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento de Calatayud el 7 de marzo de 2011.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (eléctrica de baja tension, de proteccion contra incendios, etc.) ante
el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo lII.

- Cumplimiento de las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de tra-
bajo, Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, en lo que se refiere al anexo VI, y la disposicion,
como minimo, de un botiquin portatil en todo lugar de trabajo.

- La evacuacioén de polvos, gases, vapores y humos, se realizara a través de una chi-
menea adecuada, cuya desembocadura sobrepasara, al menos, en un metro la altura del
edificio mas alto, propio o colindante, en un radio de 15 metros, de acuerdo a las N.N.S.S. y
complementarias de planeamiento municipal de la provincia de Zaragoza.

- Al cumplimiento del Reglamento (CE) n.° 852/2004 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo relativo a la higiene de los productos alimentarios.

- Al cumplimiento de Decreto 131/2006, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba el Reglamento sobre condiciones Sanitarias en los establecimientos y actividades
de comidas preparadas.

- Al cumplimiento de la Ley de medidas Sanitarias frente al tabaquismo y regulacién de la
venta, suministro, consumo y publicidad. Modificada por la Ley 42/2010, de 30 de diciembre.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Calatayud: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental
de actividad clasificada para carniceria-fruteria sin obrador, a ubicar en paseo Sixto Celorrio,
25 local - 50300 Calatayud (Zaragoza), instada por Carniceria Calatayud, S. C. (expediente
50080573202110391).

1.° “Callificar como molesta por humos, olores, vibraciones y ruido, la actividad carniceria-
fruteria sin obrador, solicitada por Carniceria Calatayud, SC, en el término municipal de Cala-
tayud.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (eléctrica de baja tension, de proteccion contra incendios, etc.) ante
el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- La actividad deberd cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
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Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo lIl.

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de Alcantarillado en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillados.

- Al cumplimiento del Reglamento (CE) n.° 852/2004 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo relativo a la higiene de los productos alimentarios.

- Al cumplimiento Real Decreto 1376/2003, de 7 de noviembre, por el que se establecen
las condiciones sanitarias de produccion, almacenamiento y comercializaciéon de las carnes
frescas y sus derivados en los establecimientos de comercio al por menor.

- Al cumplimiento de la Ley de medidas Sanitarias frente al tabaquismo y regulacién de la
venta, suministro, consumo y publicidad. Modificada por la Ley 42/2010, de 30 de diciembre.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Caspe: Solicitud de calificaciéon e informe previos a la concesién de licencia ambiental de
actividad clasificada para ampliacion de una balsa de purin de una explotacion porcina de
cebo con capacidad para 1.992 plazas (239,04 UGM), a ubicar en la referencia Catastral
500740740008500171, instada por Francisco Repollés Galicia (expediente
50080573202107250).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por produccién de aguas residuales, riesgo
de enfermedades infecto contagiosas y olores, la actividad ampliacion de una balsa de purin
de una explotacion porcina de cebo con capacidad para 1.992 plazas (239,04 UGM), solici-
tada por Francisco Repollés Galicia, en el término municipal de Caspe.

- Dispone de acuerdo de la Comisién Técnica de Calificacién de Zaragoza, de fecha 23 de
julio de 2020, para una explotacién de porcino de cebo para 1992 plazas instada por Fran-
cisco Repollés Galicia (expediente INAGA 500805/73/2020/03467).

- Se formula una alegacién por parte de un particular en contra de la construccion de la
granja de cerdos. Se desestima dicha alegacion en informe de los Servicios Técnicos del
Ayuntamiento al no apoyarse en norma urbanistica alguna que prohiba dicha actividad, recal-
cando que el objeto del proyecto es la ampliaciéon de la balsa, dicha explotacién ya dispone
licencia de fecha 3 de septiembre de 2020.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Se trata de una ampliacién de una balsa de purin en una explotacion que dispone de
acuerdo de la Comision Técnica de Calificacion de Zaragoza de fecha 23 de julio de 2020
(expediente INAGA 500805/73/2020/03467).

- El volumen maximo de almacenamiento de la balsa proyectada sera de 4.282 m3de
forma que se dejara un resguardo de 1,4 metros de altura tal y como se describe en el anexo
V al proyecto de marzo de 2022.

- Conforme al articulo 9 del Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen
normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas extensivas, y se modifica la normativa
basica de ordenacion de las explotaciones de ganado porcino extensivo, debera adoptar las
medidas técnicas necesarias que reduzcan las emisiones de amoniaco en, al menos, un 80%
con respecto a la referencia de la balsa sin ningun tipo de cubierta.

- Debera solicitar ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el plazo de un mes
tras la concesion de la licencia ambiental de actividad clasificada, la inscripcion en el registro
de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera previsto en el articulo 13.3 de
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la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad de aire y proteccidn de la atmdsfera, al estar
la actividad incluida en el grupo C del anexo IV Catalogo de Actividades Potencialmente Con-
taminadoras de la Atmdsfera (CAPCA-2010) de la mencionada Ley, actualizado por Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, y por Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Lumpiaque: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental
de actividad clasificada para fabricacion y distribucion de cerveza artesanal, a ubicar en calle
Aragon, 63 - 50295 Lumpiaque (Zaragoza), instada por Cervezas Garba, SL (expediente
50080573202112474).

1.° “Calificar como molesta por olores, vibraciones y ruido, la actividad fabricacién y distri-
bucién de cerveza artesanal, solicitada por Cervezas Garba, SL, en el término municipal de
Lumpiaque.

- Edificio tipo C nivel de riesgo intrinseco bajo 1.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (eléctrica, de proteccion contra incendios, etc.) ante el Servicio Pro-
vincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- Debera obtener del Ayuntamiento el correspondiente permiso de vertido de aguas resi-
duales, segun lo establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragon.

- Se debera inscribir en el Registro de Industrias Agroalimentarias dependiente del Servicio
Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- La actividad deberd cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
interiores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tablas 6 del anexo Il

- Debera cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo
(Real Decreto 486/1997, de 14 de abril) en lo que se refiere a las condiciones ambientales.

- Acreditar el cumplimiento de la normativa de seguridad en maquinas disponiendo de los
correspondientes certificados de conformidad y marcado CE.

- Debera de disponer contrato con empresa para la gestion de los residuos de la actividad
segun indica en el punto 2 del anexo visado 07 abril de 2022.

- Al cumplimiento del Real Decreto 191/2011, de 18 de febrero, sobre Registro General
Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.

- Al cumplimiento de los establecido en el Reglamento 852/2004, de 29 de abril de 2004,
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la higiene de los productos alimenticios.

- Al cumplimiento del Real Decreto 678/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba la
norma de calidad de la cerveza y de las bebidas de malta.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.
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5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Chiprana: Solicitud de calificaciéon e informe previos a la concesion de licencia ambiental
de actividad clasificada para instalacion de explotacion porcina de cebo con capacidad para
1.001 plazas (120,12 UGM), a ubicar en la referencia catastral 500920920000300023, instada
por Torre de Bafios, S. C. (expediente 50080573202200705).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por produccién de aguas residuales, riesgo
de enfermedades infecto contagiosas y olores, la actividad instalaciéon de explotacion porcina
de cebo con capacidad para 1.001 plazas (120,12 UGM), solicitada por Torre de Barios, SC,
en el término municipal de Chiprana.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- En todo momento la superficie agricola vinculada a la explotacion, la cual es necesaria
para la valorizacion agrondmica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. Esta super-
ficie permanecera ligada de forma continua a la misma mientras se mantenga activa la men-
cionada instalacién. No podra ser utilizada para estiércoles de otra explotacion que pudiese
provocar el que se superara la cantidad asimilable de nitrégeno del suelo (Real Decreto
261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1). Dicha superficie podra ser modificada anual-
mente mediante la correspondiente declaraciéon de aplicacion de estiércoles.

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (Cédigo de la Lista Europea de
Residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también deberan ser gestionados de
acuerdo con sus caracteristicas.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de
2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el que se deroga el Regla-
mento (CE) no 1774/2002 (Reglamento sobre subproductos animales), el Reglamento (UE)
n.° 142/2011 de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposi-
ciones de aplicaciéon del Reglamento (CE) n ° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Con-
sejo en cuanto a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en
la frontera en virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre el proceso de elimi-
naciéon de los cadaveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos
animales no destinados al consumo humano. El promotor debera entregar los cadaveres ge-
nerados en su explotacién ganadera al Servicio Publico de Recogida de Cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, uUnica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacién de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los Servicios Veterinarios Oficiales.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por el veterinario responsable de la explo-
tacion.

- Debera solicitar ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el plazo de un mes
tras la concesién de la Licencia Ambiental de Actividad Clasificada, la inscripcion en el registro
de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera previsto en el articulo 13.3 de
la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad de aire y proteccion de la atmdsfera, al estar
la actividad incluida en el grupo C del anexo IV Catalogo de Actividades Potencialmente Con-
taminadoras de la Atmdsfera (CAPCA-2010) de la mencionada Ley, actualizado por Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, y por Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre.

- Debera presentar comunicacién previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (materiales punzantes y cortantes, etc.) ante el Instituto Aragonés de Ges-
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tion Ambiental segun lo indicado en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular.

- Se deberan adoptar las Mejores Técnicas Disponibles que se especifican en el anexo VI
del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas de
ordenacion de las granjas porcinas y se modifica la normativa basica de ordenacion de las
explotaciones de ganado porcino extensivo.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacién o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la correspon-
diente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instalaciones se
han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad clasificada”.

Puebla de Alfindén (La): Solicitud de calificacién e informe previos a la concesion de li-
cencia ambiental de actividad clasificada para compra venta de papel y plasticos de rechazo
0 exceso de produccion (modificacion sustancial), a ubicar en poligono Malpica-Alfindén, calle
K, 27 - 50171 Puebla de Alfindén (La) (Zaragoza), instada por Plasper Trading & Transport SL
(expediente 50080573202203835).

1.° “Calificar como molesta y peligrosa por almacenamiento de material combustible, vibra-
ciones y ruido, la actividad compra venta de papel y plasticos de rechazo o exceso de produc-
cion (modificacidon sustancial), solicitada por Plasper Trading & Transport, SL, en el término
municipal de Puebla de Alfinden (La).

- Edificio tipo C, nivel de riesgo intrinseco alto 6, compuesto por 5 sectores, sector 1 de 787
m?2 y nivel de riesgo alto 7; sector 2 de 796 m? y riesgo alto 6; sector 3 de 542 m? y riesgo alto
7; sector 4 de 700 m? y riesgo alto 7, todos ellos con uso almacén y sector 5, oficinas y ves-
tuarios, de superficie 401 m?, CTE DB SI.

- Dispone de acuerdo de la Comisién Técnica de Calificacién de Zaragoza, de fecha 23 de
julio de 2020.

- Dispone de Resolucion del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, de 23 de febrero de
2022, por la que se modifica la autorizacién de instalacién de tratamiento de residuos no pe-
ligrosos y operador.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- La actividad deberan cumplir los valores limite de inmision de ruido en &reas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo .

- Cumplimiento del régimen de comunicacion y/o autorizacion de puesta en servicio aplicable
a las instalaciones modificadas (instalacion eléctrica de baja tension, contra incendios, etc.) ante
el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- Debera cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo
(Real Decreto. 486/1997, de 14 de abril), en concreto lo indicado en el anexo | Condiciones
generales de Seguridad en los lugares de trabajo.

- Debera cumplir los condicionados de la Resolucion de fecha 23 de febrero de 2022 pre-
citada.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.
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5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacién o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la correspon-
diente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instalaciones se
han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad clasificada”.

Almunia de dofia Godina (La): Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de
licencia ambiental de actividad clasificada para centro de almacenamiento y venta de pro-
ductos fitosanitarios, abonos y semillas, a ubicar en poligono industrial La Cuesta, avenida
Navarra, 26 -28 - 50100 Almunia de dofia Godina (La) (Zaragoza), instada por Campo Jalén,
SL (expediente 50080573202204183).

1.° “Calificar como molesta y nociva por posible contaminaciéon del medio, vibraciones y
ruido, la actividad centro de almacenamiento y venta de productos fitosanitarios, abonos y se-
millas, solicitada por Campo Jalén, SL, en el término municipal de Almunia de dofa Godina (La).

- Edificio tipo B, nivel de riesgo intrinseco bajo 1.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Debera presentar comunicacién previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (envases contaminados, etc.) ante el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental segun lo indicado en el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

- Cumplimiento del régimen de comunicacién y/o autorizacion de puesta en servicio apli-
cable a las instalaciones (instalacion eléctrica de baja tension, contra incendios, etc.) ante el
Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

- La actividad deberd cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo lIl.

- Debera disponer de un recipiente con material absorbente (serrin, sepiolita, etc.) para
que en caso de derrame fortuito los liquidos derramados sean recogidos y almacenados
hasta su recogida por Gestor Autorizado de residuos peligrosos.

- Debera disponer de contrato con empresa autorizada para la recogida de los derrames
accidentales recogidos en la arqueta prevista.

- Debera obtener del Ayuntamiento el correspondiente permiso de vertido de aguas resi-
duales, a redes municipales, segun lo establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero,
del Gobierno de Aragén.

- Debera disponer de un técnico con la titulacion habilitante y de personal cualificado con
el correspondiente carnet segun las funciones de venta o manejo.

- Ala inscripcién en el Registro Oficial de Productores y Operadores.

- A la inscripcion en el Registro Oficial de Registro electrénico de transacciones y opera-
ciones con productos fitosanitarios (RETO).

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la Alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Zaragoza, 30 de mayo de 2022.— La Secretaria de la Comisién, Angela Sesma Garrido.
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION del 30 de junio de 2022, del Director General de Energia y Minas del De-
partamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga
la autorizacién administrativa previa y de construccion de la planta fotovoltaica “Cape-
lla” en el término municipal de Capella (Huesca).

Numero exp DGEM: IP-PC-0162/2021.
Numero exp SP: AT235/2021 de la provincia de Huesca.

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorizaciéon administrativa previa y de construccion.

Con fecha 5 de noviembre de 2021, D. Mariano Jarne Pafos, en representacion de la so-
ciedad Desarrollos Guaso, SL, con NIF B22310296 y con domicilio social en C/ Sarsa, 1,
bajos, 22700 Jaca (Huesca), presentd ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial de Huesca escrito de solicitud de otorgamiento de la autorizacién
administrativa previa y de construccion de la planta fotovoltaica “Capella” de potencia insta-
lada 1,925 MW, para lo cual presenta el proyecto de ejecucién “Proyecto de ejecucion de
planta solar fotovoltaica de 1,925 MW y 2,265 MWp”, que incluye las infraestructuras de eva-
cuacion propias consistentes en centro de transformacion, linea subterranea de 25 kV hasta
el centro de seccionamiento y linea subterranea de 25 kV hasta el punto de conexion, y otra
documentacién necesaria presentada para la tramitacion segun establece la normativa de
aplicacion.

Numero Expediente de la Direccidon General de Energia y Minas: IP-PC-0162/2021. Nu-
mero Expediente del Servicio Provincial: AT235/2021 de la provincia de Huesca.

Segundo.— Tramitacién de expediente por el Servicio Provincial.

El Servicio Provincial de Huesca, procede al inicio de la tramitacién de la citada solicitud
de autorizacion administrativa previa y de construccion de la planta fotovoltaica “Capella”.
(Numero Expediente del Servicio Provincial: AT235/2021 de la provincia de Huesca).

Como consecuencia de dicha tramitacion, con fecha 20 de junio de 2022, el Servicio Pro-
vincial de Huesca, emite Informe-propuesta de Resolucién sobre autorizacion administrativa
previa y de construccion de la instalacion.

Los principales aspectos recogidos en dicho documento vienen a indicarse en los distintos
apartados de los antecedentes de esta Resolucién que figuran a continuacion.

Tercero.— Informacién publica, audiencia y alegaciones.

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial,
el proyecto es sometido a informacién publica junto con el estudio de impacto ambiental en su
caso, a cuyo efecto se publicé anuncio en:

- “Boletin Oficial de Aragén”, numero 62, de 30 de marzo de 2022.

- Servicio de Informacién y Documentacion administrativa.

Con caracter simultaneo al inicio del tramite de informacién publica, se remiten por parte
del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Se ha consultado a los si-
guientes organismos:

- Ayuntamiento de Capella, que remite informe en fecha 14 de marzo de 2022.

- EDistribucion Redes Digitales, SLU, que remite informe en fecha 19 de abril de 2022.

- Confederacion Hidrografica del Ebro, que no emite informe.
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Todos los informes se han trasladado al titular de la instalacion Desarrollos Guaso, SL, que
aceptoé su contenido en fecha 27 de mayo de 2022.

Respecto a las alegaciones el Servicio Provincial informa lo siguiente: Como consecuencia
de la informacion publica no se recibieron alegaciones.

Vistos los informes emitidos, y la inexistencia de alegaciones, el Servicio Provincial consi-
dera que no existen reparos a la emision de las autorizaciones siempre y cuando se cumplan
con los condicionados técnicos establecidos por los organismos y entidades afectados.

Cuarto.— Proyecto técnico.

El Informe-propuesta de Resolucion del Servicio Provincial incluye analisis del Proyecto
Técnico y su adecuacion a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, que se da
por reproducido en la presente Resolucion.

En cuanto al Proyecto de ejecucion “Proyecto de ejecucion de planta solar fotovoltaica de
1,925 MW y 2,265 MWp”, que incluye las infraestructuras de evacuacion propias consistentes
en centro de transformacion, linea subterranea de 25 kV hasta el centro de seccionamiento y
linea subterranea de 25 kV hasta el punto de conexién, segun la Propuesta de Resolucion del
Servicio Provincial se han cumplido las exigencias reglamentarias que le afectan.

El proyecto de ejecucién de la planta fotovoltaica esta suscrito por el Ingeniero Técnico
Industrial, D. Mariano Jarne Pafos, visado por el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria
de la Rama Industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos de Aragon, con fecha 2 de
noviembre de 2021, y niumero de visado VIHU211754.

Se aporta declaracion responsable suscrita por D. Mariano Jarne Panos que acredita el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion de acuerdo al articulo 53.1b) de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Quinto.— Tramitacion ambiental.

Con fecha 21 de febrero de 2022, se emite Informe del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, relativo al Proyecto de Parque fotovoltaico Capella, de 1,925 MW / 2,265 MW, y su
linea de evacuacion, en el término municipal de Capella (Huesca), promovido por Desarrollos
Guaso, SL, y solicitado por el promotor y por el Servicio Provincial del Departamento de In-
dustria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca. (Expediente INAGA
500201/20/2021/12345).

Sexto.— Otros tramites.

Visto el Informe-propuesta de Resolucion de 20 de junio de 2022, se comprueba por esta
Direccidon General que el titular dispone de los permisos de acceso y conexién para cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

Vista la documentacion relativa a la acreditacion de la capacidad legal, técnica y econé-
mica remitida por el Servicio Provincial junto con el Informe-propuesta de Resolucién de 20
de junio de 2022, se comprueba por esta Direccion General el cumplimiento de la misma.

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislacion aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; la Ley
1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa; el Decreto-ley 2/2016, de 30 de
agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los
concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la
produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragén; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Téc-
nicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09; la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén; el Real
Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccion de
la avifauna contra la colisién y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension; el Real
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Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y
distribucion de energia eléctrica; el Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn,
por el que se establecen las normas de caracter técnico para las instalaciones eléctricas aé-
reas con objeto de proteger la avifauna; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas legislacién concordante.

Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion de la instalacion “Capella” y de sus instalaciones de
evacuacion particulares, se observa lo siguiente:

- Se han cumplimentado los tramites documentales y procedimentales previstos en la nor-
mativa que resulta de aplicacion. En este sentido, constan en el expediente los informes
favorables emitidos por los organismos y entidades indicados en la presente Resolucién,
que han establecido condicionantes que deberan tenerse en cuenta por el promotor en la
ejecucion del proyecto.

- Consta en el expediente el Informe, de fecha 21 de febrero de 2022, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental, relativo al Proyecto de Parque fotovoltaico Capella, de
1,925 MW / 2,265 MW, y su linea de evacuacion, en el término municipal de Capella
(Huesca), promovido por Desarrollos Guaso, SL, y solicitado por el promotor y por el
Servicio Provincial del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial de Huesca. (Expediente INAGA 500201/20/2021/12345).

- Consta el documento de fecha 26 de mayo de 2022, remitido por EDistribucion Redes
Digitales, SLU, a Desarrollos Guaso, SL, en el que le comunican el cumplimiento de los
procedimientos de acceso y conexién a la red de distribucién con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 15 del Real Decreto 1183/2020, para la instalacion solar fotovoltaica Ca-
pella de 1,925 MW que evacuara en el punto de conexién LMT Laguarres 25 kV de SET
Perarrua.

- Consta acreditada la capacidad legal, técnica y econdmica del titular.

- Se ha emitido el preceptivo Informe-propuesta de Resolucion de fecha 20 de junio de
2022, sobre autorizacion administrativa previa y de construccién de una instalacién de
produccion de energia eléctrica a partir de la energia solar fotovoltaica, promovida por
Desarrollos Guaso, SL.

En virtud de lo expuesto y considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragdn atribuye a
esta Comunidad Auténoma y las atribuidas por el Decreto de 18/2020, de 26 de febrero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, y en aplicacién de la normativa legal sefalada,
resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacién administrativa previa a Desarrollos Guaso, SL, para
la planta fotovoltaica “Capella”, incluidas sus instalaciones de evacuacién propias consis-
tentes en centro de transformacion, linea subterranea de 25 kV hasta el centro de secciona-
miento y linea subterranea de 25 kV hasta el punto de conexion.

Segundo.— Conceder la autorizacion administrativa de construccion para el proyecto de
ejecucion de la planta fotovoltaica “Capella” suscrito por el Ingeniero Técnico Industrial, D.
Mariano Jarne Parios, visado por el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la Rama
Industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos de Aragén, con fecha 2 de noviembre de
2021, y numero de visado VIHU211754.
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Las caracteristicas principales recogidas en el proyecto son las siguientes:

1. Datos generales.

Promotor: Desarrollos Guaso, S.L.

CIF: B22310296

Domicilio social promotor: C/ Sarsa 1 bajos, 22700 Jaca (Huesca)

Denominacion de instalacion fotovoltaica: Capella

Ubicacion de la instalacion: Poligono 8, parcelas 366 y 373 del término municipal de Capella (Huesca).
Superficie: 4 ha

N° médulos/Potencia pico: 3.810 mddulos de 595 Wp

Potencia total médulos fotovoltaicos: 2,26695 MW

N° inversores/Potencia nominal (Potencia 11 inversores de 175 kW
activa):

Potencia nominal (Potencia activa) total de | 1,925 MW
los inversores:

Potencia instalada (1) 1,925 MW
Capacidad de acceso 1,925 MW (potencia méaxima de evacuacién segun el permiso de acceso y conexion)
Linea de evacuacion propia: Centro de transformacion, linea subterrdnea de 25 kV hasta el centro de

seccionamiento y linea subterranea de 25 kV hasta el punto de conexion

Instalaciones de la red de distribucion: Celdas de entrada, salida y entrega del centro de seccionamiento y medida y linea
subterranea de 25 kV desde el centro de seccionamiento hasta el punto de
conexion.

Punto de conexion previsto: LMT Laguarres 25 kV de SET Perarrua

Infraestructuras compartidas: NO

Tipo de instalacion: Produccion energia eléctrica a partir de energia solar fotovoltaica. Subgrupo b.1.1

(Real Decreto 413/2014, de 6 de junio)

Finalidad: Generacion de energia eléctrica

Presupuesto segun proyecto: Setecientos veintiin mil cuatrocientos setenta y ocho euros con ochenta céntimos.
(721.478,80 €).

(1) La menor entre la potencia total de médulos fotovoltaicos y la potencia total de inver-
sores; de acuerdo a la definicion de potencia instalada establecida por Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir de
fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

(1) Potencia instalada que, como maximo, podra establecer la autorizacién administrativa
de explotacion. Como Unica excepciodn, la autorizacion administrativa de explotacion podra
recoger una potencia instalada superior a ésta si se cumplen dos condiciones: que la instala-
cion sea objeto de modificacidén no sustancial por aumentar la potencia instalada por encima
de la autorizada (y nunca superior a 50 MW); y que se disponga del correspondiente permiso
de acceso y conexion por el aumento de la potencia instalada.
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2. Coordenadas UTM.

Coordenadas de la poligonal de la planta solar fotovoltaica (coordenadas del vallado peri-
metral de la planta). Las coordenadas que se indican a continuacién son las extraidas de los
archivos. shp presentados por el promotor de la instalacién, y publicadas en el geoportal
IDearagon, segun lo dispuesto en el articulo 67.6 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de sim-

plificacion administrativa:

Coordenadas UTM (huso 30 ETRS89)
N° de vértice
X Y
1 787929 4678042
2 787926 4678069
3 787925 4678077
4 787920 4678087
5 787869 4678131
6 787840 4678138
7 787832 4678145
8 787830 4678185
9 787953 4678209
10 788041 4678215
11 788072 4678225
12 788170 4678232
13 788199 4678177
14 788206 4678169
15 788188 4678157
16 788108 4678109
17 788065 4678091
18 788017 4678072
19 787980 4678060
20 787929 4678042
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3. Caracteristicas técnicas:

a) Generacion.

El parque consta de 3.810 mddulos fotovoltaicos de silicio monocristalino, marca Titan,
modelo RSM120-8-580M-600M de 595 Wp, para un total de 2.266,95 kWp, montados en
suelo sobre estructura fija con inclinaciéon 35.° y orientacién Sur. Estos modulos seran agru-
pados en series de 30 paneles cada una.

Dispondra de 11 inversores de 175 kW de potencia activa, marca ABB, modelo PVS-175-
TL-SX2. A seis inversores se les conectaran 12 series de mdédulos y a los otros cinco 11 se-
ries.

b) Transformacion.

Centro de transformacion en caseta prefabricada, compuesto de:

- Un transformador de 2.000 kVA y relacion de transformacion 0,8/25 kV.

- Celda de proteccion.

- Celda de remonte.

- Transformador de servicios auxiliares de 10 kVA.

c) Evacuacion.

Linea subterranea de 25 kV, de 462,42 metros de longitud, desde el centro de transforma-
cion hasta el centro de seccionamiento y medida, conductor 3x1x240 mm?2 Al RH5Z1 18/30 kV.

El centro de seccionamiento y medida ubicado en edificio prefabricado de hormigén, con-
tendra:

- Recinto usuario: celda de linea, celda de medida, celda de proteccion y celda de re-
monte.

- Recinto distribucién: tres celdas de linea, celda de servicios auxiliares y equipo de con-
trol.

Desde el centro de seccionamiento y medida parte una linea subterranea de 25 kV hasta
la LAMT Laguarres 25 kV de SET Perarrua, con conductor 2x(3x1x240 mm?) Al RH5Z1 18/30
kV.

d) Distribucion.

Del centro de seccionamiento se cederan a la empresa distribuidora tres celdas de linea
de 36 kV telemandada, una celda de servicios auxiliares y equipo de control telemandado, asi
como la linea subterranea de 25 kV, de 25 metros de longitud, con conductor 3x1x240 mm?2 Al
RH5Z1 18/30 kV desde el centro de seccionamiento hasta la LAMT Laguarres 25 kV de SET
Perarrua, propiedad de EDistribucion Redes Digitales, SLU, donde se realizara doble conver-
sion aéreo-subterranea.

Segun el articulo 21.b del Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, se trata de una
nueva extensién de red de distribucion, por importe de diecinueve mil cuatrocientos sesenta
y tres euros (19.463 €) y financiada al 100% por terceros. La finalidad de la extension es eva-
cuar la energia producida por la planta fotovoltaica “Capella”.

Tercero.— La cesion de la titularidad a la distribuidora eléctrica de las instalaciones indi-
cadas en el apartado segundo, se realizara ante el Servicio Provincial de Industria, Competi-
tividad y Desarrollo Empresarial competente, en el momento de la puesta en servicio, de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléc-
tricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

La autorizacién de transmision de la titularidad a la distribuidora eléctrica de la linea indi-
cada en el apartado segundo, se entendera otorgada en el mismo momento en que se ob-
tenga la autorizacién de explotacion por el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial competente; tramitada esta ultima de acuerdo a lo establecido en el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre con-
diciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instruc-
ciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

Cuarto.— La instalacién no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion expresa. La autorizacion se
concede de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, y conforme a la reglamentacion técnica de aplicacion y con las condiciones
siguientes:

1. Una vez obtenida la autorizaciéon administrativa previa y de construccion, el proyecto se
ejecutara con estricta sujecion a los requisitos y plazos previstos en la autorizacién adminis-
trativa.
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2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo para la obtencién de la autorizacién de explotacion de las instalaciones, que se
emitira mediante Resolucién del Servicio Provincial correspondiente, sera de tres afios con-
tado a partir del dia siguiente al de notificacion al titular de la presente Resolucion.

Dicho plazo solo serd ampliable mediante solicitud motivada de la entidad beneficiaria y
resolucion favorable expresa, si procede, de la Direccion General competente en materia de
energia.

En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y consiguientemente
la instalacion no pueda entrar en explotacion, no se generara derecho a indemnizacién eco-
noémica alguna por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragodn, sin
perjuicio de la posibilidad de ejecutar la garantia prestada.

En todo caso, para la obtencidn de la autorizacidon de explotacién sera requisito indispen-
sable disponer de los correspondientes permisos de acceso y conexion.

A los efectos de garantizar el mantenimiento en servicio y el desmantelamiento de la ins-
talacion, su titular debera constituir, antes del otorgamiento de la autorizacion de explotacion,
una garantia por importe de veinte euros por kilovatio instalado y puesto en explotacion de
acuerdo a lo establecido en el al articulo 18 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto. Este
articulo es de aplicacion por la modificacion de dicha norma realizada por la Disposicion final
décima de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, por la que se crea
una nueva disposicion adicional tercera del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, respecto a
la aplicacion supletoria a otras tecnologias de produccién. Por lo que antes de realizar la so-
licitud de autorizacién de explotacion al Servicio Provincial correspondiente, el promotor de-
bera presentar ante la Direccion General competente en materia de energia el resguardo
acreditativo de haber depositado la garantia de servicio y desmantelamiento.

4. Se cumplira con el condicionado establecido en el Informe, de fecha 21 de febrero de
2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, relativo al Proyecto de Parque fotovoltaico
Capella, de 1,925 MW / 2,265 MW, y su linea de evacuacion, en el término municipal de Ca-
pella (Huesca), promovido por Desarrollos Guaso, SL, y solicitado por el promotor y por el
Servicio Provincial del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Huesca. (Expediente INAGA 500201/20/2021/12345).

Se cumplira con el condicionado de los organismos y entidades afectados descritos en los
apartados Tercero de los Antecedentes de Hecho de la presente Resolucién, asi como los que
pudieran establecer los organismos que durante la ejecucién de las obras pudieran verse
afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisién de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizaciéon del organismo
afectado.

5. El titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de
ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Huesca del Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

6. Con caracter previo al inicio de las obras se presentara documentacién grafica y topo-
grafica que permita identificar el estado original de los terrenos al objeto de justificar el futuro
desmantelamiento de la instalacién.

7. Con caracter previo a la solicitud de autorizacion de explotacién se deberan comunicar
a la Administracién las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial,
acreditando su cumplimiento.

8. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial la autorizaciéon de explotacion, aportando el certifi-
cado de direccién de obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que
corresponda, acompafando la documentacién técnica necesaria que acredite el cumplimiento
de los requisitos técnicos establecidos y en concreto:

a) Certificacion de su adecuacion al proyecto autorizado, sefialando en su caso las dife-

rencias que se hayan producido, que no signifiquen modificacién de la instalacion.

b) Certificacion del coste real de la instalacion, desglosado por partidas y contratistas.

c) Se aportara declaraciéon de conformidad de los productos y/o equipos a los que sea de

aplicacién Directivas o Reglamentos europeos.

d) Copia de las comunicaciones efectuadas a la Administracion en materia de seguridad

industrial.

e) Certificacion actualizada del cumplimiento del procedimiento de operacién 12.3. Requi-

sitos de respuesta frente a huecos de tension de las instalaciones edlicas, y en su caso
informe técnico de los ensayos realizados.
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f) Certificacion de la potencia instalada en los consumos propios de la instalacion.

g) La documentacion establecida en el punto 3 de la Instruccion Técnica Complementaria
ITC-RAT 22 del Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tensién, y/o la documentacion establecida en el punto 4
de la Instruccion Técnica Complementaria ITC-LAT 04 del Reglamento sobre condi-
ciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension.

h) Informacion cartografica en formato papel y formato digital, ficheros de tipo. shp, con el
resto de ficheros necesarios para la correcta representacion cartografica de los ele-
mentos correspondientes, que como minimo seran. prj. dbf y. shx.

La informacion cartografica consistira en lo siguiente:

Poligonal del vallado de la planta fotovoltaica. Fichero tipo poligono con la poligonal de la
planta.

Lineas intervinientes. Se presentara un fichero tipo “linea” identificando los tramos que
componen la linea, con un atributo que indique si es aérea o subterranea, y, en el caso de li-
neas aéreas, un fichero tipo “puntos” con la ubicacion de los apoyos.

Centros de proteccion y medida general: Se adjuntara un fichero tipo punto correspon-
diente al centroide del Centro de proteccion y medida general.

Todos los datos se presentaran referidos al sistema de proyeccién ETRS89 huso 30.

Quinto.— Esta autorizacion es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacion del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Sexto.— La autorizacién administrativa previa y de construccion, lo sera a salvo del de-
recho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos
afectados para la instalacion deberan obtenerse por medios validos en derecho, no siendo
objeto de esta autorizacién que no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de
ocupacion de los bienes afectados, la cual es objeto de otro expediente. Si de dicho expe-
diente se establecen modificaciones el proyecto técnico debera ser ajustado a las mismas.

Séptimo.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autori-
zacién o la variacién sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento
podran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en
los articulos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Octavo.— La presente Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragon, podra interponerse recurso de alzada ante el Conse-
jero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de
la citada Ley y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 30 de junio de 2022.— EI Director General de Energia y Minas, Sergio Breto
Asensio.
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ANUNCIO de la Direcciéon General de Ordenacidén del Territorio, por el que se somete a
informacién y participaciéon publica el Plan de Interés General de Aragén para la im-
plantacién de la Plataforma Logistica La Melusa-Tamarite en el municipio de Tamarite
de Litera (Huesca) y el estudio ambiental estratégico. Expediente INAGA
500201/71B/2021/11726.

De conformidad con lo dispuesto los articulos 16.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencioén y Proteccion Ambiental de Aragon, y 41.3 del texto refundido de la Ley de Or-
denacion del Territorio de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2015, de 17 de
noviembre, se somete a informacion y participaciéon publica el Plan de Interés General de
Aragén para la implantacion de la Plataforma Logistica La Melusa-Tamarite en el municipio de
Tamarite de Litera (Huesca) y el estudio ambiental estratégico que contiene un resumen no
técnico.

Dada la consideracién de este Plan por el Gobierno de Aragén (Orden EPE/1330/2021, de
20 de septiembre, “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 217, de 21 de octubre de 2021) como
inversion de interés autonémico a los efectos previstos en el Decreto-ley 1/2008, de 30 de
octubre, del Gobierno de Aragdn, de medidas administrativas urgentes para facilitar la acti-
vidad econémica de Aragon, los plazos ordinarios de tramite en los procedimientos adminis-
trativos previstos en la normativa aragonesa, salvo los relativos a la presentacion de solici-
tudes y recursos, se reducen a la mitad por lo que el plazo para la presentacion de alegaciones
serd de veintitrés dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Este tramite esta dirigido al publico en general, a las personas fisicas o juridicas que se
consideren interesadas de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como a aquéllas
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 23 de la Ley 27/2006, de 18 de julio, por
la que se regulan los derechos de acceso a la informacién, de participacion publica y de ac-
ceso a la justicia en materia de medio ambiente.

Los documentos estaran a disposicién del publico en la siguiente direccion electrénica del
Gobierno de Aragon: https://www.aragon.es/-/plataforma-Logistica-la-melusa-tamarite-de-
litera-huesca-.

Asimismo, estara expuesto en el tablén de anuncios del Servicio de Informacién y Docu-
mentaciéon Administrativa del Gobierno de Aragon (sito en el edificio Pignatelli, paseo de Maria
Agustin, nimero 36, de Zaragoza), en las Delegaciones Territoriales del Gobierno de Aragon
de Huesca y Teruel y en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Barbastro, Fraga,
Jaca, Alcaiiz, Calamocha, Calatayud, Ejea de los Caballeros y Tarazona.

Las alegaciones o sugerencias deberan realizarse por escrito y se dirigiran a la Direccion
General de Ordenacion del Territorio del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movi-
lidad y Vivienda del Gobierno de Aragon, pudiendo ser presentadas en su Registro General
(paseo Maria Agustin, 36, de Zaragoza), asi como en los registros y oficinas establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 6 de julio de 2022.— El Director General de Ordenacion del Territorio, José
Manuel Salvador Minguillon.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

EXTRACTO de la Orden EPE/1071/2022, de 5 de julio, por la que se convocan para el
ano 2022 las subvenciones reguladas en la Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones de fomen-
to de la contratacion estable y de calidad de jovenes cualificados en el marco del Il Plan
Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los Jévenes PAMEJ 2021-2023.

BDNS (ldentif.): 637402.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637402).

Primero.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de esta Orden
las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas trabajadoras autbnomas y
las entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen su actividad en la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn y que, en su condicién de empleadoras y cumpliendo los requisitos y con-
diciones establecidos en la Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo, asi como en la presente
convocatoria, contraten a personas jovenes por tiempo indefinido o en la modalidad de con-
trato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

Segundo.— Objeto.

La finalidad de estas subvenciones es fomentar la contratacion indefinida y los contratos
formativos para la obtencion de practica profesional de personas jévenes con una edad igual
o inferior a los 35 afios, de tal manera que puedan desarrollar un empleo acorde con sus es-
tudios y conocimientos y poner en practica sus competencias y habilidades sociales y profe-
sionales.

Tercero.— Bases reguladoras.

En la Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo, se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones de fomento de la contratacion estable y de calidad de jovenes
cualificados en el marco del Il Plan Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los J6-
venes “PAMEJ” 2021-2023 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 102, de 30 de mayo).

http://www.boa.aragon.es/cqi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1223168625

757 &type=pdf.

Cuarta.— Cuantia.

1. La financiacién de estas subvenciones estara constituida por fondos empleo de ambito
estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
Aragén en el marco de la distribucién territorial de fondos a las Comunidades Auténomas a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a un millon
setenta mil euros (1.070.000 €) y las subvenciones que correspondan se financiaran con
cargo a la aplicacion presupuestaria 51016/G/3221/470111/33005 del presupuesto de gastos
del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente al ejercicio 2022 y denominada “Plan Ara-
gonés para la Mejora de la Empleabilidad Joven”.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes de la correspondiente subvencion sera de
15 dias contados desde la fecha de alta en la Seguridad Social de la persona contratada.

2. En aquellos supuestos en que el contrato se formalice en el periodo comprendido entre
el 31 de mayo de 2022 y el dia de entrada en vigor de la presente convocatoria, el plazo de
15 dias se contara a partir del dia de publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

Sexto.— Otros datos.

Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentdndose electrénicamente
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén conforme al modelo especifico disponible en https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/
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programa-fomento-contratacion-estable-calidad-jovenes-cualificados-marco-programa-
aragones-mejora-empleabilidad-jovenes-pame;j.

El uso de dicho modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de julio de 2022.— La Consejera de Economia, Planificacién y Empleo, Marta
Gastén Menal.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

EXTRACTO de la Orden AGM/1073/2022, de 8 de julio, por la que se convocan subven-
ciones para determinadas inversiones en materia de creacién de regadios, en el marco
del Decreto 79/2017, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragén, para la anualidad 2022.

BDNS (ldentif.): 638472.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/638472).

Primero.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente Orden, las comuni-
dades de regantes y usuarios, constituidas al amparo de la Ley de Aguas, cuyo texto refun-
dido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, o en constitucién, y
cuyas actuaciones subvencionables afecten al menos a diez de sus usuarios (personas fi-
sicas o juridicas). En el caso de comunidades en constitucion, se aportaran los justificantes
de los tramites efectuados hasta el momento de la solicitud de subvencién, quedando condi-
cionada la posible concesion de la subvencion a su definitiva constitucion.

Segundo.— Objeto.

Esta Orden tiene por objeto la convocatoria de subvenciones para el afo 2022, en el
marco de las bases reguladoras previstas en el Decreto 79/2017, de 23 de mayo, del Go-
bierno de Aragoén, por el que se establece un régimen de subvenciones para determinadas
inversiones en materia de creacion de regadios (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 104, de
2 de junio de 2017).

Tercero.— Bases reguladoras.

Decreto 79/2017, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece un ré-
gimen de subvenciones para determinadas inversiones en materia de creacién de regadios
(“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 104, de 2 de junio de 2017).

Cuarto.— Cuantia.

La cuantia total maxima para esta convocatoria es de 21.250.000 euros con cargo a las
partidas presupuestarias del presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de Aragén
14050 G/5311/770144/91002.

Las subvenciones previstas en esta convocatoria seran financiadas integramente por la
Comunidad Auténoma de Aragdn.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacion de
esta Orden en el “Boletin Oficial de Aragdén” y finalizaré el 8 de septiembre de 2022.

Zaragoza, 8 de julio de 2022.— El Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente,
Joaquin Aurelio Olona Blasco.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica el expediente para la renovacion de la autorizacién administrativa de ocu-
pacion temporal de terrenos en la via pecuaria “Cordel del Carrizal” de titularidad de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en el término municipal de Boquifieni (Zaragoza)
autorizada en el expediente INAGA 500101/56/2006/07864 para la instalaciéon de una li-
nea aérea de media tensién para dar suministro eléctrico a centro de transformacion de
servicios auxiliares de seccionamiento La Loteta y renovada en el expediente
500602.56.2013.02609, para mantener la instalacion, solicitada por Edistribucion Redes
Digitales, SLU. (Numero de Expediente INAGA 500101/56/2022/03872).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la renovacion de la au-
torizaciéon administrativa de ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria “Cordel del
Carrizal” de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el término municipal de
Boquifieni (Zaragoza) autorizada en el expediente INAGA 500101/56/2006/07864 para la ins-
talacion de una linea aérea de media tension para dar suministro eléctrico a centro de trans-
formacién de servicios auxiliares de seccionamiento La Loteta y renovada en el expediente
500602.56.2013.02609, para mantener la instalacion, solicitada por Edistribucion Redes Digi-
tales, SLU. Expediente INAGA 500101/56/2022/03872.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon, y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestiébn Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas,
numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccioén electrénica, o de manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccién de email inaga@aragon.es y
con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido a la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 15 de junio de 2022.— El Jefe del Area Técnica | del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.

24384

csv: BOA20220715034


http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
mailto:inaga@aragon.es

Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica el expediente para la renovacion de la autorizacién administrativa de ocu-
pacion temporal de terrenos en la via pecuaria “Cordel del Saso” de titularidad de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en el término municipal de Bisimbre (Zaragoza) au-
torizada en el expediente 500602.56.2012.00006 para la instalacion de la “Alimentacion
hasta Mallén desde SET Magallon en los términos municipales de Mallén, Magallon,
Bisimbre y Fréscano”, solicitada por Edistribucion Redes Digitales, SLU, para mante-
ner la instalacion. (Numero de Expediente INAGA 500101/56/2022/03874).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la renovacion de la au-
torizaciéon administrativa de ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria “Cordel del
Saso” de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el término municipal de Bi-
simbre (Zaragoza) autorizada en el expediente 500602.56.2012.00006 para la instalacion de
la “Alimentacion hasta Mallén desde SET Magallén en los términos municipales de Mallén,
Magallén, Bisimbre y Fréscano”, solicitada por Edistribucion Redes Digitales, SLU, para man-
tener la instalacion. Expediente INAGA 500101/56/2022/03874.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon, y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestiébn Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas,
numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccioén electrénica, o de manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccién de email inaga@aragon.es y
con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencion que se indiquen, debido a la emer-
gencia sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 15 de junio de 2022.— El Jefe del Area Técnica | del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica el expediente para la renovacion de la autorizacién administrativa de ocu-
pacion temporal de terrenos en la via pecuaria de titularidad de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén clasificada como “Colada de Mezalar”, en el municipio de Villanueva de
Gallego (Zaragoza), autorizada en el expediente INAGA 500101/56/2012/00005, para
mantener la instalacién de la linea aérea de media tensiéon a centro de transformacion
“Villanueva 9B El Comercio”, solicitada por Edistribucion Redes Digitales, SLU. (Niume-
ro de Expediente INAGA 500101/56/2022/04165).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, la renovacion de la au-
torizacidon administrativa de ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria de titularidad
de la Comunidad Auténoma de Aragon clasificada como “Colada de Mezalar”, en el municipio
deVillanuevade Gallego(Zaragoza),autorizadaenelexpedienteINAGA500101/56/2012/00005,
para mantener la instalacion de la linea aérea de media tensién a centro de transformacion
“Villanueva 9B El Comercio”, solicitada por Edistribucion Redes Digitales, SLU. Expediente
INAGA 500101/56/2022/04165.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon, y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestiébn Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas,
numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccioén electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 15 de junio de 2022.— El Jefe del Area Técnica | del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica el expediente para la renovacion de la autorizacién administrativa de ocu-
pacion temporal de terrenos en la via pecuaria de titularidad de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén clasificada como “Cordel de San Gil”, en el municipio de Fréscano
(Zaragoza), autorizada en el expediente INAGA 500101/56/2011/12070, para mantener la
instalacion de una linea aérea de media tension de 15 KV, solicitada por Edistribucion
Redes Digitales, SLU. (Nimero de Expediente INAGA 500101/56/2022/04164).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, la renovacion de la au-
torizacidon administrativa de ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria de titularidad
de la Comunidad Auténoma de Aragon clasificada como “Cordel de San Gil”, en el municipio
de Fréscano (Zaragoza), autorizada en el expediente INAGA 500101/56/2011/12070, para
mantener la instalacion de una linea aérea de media tension de 15 KV, solicitada por Edistri-
bucién Redes Digitales, SLU. Expediente INAGA 500101/56/2022/04164.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon, y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestiébn Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas,
numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 15 de junio de 2022.— El Jefe del Area Técnica | del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica y concurrencia competitiva la concesion de uso privativo del dominio pu-
blico forestal para la ocupacion temporal de terrenos del monte de utilidad publica
numero 249 “Barranco de Luzan”, de titularidad de Tarazona, y sito en su término mu-
nicipal, por la instalacidon de una torre anemométrica, solicitada por RWE Renewables
Iberia, SAU. (Nimero de Expediente INAGA 500101/44/2022/04708).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, la concesion de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupacion temporal de terrenos del monte de
utilidad publica numero 249 “Barranco de Luzan”, de titularidad de Tarazona, y sito en su tér-
mino municipal, por la instalacién de una torre anemomeétrica, solicitada por RWE Renewa-
bles Iberia, SAU. Expediente INAGA 500101/44/2022/04708.

Esta solicitud se somete a informacién publica y concurrencia competitiva en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragdn,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn, y en la normativa
vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de veinte dias, contado
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragon”, para que los interesados puedan examinar la documentacién en la url: www.aragon.
es/inagal/informacionpublica pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas
por medios telematicos en esa misma direccién electrénica.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccién de email inaga@aragon.es y
con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencion que se indiquen, debido a la emer-
gencia sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 15 de junio de 2022.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.

24388

csv: BOA20220715038


http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
mailto:inaga@aragon.es

Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica el expediente para la renovacion de la autorizacién administrativa de ocu-
pacion temporal de terrenos en la via pecuaria “Canada Real de las Peinas” de titulari-
dad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el término municipal de El Burgo de
Ebro (Zaragoza) autorizada en el expediente INAGA 500101/56/2007/01782 para la insta-
lacion de una linea eléctrica aéreo subterranea de media tensidon y renovada en el expe-
diente 500602.56.2013.02486, para mantener la instalacion, solicitada por Edistribucion
Redes Digitales, SLU. (Niumero de Expediente INAGA 500101/56/2022/03873).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la renovacion de la au-
torizacidon administrativa de ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria “Cafiada Real
de las Penas” de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el término municipal
de El Burgo de Ebro (Zaragoza) autorizada en el expediente INAGA 500101/56/2007/01782
para la instalacion de una linea eléctrica aéreo subterranea de media tension y renovada en
el expediente 500602.56.2013.02486, para mantener la instalacion, solicitada por Edistribu-
cion Redes Digitales, SLU. Expediente INAGA 500101/56/2022/03873.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon, y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestiébn Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas,
numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccioén electrénica, o de manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccién de email inaga@aragon.es y
con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencion que se indiquen, debido a la emer-
gencia sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 21 de junio de 2022.— El Jefe del Area Técnica | del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.

24389

csv: BOA20220715039


http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
mailto:inaga@aragon.es

Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 15/07/2022

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacién temporal de terrenos de la via pecuaria denominada como
“Canada Real de las Moreras”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
el municipio de Belchite (Zaragoza), para la instalaciéon de un nuevo cable de fibra 6pti-
ca entre Belchite y Mediana de Aragon, solicitado por Telefonica de Espaiia, SAU. (Nu-
mero de Expediente INAGA 500101/56/2022/04611).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestidn Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos de la via pecuaria denominada como “Cafiada Real de las Moreras”, de titularidad de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, en el municipio de Belchite (Zaragoza), para la instala-
cion de un nuevo cable de fibra dptica entre Belchite y Mediana de Aragén, solicitado por Te-
lefénica de Espana, SAU. Expediente INAGA 500101/56/2022/04611.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon, y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electronica.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccién de email inaga@aragon.es y
con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencion que se indiquen, debido a la emer-
gencia sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 21 de junio de 2022.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica el expediente para la renovacion de la autorizacién administrativa de ocu-
pacion temporal de terrenos en la via pecuaria de titularidad de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén clasificada como “Vereda de la Dehesica”, en el municipio de Muel
(Zaragoza), autorizada en el expediente VP 2000/01 y renovada en el expediente INAGA
500101/56/2012/02680, para mantener la instalacion de una tuberia de desagiie de aguas
residuales, solicitada por la Comunidad de Propietarios de la Urbanizacion Parque
Muel Fase I. (Numero de Expediente INAGA 500101/56/2022/04753).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, la renovacion de la au-
torizacidon administrativa de ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria de titularidad
de la Comunidad Auténoma de Aragén clasificada como “Vereda de la Dehesica”, en el muni-
cipio de Muel (Zaragoza), autorizada en el expediente VP 2000/01 y renovada en el expe-
diente INAGA 500101/56/2012/02680, para mantener la instalacion de una tuberia de des-
agle de aguas residuales, solicitada por la Comunidad de Propietarios de la Urbanizacién
Parque Muel Fase I. Expediente INAGA 500101/56/2022/04753.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon, y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas, nu-
mero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccioén electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 24 de junio de 2022.— El Jefe del Area Técnica | del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacion temporal de terrenos de la via pecuaria “Colada de Sediles a
Media Vega” de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el término muni-
cipal de Calatayud (Zaragoza) para la instalacion de una tuberia para la puesta en riego
de una superficie en el paraje de Valderramio, solicitada por Miguel Angel Pablo Blas-
co. (Numero de Expediente INAGA 500101/56/2022/05053).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestidn Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos de la via pecuaria “Colada de Sediles a Media Vega” de titularidad de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en el término municipal de Calatayud (Zaragoza) para la instalacién de
una tuberia para la puesta en riego de una superficie en el paraje de Valderramio, solicitada
por Miguel Angel Pablo Blasco. Expediente INAGA 500101/56/2022/05053.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon, y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas, nu-
mero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccién de email inaga@aragon.es y
con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencion que se indiquen, debido a la emer-
gencia sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 24 de junio de 2022.— El Jefe del Area Técnica | del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

ANUNCIO del Ayuntamiento de Tauste, relativo a la modificacion de la licencia de acti-
vidad para bar restaurante “El Agostero” uso terraza y anexos y aumento de capacidad
y aforo en avenida Sancho Abarca, 59.

Solicitada por Teferjus, SL, modificacion sustancial de licencia ambiental de actividad cla-
sificada de bar restaurante “El Agostero” uso de terraza y anexos para el aumento de capa-
cidad y aforo, a emplazar en avenida Sancho Abarca, 59, de Tauste, en este Ayuntamiento se
tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y Proteccion Ambiental de Aragén, se abre periodo de informacién publica por término de
quince dias desde la insercidon del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que
quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad presenten las observaciones
que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra en las dependencias de este Ayun-
tamiento pudiéndose consultar en las mismas durante el horario de oficina.

Tauste, 1 de julio de 2022.— EI Alcalde, Miguel Francés Carbonel.
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