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RESOLUCION de 30 de junio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por
promocion interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Ges-
tion de Empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2019 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 252, de 30 de diciembre de 2019), y en el Decreto 131/2020, de 23 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2020 en el am-
bito de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 256, de 29 de diciembre) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 18
plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Gestion de
Empleo, de las cuales 8 plazas se encuentran incluidas en el Decreto 240/2019, de 27
de diciembre, y 10 plazas en el Decreto 131/2020, de 23 de diciembre.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin per-
juicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de
oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a

esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicidn tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes del procedimiento selectivo, la exposicién en los tablones de anuncios de
las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno
de Aragon (ubicacion disponible en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/
oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina
web www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordena-
cion de la Funcién Puablica de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases
de Especialidad del Subgrupo A2 o C1 de la Administracion de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdén o de otra Administraciéon Publica, hallandose en este ultimo
caso incorporado al Sector de Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon en virtud de convocatoria publica.
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2.2.

c) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como per-
sonal funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se
promociona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que
se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a
Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomatura Universi-
taria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de

posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de
Internet, cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Go-
bierno de Aragoén en la direccién www.aragon.es/oposiciones.

Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-

rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de

tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea ne-
cesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica (https://www.aragon.es/

tramites), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de

marzo, por la que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los
procesos selectivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias
profesionales de personal funcionario o laboral cuya seleccidn corresponde al Instituto

Aragonés de Administracidon Publica de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico

de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado
el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI
electrénico o un certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (mas informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.
es/). Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro
Telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez
cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones
que se indiquen, y siendo requisito necesario identificarse y firmar electrénicamente.
Para ello deberan disponer de un certificado electrénico en vigor o, alternativamente,
cl@ve permanente (habilitada para firmar con cl@ve firma).
La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la
tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacién
acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcion de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicidn en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

Las solicitudes podran ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles contados a

partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Ofi-

cial de Aragon”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la ex-
clusion de la persona aspirante.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

La tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago se realizara telema-

ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encon-

trarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de
terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa
vigente que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién
de la convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que no hayan tenido ningun ingreso durante el periodo sefialado en

el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la pre-
sentacion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el su-
puesto previsto en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrum-
pido inscrito en situacién de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de
Empleo (puede obtenerse online a través de la Oficina Electronica de su pagina
web www.inaem.aragon.es) o documento acreditativo equivalente expedido por el
Servicio Publico de Empleo competente. En el supuesto del apartado c) debera
aportarse declaracion responsable, sin perjuicio de que la Administracion pueda
requerir a la persona interesada en cualquier momento del proceso para que acre-
dite tales circunstancias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de

Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente proce-

dera la devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente
deficiente, por causa imputable a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragon, los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclu-
sion de los aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en
esta convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sen-
tencia judicial firmes.

Una vez finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de
la publicacion del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas
aspirantes que han superado la fase de oposicion para aportar los méritos que deseen
que les sean valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la
fase de oposicion se determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

4.3.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, por la que se aprueba la relacién provisional de las personas aspi-
rantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.
La Resolucion conteniendo las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucion se seia-
lara lugar y fecha del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
admisién exigidos en la convocatoria.
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5. Tribunal calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

La composicion del Tribunal se determinara mediante Resolucion del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

Cualquier modificacion posterior de la composicion del Tribunal calificador se publi-
carda en el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26, B 50004 Zaragoza).
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando en-
tiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la citada Ley.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra
voz y voto.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragon.

El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefnaladas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1.

6.2.

Fase de oposicion:

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 de la Resolucion de 28 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que
se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selec-
tivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administra-
cion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon para puestos de funcionarios por los
turnos de promocion interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Fase de concurso:

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion
total. No podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

La fecha de realizacién del primer ejercicio se determinara en la Resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

Las personas candidatas serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tri-
bunal.

La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, s6lo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
realizacion del ejercicio o de la publicacién de la plantilla de respuestas correctas, en
el caso de ejercicios de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus deli-
beraciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de
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7.5.

7.6.

7.7.

la publicacién de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacion
de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a
agotarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el
Tribunal realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para ade-
cuarla a la calificacién maxima sefialada en la base 8.1.

La presentacion de solicitudes relativas a la revisién de examenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publi-
quen las calificaciones del correspondiente ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la presente convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de
la persona interesada.

El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios
podra comportar la anulaciéon del ejercicio correspondiente de dicha persona aspi-
rante mediante Acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Fase de oposicion:

Para la calificacion de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2. “Con-
vocatorias del Grupo A2” de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director
General de la Funciéon Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las
bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de
empleo publico de la Administracién General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para puestos de funcionarios por los turnos de promocién in-
terna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de
enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decre-
ciente, con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas
que, en los términos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejerci-
cios.

Fase de concurso:

Los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acre-
ditados, se valoraran a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de esta convocatoria, con arreglo al baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018,
de 25 de octubre, por la que se establece el baremo de la fase de concurso de los
procesos de estabilizacion del empleo temporal en el ambito de la Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 229, de 27 de noviembre de 2018).

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara pu-
blica la lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total
de personas aspirantes seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obte-
nida sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntacién de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obte-
nida en fase de concurso y, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén. De
persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas.

Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resolucion de 31 de
marzo de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccio-
namiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 70, de 11 de abril de 2022).
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9. Presentacion de documentos.

9.1.

9.2.

Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas

aprobadas en el concurso-oposicién, aquellas que figuren en ellas deberan aportar

ante el Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacién aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homolo-
gados por la Administracion educativa espanola y debera adjuntarse a ellos la
credencial que acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acre-
diten la formacién en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de una profesidn regulada en aplicaciéon de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacién exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados como personal funcionario de ca-

rrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado, seran
nombradas como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica de Gestidn, Técnicos

Medios

de Gestién de Empleo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragodn,

por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publi-
cara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, sera de aplicacion, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de no-
viembre de 2018, del Gobierno de Aragoén, por el que se otorga la aprobacion ex-
presa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sec-
torial de Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragoén, por el que se
establecen medidas para garantizar la igualdad efectiva de oportunidades entre mu-
jeres y hombres en relacion con el acceso al empleo publico.

El orden de actuaciéon comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia
31 de marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 70, de 11 de abril de 2022).
Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputa-
cion General de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Ré-
gimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; en el Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragon; en el Decreto 80/1997, de 10 de
julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocién profesional de los funciona-
rios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, modificado por De-
creto 129/2020, de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
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establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragon.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 30 de junio de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNIQOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA TECNICA DE
GESTION, TECNICOS MEDIOS DE GESTION DE EMPLEO

Programa de materias especificas. Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Ges-
tion de Empleo.

1. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. Formas de gestion de los
servicios publicos: gestion directa e indirecta.

2. La actividad administrativa de fomento. Las subvenciones como medida de fomento:
objeto, concepto, ambito subjetivo de aplicacion y régimen juridico. Disposiciones comunes:
Planes Estratégicos, Bases Reguladoras, Bases de datos de subvenciones. Registro de be-
neficiarios de subvenciones. Procedimientos de concesion. Procedimiento de gestion y justi-
ficacion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control de las subvenciones. In-
fracciones y sanciones administrativas.

3. La calidad de los servicios publicos. Marco general de la calidad en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon. La gestion de la calidad en el Instituto Aragonés de Em-
pleo.

4. La contratacion del sector publico. Disposiciones generales, objeto y ambito de aplica-
cion de la Ley. Contratos del Sector Publico. Disposiciones comunes de la contratacién. Pro-
cedimientos de adjudicacion. Ejecucion del contrato.

5. Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion. Acceso electronico de los ciu-
dadanos a los servicios publicos. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Principios y de-
rechos. Obligaciones. Transparencia y buen gobierno.

6. La financiacién de las Comunidades Auténomas. Financiacion incondicionada: la parti-
cipacion en los ingresos del Estado. Distribucién territorial de fondos a las Comunidades Au-
tébnomas con competencias asumidas en materia de empleo. El Fondo Social Europeo (FSE):
cofinanciacion de acciones de formacién y empleo a través del Programa Operativo de
Aragon.

7. El Presupuesto. Concepto y clases. Principios presupuestarios: El ciclo presupuestario.
El presupuesto por programas. El Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragén: elabo-
racion, contenido y aprobacion.

8. Ingresos y gastos publicos. Estructura y clasificacién organica, funcional y econémica.

9. Los créditos y sus modificaciones. Clasificacion. Organos competentes. Procedimiento.

10. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago en la Comunidad Auténoma de Aragén:
organos competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la
ejecucioén de los gastos y de los pagos. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos por obligaciones de ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija.
Pagos en firme y a justificar. Justificacion de libramientos.
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11. El control de la actividad econémico-financiera del sector publico. Clases de control:
control externo y control interno. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Control de legalidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficiencia y de audi-
toria.

12. La politica social y de empleo en la UE. Especial referencia a las Directrices en materia
de empleo. Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo y formacién. La Agenda
2030 y su relacion con el empleo: ODS 8.

13. Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de trabajadores, libertad de es-
tablecimiento y libre prestacion de servicios. Extranjeros residentes en Espafa: derechos y
deberes; acceso al trabajo; permisos de trabajo y excepciones. Autorizaciones a trabajar para
colectivos determinados.

14. Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espafiol: evolucién norma-
tiva para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Igualdad entre mujeres y hombres en
el empleo. Conciliacion y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal.

15. El Derecho del Trabajo. Concepto. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las
fuentes del ordenamiento laboral. El Estatuto de los Trabajadores.

16. El contrato de trabajo. Concepto. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Dere-
chos y deberes derivados del contrato. Modificacién, suspensién y extincion del contrato de
trabajo.

17. El salario: concepto y naturaleza juridica. Estructura salarial: salario base y comple-
mentos salariales. Liquidacién y pago del salario. El Salario Minimo Interprofesional. El Indi-
cador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

18. La negociacion colectiva en Espafia. Los convenios y los acuerdos colectivos de tra-
bajo: concepto, negociacion, contenido, adhesion y extension de su eficacia. La accion admi-
nistrativa en materia de conflictividad laboral: mediacién, arbitraje y conciliacion. El Servicio
Aragonés de Mediacién y Arbitraje.

19. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta a dis-
posicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Agencias de coloca-
cion: concepto y régimen juridico.

20. Modalidades de contratacién: Contrato de trabajo indefinido, contrato de trabajo tem-
poral, contrato de trabajo fijo discontinuo, contratos de trabajo formativos. Bonificaciones y
reducciones a la contratacion laboral.

21. Relaciones laborales de caracter especial. Concepto. Personal de alta direccion.
Servicio del hogar familiar. Personas con discapacidad en centros especiales de empleo.
Penados en instituciones penitenciarias. Deportistas profesionales. Otras relaciones labo-
rales de caracter especial.

22. La Seguridad Social en la Constitucion Espafola. Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion. Régimen General y
Regimenes Especiales.

23. El sistema espanol de proteccion frente al desempleo. Caracteristicas generales. Nivel
contributivo y nivel asistencial. Situacién legal. Nacimiento, duracién, suspension y extincion.

24. El sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Funcionamiento del sistema.
Cooperacién autonémica. Disposiciones generales de infracciones en el orden social. Infrac-
ciones y sanciones en materia de empleo.

25. Caracteristicas y magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa. La concerta-
cion social en Aragén. Mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragon. Poblacion
activa, ocupacion y desempleo. El Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragén.

26. Entidades de la economia social. Especial referencia a cooperativas y sociedades la-
borales. La Ley de Cooperativas de Aragon: constituciones de cooperativas. Clases de coo-
perativas. El Registro de Cooperativas de Aragon. Las Sociedades Laborales y su Registro
Administrativo.

27. Traspaso de funciones y servicios en materia del trabajo, el empleo y la formacién a las
Comunidades Auténomas. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Aut6-
nomas. El Instituto Aragonés de Empleo como servicio publico de empleo del Gobierno de
Aragon. Normativa de creacion del Instituto Aragonés de Empleo. Organizacion y estructura.
Actividades y competencias.

28. La politica de empleo en Espafa: definicion, objetivos e instrumentos para su ejecu-
cion. El Sistema Nacional de Empleo. La Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo:
principios, objetivos y ejes. Los Planes Anuales de Politicas de Empleo. El Sistema de Infor-
macion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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29. Las politicas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificacion y am-
bitos de las politicas activas de empleo. La coordinacion entre las politicas activas y la protec-
cion econdmica frente al desempleo.

30. Programas de fomento de empleo para la contratacidon de personas desempleadas en
proyectos de interés general: contratacion a través de entidades locales, empresas y entes
publicos, universidades y entidades sin animo de lucro. Destinatarios finales de las medidas
de fomento.

31. Medidas de fomento de la contratacidon. Modalidades, requisitos y cuantia de las
ayudas. Beneficiarios. Colectivos prioritarios destinatarios de las medidas. Medidas en ma-
teria de Seguridad Social y en materia fiscal que fomenten la contratacién indefinida y la es-
tabilidad en el empleo.

32. Informacién y asesoramiento a emprendedores: el Servicio de apoyo a la creacién de
empresas (SACE). Formas juridicas de constitucion de empresas. Especial referencia a las
sociedades laborales y las cooperativas de trabajo asociado. La pequefia empresa coopera-
tiva en Aragon. Los agentes empleo y desarrollo local.

33. Programas de apoyo a emprendedores: promocion del empleo autbnomo y de otras
iniciativas emprendedoras. Apoyo al empleo en cooperativas de trabajo asociado y socie-
dades laborales.

34. Empleo y discapacidad: Medidas de fomento para la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad en centros especiales de empleo y a través del trabajo auténomo.
Obligaciones de las empresas en materia de contratacion de personas con discapacidad y
medidas alternativas. Incentivos a la contratacién de personas con discapacidad.

35. Empleo e inclusién social. Las empresas de insercion. La integracion socio-laboral de
las personas en situacion o riesgo de exclusion a través de las empresas de insercion. El
proceso de insercidon. Programa de subvenciones para empresas de insercion.

36. Normativa en materia de cualificaciones y formacion para el empleo en el ambito la-
boral. Sistema Nacional de las Cualificaciones, principios, fines e instrumentos. Certificados
de Profesionalidad. El procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias.

37. El Plan Aragonés de Formacién Profesional. EI Consejo Aragonés de la Formacion
Profesional. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon. Los Centros Inte-
grados de Formacion Profesional en Aragén.

38. Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral. Programacion
y ejecucion de la oferta formativa del INAEM dirigida a personas trabajadoras desempleadas
y a personas trabajadoras ocupadas. Formaciéon con compromiso de contratacion. Practicas
no laborales.

39. Programas publicos de empleo y formacion. Los programas de Escuelas-Taller y Ta-
lleres de empleo: objetivos, caracteristicas, contenido. El programa aragonés de apoyo a la
Formacién Dual.

40. Organizacion, financiacion y ejecucion de la formacion. Los procesos de acreditacion
e inscripcion de las entidades de formacién. El Registro de Centros Colaboradores y la Homo-
logacion de Especialidades del Plan de Formacién e Inserciéon Profesional de Aragon.

41. La intermediacién laboral. Concepto. Agentes de la intermediacion. Principios basicos
de la intermediacion laboral. Red de oficinas de empleo del INAEM, servicios para el traba-
jador, servicios para las empresas.

42. La demanda de Empleo: inscripcion y clasificacion como demandante. Renovacion y
actualizacion de la demanda de empleo. Gestion de la demanda por Internet. Actuaciones de
mejora de la empleabilidad de caracter individual y grupal. Demanda de empleo con vocacion
europea: Red EURES (European Employment Services).

43. La oferta de empleo. Captacion, difusion y cobertura de Ofertas de Empleo. Canales
de comunicacion de ofertas (EMPLEA) y de comunicacién de la contratacion (CONTRATA).
Catéalogo de ocupaciones de dificil cobertura y certificacion de insuficiencia de demandantes.
Oferta de empleo con vocacién europea: Red EURES (European Employment Services).

44. La entrevista de orientacion profesional: informacién, toma de decisiones y organiza-
cion de la busqueda de empleo. La orientacién en los procesos de insercidn socio-laboral de
personas con dificultades de empleabilidad: recursos y fuentes de informacién. Intervencion
para el cambio de actitudes en desempleados: instrumentos para la motivacion.

45. Servicios para la mejora de la empleabilidad a través de Entidades Colaboradoras del
Instituto Aragonés de Empleo: Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la
Insercion.
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