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RESOLUCION de 30 de junio de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por
promocion interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Superior, Inspectores Médicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2019 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 252, de 30 de diciembre de 2019) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 2
plazas del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, Escala Sanitaria Superior, Inspectores Médicos.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin per-
juicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes de esta
convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de
oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a

esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicidn tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes del procedimiento selectivo, la exposicién en los tablones de anuncios de
las Oficinas del Servicio de Informacién y Documentacion Administrativa del Gobierno
de Aragon (ubicacion disponible en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/
oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina
web www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordena-
cion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases
de Especialidad del Subgrupo A1 o0 A2 de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragon o de otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso
incorporado al Sector de Administracién General de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como per-
sonal funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se
promociona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que
se aspira.
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2.2.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a
Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de
Licenciado o Grado en Medicina.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de

posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de
Internet, cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Go-
bierno de Aragoén en la direccién www.aragon.es/oposiciones.

Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-

rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de

tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea ne-
cesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica (https://www.aragon.es/

tramites), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de

marzo, por la que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los
procesos selectivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias
profesionales de personal funcionario o laboral cuya seleccidn corresponde al Instituto

Aragonés de Administracion Publica de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico

de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado
el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI
electrénico o un certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (mas informacién para su obtencion en http://www.cert.fnmt.
es/). Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro
Telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez
cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones
que se indiquen, y siendo requisito necesario identificarse y firmar electrénicamente.
Para ello deberan disponer de un certificado electrénico en vigor o, alternativamente,
cl@ve permanente (habilitada para firmar con cl@ve firma).
La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la
tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacién
acreditativa de la exencién de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcion de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicidn en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

Las solicitudes podran ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles contados a

partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Ofi-

cial de Aragon”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la ex-
clusion de la persona aspirante.

La tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago se realizara telema-

ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encon-

trarse exento de su pago, determinara la exclusién del proceso selectivo.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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3.7.

3.8.

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de
terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa
vigente que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién
de la convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que no hayan tenido ningun ingreso durante el periodo sefialado en

el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la pre-
sentacion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el su-
puesto previsto en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrum-
pido inscrito en situacién de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de
Empleo (puede obtenerse online a través de la Oficina Electronica de su pagina
web www.inaem.aragon.es) o documento acreditativo equivalente expedido por el
Servicio Publico de Empleo competente. En el supuesto del apartado c¢) debera
aportarse declaracion responsable, sin perjuicio de que la Administracion pueda
requerir a la persona interesada en cualquier momento del proceso para que acre-
dite tales circunstancias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de

Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente proce-

dera la devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente
deficiente, por causa imputable a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclu-
sion de los aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en
esta convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sen-
tencia judicial firmes.

Una vez finalizada la fase de oposicidn del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de
la publicacion del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas
aspirantes que han superado la fase de oposicion para aportar los méritos que deseen
que les sean valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la
fase de oposicion se determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de aspirantes.

41.

4.2.

4.3.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, por la que se aprueba la relacién provisional de las personas aspi-
rantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.
La Resolucion conteniendo las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucion se seia-
lara lugar y fecha del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
admisién exigidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1.

La composicion del Tribunal se determinara mediante Resolucion del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Cualquier modificacion posterior de la composicion del Tribunal calificador se publi-
cara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B 50004 Zaragoza).
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando en-
tiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la citada Ley.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra
voz y voto.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de
Aragon.

El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1.

6.2.

Fase de oposicion:

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1 “Convocatorias del Grupo A1”, subapar-
tado 1.1.1. “Supuestos generales” de la Resolucién de 28 de diciembre de 2020, del
Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se esta-
blecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de
las ofertas de empleo publico de la Administracién General de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragodn para puestos de funcionarios por los turnos de pro-
mocién interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero
6, de 12 de enero de 2021).

Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion
total. No podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

Las personas candidatas serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tri-
bunal.

La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, s6lo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
realizacion del ejercicio o de la publicacién de la plantilla de respuestas correctas, en
el caso de ejercicios de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus deli-
beraciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de
la publicacién de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacion
de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a
agotarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el
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Tribunal realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para ade-
cuarla a la calificacién maxima sefialada en la base 8.1.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publi-
quen las calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la presente convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de
la persona interesada.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios
podra comportar la anulaciéon del ejercicio correspondiente de dicha persona aspi-
rante mediante Acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

Para la calificacion de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1. “Con-
vocatorias del Grupo A1”, subapartado 1.1.1. “Supuestos generales” de la Resolucién
de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los
procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administraciéon Ge-
neral de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén para puestos de
funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas con discapacidad
(“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decre-
ciente, con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas
que, en los términos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejerci-
cios.

8.2. Fase de concurso:

Los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acre-
ditados, se valoraran a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de esta convocatoria, con arreglo al baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018,
de 25 de octubre, por la que se establece el baremo de la fase de concurso de los
procesos de estabilizacion del empleo temporal en el ambito de la Administracion
General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara pu-
blica la lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total
de personas aspirantes seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obte-
nida sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Si hubiera empate en la puntacién de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obte-
nida en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén. De
persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas.

Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resolucion de 31 de
marzo de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccio-
namiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en el concurso-oposicion, aquellas que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:
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a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacién aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homolo-
gados por la Administracion educativa espanola y debera adjuntarse a ellos la
credencial que acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acre-
diten la formacién en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de una profesién regulada en aplicaciéon de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacién exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados como personal funcionario de ca-
rrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado, seran
nombradas como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Superior, Inspec-
tores Médicos.

11. Disposiciones finales.
11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, sera de aplicacion, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de no-
viembre de 2018, del Gobierno de Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresa
y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén, por el que se esta-
blecen medidas para garantizar la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y
hombres en relacién con el acceso al empleo publico.

11.2. El orden de actuacién comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-

llido se inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia
31 de marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 70, de 11 de abril de 2022).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto

refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputa-
cién General de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de
diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal
de la Comunidad Auténoma de Aragén; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de
trabajo, carrera administrativa y, promocién profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por Decreto 129/2020,
de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

11.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse

recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Puablica, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Pu-
blico Autonémico de Aragén.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 30 de junio de 2022.
El Director General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
SANITARIA SUPERIOR. INSPECTORES MEDICOS

Programa de materias especificas. Escala Sanitaria Superior. Inspectores Médicos.

1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion Espafiola. La Ley General de
Sanidad. Conceptos basicos y principios generales.

2. El Sistema Nacional de Salud. La ordenacion de las prestaciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud. Marco normativo y contenido.

3. Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica. El consentimiento informado.

4. Ley de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud. Sistema de informacion del
fondo de cohesion.

5. Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de aplicacion. Contenidos.

6. El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Personal facultativo
de los Servicios Publicos de Salud. Personal sanitario no facultativo. Personal no sanitario al
servicio de las instituciones sanitarias de los Servicios Publicos de Salud. Régimen discipli-
nario y procedimiento sancionador.

7. La Ley de Salud de Aragén: conceptos basicos y principios generales. Las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia sanitaria.

8. Organizacion de la administracion sanitaria en Aragén. El departamento del Gobierno
de Aragdon competente en materia de salud. Estructura y competencias. El Servicio Aragonés
de Salud. Ordenacién de los servicios sanitarios.

9. La atencion primaria de salud en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion y
funciones. Cartera de servicios en atencién primaria.

10. La atencién especializada en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion. Car-
tera de servicios en atencion especializada. La coordinacién entre niveles.

11. La atencion urgente en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion. Cartera de
servicios en atencion urgente.

12. Atencién a la salud mental en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion.

13. La atencién sociosanitaria en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion.

14. La responsabilidad civil, patrimonial, corporativa, profesional y penal de los profesio-
nales sanitarios. El aseguramiento de la responsabilidad sanitaria. Los informes técnicos.

15. La salud laboral. Concepto. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y
ambito de aplicacién. Concepto de riesgo laboral. Funciones en relacion a la salud y la pre-
vencion en el trabajo.

16. Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: evolucién y disposiciones
reguladoras. Normativa estatal y autonémica. Organos de participacion interterritorial en ma-
teria de prestaciones. Actualizacién de prestaciones.

17. Estudio especial de las prestaciones sanitarias: la prestaciéon ortoprotésica.

18. Estudio especial de las prestaciones sanitarias: el transporte sanitario. Transporte ur-
gente y programado.

19. Estudio especial de las prestaciones sanitarias: prestaciones de productos dietéticos.

20. Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccion
de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica. La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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21. Documentacién clinica. Historia clinica digital. Conjunto minimo de datos en los in-
formes clinicos en el Sistema Nacional de Salud. Clasificacidon y codificacion de enferme-
dades.

22. Aseguramiento. Tarjeta sanitaria individual. Tarjeta sanitaria europea. Regulacion y
procedimientos.

23. Normativa reguladora de la libertad de eleccion de especialista en la Comunidad Auto-
noma de Aragdn. Segunda opinion. Registro de ultimas voluntades.

24. Normativa sobre la asistencia sanitaria transfronteriza. Objetivo, aplicacion y principios
generales.

25. Bioética y derecho. La ética en las profesiones sanitarias. Los codigos deontolégicos
de las profesiones sanitarias El secreto profesional. El Comité de Bioética en Aragon: regula-
cion y funcionamiento.

26. La Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social. Ordenacion de la
Inspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios en la Comunidad Auténoma de Aragén:
organizacion y funciones.

27. Estadistica: Conceptos fundamentales. Concepto de poblaciéon y muestra. Tipos y mé-
todos de muestreo. Variables. Organizacion. Medidas de tendencia central. Medidas de dis-
persion.

28. Epidemiologia. Concepto, usos. Método epidemiolégico. Fuentes de datos en epide-
miologia. Epidemiologia descriptiva. Epidemiologia analitica. Estudios de cohortes y casos-
controles.

29. Concepto de calidad. Calidad percibida. La mejora continua de la calidad. Modelos de
gestion de calidad. La gestion por procesos. Encuestas de satisfaccion.

30. Economia de la salud. Conceptos basicos de financiacion, gestion y provision de servi-
cios sanitarios. Concepto de equidad, eficacia, efectividad y eficiencia.

31. La prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud. Caracteristicas, requi-
sitos y aportacion del usuario.

32. Ley de Garantias y Uso Racional de los Medicamentos y Productos Sanitarios. Los
genéricos. Disponibilidad de medicamentos en situaciones especiales. Medicamentos extran-
jeros.

33. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de prestacion farma-
céutica. Ley de ordenacion farmacéutica de Aragon.

34. Receta médica y 6rdenes de dispensacion. Normativa de aplicacion. Receta electro-
nica.

35. Visado de recetas. Competencias y normativa de aplicacion.

36. Ensayos clinicos: normativa, tipos, caracteristicas y aplicaciones. Los Comités éticos
de investigacion clinica.

37. Tecnologia sanitaria: concepto, evaluacion, variabilidad y uso apropiado de la tecno-
logia sanitaria. Practica basada en la evidencia. Agencias de evaluacién de tecnologias,
guias, vias y protocolos de practica clinica.

38. Vigilancia epidemioldgica: concepto, usos y objetivos. Métodos de vigilancia epidemio-
I6gica. Epidemiologia general de las enfermedades infecciosas y crénicas. Farmacovigilancia.
Registros de declaracion.

39. Gestién hospitalaria. La gestion clinica. Indicadores de actividad y rendimiento. Regis-
tros hospitalarios. Los sistemas de clasificacion y codificacion sanitaria. Costes por proceso.

40. La seguridad en los centros sanitarios. Proteccion de instalaciones eléctricas, contra
incendios y frente a radiaciones ionizantes. Gestion de residuos radiactivos quimicos y biolo-
gicos.

41. La autorizacion y clasificacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios: nor-
mativa legal. La acreditacion de instituciones sanitarias. Experiencia nacional e internacional.

42. Sistema de formacion sanitaria especializada en el Sistema Nacional de Salud. Acre-
ditacién docente. Normativa de aplicacion.

43. Auditorias. Clases. Principios y normas de auditorias del Sector Publico. La organiza-
cion del trabajo de auditoria, procedimientos. El Informe. Las auditorias de calidad.

44. Normativa del procedimiento para la designacion y acreditacion de los centros, servi-
cios y unidades de referencia del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de derivacion de
pacientes para ser atendidos en un Centro, Servicio o Unidad de Referencia del Sistema
Nacional de Salud (CSUR).

45. Evaluacién y control de la asistencia sanitaria prestada con medios ajenos. Regula-
cion, asistencia sanitaria concertada. Los reintegros de gastos.

46. La excelencia clinica. Programas para mejorar la atencién a los pacientes. Estrategias
de salud del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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47. La Seguridad Social en Espafa: evolucion histérica. La Ley de Bases de Seguridad
Social. El Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social: estructura, contenido y
modificaciones.

48. Accion protectora de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las prestaciones.
Caracteres y requisitos generales del derecho a las prestaciones.

49. Régimen General y Regimenes especiales de la Seguridad Social. Normas de afilia-
cion, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta. La asistencia sanitaria a ciudadanos extran-
jeros.

50. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Normativa por la
que se modifica el régimen juridico de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

51. Concepto de accidente de trabajo. Declaracién, prestaciones, peculiaridades. Las se-
cuelas de los accidentes de trabajo. Tipos y prestaciones. Etiologia del accidente de trabajo.
Los componentes del riesgo: maquina, trabajador, ambiente laboral, organizacion ambiente
humano.

52. La enfermedad profesional: concepto, declaracion, requisitos. La lista de enferme-
dades profesionales.

53. La incapacidad temporal: conceptos, requisitos, beneficiarios, duracion, cuantia de las
prestaciones. Peculiaridades de las distintas contingencias. Causas de denegacién, suspen-
sion o pérdida de la prestacién econdmica.

54. Gestidn y control de la incapacidad temporal. Normativa por el que se regulan determi-
nados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los pri-
meros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

55. La incapacidad permanente. Concepto, clases, grados y beneficiarios. Nacimiento,
duracién y extincion del derecho. Prestaciones econdmicas y prestaciones recuperadoras.
Revision de la incapacidad permanente: causas y plazos.

56. Los equipos de valoracién de incapacidades. Competencias, dependencias, estruc-
turas y normas de actuacién. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones por
incapacidad permanente.

57. Valoracién médica del dafio corporal. Concepto del dafio. Los dafios a las personas en
el ambito del derecho penal y civil. Tablas y baremos de valoracién. Informe médico de los
dafios a las personas.

58. La valoracion de la discapacidad en la Comunidad Auténoma de Aragoén. Actuacion de
los equipos multidisciplinares de valoracién y orientacion. Las prestaciones no contributivas
de la Seguridad Social: requisitos y prestaciones.

59. La calidad y seguridad para la donacion, la obtencion, la evaluacion, el procesamiento,
la preservacion, el almacenamiento y la distribucion de células y tejidos humanos.

60. La hemodonacion y los bancos de sangre. Plan Nacional de Hemoterapia. Medidas
especiales contra el SIDA 'y otros procesos de transmision hematica.

61. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en enfer-
medades infecciosas. Estudio especial de las infecciones por VIH. Tuberculosis pulmonar y
de otras localizaciones.

62. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en onco-
logia. Estudio especial de los tumores malignos de pulmén, mama y colorrectal.

63. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades endocrinoldgicas. La diabetes mellitus.

64. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en ane-
mias, poliglobulias, trastornos de coagulacién, trastornos plaquetarios, gammapatias, leuce-
mias y linfomas.

65. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos psicoticos. Estudio especial de las esquizofrenias. Psicosis téxicas. Trastornos bi-
polares. Trastornos delirantes.

66. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos neuroticos. Estudio especial de los trastornos por ansiedad. Trastornos de adapta-
cion. Trastornos de conversién. Trastornos somatomorfos.

67. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
depresiones.

68. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
demencias. Estudio especial de la enfermedad de Alzheimer. Demencias de origen vascular.
Otras demencias.

69. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades extrapiramidales: Enfermedad de Parkinson. Coreas. Distonias.

23696

csv: BOA20220711004



Num. 132

Boletin Oficial de Aragoén 11/07/2022

70. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades desmielinizantes, epilépticas y miastenia gravis.

71. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
accidentes cerebrales vasculares.

72. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos del ojo y sus anexos.

73. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos del oido. Estudio especial de las hipoacusias y los trastornos del equilibrio. Otitis.

74. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos del ritmo cardiaco. Hipertension arterial.

75. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
cardiopatias isquémicas y en las enfermedades de las valvulas cardiacas.

76. Criterios en la valoraciéon de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos de arterias, venas y vasos linfaticos. Estudios especiales de la claudicacion inter-
mitente y de la insuficiencia venosa de miembros inferiores.

77. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la bron-
quitis cronica y el enfisema pulmonar. Sindrome de apnea obstructiva del suefio.

78. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en el
asma.

79. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades del tubo digestivo y pancreas. Hernias de la cavidad abdominal.

80. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la en-
fermedad inflamatoria intestinal.

81. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades del higado y de las vias biliares.

82. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las li-
tiasis renoureterales, vesicales y uretrales. Hidronefrosis.

83. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en enfer-
medades de la piel y del tejido subcutaneo.

84. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
entesopatias, en los trastornos de musculos, ligamentos y fascias. Estudio especial de la fi-
bromialgia.

85. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la ar-
trosis. Espondiloartrosis. Artrosis de cadera, artrosis de rodilla, rizartrosis.

86. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en el dolor
de espalda. Estudio especial de la lumbalgia.

87. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
fracturas de huesos.

88. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las lu-
xaciones y esguinces o torceduras. Estudio especial del esguince de tobillo. Sindrome del
latigazo cervical.

89. Criterios en la valoracion del dolor como posible causa de incapacidad.

90. Simulacion y disimulacion de enfermedades.
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