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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 28 de junio de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
voca proceso selectivo para la provision de un puesto de asesor juridico, como
funcionario/a interino/a en ejecucién del programa de caracter temporal denominado
“Asesoramiento juridico en procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, EBEP), se efectia convocatoria para la provision de un
puesto de asesor juridico en esta Universidad, como funcionario/a interino/a para la ejecucién
del indicado programa de caracter temporal. La provision del mencionado puesto resulta ur-
gente y necesaria, dada la reciente publicacion de las Ofertas de Empleo Publico de estabili-
zacion para el personal de administracién y servicios de esta Universidad, aprobadas por re-
solucién rectoral de 6 de mayo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 94, de 18 de
mayo de 2022) y el numero de procesos selectivos que deben desarrollarse para su cumpli-
miento.

El programa de caracter temporal tiene como objetivo el asesoramiento juridico derivado
de la puesta en marcha de los diferentes procesos de estabilizacion y resolucién de los re-
cursos administrativos e incidencias que puedan presentarse relacionados con tales pro-
cesos, detallandose las funciones del puesto en el anexo | de la presente convocatoria.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo
2.2.e) de la misma norma, resuelve convocar proceso selectivo para cubrir el puesto de tra-
bajo indicado, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir un puesto de asesor juridico mediante nom-
bramiento como funcionario/a interino/a, clasificado en el grupo A, subgrupo A1, de los con-
templados en el articulo 76 del EBEP.

1.2. Dado el numero de puestos convocados, no procede establecer cupos de reserva.

1.3. La duracién del programa para el que se efectuara el nombramiento se establece en
tres anos, sin que en ningun caso pueda extenderse mas alla, segun dispone el articulo
10.1.c) del EBEP.

1.4. En lo no previsto por estas bases sera de aplicacion lo prevenido en el EBEP, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica y demas nor-
mativa de general y pertinente aplicacion.

1.5. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de
este proceso se efectuara en el Tablén Oficial Electronico de esta Universidad (e-TOUZ), ac-
cesible en sede.unizar.es. También se podran consultar en la siguiente direccién de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-
resoluciones/?openpage.

2. Requisitos de las personas candidatas.

Todos los requisitos que se enumeran a continuacion deberan poseerse el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo mantenerse hasta el momento del
nombramiento.

2.1. Nacionalidad.

Tener nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP.

2.2. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad fijada legalmente
para la jubilacion forzosa.

2.3. Capacidad.

No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por limitacion fisica o psiquica que
resulte incompatible con el desempefio de las funciones inherentes al puesto convocado.

2.4. Habilitacién.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones pu-
blicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar
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igualmente no hallarse inhabilitados/as, ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
2.5. Titulacion.
Estar en posesién de un Grado universitario o titulacion equivalente. En el caso de las
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacién en Espafia 0, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

3.2. La solicitud de participacion se presentara preferentemente en el Registro Electronico
(http://regtel.unizar.es), de esta Universidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3.3. La solicitud estara disponible en la sede electronica de la Universidad de Zaragoza
(https://sede.unizar.es/solicita), en el formulario oficial habilitado, en caso de optar por este
sistema de presentacién, asi como en la direccion de Internet https://recursoshumanos.unizar.
es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio.

3.4. Las personas que dispongan de una direccion de correo electrénico perteneciente al
dominio “@unizar.es” podran utilizar el sistema de acceso (NIP y contrasefa) del que dis-
ponen.

3.5. Las personas que dispongan de un certificado electrénico o cualquier otro sistema de
identificacion del sector publico administrativo mediante el uso de claves concertadas, podran
utilizar el sistema de “acceso con Cl@ve”.

3.6. El resto de personas podran hacer uso de cualquiera de las Oficinas de asistencia en
materia de registros de esta Universidad, que pueden consultarse en la siguiente direccion:

https://secregen.unizar.es/sites/secregen.unizar.es/files/users/secregen/listado_oficinas.

pdf.

4. Documentacién a acompanar con las solicitudes.
Sera la siguiente, en formato pdf en caso de optar por la presentacién electronica de la
solicitud:

a) Fotocopia legible del DNI, NIE o pasaporte que, en todos los casos, debera estar en
vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la base 2.5y, en su caso, de la credencial mencio-
nada en ella.

c) Documentos acreditativos de todos los méritos que relacione la persona aspirante para
su valoracion, a excepcion de aquellos que obren en esta Universidad, para los que
sera suficiente su mera cita en la solicitud.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara resolucion en el
plazo maximo de diez dias, aprobando la relacién provisional de personas candidatas admi-
tidas y excluidas, especificando en este ultimo caso la causa o causas de exclusion y otor-
gando un plazo de diez dias para su eventual subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, el Rector dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas can-
didatas admitidas y excluidas.

5.3. Las anteriores resoluciones rectorales se publicaran en el tablén oficial electrénico de
esta Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es.

6. Comision de seleccion.

6.1. La comision de seleccion del presente proceso, configurada respetando el contenido
de la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesion de 23 de febrero de 2016, esta compuesta por las siguientes personas:

Titulares:

Presidenta: D.2 Maria Angeles Rueda Martin, Catedratica de Derecho Penal de la Univer-
sidad de Zaragoza y Secretaria General.

Secretaria: D.? Silvia Gaspar Lera, Profesora Titular de Derecho Civil de la Universidad de
Zaragoza y Vicesecretaria General.
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Vocal: D. Manuel Gonzalez Labrada, Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social de la Universidad de Zaragoza y Director de Secretariado de Coordinacién Nor-
mativa.

Suplentes:

Presidente: D. Alberto Gil Costa, Gerente de la Universidad de Zaragoza.

Secretaria: D.2 Beatriz Setuain Medina, Profesora Titular de Derecho Administrativo de la
Universidad de Zaragoza.

Vocal: D. Juan Garcia Blasco, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Zaragoza y Adjunto al Rector para la Reforma Estatutaria, Coordinacién
Normativa y Desarrollo de la Negociacion Colectiva.

6.2. Las personas que componen dicha comisién deberan abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos anteriores, la presidenta de la comision podra solicitar a sus componentes
declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstancias. En todo caso,
las personas candidatas podran recusar a cualquier componente de la comision de confor-
midad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

6.3. La comisién se constituird en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, adop-
tando en dicha sesion las decisiones que considere convenientes para el desarrollo del con-
curso.

6.4. Es competencia de la comisién la resolucién de todas las cuestiones que puedan sus-
citarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. La comisién podra proponer al Sr. Rector la designacion de asesores especialistas
para colaborar en el proceso, que actuaran con voz pero sin voto.

7. Desarrollo del proceso.

Fase 1. Valoracion de méritos.

7.1. La comisién valorara los méritos alegados y debidamente acreditados, aplicando los
criterios que figuran en el anexo |l.

7.2. Una vez efectuada la valoraciéon de méritos, la comision hara publica la relacion de
personas que la han superado, que seran llamadas a la realizacion de la prueba de conoci-
mientos.

7.3 Para superar esta fase sera necesario obtener, al menos, 60 puntos.

Fase 2. Prueba de conocimientos.

7.4. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, directamente relacio-
nados con las funciones a desarrollar, contando para ello con acceso a toda la legislacion via
internet.

7.5. Esta prueba se valorara con un maximo de 40 puntos, siendo eliminadas todas las
personas que no alcancen la puntuacién de 20 puntos.

Fase 3. Resultado final del proceso.

7.6. El resultado final del proceso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valo-
racion de méritos y en la prueba, debiendo ser publicado por la comisién.

7.7. Finalizado el proceso, la comision elevara al Rector la propuesta de nombramiento de
la persona que haya obtenido la mayor puntuacion.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento.

8.1. En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion prevista
en la base 7.6, la persona propuesta para ser nombrada debera presentar en el Servicio de
PAS y Noéminas declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, tras expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas. En caso de no poseer la nacionalidad espafiola, debera pre-
sentar declaracion jurada o promesa de no estar sometida a sancién disciplinaria o medida
equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

8.2. Quienes dentro de dicho plazo no presenten la anterior declaracion jurada o promesa,
salvo casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados.

8.3. El Sr. Rector procedera al nombramiento de la persona propuesta por la comisiéon
como funcionario/a interino/a vinculado al programa de caracter temporal denominado “Ase-
soramiento juridico en procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre”
mediante resolucién que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

8.4. La toma de posesién derivada del nombramiento anterior se efectuara al dia siguiente.
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9. Proteccién de datos de caracter personal.

9.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los
datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo,
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

9.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran pu-
blicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, po-
dran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacién, portabilidad, supresion y
oposicién previstos en los articulos 12 y siguientes de la mencionada Ley, en la forma deter-
minada por dicha norma.

10. Norma final.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este
proceso selectivo podran serimpugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

10.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, ante los juzgados de lo
Contencioso-administrativo de la ciudad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-ad-
ministrativa.

Alternativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

23222

csv: BOA20220706007



Num. 129

Boletin Oficial de Aragoén

06/07/2022

Anexo |. Caracteristicas del puesto

1. FUNCIONES DEL PUESTO
e Informar, bajo la supervisién de los letrados del Servicio, las bases de las convocatorias
relativas a los procesos selectivos consecuencia de la aplicaciéon de la Ley 20/2021.
e Informar, bajo la supervision de los letrados del Servicio, las alegaciones, incidentes,
recursos administrativos y jurisdiccionales y cualquier otro tipo de impugnacién de actos y
disposiciones en relacion con los anteriores procesos.
e Preparar borradores de propuestas de resolucion de recursos administrativos
formulados frente a las decisiones dictadas en el seno de los mencionados procesos
selectivos.
e Preparar borradores de propuestas de resolucién de ejecuciéon de resoluciones
administrativas o judiciales dictadas en el seno de los mencionados procesos selectivos.
e Reclamar de la correspondiente unidad administrativa los diferentes expedientes
administrativos correspondientes a los citados procesos selectivos, supervisando su
integridad y correccion.
e Reclamar de la correspondiente unidad administrativa los diferentes expedientes
judiciales correspondientes a los citados procesos selectivos, supervisando su integridad y
correccion.
e Informar sobre cualquier revisién de oficio (incluida declaracién de lesividad) que
pudiera plantearse en relacién con actos y disposiciones derivados de los mencionados
procesos selectivos.
e Promover la adecuacidn de procedimientos y armonizacion de normas y tramites con
trascendencia juridica, en relacién con tales procesos selectivos.
e Cuantos otros asuntos relacionados con los indicados procesos selectivos le sean
encargados por los letrados del Servicio.

2. UNIDAD DE DESTINO

Servicio Juridico.

3. DEDICACION Y JORNADA
La dedicacién sera a tiempo completo, con jornada Al, establecida en el Pacto del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza, accesible en la siguiente
direccion:
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/pas/Normativa

/pacto.pdf

4. RETRIBUCIONES
Las retribuciones basicas seran las que correspondan al Grupo A subgrupo Al. Las retribuciones
complementarias se corresponden con el complemento de destino igual al nivel 22 y
complemento especifico 22.16, y pueden ser consultadas en la siguiente direccion de internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/retribuciones.html
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Anexo Il. Valoracion de méritos

1. La puntuaciéon maxima a obtener sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

A) TITULACION (maximo 60 puntos)

A.1l. - Grado en Derecho o equivalente: 30 puntos.

A.2. — Cualquier otro grado directamente relacionado con las ciencias juridicas: 10 puntos.

A.3. — Masteres oficiales en Derecho de la Administracion Publica: 20 puntos.

A.4. - Masteres oficiales directamente relacionados o con especialidad en el Derecho Administrativo: 10

puntos.

A.5. — Masteres oficiales en Abogacia: 10 puntos.

B) EXPERIENCIA (maximo 30 puntos)

B.1. — Actividades directamente relacionadas con el Derecho universitario: 1 punto por cada mes o

fraccidn superior a 15 dias.

B.2. — Actividades directamente relacionadas con el Derecho administrativo: 0,75 puntos por cada mes

o fraccién superior a 15 dias.

B.3. — Actividades directamente relacionadas con cualquier otra rama del Derecho publico: 0,5 puntos

por cada mes o fraccién superior a 15 dias.

C) FORMACION (maximo 10 puntos)

C.1. - Cursos realizados relacionados directamente con el Derecho de la funcién publica y un minimo de

30 horas de duracidn: 2 puntos por cada uno de ellos.

C.2. — Cursos realizados relacionados directamente con el Derecho administrativo y un minimo de 30

horas de duracidn: 1 punto por cada uno de ellos.
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