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ORDEN EPE/945/2022, de 22 de junio, por la que se convocan para el aino 2022, para las
entidades sin animo de lucro, las subvenciones previstas en la Orden TES/1121/2021,
de 11 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del “Programa de Apoyo a muje-
res en los ambitos rural y urbano”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia, financiado por la Uniéon Europea - Next Generation EU.

Mediante la Orden EPE/97/2022, de 10 de febrero, se convocan para el afo 2022 las sub-
venciones previstas en la Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financia-
cion del “Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea - Next Ge-
neration EU, publicadas el 18 de febrero de 2022 en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 34.
El articulo sexto de la Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, contempla como beneficiarios
de las subvenciones a las corporaciones locales o entidades dependientes o vinculadas a una
administracion local de su ambito territorial, asi como entidades locales supramunicipales y a
las entidades privadas sin animo de lucro que acrediten experiencia en la realizaciéon de ac-
ciones dirigidas al acompafiamiento de personas desempleadas ajustado a su perfil de em-
pleabilidad en procesos de insercién laboral por cuenta ajena o propia, entre otras.

El apartado tercero de la mencionada Orden EPE/97/2022, de 10 de febrero, de convoca-
toria establece que podran resultar beneficiarias de las subvenciones las entidades locales de
la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como las entidades dependientes o vinculadas a las
mismas, siempre que su titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales.
Finalizado el procedimiento de concesion de subvenciones, no se ha adjudicado el importe
total del crédito asignado a la convocatoria.

El Instituto Aragonés de Empleo considera que dado que el objeto y finalidad del programa
es la atencién personalizada a las mujeres de areas rurales y urbanas participantes a través
de itinerarios individualizados que combinen acciones de diferente naturaleza, tales como
orientacién laboral, asesoramiento, informacion, formacion, adquisicion de competencias y
habilidades transversales, facilitacion de la insercién laboral y acompafamiento en el empleo,
se hace necesario realizar una nueva convocatoria cuya financiacion se realiza con el importe
de crédito no adjudicado en la Orden EPE/97/2022, de 10 de febrero. Para esta convocatoria
podran resultar entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo del “Programa
de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”, las entidades privadas sin &nimo de lucro,
con personalidad juridica propia que acrediten experiencia en la realizacion de acciones diri-
gidas al acompanamiento de personas desempleadas ajustado a su perfil de empleabilidad
en procesos de insercion laboral por cuenta ajena o propia, segun prevé la letra b) del punto
1 del articulo 6 de la Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiaciéon
del “Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”, en el marco del Plan de
Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

Ante la declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de una pandemia global pro-
vocada por el coronavirus y el impacto perjudicial causado por la crisis sanitaria en la situa-
cion econdmica, el 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo acordé un paquete de medidas
de gran alcance. Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027
reforzado y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Genera-
tion EU”), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido
por el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero,
como respuesta coordinada con los Estados miembros para hacer frente a las consecuencias
econdmicas y sociales de la pandemia.

Para la ejecucion de los recursos financieros de este mecanismo, el Consejo de Ministros
en su reunion de 27 de abril de 2021 aprobé el Plan de Recuperacion, Transformacion y Re-
siliencia de la Economia Espafiola, evaluado favorablemente por la Comisiéon Europea, el 16
de junio de 2021, que ha de ser ejecutado de conformidad con lo establecido por la Decisiéon
de Ejecucién del Consejo relativa la aprobacion de la evaluaciéon del Plan de Recuperacién y
Resiliencia de Espafia (Council Implementing Decisién - CID), de 13 de julio de 2021.

El citado Plan nacional, se sustenta en cuatro ejes: transicién ecolégica, transformacion
digital, igualdad de género y cohesion social y territorial. Estos cuatro ejes, a su vez, se pro-
yectan en 10 politicas palanca para impulsar la recuperacion econémica a corto plazo y
apoyar un proceso de transformaciéon que aumente la productividad y el crecimiento potencial
de la economia espanola en el futuro.
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Concretamente la Palanca VIl “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”
incluye el componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo” que afecta a las politicas activas de empleo. Dentro de las reformas e
inversiones propuestas en este componente se incluye la Inversion 2, “Empleo Mujer y trans-
versalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo”, que
incluye la actuacion de “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”.

El “Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano” tiene como objetivo poner
en marcha planes especificos para mejorar la capacitacion de las mujeres de las areas ru-
rales y urbanas, a través primero de su sensibilizacidon para incrementar su participacion en la
actividad econdémica de su zona, lo que conllevara ofrecer oportunidades de formacion, asi
como el asesoramiento en estos ambitos: digital, tecnoldgico, emprendimiento y economia
social que se ligue a los productos endégenos (dimensién local y verde), aprovechamiento
forestal y agrario, actividades comerciales online, y apoyo a la dependencia.

El Programa va dirigido a mujeres desempleadas inscritas como demandantes de empleo
en los Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo, residentes, preferente-
mente, en municipios de menos de 5.000 habitantes, con la edad, necesidades de cualifica-
cion o recualificacion formativa o profesional y demas caracteristicas o requisitos que deter-
minen las administraciones laborales competentes en sus respectivos ambitos de gestion.

Le correspondera su ejecucion al Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con las com-
petencias que se le atribuyen en su Ley de creacién, la Ley 9/1999, de 9 de abril, como orga-
nismo auténomo para la ejecucioén de las politicas activas de empleo y formacién profesional
para el empleo en el &mbito laboral, siendo competente para la aprobacion de la convocatoria
la persona titular del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, departamento de
adscripcién del organismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

El desarrollo de esta inversion entronca con el “Programa de apoyo a mujeres en los am-
bitos rural y urbano”, contemplados en la Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, que esta-
blece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la fi-
nanciacion del “Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 248, de 16 de octubre de 2021), cuyo objeto es la atencién personalizada a las mu-
jeres de areas rurales y urbanas participantes a través de itinerarios individualizados que
combinen acciones de diferente naturaleza, tales como orientacion laboral, asesoramiento,
informacion, formacion, adquisicion de competencias y habilidades transversales, facilitacion
de la insercién laboral y acompafiamiento en el empleo, y tengan por objeto su capacitacion
e insercion laboral, fortaleciendo al tiempo la igualdad efectiva y la no discriminacion en el
acceso al empleo.

De acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de Transformacion, Recuperacion y
Resiliencia, lo acordado en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, de 21 de
julio de 2021, los 6rganos gestores de dichos fondos han de cumplir los hitos y objetivos que
se han consensuado por el Gobierno de la Nacion y la Comisiéon Europea (anexo de la Pro-
puesta de Decision de Ejecuciéon del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del
plan de recuperacion y resiliencia de Espafia) y que se establecen cuantitativa y cualitativa-
mente en el anexo | de la Orden TES/440/2022, de 19 de mayo, se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econdmico de 2022, para su gestién por las Comunidades Autbnomas con
competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Re-
cuperacioén y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion “Plan Nacional
de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dina-
mico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resi-
liencia y se fijan los hitos y objetivos a cumplir por las Comunidades Auténomas.

Concretamente, las subvenciones incluidas en esta convocatoria contribuyen al cumpli-
miento del objetivo numero 346 de la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aproba-
cion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision - CID) de que, al menos, 22.240 mujeres hayan completado el “Programa de apoyo
a mujeres en los ambitos rural y urbano”, considerando las 27.800 mujeres matriculadas que
inician su ejecucion.

En el marco de esta inversion, la ya citada Orden TES/440/2022, de 19 de mayo, de distri-
bucion territorial de fondos, atribuye a la Comunidad de Auténoma de Aragoén, en su anexo
lll-Inversién por Comunidad Auténoma, el objetivo numérico de 1.126 mujeres, correspon-
diendo todos ellos al periodo 2021-2022, y siguiendo su participacién en el afio 2023, respec-
tivamente.
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En el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, indica que el
cumplimiento de los hitos y objetivos es imprescindible para que el Estado pueda recibir los
fondos, asi como el resto de las obligaciones que en ella se contemplan.

Con respecto a la financiacion de este Programa, se realizara con fondos provenientes del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. A estos efectos, el Servicio Publico de Empleo
Estatal distribuira los correspondientes fondos a las comunidades auténomas, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria, en funcion de los criterios objetivos acordados por la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales.

Mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, modificada por la Orden TES/1490/2021,
de 23 de diciembre, se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2021, para
su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral,
créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecu-
cion de proyectos de inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas
Pudblicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, se han distribuido 1.496.991 euros para el ejer-
cicio 2021.

La convocatoria de este programa en el ejercicio 2022, para entidades locales, hace in-
viable la ejecucién de dicho crédito, lo que conlleva la necesaria incorporacion del mismo al
presupuesto del ejercicio 2022, al amparo de lo previsto en el articulo 44.5 del texto refundido
de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon.

El articulo 3.4 de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, modificada por la Orden
TES/1490/2021, de 23 de diciembre, establece la posibilidad de la que las comunidades au-
tébnomas aprueben convocatorias plurianuales para la ejecucion de las inversiones finan-
ciadas por el “Mecanismo de Recuperacion, y Resiliencia” recogidos en los Presupuestos del
Servicio Publico de Empleo Estatal para el periodo 2021/2023.

Asimismo, el proyecto de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio2022incluyeparadichoejercicio,enlaaplicaciénpresupuestariaG/3221/480148/324 33,
del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo, con dotaciéon econdémica sufi-
ciente y adecuada para financiar esta actuacion.

El presente programa de subvenciones es una actuacién que se ejecuta en el marco del
Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y, por ello, los proyectos de
inversion financiados mediante los créditos incluidos en esta orden estaran obligados a res-
petar el principio de no causar dafo significativo al medio ambiente regulado en el Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y demas normativa europea
de aplicacion.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en el articulo 22 del Re-
glamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y Consejo, de 12 de febrero de 2021, en la
ejecucioén de estas actuaciones se adoptaran las medidas especificas en lo que se refiere a
la prevencion, deteccion y correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses,
contempladas asimismo en el articulo 6 de la Orden TES/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. En su aplicacién, con fecha 4 de febrero de 2022, se aprob6 el Plan de Medidas
Antifraude del Instituto Aragonés de Empleo en la ejecucion de medidas financiadas por el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), por su Director Gerente.

La justificacion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se tramitara a través
del régimen de modulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones. Para implementar dicho régimen, en la Orden
TES/1121/2021, de 11 de octubre, se recogen como médulos las cantidades que configuran
el coste unitario determinado en el informe técnico elaborado por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal para el calculo que ha fijado los costes unitarios en este programa.

En su articulo 9, la Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, dispone que, en aplicaciéon de
lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, las subven-
ciones se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia no competitiva, en tanto se trata
de subvenciones relacionadas financiables con fondos europeos, reguladas por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Las resoluciones de concesién se
dictaran por orden de presentacion de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de
concurrencia de la actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exi-
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gidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria. A este
respecto, el citado articulo dispone igualmente que el procedimiento de concurrencia no com-
petitiva se podra ajustar a las particularidades especificas que, en su caso, para procedi-
mientos analogos, figuren previstas en la normativa en materia de subvenciones aplicable en
el ambito de cada Comunidad Autdnoma. En ese sentido, el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, prevé el procedimiento de tramitacion de las
subvenciones mediante, la prelacién de las mismas, validamente presentadas y que cumplan
los requisitos establecidos, fijando Unicamente la fecha de presentacion, como criterio para
adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 bis de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las subvenciones recogidas en la presente Orden se han incorpo-
rado y figuran contempladas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de
Economia, Planificacién y Empleo y del Instituto Aragonés de Empleo, 2020-2023, aprobado
por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo,
en la linea “Programas para la atencion de mujeres en el ambito rural y urbano”, cuya ficha
descriptiva se incorpora como anexo a esta Orden.

Este programa contribuye a la Agenda 2030 y el cumplimiento de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, en concreto el numero 05 “Igualdad de género” y el 08 “Trabajo decente y
crecimiento econémico”.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, y por el Decreto
29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estructura Orga-
nica del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto y finalidad.

1. El objeto de la presente Orden es convocar para el ejercicio 2022 subvenciones para el
desarrollo del “Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”, en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia Componente 23 “Nuevas politicas pu-
blicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, Inversion 2, “Empleo Mujer
y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo”.

2. La finalidad de las subvenciones previstas en esta Orden es la atencién personalizada
a las mujeres de areas rurales y urbanas participantes a través de itinerarios individualizados
que combinen acciones de diferente naturaleza, tales como orientaciéon laboral, asesora-
miento, informacion, formacién, adquisicion de competencias y habilidades transversales, fa-
cilitaciéon de la insercion laboral y acompafiamiento en el empleo, y tengan por objeto su ca-
pacitacion e insercion laboral, fortaleciendo al tiempo la igualdad efectiva y la no discriminacién
en el acceso al empleo.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones son las recogidas en
la Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiaciéon del “Programa de
Apoyo a mujeres en el ambito rural y urbano”, en el marco del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia (PRTR) (“Boletin Oficial del Estado”, numero 248, de 16 de octubre de
2021).

2. A las subvenciones previstas en esta presente convocatoria les seran de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de
subvenciones; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y
demas normativa de pertinente aplicacion.

Asimismo, seran de aplicacion las disposiciones que tengan caracter basico del Real De-
creto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia, o norma que lo sustituya.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas, se procedera al registro de las subvenciones recogidas en esta con-
vocatoria.

3. Las subvenciones reguladas en esta orden estan sujetas, en todo caso, al cumplimiento,
ejecucion y realizacion de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperacion, Trasforma-
cion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la
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aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Imple-
menting Decision-CID) y estaran sometidas a la plena aplicaciéon de los procedimientos de
gestion y control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la
Unién Europea y demas normativa de la Unién Europea aplicable a la gestidn, seguimiento y
control que se establezca para el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi
como a asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacién y a la publicidad, a
la verificacion y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.

En particular, en materia de obligaciones, gestién y control seran de aplicacion:

- Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de ges-
tién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Las obligaciones que sean de aplicacién para los beneficiarios, asi como los hitos, obje-
tivos y costes unitarios previstos en la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, modificada
por la Orden TES/1490/2021, de 23 de diciembre, por la que se distribuyen territorial-
mente para el ejercicio econémico de 2021, para su gestion por las comunidades aut6-
nomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Me-
canismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de
inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para
un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia, asi como las érdenes de distribucion relativas a los
ejercicios econdmicos 2022 y 2023.

Tercero.— Entidades beneficiarias y requisitos que deben de cumplir.

1. Podran resultar entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo del “Pro-
grama de Apoyo a mujeres en el ambito rural y urbano”, en el marco del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia, las entidades privadas sin animo de lucro, con persona-
lidad juridica propia.

2. Los requisitos que deben reunir las entidades beneficiarias de las subvenciones, seran
recogidos en una declaracion responsable, que sera presentada por la entidad beneficiaria
junto con la solicitud de subvencién.

3. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden de-
beran garantizar el pleno cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (prin-
cipio “do not significant harm - DNSH”), de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Imple-
menting Decision - CID) y en el Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de desarrollo, en todas las
fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

Las solicitudes deberan acompafiarse de una declaracién responsable de adecuacién al
principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do not significant harm - DNSH”) en
el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al formulario que se re-
coja en la convocatoria debidamente cumplimentado por la entidad solicitante.

En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacién del cumpli-
miento del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do not significant harm -
DNSH”) y medidas correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran cons-
tancia en la memoria justificativa de la subvencién.

4. No podran obtener la condicidon de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto.— Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en esta orden se financiaran con fondos provenientes del
Mecanismo de Resiliencia y Recuperacion mediante la distribucion territorial de fondos de
acuerdo con el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
de acuerdo con los criterios establecidos en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

Estas subvenciones son incompatibles con la recepcién de otros fondos comunitarios para
la ejecucién de los mismos proyectos de inversion.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a dos millones
ciento ochenta y cuatro mil ciento treinta y cuatro euros (2.184.134 €) y las subvenciones que
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correspondan se financiaran con cargo a la aplicaciéon presupuestaria G/3221/480148/32433
de los créditos previstos en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo.

Los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter ampliable, por lo que
podran ser objeto de un incremento derivado de una generacién, ampliacién o incorporacién
de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion del precep-
tivo expediente de modificacion crédito y su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon.

3. Estas subvenciones, que tendran caracter plurianual, se gestionaran de acuerdo con los
maximos establecidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria, en el articulo 41 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno
de Aragén, y en la normativa presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Aragén. El crédito
indicado en el punto anterior se distribuira conforme a los importes previstos en la siguiente
tabla:

2022 1.965.720,60 €
2023 218.413,40 €
TOTAL PRESUPUESTO 2.184.134,00 €

4. La concesioén de estas subvenciones estara condicionada, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 3.4 de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, modificada por la Orden
TES/1490/2021, de 23 de diciembre, a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la
correspondiente aplicacion presupuestaria.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 bis de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, si los fondos finalistas no son transferidos e incorporados a los
presupuestos de los ejercicios de 2022 y 2023 respectivamente, el Instituto Aragonés de Em-
pleo, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria y existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente podra financiar esta convocatoria con otros fondos o, en caso contrario, podra desistir
del procedimiento mediante anuncio publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinto.— Destinatarias del programa, requisitos y criterios para la seleccion de las mu-
jeres participantes.

1. Se consideran destinatarias de este programa las mujeres que cumplan todos los requi-
sitos siguientes:

- Estar desempleadas e inscritas como demandante de empleo en las Oficinas de Empleo
del Instituto Aragonés de Empleo de la Comunidad Autbnoma de Aragén, al menos,
desde el dia de su incorporacion al programa.

A los efectos de determinar la residencia de la participante, se tendra en cuenta el domi-
cilio que conste en su demanda de empleo en la fecha de incorporacion al programa.

- Tener al menos 16 afos en el momento de incorporarse al programa.

- Necesitar cualificacion o recualificacion formativa o profesional.

2. Se entiende a los efectos de este programa que una mujer necesita cualificacion cuando
no disponga de un certificado de profesionalidad, titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria, titulo de formacién profesional de grado medio o superior o una titulacion
universitaria que le permita el desempefio de profesiones en un sector laboral concreto.

3. Se entendera a los efectos de este programa que una mujer necesita recualificacion
profesional cuando disponiendo de certificado de profesionalidad, titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, titulo de formacién profesional de grado medio o superior, 0
titulacion universitaria, dichas titulaciones se hubieran obtenido hace mas de 5 afios en rela-
cion a la fecha de seleccion, y que en su vida laboral no conste en el afio anterior a su incor-
poracion al programa ningun contrato directamente relacionado con el &mbito de sus estu-
dios, entendiendo como tal la necesidad de esos estudios para realizar la actividad.

4. El numero total de mujeres destinatarias del programa que atenderan las entidades
beneficiarias sera de 986, cuyo nimero y distribucion geografica se realizara en funcion del
ambito geografico indicado en las solicitudes presentadas.

El numero total de mujeres a atender por cada entidad solicitante no podra ser superior a
50, ni inferior a 20.

22301

csv: BOA20220629019



Num. 124

Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2022

La entidad podra incrementar el numero total de personas a atender previsto en la resolu-
cion de concesion de subvencidn, como maximo, hasta un 10% de dicho total, en prevision de
que alguna de las personas participantes cause baja en el programa. Al finalizar el programa,
s6lo se tendran en cuenta a las personas atendidas hasta el nUmero maximo de personas
sefialadas en la resolucion de concesion de subvencion.

Por otro lado, el objetivo minimo de insercién a alcanzar con las personas participantes en
el programa, un 20% al menos, se aplicara sobre el nUmero méaximo de personas concedidas
por resolucion.

5. En la identificacion del ambito geografico de actuacion, los proyectos deberan deter-
minar los municipios en que se prevé su desarrollo.

Para los proyectos que prevean desarrollarse en un Unico municipio, la poblacién del mu-
nicipio afectado no podra exceder los 5.000 habitantes.

Para los proyectos que prevean llevarse a cabo en varios municipios, su ambito territorial
debera comprender, al menos, un 35% de municipios de menos de 5.000 habitantes. En este
caso, y solo si entre los municipios previstos se incluye el de Zaragoza, el nUmero maximo de
mujeres a atender residentes en dicho municipio no podra exceder del 50% del niumero total
de mujeres solicitado.

6. Una vez resuelta la convocatoria, cada Direccion Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo contactara con todas las entidades beneficiarias de su provincia para el inicio del
programa, y concretara el ambito de actuacion de cada una y su vinculacién a una Oficina de
Empleo de referencia.

7. La seleccion de las personas destinatarias del programa se realizara por el Instituto
Aragonés de Empleo mediante la validacion en las Oficinas de Empleo de referencia de cada
provincia, de las personas propuestas por las entidades beneficiarias que cumplan con los
requisitos sefialados en el punto 1 de este apartado, asi como de las personas seleccionadas
por las Oficinas de Empleo que se deriven a las entidades beneficiarias para su incorporacion
al programa.

Dentro de estas derivaciones de personas que realicen las Oficinas de Empleo a las enti-
dades beneficiarias, se determinaran las que deban ser atendidas de forma obligatoria, sin
que puedan ser rechazadas por la entidad beneficiaria, salvo por alguna de las siguientes
causas concurrentes en las participantes, y que estén debidamente acreditadas: bajas por
incapacidad temporal con una duracion minima de 45 dias, debidas a enfermedad, comudn o
profesional, y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabajador esté impedido para el
trabajo y reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social, incapacidad permanente, traslado
de domicilio a otra provincia o comunidad, jubilacion, defuncién, privacién de libertad por cum-
plimiento de condena, y baja voluntaria.

Cualquier otra causa sefialada por la entidad beneficiaria para rechazar a la persona en-
viada por la Oficina de Empleo, sea o no obligatoria su atencion, debera ser valorada por el
Instituto Aragonés de Empleo para su admisibilidad o denegacién.

Las personas finalmente seleccionadas seran identificadas por el Instituto Aragonés de
Empleo, y no podran participar en otras medidas activas de empleo que se consideren incom-
patibles con la participacion en este programa.

Sexto.— Actividades subvencionables.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Orden TES/1121/2021, de 11 de
octubre, la actividad subvencionada consistira en la realizacion de los itinerarios individuali-
zados que desarrollen las mujeres participantes en el “Programa de apoyo a mujeres en los
ambitos rural y urbano” durante la duracién del mismo, pudiéndose integrar por las siguientes
actuaciones:

a) Diagndstico de empleabilidad y disefio del itinerario personalizado de insercion.

a.1) Diagndstico de empleabilidad.
a.2) Disefo del itinerario personalizado de insercion.

b) Talleres de competencias transversales.

b.1) Taller de competencias y empleos verdes: Talleres de competencias transversales,
de empoderamiento y refuerzo de la igualdad.

b.2) Taller de competencias y empleos digitales: Talleres de alfabetizacion digital.

b.3) Otros talleres de competencias trasversales.

c) Informacioén general sobre el mercado de trabajo.

d) Acompafiamiento de la participante.

e) Acciones de orientacion laboral y para facilitar la busqueda de empleo de las partici-

pantes:
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e.1) Actuaciones de sensibilizacion y para el desarrollo de aspectos personales para la
ocupacion.
e.2) Técnicas, recursos y herramientas de busqueda activa de empleo:
1. La busqueda activa de empleo.
2. Preparacion entrevistas de trabajo y pruebas de seleccion.
e.3) Confeccion del curriculum.
e.4) Informacién y motivacién para el autoempleo y el emprendimiento, y la economia so-
cial.
1. Informacién y motivacién para el autoempleo y el emprendimiento, y la economia social:
2. Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento, y la economia social.
f) Acciones formativas de cualificacion y recualificacion profesional:
f.1) Formacién para el empleo de trabajadores desempleados.
f.2) Otras acciones formativas.
g) Acciones de prospeccion de empresas:
h) Captacion y gestion de ofertas de empleo: ofrecimiento de ofertas a las participantes.
i) Incentivo para la participante atendida.
2. Cada itinerario personalizado incluira su calendario de realizacién y su seguimiento.

Séptimo.— Especificaciones técnicas para realizar las actividades subvencionables.

El desarrollo de las acciones que conformen los itinerarios personalizados indicados en el
apartado sexto de esta convocatoria se realizaran obligatoriamente siguiendo las siguientes
especificaciones técnicas:

A) Especificaciones técnicas generales:

- Las actividades subvencionables podran desarrollarse en las/los sede/s o centro/s de
trabajo de la entidad indicados en la solicitud de la subvencion o bien en otros puntos de
atencién presencial informados por la entidad segun las necesidades detectadas a lo
largo del programa.

- Los itinerarios personalizados que desarrollen las mujeres participantes, asi como la
cobertura de puestos de trabajo y la insercidn profesional resultantes de su ejecucién se
orientaran preferentemente hacia competencias y empleos verdes y/o digitales, en el
marco de los empleos y competencias relacionados en el anexo-1 y 2 que acompafian
esta convocatoria, abarcando ademas el ambito de los cuidados de larga duracion, el
emprendimiento y la economia social, asi como los relacionados, entre otros, con ener-
gias renovables, tratamiento de aguas y residuos, aprovechamientos forestales y agra-
rios respetuosos con el medio, economia circular, digitalizacion de servicios, actividades
comerciales online, tecnologia, desarrollo local rural y sostenible que refuerce la cohe-
sién territorial (gestion del patrimonio, actividad turistica, emprendimiento y economia
social con dimension local y verde, ligados a los productos endégenos), y cohesion social
(atencion de la dependencia e intervencion con colectivos vulnerables).

- El desarrollo de las acciones que conformen el itinerario se realizara respetando las me-
didas de prevencion sanitaria vigentes en cada momento.

- Podran desarrollarse en modalidad telematica aquellas acciones cuyo contenido lo per-
mita, sin que se resienta la calidad de las mismas, la participante disponga de medios y
conocimientos suficientes para su aprovechamiento, y se logre el objeto perseguido por
cada una de ellas de forma satisfactoria.

Se consideran actuaciones en modalidad telemética las impartidas con las siguientes he-

rramientas:

- Plataforma on line.

- Sistemas de videoconferencia.

- Aplicaciones de reuniones virtuales.

- Se podra admitir una actuacion prestada via telefénica o por video llamada, siempre y
cuando se justifique conforme a lo establecido en el punto 6 del apartado octavo de la
convocatoria.

- El correo electronico y los sistemas de mensajeria instantanea o chats se consideran
soportes complementarios de las acciones, pero no herramientas admitidas para justi-
ficar solo por si mismas la realizacién de las actuaciones telematicas con las partici-
pantes.

Si las actuaciones se realizan de forma grupal, se considerara minimo 5 personas.

B) Especificaciones técnicas por tipo de accién desarrollada:

a) Diagndstico de empleabilidad y disefio del itinerario personalizado de insercion:

a.1) Diagnéstico de empleabilidad:
Descripcion:
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Comprendera la atencion especifica a las personas participantes, al objeto de
identificar sus habilidades, competencias, formacién y experiencia, intereses, si-
tuacion familiar, las posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas otras
variables se estimen relevantes en el protocolo especifico que desarrolle esta ac-
tividad. Esta informacion se utilizara para la elaboracién del perfil de cada persona
participante y su clasificacion en funcion de su empleabilidad.

La informacion obtenida a través del diagnéstico facilitara la valoracion del perfil o
perfiles profesionales, conjuntamente con la persona, como objetivos alcanzables
siguiendo una hoja de ruta o itinerario consensuado.

El resultado contendra un analisis competencial, un analisis laboral y la descrip-
cion de aquellos aspectos prioritarios a tratar o mejorar.

Forma de realizacién: obligatoriamente presencial e individual, con recursos pro-
pios de la entidad.

Duracién minima: 1 hora.

a.2) Diseno del itinerario personalizado de insercion con su correspondiente acuerdo

personal de empleo (APE).

Descripcién:

Una vez realizado el diagndstico de empleabilidad, y de acuerdo con su perfil pro-
fesional, necesidades y expectativas, se elaborara, conjuntamente con la persona
participante, un itinerario individual personalizado de empleo que contendra las
principales actuaciones propuestas y el calendario para su realizacién, asi como
los elementos de verificacion y seguimiento.

El itinerario debera contener, al menos:

La identificacidon de alternativas profesionales a las que pueda acceder de acuerdo
con su perfil profesional.

La identificacién de un itinerario formativo, cuando se precise de acuerdo a su
perfil, mediante la propuesta de las acciones de formacion y/o acreditacion de ex-
periencia laboral o formacién no formal que resulten adecuadas para la mejora de
competencias y cualificacion profesional de la persona participante.

Los objetivos a alcanzar tras la finalizacion del programa.

La identificacion de las actuaciones propuestas de busqueda activa de empleo. A
partir del diagndstico realizado, hace falta relacionar las diversas actuaciones y
acordar con la persona participante la globalidad de las actuaciones a realizar y el
calendario previsto en forma de cronograma o ruta a seguir, sistema de segui-
miento de las actuaciones del itinerario, y el resultado de su realizacion respecto
de la evolucién de su empleabilidad.

El desarrollo del itinerario es dinamico y cambiante, se retroalimenta del segui-
miento constante y personalizado que lleva a cabo el personal técnico de la en-
tidad beneficiaria. El itinerario se podra ir modificando y adaptando a lo largo del
programa, dependiendo de las necesidades detectadas en la persona participante.
Si el itinerario individual se orientara a competencias y empleos verdes, debera
desarrollarse dentro del marco del anexo-1 de esta convocatoria.

Si el itinerario individual se orientara a competencias y empleos digitales, debera
desarrollarse dentro del marco del anexo-2 de esta convocatoria.

Una persona participante en el programa puede realizar ambos tipos de itinerario,
€n su caso, pero soélo se computara uno de ellos a los efectos del cumplimiento del
objetivo de que el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario
individualizado orientado al desarrollo de competencias y empleos verdes, y del
objetivo de que el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario
individualizado orientado al desarrollo de competencias y empleos digitales.

Para el disefio del itinerario individual y personalizado de empleo sera necesaria la
suscripcién y firma del acuerdo personal de empleo (APE) entre la persona partici-
pante y el técnico/a orientador/a de la entidad beneficiaria.

Forma de realizacién: obligatoriamente presencial e individual, con recursos pro-
pios de la entidad.

Duraciéon minima: 1 hora.

b) Talleres de competencias transversales.
b.1) Taller de competencias y empleos verdes: Talleres de competencias transversales,

de empoderamiento y refuerzo de la igualdad:

- Descripcién:

Talleres para conseguir que la persona tenga las habilidades y competencias ne-
cesarias para afrontar todo lo que implica la realizacion de una busqueda de tra-
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bajo efectiva y el mantenimiento de un puesto de trabajo, enfocado a asegurar el
empoderamiento de la mujer en el ambito no solo laboral sino social, dentro de los
itinerarios que se desarrollen y adecuadas a las recomendaciones detectadas en
el diagnédstico de empleabilidad.

Se trataran, entre otros, el empoderamiento para la integracion laboral y social de
las participantes, y el refuerzo de la igualdad en el acceso al empleo.

Forma de realizacién: presencial o telematica, individual o grupal y exclusivamente
CON recursos propios.

Duracion: de 1 a 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones en funcion de su duracion).

b.2) Taller de competencias y empleos digitales: Talleres de alfabetizacion digital.

Podran ser de dos tipos:

1. Nivel basico.

Descripcion:

Acciones para la adquisicion de competencias basicas para el manejo de equipos
informaticos, correo electrénico, mensajeria y busqueda de informacion telemati-
camente, todo ello orientado a la busqueda activa de empleo. Entre los contenidos
minimos que debera contener la accion se encontraran los siguientes:

Manejo basico de ordenador.

Creacion y uso basico del correo electrénico y/o uso avanzado.

Uso basico de documentos de texto asociados al disefio de un CV y auto candida-
turas.

Acceso y manejo practico de la oficina electrénica del INAEM.

Forma de imparticion: obligatoriamente presencial, individual o grupal, y exclusiva-
mente con recursos propios.

Duracion: de 1 a 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones en funcion de su duracion).

2. Nivel avanzado:

Descripcion:

Acciones que conjugan la informacién, la utilizacién de técnicas y herramientas
informaticas, y las habilidades para buscar empleo.

Su objetivo es que las personas participantes adquieran las competencias digitales
y el conocimiento necesario sobre portales de empleo, metabuscadores, busqueda
de empleo a través de redes sociales y aplicaciones (apps) moéviles, importancia
de marca personal (huella digital), comunicacién telematica con las administra-
ciones y otras entidades (certificado digital, clave permanente...), aplicaciones in-
formaticas de apoyo (Word, Excel, Access, Powerpoint...) para hacer una bus-
queda de empleo eficaz utilizando las nuevas tecnologias.

Forma de imparticién: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad, o externos que se contraten.

Duracion: de 1 a 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones en funcion de su duracion).

Se podran realizar ambas tipologias en aquellos casos en los que una vez adqui-
ridos los conocimientos basicos digitales se valore la conveniencia y adecuacion
de su acceso a formacion de caracter mas avanzado de un modo consecutivo.

b.3) Otros talleres de competencias trasversales:

Descripcién: Su contenido se orientara a otras necesidades requeridas por la par-
ticipante, diferentes a las comprendidas en los talleres de empleo verde y/o digital:
trabajo en equipo, gestion eficaz del tiempo, orientacion al logro, entre otros.
Forma de imparticiéon: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.

Duracion: de 1 a 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones en funcion de su duracion).

Informacién general sobre el mercado de trabajo:

Descripcién:

Comprendera la comunicacion sobre los datos o las circunstancias relativas al mercado
de trabajo que puedan resultar de utilidad para incrementar las oportunidades de em-
pleo de las personas participantes, en funcion de su perfil profesional o idoneidad para
el empleo verde, para el empleo digital u otros.

Para los itinerarios de empleo verde o digital, los contenidos minimos se orientaran
hacia los empleos y competencias relacionados en el anexo-1y 2 que acompanan esta
convocatoria.
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e)

Se incluiran los siguientes:
Informacién sociolaboral: dentro podran incluir aspectos relativos a nuevas contrata-
ciones, nuevas relaciones laborales, convenios, etc.
Informacién sobre sectores y oportunidades de empleo. La informacién versara sobre
tendencias, oportunidades profesionales y alternativas laborales vinculadas al terri-
torio, prioritariamente respecto a los sectores verdes, digitales u otros alternativos.
Nuevos yacimientos de empleo verdes, digitales u otros alternativos.
Nuevas profesiones y competencias.
Profesiones y oficios tradicionales afectados por tendencias actuales (verdes, digitales
u otros alternativos).
Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos propios
de la entidad.
Duracién minima: 1 hora.
Acompafamiento de la participante.
Descripcién:
Consistira en el seguimiento individual y personalizado de las actuaciones que la per-
sona participante haya realizado de entre las previstas en su itinerario, verificando y
analizando el cumplimiento de los objetivos, e identificando las dificultades surgidas en
el proceso.
El acompafiamiento se refiere a las actuaciones efectivamente realizadas de entre las
programadas en el itinerario, incluido el acompafamiento al inicio de la incorporacion
laboral de la participante, en su caso.
El acompafiamiento permite al personal técnico de la entidad beneficiaria disponer de
elementos para valorar el grado de cumplimiento del itinerario e identificar cuando una
persona participante no avanza y requiere soportes o reajustes para lograr lo estable-
cido en el itinerario.
La frecuencia de los mismos se ajustara a la periodicidad que requiere cada persona
participante y que se definira en el calendario del itinerario. Forma de realizacién: pre-
sencial o telematica, individual, con recursos propios de la entidad.
Duracion: Como minimo 1 hora cada accién.
Acciones de orientacion laboral para facilitar la busqueda de empleo de las partici-
pantes:
e.1) Actuaciones de sensibilizacién para el desarrollo de aspectos personales para la
ocupacion:
Descripcién:
Acciones que estaran encaminadas a incidir sobre los aspectos personales que
facilitan la puesta en marcha y mantenimiento de actividades en un proceso de
insercion profesional, dirigida a personas de baja autoestima y desconfianza en
sus capacidades. Se trabajaran los recursos personales, favoreciendo una actitud
positiva hacia la busqueda de empleo.
Dirigidas a potenciar la motivacion ante la busqueda activa de empleo, reforzar, la
autoestima y trabajar habilidades comunicativas, sociales o relacionales, toma de
decisiones, capacidad de resistencia ante la frustracion, entre otras, que favo-
rezcan el acceso o mantenimiento de un empleo.
Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
Duracion: Como minimo 1 hora por aspecto personal a trabajar si es individual, o
de 2 a 12 horas si es grupal (a realizar en una o varias sesiones).
e.2) Técnicas, recursos y herramientas de busqueda activa de empleo:
Descripcién:
Consistira en la aplicacion de técnicas, herramientas y entrenamiento en habili-
dades que faciliten el proceso de busqueda activa de empleo y acceso al empleo
de la persona participante. Entre las técnicas de busqueda de empleo se incluyen
dos, a realizar de forma obligatoria:
1. Técnicas para la busqueda activa de empleo:
Descripcién:
Accion para motivar a las personas participantes a realizar una busqueda activa
de empleo y entrenar, con caracter general, el uso de las herramientas que sean
mas adecuadas para que acorten su tiempo de busqueda de empleo al efectuar
ésta de forma activa, con organizacion, planificacion y técnicas adecuadas. Asi-
mismo, se podran trabajar recursos asociados a la busqueda activa de empleo
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con los medios oportunos, tales como bolsas de empleo, agencias, portales
web, etc.
Forma de realizacién: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
Duracién minima: 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a rea-
lizar en una o varias sesiones en funcién de su duracion).

2. Preparacion entrevistas de trabajo y pruebas de seleccion:
Descripcion:
Acciones cuyo objetivo es entrenar a las personas participantes en habilidades
para superar diferentes pruebas de seleccion, tales como distintos tipos de en-
trevistas, pruebas psicotécnicas, pruebas profesionales, proyectivas, etc.
Forma de realizacién: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
Duracién minima: 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a rea-
lizar en una o varias sesiones en funcién de su duracion).

e.3) Confeccion del curriculum:

Descripcion:

Consistira en la definicion del curriculo de la persona participante, que refleje su
perfil profesional en términos de competencias profesionales. Comprendera la in-
formacién y asesoramiento personal, grupal o general, asi como la provision de
instrumentos y técnicas de ayuda para la elaboraciéon de su curriculo personali-
zado.

El “curriculum vitae” se ira trabajando y mejorando a lo largo de todo el itinerario y
se apoyara a la persona participante para la actualizacién de su demanda de em-
pleo mediante el servicio de la “Oficina Electronica” a través de internet.

Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.

Duracién minima: 1 hora si es individual, o 3 horas si es grupal (a realizar en una
0 varias sesiones).

e.4) Informacién y motivacion para el autoempleo y el emprendimiento, y la economia

social:

En funcién de la necesidad detectada en la participante, se podra realizar una de
las siguientes actuaciones:

1. Informacién y motivacién para el autoempleo y el emprendimiento, y la eco-
nomia social:

Descripcién:

Accidn para la motivacion de la persona participante hacia la iniciativa empresarial,
con informacién precisa para llevar a cabo un proyecto empresarial. La accion se
dirigira a personas participantes que en alguin momento se hayan planteado el
autoempleo o dispongan de un esbozo de idea o proyecto.

Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad, o externos que se contraten.

Duracién minima: 1 hora.

2. Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento, y la economia social:
Descripcién:

Informacién y apoyo cualificado a las personas interesadas en promover su propio
autoempleo o en emprender una actividad productiva, que conlleve creacion de
empleo, y especialmente las iniciativas de seguimiento y apoyo a las personas
emprendedoras que hayan optado por la capitalizaciéon de la prestacion por des-
empleo, mediante férmulas de asistencia técnica y formacién. La accién se dirigira
a participantes con intencion clara y definida de montar un negocio.

Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad, o externos que se contraten.

Duracién minima: 2 horas.

f) Acciones formativas de cualificacion y recualificacion profesional:

Descripcion:

Acciones formativas de contenido diferente al de las acciones enumeradas en las letras
anteriores a ésta. Se consideraran acciones formativas aquellas acciones de cualifica-
cion y recualificacion profesional, que principalmente versaran sobre contenidos rela-
cionados con los ambitos y actividades profesionales sefialados en el articulo séptimo
A, que permitan la adquisicion de conocimientos técnicos y habilidades adecuadas y
suficientes para desempefiar un trabajo, preferentemente en tales ambitos laborales, o
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el reciclaje y actualizacién de conocimientos, procedimientos, tecnologias o nuevas
tendencias, prioritariamente, en los dmbitos indicados.

Forma de imparticidn: presencial o telematica, sélo grupal, con recursos propios de la
entidad, o externos que se contraten.

Duracion: Al menos 20 horas por accion formativa.

Acciones de prospeccion de empresas:

Se llevaran a cabo contactos con empresas de los diversos sectores en el mercado
laboral aragonés para la recopilacion de la informacion actualizada respecto a la situa-
cion laboral y econdmica del momento, expectativas de crecimiento y necesidades de
personal, perfiles laborales requeridos, difusion del programa, obtencion de ofertas de
empleo, cumplimiento y medidas de refuerzo de sus planes de igualdad.

Forma de realizacion: por medios propios de la entidad.

Captacion y gestion de ofertas de empleo: ofrecimiento de ofertas a las participantes:
Descripcién:

Como resultado del contacto con empresas de los diversos sectores en el mercado
laboral aragonés se facilitaran oportunidades laborales a las participantes en el pro-
grama y se impulsaran sus candidaturas de manera proactiva, pudiendo preparar de
manera previa las entrevistas concretas con las candidatas, ofreciendo sus perfiles a la
empresa, destacando su intervencion en este programa.

Forma de realizacién: presencial o telematica, individual, con recursos propios de la
entidad.

Duracién: Como minimo 1 hora cada accién.

Incentivo para la participante atendida.

Se dotara a cada participante con una prestacion econémica directa total de 515 euros.
Dicha cuantia esta incluida en la cantidad a percibir por la entidad beneficiaria por
mujer atendida prevista en la letra a) del punto 1 del apartado decimosegundo de la
convocatoria.

Para percibir la cuantia del incentivo, la participante debera reunir la consideracién de
atendida a la finalizacién del programa al haber realizado las actuaciones obligatorias
establecidas en el punto 1 del apartado octavo de la convocatoria.

Octavo.— Destinatarias del programa conceptuadas como “participante atendida”.

1. Se considerara como “participante atendida” aquella mujer que haya completado o fina-
lizado un itinerario personalizado para la mejora de su empleabilidad y acceso al empleo,
definido en base al previo diagndstico de la misma, habiéndose realizado de forma obliga-
toria, al menos, las siguientes actuaciones.

a)

b)

c)

d)
e)

Diagnéstico de empleabilidad y disefio del itinerario personalizado de insercion.

a.1) Diagnéstico de empleabilidad.

a.2) Disefio del itinerario personalizado de insercion y acuerdo personal de empleo
(APE).

Al menos, un taller de competencias transversales, de entre los siguientes:

b.1) Taller de empleos verdes: Talleres de competencias transversales, de empodera-
miento y refuerzo de la igualdad.

b.2) Taller de empleo en competencias digitales: Talleres de alfabetizacion digital.

b.3) Otros talleres de competencias trasversales.

Al menos, una accién de Informacion general sobre el mercado de trabajo, orientada a

los sectores enumerados en el apartado séptimo A de las “Especificaciones técnicas

generales” para realizar las actividades subvencionables.

Al menos tres acciones de acompanamiento de la participante.

Una accion adicional, de entre las letras e), f) y h), enumerada en el apartado sexto de

la convocatoria.

Se considerara participante atendida a través de un itinerario verde o digital, cuando la
opcion elegida en la actuacion de las letras b) y c) correspondan a las descritas como empleo

verde o digital. En caso de realizarse en las actuaciones de las letras b) y c) los contenidos
tanto de empleo verde como digital, dicho itinerario se considerara que reune ambas condi-

ciones.

El itinerario personalizado de cada participante completado o finalizado con las actua-
ciones realizadas se plasmaran en el documento normalizado “Informe técnico de actua-
ciones” que estara incluido en las instrucciones de gestiéon del programa elaboradas por el
Instituto Aragonés de Empleo, que apareceran en su pagina web, y sera entregado por la

entidad beneficiaria en la justificacién de la subvencion.

22308

csv: BOA20220629019



Num. 124

Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2022

2. Las actuaciones mencionadas en el apartado anterior se realizaran a lo largo de la du-
racion del programa, pudiéndose desarrollar tanto en los periodos de tiempo de alta en segu-
ridad social, como en situacion de desempleo, y siempre en funcién de las necesidades de-
tectadas en cada una de las personas atendidas, de forma progresiva, siguiendo un calendario
y seguimiento previstos en el itinerario personalizado, que maximicen su eficacia, y adaptan-
dose a la disponibilidad y necesidades de cada persona participante.

3. La justificacién de las actuaciones subvencionables sefialadas en el apartado sexto de
la convocatoria se realizara cumplimentando el apartado correspondiente del documento nor-
malizado “Informe técnico de actuaciones”.

Para el “Acuerdo personal de empleo” (APE), se cumplimentara el documento que estara
incluido en las instrucciones de gestidon del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de
Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.aragon.es/inaem. Dicho acuerdo de-
bera estar firmado por la persona participante y por el personal técnico de la entidad que la
atendié.

Para las actuaciones realizadas con medios externos, se cumplimentara el apartado co-
rrespondiente del “Informe técnico de actuaciones” y se presentara el certificado, diploma u
otro documento acreditativo de la actuacion. Si se trata de una accion formativa, de no dis-
poner del certificado, diploma u otro documento acreditativo a la finalizaciéon del plazo de
justificacion de la subvencion concedida, se podra presentar un certificado de asistencia o
aprovechamiento emitido por la entidad de formaciéon que haya impartido la accién.

Para la confeccién o actualizacion del curriculum, se presentara ademas el “Curriculum
vitae” de la participante.

Para las “Acciones de prospeccion de empresas” se presentara, ademas:

- Informe individualizado de las empresas prospectadas.

- Relacién de empresas prospectadas durante el programa.

Para la justificacion del “Incentivo para la participante atendida” se presentara el docu-
mento acreditativo que justifique el recibi del incentivo por la participante, segun modelo nor-
malizado, asi como su correspondiente justificante de pago.

4. El documento “Informe técnico de actuaciones” deberd estar firmado una sola vez, al
final del mismo, por la persona participante y por el personal técnico de la entidad que la
atendié.

5. Cuando la entidad preste los servicios en la modalidad no presencial (telematica), la
persona participante debera contar con la disponibilidad, capacidad y recursos técnicos ade-
cuados para recibirlas, aprovecharlas de manera adecuada y hacer el seguimiento de las
mismas.

6. La justificacién de las actuaciones subvencionables realizadas de forma telematica con
las participantes se realizara del siguiente modo:

a) En el caso de utilizar una plataforma on line, se debera aportar los registros generados
por la propia plataforma que permitan identificar a la persona participante, la fecha de
atencion, duracion de la sesion, la identificacion de la accion prestada y las estadisticas
de conexion.

b) En el caso de utilizar sistemas de videoconferencia o aplicaciones de reuniones vir-
tuales, cada actuacién debera acreditarse mediante una de las siguientes evidencias:
- Recibi en el que consten los datos de la persona participante, la fecha de duracién de

la atencion, y el contenido detallado de la sesion. La persona participante remitira el
recibi al correo electronico del personal técnico de la entidad beneficiara que lo atendio
y ese documento sera el justificante a presentar al finalizar el programa.

- Formulario on line elaborado por la entidad beneficiaria al que la persona participante
respondera el mismo dia de su atencién. En el formulario constara la fecha de aten-
cion, la duracion y el contenido detallado de la sesiéon. El formulario sera el justificante
a presentar al finalizar el programa.

c) En el supuesto de que la actuacion telematica se realice telefénicamente o por video
llamada, la justificacion se podra realizar a través de cualquiera de las dos formas men-
cionadas en la letra b).

7. De cada muijer participante, el personal técnico de la entidad encargado de su atencién

realizara un “Informe Final de Evaluacion Individual”, debiendo tener el siguiente contenido:

- Breve descripcion de como ha sido la actitud y la evolucion de la persona participante
durante el desarrollo del programa.

- Consejos y medidas a futuro, indicando qué actuaciones tendria que realizar la per-
sona participante, relacionadas con formacion, habilidades, y otras, para conseguir su
insercion.
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El “Informe Final de Evaluacion Individual” se realizara con el documento que estara in-
cluido en las instrucciones de gestiéon del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de
Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.aragon.es/inaem.

El documento sera firmado por el personal técnico de la entidad beneficiaria encargado de
la atencion de cada persona participante, y sera presentado a la finalizacion del programa
junto con el “Informe técnico de actuaciones”.

8. La relacion nominal final de todas las personas atendidas por la entidad beneficiaria, se
recogera en una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas en
funcion de los resultados obtenidos, y sera presentada en el plazo de justificacion de la sub-
vencion.

Noveno.— Destinatarias del programa conceptuadas como “participante insertada”.

1. Se considerara “participante insertada” aquella que cumpla todos los requisitos si-
guientes:

- Alcanzar, a la finalizacidon del programa la consideracion de “participante atendida” defi-

nida en el apartado octavo de la convocatoria.

- Se incorpore al mercado laboral por cuenta propia, o por cuenta ajena y en empresa or-

dinaria cotizando en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, a partir de la
fecha en la que disponga de su diagnostico de empleabilidad y del correspondiente di-
sefo del itinerario para el acceso al empleo y durante la duracion del programa.
Se entendera por “empresa ordinaria” aquélla que participa regularmente en las opera-
ciones de mercado a través de la produccién de bienes o la prestacion de servicios y en
la que sus trabajadores realizan un trabajo productivo y estan vinculados a la misma por
una relacién laboral de caracter ordinario en los términos previstos en el nimero 1, del
articulo 1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Haya cotizado, al menos, 90 dias, no necesariamente continuados durante la duracién
del programa. Para el cémputo de los dias cotizados también se tendra en cuenta el nu-
mero de dias de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social en el mes
posterior a la finalizacion del programa.

2. La cobertura de puestos de trabajo y la insercion profesional de las mujeres partici-
pantes se orientaran hacia las competencias y los empleos enumerados en el apartado sép-
timo A. de la convocatoria relativo a las “Especificaciones técnicas generales” para realizar las
actividades subvencionables.

La definicion de “empleo verde” se recoge en el anexo-1 de esta convocatoria, y la de
“empleo digital” en el anexo-2.

No obstante, lo anterior, y a los efectos de computo de dias cotizados, también sera valida
la insercion profesional alcanzada en cualquier otro sector de actividad econdmica de la em-
presa.

3. Para el cémputo de la insercion en el supuesto de contrataciones a tiempo parcial se
tendran en cuenta los dias de alta del trabajador, cualquiera que sea la jornada realizada en
el mismo.

4. Para el computo de la insercion en el supuesto de contrataciones en el régimen agrario
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- En el caso de cotizacidon por bases diarias (jornadas reales), se computaran los dias
efectivamente cotizados, que seran coincidentes con las jornadas reales trabajadas, in-
dependientemente de los dias de alta en seguridad social como dias cotizados.

- En el caso de cotizacién por bases mensuales, se computaran como cotizados todos los
dias del mes como dias cotizados.

5. Para realizar el cdmputo de los dias cotizados de todas las personas que participan en

el programa, deberan excluirse los siguientes supuestos:

- Los contratos para la formacion y el aprendizaje subvencionados a través de un pro-
grama mixto de formacion y empleo (escuelas taller o talleres de empleo), los contratos
en Empresas de Insercion, y los contratos en Centros Especiales de Empleo, y todos
aquellos supuestos, que como en estos casos, la subvencién recibida, sea la retribucién
de la persona contratada.

- Las contrataciones, y cualquier modo de acceso que se produzcan en el sector publico,
entendiendo como tal lo establecido en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Las becas o practicas no laborales, aunque sean remuneradas y den lugar a un alta en
la Seguridad Social.
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6. La comprobacion y computo de los dias cotizados se realizara a través de la informacion
proporcionada por la Tesoreria General de Seguridad Social, o por el Sistema de verificacion
de cesion de datos (SVCD), y cuando sea necesario, las condiciones del contrato se consul-
taran en la base de comunicaciéon de contratos laborales contrat@ del Servicio Publico de
Empleo Estatal, y a través de cualquier otra herramienta de la Administracion electrénica.

7. Larelacién nominal final de todas las personas insertadas por la entidad beneficiaria, se
recogera en una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas en
funcion de los resultados obtenidos, y sera presentada en el plazo de justificacion de la sub-
vencion.

Décimo.— Duracién del programa, plazo de ejecucion de las actividades subvencionables,
y plazo para el computo de la insercion de las participantes.

1. La duracién del programa, asi como el plazo de ejecucion de las actividades subvencio-
nables previstas en el mismo, sera de 12 meses. La fecha de inicio del periodo de ejecucion
del programa sera la de acceso a la notificacion electronica de la resolucion de concesion de
la subvencion por cada entidad beneficiaria.

2. No obstante lo anterior, y sélo para el supuesto del cémputo de la insercion de las per-
sonas participantes en el programa, se tendra en cuenta el mes posterior a la fecha de finali-
zacion de la duracién del programa.

Decimoprimero.— Objetivos de atencidn e insercién y ambitos prioritarios de incorporacion

al empleo.

Los objetivos del “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”, a cumplir

por las entidades beneficiarias, son los siguientes:

a) En los proyectos a desplegar en varios municipios, como minimo, el 35% del total de
mujeres a atender deberan residir en municipios de menos de 5000 habitantes.

b) Que el 100% de las mujeres desempleadas participantes en el programa sean aten-
didas en los términos sefalados en el apartado octavo de la convocatoria.

c) Que el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario individualizado
orientado al desarrollo de competencias y empleos verdes.

d) Que el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario individualizado

orientado al desarrollo de competencias y empleos digitales.
Una persona participante en el programa puede realizar ambos tipos de itinerario, en
Su caso, pero solo se computara uno de ellos a los efectos del cumplimiento del obje-
tivo de que el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario individuali-
zado orientado al desarrollo de competencias y empleos verdes, y del objetivo de que
el 35% de las participantes en el programa realicen un itinerario individualizado orien-
tado al desarrollo de competencias y empleos digitales.

e) Que, al menos, el 20% de mujeres participantes en el itinerario individualizado en que
se materializa dicho programa logren su insercion profesional, por cuenta propia o
ajena y en empresa ordinaria, en los términos sefialados en el apartado noveno de la
convocatoria.

Decimosegundo.— Destino de las subvenciones publicas, cuantias y financiacién de las
mismas.

1. Para el desarrollo de los itinerarios personalizados que configuran el “Programa de
apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”, la financiacion total de la subvencion se de-
terminara en la correspondiente resoluciéon de concesion, en funcién del nimero de mujeres
a atender, los objetivos de insercion previstos y el correspondiente médulo, de forma que:

a) La cantidad a percibir por mujer atendida sera de 1.715 euros, incluyendo la cuantia de

515 euros correspondiente al incentivo para la participante atendida.

b) Ala cantidad indicada en el apartado precedente, se adicionara una cuantia de 2.500
euros a percibir por mujer insertada en el mercado de trabajo, tanto por cuenta propia
como por cuenta ajena y en empresa ordinaria, y que previamente tuviera la condicion
de atendida. Con estas cantidades adicionales, solo se subvencionara el 20% de las
participantes que logren insertarse en el mercado laboral.

Las cantidades sefialadas tienen la consideracién de modulos a efectos de la determina-
cion del importe de la subvencién y de su justificacion, de acuerdo con lo establecido en la
Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, por la que se establecen las bases del programa, el
articulo 2.5 de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, modificada por la Orden
TES/1490/2021, de 23 de diciembre, y los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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2. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier admi-
nistracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente
la trazabilidad de los gastos. No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la re-
cepcion de otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos de inversion,
no pudiéndose incurrir en doble financiacion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de
inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir ayuda
de otros programas e instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el mismo
coste que los que ya financien la subvencion de este programa segun los definidos en este
articulo. El beneficiario debera comunicar a la Administracion que conceda las subvenciones
la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble fi-
nanciacion sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes
publicos, nacionales o internacionales.

Decimotercero.— Régimen de concesion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Orden TES/1121/2021, de 11 de
octubre, y el 62 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, las resoluciones de conce-
sion se dictaran por orden de presentacion de solicitudes, una vez realizadas las comproba-
ciones de concurrencia de la actuaciéon subvencionables y el cumplimiento del resto de requi-
sitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestarios asignado en la convocatoria.

2. Sera de aplicacion el procedimiento establecido en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Decimocuarto.— Plazo para la presentacién de solicitud de subvencion.

1. El plazo para la presentacion de solicitud de las subvenciones previstas en el apartado
décimo de esta orden sera de quince dias desde el dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En virtud del articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando los plazos se sefialen por dias, se
entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los
declarados festivos.

2. Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en el apartado anterior daran lugar
a la inadmisién de las mismas.

Decimoquinto.— Presentacion de la solicitud y documentacién que la acompafa.

1. Las solicitudes de dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electrénica-
mente a través de la sede electronica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon conforme al modelo especifico disponible en la direccién electrénica https://www.
aragon.es/tramites, incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento 9095 - Subven-
ciones para “Programa de apoyo para mujeres en los ambitos rural y urbano (PAMUR) - Con-
vocatoria para entidades sin animo de lucro”.

El uso del modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo 66.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, Unicamente en ese mismo dia, se pondran presentar telematicamente por cualquiera
de los medios indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso no se am-
pliara el plazo de tramitacion y el 6rgano administrativo encargado de la tramitacion podra
realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

2. Cada entidad presentara en su solicitud un unico proyecto. Los itinerarios individuali-
zados en que se concrete cada proyecto, asi como las actividades subvencionables que los
configuren se organizaran de forma que, al menos el 35% de las participantes desarrollen,
respectivamente competencias y empleos verdes, asi como competencias y empleos digi-
tales.
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Elimporte total solicitado por cada entidad beneficiaria no podra superar 436.826,80 euros,
el 20% de la dotacién disponible en la convocatoria.

3. En la forma de presentacion electronica, el proceso consta de tres fases que deben
completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporaciéon de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

¢) Envio y registro electréonico de la solicitud y la documentacion. La herramienta facilita
un justificante con la hora y fecha de registro.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-

tubre, las entidades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos, tal
y como se especifica en el nUmero 1 anterior.

b) Presentar la documentacién requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite,
con la advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud
conforme al articulo 68.1 de la citada Ley.

c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el érgano
gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

d) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
Aportacién de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

e) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la
Administracién Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Aportacion de
documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/
interponer-recursos-ante-la-administracion.

f) Realizarlajustificacién, ojustificaciones, através de aportacién voluntaria de documentacion,
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo al
servicio digital de Aportacion de documento a procedimientos en tramite disponible en
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
seleccionando el Instituto Aragonés de Empleo como érgano al que se dirige.

Toda la documentacion, asi como las alegaciones, recursos y justificaciones a los que se
refieren las letras b), d), e) y f) anteriores podran presentarse también electronicamente en
cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Como parte integrante de la solicitud, a través de las pantallas que se habiliten para ello
en la citada herramienta electronica la entidad interesada, por medio de su representante,
efectuara una declaracion responsable, firmada electronicamente, en la que haga constar:

- Que dispone de sede/s o centro/s de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén, y

que estan en funcionamiento y en condiciones para ello.

- Que dispone de los recursos humanos necesarios para el desarrollo de las actuaciones
subvencionables previstas en el programa, y poseen la titulacién y experiencia necesa-
rias para ello.

- Que dispone de recursos materiales y equipamientos técnicos adecuados y necesarios
para el desarrollo de las actuaciones subvencionables previstas en el programa, que
permiten el trabajo del personal técnico de la entidad beneficiaria y de las participantes
del mismo.

- Que dispone de experiencia en la realizacién de acciones dirigidas al acompanamiento
de personas desempleadas ajustado a su perfil de empleabilidad en procesos de inser-
cion laboral por cuenta ajena o propia.

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el ar-
ticulo 26 del Reglamento de dicha Ley.

- Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad.
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- Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarios de subvenciones establecidos
en la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2021.

- Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, asi como que no tiene deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Aut6-
noma de Aragoén.

- Que no ha sido sancionadas mediante resoluciéon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de
los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo
con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la
discriminacion por razon de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragon, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria demo-
cratica de Aragon.

- Que la solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

- Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos que se
tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse a los solicitantes por la
Diputacién General de Aragon referidos a la presente solicitud.

- Que la entidad acepta la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

- Que la actuacion para la que se solicita subvencién respeta el principio de no causar
dano significativo al medio ambiente regulado en el Reglamento (UE) 2021/241, del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y demas normativa europea de aplicacion,
conforme al modelo normalizado denominado “Declaracién responsable sobre el cumpli-
miento del principio de no perjuicio significativo a los 6 objetivos medioambientales”
(DNSH) en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852.

- Que la entidad acepta la cesién y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de
actuaciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR).

- Que la entidad cumple con los compromisos en relacion con la ejecuciéon de actuaciones
del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR).

En todo caso, se presentara por parte del interesado declaracién responsable del cumpli-
miento de las condiciones para el acceso a la subvencion en los términos que se establezca
en las convocatorias, ello sin perjuicio de la posibilidad de que el Instituto Aragonés de Em-
pleo consulte los sistemas de informacion correspondientes para verificar el cumplimiento de
las condiciones de los beneficiarios de la subvencion. Esta comprobacion podra realizarse
con anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencién. En caso de detectarse el
incumplimiento de alguna condicién, procedera la denegacién o la exigencia de reintegro. En
caso de que las personas interesadas se opongan a las posibles consultas telematicas, de-
beran indicarlo en la casilla que se habilite para ello en el proceso de solicitud electréonica y
aportar, en ese caso, los correspondientes documentos.

6. Junto con la solicitud de la subvencion correspondiente y con caracter general, se pre-
sentara la siguiente documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

a) Cuando la firma electrénica de la persona que firma la solicitud acredite la representa-

tividad con que actua, no es necesario aportar mas documentacion en relacién con la
representacion.

En otro caso, y en caso de oponerse en el correspondiente modelo de solicitud a que el
Instituto Aragonés de Empleo consulte los datos de identidad del representante en el Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad, se aportara DNI o NIE de la persona que actia como
representante de la entidad solicitante, debiendo en este ultimo caso acreditar la representa-
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cion por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, o mediante decla-
racion en comparecencia personal de la persona interesada.
b) Memoria descriptiva del proyecto a desarrollar en el marco del “Programa de apoyo a

mujeres en los ambitos rural y urbano”, segiin modelo especifico disponible en la direc-

cion electrénica https://www.aragon.es/tramites, o incluyendo en el buscador de tra-

mites el procedimiento 9095 - Subvenciones para “Programa de apoyo para mujeres en
los ambitos rural y urbano (PAMUR) - Convocatoria para entidades sin animo de lucro”.

En la memoria descriptiva se haran constar los siguientes aspectos:

- Identificacion de la Entidad solicitante.

- El ambito geografico de actuacion indicando el municipio 0 municipios en los que ac-

tuar. En los proyectos a desplegar en varios municipios, al menos el 35% de los
mismos deberan tener menos de 5.000 habitantes, y como minimo el 35% del total de
mujeres a atender deberan residir en dichos municipios. Para los proyectos que pre-
vean desarrollarse en un Unico municipio, la poblacién del municipio afectado no
podra exceder los 5.000 habitantes. En este caso, y solo si entre los municipios pre-
vistos se incluye Zaragoza, el numero maximo de mujeres a atender residentes en
dicho municipio no podra exceder del 50% del niumero total.
El Instituto Aragonés de Empleo comprobara el nimero de habitantes de los munici-
pios a la fecha de presentacion de la solicitud, consultando para ello las cifras de po-
blacion del padrén municipal a través de la pagina web del Instituto Aragonés de Es-
tadistica (IAEST).

- Numero de mujeres a atender y descripcion del procedimiento de reclutamiento de las
participantes planteado por la entidad. El nimero total de mujeres a atender no podra
ser superior a 50, ni inferior a 20.

- Descripcién de metodologia y herramientas para el desarrollo de las acciones que
conformen el itinerario.

- Identificacién y ubicacion de los puntos de atencion previstos para las mujeres parti-
cipantes en el programa (Espacios puestos a disposicidon por ayuntamientos, co-
marcas, centros sociales).

- Metodologia general para realizar el diagndstico y el disefio de itinerario (herramientas,
variables a considerar, modelos de itinerario...).

- Cronograma general del programa y modelo base de calendarizacién de un itinerario
tipo con la ordenacion, distribucién y periodificacion de las posibles acciones del itine-
rario.

- Perfiles profesionales de los recursos humanos puestos a disposicion del programa,
indicando nombre y apellidos, dni, titulacion académica y descripcion de su idoneidad
como personal técnico para llevar a cabo el proyecto en relacién a sus funciones,
experiencia y titulacion académica. El numero de recursos humanos sera adecuado al
numero de personas a atender.

- Analisis de la situacion del territorio en el que actuar detectando las oportunidades
relacionadas con los sectores laborales priorizados en el apartado séptimo A de la
convocatoria relativo a las “Especificaciones técnicas generales” para realizar las ac-
tividades subvencionables, y forma de enfocar y personalizar los itinerarios hacia di-
chas oportunidades para asegurar el cumplimiento de los objetivos previstos en el
apartado decimoprimero de la convocatoria.

- Objetivos de insercion laboral previstos, asi como el calculo de la subvencion solici-
tada, conforme a lo sefalado en esta convocatoria e indicando, en su caso, el importe
economico adicional aportado por la entidad beneficiaria.

Documentacion relacionada con la entidad solicitante:

- Escritura publica de constitucion (y en su caso de modificacion) o documento analogo
que acredite la inscripcion en el registro publico.

- Estatutos inscritos en el registro correspondiente, donde consta que dispone de per-
sonalidad juridica y carecen de fines lucrativos.

La entidad solicitante podra denegar el consentimiento para las comprobaciones de los

datos enumerados en este apartado, en cuyo caso debera presentar la correspon-

diente documentacién:

- Datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones tributarias de la AEAT para
percibir ayudas y subvenciones.

- Datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administra-
cion Tributaria de la Comunidad Autdbnoma de Aragon para percibir ayudas y subven-
ciones.

- Datos de estar al corriente de pago con la Seguridad Social (TGSS).
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e) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones
con terceros, que se cumplimentara electronicamente a través del siguiente enlace:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion.

En caso de tener que presentar la ficha de forma manual, el formulario de la ficha de terceros
para poder aportar los datos identificativos puede descargarse a través del siguiente enlace:
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/ficha-terceros-designacion-cuenta-bancaria.

Ademas de la documentacién citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

7. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y al articulo 19.5 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, los documentos que ya fueron aportados ante la Admi-
nistracion actuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no sera obligatorio
presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en
el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afos desde que fueron
presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya
consten en la Administracion actuante.

8. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre la que aporte
copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara la fidelidad de las copias
aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos de su
cotejo con la copia presentada.

9. No se admitira a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su archivo,
la solicitud presentada fuera del plazo establecido en esta convocatoria.

Decimosexto.— Instruccion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones co-
rresponde al Servicio de intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo que podra realizar
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Las personas que intervengan en el proceso de seleccidon de los beneficiarios, o en los
procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma expresa
la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion, considerando lo esta-
blecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) y el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en caso de existir conflicto de
intereses o causa de abstencion, la persona afectada debera abstenerse de intervenir en
estas actuaciones.

2. Las solicitudes se instruiran por orden de fecha y hora de presentacion de las mismas,
acompafadas de los siguientes documentos, de forma obligatoria:

- Memoria descriptiva del proyecto a desarrollar.

- Escritura publica de constitucion (y en su caso de modificaciéon) o documento analogo

que acredite la inscripcion en el registro publico.

- Estatutos inscritos en el registro correspondiente, donde consta que dispone de persona-

lidad juridica y carecen de fines lucrativos.

3. El 6érgano instructor comprobara toda la documentacion presentada y se verificara que
cumple con todos los requisitos establecidos en la convocatoria. Si la solicitud presentada no
reune los requisitos establecidos en esta convocatoria, no estuviera debidamente cumplimen-
tada, la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos obliga-
torios, se requerira a la entidad solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles subsane la falta 0 acompanie los documentos obligatorios, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucién, que
tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el intere-
sado. En otro caso, la propuesta de resolucion tendra caracter provisional y se dara traslado
de la misma al interesado para cumplir con el tramite de audiencia, dandole un plazo de cinco
dias para que pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.
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5. Las propuestas y resoluciones se notificaran telematicamente y de forma individuali-
zada a las entidades interesadas en los términos previstos en el articulo 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

La propuesta de resolucién en ningun caso supone la creacion de derecho alguno a favor
del beneficiario mientras no se haya notificado la Resoluciéon de la concesion, segun esta-
blece el articulo 22.5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

6. Cuando el importe a conceder sea inferior a la peticion de la ayuda, se podra instar a la
entidad solicitante a reformular su peticion para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable.

7. La aceptacion de la subvencién se producira tacitamente con la presentacion de la soli-
citud, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta con-
vocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la subvencién.

Decimoséptimo.— Resolucion del procedimiento y efectos del silencio administrativo.

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular del Instituto Ara-
gonés de Empleo, érgano competente para resolver el procedimiento, resolvera las solici-
tudes de subvencion de forma individualizada hasta agotar el crédito disponible y segun el
orden en que la solicitud haya tenido entrada, siempre que se cumplan los requisitos y que se
acompafe la documentacién exigida para conceder la correspondiente subvencion.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de dos
meses, contados desde la fecha de presentacion de la solicitud. Una vez transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada,
de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon.

3. En la resolucién de concesion se identificara la financiacion de la subvencion otorgada
en el marco del Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia de la UE.

Se procedera al registro de la subvencién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Igualmente, la Administracion competente podra acceder al Registro de Titularidades y otras
bases de datos analogas, en su caso, y podra ceder informacién entre estos sistemas y el
Sistema de Fondos Europeos, segun las previsiones contenidas en la normativa europea y
nacional aplicable.

4. La resolucion administrativa contendra como minimo los siguientes elementos:

a) Objetivos previstos respecto de las participantes a atender y a insertar y respecto de las

competencias y empleos verdes y digitales.

b) Localizacion geografica provincial de desarrollo del Programa.

c) Cuantia de la subvencion a otorgar, distinguiendo la destinada a financiar la atencién a
las mujeres participantes junto al médulo econémico aplicable con este fin, asi como el
modulo adicional por cada participante atendida que alcance la consideracion de inser-
tada.

5. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que en el ambito de esta convocatoria fuesen denegadas por falta de crédito, no cau-
saran derecho, en su caso, en siguientes convocatorias.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, y en el articulo
23.3dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente orden.

7. La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de la concesion
de los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las
autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.2 e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (“Reglamento Fi-
nanciero”).

Decimoctavo.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

1. Contra la resolucién adoptada, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notifi-
cacion, ante la persona titular del Departamento competente en materia de empleo del Go-
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bierno de Aragoén, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Ré-
gimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

2. La interposicion del recurso se realizara de forma electrénica a través de la sede elec-
tronica de la Administracién Publica de Aragodn, a través del servicio digital “Interposicion de
recursos ante la Administraciéon”, disponible en la direccién electronica https://www.aragon.es/
tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion, seleccionando como 6rgano al que se
dirige, al Instituto Aragonés de Empleo.

Decimonoveno.— Renuncia a la subvencién concedida.

1. Una vez notificada la resolucién de concesion el beneficiario podra renunciar expresa-
mente a la subvencién concedida. Dicha renuncia, se realizara de forma telematica a través
de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo a la direccién
electrénica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/9095, o inclu-
yendo en el buscador de tramites el procedimiento 9095 - Subvenciones para “Programa de
apoyo para mujeres en los ambitos rural y urbano (PAMUR) - Entidades sin animo de lucro” y
accediendo a aportar documentacion.

2. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, sin nece-
sidad de una nueva convocatoria podra acordar, mediante la correspondiente resolucion, la
concesion de la subvencién, siempre y cuando con la renuncia de la entidad beneficiaria se
haya liberado crédito suficiente para atender alguna de las solicitudes denegadas y dicha
entidad acepte la propuesta de resoluciéon que a tal efecto le sera notificada por el Servicio de
Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo.

3. Cuando la renuncia a la subvencion se hubiera producido una vez finalizada la adjudi-
cacion de la subvencién a todas las entidades beneficiarias, y durante el desarrollo del pro-
grama, ésta sera presentada por la entidad beneficiaria a través de la sede electrénica de la
Administracion Publica de Aragdn, accediendo a la direccion electrénica: https://aplicaciones.
aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/9095, o incluyendo en el buscador de tramites
el procedimiento “9095 - Subvenciones para el “Programa de apoyo para mujeres en los am-
bitos rural y urbano (PAMUR): Entidades sin animo de lucro” y accediendo a aportar docu-
mentacion.

4. Solicitada la renuncia, ésta implicara la pérdida de derecho de cobro cuando aquélla se
presente por el beneficiario una vez adjudicada la subvencién, pero sin que se haya producido
todavia su pago. En el caso de que se haya producido el pago, se iniciara el procedimiento de
reintegro de la subvencion concedida a la entidad hasta el momento de producirse la re-
nuncia, junto con los intereses de demora correspondientes desde la fecha del pago de la
subvencion hasta la fecha de la resolucion del procedimiento de reintegro.

5. Cuando la devolucién de la subvencion concedida se haga de forma voluntaria por la
entidad beneficiaria, sin el previo requerimiento del Instituto Aragonés de Empleo, éste calcu-
lara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte del beneficiario.

Vigésimo.— Modificacién de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modifica-
cion de su contenido, si se han alterado las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién, y en todo caso, cuando éstas se han debido a causas excepcionales, de
fuerza mayor o causas fortuitas ajenas a la voluntad del beneficiario, asi como la obtencion
concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras.

2. La modificacion de la resolucion es un supuesto excepcional en los procedimientos de
concesion de subvenciones u otro tipo de ayudas, no pudiendo estar motivada en razones de
oportunidad o conveniencia, y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero,
ni se altere esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, ni afecte al principio de
competencia.

3. Las circunstancias que puedan dar lugar a la modificacién de la resolucion, seran entre
otras, las siguientes:

a) Que circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la presentacion
de la solicitud determinen variaciones en las caracteristicas, duracion o cualquier otra
obligacion cuyo cumplimiento se someta a plazo en la resolucidén de concesion de la
subvencion.
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b) Que circunstancias sobrevenidas determinen la necesidad de que el beneficiario modi-
fique las caracteristicas técnicas o econémicas, o la distribucién entre la tipologia de
gastos, del proyecto inicialmente aprobado por la Administracion.

4. La solicitud debera presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacién de la
actividad subvencionada. La causa que justifica la peticion por el beneficiario no puede obe-
decer a culpa o negligencia por parte de la entidad beneficiaria.

En la solicitud de modificacién, o en la documentacién que la acompanie, deben reflejarse
de forma clara las causas que han sido consideradas para adoptar la decision de solicitar la
mismas, especificando detalladamente cuales son las nuevas obligaciones que se adquiriran,
en caso de admitirse la modificacién, condiciones a las que se somete y/o, en su caso, del
nuevo cronograma al que se someten las actuaciones subvencionadas, y que a pesar del
tiempo transcurrido desde la concesion se mantenga indemne la naturaleza y objetivos de la
subvencién. Dichas circunstancias deben ser adecuadas, documentadas, proporcionadas y
razonables, y asi deben quedar acreditadas en la solicitud del beneficiario.

5. El plazo maximo para dictar la resolucion aceptando o denegando la modificacién pro-
puesta sera de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro
del 6rgano competente para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones
podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de
modificacion.

La resolucion sera notificada electronicamente al solicitante de la subvencion. Trascu-
rridos diez dias naturales desde la puesta a disposicidon de una notificacién electrénica sin que
accediera a su contenido, se entendera que la notificaciéon ha sido rechazada y se tendra por
efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia de la per-
sona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

Vigésimo primero.— Pago de la subvencion.

1. De acuerdo con la Disposicion adicional segunda. 5.a) de la Ley 9/2021, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2022, para
las subvenciones concedidas en el afio 2022, el Instituto Aragonés de Empleo podra abonar
en concepto de anticipo hasta el 90% de la cuantia total de la subvencion concedida a una
entidad sin animo de lucro. Asimismo, la mencionada Disposicion sefiala que para las enti-
dades beneficiarias no sera necesaria la presentacion de garantia del importe al que ascienda
el pago anticipado.

2. Para el cobro del mencionado anticipo, las entidades beneficiarias de la subvencién
deberan presentar de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion
Publica de Aragén accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a procedi-
mientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-
a-procedimientos-en-tramite, la siguiente documentacion:

a) Solicitud de anticipo, segun documento normalizado que se incluira en las instrucciones
de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apare-
ceran en su pagina web http://www.aragon.es/inaem.

b) Ficha de Terceros, solo en el caso de no haber recibido con anterioridad pagos del
Gobierno de Aragodn, o si el Instituto Aragonés de Empleo no dispone de ficha de ter-
ceros actualizada. El modelo de “Ficha de Terceros” se encuentra en la pagina web del
Gobierno de Aragon https://www.aragon.es/-/fichas-de-terceros-gobierno-de-aragon.

3. El plazo de solicitud del anticipo sera el que se indique en la resolucién de concesion de
subvencion.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, Unicamente en ese mismo dia, se pondran presentar telematicamente por cualquiera
de los medios indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso no se am-
pliara el plazo de tramitacién y el 6rgano administrativo encargado de la tramitacion podra
realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electronica.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.
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5. Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se hubiesen ge-
nerado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencién
concedida.

6. El Instituto Aragonés de Empleo procedera al pago de la liquidacion final de la subven-
cion, notificando el resultado de la misma a la entidad beneficiaria mediante propuesta de
resolucion con plazo de alegaciones, y posterior resolucion del Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo.

Vigésimo segundo.— Seguimiento, control y evaluacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el Instituto Aragonés de Empleo, a las derivadas de la funcién interventora y del
control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de
Aragon, asi como en su caso, a las que correspondan a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, a la Intervencion de la Administracion General del Estado, a las previstas en la legis-
lacion del Tribunal de Cuentas y, en su caso, de la Camara de Cuentas de Aragon, asi como
a las que pudiesen efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de Cuentas de las Comuni-
dades Europeas.

2. En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estaran sometidas al segui-
miento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Reconstruccion, Transforma-
cion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacién y publi-
cidad, control, verificacién, seguimiento, evaluaciéon y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que para el Mecanismo de Recuperacién y Resi-
liencia de la UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo
el del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no significant harm-DNSH”).

3. En particular, el Instituto Aragonés de Empleo recabara, a efectos de auditoria y control
del uso de fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y pro-
yectos de inversion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en
formato electronico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado
en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, y en los términos en que determine la normativa que sea de aplica-
cion.

4. La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de la concesion
de los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (“Reglamento Financiero”).

5. El Instituto Aragonés de Empleo proporcionara la informacion periddica de gestion que
acredite el estado de situacion de los proyectos incluidos en la presente orden respecto de
hitos y objetivos y sobre el gasto en que se ha incurrido, con la periodicidad que determine el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y a través de los medios informaticos habilitados
con esta finalidad.

6. Asimismo, el Instituto Aragonés de Empleo y cuantos érganos se contemplan en el ar-
ticulo 22 del citado reglamento europeo podra acceder a la informaciéon contenida en el Re-
gistro de Titularidades Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, de 21 de marzo, o el ac-
ceso a otras bases de datos de la Administracién que puedan suministrar dichos datos sobre
los titulares reales de las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion.

Vigésimo tercero.— Justificacién de la subvencion.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitara de conformidad con el sistema de mé-
dulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. La justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos
realizados sera presentada por la entidad beneficiaria en el mes siguiente a la finalizacion del
programa, realizandose como una liquidacion final de acuerdo con los documentos normali-
zados e instrucciones de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Em-
pleo y que apareceran en su pagina web http://www.aragon.es/inaem.

El plazo sefialado para la justificacion de la subvencion podra ser ampliado por el Instituto
Aragonés de Empleo con anterioridad a su finalizacion, previa solicitud de la entidad adjudi-
cataria de la subvencién, siempre y cuando la autorizacion de dicha ampliacién no exceda de
la mitad del mismo y no perjudique con ello derechos de terceros.
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La Resolucién sera notificada telematicamente y de forma individualizada en los términos
previstos en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Trascurridos diez dias naturales
desde la puesta a disposicion de una notificacién electronica sin que accediera a su conte-
nido, se entendera que la notificacion ha sido rechazada y se tendra por efectuado el tramite
siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia de la persona destinataria se
compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

Transcurrido el plazo de justificacion, o ampliacion cuando hubiese sido concedida, sin
que se haya presentado la justificacion, se requerira al beneficiario para que sea presentada
en el plazo improrrogable de quince dias.

3. Para la justificacion de la subvencion, la entidad beneficiaria debera acreditar la realiza-
cion de las actuaciones subvencionables del programa, mediante la presentacion de la si-
guiente documentacién normalizada:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

La memoria incluira:

- La relacién de las personas atendidas indicando las actuaciones que lo han configu-
rado, mediante la acreditacién de las mismas aportando el “Informe técnico de actua-
ciones” de cada participante, segin documento que estara incluido en las instruc-
ciones de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que
apareceran en su pagina web http://www.aragon.es/inaem.

La relacion de las personas insertadas precisando el nimero y porcentaje de las par-
ticipantes que han alcanzado esta consideracion, asi como el nimero y porcentaje de
empleos verdes y el numero y porcentaje de empleos digitales de entre el total de los
conseguidos, segun documento que estara incluido en las instrucciones de gestiéon
del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su
pagina web http://www.aragon.es/inaem.
La acreditacion de la prospeccion de empresas mediante la presentacién de una rela-
cion de empresas y una ficha individual de cada empresa prospectada, segun docu-
mento que estara incluido en las instrucciones de gestidon del programa elaboradas
por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.
aragon.es/inaem.
La relacién de las participantes que hayan percibido el incentivo para participante
atendida, junto con el documento recibi del incentivo por la participante, segun docu-
mento que estara incluido en las instrucciones de gestidon del programa elaboradas
por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.
aragon.es/inaem, asi como su correspondiente justificante de pago.
La relacién de recursos humanos de la entidad puestos a disposicién del programa,
segun documento que estara incluido en las instrucciones de gestion del programa
elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web
http://www.aragon.es/inaem, acompanada de la acreditaciéon de la titulacion y expe-
riencia mencionadas por la entidad en su memoria descriptiva del proyecto a desarro-
llar.
Certificacién acreditativa de los contratos formalizados y de los establecimientos
como trabajadoras auténomas o por cuenta propia por las participantes que hayan
logrado la condicién de insertadas, precisando el numero y porcentaje de mujeres
participantes que han alcanzado esta consideracion, asi como el nimero y porcentaje
de empleos verdes y el numero y porcentaje de empleos digitales de entre el total de
los conseguidos.
b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcion
de los resultados obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes extremos:

1.2 Acreditacion o declaracion por el beneficiario del nimero de unidades fisicas consi-
deradas como modulos, de conformidad con lo previsto en el apartado decimose-
gundo de la convocatoria, especificando a este fin:

- Numero y relacion de mujeres participantes con la consideracién de atendidas, de

acuerdo a lo especificado en el apartado octavo de la convocatoria.

- Numero, relacién, y porcentaje de participantes atendidas que alcancen la consi-

deracion de insertadas por cuenta ajena, segun lo especificado en el apartado
noveno.1 de la convocatoria.
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- Numero, relacion y porcentaje de participantes atendidas que alcancen la conside-
racion de insertadas por cuenta propia, segun lo especificado en el apartado no-
veno.1 de la convocatoria.

- Numero, y porcentaje de mujeres participantes en un itinerario individualizado
orientado al desarrollo de competencias y empleos verdes;

- Numero, y porcentaje de mujeres participantes en un itinerario individualizado
orientado al desarrollo de competencias y empleos digitales;

2.° Cuantia global de la subvencién justificada, calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacion presentada y los médulos contemplados en el apar-
tado decimosegundo de la convocatoria, segun documento que estara incluido en las instruc-
ciones de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apare-
ceran en su pagina web http://www.aragon.es/inaem.

La liquidacion de la subvencién se realizara en funcion de las participantes que obtengan
la condicién de atendidas, asi como de las que alcancen la condicion de insertadas.

En ningun caso la liquidacidon podra superar la cuantia de la subvencién inicialmente con-
cedida. El calculo se realizara considerando el nimero de mujeres participantes que obtengan
la condicién de atendidas por el médulo econdémico correspondiente, asi como de las que al-
cancen la condicion de insertadas por cuenta propia y por cuenta ajena, por el médulo econé-
mico correspondiente.

3.2 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada con indicacién del importe y su procedencia, asi como la acreditacion de haber ingre-
sado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la
recibida en concepto de anticipo.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios estaran
dispensados de la obligacion de presentacién de libros, registros y documentos de trascen-
dencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los gastos reali-
zados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar los documentos justificativos
de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto
puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacion y control, segun
dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra
obligacién derivada de la normativa estatal o de la Unién Europea que asi lo exija.

4. Afin de que el 6rgano concedente realice un seguimiento adecuado de la actividad sub-
vencionada, en el caso de que el periodo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas
comprenda varios ejercicios, en el plazo de dos meses desde la finalizacién de cada ejercicio
la entidad beneficiaria debera presentar una justificacion con el resultado de las actuaciones
realizadas hasta dicha fecha. Esta justificacion anual, y su comprobacién, tendran caracter
provisional, a cuenta de la liquidacién final del proyecto, en tanto no se justifique totalmente la
actividad.

5. Lajustificacion de la subvencion se presentara, junto con un indice con la numeracion y
nombre de los documentos enviados, se realizard de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragoén, accediendo a la direccion electronica
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/ 9095, o incluyendo en el
buscador de tramites el procedimiento 9095- Subvenciones para “Programa de apoyo a mu-
jeres en los ambitos rural y urbano (PAMUR) - Entidades sin animo de lucro” y accediendo a
aportar documentacion, dirigido al Instituto Aragonés de Empleo.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, unicamente en ese mismo dia, se pondran presentar telematicamente por cualquiera
de los medios indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso no se am-
pliara el plazo de tramitacion y el 6rgano administrativo encargado de la tramitacion podra
realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

6. El Instituto Aragonés de Empleo verificara la justificacion del programa subvencionado,
y cuando se aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por
la entidad beneficiaria, el Instituto Aragonés de Empleo lo pondra en su conocimiento conce-
diéndole un plazo de diez dias para la correccion. La falta de subsanacion llevara consigo la
exigencia de reintegro si los defectos son sustanciales.
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7. El Instituto Aragonés de Empleo procedera a la liquidacion final de la subvencion, notifi-
cando el resultado de la misma a la entidad beneficiaria mediante propuesta de resolucién
con plazo de alegaciones, y posterior resolucion del Director Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo.

8. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencién o la justificacion in-
suficiente de la misma llevaran consigo la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de las
cantidades percibidas y, en su caso, los intereses de demora que procedan.

Vigésimo cuarto.— Revocacion.

1. Se producira la revocacion del acto de concesién validamente adoptado, con la consi-
guiente pérdida del derecho al cobro de la subvencién, cuando el beneficiario incumpla las
obligaciones de justificacion o el resto de las obligaciones y compromisos contraidos o con-
curra cualquier otra causa de reintegro previstas en el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

2. Si como consecuencia de los incumplimientos previstos en el apartado anterior, proce-
diese el reintegro, total o parcial, de la subvencién indebidamente percibida, la declaracion de
revocacion se producira en el procedimiento de reintegro regulado en la presente convoca-
toria.

Vigésimo quinto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, los beneficiarios de las subvenciones deberan
cumplir las siguientes:

- Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo los datos recogidos en el articulo 8.1 de la

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, a saber:

a) NIF del beneficiario.

b) Nombre de la persona fisica o razén social de la persona juridica.

c) Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para
dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién y de con-
formidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales.

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de ges-
tion.

f) Los beneficiarios que desarrollen actividades econdémicas acreditaran la inscripcion en
el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria o en el censo equivalente de la Administracion Tributaria Foral, que
debe reflejar la actividad econémica efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud
de la ayuda.

- Relacionarse a través de medios electronicos con el Instituto Aragonés de Empleo para

la realizacién de cualquier tramite del procedimiento administrativo.

- Utilizar los documentos normalizados que se incluirdn en las instrucciones de gestion del
programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina
web http://www.aragon.es/inaem, sin que pueda alterarse su formato ni manipular su
contenido.

- Realizar las actuaciones obligatorias sefialadas en el punto 1 del apartado octavo de la
convocatoria con las personas destinatarias del programa para que sean conceptuadas
como “participante atendida”, y asimismo alcanzar el objetivo cuantificado de insercion
senalado en el apartado decimoprimero de la convocatoria.

- Justificar la subvencién concedida.

- Efectuar el pago del incentivo para las participantes atendidas que tengan derecho al
cobro del mismo.

- Poner en conocimiento de las empresas que en la comunicacion de los contratos que
resulten del “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano” a través de la
aplicacion Contrat@ a la oficina de empleo que corresponda, deben hacer constar la in-
dicaciéon “Programa Empleo Mujer Rural y Urbana. Mecanismo de recuperacion y resi-
liencia” en el modelo existente al efecto.

- Mecanizar en el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo del Instituto
Aragonés de Empleo las acciones realizadas con las personas participantes en el pro-
grama.
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- En caso de que las actuaciones impliquen tratamiento de datos personales cuyo respon-
sable es el Instituto Aragonés de Empleo actuaran como responsables del tratamiento y
deberan suscribir el correspondiente Acuerdo de encargo de tratamiento de datos perso-
nales. Las entidades beneficiarias tendran el deber de cumplir con la normativa vigente
en cada momento, garantizando y protegiendo debidamente los datos de caracter per-
sonal a los que accedan y traten necesarios para la ejecucion de los programas objeto de
esta convocatoria.

Recabar el consentimiento expreso de las participantes en relacion con la consulta de
datos personales y profesionales en las bases de datos de los Servicios Publicos de Em-
pleo y la Tesoreria General de la Seguridad Social que realice el INAEM.

Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la modificacion de los datos consignados en
la Ficha de terceros, de forma inmediata, durante el desarrollo del programa, mediante su
presentacion de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion
Publica de Aragon accediendo al servicio digital de Aportacion de documento a procedi-
mientos en trdmite disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-docu-
mentos-a-procedimientos-en-tramite,

Mantener un sistema de contabilidad separada o subcuenta para todas las transacciones
relacionadas con las operaciones objeto de financiacion por el Mecanismo de Recupera-
cion y Resiliencia o, al menos, contar con una codificacidon contable adecuada que per-
mita identificar claramente dichas transacciones.

Prever mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de “no causar perjuicio
significativo” (principio “do not significant harm - DNSH”) y medidas correctoras para ase-
gurar su implementacion, de lo que dejaran constancia en la memoria justificativa de la
subvencion.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el apar-
tado vigésimo sexto.

No estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones sefialas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo 26 del Regla-
mento de dicha Ley.

Cumplir con las obligaciones de identificacion y publicidad previstas en el apartado vigé-
simo séptimo.

Cumplir con las obligaciones de transparencia, tal como indica el articulo 8.2 de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Instituto
Aragonés de Empleo, la evolucién periddica de los datos que permiten el cumplimiento
de los hitos y objetivos correspondientes.

Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses a la hora
de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y actuaciones.
Cumplir las obligaciones derivadas del etiquetado digital (etiqueta 108-Apoyo al desa-
rrollo de las capacidades digitales) y verde (etiqueta 01-Contribucion a las competencias
y empleos verdes) desarrollando al menos un 35% de itinerarios verdes y otro 35% al
menos de itinerarios digitales con las mujeres atendidas, de acuerdo con lo previsto en el
apartado octavo.

Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacion de la Comisién Eu-
ropea.

Disponer de todos los documentos justificativos de la subvenciéon durante un plazo de
cinco anos, o de tres si la cuantia de la subvencion es inferior a 60.000€, de acuerdo con
el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013,
(UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.01316/2013, (UE)
n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision numero 541/2014/UE y por el que se de-
roga el Reglamento (UE, Euratom) niumero 966/2012.

A tal efecto, se conservaran los originales de los documentos o copias auténticas, o bien
en soportes de datos comunmente aceptados, en especial versiones electronicas de
documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electrénica.
Cuando los documentos solo existan en version electronica, los sistemas informaticos
utilizados cumpliran normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos
conservados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de
auditoria. Asimismo, debera disponer de una memoria econémica donde se explique de
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forma detallada y clara el desglose de los gastos del programa haciendo referencia a su
naturaleza, imputacion y vinculacion con el mismo, a los efectos de controles de audito-
rias posteriores.

- Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021.

Vigésimo sexto.— Reintegros y régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la resolucién
de concesion, en la presente orden de convocatoria, asi como en la Orden TES/1121/2021,
de 11 de octubre, y demas disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragén, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del
incumplimiento, a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas,
asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta
que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

La obligacion de reintegrar las cantidades percibidas sera igualmente aplicable en caso de
incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la
normativa del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, conforme a lo previsto en
el articulo 7, regla séptima de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2022, y en el articulo 37.5 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre.

2. En el caso de incumplimientos parciales, el drgano competente determinara la cantidad
a reintegrar por la entidad beneficiaria, aplicando el principio de proporcionalidad en funcién
de los incumplimientos de los objetivos sefalados en el apartado decimoprimero de la convo-
catoria, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

Se entendera que existe reintegro parcial, cuando el cumplimiento de la entidad adjudica-
taria de la subvencion se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, y se acredite
por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, en-
tendiendo como tal haber alcanzado, al menos, el 50% de los objetivos establecidos en con-
junto, en relacion a personas participantes atendidas e insertadas, y la realizacion de los iti-
nerarios verdes y digitales recogidos en el apartado decimoprimero de la convocatoria.

El principio de proporcionalidad utilizado en los casos de reintegro parcial se aplicara del
siguiente modo:

Q = (a+b+c+d+e) x Pc) x 1.000 euros.

Q: Cuantia a minorar de la subvencion justificada.

a: Numero de puntos porcentuales por debajo del objetivo de la letra a) del apartado deci-

moprimero de la convocatoria.

b: Numero de puntos porcentuales por debajo del objetivo de la letra b) del apartado deci-

moprimero de la convocatoria.

c: Numero de puntos porcentuales por debajo del objetivo de la letra c) del apartado deci-

moprimero de la convocatoria.

d: Numero de puntos porcentuales por debajo del objetivo de la letra d) del apartado deci-

moprimero de la convocatoria.

e: Numero de puntos porcentuales por debajo del objetivo de la letra d) del apartado deci-

moprimero de la convocatoria.

Pc: Numero de personas concedidas por resolucion.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el régimen de
infracciones y sanciones establecido en el Titulo V de la de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de mayo.

Vigésimo séptimo.— Identificacién y publicidad.

1. Los itinerarios y las acciones subvencionadas que configuren el “Programa de apoyo a
mujeres en los ambitos rural y urbano”, asi como cuanta publicidad se haga sobre el mismo
deberan encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en
materia de informacién, comunicacion y publicidad determina el articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, asi como la
normativa de la Unidén Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando
obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencién en su publi-
cidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda,
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mediante el emblema de la Unidén y una declaracion de financiacion adecuada que indique
“financiado por la Unién Europea - Next Generation EU”, y ejecutando lo previsto en el articulo
9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, en aquello que sea aplicable a las enti-
dades beneficiarias. Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y
sus resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multi-
ples destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y el publico.

2. En la documentacién necesaria para la realizacidon de los proyectos de inversion in-
cluidos en esta orden, asi como en la sefalizacién exterior existente en los lugares en los que
se realicen estos proyectos de inversion, y en todo caso, en las actividades de difusion, de-
bera constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos
procedentes del “Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia”, incorporando junto a los ele-
mentos identificativos de la comunidad auténoma de Aragon.

3. En toda la publicidad de las actuaciones realizadas al amparo de la presente convoca-
toria, asi como en los medios y materiales entregados a las participantes, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragén, Instituto Aragonés de Empleo y la finan-
ciacion mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de Recupera-
cion (“Next Generation EU”), a través del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia estable-
cido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021.

Para ello, la entidad beneficiaria debera solicitar con caracter previo a su utilizacién el
preceptivo informe favorable de la Comisiéon de Comunicacién Institucional, tal y como se
dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia
de comunicacién y publicidad, con el objeto de su revision y comprobacién del cumplimiento
de los objetivos y de la adecuada distribucién entre los diferentes medios y soportes.

4. El modelo normalizado de cartel identificador del programa aparece como documento
anexo-3 de la presente convocatoria.

Vigésimo octavo.— Transparencia.

Las subvenciones concedidas se publicaran en el Portal de Transparencia del Gobierno de
Aragén y en el portal del Instituto Aragonés de Empleo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Par-
ticipacion Ciudadana de Aragén, y en el articulo 23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén.

Vigésimo noveno.— Proteccién de datos.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos per-
sonales recabados como consecuencia de la participacion en los procesos de concesiéon de
ayudas del Instituto Aragonés de Empleo seran incorporados a la actividad de tratamiento: “
Programas y acciones de orientacion”, con la finalidad de realizar la gestion, seguimiento y
control de las subvenciones para programas y acciones de orientacion.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una obligacién legal para el respon-
sable, asi como el interés publico o ejercicio de poderes publicos, y podran ser cedidos a las
Administraciones Publicas en los casos previstos por la Ley.

3. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposi-
cion, supresion, limitacion, portabilidad, oposicion de su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme al modelo
especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de Aragén (https://www.aragon.es/tramites.).

4. Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de trata-
miento en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=942.

Trigésimo.— Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones
y el articulo 31 de la Ley de Subvenciones de Aragon.

2. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, y de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de sep-
tiembre, las entidades subcontratadas deberan obligatoriamente comunicar al Instituto Ara-

22326

csv: BOA20220629019


https://www.aragon.es/tramites
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=942

Num. 124

Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2022

gonés de Empleo los datos que aparecen reflejados en el articulo 8.1 de la citada orden y
enumerados en el primer inciso del apartado vigésimo quinto de esta convocatoria para las
entidades beneficiarias.

Trigésimo primero.— Comunicaciones electronicas con la administraciéon concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas establecidas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relaciéon
con la tramitacion electrénica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.

Trigésimo segundo.— Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Ara-
gonés de Empleo.

Se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Eco-
nomia, Planificacion y Empleo, incorporando al mismo una nueva linea de ayudas denomi-
nada “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”, en el marco del Plan de
Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia, con el contenido que se determina en la ficha
anexa a esta Orden.

Trigésimo tercero.— Eficacia.
La presente convocatoria producira efectos desde la fecha de publicacién de su extracto
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén; o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 22 de junio de 2022.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ANEXO-1
EMPLEOS VERDES

- Los empleos verdes son cruciales para el desarrollo sostenible y responden a los
desafios mundiales de proteccion del medio ambiente, desarrollo econémico e inclusion
social. La OIT, al involucrar a gobiernos, trabajadores y empleadores como agentes de
cambio activos, promueve la ecologizacion de las empresas, de las metodologias de
trabajo y del mercado laboral en general. Estos esfuerzos contribuyen a crear
oportunidades de empleo decente, incrementar la eficiencia de los recursos y construir
sociedades sostenibles de bajo carbono.

- Los empleos verdes son «empleos decentes que contribuyen a preservar o recuperar
el medio ambiente», ya sea en sectores tradicionales como la manufactura y la
construccion, o en los sectores verdes nuevos y emergentes, como los de la energia
renovable y la eficiencia energética.

- Se considera empleo decente la oportunidad de acceder a un empleo productivo que
genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion social para las
familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion social, libertad para que
los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen en las decisiones que
afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres.

- El empleo verde permite:

mejorar la eficiencia del consumo de energia y materias primas;
limitar las emisiones de gases de efecto invernadero;

minimizar los residuos y la contaminacion;

proteger y restaurar los ecosistemas;

contribuir a la adaptacion a los efectos del cambio climatico.

La sostenibilidad ambiental constituye una de las tres dimensiones del desarrollo
sostenible, y diversos ODS son, en primer lugar, «kambientales»: el ODS 11 (asentamientos
humanos), el ODS 12 (produccion y consumo sostenibles), el ODS 13 (cambio climatico), el
ODS 14 (océanos) y el ODS 15 (ecosistemas)

El empleo verde es el empleo del sector ambiental; las nuevas empresas verdes; y la
ecologizacion de las empresas y las intervenciones sectoriales en las éareas de
construccion, desechos, energia, turismo, silvicultura y agricultura, entre otras.

Los objetivos a conseguir con el empleo verde son:

1.- Mejorar la produccion y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar
desvincular el crecimiento econdmico de la degradacion del medio ambiente, conforme al
Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados

2.- Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

3.- Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

4.- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
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5.- Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible
6.- Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad
- Competencias comunes de los objetivos anteriores:
1.- Conocer como seran los Trabajos futuros:
-Trabajar desde cualquier lugar permite que las modalidades de trabajo a
distancia se transformen en situaciones habituales.
-Crear nuevas modalidades contractuales.
2.- Ver la expansion de las relaciones de trabajo «atipicas»: Las tecnologias de
colaboracion, las practicas empresariales colectivas y el trabajo virtual en equipo y
las modalidades de subcontratacion y externalizacion. El trabajo sera mas aislado,
mas fragil, menos predecible y menos seguro.
3.- Tener presente que las empresas buscaran mejorar la productividad
transfiriendo cada vez mas sus tareas al usuario (por ejemplo, la banca
electronica...).
4.- Saber que la produccion, la manufactura y los servicios (las tecnologias de
impresion tridimensional, los servicios basados en internet, etc.) continuaran
descentralizandose, mientras que los datos y la informacién sufrirdn un proceso
inverso de centralizacion (computacion en nube, iniciativas de colaboracion abierta,
y utilizacion de megadatos o Big Data).
5. -Conocer que la piramide de la edad quedara invertida en un nimero cada vez
mayor de paises, y se creard una nueva demanda de bienes y servicios
especificamente para las personas de edad.
6.- Avanzar en la igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres.
EJEMPLOS DE EMPLEOS VERDES
Servicios de agricultura y ganaderia dirigida a la restauracion de los ecosistemas y a
implantar modelos de explotacién animal mas ecolégicos y sostenibles, a la reduccién,
reutilizaciéon y gestion sostenible de residuos agrarios y ganaderos, al impulso de la
agricultura y ganaderia ecoldgicas.
Prestacion de servicios on-line basados en las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacién que contribuyan a una movilidad sostenible y a reducir desplazamientos:
teletrabajo, teleatencion médica, teleconferencia, teleensefianza o teleasistencia.
Digitalizacion de documentos que contribuyan a la sostenibilidad ambiental.
Servicios de Administracion Electrénica y soluciones de TIC que contribuyan a la reduccion del
consumo de papel y del impacto medioambiental y a la mejora de la eficiencia energética.
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Servicios para la rehabilitacion de entornos y viviendas.

Desarrollo local rural y servicios de proximidad.

Servicios destinados a reducir la contaminacion.

Servicios en materia de turismo interior y sostenible, turismo rural, turismo cultural y natural,
turismo termal, dinamizacion turistica.

Servicios en materia de energias renovables, autoconsumo de energia eléctrica, eficiencia y
ahorro energético.

Servicios para la vertebracion del territorio.

Servicios en materia de comercio sostenible y de proximidad.

Servicios relacionados con la digitalizacién, responsabilidad social corporativa, gestién de
una mejora ambiental.

Servicios relacionados con la gestion de espacios naturales.

Servicios relacionados con el tratamiento y depuracion de aguas residuales.

Servicios relacionados con la gestién y tratamiento de los residuos.

Servicios relacionados con la gestion de zonas forestales, prevencion, deteccion y extincion
de los incendios forestales, recuperacion de la vegetacion de los terrenos forestales
incendiados, investigacion forestal, planes forestales.

Servicios en materia de educacion, informacion y sensibilizacion medioambiental.

Servicios relacionados con la proteccion del medio natural y la calidad ambiental.

Servicios relacionados con la proteccién, desarrollo y promocion del patrimonio cultural y el
turismo ecolégico.

Servicios para la gestién sostenible de los recursos naturales, especialmente el agua, el
suelo, las masas forestales, los espacios naturales y la fauna cinegética.

Servicios relacionados con la rehabilitacion de viviendas y la edificacidon sostenible.

Investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i) que contribuya a la conservacion,
restauracion y mejora de la calidad del medioambiente en cualquier ambito o sector
econoémico

Servicios de conservacion y mantenimiento del patrimonio de infraestructuras y
aseguramiento de unas condiciones de accesibilidad equitativas al conjunto del territorio.

Conservacion y restauracion de los habitats y especies amenazadas y prioritarias presentes
de forma natural en las zonas rurales prioritarias.
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ANEXO-2.
EMPLEOS EN COMPETENCIAS DIGITALES

- ElI Marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania (DigComp) se
presenta como una herramienta disefiada para mejorar las competencias digitales de los
ciudadanos.

- EI DigComp ha sido desarrollado por el Centro Comun de Investigaciones (JRC, Joint
Research Centre) de la Comision Europea como resultado del proyecto encargado por
las Direcciones Generales de Educacion y Cultura junto con la de Empleo.

- La competencia digital (CD) es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la
inclusion y participacion en la sociedad. Requiere de conocimientos relacionados con el
lenguaje especifico basico: textual, numérico, iconico, visual, grafico y sonoro, asi como
sus pautas de decodificacion y transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las
principales aplicaciones informaticas. Supone también el acceso a las fuentes y el
procesamiento de la informacion; y el conocimiento de los derechos y las libertades que
asisten a las personas en el mundo digital.

AREAS DE COMPETENCIA DIGITAL
AREAS DE
COMPETENCIA COMPETENCIAS
1. Informacion y 1.1 Navegar, buscar y filtrar informacion y contenidos
alfabetizacion digital digitales
1.2 Evaluar informacion y contenidos digitales
1.3 Gestionar informacion y contenidos digitales
2.1 Interactuar
2.2 Compartir
2. Comunicacion y 2.3 Participacioén ciudadana
colaboracion a través 2.4 Colaborar
de tecnologias digitales | 2.5 Comportamiento en la Red
2.6 Gestion de la identidad digital
3.1 Desarrollo de contenidos digitales
3. Creacion de contenidos | 3.2 Integracion y reelaboracion de contenidos digitales
digitales 3.3 Copyright y licencias
3.4 Programacion
4.1 Proteccién de dispositivos
4. Seguridad 4.2 Proteccion de datos personales y privacidad
4.3 Proteccion de la salud y del bienestar
4.4 Proteccion medioambiental
5.1 Resolucién de problemas técnicos
L 5.2 Identificaciéon de necesidades y sus respuestas
5. Resolucién de P
problemas tecnologlgas . -
5.3 Uso creativo de tecnologias digitales
5.4 Identificacién de brechas digitales
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COLORES Y TIPOGRAFIA:

Fondo General: Pantone 484 C rojo corporativo.

Franjas horizontales de separacién y el remate inferior Pantone 116 C amarillo corporativo.

Caracteres logo INAEM: Pantone 484 C. Tipografia Corinthian Bold.

Bandera Gobierno de Aragon: Amarillo Pantone 109 y Rojo Pantone Red 032. Borde blanco de la bandera
de espesor igual a una vigésima parte de la altura del cuadrado.

Caracteres texto Gobierno de Aragdn: Negros. Tipografia Corinthian Bold.

Tipografia texto Programa y objetivo: Tahoma blanco

Logotipos INAEM, entidad, Gobierno de Esparia: Espafia puede, NextGenerationEU y Gobierno de Aragdon
tal y como aparecen en la imagen, en tamafio proporcional y con una altura de los logos que acompafan
al del Gobierno de Aragdn no superior a la de su bandera.
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