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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ORDEN CDS/910/2022, de 16 junio, por la que se suspende parcialmente la aplicacion
de la condicion minima prevista en el parrafo primero del apartado a) del punto 4 del
anexo Il del Decreto 111/1992, de 26 de mayo, por el que se regulan las condiciones
minimas que han de reunir los servicios y establecimientos sociales especializados.

El Decreto 111/1992, de 26 de mayo, de la Diputaciéon General de Aragén, por el que se
regulan las condiciones minimas que han de reunir los servicios y establecimientos sociales
especializados, es de aplicacion a todos los centros sociales que se encuentran ubicados en
el territorio de la Comunidad Autonoma de Aragén.

En el anexo | del citado Decreto se definen los tipos de servicios sociales especializados
por su funcién y cobertura de servicios, indicandose las unidades que los componen vy las
condiciones minimas especificas que han de reunir cada uno de ellos. Respecto de las uni-
dades que los componen, se prevé que las residencias de personas mayores y de personas
con discapacidad, los centros de acogida y centros de rehabilitacion y reinsercién social de-
beran contar con una unidad de enfermeria.

Por su parte, en el anexo Il se recogen los requisitos de las unidades, disponiendo res-
pecto de la unidad de enfermeria que es aquella destinada a facilitar el aislamiento y trata-
miento de las personas residentes en caso de enfermedad. Ademas, se dispone que los
centros de internamiento, en los que se prevé esta unidad, han de disponer de habitaciones
individuales destinadas exclusivamente a esta funcion, a razén de una por cada veinte camas
o fraccién del total de plazas del centro, no incluyendo en este computo las habitaciones indi-
viduales.

Razones de seguridad juridica, proporcionalidad, eficiencia, y atendiendo al impacto eco-
ndémico derivado de la crisis sanitaria y a la necesidad de evitar acometer inversiones ten-
dentes a adaptar espacios para garantizar el cumplimiento de la normativa actual cuando es
voluntad de la Comunidad Auténoma de Aragén, abordar de manera inminente un proceso de
reforma de la normativa aplicable en materia de servicios sociales, justifican suspender par-
cialmente la exigencia de aplicar la regla de la fraccion en los centros sociales con interna-
miento que superen las 20 plazas en habitaciones compartidas, no incluyendo en este com-
puto las habitaciones individuales. En consecuencia, seguira siendo exigible la disposicion de
una plaza de enfermeria por cada 20 camas del total de plazas en el centro, cuando se trate
de habitaciones compartidas y en aquellos centros que, no superando las 20 plazas, cuente
con habitaciones compartidas, es decir, el centro social debera disponer como minimo una
plaza de enfermeria.

La disposicion final del Decreto 111/1992, de 26 de mayo, dispone que se autoriza a la
persona titular del Departamento competente en servicios sociales, para dictar las disposi-
ciones o tomar las medidas que considere precisas para el desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

Por todo ello, al amparo del articulo 10 del texto refundido de la Ley del Presidente o Pre-
sidenta y del Gobierno de Aragdén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del
articulo 46 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, de la disposicién
final del Decreto 111/1992, de 26 de mayo, y del articulo 2 del Decreto 24/2020, de 26 de fe-
brero, del Gobierno de Aragoén, de estructura organica del Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales, dispongo:

Articulo unico. Suspension parcial de la aplicacién del parrafo primero previsto en el apar-
tado a) del punto 4 del anexo Il del Decreto 111/1992, de 26 de mayo, por el que se regulan
las condiciones minimas que han de reunir los servicios y establecimientos sociales especia-
lizados.

1. Se suspende la exigencia de aplicar la regla de la fraccién en los centros sociales con
internamiento que superen las 20 plazas en habitaciones compartidas. En consecuencia,
estos centros dispondran de habitaciones individuales destinadas a aislamiento y tratamiento,
a razon de una por cada veinte camas, no incluyendo en este cémputo las habitaciones indi-
viduales.

2. Las habitaciones resultantes de haber aplicado la fraccién en el cémputo total de las
plazas, en el caso de que superen las 20 plazas en habitaciones compartidas, podran ser
destinadas a uso individual de dormitorio siempre que cumplan las condiciones minimas de
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planta fisica, medios y funcionamiento, previstas en la unidad integrada, residencial y residen-
cial asistida, que compone cada tipo de centro social.

3. La suspensién tendra una duracion de veinticuatro meses o hasta la entrada en vigor de
la norma reglamentaria que se apruebe en sustitucion del actual Decreto 111/1992, de 26 de
mayo, si ésta se produjera con anterioridad.

Disposicién adicional unica. Vencimiento de la duracion de la suspension.

Cumplido el plazo de suspension, o tras la entrada en vigor de la norma reglamentaria que
se apruebe en sustitucion del actual Decreto 111/1992, de 26 de mayo, la Consejeria compe-
tente en materia de servicios sociales, para general conocimiento, publicara la finalizacién de
la suspension acordada mediante la insercion de un anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor desde el momento de su publicacién en el “Boletin
Ofcial de Aragon”.

Contra la presente Orden, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en la Sala de lo Conten-
cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-administrativa.

Zaragoza, 16 de junio de 2022.

La Consejera de Ciudadania.
y Derechos Sociales,
M.? VICTORIA BROTO COSCULLUELA

21958

csv: BOA20220627001



Num. 122

Boletin Oficial de Aragoén 27/06/2022

II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 6 de junio del 2022, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que se
convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto
vacante de Supervision de Unidad de Urgencias, en el Hospital Universitario “San Jor-
ge” de Huesca.

De conformidad con lo dispuesto en capitulo IlI del titulo 11l del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Huesca, en ejercicio de la competencia
atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para la provision
por el sistema de libre designacion, del puesto vacante de Supervision de Unidad de Urgencias,
en el Hospital Universitario “San Jorge” de Huesca, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacion: Supervisién de Unidad de Urgencias.

- Sistema de provisién: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “San
Jorge” de Huesca.

- Jornada de Trabajo: Mafanas, tardes y/o noches, segun las caracteristicas del puesto y
la organizacion establecida por la Direccion competente.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Funciones: Gestion de los Recursos Humanos de la Unidad; Organizar, planificar e im-
pulsar la gestion técnica y de los cuidados en la Unidad; Optimizar la calidad técnica y de
los cuidados de su Unidad, siguiendo los criterios de eficacia, efectividad, eficiencia y
seguridad; Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion de Enfermeria, asi
como de los propios de la Unidad; Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a su
puesto de trabajo; Gestionar el personal adscrito a su Unidad, mediante el manejo de los
programas informaticos existentes para ese fin; Evaluar el funcionamiento y la actividad
de su Unidad, mediante el disefio de cuadros de mando; Garantizar la seguridad de los
pacientes, promoviendo y estableciendo mecanismos de coordinacién entre los profesio-
nales de distintos niveles asistenciales; Garantizar el apoyo logistico a la Unidad, me-
diante la gestion de recursos materiales; Promover cuantas actividades sean necesarias
para la integracion efectiva de la Prevencion de Riesgos Laborales en su Unidad; Pro-
mover la investigacion y docencia en su Unidad, liderando y/o facilitando el desarrollo de
proyectos; y en general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejercicio profe-
sional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los correspon-
dientes responsables.

- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periodica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en la misma categoria o Cuerpo y Escala del puesto ofertado en el ambito del
Servicio Aragonés de Salud (Enfermera, Enfermera especialista en Salud Mental, Fisiotera-
peuta, Logopeda, Matrona o Terapeuta Ocupacional), siempre que reuna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicio en esta categoria profesional en el
Hospital Universitario “San Jorge” de Huesca.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion.
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Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Huesca. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos, y un breve curriculum académico, profesional y formativo. No sera necesario
aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesién de requisitos exigidos que ya
consten en el expediente personal del Sector de Huesca.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante resolucion de la Gerencia del Sector de Huesca, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicién de la Comisién de Seleccion se
publicara en el tablén de anuncios del Sector, situado en la 1.2 planta del edificio de Adminis-
tracion del Hospital Universitario “San Jorge”, junto al Servicio de Personal, una vez haya fi-
nalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Huesca la relacion no-
minal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas idénea
para el puesto cuya provisidon ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en per-
sonal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto de que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragdén”, esta Gerencia de Sector de Huesca dic-
tara resolucion del procedimiento que sera publicada también en dicho diario oficial. La provi-
sion del puesto convocado podra declararse desierta, mediante resolucion motivada, cuando
no concurran candidatos idéneos para su desempefio. Transcurrido el plazo citado de seis
meses sin que se haya publicado resolucion alguna, los interesados en el presente procedi-
miento de provision mediante libre designacién, podran entender desestimadas sus solici-
tudes por silencio administrativo. Contra la resolucién expresa o la desestimacion presunta
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la resolucion de la Gerencia de Sector de Huesca que ponga fin al
procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o0 anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragén”, se publicaran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud,
en la direccion https://www.aragon.es/en/-/otros-puestos-singularizados, y en el tablon de
anuncios oficial del Sector de Huesca, situado en la 1.2 planta del edificio de Administraciéon
del Hospital Universitario “San Jorge”, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley

21960

csv: BOA20220627002


https://www.aragon.es/en/-/otros-puestos-singularizados

Num. 122

Boletin Oficial de Aragoén 27/06/2022

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huesca, 6 de junio de 2022.— El Gerente de Sector de Huesca, Miguel Zazo Romojaro.
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ANEXO -1
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD PARA CONCURRIR A LA SELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

DD
1703 10 B 2 AV TR 145551, o
qUE PIeSta SEIVICIOS €11 ..uutnrnteetenetent et et etteetaneatanseneaneananeaneanss del Servicio Aragonés de
Salud, conla categoria de ..........oiiiiieiii s
y domicilio a efectos de notificaciones en ClI/Av/Pz
&
Teléfono

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria de fecha
Para CubTir UN PUESTO A ... ..netetie ettt et e

en el Hospital ... del Sector de Huesca, Servicio Aragonés de Salud, por el
sistema de libre designacion, y creyendo reunir los requisitos y condiciones necesarios para ello,

SOLICITA:
Ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccion del puesto objeto de la convocatoria.

En...,a...de... de...
(Firma)

SR. GERENTE DEL SECTOR DE HUESCA
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RESOLUCION de 10 de junio de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se modifica la Resoluciéon de 31 de marzo de 2022, en la que se
declara aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos para participar en el
proceso selectivo, convocado por Resolucion de 13 de diciembre de 2021, para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de
Pinche en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para su provision por turno libre.

Por Resolucién de 31 de marzo de 2022, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 74, de 19 de abril de 2022, se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos
para participar en el proceso selectivo de la categoria de Pinche, para su provisién por turno
libre, convocado por Resolucién de 13 de diciembre de 2021.

Con posterioridad, tras reclamacién presentada por la interesada, se ha constatado que
existe constancia documental en el expediente administrativo de la participante que se detalla
a continuacion que subsana la causa de su exclusion, por lo que en virtud de la competencia
establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién Gerencia resuelve:

Unico.— Incluir en la relacién de admitidos a la siguiente participante:
NIF nimero ***6239** Sediles Laga, Pilar Sonia. Turno de acceso: Libre.

Segundo.— La relacién definitiva de admitidos y excluidos con las modificaciones corres-
pondientes, se publicara en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud en la direccién:
https://www.aragon.es/-/oposiciones y en los Centros, Hospitales y Direcciones de Atencién
Primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 10 de junio de 2022.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 13 de junio de 2022, de la Gerencia de Sector de Zaragoza I, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto de Jefatura de Grupo de Compras en el Sector de Zaragoza ll.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragdn, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de la competencia
atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para la provision,
por el sistema de libre designacion, del puesto vacante de Jefatura de Grupo de Compras, en la
plantilla organica del Hospital Universitario “Miguel Servet”, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacion: Jefatura de Grupo de Compras.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica: Direccion de Gestion y SS GG del Sector de Zaragoza |l.

- Adscripcién funcional: Subdireccion de Gestion Econédmico-Administrativa del Sector de
Zaragoza |l y Jefatura de Servicio de Contratacién y Suministros.

- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.

- Nivel de complemento de destino: 19.

- Funciones:

a) Revisién de los pedidos realizados desde los distintos CECOS para su reajuste y
correccién de errores antes de ser tratados por la Jefe de Seccion.

b) Supervision, control y seguimiento de las solicitudes de alta de material remitidas a
la Central de Compras.

c) Introduccion en SERPA de los pedidos manuales -excepcionalmente admitidos- en-
viados por los CECOS (eliminacion del uso de papel: visualizacion de las tareas con
control informatico).

d) Solicitud de actualizacién de la descripcién de los materiales, cuando se constate
que la prescripcién técnica del articulo no es correcta.

e) Creacién y envio a los proveedores de pedidos manuales (el expediente de contrata-
cién no se ha introducido en SERPA por motivos varios) y comunicacion al Almacén.

f) Solicitud de desglose de codigos genéricos.

g) Comunicacion y cuantificacion a la Seccién de Contratacion, de las desviaciones en
los contratos, para la modificacién del mismo.

h) Detectar las solicitudes que no pueden tratarse por motivos varios (contrato finali-
zado, precio no coincidente, presupuesto insuficiente, etc.).

i) Comunicacion a la Seccién de contratacion de los problemas anteriores, para buscar
conjunta y consensuadamente una solucién al problema detectado.

j) Facilitar a los GFH o CECOS que lo soliciten el catalogo de articulos disponibles y
la numeracion del articulo a solicitar, en caso de no disponer de dicha informacion.

k) Solucionar las incidencias cotidianas de su grupo en el uso de Serpa y en cualquier
otro proceso.

I) Recibir y actualizar las ofertas de los proveedores para compra directa.

m) Resolver las dudas y cuestiones planteadas por los integrantes de la Seccion.

n) Actualizacion, seguimiento y control de las bonificaciones o rappel de los proveedores.

) Solicitar el asesoramiento técnico de recursos materiales.

) Buscar alternativas a roturas de stock, obsolescencia, etc.

) Actualizar la direccién de correo electronico de los proveedores para emitir pedidos
mediante correo.

r) Cualquier otra encomendada por la Direccion, Jefe de Servicio y/o Jefe de Seccion,
y en general todas, todas aquellas actividades relacionadas con su ejercicio profe-
sional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los corres-
pondientes responsables.

- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacién periédica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

o

0 T

Segunda.— Requisitos de participacion.
Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
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en plaza de alguna de las categorias de personal estatutario de Gestion y Servicios encua-
dradas en los Subgrupos C1 o C2, siempre que reuna los requisitos generales especificados
en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en alguna de dichas categorias
profesionales en la plantilla organica del Hospital Universitario Miguel Servet, centro al que
corresponde el puesto que se convoca.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos, y breve curriculum académico, profesional y formativo. No sera necesario
aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesién de requisitos exigidos que ya
consten en el expediente personal del Sector Zaragoza Il.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comision de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante resolucion de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composiciéon de la Comisién de Seleccion se
publicara en el tablon de anuncios del Sector, situado en el Hospital Universitario Miguel
Servet, en la planta baja junto a Registro, una vez haya finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

La Comisién de Seleccion verificard que los candidatos rednen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il la relacién
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicion de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia del Sector de Zaragoza Il
dictara la resolucion definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario
oficial. La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante resoluciéon
motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefo. Transcurrido el
plazo citado de seis meses sin que se haya publicado resolucion alguna, los interesados en
el presente procedimiento de provisién mediante libre designacioén, podran entender desesti-
madas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la resoluciéon expresa o la desesti-
macién presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccidon Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la resolucion de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.
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El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempenfo del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones 0 anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragén”, se publicaran en el tablén de anuncios oficial del Sector de Zara-
goza ll, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 13 de junio de 2022.— EI Gerente de Sector de Zaragoza Il, P.A. El Director de
Gestion y SS.GG. (Resolucion de 3 de abril de 2019), Fernando Fernandez Cuello.
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=—GOBIERNO
==DE ARAGON a S=

Autenomia de
Departamento de Sanidad "

ANEXO |

salud

SECTOR ZARAGOZA Il
P? Isabel la Catblica 1-3
50009 ZARAGOZA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE JEFATURA DE GRUPO DE COMPRAS, EN EL SECTOR DE

ZARAGOZA 1.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual P<:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempefado actualmente

DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provisién por libre designacion del puesto que se indica a

continuacion:

Datos de la convocatoria

PUESTO CONVOCADO CENTRO
JEFATURA DE GRUPO DE COMPRAS SECTOR DE ZARAGOZA Il

BOA

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que reune las condiciones y los

requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

Zaragoza, a de

de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL

SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y
permanente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoria de Enfer-
meria, en el ambito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

Advertidos errores en la Resolucion citada, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 136, de 10 de julio de 2020, se procede a corregir en los siguientes términos:

Pagina 15135.

Donde dice:

Ratificacion de la solicitud. Cumplimentada la solicitud la aplicacién generara dos 2 ejem-
plares de la solicitud (Administracién y el interesado) que deben presentarse en el Registro
del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, numero 2 - 50017 - Zaragoza), bien
directamente o bien a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de
Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente en las oficinas de correos por procedimiento
administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario
estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

Debe decir:

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-
sado seleccione y confirme la opcién de “Presentar la solicitud en el portal” (no la de “Guardar
como borrador”). No es necesario presentar por registro la solicitud que genera la aplicacion.
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MANCOMUNIDAD DE LA RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO

RESOLUCION de 6 de junio de 2022, de la Presidencia de la Mancomunidad de la Ribera
Izquierda del Ebro, por la que se aprueban las bases y la convocatoria del concurso-
oposicion, turno de promocién interna, para el acceso a la funcién publica del personal
laboral de la Mancomunidad, para la funcionarizaciéon de una plaza de Administrativo;
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1,
en ejecucion de la oferta de empleo publico del presente ejercicio, turno de promocion
interna.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia de 6 de junio de 2022, las bases y la
convocatoria del concurso-oposicion, turno de promocion interna, para el acceso a la funcion
publica del personal laboral de la Mancomunidad, para la funcionarizacién de una plaza de
administrativo, clasificada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C y Subgrupo C1, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Asimismo, al final del presente documento se adjuntan las bases reguladoras de las
pruebas selectivas.

Contra las adjuntas bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Presidente de esta Mancomunidad, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Alfajarin, 14 de junio de 2022.— El Presidente, Jesus Vicén Falcon.

ANEXO
BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO-ADMINISTRATIVO- DE LA MANCOMUNIDAD DE LA RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO
(DT 2.2 TRLEBEP)

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcién publica como funcio-
narios de personal laboral afectado por la disposicién transitoria segunda del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, de la siguiente plaza, incluida en la oferta publica de empleo corres-
pondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Presidencia de 24 de mayo
de 2022, y publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, numero 119, de 28 de
mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo C, Subgrupo C1, Escala Administracién General, Subescala Administrativa, Clase
Administrativo, denominacién Administrativo,

Numero de vacantes: 1,

Funciones encomendadas: Correspondientes al Grupo C1 segun ficha de personal y RPT.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Tareas y funciones: Las definidas en el documento analogo a la RPT y ficha de personal.

(Segun se establece en la disposicién transitoria segunda del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Estatuto esté des-
empefando funciones de personal funcionario, o pase a desempefarlas en virtud de pruebas
de seleccién o promocién convocada antes de dicha fecha, podran seguir desempefiandolas.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados
por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos
selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las
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funciones o los puestos que desemperie, siempre que posea la titulacion necesaria y retna
los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efec-
tivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a
esta condicion).

Segunda.— Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo y estar en situacidon de “activo”, desde
la fecha de entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico de 2007 que es
en concreto, el dia 13 de mayo de 2007.

b) Estar desempefando funciones propias de personal funcionario en uno de los puestos
de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la relacién
de puestos de trabajo. Administrativo.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso. Titulo de bachillerato o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece
en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

(Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo para la presenta-

cion de instancias).

Tercera.— Turno de reserva (nho se aplica).

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento, en su caso, se realizara de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la base cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la base séptima del pre-
sente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

(En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspon-
dientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del sistema de turno general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema
de acceso general).

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la Man-
comunidad, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza” y en la sede electronica de esta Mancomunidad: https://mancomunidadriberaiz-
quierdadelebro.sedelectronica.es/; y, en su caso, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auto-
noma y en el tablén de anuncios.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa apli-
cable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su partici-
pacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certifi-
cado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al
grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la
procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades espe-
cificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara
las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
electrénica de esta Mancomunidad: https://mancomunidadriberaizquierdadelebro.sedelectro-
nica.es/.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administra-
tivo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del
tratamiento de estos datos.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
esta Mancomunidad: https://mancomunidadriberaizquierdadelebro.sedelectronica.es/ y, en
su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusién, se sefalara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la fi-
nalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de esta Mancomunidad:
https://mancomunidadriberaizquierdadelebro.sedelectronica.es/; y, en su caso, en el tablén
de anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse los ejercicios de seleccién; pudiendo celebrarse las dos pruebas en el mismo dia.
El lamamiento, en el supuesto de que asi se decidiera, para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion y en la sede electrénica de esta Mancomunidad: https:/mancomuni-
dadriberaizquierdadelebro.sedelectronica.es/; y, en su caso, en el tablén de anuncios, para
mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior o en la sede electrénica de esta Mancomunidad: https://mancomunidadri-
beraizquierdadelebro.sedelectronica.es/; y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor
difusién, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolu-
cion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Sexta.— Tribunal calificador.

1. El tribunal estara constituido por cinco empleados publicos con voz y voto; pertene-
cientes al subgrupo C1 o superior, siendo uno de ellos el Presidente del tribunal, y otro, el
Secretario. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre; para cada
uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los casos de imposibilidad de
asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de selec-
cion.
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3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente, ademas de al secre-
tario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente o del secretario y su suplente, el
puesto/s sera desempefiado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelaciéon
que se establezca en el nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y
con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Igualmente, el Tribunal, -cuya actuacion se regira por lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguienes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico (LRJSP)-, queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el
desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante ca-
rece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién a
la Presidencia, que resolvera, previa audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones
del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de
la LPAC, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen opor-
tunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectiva-
mente, en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Roberto Lépez Sdnchez
Suplente Marla Eugenia Rubio Urbieta
Vocal Milagros Bases Frontifian
Suplente Maria Eugenia Rubio Urbieta
Vocal Elena Irizar Rodriguez
Suplente Iliana Roda Vela Alonso
Vocal Maria Pilar Lahoz Esteban
Suplente Asuncién Roche Corral
Secretario Jesus Manuel Lacuey Solans
Suplente Esteban Roche Corral

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos con-
cretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su fun-
cion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confi-
dencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracién en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser desig-
nados conjuntamente por los titulares.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase de oposicion: Hasta 80 puntos.

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las
pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que
hayan hecho constar en la solicitud de participacién. La adaptacion de tiempos consistira en
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la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y se llevara a cabo
conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de dos pruebas de capacidad y aptitud,
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes que se realizaran en el mismo dia.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo
de 40 puntos cada una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20
puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes comenzara con la letra “K”, de acuerdo con la
Resolucién de 31 de marzo de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del De-
creto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Insti-
tuto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Test de preguntas. Consistira en responder a un cuestionario de 40 pre-
guntas con respuestas multiples con las materias incluidas en el anexo Il “Temario”, siendo
una sola la respuesta correcta o la mas correcta. El ejercicio tendra una duracién maxima de
60 minutos y se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una califi-
cacion de 20 puntos. Las respuestas erroneas y las no contestadas no computaran negativa-
mente.

Segundo ejercicio: Supuesto o supuestos practicos. Podra consistir en la resolucién de
uno 0 mas casos practicos, o en la contestacion a varias cuestiones practicas que le plantee
el tribunal. El ejercicio tendra una duracién maxima de 90 minutos y se calificard de 0 a 40
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 20 puntos.

El programa de los ejercicios de la seleccion contendra materias comunes y materias es-
pecificas en la proporcién que se determina en el anexo lll -temario- de la convocatoria.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

Materias comunes: constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran
necesariamente sobre:

- Constitucién espaniola.

- Organizacion del Estado.

- Estatuto de autonomia.

- Régimen local.

- Derecho administrativo general.

- Hacienda publica y Administracion tributaria.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.

Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en los
temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes
mas cualificados para el desempeiio de las plazas convocadas.

En relacion con los ejercicios practicos, las pruebas selectivas comprenderan, segun la
naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test
psicotécnicos, mecanografia, tratamientos de textos, redaccién de informes y proyectos, so-
lucion de supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la prepara-
cion de los aspirantes en relacién con los puestos de trabajo a desempenar).

Fase concurso: Hasta 20 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

Los cursos se justificaran con copia compulsada de cualquier documento acreditativo.

a) Experiencia: Hasta un maximo de 12 puntos:

Por haber prestado servicios como administrativo en régimen de personal laboral fijo en la
Administracion Publica de la Mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro, en puestos de
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trabajo que guarden identidad o similitud con el contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada. 1 puntos por afo o fraccion superior a 12 meses, hasta un maximo de 12
puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de trabajo en ré-
gimen de personal laboral fijo en la Administracion Publica de la Mancomunidad de la Ribera
Izquierda del Ebro, en puestos de trabajo distintos al de administrativo. 0,5 puntos por afio o
fraccion superior a 12 meses, hasta un maximo de 12 puntos.

b) Formacion, hasta un maximo de 8 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo:

- Titulo de doctor o equivalente: 5 puntos.

- Titulo de licenciado o equivalente:3 puntos.

- Titulo de diplomado o equivalente: 2 puntos.

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria no relacionada con el puesto de
trabajo 2 puntos.

Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con el temario y funciones desarrolladas.

- De 1 a 20 horas: 1 puntos.

- De 21 a 50 horas: 2 puntos.

- De 41 a 80 horas: 3 puntos.

- De 81 a 120 horas: 4 puntos.

- De mas de 121 horas: 5 puntos.

Los servicios realizados en la Administracion Publica se justificaran con un certificado de
servicios previos emitido por el érgano o funcionario correspondiente. Solo podra justificarse
los servicios realizados por personal laboral contratado, pero no sus periodos como becario o
personal en practicas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntua-
cion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero
de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursay, en su
defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

Se valoraran otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los apartados ante-
riores, libremente apreciados por el tribunal. Estaran relacionados con el puesto y la trayec-
toria profesional de los candidatos; deberan acreditarse mediante certificado u otro docu-
mento publico administrativo, acompafnado de la documentacion suficiente para su valoracion.

Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el acceso
al empleo publico como forma de valoracion del mérito y capacidad de los candidatos, pues
se trataria de considerar criterios subjetivos y personales ajenos propiamente a las exigencias
objetivas para el desemperio del puesto. Ello, no obstante, ese tipo de circunstancias podran
ser tenidas en cuenta con caracter posterior a la cuantificacion de méritos, a modo de me-
didas de accion positiva, en caso de encontrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos
objetivos, a los efectos de poder considerarlas para establecer un desempate a favor de
quien, por ejemplo, se hallare desempleado o en situacion de riesgo de exclusién social. Pero,
como decimos, siempre para un momento posterior al conocimiento del orden de puntuacién
y clasificacion de los candidatos, en funcion de mérito y capacidades.

Octava.— Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase
de oposicidon mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, sera la puntuacién final.

Novena.— Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de mancomunidad https://man-
comunidadriberaizquierdadelebro.sedelectronica.es/, precisandose que el numero de apro-
bados no podra rebasar el niUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara
al Presidente de la Corporacién, que la publicara en la sede electréonica de la Mancomunidad.

21974

csv: BOA20220627006


https://mancomunidadriberaizquierdadelebro.sedelectronica.es/
https://mancomunidadriberaizquierdadelebro.sedelectronica.es/

Num. 122

Boletin Oficial de Aragoén 27/06/2022

Los aspirantes propuestos -si no lo hubieran hecho antes con motivo de la presentacion de
la solicitud- acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican en la sede electronica de la Mancomunidad https://mancomunidadriberaiz-
quierdadelebro.sedelectronica.es/, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Presidencia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesién o incorporarse en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la funcionarizacion
del personal laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

Décima.— Retribuciones.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto de ingreso no po-
dran ser inferiores a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal
venia desempefiando.

Undécima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-administrativa).

El acceso a la funcion publica mediante la funcionarizacién del personal laboral, se regira
por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la disposicion transitoria se-
gunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funciéon Publica; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccioén de los funcionarios de Administracion Local.

Los anexos de solicitud del interesado y acreditacion de los requisitos exigidos, estaran
disponibles en la sede electronica de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro / Transpa-
rencia.
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K, “v“’ BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL DE
(/A\ MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO, MEDIANTE
mancomuninan CONCURSO-OPOSICION. PROMOCION INTERNA.

Ribera Izquierda del Ebro

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO I: N.0 Expediente N.© Registro

SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala
Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:

Osi
[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[OFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion
con la convocatoria para la seleccion de una plaza de ADMINISTRATIVO, conforme a las bases
publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del Mancomunidad/tablén de

anuncios] nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:
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BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL DE
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO, MEDIANTE

mancomunibao CONCURSO-OPOSICION. PROMOCION INTERNA.

Ribera Izquierda del Ebro

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Pertenecer a la plantilla de personal y estar en situacién de «activo» con anterioridad al 13
de mayo de 2007 (fecha de entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico).

Estar desempefiando uno de los puestos de trabajo que es objeto de la presente convocatoria,
tal y como consta en la relacion de puestos de trabajo.

Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en cada caso [especificar titulo exigible, Graduado
Escolar, titulo de Bachiller, Licenciatura, Diplomatura, etc.].

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el
articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados

Por todo lo cual, SOLICITO, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 en relaciéon con
la Disposicion Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ser admitido en las pruebas
para acceder a un puesto de personal funcionario en la Mancomunidad, en el proceso de

Publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde

el siguiente al

convocatoria,

364/1995, de

de la publicacion, acreditar que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto
10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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£ 7 v_ BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL DE
(/A\ MANCOMUNIDAD RI!BERA IZQUIE,RDA DEL EBRO, MEDIANTE
mancomuninan CONCURSO-OPOSICION. PROMOCION INTERNA.

Ribera Izquierda del Ebro

funcionarizacion2 que se esta llevando a cabo y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
que se consignan.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de
datos

[0 He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Mancomunidad de la ribera izquierda del Ebro (también, Mrie)

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion’ Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Mancomunidad.

Destinatarios” Los datos se cederan a [por ejemplo, otras
administraciones publicas]. No hay prevision de transferencias
a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccidén de datos en la siguiente url www.mrie.es

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad
principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como
base de legitimacién para el tratamiento de los datos].
[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

[ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que,

en su caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracidn de estadisticas de interés general.

Responsable Mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro

Finalidad Principal Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito
local.

Legitimacion Consentimiento

2 Se trata de un procedimiento excepcional de seleccion que tiene como objetivo adecuar el régimen juridico del titular
de una plaza, a la naturaleza del puesto de trabajo que ocupa. Es decir, se trata de un empleado que es titular de una
plaza de caracter laboral, que ha pasado un proceso selectivo y por eso es un empleado laboral fijo, pero que realiza
funciones reservadas al personal funcionario, conforme al articulo 9.2 del LEBEP.

3 En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccidén de datos), con las siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién
realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Mancomunidad establecido en
el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Protecciéon de Datos.

4 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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' v BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL DE
(/A\ MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO, MEDIANTE
mancomuninan CONCURSO-OPOSICION. PROMOCION INTERNA.

Ribera Izquierda del Ebro

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo, otras
administraciones publicas]. No hay prevision de transferencias
a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
protecciéon de datos en la siguiente url
www.mrie.es,

En Alfajarina __ de de 2022

Firma
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BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL DE
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION. PROMOCION INTERNA.

ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
DE LOS REQUISITOS N.0 Expediente N.© Registro
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA Modelo Fecha

POR LA PERSONA SELECCIONADA Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala
Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
O si
[ No

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA:®

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y, en su caso, en qué

momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

8 En relacion con el apartado de datos o documentacién aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:
Subapartado «tipo de aportacion» de los datos o documentacion:

— Se marcara el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcara el check «Aportar segin el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacion
de un hecho o una situacion p.e. certificado o resolucién acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcara el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentaciéon de tipo opcional o
facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se tenga en cuenta.

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relaciéon con el apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general sera la presentacion
de copia simple de los documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigiran a
los interesados, la presentacion de documentos originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa
reguladora aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion»
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BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL DE
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION. PROMOCION INTERNA.

Tipo de aportacion: XI oObligatoria [0 Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [J original/Copia auténtica X Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en = Fecha de = CSV

o recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Relacion de los méritos de los aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: Disposicidon Transitoria Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Tipo de aportacién: XI oObligatoria X1 Aportar segun el caso [J Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en = Fecha de CSV

o recabarse por la Administracion. el que se presentd entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado de los servicios prestados

Descripcion:

Referencia legislativa: Disposicion Transitoria Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Tipo de aportacion: X oObligatoria [0 Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [ original/Copia auténtica [] Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de CSV

o recabarse por la Administracién. el que se presenté entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Certificado de discapacidad
Descripcién:
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: Xl oObligatoria XI Aportar segln el caso [ Adicional
Requisito de validez: [J original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de = CSV

o0 recabarse por la Administracion. el que se presenté entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA
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BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL DE
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION. PROMOCION INTERNA.

Adicionalmente, la Administracién podra solicitar otros datos o documentacién cuya referencia normativa
esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo podran requerir a los
interesados datos o documentacion exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresion «normativa reguladora
aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa
municipal, como son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos o
documentacién que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del

dato o documento]

Tipo de aportacién: Xl oObligatoria [0 Aportar segin el caso [ Adicional
Requisito de validez: [ original/Copia auténtica [[] Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de = CSV

o recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o
documentos:?

[ ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Mancomunidad de Ribera Izquierda del Ebro

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion *? Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en

9 El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto,
se deberan aportar estos documentos para la tramitacion del procedimiento.

10 En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.
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el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta
Mancomunidad. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

proteccion de datos en la siguiente url www.mrie.es

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de
gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como base de legitimacién para

el tratamiento de los datos].

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:
[0 Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que

la acompanfia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de interés general].

Responsable Mancomunidad de

Finalidad Principal [p.e. Elaboracion de estadisticas].

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a [por ejemplo otras

administraciones publicas, contratista...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacidon adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
WWW.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
— Consentimiento del interesado.
La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misiéon
realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Mancomunidad establecido en
el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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ANEXO I

A) Materias comunes:

I. Constitucién espafiola:

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

Tema 3. El poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. El Ministerio fiscal. Organizacion judicial espafiola. El Poder judicial
y las entidades locales.

Tema 4. El modelo econdmico de la Constitucion: principios informadores. El Tribunal de
Cuentas. Los 6rganos de control externo.

Il. Organizacion del Estado:

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucién y
competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Ill. Estatuto de Autonomia de Aragon:

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacion institucional de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragén. Las Cortes. El Justicia de Aragon. Competencias en materia de
régimen local.

IV. Derecho Administrativo General:

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
publico. La Ley y el Reglamento.

Tema 8. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Cola-
boracion y participacion de los ciudadanos en las funciones.

administrativas.

Tema 9. El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores. La
competencia de los 6érganos de las Administraciones. La Administracion electronica.

Tema 10. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento admi-
nistrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucién. Idea de los pro-
cedimientos especiales.

Tema 12. Revisioén de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos adminis-
trativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 13. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento sancio-
nador.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas. Especial referencia a los procedi-
mientos en materia de responsabilidad.

V. Régimen Local:

Tema 15. El Régimen Local Espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica.

Tema 16. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el em-
padronamiento.

Tema 17. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Las competencias munici-
pales.

Tema 18. Otras entidades locales: las comarcas, las areas metropolitanas y las mancomu-
nidades de municipios.

Tema 19. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Los procedimientos electrénicos.

Tema 20. Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Auto-
nomia municipal y tutela.

VI. Hacienda Publica y Administracion Tributaria:

Tema 21. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

B) Materias especificas:

I. Derecho administrativo local (procedimiento, organizacion, funcionamiento, personal,
bienes, contratacion y servicios):

Tema 22. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de docu-
mentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. El
Registro electronico.
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Tema 23. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24. El personal al servicio de la Administracion local. El ingreso en la funcién publica.
El personal laboral. La Seguridad Social al servicio de la Administracién local. Los procedi-
mientos de “estabilizacién” del empleo temporal.

Tema 25. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico,
bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 26. Los contratos de la Administracion local. Clasificacion de los contratos. Sus ele-
mentos. La seleccién del contratista. Adjudicacién, formalizacion y ejecucion del contrato. La
extincién del contrato.

Tema 27. La gestion de los servicios publicos locales. Formas de gestion. La gestion di-
recta.

Il. Derecho administrativo local (tributos, presupuestos, contabilidad y recaudacién):

Tema 28. Recursos de las Haciendas Locales |. Clasificacion. Normas generales.

Tema 29. Recursos de las Haciendas Locales Il. Especial estudio de las tasas y contribu-
ciones especiales.

Tema 30. Recursos de las Haciendas Locales Ill. Especial estudio de los impuestos.

Tema 31. Recursos de las Haciendas Locales V. Especial estudio de los ingresos de de-
recho publico e ingresos de derecho privado.

Tema 32. El endeudamiento en el ambito local: Modalidades. Competencia y procedi-
miento.

Tema 33. La Hacienda de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro. Recursos. Sistema
fiscal.

Tema 34. Los presupuestos locales |: contenido, elaboracion y aprobacion. Estructura pre-
supuestaria. Estabilidad presupuestaria y disciplina fiscal.

Tema 35. Los presupuestos locales Il: ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 36. Los presupuestos de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro. Bases de
ejecucioén presupuestaria.

Tema 37. De los créditos del presupuesto. Delimitacion y situacién de los créditos. Las
reglas fiscales.

Tema 38. Modificaciones presupuestarias. Expediente y modalidades.

Tema 39. Contabilidad y rendicién de cuentas. Control y fiscalizaciéon presupuestaria. La
camara de cuentas de Aragon.

Tema 40. La instruccidon de contabilidad del tratamiento especial simplificado para enti-
dades locales de ambito territorial con poblacion inferior a 5.000 habitantes.

Tema 41. El modelo recaudatorio de la Mancomunidad Ribera lzquierda del Ebro.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/911/2022, de 23 de mayo, por la que se dispone la publicacion del Convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacion de Madres Solas (AMA-
SOL), para la realizacion de actuaciones de apoyo y prestacion de servicios dirigidos a
las familias monomarentales.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/7/0075, el Convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 13 de mayo de 2022, por la Consejera de Ciudadania y De-
rechos Sociales del Gobierno de Aragén y la Presidenta de la Asociacion de Madres Solas
(AMASOL), y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicacion del citado Convenio de colaboracion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de
Convenios, a través del siguiente enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&S
EPARADOR=&NUME-C=2022/7/0075.

Zaragoza, 23 de mayo de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ORDEN PRI/912/2022, de 23 de mayo, por la que se dispone la publicacién del Convenio
Marco de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud y la Funda-
cion Instituto de Investigacion Sanitaria Aragén.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/7/0076, el Convenio
Marco de colaboracién suscrito, con fecha 9 de mayo de 2022, por la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud y el Director Ejecutivo de la Fundacién Instituto de
Investigacion Sanitaria de Aragoén, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6
del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno
de Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio Marco de colaboracién en el “Boletin Oficial
de Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de
Convenios, a través del siguiente enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&S
EPARADOR=&NUME-C=2022/7/0076.

Zaragoza, 23 de mayo de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ORDEN PRI/913/2022, de 8 de junio, por la que se dispone la publicaciéon del Convenio
de colaboracién entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y Agro
21 Ingenieria, SL, para la tramitacién electrénica de la “solicitud conjunta” de ayudas
de la politica agricola comun y de otros procedimientos.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/7/0084, el Convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 15 de enero de 2022, por el Consejero de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente del Gobierno Aragon y el Representante de Agro 21 Ingenieria, SL, y
de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracion en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de
Convenios, a través del siguiente enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&
SEPARADOR=&NUME-C=2022/7/0084.

Zaragoza, 8 de junio de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

21988

csv: BOA20220627009


http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2022/7/0084
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2022/7/0084
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2022/7/0084

Num. 122

Boletin Oficial de Aragoén 27/06/2022

ORDEN PRI/914/2022, de 8 de junio, por la que se dispone la publicaciéon del Convenio
de colaboracién entre la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén y Fthe-
rapy Siglo XXI, SL, para la tramitacion electrénica de la “solicitud conjunta” de ayudas
de la politica agricola comun y de otros procedimientos.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/7/0082, el Convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 15 de enero de 2022, por el Consejero de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente del Gobierno de Aragoén y el Representante de Ftherapy Siglo XXI,
SL, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon,
y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
Registro General de Convenios de la Comunidad Autonoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracion en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de
Convenios, a través del siguiente enlace: http://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&
SEPARADOR=&NUME-C=2022/7/0082.

Zaragoza, 8 de junio de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

21989

csv: BOA20220627010


http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2022/7/0082
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2022/7/0082
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2022/7/0082

Num. 122

Boletin Oficial de Aragoén 27/06/2022

ORDEN PRI/915/2022, de 8 de junio, por la que se dispone la publicaciéon del Convenio
de colaboracion entre la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén y So-
ciedad Cooperativa Aragonesa Gallicum, para la tramitacién electrénica de la “solicitud
conjunta” de ayudas de la politica agricola comuin y de otros procedimientos.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/7/0083, el Convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 15 de enero de 2022, por el Consejero de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente del Gobierno de Aragon y el Representante de Sociedad Cooperativa
Aragonesa Gallicum, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tondmico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacion del citado Convenio de colaboracion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de
Convenios, a través del siguiente enlace: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&S
EPARADOR=&NUME-C=2022/7/0083.

Zaragoza, 8 de junio de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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CORRECCION de errores de la Orden PRI/829/2022, de 31 de mayo, por la que se inscri-

be en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Aragén la Fundacién
Tennis Talent Center Zaragoza.

Advertidos errores en el hecho primero y quinto de la Orden arriba indicada, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 113, de 14 de junio de 2022, se procede a su correccion
en el siguiente sentido:

En el hecho primero, donde dice: Fernando Cortés Navarro.
Debe decir: Fernando Cortés Franco.

En el hecho quinto, donde dice: Vicepresidente: Severiano Cortés Franco.
Debe decir: Vicepresidente: Severiano Cortés Rey.
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

CORRECCION de errores de la Orden ICD/850/2022, de 1 de junio, por la que se convo-
can las ayudas con destino a proyectos de inversion para favorecer la reindustrializa-
cién de los municipios muy afectados por el proceso de reconversion de la mineria del
carbon de Teruel. FITE 2020.

Advertido error en la publicacion de la citada Orden, insertada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 115, de 16 de junio de 2022, se procede a su subsanacion:

En el apartado tercero. Gastos subvencionables, punto 5:

Donde dice: “Se consideraran subvencionables las inversiones efectuadas y pagadas en
el periodo que va del 1 de enero de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2022”.

Debe decir: “Se consideraran subvencionables las inversiones efectuadas y pagadas en el
periodo que va del 1 de enero de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2022”.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

ORDEN CUS/916/2022, de 20 de mayo, por la que se concede una subvencién nomina-
tiva a favor de la Fundaciéon Centro de Ciencias de Benasque “Pedro Pascual”, para la
promocion de actividades y encuentros de cientificos de alto nivel en el ejercicio 2022.

Visto el escrito presentado con fecha 8 de marzo de 2022, por el Director Gerente de la
Fundaciéon Centro de Ciencias de Benasque “Pedro Pascual”’, mediante el cual solicita una
subvencion directa de acuerdo con lo previsto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragodn, para financiar las actividades del Centro que se desarrollaran en el afio
2022 se han apreciado los siguientes:

Antecedentes

Primero.— La Fundaciéon Centro de Ciencias de Benasque “Pedro Pascual’, es una orga-
nizacion de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, segun el articulo 1 de sus Estatutos,
elevados a escritura publica con fecha 18 de mayo de 2007 e inscritos con fecha 24 de mayo
de 2007 en el Registro de Fundaciones del Gobierno de Aragon, constituida con fecha 15 de
julio de 1999, que tiene como objeto promover y fomentar reuniones cientificas internacio-
nales de alto nivel y ha colaborado con el Gobierno de Aragén en distintos convenios para la
realizacion de actividades y encuentros de cientificos de alto nivel propiciando el fomento de
la investigacion y la difusién del conocimiento cientifico y tecnoldgico que se genera en la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

Forman parte del patronato de la Fundacién el Gobierno de Aragén, la Universidad de
Zaragoza, la Diputacién Provincial de Huesca, el Ayuntamiento de Benasque, el Ministerio de
Ciencia e Innovacion y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Segundo.— Por su parte, la Comunidad Auténoma de Aragon, en virtud del articulo 71.41.2
del Estatuto de Autonomia de Aragén, reformado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abiril,
tiene atribuida la competencia exclusiva en materia de investigacion, desarrollo e innovacion
cientifica y tecnoldgica, que comprende entre otras cuestiones, la coordinacién de la actividad
investigadora de la Universidad y de los demas centros publicos y privados. Este titulo com-
petencial permite que la Comunidad Autbnoma pueda ejercer la actividad de fomento en dicha
materia, seguin se establece en el articulo 79 del Estatuto de Autonomia. Asimismo, el articulo
28 dispone que los poderes publicos aragoneses fomentaran la investigacion, el desarrollo y
la innovacion cientifica, tecnolégica y técnica de calidad.

En el seno de la Administracién autondmica, el ejercicio de las citadas competencias co-
rresponde en la actualidad al Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conoci-
miento, segun lo dispuesto en el Decreto 7/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba la estructura organica de dicho Departamento y se le atribuye, en par-
ticular, el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 30.2 de la Ley 17/2018, de 4 de
diciembre, de Investigacién e Innovacion de Aragon, entre las que se encuentran la promo-
cion, sensibilizacion y difusién de la [+D+i, la promocién y el fomento de la actividad investi-
gadora en Aragon, especialmente entre las personas investigadoras jévenes, y la promocién
y difusién de la cultura cientifica y tecnoldgica en toda la sociedad aragonesa.

Tanto la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacion de Aragdén, como
los distintos instrumentos en los que se enmarcan las actuaciones del Gobierno de Aragén en
esta materia, destacan la importancia de visibilizar el papel de la ciencia y la cultura cientifica
en Aragén. Asi como la cooperacion internacional y promover la presencia de Aragén en foros
internacionales.

En este contexto, la Fundacion Centro de Ciencias de Benasque “Pedro Pascual”’, como
centro de reconocido prestigio en las citadas areas, constituye el unico centro integrado en el
sistema cientifico espafiol que cuenta con el objetivo fundacional de promover y fomentar
reuniones cientificas internacionales, con evidente interés general para Aragon.

Por otra parte, tiene un amplio programa de divulgacion cientifica dirigido a estudiantes y
residentes, motivo por el cual ha colaborado con el Gobierno de Aragén desde el afio 2005
para contribuir a la divulgacion cientifica. El total de asistentes que han participado en las 233
sesiones realizadas hasta el 2021 asciende a 14.576 personas de 79 paises diferentes.

Tercero.— El Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Ciencia, Univer-
sidad y Sociedad del Conocimiento 2020-2023, aprobado mediante Orden de 4 de diciembre
de 2019, de la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, establece
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como objetivo estratégico del area de la investigacion e innovacion que el mismo desarrolla,
“favorecer el marco adecuado que impulse y coordine la I+D+i como motor del progreso eco-
némico, social y cultural de Aragén, en particular apoyando la transferencia tecnoldgica e in-
novacion y la difusion de la investigacién y la innovacion”. En concreto prevé la linea de sub-
venciéon numero 10 “Subvenciones con diversas entidades especializadas instrumentadas a
través de convenios para el cumplimiento de distintos objetivos y con los efectos previstos en
la letra c”. Entre dichos objetivos figura el encuentro de cientificos provenientes de todo el
mundo para trabajar e investigar conjuntamente en la Comunidad Auténoma sirviéndose para
ello del Centro de Ciencias de Benasque “Pedro Pascual” con el fin de fomentar la realizaciéon
de eventos y actividades en Aragén en los que se promueva, difunda y divulgue la ciencia, la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion. En concordancia con la linea de sub-
vencién antes mencionada se prevé una linea de colaboracion especifica con la precitada
Fundacion para la celebracion de eventos entre cientificos con repercusién internacional.

Cuarto.— La presente Orden de concesion tiene su justificacion en el articulo 22.2.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los articulos 14.6.a)
y 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, en los que se prevé la
concesion directa de subvenciones cuando estén previstas nominativamente en los Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma.

Quinto.— La Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Aragdn para el ejercicio 2022, contempla esta subvenciéon como nominativa. Asi, su
articulo 3.2.b) establece que “Los créditos aprobados para subvenciones nominativas vincu-
laran al nivel de desagregacion econdmica con que aparezcan en los estados de gastos. y en
el anexo |V de la citada Ley figura la referida subvencion con la expresién “F Centro Ciencias
Benasque Pedro Pascual”, con el subconcepto econdmico 480564 del Programa 5423 Inves-
tigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica del Centro Gestor 17030, Direccion General
Investigacion e Innovacion.

Como consecuencia de lo anterior, en la aplicacion presupuestaria 17030/5423/480564
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon, para 2022, se recoge un crédito por
importe de cuarenta y cinco mil euros (45.000 euros), destinado a la Fundacién Centro Cien-
cias de Benasque.

Sexto.— Con fecha 8 de marzo de 2022, la Fundacién Centro de Ciencias de Benasque
“Pedro Pascual”, presenta escrito mediante el cual solicita una subvencién directa de acuerdo
con lo previsto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, para financiar
las actividades del Centro que se desarrollaran en el afio 2022.

Séptimo.— Se ha comprobado por la Direccion General de Investigacién e Innovacion que
la Fundacién Centro de Ciencias de Benasque “Pedro Pascual’” cumple con los requisitos
establecidos en la normativa en materia de subvenciones para ser beneficiaria de la ayuda.

Vistos los preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio; el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragédn; la Ley
9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
ejercicio 2022; la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacion de Aragon;
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragdn; el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se
desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon; el Decreto 7/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conoci-
miento, y la Orden IIU/777/2016, de 20 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de investigacién, innovacion, sociedad de la
informacion y universidad, asi como cuanta otra normativa de general y pertinente aplicacion,
se formulan los siguientes:

Fundamentos de derecho

Primero.— Esta Orden no se ampara en ninguna convocatoria de ayudas gestionada por
el Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, encontrando su fun-
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damento en la regulacion de la concesion directa de subvenciones y, en particular, en las lla-
madas subvenciones nominativas.

Este régimen de concesion directa esta actualmente previsto tanto en el articulo 22.2.a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, donde se posibilita la concesion de forma directa en los
supuestos de ayudas previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de las Co-
munidades Auténomas, como en los articulos 14.6.a) y 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Segundo.— El articulo 26.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, establece que la concesion
de las subvenciones previstas nominativamente se formalizara mediante resolucion del titular
del Departamento gestor del crédito presupuestario al que se imputa la ayuda o mediante
convenio, actos a los que reconoce el caracter de bases reguladoras, de forma que la conce-
sion no se produce con la mera prevision en los estados de gasto del presupuesto de su do-
tacion presupuestaria y beneficiario, sino que precisa de un acto unilateral o bilateral poste-
rior.

A este respecto, la presente subvencion se formaliza como acto unilateral (mediante
Orden), siendo competente para ello la titular del Departamento de Ciencia, Universidad y
Sociedad del Conocimiento en virtud del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del
Gobierno de Aragon, y el Decreto 7/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, ya ci-
tados.

Tercero.— El articulo 26.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, establece que “el procedi-
miento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro gestor del
crédito presupuestario al que se imputa la subvencion, o a instancia del interesado, y termi-
nara con la resolucion de concesion del Departamento gestor del crédito o con la suscripcion
de un convenio”. Dicho procedimiento se ha iniciado a solicitud del beneficiario mediante es-
crito de fecha de firma electrénica de 8 de marzo de 2022 del Director Gerente de la Funda-
cion Centro de Ciencias de Benasque “Pedro Pascual” dirigido al Departamento de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento solicitando la concesion de subvencion por importe
de cuarenta y cinco mil euros (45.000 €) para financiar la realizacién de actividades y encuen-
tros de cientificos de alto nivel, en el afio 2022.

Cuarto.— El mencionado articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, en su apartado 3,
regula el contenido minimo de la resolucién de concesion, que debera incluir entre otros con-
ceptos la determinacion del objeto de la subvencion.

En concreto, la subvencion concedida mediante esta Orden debera destinarse a financiar
encuentros de cientificos de alto nivel, en el aino 2022, en las fechas y con las tematicas que
se describen en la memoria presentada y en el anexo.

En virtud de todo lo expuesto y de acuerdo con las competencias atribuidas al Departa-
mento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento por el Decreto 7/2020, de 10 de
febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del citado de-
partamento y en virtud del articulo 26.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, resuelvo:

Primero.— Conceder a la Fundacién Centro de Ciencias de Benasque “Pedro Pascual’ (a
partir de ahora entidad beneficiaria) de forma directa una subvencién nominativa prevista en
la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén
para el ejercicio 2022, por un importe maximo de cuarenta y cinco mil euros (45.000 €) para
la financiacién de encuentros de cientificos de alto nivel, en el afio 2022, con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 17030/5423/480564/91002 del presupuesto de gastos del Departa-
mento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragoén para el
ejercicio 2022.

Segundo.— Esta concesion de la subvencion y su pago se regira por las siguientes condi-

ciones, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de subvenciones:

1. Crédito presupuestario, limites y compatibilidad:

a) La subvencion se concedera con cargo a la aplicacion presupuestaria
17030/5423/480564/91002 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, proyecto de gasto PEP 2006/000698, Centro Gestor 17030 Direccién
General de Investigacién e Innovacién del Departamento de Ciencia, Univer-
sidad y Sociedad del Conocimiento, que supone un importe de hasta cuarenta y
cinco mil euros (45.000 euros).
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APLICACION PRESUPUESTARIA 2022
17030/5423/480564/91002 45.000 €

b) Segun lo dispuesto en el articulo 34.10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, el Gobierno
de Aragon, podra financiar hasta el 80% de la actividad subvencionable, de acuerdo
con el coste estimado para las actuaciones subvencionables siendo el limite maximo
de la subvencioén el importe anterior. La Fundacion aportara la financiacion restante
necesaria proveniente de sus recursos propios o de otros ingresos.

¢) Asimismo, sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados.
No obstante, la Fundacién debera informar y certificar la existencia de otras posibles
subvenciones, ayudas o ingresos e integrarlo en la documentacion justificativa.

El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste del
proyecto subvencionado. Si la entidad beneficiaria percibe mas ayudas publicas para la
misma actividad, la suma de las mismas no puede suponer mas del 80 por 100 del coste de
la actividad subvencionada.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de otros limites establecidos en el ordenamiento
juridico.

2. Coste de las actuaciones y gastos subvencionables.

a) El importe global previsto de la actividad, segun se recoge en el presupuesto del anexo
asciende a cincuenta y siete mil trescientos veintiocho euros con ocho céntimos
(57.328,08 €) de los cuales cuarenta y cinco mil euros (45.000 €) seran aportados como
limite maximo por el Gobierno de Aragon, con cargo a la aplicacion
17030/5423/480564/91002 del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para el ejercicio 2022.

PARTIDAS DE GASTO IMPORTE (€)

Gastos de Personal 43.978,08
Gastos de alojamiento y viajes de ponentes 1.850,00
Gastos de transporte de participantes 11.500,00
TOTAL 57.328,08

Salvo para los gastos derivados de las actuaciones ya ejecutadas a la firma de esta
Orden, la prevision del coste de cada una de dichas partidas tiene caracter orientativo,
sin perjuicio de posibles modificaciones respecto al coste estimado de cada una de
ellos como consecuencia de la ejecucion de la actuacion.
En caso de que el presupuesto de las distintas partidas, operando el presupuesto global
como limite, precise ser modificado al alza, a la baja o se mantenga igual, con traslado
de importes entre los conceptos de gasto, el beneficiario debera comunicar la modifica-
cion en el plazo de un mes, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragoén, siempre antes de la finalizacion del plazo de justi-
ficacion y justificarla debidamente. Cuando dicha modificacion sea superior al 10% del
total del presupuesto, requerira de la previa autorizacion del titular del Departamento y
en ningun caso afectara al compromiso econémico asumido por el Gobierno de Aragoén.
Cuando la modificaciéon solicitada suponga una alteracion de los objetivos o la natura-
leza de la actividad, o dafne a terceros, no podra ser autorizada.

b) De acuerdo con el articulo 34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, se consideran gastos subvencionables aquellos efectuados por la Fundacion

21996

csv: BOA20220627014



Num. 122

Boletin Oficial de Aragoén 27/06/2022

que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y
se realicen entre el 1 de enero y el 31 de julio de 2022 ambos inclusive. En concreto,
seran subvencionables los siguientes:

i) Gastos de personal directamente vinculados a la realizacion de las acciones objeto
de esta Orden. Solo se financiaran costes salariales y de seguridad social.

i) Gastos de viaje y alojamiento de los ponentes, directamente derivados de la ejecu-
cion de la accion subvencionada y debidamente justificados. Los importes maximos
que se podran financiar, seran los mismos que los previstos en la normativa vigente
para las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Aragén para el Grupo 2, conforme a lo previsto en el
Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragén.

iii) Gastos de transporte de los participantes en las reuniones.

iv) Cualquier gasto afectado por las reglas del Plan de Racionalizacién del Gasto Co-
rriente del Gobierno de Aragon se sujetara a los limites en él previstos; en ningun
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

v) No se podran imputar costes financieros ni impuestos indirectos, tales como el Im-
puesto sobre el Valor Afiadido, salvo la parte no recuperable de los impuestos indi-
rectos que se han imputado, y justificados debidamente.

De acuerdo con, el articulo 2.1.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y sin perjuicio
de lo dispuesto en otra normativa aplicable, también seran admisibles los gastos que, deri-
vados de las acciones previstas en este documento y que respondan a los conceptos des-
critos, se hubiesen realizado en este ejercicio 2022, con anterioridad a la firma de esta Orden,
por lo que el periodo elegible sera entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de julio de 2022.

3. Aceptacion de la subvencion.

En aplicacién del articulo 29 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, para que la concesion di-
recta de la subvencién sea efectiva, la entidad beneficiaria debera aceptar la subvencién
concedida en el plazo de quince dias a contar desde la notificacién de esta Resolucién, co-
municandolo a la Direccién General de Investigacion e Innovacién. Transcurrido este plazo,
se entendera que la beneficiaria renuncia a ella.

4. Obligaciones generales de la entidad beneficiaria.

Sin perjuicio de cualesquiera otras obligaciones impuestas en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el resto de normativa vigente en materia
de subvenciones y ayudas publicas, seran obligaciones generales de la entidad beneficiaria:

a) Cumplir la finalidad para la que se concede la ayuda, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad en los términos y condiciones exigidos o adoptar el comportamiento que fun-
damento la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente la realizacion de la actuacion subvencionada y el
pago de las actuaciones realizadas, asi como el resto de las condiciones, en su caso,
impuestas con motivo de la concesion.

c) Facilitar a la Administracion de la Comunidad Auténoma cuanta informacién precise
para entender cumplida la obligacién de justificacion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente,
asi como al control financiero que pueda realizar la Intervencién General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, al control que el ordenamiento juridico
atribuye a la Camara de Cuentas de Aragoén y al Tribunal de Cuentas y al previsto en el
resto de disposiciones aplicables en la materia, incluido, en su caso, lo establecido en
la normativa comunitaria. Con este fin la entidad beneficiaria estara obligada a prestar
la debida colaboraciéon que sea requerida en el ejercicio de las funciones de control de
cada uno de los citados érganos y apoyo a los funcionarios encargados de realizar la
comprobacion o el control aportando cuanta informacion y documentacion sea precisa
a estos efectos.

e) Comunicar al érgano concedente, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos que financien la misma actuacion subvencionada, procedente de
otras Administraciones Publicas o entes publicos y privados. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Disponer de los libros y estados contables, registros diligenciados y, en su caso, los
documentos auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el ade-
cuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.
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)]

Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de comprobacion y
control.

Comunicar al 6rgano concedente, tan pronto como se conozca, cualquier circunstancia
que provoque una modificacién en los términos de la actuacion subvencionada.
Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable en materia de subvenciones.

Mantener las condiciones que han dado acceso para conceder la subvencion hasta, al
menos, el momento de liquidacién de la subvencién concedida.

Cualesquiera otras obligaciones que se impongan a la entidad beneficiaria en esta
Orden, asi como en las demas disposiciones que le sean de aplicacion.

La entidad beneficiaria queda obligada a presentar en tiempo y forma toda documenta-
cion que le sea requerida a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, al
organo concedente o a la Direccion General competente en materia de investigacion
con motivo de las subvenciones concedidas en esta Orden.

m) Cumplir con lo previsto en la normativa reguladora de contratos del sector publico.

n)

0)

Asumir el coste de las actuaciones no cubiertas por el Gobierno de Aragoén, asi como
cualquier incremento producido en el presupuesto inicialmente previsto.

Cualesquiera otras obligaciones que se impongan a la beneficiaria en esta Orden, asi
como en las demas disposiciones que le sean de aplicacion.

5. Obligaciones de publicidad y transparencia.

a)

La beneficiaria debera cumplir las siguientes obligaciones en materia de transparencia

y publicidad:

i) Dar publicidad de la subvencién percibida en los términos y condiciones estable-
cidos en la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, asi como en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transpa-
rencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragén, cuando concu-
rran los requisitos del articulo 8 de la citada Ley.

ii) La beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financia-
cién de las actuaciones que sean objeto de subvencién, asi como hacer constar la
colaboracion en todas las actividades de investigacion y difusion de los resultados
que se realicen en relacion con las actuaciones contempladas en esta Orden. En
cualquier caso, los medios de difusidon de la subvencién concedida, asi como su
relevancia, deberan ser analogos a los empleados respecto a otras fuentes de fi-
nanciacion.

Cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe
favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula
la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en ma-
teria de comunicacion y publicidad, conforme el modelo normalizado que se en-
cuentra disponible en la direccion electronica https://www.aragon.es/-/comunica-
cion-corporativa.

Igualmente, si de la concesion de la subvencién se derivan para el beneficiario la
realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identifi-
cador corporativo del Gobierno de Aragon o cualquiera de sus variantes, la creati-
vidad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con
caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comi-
sion de Comunicacion Institucional, con objeto de su revision y comprobacion del
cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada distribucion entre
los diferentes medios y soportes.

ii) La entidad beneficiaria de la subvencion debera suministrar a la Direccion General
de Investigacion e Innovacién, previo requerimiento y en un plazo de quince dias,
toda la informacién necesaria para el cumplimiento por este 6rgano de las obliga-
ciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragoén. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo
hubiera sido atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo
apercibimiento y audiencia al interesado, la imposiciéon de multas coercitivas, reite-
radas por periodos de quince dias hasta el cumplimiento. Todo ello sin perjuicio de
las obligaciones que la normativa estatal o autonémica dictada en materia de trans-
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parencia exija a la entidad beneficiaria por su condicidon de entidad del sector pu-
blico.

iv) La aceptacion de la subvencion implica la obligacion por parte de la entidad benefi-
ciaria de facilitar al departamento competente en materia de investigacion informa-
cion relativa a la actuacion subvencionada y la autorizacion de su uso con fines de
comunicacién, con el objeto de impulsar la transparencia en la utilizacion de los re-
cursos publicos todo ello en aplicacion lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragon, y el articulo 49.3 de la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, sin
perjuicio de los derechos susceptibles de proteccion de los resultados de la acti-
vidad realizada.

6. Seguimiento y justificacion de la subvencién.

a)

El plazo de justificacion de la aplicacion de la ayuda por parte de la Fundacion Centro
de Ciencias de Benasque “Pedro Pascual” comenzara el dia que finalice el ultimo con-
greso de los referidos en el anexo, y finalizara el 31 de agosto de 2022.

Para la justificacion de los gastos de personal (Seguridad Social e importes relacio-
nados con el IRPF) derivados de la actuacién subvencionable que se produzcan de
manera insoslayable correspondientes a los meses de junio o julio de 2022 relacio-
nados con la finalizacion de algunos de los congresos, cuyos pagos se hagan con
posterioridad al plazo de justificacion mencionado, se admitira como justificante la pre-
vision de los mismos.

La justificacion efectiva de los mismos deberd realizarse con anterioridad al 10 de oc-
tubre de 2022. Si dicha justificaciéon no se realizara en el plazo indicado, deberan rein-
tegrar el importe abonado correspondiente a los documentos de prevision de gastos
presentados.

Salvo para el gasto de seguridad social e IRPF generados por el personal, el resto de
gastos a los que se refiere este parrafo, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2,
deberan estar satisfechos entre el 1 de enero y el 31 de julio de 2022.

El cumplimiento de esta obligacidon de justificacion conllevara la de acreditar ante la
Direccidon General de Investigacién e Innovacion, la realizacion y el pago de la actividad
subvencionada y el cumplimiento del resto de las obligaciones previstas en esta Orden,
conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Ley 5/2015, de 25
de marzo, y demdas normativa aplicable en la materia.

A estos efectos, la modalidad de la justificacion de la subvencion toma la forma de
cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de acuerdo con el articulo
32 delaLey 5/2015, de 25 de marzo, y el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre. Conforme a dicho precepto, para hacer efectivas las ayudas, la
beneficiaria debera justificar la realizacion de las actividades subvencionadas entre-
gando necesariamente, sin perjuicio de las instrucciones concretas para la justificacion
que determine la Direccion General de Investigacion e Innovacion, los siguientes docu-
mentos:

1. Una memoria técnica justificativa final de la actuaciéon subvencionada, fechada vy fir-
mada electrénicamente por la persona responsable, detallando las acciones realizadas y los
resultados obtenidos (en version digital de los originales, en formato pdf).

2. Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra los documentos siguientes:

a)

b)

Cuadro recopilatorio del gasto, segun la clasificacion detallada en el presupuesto que
figura en el resuelvo segundo, apartado 2 de esta Orden conforme a las actuaciones
descritas en el anexo.

Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor, del concepto
genérico y el concepto especifico de cada documento, del documento que lo soporte,
su importe, fecha de emision y fecha de pago, en formato excel que debera ser facili-
tado a la Direccion General de Investigacion e Innovacion y en pdf.

Las facturas originales, fisicas o electrénicas, o documentos de valor probatorio equi-
valente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, correspondientes al
gasto a que se hace referencia en el parrafo anterior, asi como la documentacién acre-
ditativa del pago.

Importe y concepto de otras subvenciones ayudas, ingresos o recursos que, junto con
la concedida, no superen el coste total de la actividad.

En su caso, que se ha cumplido con la realizacion de la actividad en todas las subven-
ciones concedidas con anterioridad con el mismo destino y finalidad que ésta, haciendo
constar el importe efectivo recibido y el 6rgano concedente.
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f) En cumplimiento de la normativa de contratacion publica y en aplicacion del articulo
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los tres presupuestos que, en su caso,
deba de haber solicitado el beneficiario ademas sobre las actuaciones realizadas asi
como la restante documentaciéon que sea exigible al amparo de dicha normativa (in-
formes de necesidad e idoneidad justificativos de la realizacion de la actuacién, resolu-
ciones del 6érgano de contratacién, acuerdos de la mesa de contratacién, contratos,
acuerdos de las reuniones del Patronato de la Fundacién, etc.).

g) Para justificar la partida asociada a los costes de personal propio o contratado especi-
ficamente para el proyecto, y correspondientes a todos los meses dedicados a las ac-
tuaciones financiadas mediante esta Orden:

- Copia del contrato laboral.

- Certificacién del pago de cotizaciéon de cuotas a la Seguridad Social y del pago de

IRPF.

- Modelos TC 1y TC 2.

- Néminas y justificantes de pago.

- Modelo 111 y documento de pago.

- Certificado del 6rgano competente de la Fundacion relativo a la dedicacion del per-

sonal contratado, indicando el porcentaje de participacion en la actividad desarrollada
y descripcion de las tareas desempefiadas.

h) Certificado de haber cumplido con la finalidad para la que se concede la ayuda y de
haber ejecutado las acciones descritas en la memoria, asi como de destinar la cuantia
aportada a los fines propios de cada una de las actuaciones realizadas.

i) Certificado de no haber percibido otras ayudas o subvenciones especificas para el
desarrollo de las mismas acciones. En el caso de haber recibido otras ayudas, especi-
ficar cuantia y procedencia.

j) Documentacién que acredite la utilizacion de los logos del Gobierno de Aragdén en
todas las actividades de promocién, publicidad, informacién, derivadas de las acciones,
aportando las publicaciones, folletos, carteles u otras evidencias.

k) Certificado de exencién de IVA, en su caso.

I) Documentos acreditativos o declaracién responsable de que se poseen todos los per-
misos y autorizaciones necesarias para la realizacion de la actividad.

m) Declaracién responsable de que se ha cumplido con la normativa ambiental en la eje-
cucion de la actividad subvencionable.

n) Documentacion justificativa del cumplimiento de las obligaciones de transparencia y de
publicidad descritas en la clausula 4, incluyendo, en su caso, copia de los correspon-
dientes informes de la Comision de Comunicacion Institucional.

0) los restantes exigibles de acuerdo con las obligaciones establecidas en la clausula 4.

7. Obligaciones tributarias y de seguridad social.

1. Para proceder al pago de la subvencion, la beneficiaria debera estar al corriente de
sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma y de las
obligaciones con la Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de
pago con la Comunidad Auténoma de Aragon ni ser deudor por resolucion de proce-
dencia de reintegro.

2. En el supuesto que en el momento de proceder al pago no se encuentre al corriente
de las obligaciones descritas en el punto 1, se procedera a otorgarle un plazo de
subsanacion de diez dias, indicandole que en caso de no regularizar su situacién
procedera la revocacién del acto de concesion con la consiguiente pérdida del de-
recho al cobro de la subvencion.

8. Pago de la subvencion.

El pago de la ayuda por parte de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén
se efectuara cuando se haya acreditado el cumplimiento de la finalidad para la que fue otor-
gada y se haya justificado la realizacion de la actuacion subvencionada y el gasto realizado,
de acuerdo con las reglas establecidas en el resuelvo segundo apartado 6 y se haya acredi-
tado el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad social de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo anterior.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la justificacion insufi-
ciente de la misma llevaran consigo la pérdida del derecho al cobro respecto de las cantidades
no justificadas, abonandose solamente la cantidad que corresponda segun la justificacion pre-
sentada en tiempo y forma, siempre que la actuacion subvencionada se hubiera ejecutado.

9. Subcontratacion.

De acuerdo con los requisitos y limites establecidos en el articulo 31 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, la entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros la ejecucion total o par-
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cial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto
la contrataciéon de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la
realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

10. Reintegro.

1. Con caracter general procedera el reintegro de los fondos percibidos en los términos
y por las causas previas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo. En particular, de acuerdo con el ar-
ticulo 32.11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, el incumplimiento de la obligacion de
justificacion de la subvencion o la justificacién insuficiente de la misma por parte del
beneficiario llevaran consigo la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de las
cantidades percibidas y, en su caso, los intereses de demora que procedan.

2. Elincumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la Ley 8/2015, de 25
de marzo, supondra la pérdida del derecho al cobro en un porcentaje del diez por
ciento calculado sobre el importe de la ayuda debidamente justificada, o en su caso,
el reintegro de dicho porcentaje con los intereses correspondientes.

11. Revocacion.

1. Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones impuestas
a la beneficiaria en esta Orden de concesion o en la normativa aplicable a la ma-
teria, procedera la revocacion del acto de concesion con la consiguiente pérdida del
derecho al cobro de la subvencién, o en su caso, reintegro de las cuantias perci-
bidas, asi como la exigencia de los intereses correspondientes. En este ultimo caso
la declaracién de revocacion se producira en el procedimiento de reintegro regulado
en la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

2. Cuando el cumplimiento por la beneficiaria se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total de la actividad y se acredite por éste una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccién de sus compromisos, el importe a percibir o, en su caso,
la cuantia a reintegrar, se determinara de acuerdo con el informe que a este efecto
emita la Direccion General competente en materia de investigacion atendiendo al
principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a) Elgrado de cumplimiento de la finalidad que determiné la concesién de la subvencion.

b) El importe de la subvencién efectivamente aplicado a la actuacion subvencio-
nada o, en su caso, inversion econdmica realizada.

c) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso
concreto y el tipo de ayuda.

Tercero.— La Fundacion Centro Pedro Pascual de Benasque esta obligada a relacionarse
electronicamente con la Administracion conforme al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo
que cualquier tramite que corresponda realizar, incluida la justificacion de la ayuda, debera
efectuarse electronicamente a través del Registro Electrénico de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, accesible en la direccién electronica: https://www.aragon.es/
tramites/registro-electronico-general, y dirigirlo a la Direccion General de Investigacion e Inno-
vacion del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento.

Cuarto.— Esta Orden se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Co-
nocimiento en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su notificacion.
Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa,
sin que en ningun caso pueda hacerse un uso simultdneo de ambas vias de recurso.

Zaragoza, 20 de mayo de 2022.
La Consejera de Ciencia, Universidad.

y Sociedad del Conocimiento,
MARIA EUGENIA DIAZ CALVO
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ANEXO |

Actuaciones y Congresos Subvencionados

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de julio se desarrollaran en el Centro
las siguientes reuniones cientificas internacionales:

1- Del 20 de febrero al 05 de marzo de 2022
“Entanglement in Strongly Correlated Systems”

2- Del 6 al 12 de marzo de 2022.
“Nanolight”

3.- Del 4 al 5 de abril de 2022
Hands on Particle Physics Masterclasses”

4- Del 24 al 30 de abril de 2022
“Quantum Engineering of Levitated Systems”

5- Del 1 al 13 de mayo de 2022
“Atomtronics”

6- Del 15 al 20 de mayo de 2022
“Entanglement in Action”

7- Del 22 al 27 de mayo de 2022
“Ultrafast Surface Dynamics 2022 (USD12)”

8- Del 31 de mayo al 4 de junio de 2022

“Dispersions: Drops, Particles and Bugs, Science, Startups and Success”
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 97/2022, de 23 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se acepta la ce-
sién gratuita, a favor de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la sede del Centro
Aragonés en Barcelona.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, en el texto aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20
de abiril, dispone, en su articulo 8 que los poderes publicos aragoneses deben fomentar los
vinculos sociales y culturales con las comunidades aragonesas del exterior y prestarles la
ayuda necesaria.

Uno de los centros de aragoneses que mas tradicion e historia ha tenido es, sin duda, el
que se constituyé en Barcelona el 3 de enero de 1909, en un momento de importante expan-
sion econdémica de Catalufia que atrajo a numerosos aragoneses, que buscaban en la regién
vecina una estabilidad laboral y profesional.

Desde su creacion, el Centro Aragonés de Barcelona ha tenido una intensa actividad, re-
lacionada, tanto con obras sociales, culturales o benéficas, como econdmicas. Reflejo de esta
actividad es la sede del Centro, inaugurada el 7 de septiembre de 1916, sobre las ruinas del
antiguo convento de Valldoncella, obra del arquitecto Miguel Angel Navarro Pérez, en el cha-
flan de las calles Torres Amat y Poniente, a la que, por iniciativa de los aragoneses se le
cambiaria el nombre por el de Joaquin Costa, en 1923.

Existe desde entonces un importante arraigo del Centro Aragonés en Barcelona, identifi-
cado por su imponente sede, construida con claras inspiraciones en la arquitectura renacen-
tista aragonesa, dotada inicialmente de planta sétano, y dos plantas en altura, y de un teatro,
el Goya, que se mantiene en funcionamiento en la actualidad. En 1947 se anadi6 un piso al
edificio y se hizo una ampliacioén en la calle Torres Amat.

El edificio forma parte del patrimonio del Centro, segun se recoge en el articulo 36 de los
Estatutos vigentes, aprobados en Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 27 de di-
ciembre de 2012, pero su estado actual dista mucho de ser el mas idéneo. Se han puesto de
manifiesto en los ultimos afios patologias que requieren intervencion, las principales se con-
centran en las cubiertas y el sistema de recogida de aguas, cuyas deficiencias han terminado
por acusarse en cerchas de madera, elementos de fachada y cielorrasos de espacios bajo
cubierta. Los dafios en los elementos de piedra artificial que rematan antepechos y las dos
tribunas de fachada hicieron necesario envolverlos con mallas de proteccion para prevenir la
caida de cascotes a la calle.

Ante esta situacion, la Asamblea Extraordinaria del Centro Aragonés de Barcelona-Casa
de Aragon, en sesion celebrada el dia 21 de junio de 2021 aprobé el traspaso patrimonial del
edificio a la Diputacion General de Aragon.

La incorporacién de este inmueble al Patrimonio de Aragon, cumpliria los siguientes obje-
tivos:

1) Permitir la ejecucion de las obras de adecuacion que requiere el inmueble como una

inversion del Gobierno de Aragon, para su propio Patrimonio.

2) Materializar el apoyo que el Gobierno de Aragon debe prestar a la mejora y manteni-
miento de las infraestructuras de las Casas y Centros de Aragdn, segun dispone el ar-
ticulo 13.b) de la Ley 5/2000, de 28 de noviembre, de Relaciones con las Comunidades
Aragonesas del Exterior.

3) Ampliar y actualizar el significado del Centro Aragonés en Barcelona, como un lugar,
que ademas de ser referente para los aragoneses que residen alli, pueda servir para el
impulso y promocién de actividades culturales, sociales, o econdmicas que, desde ins-
tancias aragonesas, se quieran presentar en dicha ciudad.

4) Continuar la labor que, desde 1909, ha desarrollado el Centro Aragonés, de modo que
el edificio sirva para dar la maxima visibilidad a todo lo relacionado con Aragén, en una
de las principales ciudades europeas, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de
los lazos que histéricamente han unido Aragén y Catalufia.

La cesidn de este inmueble a la Comunidad Auténoma de Aragon, es conforme con el ar-
ticulo 321-1.3 de la Ley 4/2008, de 24 de abiril, del Libro Tercero del Cédigo Civil de Cataluia,
relativo a las personas juridicas, que resulta de aplicacion a la “Asociacion Centro Aragonés
de Barcelona-Casa de Aragon”.

El articulo 21.1 del texto refundido de la Ley del Patrimonio de Aragoén, aprobado por De-
creto Legislativo 4/2013, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon, atribuye al Gobierno de
Aragon, mediante Decreto, aceptar y repudiar las herencias, legados y donaciones a favor de
la Administracién de la Comunidad Auténoma o de sus organismos publicos.
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El edificio ofrecido ha sido valorado por el Departamento de Hacienda y Administracion
Publica, siendo el valor asignado superior a la carga derivada de la necesidad de su acondi-
cionamiento, segun informe previo para su rehabilitacion, que ha sido aportado al expediente.

En virtud de cuanto antecede, de conformidad con el articulo 21 del texto refundido de la
Ley del Patrimonio de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 4/2013, de 17 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracién Publica, y
previa deliberacion, del Gobierno de Aragén, en su reunién del dia 23 de junio de 2022, dis-
pongo:

Primero.— Aceptacion de la cesion gratuita.

Se acepta la cesion gratuita a favor de la Comunidad Autonoma de Aragoén, aprobada por
la “Asociaciéon Centro Aragonés de Barcelona-Casa de Aragon”, del siguiente inmueble:

Urbana.- Casa compuesta de planta baja con sétano y dos pisos alzados con teatro en el
fondo de la misma, sefialada con el nimero setenta y dos en la calle de Poniente de Barce-
lona y sin numero en la calle de Torres Amat, de novecientos cuarenta y ocho metros y cin-
cuenta seis decimetros cuadrados, lindante al frente u Oeste, con la calle de Poniente; a la
derecha Sur, con finca de don Pascual Sayes y en parte con terreno del ex - convento de
Valldoncella; a la espalda Este, con terreno del mismo convento y a la izquierda Norte, con
calle de Torres Amat.

Referencia catastral: 0219801DF3801G0001FM.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Barcelona-3, al tomo 820, libro 75, folio 215,
finca 1.328.

Se encuentra libre de cargas.

Valoracion: diez millones ciento noventa mil cuatrocientos setenta y cuatro euros
(10.190.474 €).

Segundo.— Destino.

Una vez incorporado al Patrimonio de Aragdn, este edificio se mantendra como sede del
Centro Aragonés de Barcelona - Casa de Aragon, y, ademas de ser referente para los arago-
neses que residen alli, servira para el impulso y promocion de actividades culturales, sociales,
0 econdmicas que, desde instancias aragonesas, se quieran presentar en Barcelona, conti-
nuando la labor que, desde 1909 ha desarrollado el Centro Aragonés, para dar la maxima vi-
sibilidad a todo lo relacionado con Aragén, en una de las principales ciudades europeas, con
el objetivo de contribuir al fortalecimiento de los lazos que histéricamente han unido Aragén 'y
Catalufa.

Tercero.— Formalizacion.

Esta cesion gratuita, se formalizara en escritura publica, quedando facultados el Presi-
dente de Aragon y el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, o persona en quien
deleguen, para que cualquiera de ellos, indistintamente, en nombre y representacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, formalicen cuantos documentos sean
necesarios para la efectividad de este Decreto.

Zaragoza, 23 de junio de 2022.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/917/2022, de 9 de junio, por la que se modifica la autorizacion del Centro
Privado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria “Santa Rosa” de Zaragoza.

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia de la representante del
Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Santa Rosa”, cédigo 50007807,
ubicado en la calle Azoque, numero 33, de Zaragoza, solicitando la modificacién de la autori-
zacion para la implantacion del Primer Ciclo de Educacion Infantil.

Vistos los informes emitidos por la Unidad de Proyectos y Obras del Servicio Provincial de
Educacion, Cultura y Deporte, y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992,
de 3 de abiril, sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir ensefianzas de
régimen general no universitarias, y en virtud de las competencias previstas en el Decreto de
5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la orga-
nizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y se asignan competen-
cias a los Departamentos, actuando por delegacién de acuerdo con la Orden ECD/1334/2020,
de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden ECD/1135/2020, de 13 de noviembre, por
la que se delega en la persona titular de la Direccion General de Planificacion y Equidad el
ejercicio de la competencia para conceder la autorizacién de apertura y funcionamiento de
centros docentes privados que impartan ensefianzas de régimen general no universitarias en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragoén, resuelvo:

Primero.— Modificar la autorizacion del centro docente privado que se describe a conti-
nuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

Denominacion especifica: “Santa Rosa”.

Titular: Fundacién Educativa Santo Domingo.

Cadigo: 50007807.

Domicilio: Calle Azoque, numero 33.

Localidad: Zaragoza.

Municipio: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Ensefanzas que se autorizan:

- Educacion Infantil de Primer Ciclo: 3 unidades.

- De 1 a 2 anos, 2 unidades / 26 pp ee (13 pp ee por unidad).

- De 2 a 3 afnos, 1 unidad / 20 pp ee.

Como resultado de dicha modificacién, el centro queda configurado de la siguiente forma:

ENSENANZAS CAPACIDAD
EDUCACION INFANTIL 1er CICLO 3 unidades / 46 pp.ee.
EDUCACION INFANTIL 2° CICLO 6 unidades / 150 pp.ee.
EDUCACION PRIMARIA 12 unidades / 300 pp.ee.
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 8 unidades / 236 pp.ee.

Segundo.— EI Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Zaragoza, previo
informe de la Inspeccidén de Educacion, aprobara expresamente la relacion de personal que
impartira docencia en el centro.

Tercero.— La presente Resolucion surtira efectos a partir del curso escolar 2022-2023, y
se comunicara de oficio al Registro de Centros Docentes no Universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Cuarto.— La modificacion de la autorizacion de este Centro no implica la modificacién de
las unidades concertadas.
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Quinto.— EI Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones higié-
nicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras arqui-
tectdnicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Sexto.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacién vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que sefala la presente Resolucion.

Séptimo.— Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Educacién, Cultura y
Deporte en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra presentarse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 9 de junio de 2022.
El Consejero de Educacion,

Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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ORDEN ECD/918/2022, de 21 de junio, por la que se convocan plazas de colaboradores/as
sociales en residencias de centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma,
para el curso 2022/23.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone, en su articulo 83, que,
para garantizar la igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a la educacién,
los estudiantes con condiciones socioecondmicas desfavorables tendran derecho a obtener
becas y ayudas al estudio.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado mediante la Ley Organica 5/2007, de 20 de
abril, establece, en sus articulos 21 y 73 que los poderes publicos aragoneses desarrollaran
un modelo educativo de calidad y de interés publico que garantice el libre desenvolvimiento
de la personalidad del alumnado, en el marco del respeto a los principios constitucionales y
estatutarios y a las singularidades de Aragén, correspondiendo a la Comunidad Auténoma la
competencia compartida en ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades
y especialidades, que, en todo caso incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la
actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion, evaluaciéon y la promocion y
apoyo al estudio.

El Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas, en su articulo 4, apartado 4.c) establece la posibi-
lidad de la exencion del pago de un determinado precio por un servicio escolar. Al amparo de
este precepto se crea la figura del colaborador/a social.

Mediante la presente Orden se pretende cubrir las plazas de colaboradores/as sociales
existentes en algunas de las residencias adscritas a Institutos de Educacion Secundaria y
Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional de la Comunidad Autbnoma de Aragodn,
extendiéndose excepcionalmente, y de cara al aprovechamiento de recursos, a una Escuela
Hogar.

En virtud de lo expuesto y en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 108/2020,
de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Objeto.

1. Se convocan plazas de colaboradores/as sociales en los centros: IES Piramide (Huesca),
CPIFP Montearagén (Huesca), Residencia Santa Emerenciana (Teruel), CPIFP de San Blas
(Teruel), CPIFP de Movera (Zaragoza) y Escuela Hogar de Teruel.

2. El nimero de plazas vendra determinado en funcidén del nimero de residentes de cada
centro y en la proporcién de un colaborador/a social por cada 20 residentes o fraccion.

3. La duracién de la colaboracion social comprendera un curso escolar.

4. La condicidn de colaborador/a social es incompatible con la realizacion de cualquier otro
tipo de trabajo remunerado.

Segundo.— Requisitos.

Para optar a la ayuda sera necesario que concurran y se acrediten, en su caso, los si-

guientes requisitos:

a) Estar matriculado en estudios universitarios, ciclos formativos de grado superior o en
las ensefianzas de régimen especial (ciclos formativos de grado medio y de grado su-
perior de Artes Plasticas y Disefio, ensefianzas superiores de Musica, Disefio y Con-
servacion y Restauracion de Bienes Culturales y ciclos de grado medio y de grado su-
perior de Ensefianzas Deportivas).

b) Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha de cierre del plazo de solicitudes.

c) Haber promocionado de curso en los mismos estudios realizados durante el curso an-
terior o estar matriculado en estudios superiores a los realizados durante el curso pre-
cedente. En el caso de alumnado universitario, se estara a las normas de permanencia
en los correspondientes estudios.

d) Estar matriculado en el curso 2022/2023 en un centro oficial, y que la distancia entre
este centro y la Residencia en la que ha de residir y preste su colaboracién, permita al
colaborador/a social el normal cumplimiento de sus obligaciones.

Tercero.— Solicitudes.

1. Los/Las aspirantes podran presentar sus solicitudes en los registros fisicos de los Servi-
cios Provinciales del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte o a través del Registro
Electrénico General de Aragon (https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general),
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sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los aspirantes presentaran la siguiente documentacion:

a) Solicitud formalizada en el impreso oficial, segun los modelos que figuran como anexo
[, para nueva incorporacién y anexo |l para renovacion automatica. También estaran
disponibles en formato autorrellenable en la pagina web del Departamento (https://
educa.aragon.es/centros-docentes). Se entendera como renovacion automatica, la de
aquel alumnado que, continuando sus estudios en la etapa correspondiente, ya obtuvo
plaza en el curso anterior.

b) Documento acreditativo de las calificaciones obtenidas en el curso precedente.

c) Documento acreditativo de encontrarse matriculado como alumnado en un centro ofi-
cial (copia del resguardo de matricula).

d) Curriculum del aspirante con especial mencion a las actividades educativas en las que
haya participado.

e) En caso de haber resultado becado por la convocatoria de becas y ayudas al estudio
del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, acreditacién que lo justifique.

f) Certificado médico que acredite intolerancias alimenticias o tratamientos médicos que
requieran una especial atencion.

g) El colaborador debera acreditar que no ha sido condenado por ninguno de los delitos
sefalados en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor (LOPJM) con anterioridad al inicio de su actividad y a tal efecto de-
bera presentar una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales,
creado mediante Real Decreto 1110/2015, de 11 de noviembre.

3. La presentacion de solicitudes se efectuara en el plazo de diez dias habiles a contar a

partir del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarto.— Valoracion.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, en cada centro se constituira una
Comisién de Valoracion, que estara integrada por el/la Directora/a del Servicio Provincial co-
rrespondiente o persona en quien delegue del que dependa la residencia, en calidad de
Presidente/a; el/la Director/a del centro cuya plaza solicite el colaborador social, que actuara
como Vicepresidente/a; y los siguientes Vocales: el/la Jefe de la Residencia, un/a educador/a
y un representante de cada una de las Asociaciones de Padres/Madres con presencia en el
centro, actuando como Secretario/a el/la que lo sea del centro respectivo.

2. Los solicitantes que obtuvieron la plaza de colaborador social en el curso 2021/2022
tendran preferencia para la renovacion de la misma en el mismo centro respecto a las nuevas
solicitudes, siempre que cumplan los requisitos establecidos.

3. La Comision de Valoracién ordenara las solicitudes segun los méritos reflejados en las
mismas, apreciando especialmente las aptitudes del candidato/a para el desarrollo de las ta-
reas formativas y su expediente académico. Los citados méritos se valoraran, hasta un total
de 5 puntos, atendiendo al siguiente baremo:

- Por expediente académico: hasta 3 puntos.

- Por haber participado en actividades educativas: hasta 2 puntos.

- En caso de empate, tendran preferencia los residentes que acrediten la condicién de

becario.

4. Una vez concluida la fase de valoracion, se elevara propuesta a la Direccion General de
Planificacion y Equidad, que procedera a la concesién definitiva y hara llegar a los que re-
sulten beneficiarios/as las correspondientes credenciales a través de los Servicios Provin-
ciales correspondientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. En la resolucion
de la convocatoria se podra recoger, a propuesta de la Comisién de valoracion, la existencia
de residentes en reserva para la concesion de plaza de colaborador/a social durante el curso
escolar. Dichos residentes podran ser nombrados, por la Directora General de Planificacion y
Equidad a propuesta del Director/a del centro, en caso de baja de algun colaborador/a, te-
niendo los derechos y deberes de los/las colaboradores/as sociales desde la fecha de nom-
bramiento. La resolucién de las solicitudes sera notificada a los/las interesados/as, en el plazo
maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Trans-
currido el plazo maximo para resolver sin que se haya publicado resolucién expresa, el/la
solicitante podra entender desestimada su solicitud.

5. Contra la Resolucioén de la Directora General de Planificacion y Equidad, que no agota
la via administrativa, los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacién de la resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.1 de la
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Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragon y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Estos recursos se podran
presentar en cualquier registro publico fisico o electrénico. En caso de que se presente tele-
maticamente, podra hacerse a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion (https://www.
aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los otros
Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinto.— Funciones de los/las colaboradores/as sociales.

Los/Las colaboradores/as sociales podran desarrollar las siguientes funciones:

a) Colaborar en la atencion del servicio de biblioteca-informatica, supervisando el orden 'y
buen uso de los libros y la llevanza del registro y préstamo.

b) Colaborar con el/la educador/a o profesor/a durante el servicio de comida y cena.

c) Colaborar en las tareas que se les proponga en ausencia del educador/a o profesor/a.

d) Colaborar en que se cumplan las normas del Reglamento de Régimen Interno.

e) Colaborar en el desarrollo de actividades deportivas, ludicas y de convivencia de los
residentes.

f) Colaborar con la Junta de Residentes y con la Comisién de Convivencia, en su caso.

g) Colaborar con los educadores/as o profesores/as en el desarrollo de actividades pun-
tuales y celebraciones del centro, en el horario que se establezca al efecto y perma-
necer en la residencia los fines de semana que se determinen en un sistema de turnos.

Sexto.— Derechos.

Los/Las colaboradores/as sociales tendran los siguientes derechos:

a) Exencidn del abono de las cuotas de residencia durante el periodo de funcionamiento
de la misma, para el alumnado interno del centro, siendo esta ayuda incompatible con
cualquier otra concedida por organismos publicos o privados por el mismo objeto.

b) Reconocimiento de su condiciéon de colaborador/a social ante el resto de los/las resi-
dentes.

Séptimo.— Obligaciones.

Los/Las colaboradores/as sociales tendran las siguientes obligaciones:

a) Disponer de tiempo suficiente en horario compatible con las actividades del centro.

b) Seguir con aprovechamiento los estudios en los que se encuentre matriculado/a en el
curso 2022/2023.

c) Residir en el centro en el que se haya obtenido la condicion de colaborador/a social.

d) Cumplir las normas de régimen interno del centro.

e) Colaborar en la residencia en cuantas tareas y cometidos de orden interno y actividad
residencial se les encomienden por la Direccion, relacionadas con el desarrollo de ac-
ciones formativas y de convivencia de los/las residentes.

Octavo.— Pérdida de la condicién de colaborador/a social.

1. La condiciéon de colaborador/a social se perdera cuando concurra alguna de las si-
guientes circunstancias:

a) Dejar de cumplir alguno de los requisitos necesarios para su adjudicacion, asi como de

las obligaciones previstas en el apartado séptimo de esta Orden.

b) Por ocultacion o falseamiento de datos relevantes para la adjudicacion.

c) Por sancién disciplinaria impuesta de acuerdo con las normas que resulten aplicables.

2. Para los casos comprendidos en los apartados a) y b), la pérdida de la condicion de
colaborador/a social sera inmediata, sea cual sea el momento en que se constate, siendo
acordada por la Direccion del centro, previa audiencia al interesado/a.

3. El primer trimestre del curso escolar se considerara como un periodo de prueba. Trans-
currido el mismo, la Direccién del centro, previo apercibimiento expreso por deficiencia notoria
en el ejercicio de sus cometidos, podra proponer al Director/a del Servicio Provincial corres-
pondiente, para su traslado a la Directora General de Planificacion y Equidad, el cese del
colaborador/a social, por deficiencia notoria en el cumplimiento de sus obligaciones. En este
caso sera preceptivo informe motivado del Director/a de la residencia y audiencia del
interesado/a.

Noveno.— Habilitacion.
Se faculta a la Directora General de Planificaciéon y Equidad para dictar las resoluciones
necesarias para la ejecucion de la presente Orden.
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Los correspondientes Servicios Provinciales de Educacién, Cultura y Deporte, adoptaran
las medidas necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden.

Décimo.— Relacioén.
La condicién de colaborador/a no implica ningun tipo de relacion laboral, funcionarial, mer-
cantil ni de cualquier otro tipo con el Gobierno de Aragén.

Undécimo.— Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicion ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juri-
dico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Estos recursos administrativos se podran presentar en cualquier registro
publico fisico o electronico. En caso de que se presente telematicamente, podra hacerse a
través del Servicio de Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-
recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los otros Registros Publicos contem-
plados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

O bien podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 21 de junio de 2022.

El Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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= GOBIERNO ANEXO |
=< DE ARAGON CONVOCATORIA DE AYUDAS DE COLABORADORES SOCIALES EN
D RESIDENCIAS. NUEVA INCORPORACION. CURSO 2022/23
CENTRO DESTINO N2 Orden | | PROVINCIA

Cumplimente la solicitud con letra maytscula. Los cuadros sombreados seran codificados por la administracién educativa

1. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI / NIE / OTRA DOCUMENTACION IDENTIFICATIVA FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO LOCALIDAD

CODIGO POSTAL | PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2. SOLICITUD DE PLAZA DE NUEVA ADMISION
ESCUELA HOGAR O RESIDENCIA LOCALIDAD PROVINCIA

3. ESTUDIOS DEL ALUMNO/A
Estudios realizados en el curso 2021/2022
CENTRO LOCALIDAD ETAPA MODALIDAD

Estudios en los que se encuentra matriculado/a y para los que solicita plaza de colaborador en el curso 2022/2023
CENTRO LOCALIDAD ETAPA MODALIDAD

4. DATOS QUE DECLARA EL SOLICITANTE
4.a. RENDIMIENTO ACADEMICO

- Nota media Sobresaliente

- Nota media Notable

- Nota media Bien

- Nota media Suficiente
4.b. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS

000G
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Fechay firma S| NO
OBTIENE PLAZA

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO: LOCALIDAD:

En ,a de 20 _

Firma del solicitante

(*) Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos.

INFORMACION DE PRIMER NIVEL EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
EQUIDAD

La finalidad de este tratamiento es gestionar las solicitudes para plazas de internado en residencias en centros
publicos dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte y la gestion de solicitudes para
cubrir plazas de colaboradores sociales en residencias adscritas a Institutos de Educaciéon Secundaria y
Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional de la comunidad (excepcionalmente 1 Escuela Hogar)

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

No se comunicaran sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacién legal.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados
disponibles.

Podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en

https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=252

SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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= GOBIERNO ANEXO Il
=< DE ARAGON CONVOCATORIA DE AYUDAS DE COLABORADORES SOCIALES EN
3,";‘“,,“_,“;“;':;;“"'““""" RESIDENCIAS. RENOVACION AUTOMATICA. CURSO 2022/23
CENTRO DESTINO Ne Orden | | PROVINCIA
Cumplimente la solicitud con letra mayuscula. Los cuadros sombreados seran codificados por la administracién educativa
1. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI / NIE / OTRA DOCUMENTACION IDENTIFICATIVA FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO LOCALIDAD
CODIGO POSTAL | PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO
2. SOLICITUD DE PLAZA DE RENOVACION AUTOMATICA
ESCUELA HOGAR O RESIDENCIA LOCALIDAD PROVINCIA
3. ESTUDIOS DEL ALUMNO/A
Estudios realizados en el curso 2021/2022
CENTRO LOCALIDAD ETAPA MODALIDAD
Estudios en los que se encuentra matriculado/a y para los que solicita plaza de colaborador en el curso 2022/2023
CENTRO LOCALIDAD ETAPA MODALIDAD
Fechay firma S| NO
OBTIENE PLAZA
SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO: LOCALIDAD:
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La obtencion de plaza de colaborador social supondra la aceptacion de las disposiciones correspondientes que
se establezcan para prevencion y actuacion en caso de COVID-19.

En ,a de20__

Firma del solicitante

(*) Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacién basica sobre proteccion de datos.

INFORMACION DE PRIMER NIVEL EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
EQUIDAD

La finalidad de este tratamiento es gestionar las solicitudes para plazas de internado en residencias en centros
publicos dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y la gestion de solicitudes para
cubrir plazas de colaboradores sociales en residencias adscritas a Institutos de Educaciéon Secundaria y
Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional de la comunidad (excepcionalmente 1 Escuela Hogar)

La legitimacién para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

No se comunicaran sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados
disponibles.

Podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en

https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=252

SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ORDEN ECD/919/2022, de 21 de junio, por la que se convocan plazas de internado en
las residencias dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y se
publican sus condiciones de uso para el curso 2022/2023.

El articulo 82 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece lo si-
guiente:

“1. Las Administraciones educativas prestaran especial atencion a los centros educativos
en el ambito rural, considerando las peculiaridades de su entorno educativo y la necesidad de
favorecer la permanencia en el sistema educativo del alumnado de las zonas rurales mas alla
de la ensefanza basica. A tal efecto, las Administraciones educativas tendran en cuenta el
caracter especifico de la escuela rural proporcionandole los medios y sistemas organizativos
necesarios para atender a sus necesidades particulares y garantizar la igualdad de oportuni-
dades.

2. En la educacioén primaria, las Administraciones educativas garantizaran a todo el alum-
nado un puesto escolar gratuito en su propio municipio o zona de escolarizacion establecida.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en la educacién basica, en aquellas zonas
rurales en que se considere aconsejable, se podra escolarizar a los nifios en un municipio
préximo al de su residencia para garantizar la calidad de la ensefianza. En este supuesto las
Administraciones educativas prestaran de forma gratuita los servicios escolares de transporte
y, en su caso, comedor e internado. La planificacién del transporte del alumnado a su centro
se realizara minimizando el tiempo de desplazamiento”.

El Decreto 51/2021, de 7 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la escola-
rizacion del alumnado en centros docentes sostenidos con fondos publicos de las ensefanzas
de segundo ciclo de educacion infantil, educaciéon primaria, educacion especial, educacion
secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y en CEIP, CPl y CRA que imparten
el tercer curso de las ensefianzas de primer ciclo de educacién infantil, en la Comunidad Au-
ténoma de Aragon, contiene en su disposicién adicional quinta las previsiones para garantizar
la escolarizacién en el mundo rural. En concreto, se prevé que, con caracter previo al proceso
de escolarizacion, los Servicios Provinciales asignaran al alumnado de las localidades que
carecen de centros educativos y que precise de transporte escolar, al menos un centro, deter-
minado en el marco de la planificacion educativa del Departamento.

A tenor de lo anteriormente indicado, resulta preciso aplicar dichas previsiones mediante
esta Orden con la que se convocan plazas de internado en centros publicos dependientes de
este Departamento, en uso de la habilitacion prevista en la disposicion final primera del citado
Decreto. Con todo lo anterior se pretende garantizar el acceso a la educacién en condiciones
de igualdad para todo aquel alumnado que no puedan acceder a los niveles obligatorios del
sistema educativo, bien por carecer de oferta educativa suficiente en su localidad de resi-
dencia, bien por resultar imposible su desplazamiento a una localidad proxima a través del
transporte escolar gratuito.

Asimismo, se ofertan plazas de residencia para que el alumnado de centros publicos de
ensefianzas de régimen general correspondientes a niveles de ensefianza no obligatoria
pueda acceder a las mismas mediante el pago de la cuota correspondiente en su caso, am-
pliandose esta oferta, con caracter excepcional, para el alumnado de niveles universitarios.
Finalmente, se hacen publicas las condiciones de uso de los citados internados, asi como de
otros servicios de residencia dependientes de este Departamento.

En virtud de lo expuesto y en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 108/2020,
de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Objeto.

1. Por la presente Orden se convocan plazas de internado para el alumnado en las resi-
dencias dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte que se recogen en
el anexo | de esta Orden, para cursar estudios en los centros docentes publicos de la zona de
influencia de las residencias en alguna de las siguientes ensefianzas: Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, ciclos formativos de grado basico, ciclos formativos de grado medio
y grado superior de Formacion Profesional y ensefianzas de régimen especial (ciclos forma-
tivos de grado medio y de grado superior de Artes Plasticas y Disefio, ensefianzas superiores
de Musica, Disefio y Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales y ciclos de grado
medio y de grado superior de Ensefianzas Deportivas).

De forma excepcional, y debidamente autorizado por los respectivos Servicios Provin-
ciales, se permitira el uso de estas instalaciones al alumnado matriculado en estudios univer-
sitarios, siempre que la disponibilidad de plazas lo permita y se acepte el régimen de funcio-
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namiento interior de estas residencias, no debiendo suponer un incremento en el horario de
apertura ni en el de los dias fijados en la Resolucion de la Directora General de Planificacion
y Equidad del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueban los
calendarios escolares de los cursos 2021-2022 y 2022-2023 correspondientes a las ense-
fAanzas de niveles no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

También se incluye la obtencién de plaza de residencia en los centros publicos de Educa-
cion Especial que se indican en el anexo |, que se ajustara a lo dispuesto en el apartado oc-
tavo de esta Orden.

2. Asimismo, se recogen las condiciones de uso de las citadas residencias y de otros cen-
tros dependientes de este Departamento que ofrecen servicios de residencia.

Segundo.— Numero de plazas de internado.

1. El nimero de plazas de internado sera el correspondiente a las vacantes que se pro-
duzcan para el curso 2022/23, una vez cubiertas las necesidades de plazas de renovacién
automatica, de acuerdo con la programacion que cada Servicio Provincial establezca. Asi-
mismo, los Servicios Provinciales determinaran el numero de plazas de internado en las resi-
dencias que se pongan en funcionamiento en el curso 2022/23.

2. Se entiende como renovacion automatica, la de aquel alumnado que, continuando sus
estudios en la etapa correspondiente, ya obtuvo plaza en el curso anterior y en los que se
mantienen las circunstancias que dieron lugar a la concesion. Este alumnado debera cumpli-
mentar la solicitud de renovacion que figura como anexo Il a esta Orden.

El alumnado residente en el curso 2021/22 y que, al préximo curso escolar, cambie de
etapa educativa o ciclo formativo debera presentar solicitud de nueva incorporacién (anexo
1), junto con la documentacion indicada en el punto tercero apartado segundo de esta Orden,
en el caso de que desee solicitar plaza de residencia.

El alumnado residente en el curso 2021/22 y que, al proximo curso escolar, repita curso se
le considerara como alumnado de nueva incorporacion y no como alumnado de renovacion
automatica, puesto que no se dan las circunstancias que dieron lugar a su concesion, a ex-
cepcion del alumnado de ensefianzas obligatorias, por lo que debera presentar solicitud de
nueva incorporaciéon (anexo Il) junto con la documentacién indicada en el punto segundo
apartado tercero de esta Orden, en el caso de que desee continuar en la residencia.

Tercero.— Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso oficial, segun los modelos que figuran
como anexo |l para nueva incorporacion o como anexo |l para renovacién automatica. Dichos
impresos estaran disponibles en formato autorrellenable en la pagina web del Departamento
de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén en el siguiente enlace: https://educa.
aragon.es/centros-docentes.

2. El'alumnado de nueva incorporacién presentara su solicitud junto con la siguiente docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y criterios de admisién establecidos
en esta Orden:

- Copia de solicitud de admisidn al centro docente en el que desee cursar sus estudios.

- Certificado de matricula, que en todo caso debera ser incorporado al expediente con
anterioridad al comienzo de las actividades lectivas de la etapa correspondiente.

- Certificado del centro docente que acredite que el alumnado se encuentra repitiendo
curso, exceptuando al alumnado de ensefianzas obligatorias. Dicho certificado debera ser
incorporado al expediente con anterioridad al comienzo de las actividades lectivas de la etapa
correspondiente.

- Certificado de empadronamiento del alumnado.

- Copia de la declaracion de la renta en cuya unidad familiar figure el alumnado, correspon-
diente al ejercicio econdmico de 2021 o certificacién de la Agencia Tributaria.

- Copia del titulo oficial de familia numerosa o carné de familia numerosa, si lo hubiere.

- Certificado médico que acredite intolerancias alimenticias o tratamientos médicos que
requieran una especial atencion.

- Cualquier otra documentacion que se considere oportuna a estos efectos.

3. La solicitud de plaza se podra presentar en los registros fisicos de los correspondientes
Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte o en las residen-
cias indicadas del anexo | de esta convocatoria, o a través del Registro Electronico General
de Aragon (https://www.aragon.es/tramites/reqistro-electronico-general), sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. La presentacion de solicitudes se efectuara en
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el plazo de diez dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4. Los Servicios Provinciales del Departamento competente en materia de educacién y los
centros con residencia no universitaria a los que se refiere esta Orden informaran de la previ-
sion de plazas de internado existentes, especialmente en las zonas con dificultades de esco-
larizacion.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
solicitudes defectuosas o incompletas podran subsanarse en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a la recepcion del correspondiente requerimiento.

6. Cuando el 6rgano competente para la admision en cada residencia o el Servicio Provin-
cial correspondiente apreciasen la existencia de indicios razonados y suficientes de la fal-
sedad o uso fraudulento de la documentacién aportada por el/la interesado/a, procederan,
previo tramite de audiencia al interesado/a, a comunicar a el/la solicitante la denegacién de su
admision en la residencia o de la autorizacién para su uso. Contra dicha Resolucion podra
interponerse recurso de alzada ante el superior jerarquico correspondiente.

Cuarto.— Requisitos para la obtencién de plaza de internado.

Los requisitos para la obtencién de plaza de internado en las Escuelas Hogar, Residencias
de Institutos de Educacion Secundaria y Centros Publicos Integrados de Formacion Profe-
sional son los siguientes:

a) Haber obtenido plaza en un Centro Docente para cursar las ensefanzas indicadas en
el apartado primero de esta Orden y que dicho centro se encuentre en la zona de in-
fluencia de la residencia.

b) No disponer en la localidad de residencia del alumnado de un centro docente sostenido
con fondos publicos que imparta el nivel de estudios solicitados.

c) No disponer de plazas educativas suficientes en centros docentes sostenidos con
fondos publicos en la zona de influencia en el nivel de estudios solicitado, ni tampoco
de ruta de transporte escolar organizado que permita el acceso diario.

d) Tener residencia familiar, en la fecha de solicitud, en una localidad de la Comunidad
Auténoma de Aragén en la que se verifique la concurrencia de las circunstancias que
determinan la posibilidad de ser beneficiario de obtener una plaza de internado, es
decir, se debera estar domiciliado en la zona de influencia de la residencia solicitada.

e) Reunir los requisitos de edad exigidos por el ordenamiento juridico vigente, por nivel
educativo y curso, con la excepcion prevista para el alumnado que curse estudios uni-
versitarios y el alumnado con informe justificativo emitido por el correspondiente
Servicio Provincial.

f) No haber sido expulsado por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
de la residencia a la que presenta solicitud.

Quinto.— Delimitacion de las zonas de influencia.

1. Los Servicios Provinciales del Departamento competente en materia de educacién no
universitaria estableceran las zonas de influencia de las residencias de la provincia en funcién
de:

a) Las zonas de influencia definidas para las ensefianzas impartidas en el centro docente

al que esta adscrita la residencia.

b) Las zonas de influencia definidas para las ensefianzas impartidas en otros centros

docentes de la localidad en la que radique la residencia.

c) Las zonas de influencia de otras ensefianzas que se impartan en zonas limitrofes y que

no est