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b) Oposiciones y concursos

COMARCA CENTRAL 

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2022, de la Presidencia de la Comarca Central, por la que 
se aprueba la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal. 

La Comarca Central ha adoptado diversos acuerdos en virtud de los cuales se procede al 
traspaso de funciones y servicios en materia de acción social desde las mancomunidades y 
ayuntamientos de los ejes que integran. Al amparo de dichos acuerdos se ha procedido a la 
subrogación de personal procedente de dichas entidades locales lo que ha incidido en la for-
mación de la oferta de empleo público para la estabilización a que se refiere la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público. Por ello, se ha solicitado informe de las correspondientes mancomunidades y ayun-
tamientos acerca de las plazas que han de incorporarse a la oferta de empleo público.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, se mantuvo reunión con los representantes de las organizaciones sindicales con im-
plantación en la Comarca Central exponiendo los criterios generales de la oferta de empleo, 
los antecedentes que han servido para la formación de la misma y las cuestiones que se es-
timaron de interés.

De conformidad con lo establecido en el artículo 15 de la Ley 8/2019, de 29 de marzo, de 
Creación de la Comarca Central, y por remisión de este al artículo 21.1.g) y 91 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el artículo 70 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, he resuelto:

Primero.— Aprobar la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal, 
con la siguiente relación de plazas:

Personal funcionario:

Denominación Escala Subescala Grupo Nº plazas Acceso

Auxiliar administrativo Admón. General Auxiliar C2 1 Concurso-oposición

Personal laboral:

Denominación Grupo Nº plazas Acceso Observaciones

Psicólogo A1 5 Concurso-oposición
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Eje 1: x x x x

Denominación Grupo Nº plazas Acceso Observaciones

Educ. Soc. A2 1 Concurso

Trabajadora social A2 5 Concurso
1 plaza asignada a la Dirección
Técnica del CSS

Auxiliar Administrativo C2 2 Concurso

Conductor Iseal C2 2 Concurso

Auxiliar de ayuda a domicilio C2 1 Concurso tiempo parcial

Auxiliar de ayuda a domicilio C2 11 Concurso

Trabajadora social A2 1 Concurso-oposición

Auxiliar de ayuda a domicilio C2 2 Concurso-oposición

Auxiliar de ayuda a domicilio C2 1 Concurso-oposición tiempo parcial

x x x x x

Eje 2: x x x x

Denominación Grupo Nº plazas Acceso Observaciones

Trabajadora social A2 3 Concurso
1 plaza asignada a la Dirección
Técnica del CSS

Educador Social. A2 1 Concurso

Administrativo C1 1 Concurso

Operario-conductor E 2 Concurso

Aux atenc pers depend C2 1 Concurso

Aux. ayuda a domicilio C2 12 Concurso Tiempo parcial

x x x x x

Eje 3: x x x x

Fuentes de Ebro x x x x

Denominación Grupo Nº plazas Acceso Observaciones

1 plaza asignada a la Dirección
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Trabajador social A2 2 Concurso Técnica del CSS

Educador Social. A2 1 Concurso

Auxiliar Administrativo. C2 1 Concurso

Auxiliar de ayuda a domicilio E 6 Concurso

Trabajador social A2 1 Concurso-oposición Tiempo parcial

Auxiliar de ayuda a domicilio E 1 Concurso-oposición

El Burgo de Ebro x x x x

Denominación Grupo Nº plazas Acceso Observaciones

Auxiliar de ayuda a domicilio E 6 Concurso Tiempo parcial

Mediana de Aragón x x x x

Denominación Grupo Nº plazas Acceso Observaciones

Auxiliar de ayuda a domicilio E 1 Concurso Tiempo parcial

x x x x x

Eje 5: x x x x

Denominación Grupo Nº plazas Acceso Observaciones

Auxiliar de ayuda a domicilio E 1 Concurso

Auxiliar de ayuda a domicilio E 3 Concurso Tiempo parcial
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Segundo.— Publicar en la sede electrónica de la Comarca Central en el “Boletín Oficial de 
Aragón” y en el “Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza” para general conocimiento e in-
terposición de los recursos que en su caso los interesados consideren oportunos.

Tercero.— La publicación de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en 
la oferta para la estabilización temporal deberá ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su 
resolución antes del 31 de diciembre de 2024.

Cuarto.— Certificar al Ministerio de Hacienda y Función Pública, a través de la Secretaría 
de Estado de Presupuestos y Gastos, el número de plazas ocupadas de forma temporal exis-
tente el número de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ámbitos 
afectados”.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposición potestativo ante el Presidente, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente Resolución, de conformidad 
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar 
desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya 
producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. 
cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Utebo, 5 de abril de 2022.— El Presidente, José Manuel González Arruga.
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