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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 6 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anun-
cia oferta de empleo publico de estabilizacion del personal funcionario de administra-
cién y servicios para el afo 2022.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 66 de los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza, ha resuelto lo siguiente:

Primero.— En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 y en las disposiciones adicio-
nales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico (LMURT), aprobar y publicar la presente oferta de
empleo publico que articula los procesos de estabilizacion previstos en la citada norma legal
por los sistemas de seleccidon de concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.1y 2.4, y de concurso, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones adicio-
nales 6.2 y 8.2 de la LMURT. La oferta de plazas figura en el anexo I.

Segundo.— En cumplimiento de la legislacién vigente en materia de cupos de reserva
para personas victimas de terrorismo o afectadas por actos de terrorismo, personas transe-
xuales, mujeres victimas de violencia y personas con discapacidad, este Rectorado ha deter-
minado el establecimiento de los cupos de reserva que se especifican en el anexo |l.

En relacién con los cupos de reserva y de acuerdo con la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcidon Publica, de 1 de abril de 2022, sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la LMURT, sin perjuicio de lo que es-
tablezca la normativa de aplicacion en cada ambito, se entiende que en el caso de los pro-
cesos de la disposicion adicional sexta y octava de la Ley, al tratarse de procesos por con-
curso como proceso excepcional, por una sola vez, la convocatoria de las plazas se realizara
con caracter general para igual valoracion de los méritos objetivos para todas las personas
aspirantes.

No obstante, en el proceso de estabilizacién al amparo del articulo 2.1 de la Ley, es de
aplicacion la normativa basica que regula el establecimiento de cupos de reserva. De existir y
quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este turno se estara a lo que disponga
al respecto la normativa de aplicaciéon en cada administracion publica en lo relativo a su po-
sible acumulacion.

Sobre estos cupos de reserva del turno libre y sistema selectivo de concurso-oposicion,
procede hacer las siguientes consideraciones y resefiar la legislacién que les es aplicable:

Acceso de mujeres victimas de violencia.

De las plazas ofertadas en el turno libre se reserva una plaza que se concreta en el anexo
Il, para ser cubierta por las personas que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacién
de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon, que figuran incluidas en los distintos anexos. En el supuesto de que dicha plaza que-
dase vacante se acumulara a las correspondientes del mismo turno y sistema selectivo de la
misma escala.

Acceso de personas victimas de terrorismo o afectadas por actos de terrorismo.

De las plazas ofertadas en el turno libre se reserva una plaza que se concreta en el anexo
I, para ser cubierta por quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo. En el supuesto de
que dicha plaza quedase vacante se acumulara a las correspondientes del mismo turno y
sistema selectivo de la misma escala.

Acceso de personas transexuales.

De las plazas ofertadas en el turno libre se reserva una plaza que se concreta en el anexo |,
para ser cubierta por quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2018,
de 19 de abiril, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la
Comunidad Auténoma de Aragén. En el supuesto de que dicha plaza quedase vacante se acumu-
lara a las correspondientes del mismo turno y sistema selectivo de la misma escala.

Turno de acceso para personas con discapacidad.
De las plazas ofertadas en el turno libre se reservan cuatro plazas que se concretan en el
anexo ll, destinadas a quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad en un
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grado igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y en la Ley 5/2019, de 21 de marzo,
de derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragon. En el supuesto de que
dichas plazas quedaran vacantes no se acumularan a las correspondientes del mismo turno
y sistema selectivo de la misma escala.

Tercero.— De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.5 de la LMURT, en el anexo Il se
publica la identificacion de las plazas ofertadas de naturaleza estructural.

Cuarto.— Las convocatorias de los procesos selectivos, una vez autorizadas por la Con-
sejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén, garan-
tizaran el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 6 de mayo de 2022.— El Rector, P.D. Resolucion de 21 de enero de 2021, (“Bo-
letin Oficial de Aragdn”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto Gil Costa.
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ANEXO |
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022

ESTABILIZACION PERSONAL FUNCIONARIO
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

TURNO LIBRE
SUBGRUPO | ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA CONCURSO cgy;;gf;: TOTAL
Area de Administracién y Servicios
Escala de Letrados del Servicio Juridico 2 2
Escala de Técnicos de la Universidad 8 8
Area Técnica
Escala de Técnicos Superiores de Educacion Fisica 3 3
Escala de Técnicos Superiores de Idiomas U. Zaragoza. Aleman 1 1
Escala de Técnicos Superiores de Idiomas U. Zaragoza. Francés 2 2
Escala de Técnicos Superiores de Idiomas U. Zaragoza. Especialidad Inglés 10 2 12
Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Espafiol como Lengua Extranjera 9 3 12
Al Escala de Técnicos Superiores de Idiomas U. Zaragoza. Otros (Arabe) 1 1
Escala de Técnicos Superiores de Idiomas U. Zaragoza. Otros (Chino) 1 1
Escala de Técnicos Superiores de Idiomas U. Zaragoza. Otros (Italiano) 3 3
Escala de Técnicos Superiores de Idiomas U. Zaragoza. Otros (Japonés) 1 1 2
Escala de Técnicos Superiores de Informatica 2 2
Escala de Técnicos Superiores Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Arquitectura 1 1
Escala de Técnicos Superiores Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Mantenimiento General 1 1 2
Area de Apoyo a la Docencia e Investigacién
Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de especialidades 2 1 3
Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria 3 1 4
Escala de Técnicos Superiores de Transferencia de la Investigacion 4 1 5
Area de Administracién y Servicios
Escala de Gestidn 2 2
Area Técnica
Escala de Técnicos Medios de Informética 4 1 5
Escala de Técnicos Medios de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Mantenimiento General 1 1
A2 Area de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas 5 1 6
Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica 1 1
Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electricidad (area de laboratorio) 1 1
Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de especialidades 2 2
Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica 1 1
Area de Administracién y Servicios
Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza 6 1 7
Area Técnica
Escala de Técnicos Especialistas en Informatica 5 5
Escala de Técnicos Especialistas de Educacion Fisica. Esp. Instalaciones Deportivas 1 1
Escala de Técnicos Especialista de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Produccion Medios Audiovisuales 1 1 2
Escala de Técnicos Especialistas Conservacion y Mantenimiento. Esp. Carpinteria y cristaleria 1 1
c1 Escala de Técnicos Especialistas Conservacion y Mantenimiento. Esp. Electricidad 3 3
Escala de Técnicos Especialistas de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Delineantes 1 1
Area de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Escala de Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Especialidad Agropecuaria 1 1
Escala de Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica 9 4 13
Escala de Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecénica 4 4
Escala de Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica 3 3
Escala de Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica-Biomédica 2 2
Escala de Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Especialidad Resto de especialidades 2 2
c2 Area de Administracion y Servicios
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TURNO LIBRE
SUBGRUPO | ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA CONCURSO cg[:\g:sl‘:gsoop; TOTAL
Escala Auxiliar de la Universidad 82 12 94
Escala Auxiliar de Servicios Generales. Servicios Generales 37 2 39
Escala Auxiliar de Servicios Generales. Conductor, Distribucion y Reparto 4 1 5
Escala Auxiliar de Servicios Generales. Colegios Mayores 4 4
Area Técnica
Escala de Oficiales de Instalaciones Deportivas 4 4
Escala de Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Produccion Editorial 2 2
Escala de Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografia y offset 18 1 19
Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Mantenimiento General 6 6
Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Electricidad 1 1
Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Esp. Fontaneria, Climatizacion y electromecanico 1 1
Area de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Escala de Auxiliares de Biblioteca 21 4 25
Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Agropecuaria 5 6
Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Biomédica 2 2
Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Electricidad 1 1
Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Mecdnica 1 1
Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Quimica 2 2
Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. Resto de especialidades 7 7
TOTAL 303 44 347
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ANEXO Il

CUPOS DE RESERVA
TURNO LIBRE. SISTEMA CONCURSO-OPOSICION

ESTABILIZACION PERSONAL FUNCIONARIO
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESERVA MUJERES RESERVA RESERVA RESERVA
SUBGRUPO | ESCALA VICTIMAS VICTIMAS PERSONAS PERSONAS CON
VIOLENCIA TERRORISMO | TRANSEXUALES | DISCAPACIDAD
Escala de Técnicos Superiores
Al de Idiomas U. Zaragoza. 1
Especialidad Inglés
Escala de Técnicos Superiores
Al de Idiomas. Espafiol como 1
Lengua Extranjera
Escala de Técnicos Especialistas
Cc1 Laboratorio y Talleres. 1 1
Especialidad Biomédica
Cc2 Escala Auxiliar de la Universidad 1
Escala de Auxiliares de
2 2
¢ Biblioteca
TOTAL PLAZAS 1 1 1 4
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ANEXO 11
IDENTIFICACION NUMERO DE PLAZA
ESTABILIZACION PERSONAL FUNCIONARIO
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
SUBGRUPO ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA SISTEMA SELECTIVO PUESTOS
Al E. Letrados del Servicio Juridico CONCURSO 00020119
00013343
E. Técnicos de la Universidad CONCURSO 00017205 00024569
00021539 00024570
00024567 00024639
00024568 00024755
E. Técnicos Superiores de Educacidn Fisica CONCURSO 00013034 00021966
00015652
E. Técnicos Superiores de Idiomas. Aleman CONCURSO 00012769
E. Técnicos Superiores de Idiomas. Espafiol como lengua extranjera CONCURSO 00024906 00024956
00024907 00025212
00024908 00025221
00024911 00025543
00024912
CONCURSO-OPOSICION 00025037
00025918
00026145
E. Técnicos Superiores de Idiomas. Francés CONCURSO 00012767
00015129
E. Técnicos Superiores de Idiomas. Inglés CONCURSO 00012752 00015920
00012754 00016004
00012756 00016697
00012762 00020906
00012763 00024042
CONCURSO-OPOSICION 00012751 00016826
E. Técnicos Superiores de Idiomas. Otros (arabe) CONCURSO 00021026
E. Técnicos Superiores de Idiomas. Otros (chino) CONCURSO 00020457
E. Técnicos Superiores de Idiomas. Otros (italiano) CONCURSO 00011723 00021025
00015494
E. Técnicos Superiores de Idiomas. Otros (japonés) CONCURSO 00020935
CONCURSO-OPOSICION 00020458
E. Técnicos Superiores de Informatica CONCURSO 00016509
00016690
E. Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Resto de CONCURSO 00017195
especialidades 00017196
CONCURSO-OPOSICION 00026271
E. Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Veterinaria CONCURSO 00016596 00024025
00024024
CONCURSO-OPOSICION 00025230
E. Técnicos Superiores de Transferencia de la Investigacion CONCURSO 00021343 00024756
00024754 00024757
CONCURSO-OPOSICION 00013130
E. Técnicos Superiores Ingenieria y Arquitectura. Arquitectura CONCURSO-OPOSICION 00026128
E. Técnicos Superiores Ingenieria y Arquitectura. Mantenimiento CONCURSO 00017595
General CONCURSO-OPOSICION 00016957
A2 E. Ayudantes de Archivos y Bibliotecas CONCURSO 00011531 00015401
00013363 00016153
00015115
CONCURSO-OPOSICION 00010671
E. Gestidn CONCURSO 00024321
00022219
E. Técnicos Medios de Informatica CONCURSO 00017189 00022383
00021063 00024223
CONCURSO-OPOSICION 00026251
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SUBGRUPO

ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SISTEMA SELECTIVO

PUESTOS

E.

Técnicos Medios de Ingenieria y Arquitectura. Mantenimiento

general

CONCURSO-OPOSICION

00024857

E.

Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Biomédica

CONCURSO-OPOSICION

00025933

E.

Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Electricidad

CONCURSO

00010939

E.

Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Quimica

CONCURSO-OPOSICION

00010678

E.

Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Resto de especialidades

CONCURSO

00022604

00027695

Cc1

E.

Administrativa de la Universidad de Zaragoza

CONCURSO

00012439
00012866
00015264

00016347
00024299
00024319

CONCURSO-OPOSICION

00026136

E.

Técnico Especialista de Edicion y Medios Audiovisuales. Produccion

Medios Audiovisuales

CONCURSO

00021584

CONCURSO-OPOSICION

00016115

E.

Técnico Especialistas Conservacidon y Mantenimiento. Carpinteria y

cristaleria

CONCURSO

00013146

E.

Técnico Especialistas Conservacion y Mantenimiento. Electricidad

CONCURSO

00013149
00013150

00013166

m

Técnico Especialistas de Ingenieria y Arquitectura. Delineantes

CONCURSO-OPOSICION

00013160

m

Técnicos Especialistas de Educacion Fisica. Instalaciones Deportivas

CONCURSO

00017682

m

. Técnicos Especialistas en Informatica

CONCURSO

00012631
00012948
00015902

00016186
00016588

m

. Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Agropecuaria

CONCURSO

00013097

m

. Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Biomédica

CONCURSO

00010528
00010532
00011367
00011368
00011372

00016581
00016745
00017187
00021534

CONCURSO-OPOSICION

00010529
00010534
00010535
00025907

m

. Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Mecanica

CONCURSO

00013296
00023096

00024020
00026114

m

. Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Quimica

CONCURSO

00010345
00010524

00025532

m

. Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Quimica-Biomédica

CONCURSO

00013475

00024354

m

Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Resto de especialidades

CONCURSO

00024649

00025423

Cc2

m

. Auxiliar de la Universidad

CONCURSO

00010499
00010517
00010689
00010929
00010934
00010956
00011347
00011351
00011353
00011390
00011651
00011918
00012099
00012386
00012449
00012450
00012493
00012604
00012606
00012612
00012623
00012709
00012854
00012865

00012969
00012974
00012988
00012990
00013344
00015077
00015165
00015174
00015220
00015312
00015472
00015556
00015598
00015605
00015671
00015707
00015871
00016332
00016471
00016528
00016762
00017000
00017150
00017153
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SUBGRUPO

ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SISTEMA SELECTIVO

PUESTOS

00012892
00012894
00012898
00012899
00012923
00012924
00012932
00012933
00012939
00012949
00012950
00012955
00012956
00012957
00012964
00012965
00012968

00017192
00017479
00017531
00017660
00020087
00020115
00021070
00021181
00021290
00021580
00022022
00022216
00022427
00023800
00025694
00026527
00026752

CONCURSO-OPOSICION

00010274
00010978
00010979
00012392
00012856
00012887

00012897
00015555
00015635
00016575
00020081
00021533

E. Auxiliar de Servicios Generales. Colegios Mayores

CONCURSO

00012691
00012692

00012821
00015091

E. Auxiliar de Servicios Generales. Conductor, Distribucién y Reparto

CONCURSO

00013058
00013447

00016348
00020068

CONCURSO-OPOSICION

00013007

E. Auxiliar de Servicios Generales. Servicios Generales

CONCURSO

00010336
00010543
00010547
00010686
00010922
00010961
00011382
00012440
00012444
00012446
00012499
00012502
00012600
00012601
00012616
00012624
00012661
00012662
00012704

00012822
00012859
00012860
00012863
00013198
00015201
00015389
00015653
00015898
00016501
00017449
00017580
00020255
00021540
00022243
00022247
00023373
00023469

CONCURSO-OPOSICION

00010687

00013408

E. Auxiliares de Biblioteca

CONCURSO

00010540
00010682
00010954
00010955
00011547
00011548
00011931
00011933
00012178
00012615
00013193

00013195
00013212
00013404
00013452
00016117
00016571
00016607
00016608
00020905
00021105

CONCURSO-OPOSICION

00010541
00012495

00012700
00020225
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SUBGRUPO ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA SISTEMA SELECTIVO PUESTOS
E. Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Electricidad CONCURSO 00013142
E. Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Fontaneria, CONCURSO 00013153
climatizacion y electromecdnica
E. Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Mantenimiento General CONCURSO 00012687 00013155
00012715 00013197
00012872 00015277
E. Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales. Produccion Editorial CONCURSO 00013006 00013010
E. Oficiales de Edicién y Medios Audiovisuales. Reprografia y offset CONCURSO 00010539 00013232
00010681 00013275
00010935 00015087
00010949 00015104
00010968 00015183
00012176 00015344
00012177 00015356
00012186 00016510
00012610 00017364
CONCURSO-OPOSICION 00012103
E. Oficiales de Instalaciones Deportivas CONCURSO 00013031 00020136
00016589 00020137
E. Oficiales de Laboratorio y Talleres. Agropecuaria CONCURSO 00012608 00013104
00013101 00016578
00013103
CONCURSO-OPOSICION 00016577
E. Oficiales de Laboratorio y Talleres. Biomédica CONCURSO 00021573 00021878
E. Oficiales de Laboratorio y Talleres. Electricidad CONCURSO 00010946
E. Oficiales de Laboratorio y Talleres. Mecénica CONCURSO 00020088
E. Oficiales de Laboratorio y Talleres. Quimica CONCURSO 00010314 00020085
E. Oficiales de Laboratorio y Talleres. Resto de especialidades CONCURSO 00020737 00022489
00020741 00022490
00021577 00022901
00021578

17379

csv: BOA20220518009



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Educación, Cu
	RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Industria, Co
	RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Industria, Co
	RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Industria, Co
	RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Industria, Co
	RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para cubrir, por el sistema de libre designación, un puesto de trabajo de Conductor/a de Vehículos de Altos Carg
	RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Vertebración 


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 13 de abril de 2022, de la Directora General de Personal, por la que se determina la composición de los Tribunales correspondientes al procedimiento selectivo de ingreso y acceso al Cuerpo de Maestros, así como pr

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de empleo público de estabilización del personal funcionario de administración y servicios para el año 2022.
	RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de empleo público de estabilización del personal laboral de administración y servicios para el año 2022.
	RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de empleo público del personal funcionario de administración y servicios para el año 2022.

	AYUNTAMIENTO DE ALBARRACÍN
	RESOLUCIÓN número 2022-0106 de 4 de mayo de 2022, de la Alcaldía del Ayuntamiento de Albarracín (Teruel), relativa a la oferta de empleo público para el ejercicio 2022.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/618/2022, de 9 de febrero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón e Ibercaja Banco, SA, para la colaboración en la organización y desarrollo de la XXIII edición de la Gala del Deporte Aragon
	ORDEN PRI/619/2022, de 9 de febrero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la empresa Mondo Ibérica, SAU, para la colaboración en la organización y desarrollo de la XXIII edición de la Gala del dep
	ORDEN PRI/620/2022, de 9 de febrero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y La Mochitería, para adherirse al programa de ayudas para la adquisición de material curricular del alumnado escolarizado e
	ORDEN PRI/621/2022, de 9 de febrero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Papelería Almanaque (Ofimueble Huesca, SL), para adherirse al programa de ayudas para la adquisición de material curric
	ORDEN PRI/622/2022, de 9 de febrero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y María Jesús Ara Laguarta (Librería Caleidoscopio), para adherirse al programa de ayudas para la adquisición de material cu

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ORDEN ICD/623/2022, de 29 de abril, por la que se modifica la Orden ICD/119/2021, de 25 de febrero, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas en el marco del “Programa de ayudas para actuaciones de eficiencia energética en PYME y gran empresa del se

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN VMV/624/2022, de 7 de abril, por la que se acepta la renuncia de una beca de formación en el Instituto Geográfico de Aragón y se nombra nuevo titular.
	ORDEN VMV/625/2022, de 5 de mayo, por la que se acepta la renuncia de una beca de formación en el Instituto Geográfico de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/626/2022, de 5 de mayo, por la que se hace pública la convocatoria de subvenciones para la financiación de programas de interés social en la Comunidad Autónoma de Aragón, con cargo a la asignación tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Pe
	ORDEN CDS/627/2022, de 11 de mayo, por la que se hace pública la convocatoria de las subvenciones en materia de cooperación para el desarrollo correspondiente al año 2022.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 12 de junio de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integrada
	RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 29 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integra
	RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 7 de enero de 2015, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula declaración de impacto ambiental y s
	RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se resuelve no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de explotación porcina de c

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios de Máster Universitario en Energías Renovables y Eficiencia Energética por la Universidad de Zaragoza.
	RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificación del plan de estudios de Graduado o Graduada en Biotecnología por la Universidad de Zaragoza.
	RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificación del plan de estudios de Máster Universitario en Investigación en Filosofía (Máster conjunto de las Universidades de La Laguna, Murcia y Zaragoza).



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública la solicitud de explotación de la cantera “Villarluengo”, para recursos de la sección A
	ANUNCIO Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto de Alta Tensión “LAAT 132 kV y SE C

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	EXTRACTO de la Orden CDS/626/2022, de 5 de mayo, por la que se convocan subvenciones para la financiación de programas de interés social en la Comunidad Autónoma de Aragón, con cargo a la asignación tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas F
	EXTRACTO de la Orden CDS/627/2022, de 11 de mayo, por la que se hace publica la convocatoria de las subvenciones en materia de cooperación para el desarrollo correspondiente al año 2022.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública y concurrencia competitiva la concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte de utilidad pública núme

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ANUNCIO de la Dirección General de Salud Pública, relativo a la autorización del “Curso de actualización para el mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de riesgo frente a Legionella”, en modalidad teleformación, organizado por Drextar World, S




