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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 1 de abril de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se re-
suelve el concurso de méritos para la provision de los puestos de Secretario/a de
Vicegerente de la Vicegerencia Econémica y Financiera y de Secretario/a de Vicege-
rente de la Vicegerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién de esta
Universidad.

Por Resolucién de 20 de enero de 2022, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 19, de 28 de enero de 2022, se convoco concurso de méritos para la provision de los
puestos de Secretario/a de Vicegerente de la Vicegerencia Econdmica y Financiera y de
Secretario/a de Vicegerente de la Vicegerencia de Tecnologias de la Informacién y Comuni-
cacion de esta Universidad.

De acuerdo con el articulo 47 del Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, y habiéndose cumplido cuantos requisitos
se establecen en las bases de la convocatoria sobre plazo de presentacion de instancias,
examen de las mismas y valoracion de los méritos alegados segun el baremo establecido, y
vista la propuesta de fecha 31 de marzo de 2022, de la Comisién de Valoracion determinada
en las citadas bases, este Rectorado, de acuerdo con la base 7.3 de la convocatoria y en uso
de las facultades que tiene conferidas, ha resuelto:

Primero.— Adjudicar el puesto de trabajo de Secretario/a de Vicegerente de la Vice-
gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, segun anexo a esta Resolu-
cién.

Segundo.— Declarar desierto el puesto de trabajo de Secretario/a de Vicegerente de la
Vicegerencia Econdmica y Financiera.

Tercero.— La toma de posesioén de los destinos se efectuara conforme a lo establecido en
el articulo 48 del Reglamento General citado anteriormente.

Cuarto.— Los destinos adjudicados por medio de la presente Resolucién son irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica.

Quinto.— Los destinos adjudicados tendran la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generaran derecho a indemnizacién por concepto alguno.

Sexto.— La funcionaria adjudicataria del puesto objeto del presente concurso no podra
participar en otro concurso en el plazo de los 2 afos siguientes a la incorporacion efectiva al
puesto de trabajo obtenido, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos
de trabajo o cuando concursen a puestos de nivel superior al obtenido en el presente con-
curso.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
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30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de abril de 2022.— El Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero de
2021, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto

Gil Costa.

ANEXO

. Cédigo L < - Localida
Apellidos y Nombre g Denominacion Area Centros/Servicios
Puesto d
. Vicegerencia de Tecnologias | Vicegerencia de Tecnologias

§ . Secretario/a de s, ,

Villanueva Forcada, Nuria | 27961 A de la Informacién y de la Informacién y Zaragoza
Vicegerente L, L,
Comunicacion Comunicacion
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