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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 31 de marzo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a D.? Eva Ménica Cerezo Bagdasari.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza, de 13 de diciembre de
2021 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 302, de 18 de diciembre de 2021) para la provisién
de la plaza del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefialada con el numero 2021-63, area
de conocimiento de “Lenguajes y Sistemas Informaticos”, y una vez acreditado por el concur-
sante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos do-
centes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Eva
Ménica Cerezo Bagdasari Catedratica de Universidad del area de conocimiento de “Len-
guajes y Sistemas Informaticos” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de
Informatica e Ingenieria de Sistemas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 31 de marzo de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a D.? Maria Concepcién Martinez Pérez.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza, de 13 de diciembre de
2021 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 302, de 18 de diciembre de 2021) para la provisiéon
de la plaza del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefialada con el nUmero 2021-42, area
de conocimiento de “Algebra”, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que retine
los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Maria
Concepcién Martinez Pérez Catedratica de Universidad del area de conocimiento de “Al-
gebra” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Matematicas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 31 de marzo de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a D. Ernesto Clar Moliner.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza, de 10 de diciembre de
2021 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 302, de 18 de diciembre de 2021) para la provisiéon
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefalada con el nimero 2021-
23, area de conocimiento de “Historia e Instituciones Econdmicas”, y una vez acreditado por
el concursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero 241, de 8 de octubre de
2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Ernesto
Clar Moliner Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Historia e Institu-
ciones Econdmicas” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Economia
Aplicada.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 31 de marzo de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a D.? Patricia Ferreira Neila.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza, de 10 de diciembre de
2021 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 302, de 18 de diciembre de 2021) para la provisiéon
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefalada con el nimero 2021-
15, area de conocimiento de “Bioquimica y Biologia Molecular”, y una vez acreditado por el
concursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero 241, de 8 de octubre de
2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.? Patricia
Ferreira Neila Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Bioquimica y
Biologia Molecular” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Bioquimica y
Biologia Molecular y Celular.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 31 de marzo de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de abril de 2022, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se hace publico el nombre de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo para la estabilizacién de empleo temporal, para
ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Informatica.

Concluidas las pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso
en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Informatica, convocadas por Resolucién de
11 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 126, de 26 de junio), y vista la propuesta del Tribunal, por
la presente Resolucion se hace publico el nombre de las personas aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, con la puntuacién acumulada:

Apellidos y nombre DNI Puntuacion
Mur Monclus, Rubén ***4535%* 75,87
Castillo Oli, Santiago *FTT788** 72,70

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 10.1 de la convocatoria, se declara la
apertura de un plazo de 20 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion de esta Re-
solucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que las personas aspirantes aprobadas en el
proceso selectivo aporten ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los docu-
mentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la docu-
mentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que alguna de las personas aspi-
rantes carece de uno o varios de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a
ella se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Zaragoza, 5 de abril de 2022.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 28 de marzo de 2022, de la Gerencia de Sector de Barbastro, del
Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento selectivo para la
provisién, con caracter temporal, de una plaza vacante de Grupo de Gestién de la Fun-
cion Administrativa en el Hospital de Barbastro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 35 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en el Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y pro-
visién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de
Barbastro, en ejercicio de las competencias que tiene legalmente atribuidas, convoca proce-
dimiento selectivo para la provision temporal de una plaza vacante de Grupo de Gestion de la
Funcion Administrativa, en el Hospital de Barbastro, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Numero de plazas.
Una plaza basica de Grupo de Gestion de la Funciéon Administrativa.

Segunda.— Ambito subjetivo.

a) Via de promocién interna temporal: Podra participar quien, ademas de reunir el requi-
sito de titulacién exigido en la base cuarta b), posea la condicidon de personal estatutario
fijo, y se encuentre en situacion de servicio activo, con destino definitivo o en reingreso
provisional en cualquiera de los Centros del Sector de Barbastro o en la Gerencia de
Urgencias y Emergencias Sanitarias, en este ultimo caso en los términos previstos en
el articulo 29.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de selec-
cion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés
de Salud, en categoria distinta de la convocada, del mismo o inferior grupo de clasifica-
cion. No podra participar en la convocatoria, por esta via, el personal que se encuentre
en Comisién de Servicios.

b) Via de acceso libre: De conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 33 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, podran participar quienes cumplan los requisitos exigidos en la base
cuarta.

Tercera.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

Jornada de trabajo: La dedicacion del personal seleccionado sera en turno de mafana y/o
tarde.

Dependencia: El puesto dependera organicamente de la Direccion de Gestion del Sector
Sanitario de Barbastro, y funcionalmente de la estructura de mando de la Unidad de Admision.

Funciones: Las propias de Gestion de la Funcion Administrativa y en particular las corres-
pondientes a las competencias de la Unidad de Admisién:

- Organizacion y gestion operativa para el acceso de los usuarios a las prestaciones de
atencion especializada (régimen ambulatorio, hospitalizacion, demanda quirdrgica y urgen-
cias).

- Coordinacion y colaboracion con los distintos servicios del Hospital de Barbastro, Centro
Sanitario “Bajo Cinca” de Fraga y Centro de Especialidades de Monzén, asi como con Aten-
cion Primaria.

- Tramitacion y autorizacién de traslados, asi como en el transporte sanitario.

- Actualizacion y mantenimiento de los ficheros de pacientes del Centro.

- Llevar a cabo la normalizacién y gestion de la documentacion clinica del Centro para su
correcta homogeneizacion (Historia Clinica Electronica / Historia Clinica Fisica) en colabora-
cion con la Comision de Historias Clinicas.

- Realizar analisis de la informacion obtenida del Conjunto Minimo Basico de Datos
(CMBD) y otros sistemas de clasificacion de pacientes (elaboracion de indices, codificacion,
etc.).

- Participar en el Plan de Formacion y en las actividades de mejora de calidad del Servicio
de Admisién y Documentacion Clinica.

- Todas aquellas funciones propias de la Unidad de Admisién no contempladas en los an-
teriores puntos.

Retribuciones: Las que corresponden para este puesto de trabajo segun las disposiciones
vigentes de aplicacion.
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Tipo de nombramiento: En caso de resultar seleccionado para la provision de la plaza
personal estatutario fijo, por la via prevista en la base Segunda a), se le declarara en Promo-
cion Interna Temporal. El cese de dicho nombramiento se acordara por las causas que en su
caso procedan, detalladas en el articulo 31 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragodn, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud.

Si la persona seleccionada para desempenfar la plaza convocada procede del turno de
acceso libre, se le expedirda nombramiento de personal estatutario temporal interino. De con-
formidad con el articulo 9.2 de Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud, se acordara el cese del personal estatutario inte-
rino cuando se incorpore personal fijo, por el procedimiento legal o reglamentariamente
establecido, a la plaza que desempefie, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

Cuarta.— Requisitos de participacion.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto

Técnico, Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién por el Ministerio de Educacién, o en condi-
ciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En cualquier caso,
dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Mi-
nisterio de Educacion.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) Las personas participantes deberan no haber estado separadas del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion publica, en los
seis afnos anteriores, ni hallarse inhabilitadas, con caracter firme, para el ejercicio de
funciones publicas o para la correspondiente profesion. En el caso de las personas
nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), deberan hallarse no inhabi-
litadas o en situacion equivalente, ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o
equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme, por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Proteccioén Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

g) No poseer la condicion de personal estatutario fijo de la categoria de Grupo de Gestion

de la Funcion Administrativa, en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su
situacién administrativa.
Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento
del posible llamamiento y nombramiento. La acreditacion de hallarse en posesion de
los requisitos exigidos sera requerida a los aspirantes antes de emitir el correspon-
diente nombramiento, sin perjuicio de los documentos requeridos en la base quinta a)
que deberan aportarse junto a la solicitud.

Quinta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

a) Las solicitudes para participar en esta convocatoria se formalizaran segun el modelo
normalizado que figura en el anexo |. Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran or-
denadamente la siguiente documentacion:

- Fotocopia de DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.
- Fotocopia del titulo oficial exigido.
- Formulario de autobaremacién, cumplimentado en el modelo contenido en el anexo |l.
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- Breve curriculum donde figuren los datos personales, formacién académica y expe-
riencia profesional.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales
seran valorados de conformidad con el baremo del anexo Il y los criterios interpreta-
tivos del baremo unificado, publicados estos ultimos en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud, https://www.aragon.es/-/baremos-unificados. Para la acreditacién
de los méritos, bastara la presentacion de fotocopia de los mismos, sin perjuicio de la
obligacién de la persona aspirante de presentar los originales cuando sea requerida por
el érgano convocante o por el érgano de seleccion nombrado al efecto.

No se admitiran a concurso documentos acreditativos de méritos presentados fuera del
plazo de presentacién de solicitudes, por mucho que hayan sido simplemente alegados
en dicho plazo, salvo imposibilidad material alegada y probada por el aspirante como
no imputable a él y debidamente apreciada por el 6rgano convocante. Los méritos acre-
ditados en plazo y forma deberan poseerse en la fecha de publicacion de esta convo-
catoria en el “Boletin Oficial de Aragdn”, sin que puedan computarse los adquiridos con
posterioridad. La experiencia profesional se justificara en todo caso mediante un certi-
ficado de servicios prestados. No sera necesario que los aspirantes presenten certifi-
cados de los servicios prestados en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud
pues se incorporaran de oficio.

b) La solicitud se dirigira a la Gerencia de Sector de Barbastro, y podra ser presentada en
la Oficina de Registro del Hospital de Barbastro, o a través de las Unidades de Registro
de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse en el Servicio de Correos, se
advertira en dichas oficinas que se desea la remisién via procedimiento administrativo,
y se facilitara en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de fechas en el
documento de solicitud anexo | a remitir.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Sexta.— Criterios de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante un sistema que consta de dos fases:

Una primera fase, de caracter eliminatorio, consistente en la realizacién de una prueba de
aptitud, de caracter tedrico, practico o ambos, sobre materias relacionadas con las funciones
a desempenar, detalladas en la base tercera. La prueba podra constar de uno o varios ejerci-
cios sucesivamente eliminatorios, segun determine la Comision de Seleccién, quién debera
garantizar plenamente el anonimato de los participantes. Los aspirantes que no superen esta
primera fase quedaran excluidos del proceso selectivo.

Una segunda fase que consistira en la valoracion, por la Comisién de Seleccion, de los
méritos debidamente acreditados por quienes hayan superado la primera fase, de confor-
midad con el baremo contenido en el anexo Il

La calificacion final para cada aspirante sera la suma del 60 por ciento de calificacién ob-
tenida en la prueba de aptitud y del 40 por ciento de la valoracion de los méritos.

Séptima.— Composicién de la Comisién de Seleccion.

Los miembros de la Comision de Seleccion seran designados por la Gerencia de Sector
de Barbastro, en el mismo acto de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
Su composicion sera la siguiente:

Presidente: Gerente de Sector de Barbastro o en quien él delegue.

Secretario: Jefe de Servicio de Personal del Sector de Barbastro.

Vocales:

- Directora del Hospital de Barbastro.

- Coordinador de Admisién del Hospital de Barbastro.

- Una vocalia designada por la Junta de Personal que ocupe plaza para cuyo acceso se
exija el mismo o superior nivel de titulacién que la plaza convocada.

Octava.— Procedimiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, y los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion expresa, o para justificar su
derecho a ser incluidos en caso de haber resultado omitidos. Transcurrido el plazo anterior, la
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Gerencia de Sector de Barbastro dictara la Resolucion que declarara aprobada la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos.

Celebrada la prueba de aptitud, la Comision de Seleccion publicara la calificacion obtenida
por cada candidato y procedera a la valoracion de méritos, de conformidad con el respectivo
baremo de méritos anteriormente indicado. Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier
momento por la Comisién de Seleccion al objeto que aclaren los méritos que hayan presen-
tado. Ultimada la valoracion de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes, la
Comisién de Seleccién publicara las puntuaciones provisionales de cada uno de ellos y otor-
gara un plazo de diez dias habiles para presentaciéon de las reclamaciones que éstos consi-
deren pertinentes. Los aspirantes se ordenaran primero segun via de participacion, con pre-
ferencia para los procedentes de promocion interna temporal si los hubiere, y dentro de cada
via por puntuacion total obtenida.

Analizadas las reclamaciones presentadas y realizadas las modificaciones procedentes, la
Gerencia de Sector de Barbastro, vista la propuesta de la Comisién de Seleccién, dictara re-
solucién que pondra fin al procedimiento, donde se detallaran las puntuaciones definitivas
alcanzadas por los concursantes y se designara a la persona seleccionada. Los aspirantes
que hayan superado la prueba de aptitud prevista en la primera fase y opten a la plaza por el
turno de promocién interna temporal, tendran caracter preferente frente al personal de acceso
libre, con independencia de la puntuacion obtenida por estos ultimos. Contra dicha Resolu-
cion podran interponer los interesados recurso de alzada ante el titular de Departamento de
Sanidad del Gobierno de Aragoén.

Novena.— Listado para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, con los candidatos que hayan superado la prueba de aptitud podra elaborarse una
lista, respetando el orden de prelacién establecido por la Comision de Seleccion, que tendra
una vigencia de un afo.

Décima.— Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta a un periodo de prueba de tres meses, estable-
cido en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y en el articulo 27.5 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, durante el cual sera posible la resolucion de la relacién estatutaria
temporal a instancia de cualquiera de las partes.

Undécima.— Publicaciones sucesivas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos aquellos acuerdos, re-
soluciones 0 anuncios sucesivos que se deriven de esta convocatoria, se haran publicos en
el tablén de anuncios situado en la planta primera del Hospital de Barbastro, y en el enlace
https://www.aragon.es/-/otras-ofertas-de-empleo de la pagina web del Servicio Aragonés de
Salud. La resolucion que ponga fin a este procedimiento selectivo sera publicada en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés
de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Barbastro, 28 de marzo de 2022.— El Gerente de Sector de Barbastro (Por Orden de 23
de septiembre de 2021). El Gerente de Sector de Huesca. Miguel E. Zazo Romojaro.
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S=goREmO salud
==DE ARAGON B cicomgnts
Departamento de Sanidad Dl cie salud

SECTOR DE BARBASTRO

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPA’CION EN CONVOCATORIA DE SELECCION, PARA
LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE GRUPO DE
GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA EN EL HOSPITAL DE

BARBASTRO
Datos personales:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccién de correo electrénico de uso habitual:

Titulos académicos oficiales:

Documentos que se adjuntan:

SOLICIT A ser admitido a la convocatoria para la provision temporal de una plaza
vacante de Grupo de Gestién de la Funcion Administrativa en el Hospital de Barbastro
publicada en el Boletin Oficial de Aragdén el dia __/_ /2022.

VIA DE ACCESO:

D Acceso Libre
D Promocién Interna Temporal

D E CL AR A que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que reune los
requisitos y condiciones exigidos para participar en la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y que se compromete a probar
documentalmente todos los datos que le sean solicitados.

En , a de de 2022.

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE BARBASTRO
Hospital de Barbastro

Carretera Nacional 240, s/n
22300-BARBASTRO
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ANEXO - II

AUTOBAREMO DE MERITOS

PERSONAL UNIVERSITARIO

MERITOS

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD

BAREMO

No

PUNTOS

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y
especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema
Nacional de Salud y de los servicios de las CC.AA. que
asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la

Uniéon Europea (UE). Se incluyen también Hospitales 0,30 mes

Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio

sustitutorio. Se incluyen también los servicios prestados en

cualquiera de los departamentos u organismos del Gobierno de

Aragén.

1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del 0,15 mes

grupo I de la OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no Limite 10

pertenecientes al Sistema Nacional de Salud afos

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes

1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la 0,10 mes

Comunidad Autéonoma de Aragoén, autondmicos, nacionales, y Limite 10

de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. afos

11.1.5.0.0.- E ) ) . 0,05 mes

...... n centros privados nacionales y de la UE bajo la A

modalidad de contrato laboral. le!’te 10
afos

1.1.2.- Servicios prestados en distinta

Categoria/especialidad. Se incluyen Servicios prestados

en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema

Nacional de Salud y de los servicios de las CC.AA. (incluidos

Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la

Uniéon Europea (UE). Se incluyen también Hospitales 0,15 mes

Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio

sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo

grupo y subgrupo de titulacién.

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de &rea que hayan 4,32

accedido al titulo via M.I.R puntos/aio

de duracién

M.I.R.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que
accedieron al titulo via M.I.R.

16,2 puntos

1.1.2.1.0.3.- Médicos especialistas en medicina de familia que
hubieran obtenido la especialidad al amparo de lo establecido

en el articulo 3 de R.D. 1.753/1998 (SOLO APLICABLE A 3,6 puntos
PARTICIPANTES VIA BOLSA)
1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema
Nacional de Salud y de los servicios de las CC. AA (incluidos 010
,10 mes

Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la
UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros
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sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de
servicios prestados en diferente grupo y subgrupo de titulacién.
1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del
Grupo I OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no 0,075 mes

pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, si se trata de Limite 10
servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de afos
titulacién.

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del

Grupo I OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no 0,05 mes
pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, si se trata de Limite 10
servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de afos
titulacién.

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros
sanitarios y socio-sanitarios espafnoles y de la UE de titularidad
publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las
CCAA, de la AGE y en puestos de libre designacién en el Dpto.
competente en sanidad del Gobierno de Aragdn. La valoracion
de este apartado se aplica Unicamente para las convocatorias
de la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre
designacién.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en
centros e instituciones con gestion y provisién publica (como
propietario o interino) o acredita una vinculacidn con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e
instituciones con gestidn y provision publica ni vinculacidén con 0,15 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacién
internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de
la salud, con puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica (como propietario o interino) o acredita una
vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un
afo.

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de
la salud, sin puesto base en centros e instituciones con gestion 0,15 mes
y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell,

0,30 mes

0,30 mes

Miguel Servet, etc. 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o
nacionales adjudicadas como becas de ampliacion de estudios o

0,30 mes

similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos III, C.E., DGA, etc.):

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se
convertirdn en puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el
coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencion
primaria y personal equivalente en hospitales, 140 horas de
trabajo equivaldran a un mes, salvo que normativamente o
fruto de la negociacidn colectiva se establezca otra
equivalencia.
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2.1.- PREGRADO.

académico, de sobresaliente o matricula de honor

. L. Maximo 2
2.1.1.- Expediente académico puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente
P 1 punto
académico, de notable
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente 2 puntos

2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO:

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente
relacionado con la categoria/especialidad

0,125 puntos
por crédito
ECTS

2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud
Publica

0,125 puntos
por crédito
ECTS

2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario
directamente relacionado con la categoria/especialidad

0,100 puntos
por crédito
ECTS

2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.R. o E.L.R.

1 punto

2.2.2.- Doctorado:

2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer
ciclo (cursos completos de doctorado, suficiencia investigadora
o DEA)

0,75 puntos

con la plaza a la que se opta.

2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos

2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
- Maximo 15

2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA puntos

2.3.1.- Formacion del personal sanitario: FORMACION

ACREDITADA conforme criterios, requisitos \

procedimientos Comision Formacién Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas

con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas 0,1 puntos

por crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario,
directamente relacionadas con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de
septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion educativa
central o autonémica, universidades, organismos o instituciones
de las Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones

0,09 puntos

sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de por cada 10
Convenio, acreditacién o subvencion del Ministerio competente horas de
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o formacion
reconocidos de interés docente sanitario por los mismos. Se (0,009
incluyen los cursos de perfeccionamiento profesional para puntos por
Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria hora)
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de

15/6/1982. Acciones formativas en materias transversales

validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan

Operativo

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario,

directamente relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas 0,1 puntos
con la categoria a la que se opta validadas por la Comision por cada 10
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Técnica de Seguimiento del Plan Operativo horas de
formacion
2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA:
2.4.1.0.0.0.- Titulacién en una espgcialidad de enfermeria: 2 puntos
3.- ACTIVIDADES, CIENTIFICAS, DOCENTES Y Maximo
DE INVESTIGACION. OTRAS ACTIVIDADES. 25 puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 5
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o 1 punto por
profesor titular en Universidad con plaza vinculada curso
3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor
asociado (Requisito: Plaza Asistencial en activo o actividad 0,5 puntos
simultanea en SALUD o Departamento competente en materia por curso
de sanidad) o ayudante
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en 0,25 puntos
practicas por curso
0,02 puntos
3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas por lr‘:ada 100
oras
acreditadas
3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE Maximo 5
DE PRACTICAS: puntos
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 puptos
por aio
0,05 puntos
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes Eor cada 20
oras de un
curso
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros 0,5 puntos
educativos por curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o Maxi
- iy P A aximo 5
acreditados por la Comision de Formacion Continuada y tos
en cursos organizados por el SALUD, IACS, IAAP, INAP): pun
3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso: 0,2 puntos
por curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la | 0,1 punto por
Comisién de Formacion Continuada sesion
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad 0,05 puntos
organizadora por taller
3.4.- INVESTIGACION: Maximo 10
puntos
3.4.1.- Produccidn cientifica:
3.4.1.1.- Publicaciones:
3.4.1.1.1.- Revistas
3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada 0,4 puntos
en JCR con Factor de Impacto por articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no 0,2 puntos
indexada con sistema de revision de pares por articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema 0,2 puntos
indexado sin factor de impacto o de revision de pares por revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de 0,4 puntos
enfermeria o fisioterapia de caracter cientifico indexada: por articulo
3.4.1.1.2. - Libros: SRR
puntos

12514

csv: BOA20220411006



Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2022
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor Unico con cddigo 0,4 puntos
ISBN o ISSN (excluidas Tesis Doctorales): por libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacién de libro con cédigo 0,2 puntos
ISBN o ISSN de varios autores o autor de libro de varios por libro
autores:
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN 0,1 puntos
con varios autores por capitulo
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Maximo 2
Jornadas, Conferencias y Reuniones cientificas: puntos

0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, | por ponencia
Jornadas, conferencias y Reuniones cientificas: o

comunicacion
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de Maximo 6
formacion en investigacion: puntos
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros | 0,166 puntos
concedidas por organismos oficiales autonémicos, nacionales o por mes
internacionales.
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigaciéon y de formaciéon en | 0,166 puntos
investigacion. por mes
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de
organismos de la Uniéon Europea, del Instituto de Salud
Carlos III, del M° de Sanidad y/o de los Servicios de
Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por
proyecto
3.4.3.1.2.0.- Como colaborador 0,5 puntos
por proyecto
3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion
financiados por fundaciones o redes privadas de
reconocido prestigio
. . L 0,5 puntos por
3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal proyecto
0,25 puntos por
3.4.3.2.2.0.- Como colaborador proyecto
3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del
Instituto de Salud Carlos III o redes de investigacion de
la UE:
3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion 0,5 puntos
(RETICS) por red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacién Biomédica 0,5 puntos
en Red (CIBER) por red
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacién reconocido 0,3 puntos
por el IACS, Gobierno de Aragon, Instituto de Salud Carlos III u !
' L g S por red
otros organismos oficiales de investigacidn
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con
las materias de la especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales y Master y Maximo 5
Diplomado en Sanidad puntos
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccién de Master, Trabajo fin de 0,1 puntos
Master y direccion de Diplomado en Sanidad por masfer o
trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO Maximo 15
CON LA ORGANIZACION: puntos
3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:
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3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones
y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de
mejora del Servicio de la especialidad a la que se pertenece,
aprobado por la direccion del centro y certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente
dicha competencia de certificacién, con el V° BO de la direccién
de quién dependa

0,4 puntos
por proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacién en proyectos de calidad y grupos de
mejora del Servicio de la especialidad a la que se pertenece,
aprobado por la direccion del centro y certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente
dicha competencia de certificacién, con el V° B° de la direccion
de quién dependa

0,2 puntos
por proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades 0,6 puntos
Clinicas por aio
3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia,
de Formaciéon Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o 0.4 t
de Investigacién e Innovacion, formalmente constituidos vy /% puntos
certificados por la direccion del centro y/o instituto de por ano
investigacion
3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de
Formacion Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de 0.3 t
Investigacién e Innovacion, formalmente constituidos vy r3 puntos
certificados por la direccion del centro y/o instituto de por ano
investigacion:
3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras
instituciones oficiales (Departamento de Sanidad, SALUD, 0,3 puntos
Ministerio de Sanidad, Unidén Europea), acreditado mediante por grupo y
nombramiento oficial o presencia en documento oficial del afo
citado grupo
3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades
docentes acreditadas para formacion postgrado,
certificada por el M° competente en sanidad:
3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada
para la formacion postgrado, certificada por el M® competente 0,1 punto
en Sanidad:
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y
auditoria, elaboracion de protocolos, guia de practica
clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como 0.2

i ,2 puntos
responsable:
3.5.1.3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no 0,1 puntos
como responsable de ella
3.5.1.3.2.0.—'Por cada protocolo asistencial, organizativo y de 0,1 puntos
salud laboral:
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en
GUIA SALUD ) i i 0,3 puntos
3.5,.1_.3.4.(,)._-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de 0,1 puntos
practica clinica)
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion 0,2 puntos
de laboratorios segun norma UNE-EN-ISO-15189 por proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de 0,2 puntos
acreditacion de laboratorios segun norma UNE-EN-ISO-1589 por proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 purltos

por afio

3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de 0,15 puntos
acreditacion interna por aiio

3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y

12516

csv: BOA20220411006



Boletin Oficial de Aragoén

11/04/2022

comisiones de valoracion (SOLO APLICABLE A
PARTICIPANTES VIA PROMOCION INTERNA TEMPORAL)

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales
de procesos selectivos (OPE).

0,5 puntos/
tribunal

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion
(concursos de traslados, bolsas de interinidad, puestos
singularizados, etc.): 0,1 puntos/ Comisién

0,1 puntos/
Comision

3.5.2.- Desempeiio de puestos de dificil cobertura:

3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro

0,125 puntos

de la C.A. de Aragén calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19 2L (5
puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros
sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, del Hospital General
de la Defensa de Zaragoza, sociosanitarios del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, y los servicios prestados en el

0,60 puntos

Banco de Sangre y Tejidos de Aragdn desde el 1 de marzo de por mes
2020 hasta la declaracion por parte del gobierno central, de la

finalizacion de la crisis sanitaria originada por el COVID-19,

certificado por la Direccién correspondiente.

4.- PROCESOS SELECTIVOS

4.1.- Por haber superado un proceso selectivo convocado por el

Servicio Aragonés de Salud correspondiente a la categoria o 25 Puntos

especialidad a la que se opta

TOTAL

RESUMEN AUTOBAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION (Maximo 20 puntos)

ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES, DE INVESTIGACION Y OTRAS (Maximo

25 puntos)

SUPERACION DE PROCESO SELECTIVO (25 Puntos)

TOTAL

En a de

Fdo.:

de 2022
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ANEXO - III
BAREMO DE MERITOS
PERSONAL UNIVERSITARIO

Para Promocion interna temporal (PIT) y Bolsa: por haber superado la fase de oposicién de un
proceso selectivo para la obtencion de una plaza en propiedad convocado por el Servicio
Aragonés de Salud correspondiente a la categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.

MERITOS

BAREMO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

55 puntos maximo.
PIT sin tope

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad
equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC.AA. que asimismo, pertenezcan al
Sistema Nacional de Salud (incluidos Centros integrados), asi como de
titularidad de los paises de la Union Europea (UE). Se incluyen también
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de
los departamentos u organismos del Gobierno de Aragon.

0,30 mes

1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo I de la
OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al
Sistema Nacional de Salud

0,15 mes
Limite 10 afios

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “"Cupo y/o zona". 0,15 mes

1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma 0.10 mes

de Aragoén, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de L -
Limite 10 afios

contrato laboral.

1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad 0,05 mes

de contrato laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se
incluyen Servicios prestados en formacidn sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC.AA. (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen
también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo
y subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo
via M.I.R

4,32 puntos/aiio de
duraciéon M.I.R.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al
titulo via M.L.R.

16,2 puntos

1.1.2.1.0.3.- Médicos especialistas en medicina de familia que hubieran
obtenido la especialidad al amparo de lo establecido en el articulo 3 de R.D.
1.753/1998 (SOLO APLICABLE A PARTICIPANTES VIA BOLSA)

3,6 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la UE. Incluye también Hospitales
Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se
trata de servicios prestados en diferente grupo y subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo I OCDE o
en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema
Nacional de Salud, si se trata de servicios prestados dentro del mismo
grupo y subgrupo de titulacién.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo I OCDE o
en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema

0,05 mes
Limite 10 afios
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Nacional de Salud, si se trata de servicios prestados dentro de diferente
grupo y subgrupo de titulacién.

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
socio-sanitarios espafioles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CCAA, de la AGE y en puestos de
libre designacion en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de
Aragon. La valoracion de este apartado se aplica Unicamente para las
convocatorias de la categoria desde la que se accede a esos puestos de
libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e
instituciones con gestion y provision publica (como propietario o interino) o
acredita una vinculacidén con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo
o ayuda humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud,
con puesto base en centros e instituciones con gestion y provision publica
(como propietario o interino) o acredita una vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin
puesto base en centros e instituciones con gestion y provision publica ni
vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel
Servet, etc.

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales
adjudicadas como becas de ampliacién de estudios o similar, concedidas
por organismos oficiales europeos, nacionales o autondmicos (Carlos III,
C.E., DGA, etc.):

0,30 mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencidén primaria y
personal equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un
mes, salvo que normativamente o fruto de la negociacién colectiva se

2.1.- PREGRADO.

establezca otra eiuivalencia.

2.1.1.- Expediente académico

Maximo 2 puntos

2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de
notable

1 punto

2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de
sobresaliente o matricula de honor

2 puntos

2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO:

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado
con la categoria/especialidad

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente
relacionado con la categoria/especialidad

0,100 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.R. o E.L.R.

1 punto

12519

csv: BOA20220411006



Num. 70 Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2022

2.2.2.- Doctorado:

2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos 0,75 puntos

completos de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) !

2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos

2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos

2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA Maximo 15 puntos

2.3.1.- Formacioén del personal sanitario: FORMACION ACREDITADA

conforme criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion

Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la

plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a 0,1 puntos por

la que se opta. crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente

relacionadas con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de

2006 en cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la

Administracion educativa central o autondmica, universidades, organismos

o instituciones de las Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones

sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de Convenio, 0,09 puntos por

acreditacidén o subvencidn del Ministerio competente en sanidad, INSALUD o cada 10 horas de

servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés docente sanitario formacion (0,009

por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento profesional puntos por hora)

para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria

autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15/6/1982.

Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision

Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario,

directamente relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la | 0,1 puntos por cada

categoria a la que se opta validadas por la Comisidn Técnica de 10 horas de

Seguimiento del Plan Operativo formacion

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacidén en una especi;alidad de enfermeria: 2 puntos

3.- ACTIVIDI-,\DES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE Maximo

INVESTIGACION. OTRAS ACTIVIDADES. 25 puntos

3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 5 puntos

3.1.1.9.0.9.- Curso academlco completo como catedratico o profesor titular 1 punto por curso

en Universidad con plaza vinculada

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado

(Requisito: Plaza Asistencial en activo o actividad simultdanea en SALUD o | 0,5 puntos por curso

Departamento competente en materia de sanidad) o ayudante

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 z::stgs por
0,02 puntos por

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas cada 100 horas

acreditadas

iRzA-CT-]':-(l:jI-.I\-gR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE Méaximo 5 puntos

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 puntos por aiho
0,05 puntos por

3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes cada 20 horas de un

curso
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos 0,5 punto§ por curso
académico

3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o

acreditados por la Comision de Formacion Continuada y en cursos Maximo 5 puntos

organizados por el SALUD, IACS, IAAP, INAP):
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3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por curso

3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia):

0,05 puntos por
hora

3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisidon de
Formacién Continuada

0,1 punto por sesion

3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora

0,05 puntos por taller

3.4.- INVESTIGACION:

Maximo 10 puntos

3.4.1.- Produccion cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con

0,4 puntos por

Factor de Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con 0,2 puntos por
sistema de revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor 0,2 puntos por
de impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o 0,4 puntos por
fisioterapia de caracter cientifico indexada: articulo

3.4.1.1.2, - Libros:

Maximo 2 puntos

3.4.1.1.2.1.- Publicaciéon de libro de autor Unico con codigo ISBN o ISSN
(excluidas Tesis Doctorales):

0,4 puntos por libro

3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacién de libro con cédigo ISBN o ISSN
de varios autores o autor de libro de varios autores:

0,2 puntos por libro

3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios
autores

0,1 puntos por
capitulo

3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas,
Conferencias y Reuniones cientificas:

Maximo 2 puntos

3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos,
conferencias y Reuniones cientificas:

Jornadas,

0,05 puntos por
ponencia o
comunicacion

3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en
investigacion:

Maximo 6 puntos

3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por

0,166 puntos por

organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion. 0,166 puntos por
mes

3.4.3.- Proyectos de investigacion:

3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de
la Union Europea, del Instituto de Salud Carlos III, del M° de
Sanidad y/o de los Servicios de Salud de las CC.AA.

3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal

1 punto por
proyecto

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por
fundaciones o redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos por
proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud
Carlos III o redes de investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion (RETICS)

0,5 puntos por red

3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacién Biomédica en Red
(CIBER)

0,5 puntos por red

3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS,
Gobierno de Aragdn, Instituto de Salud Carlos III u otros organismos
oficiales de investigacion

0,3 puntos por red
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3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las
materias de la especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4._5.- Direccion de Tesis doctorales y Master y Diplomado en Maximo 5 puntos
Sanidad
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y 0,1 puntos por
direccién de Diplomado en Sanidad master o trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15 puntos
ORGANIZACION:
3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:
3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y
proyectos de mejora
3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del
Servicio de la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion 0,4 puntos por
del centro y certificado por el responsable de «calidad del ! rovecto
Centro/Sector/Area o quién ostente dicha competencia de certificacion, con proy
el Vo BO de la direccién de quién dependa
3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del
Servicio de la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion 0,2 puntos por
del centro y certificado por el responsable de «calidad del ! rovecto
Centro/Sector/Area o quién ostente dicha competencia de certificacion, con proy
el VO BO de la direccién de quién dependa
3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas 0,6 puntos por aiio
3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e ~
Innovacion, formalmente constituidos y certificados por la direccion del 0,4 puntos por afio
centro y/o instituto de investigacion
3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e 0,3 puntos por afio
Innovacion, formalmente constituidos y certificados por la direccion del !
centro y/o instituto de investigacion:
3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Union Europea), 0,3 puntos por
acreditado mediante hombramiento oficial o presencia en documento oficial grupo y aino
del citado grupo
3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes
acreditadas para formacion postgrado, certificada por el M°
competente en sanidad:
3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la 0,1 punto
formacién postgrado, certificada por el M® competente en Sanidad: !
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria,
elaboracion de protocolos, guia de practica clinica y ponencias en
sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
3.5.1.3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como 01

,1 puntos
responsable de ella
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica o1
clinica) +1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de 0,2 puntos por
laboratorios segun norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de 0,2 puntos por
laboratorios segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacién interna 0,2 puntos por aiio
I?:nt'se;lngSO Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion 0,15 puntos por afio
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de
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valoracion (S()LO APLICABLE A PARTICIPANTES VIA PROMOCION
INTERNA TEMPORAL)
3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de 05 .
- ,5 puntos/ tribunal
procesos selectivos (OPE).
3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracién (concursos de 0,1 puntos/
traslados, bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): 0,1 'C puntc
Sy omision
puntos/ Comisién
3.5.2.- Desempeiio de puestos de dificil cobertura:
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. 0,125 puntos por
de Aragédn calificados como de dificil cobertura: mes
3.5.4.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19 Maximo 6 puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud, del Hospital General de la Defensa de
Zaragoza, sociosanitarios del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y los
servicios prestados en el Banco de Sangre y Tejidos de Aragén desde el 1 | 0,60 puntos por mes
de marzo de 2020 hasta la declaracion por parte del gobierno central, de la
finalizacion de la crisis sanitaria originada por el COVID-19, certificado por
la Direccidn correspondiente.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 31 de marzo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica creacion de la lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Téc-
nico Medio, SENSOUZ, Plan Unidigital (LB) en el Edificio I+D+i de Institutos de Investi-
gacion de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 31 de marzo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica
creacion de la lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Medio,
SENSOUZ, Plan Unidigital (LB) en el Edificio |+D+i de Institutos de Investigacion de la Univer-
sidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la base 6.3 de la convoca-
toria de creacion de lista de espera de Técnico Medio, SENSOUZ, Plan Unidigital (Resolucion
de 3 de marzo de 2022), ha dispuesto: publicar como anexo lista de espera para la contrata-
cion laboral temporal de un Técnico Medio, SENSOUZ, Plan Unidigital (LB) en el Edificio
I+D+i de Institutos de Investigacion de la Universidad de Zaragoza, tras la seleccion efec-
tuada por la correspondiente Comision de Valoracién constituida al efecto.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 167, de 14 de
julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificaciéon de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado”, numero 236, de 2 de octubre
de 2015).

Zaragoza, 31 de marzo de 2022.— El Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero

de 2021, “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 20, de 1 de febrero). El Gerente, Alberto Gil
Costa.

ANEXO

Plaza: Técnico Medio. SENSOUZ. Plan Unidigital en el Edificio I+D+i de Institutos de Investigacion

Linea de investigacion: “Up 127.Plan Unidigital”

N2 orden Apellidos y nombre
1 MUR LOPEZ, ALBERTO
2 MARCO MARCO, ALVARO
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se pu-
blica lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Superior de
apoyo a la investigacion (LA) en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la base 6.3 de la Convoca-
toria PRI-014/2022 (Resolucion de 11 de marzo de 2022), ha dispuesto: publicar como anexo
lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Superior de apoyo a la
investigacion (LA) en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, tras la selec-
cion efectuada por la correspondiente Comision de Valoracion constituida al efecto.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 167, de 14 de
julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado”, numero 236, de 2 de octubre
de 2015).

Zaragoza, 31 de marzo de 2022.— El Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero

de 2021, “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 20, de 1 de febrero). El Gerente, Alberto Gil
Costa.

ANEXO

Plaza: Técnico superior de apoyo a la investigacidn (LA), en la Facultad de Veterinaria.
(PRI-014/2022)

Proyecto de investigacion : “SGI 21571 (B36_20R) Grupo de Investigacién en Técnicas
Minimamente Invasivas (GITMI)”

N2 orden Apellidos y nombre
1 RODRIGUEZ ZAPATER, SERGIO
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COMARCA DEL CAMPO DE BORJA

ACUERDO de 16 de marzo de 2022, del Consejo de la Comarca Campo de Borja, por el
que se rectifica error material de las bases del proceso selectivo para la provision defi-
nitiva de una plaza de Técnico de Administracion General mediante concurso-oposi-
cion por el sistema de promocion interna, aprobadas por Acuerdo del Consejo de la
Comarca Campo de Borja de 21 de febrero de 2022.

De conformidad con lo acordado por los Acuerdos del Consejo de la Comarca Campo de
Borja, de 21 de febrero de 2022 y 16 de marzo de 2022, por medio del presente se hacen
publicas bases de convocatoria para proveer, mediante promocion interna, una plaza de Téc-
nico de Administracién General mediante concurso-oposicion, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de la entidad Comarcal.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEFINITIVA
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases y de la consiguiente convocatoria, la provision defini-
tiva, por promocion interna, de una plaza de Técnico de Administracion General, vacante en
la plantilla de funcionarios de la Comarca Campo de Borja, perteneciente a la escala de Ad-
ministracion General, subescala Técnica, incluida en la oferta publica de empleo correspon-
diente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Decreto de Presidencia numero 22/2022 y pu-
blicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, nimero 12, de 17 de enero de
2022. Las caracteristicas retributivas son las propias del puesto del catalogo de puestos de
trabajo con cédigo numero 1001.1 (grupo A1, nivel 26, complemento especifico 2620 puntos).

2. Las funciones asignadas al puesto en el catalogo de puestos son las aprobadas por el
Consejo Comarcal en sesioén celebrada el 17 de noviembre de 2021, aprobando dicho puesto
de trabajo en la Relacién de Puestos de Trabajo.

3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara
de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y que sera previa y de una fase de
oposicion.

En ninguin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar
ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el anexo Il que se
acompana a las presentes bases.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicién en el tablon de anuncios electronico de la sede electré-
nica de la Comarca Campo de Borja y el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”.

Segunda.— Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidas a este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Condicion funcionarial: Ser funcionario de carrera de la Comarca Campo de Borja per-
teneciendo a la escala de Administracion General, subescala de Gestion, integrada en
el grupo/subgrupo A2 de clasificacion profesional de la plantilla de personal funcionario,
de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Antigliedad: Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo como
funcionario de carrera en subescala de gestion, integrada en el grupo/subgrupo A2 de
clasificacion profesional de la plantilla de personal funcionario. Para la determinacién
de la antigliedad de las personas aspirantes, a este efecto se tomaran en considera-
cion los servicios efectivos prestados en la categoria citada, asi como, en su caso, los
periodos durante los cuales se hubiera hallado en situaciones administrativas distintas
del servicio activo que segun la normativa legal vigente resulten computables a efectos
de antigliedad. El computo se realizara a partir de la toma de posesion de la plaza o,
en su caso, de la publicacion del nombramiento en el boletin oficial correspondiente.
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c) Edad: No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa establecida en
la legislacion vigente.

d) Titulacion: Estar en posesion de un titulo universitario de grado, diplomatura universi-
taria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En caso de obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su tra-
duccion jurada.

e) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempenio de las tareas de la plaza.

f) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas por resolucion judicial.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan ajustarse al mo-
delo que figura como anexo | de las presentes bases, conteniendo, en todo caso, manifesta-
cion expresa de que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda y deberan acompanarse de la acreditacion de los méritos que se desea se valoren en
la fase de concurso.

2. Las instancias, debidamente fechadas y firmadas, deberan presentarse electrénica-
mente, dentro del plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha de
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, mediante el Re-
gistro Electronico General de la Comarca Campo de Borja habilitado en la siguiente direccion:
https://campoborja.sedelectronica.es/.

3. Por lo que se refiere a los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su
valoracion se advierte que no sera tomado en consideracion mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma, en los términos establecidos en la base sexta de
las presentes bases, sin que el tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno dis-
tinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la so-
licitud de admision a este concurso, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al tribunal su va-
loracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. De dicha Resolucién se advertira mediante anuncio publicado en el tablén de anun-
cios de la Comarca, en el tablon electronico de la sede electrénica (https://campoborja.sede-
lectronica.es/) y en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, concediendo un plazo de
diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio, para presentar
reclamaciones y solicitar, en su caso, la subsanacion de errores materiales.

2. Concluido dicho plazo, la Presidencia dictara resolucion en la que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran en su caso las reclamaciones
presentadas y se sefalara el lugar, fecha y hora de realizaciéon de la fase de oposicién. Dicha
resolucion se publicara en el tablén de anuncios de la web comarcal (https://campoborja.sede-
lectronica.es/) y en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. Una vez publicada dicha
Resolucion, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos en la sede electro-
nica de la Comarca Campo de Borja (tablon electronico) y en el tablén de edictos de la entidad.

3. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga el reconocimiento a los inte-
resados de la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la docu-
mentacion que, de acuerdo con la base sexta u octava, deba aportarse en el proceso se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos.

Quinta.— Tribunal de seleccién.

5.1. El tribunal de seleccién y valoracién del presente concurso oposicion sera el encar-
gado de juzgar el ejercicio del proceso y valorar los méritos alegados, los miembros del tri-
bunal seran publicados en la sede electrénica de la Comarca y el tablén de anuncios co-
marcal.

5.2. La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso selectivo y diri-
mira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.
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5.3. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran ac-
tuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en
la que no se podra actuar alternativamente.

5.4. En los supuestos de ausencia de la presidencia del titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

5.5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Tampoco podran ser nombrados miembros
de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a la
plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de selec-
cion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.6. En el caso de que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del tribunal
cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los
mismos continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo incompatibilidad legal al efecto
y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

5.7. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencion de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, valorar los méritos alegados y
justificados, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes. Asimismo, le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha del
primer ejercicio del proceso selectivo.

5.8. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.9. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal calificador tendra su sede
en las dependencias de la Comarca Campo de Borja.

5.10. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la
secretaria.

5.11. El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por las
personas aspirantes referidas a:

- Revision de calificaciones concedidas.

Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacién del 6rgano seleccio-
nador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya comunicado el correspondiente
acto administrativo. Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion a las peti-
ciones citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante publicaciéon de los
mismos en el tablén de anuncios electronico de la pagina web comarcal.

5.12. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la Presi-
dencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime opor-
tuno.

5.13. El tribunal calificador que actue en este proceso selectivo tendra la categoria pri-
mera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta.— Sistema de seleccion y desarrollo del proceso (concurso-oposicion).

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases: Fase de oposicion
y fase de concurso.

6.1. Fase de oposicién (hasta 10 puntos):

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
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apreciada por el tribunal. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de un ejercicio eliminatorio y obligatorio
para los aspirantes.

El ejercicio consistira en la resolucién escrita de 25 cuestiones tedrico-practicas sobre el
temario que figura como anexo Il y que deberan resolverse en el plazo maximo de dos horas,
que se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminado el aspirante que no alcance
el minimo de 5 puntos.

Para la resolucion de las cuestiones los aspirantes podran apoyarse de los textos legales
que estimen convenientes.

6.2. Fase concurso:

Seran meéritos a valorar los siguientes hasta un maximo de 10 puntos.

6.2.1. Experiencia profesional:

Sera objeto de valoracién en este apartado el tiempo de servicios prestados en una Admi-
nistracion en plazas integradas en el subgrupo A2 de la escala de Administracién General, a
razon de 0,05 puntos por mes completo de trabajo, hasta un maximo de 5 puntos”.

A los efectos del computo del tiempo se considera que un mes equivale a 30 dias.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en régimen de
derecho administrativo (funcionaria/o de carrera o funcionaria/o interina/o) o, en régimen de
derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier modalidad), siempre que los mismos se
hayan desempefiado mediante gestion directa en alguna de las Administraciones Publicas
definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.2.2. Formacion:

Sera objeto de valoracién hasta un maximo de 5 puntos:

a) Estar en posesién del Titulo de Posgrado/Diploma de especializacion en Derecho Local

de Aragon: 2 puntos.

b) La realizaciéon o asistencia a cursos incluidos en los planes de formacion del INAP,
IAAP, FAMCP o DPZ. La puntuacién se asignara en funcién del numero de horas de
duracion del correspondiente curso a razén de 0,05 por hora de formacion.

c) Diploma de Especializacion en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Pu-
blicas Territoriales: 2 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion
de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de
un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Séptima.— Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la ob-
tenida en la fase de concurso.

Octava.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon electrénico de la sede electronica de esta
Entidad, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas, sin perjuicio de la posibilidad de que el 6rgano convocantes requiera al
tribunal una relacion complementaria de producirse renuncia del aspirante antes de su nhom-
bramiento o toma de posesion, a que se refiere el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (articulo 61.8).

El aspirante propuesto, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de la
relacion de aprobados en el tablén electrénico, acreditara ante la Administracion la copia co-
tejada de la titulacién exigida.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Presidencia no efectuara nombramiento de funcionario hasta tanto haya transcurrido el
plazo de un mes contado desde la publicacién de la relaciéon de aprobados en el tablon elec-
trénico a los efectos, en su caso, de verificar la no presentacion de recurso de alzada o de
haberse interpuesto este, la no concurrencia de estimacioén alguna de suspensién. El nombra-
miento sera publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.
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La toma de posesion debera tener lugar en el plazo maximo de tres dias habiles contados
desde la recepcion de la notificacion del nombramiento.

Novena.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima.— Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza o, a eleccion del demandante, ante el Juzgado en cuya
circunscripcion este tenga su domicilio, siempre que se encuentre comprendido en la circuns-
cripcién del Tribunal Superior de Justicia de Aragon o se halle la sede del 6rgano autor del
acto impugnado a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en “Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza” (articulo 46 en relacion con el articulo 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa). Previamente y con ca-
racter potestativo, podra interponer recurso de reposicién contra el mismo 6rgano que dicté el
acto en el plazo de un mes contados desde la publicacion del mismo boletin de la provincia.

Undécima.— Régimen juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y disposiciones concordantes.

Borja, 21 de febrero de 2022.— La Presidenta, Maria Eugenia Coloma Lavilla.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA

sefialando como domicilio y telefono a efectos de notificaciones la siguiente dlrec0|on
o= 1= SRS
y numero de teléfono..........ccocciiiiiiiien,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases que han de regir la convocatoria para la provi-
sién, mediante el procedimiento de concurso-oposicién por el turno de promocién interna de
una plaza de Técnico de Administracién General, perteneciente a la escala de Administra-
cioén general, subescala técnica, aprobadas por acuerdo del Consejo Comarcal de fecha 21
de febrero de 2022, segun convocatoria publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, nu-
mero........ ydefecha.... , Y publicadas integramente en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero.......
confecha........cccoooviiiiiin .

Manifiesta que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos que exigen las
bases de la convocatoria en su punto segundo para poder participar en el proceso selectivo y
a tal efecto,

Solicita se tenga por presentada esta instancia y la documentacién que se refiere, dentro
del plazo concedido al efecto, y, sea admitido/a para tomar parte en el concurso de movilidad
convocado para la provisién de las citadas plazas,

Documentacion que se acompafa:
- Documentacién acreditativa de los méritos que pretendan alegarse en la fase de Con-
Ccurso.

Fecha y firma.

Sra. Presidenta de la Comarca Campo de Borja.
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ANEXO Il
TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. La Constitucidon espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitu-
cionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. Los dere-
chos y deberes fundamentales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension. La
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. Procesos ante el Tribunal
Constitucional: procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad; el recurso de amparo
constitucional; impugnacién de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Comu-
nidades Auténomas; declaracion sobre la constitucionalidad de los Tratados Internacionales;
disposiciones comunes sobre los procedimientos. Conflictos constitucionales.

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular
de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funciona-
miento. La funcion legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales de las
Cortes Generales.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafol: Composicion y funciones. De-
signacién, remocién y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 8. La representacion politica en Espana: los partidos politicos. Organizaciones sin-
dicales y empresariales en Espafa: principios fundamentales, régimen juridico y estructura
interna.

Tema 9. El sistema electoral espariol. Elecciones generales. Elecciones autonémicas.
Elecciones europeas.

Tema 10. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: Con-
cepto. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Consti-
tucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas. La normativa
sobre Comarcalizacién en Aragon.

Tema 11. La Administraciéon Instrumental: Los organismos publicos. Organismos auto-
nomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Esta-
tutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Autbnomas.
La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 13. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las entidades locales.
Especial referencia al marco competencial de las Comarcas.

Tema 14. El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y Derecho derivado. Las directivas y
los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho eu-
ropeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comunidades auténomas y enti-
dades locales.

Tema 15. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otras Instituciones y érganos.

Tema 16. Politicas comunes. Politica agricola y pesquera. Politica exterior y de seguridad
comun. Otras politicas comunes. El Sistema Monetario Europeo. El euro. El Pacto de Estabi-
lidad y crecimiento. La Estrategia Europa 2020.

Tema 17. La politica regional comunitaria. La cohesion econémica y social: los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. Los demas instrumentos financieros. El Presupuesto
de la Unién Europea y sus fuentes de financiacion.

Tema 18. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma. Competencias de la comunidad auténoma: Distincion entre competencias exclu-
sivas, compartidas y ejecutivas y enumeracion de las competencias con mayor incidencia en
relacion con las entidades locales.

Tema 19. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Adminis-
tracion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeter-
minados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién
de poder.
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Tema 20. La potestad organizativa de la Administracion. Creacion, modificacion y supre-
sion de los entes y érganos administrativos. Clases de 6érganos. Especial referencia a 6rganos
colegiados. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas
de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo. Tipos de disposiciones legales. Los tra-
tados internacionales. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: Concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 22. Las fuentes del Derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regula-
cion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de régimen
local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de
las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Regla-
mento organico.

Tema 23. La Administracion local: Entidades que la integran. Evolucion de la normativa
basica de régimen local. EI marco competencial de las entidades locales.

Tema 24. Las comarcas. La organizaciéon comarcal. Organos necesarios y 6rganos com-
plementarios. Financiacion e ingresos.

Tema 25. Las competencias comarcales. Regulacion.

Tema 26. La Comarca Campo de Borja. Régimen juridico, organizativo y competencial.

Tema 27. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Actas, cer-
tificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema. 28. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de ac-
ceso a la informacion publica.

Tema 29. La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades admi-
nistrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacion de
poder.

Tema 30. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la Administra-
cion Publica al Derecho privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo anglosajén y el
continental.

Tema 29. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma.

Tema 30. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias
e indirectas del Derecho Administrativo: la Costumbre, los Principios Generales del Derecho,
los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

Tema 31. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con
fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 32. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Funda-
mento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Los actos ad-
ministrativos generales y las instrucciones, circulares y érdenes de servicios.

Tema 33. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacioén por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 34. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y dis-
posiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accidon de nulidad: Procedimiento y
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores mate-
riales o de hecho.

Tema 35. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones publicas. El derecho de acceso a archivos y regis-
tros. Los registros administrativos.

Tema 36. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios elec-
tronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 37. La iniciacion del procedimiento: Clases de iniciacién; subsanacion y mejora de
solicitudes; declaracion responsable y comunicacion previa. Medidas provisionales. Acumula-
cion de procedimientos.

Tema 38. Términos y plazos: Coémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién
del procedimiento. Instruccién del procedimiento: Intervencién de los interesados, prueba e
informes.

Tema 39. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la reso-
lucién expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La falta
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de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. La terminacion convencional. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 40. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Recurso de
alzada. Recurso de reposicidon. Recurso extraordinario de revision.

Tema 41. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Or-
ganos de la jurisdiccion. Competencias de los Juzgados de lo Contencioso-administrativo y
de las salas de lo Contencioso-administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia. Acti-
vidad administrativa impugnable y plazo para la interposicién del recurso.

Tema 42. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Principios del procedimiento sancionador. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 43. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas y el procedimiento para exigirla. El procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial: principios generales.

Tema 44. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad
y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la aten-
cion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 45. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen juridico. La
funcién publica local: Clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacién del
personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionali-
zacion.

Tema 46. El acceso al empleo publico local: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: Sistemas de provision. Incompatibilidades. El contrato de trabajo. Las si-
tuaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 47. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos in-
dividuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 48. Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 49. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 50. El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Modali-
dades de la contratacion laboral. Medidas de fomento del empleo. Modificacion, suspension y
extincién de la relacién laboral.

Tema 51. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos. Establecimiento, prestacion y supresién de servicios locales.

Tema 52. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios a favor
de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestidn de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta.

Tema 53. Las subvenciones publicas: Concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de
concesion, gestion y justificacién de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de
subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones. Normativa local
aragonesa sobre subvenciones.

Tema 54. La Base de Datos Nacional de Subvenciones. La publicidad de subvenciones y
demas ayudas publicas. Normativa reguladora de la publicidad.

Tema 55. Los bienes de las entidades locales. Clases. Alteracion de la calificacion juridica.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

Tema 56. Bienes de dominio publico de las entidades locales. Concepto y naturaleza. Mu-
tacion demanial. Régimen juridico de utilizacion.

Tema 57. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Régimen juridico de uso, aprove-
chamiento y enajenacion. El inventario.

Tema 58. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contrata-
cion publica. Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados.

Tema 59. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del con-
trato.
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Tema 60. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 61. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capa-
cidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.

Tema 62. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 63. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los con-
tratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 64. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas gene-
rales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 65. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los con-
tratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 66. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 67. El contrato de concesién de obras. Lineas generales de las actuaciones prepa-
ratorias, ejecucion de las obras, derechos y obligaciones de las partes, régimen econémico
financiero de concesién.

Tema 68. El contrato de concesion de servicios. Delimitacion. Lineas generales del ré-
gimen juridico, ejecucion, modificacion y cumplimiento.

Tema 69. El contrato de suministro. Regulacion y ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 70. El contrato de servicios. Delimitacion y caracteristicas: Contenido limites y sis-
temas determinacion del precio. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. Especia-
lidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 71. Los contratos de las Administraciones locales. Competencias en materia de con-
tratacion en las entidades locales. Normas especificas de contratacion publica en las enti-
dades locales.

Tema 72. Los recursos de las Haciendas locales. La imposicion y ordenacién de tributos.
Ordenanzas fiscales. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 73. La sujecion de las entidades locales al régimen de contabilidad publica. La rendi-
cion de cuentas. El control interno y externo de la actividad econémica de las entidades locales.

Tema 74. Los impuestos locales. Las tasas. Los precios publicos.

Tema 75. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Estruc-
tura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién. Las modificaciones de crédito.

Tema 76. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos. Los gastos con financiacion afec-
tada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 77. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Remanentes de crédito. El resul-
tado presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y
célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del rema-
nente de tesoreria para gastos generales.

Tema 78. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las cor-
poraciones locales; establecimiento y consecuencias de su incumplimiento. Planes econé-
mico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las entidades locales.

Tema 79. Régimen juridico de La tesoreria de las entidades locales. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias.

Tema 80. Prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago.

Tema 81. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién de fondos.
Las operaciones de tesoreria. El principio de prudencia financiera.

Tema 82. La contabilidad de las entidades locales. Tipos. La instruccién del modelo normal
de contabilidad local: estructura y contenido.

Tema 83. La cuenta general de las entidades locales: Contenido, formacién, aprobacion y
rendicion.

Tema 84. El control interno de la actividad econdémico financiera de las Entidades Locales.
La funcion interventora: ambitos subjetivo y objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.
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Tema 85. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia: ambitos subjetivos, objetivo e
informes. La auditoria como forma de ejercicio de control financiero. Normas de auditoria del
sector publico.

Tema 86. El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos pu-
blicos.

Tema 87. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias
y fines de la contabilidad. Las cuentas.

Tema 88. La recaudacion tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo. El procedi-
miento de apremio. Aplazamiento y fraccionamientos. La suspensién del procedimiento. Las
garantias de la deuda. El embargo de bienes y derechos.

Tema 89. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y
tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 90. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Tema 91. La proteccién de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.
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AYUNTAMIENTO DE BENABARRE

RESOLUCION de 30 de marzo de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Benabarre,
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de
Gestion de Administracion General.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia numero 79/2022, de 30 de marzo de
2022, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Gestion de Administra-
cion General, de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicaciéon de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION
PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A2, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BENABARRE

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en
la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Reso-
lucion de Alcaldia numero 16/2022, de 28 de enero de 2022, y publicada en el “Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Huesca”, numero 20, de 31 de enero de 2022, cuyas caracteristicas
son:

Grupo A

Subgrupo A2

Nivel 23

Escala Administracion General

Subescala

Gestion

Clase

Funcionario de Carrera

Denominacién

Técnico de Gestion de Administracion General

N.° de vacantes

Sistema de seleccion

Concurso-oposicion

Funciones:

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, y condicionado por
las modificaciones que puedan establecerse en virtud de las atribuciones que en materia de
organizacion y distribucion del trabajo tienen atribuidos los 6rganos competentes del Ayunta-
miento, a continuacién se especifican las principales funciones inherentes al puesto:

- Desarrollo de las funciones que especificamente se asignen relacionadas con el puesto
de trabajo en el Ayuntamiento de Benabarre y su organismo auténomo.

- Con caracter general las de apoyo a la Secretaria-Intervencion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Apoyo a la Intervencion en la organizacion, supervision y ejecucion de las tareas de con-
tabilidad, tanto ordinarias como puntuales, correspondientes a funciones propias de la Inter-
vencion y segun sus instrucciones.

- Apoyar a la Intervencion en el seguimiento y control contable de los ingresos y gastos de
los presupuestos.
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- Contabilidad: Realizacion material de todas las operaciones relacionadas con la ejecu-
cion presupuestaria, extrapresupuestaria y sus modificaciones incluida la contabilizacién a
través de aplicacion informatica.

- Control y fiscalizacion interna de la gestion econdmica financiera, presupuestaria, con-
table y recaudacion, bajo la supervision de Secretaria Intervencion.

- Tramitacién de expedientes relacionados con Tesoreria e Intervencion, realizando las
tareas, tanto ordinarias como puntuales.

- Transmision de informaciéon econémica a las administraciones competentes.

- Funciones relacionadas con la modernizacion, nuevas tecnolégicas y administracion
electronica.

- Apoyo en la tramitacién de los expedientes de planificacion, gestion y disciplina urbanistica.

- Apoyo en la tramitacion de los expedientes de subvenciones convocadas o recibidas por
el Ayuntamiento que se le encomienden.

- Apoyo en la tramitacion de los expedientes de personal.

- Apoyo en la tramitacién de los expedientes de contratacion: asesorar, gestionar, tramitar,
controlar y hacer un seguimiento de los expedientes en materia de contratacion, incluidos los
servicios relacionados con la licitacién electronica en la Plataforma de Contratacion del Es-
tado, asi como la elaboracion de los pliegos de condiciones, redaccién de los contratos, etc,

- Sustituir al FALHN, en caso de permiso, vacaciones o ausencia del funcionario titular del
puesto.

- Secretaria delegada de comisiones informativas y gestion de expedientes del area co-
rrespondiente.

- Cualquier otra funcion de caracter analogo, relacionadas con la Secretaria-Intervencion
y la Tesoreria propias del grupo y nivel del puesto de trabajo, y las asignadas de forma puntual
u ordinaria por la Secretaria-Intervencion.

Segunda.— Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, del titulo de Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, arquitectura Técnica o Grado, de acuerdo con el articulo 76 y en la
disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La titulacién se acreditara mediante la presentacidén de los titulos correspondientes

expedidos por la autoridad académica competentes. Las equivalencias deberan acre-

ditarse por los aspirantes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan

en posesion de la correspondiente homologacion y se adjuntara al titulo su traduccién

jurada.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma

de posesion como funcionarios de carrera.
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Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.
Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Benabarre, y se presentaran en el registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el plazo expirase en dia inhabil, se
entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente. La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial Aragén”, en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://benabarre.sedelectronica.es), insertandose anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administra-
tivo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tra-
tamiento de estos datos.
A la instancia se acompanara:
a) Fotocopia del DNI o documento oficial de identificacién de extranjero equivalente.
b) Fotocopia de la titulacién académica exigida para participar en el proceso selectivo
(base segunda, apartado e).

c) Anexo Il (documento de autovaloracion de méritos del aspirante) relacionando Unica-
mente los méritos de la fase de concurso.
Los aspirantes que superen la fase de oposicion aportaran posteriormente la documen-
tacion que acredite los méritos incluidos en el anexo Il en el plazo que se indica en la
base 6.2. de esta convocatoria.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién, que se
publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, y en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento, por la que se apruebe la lista provisional de admitidos vy,
en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aproba-
cion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente sera objeto de publicacién
en los lugares indicados para la lista provisional. La admisién definitiva lo es sin perjuicio de
la obligacién de los aspirantes que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento
de los requisitos de admisién exigidos en la convocatoria.

Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. Los
posteriores anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento.

Dentro del plazo de 1 mes desde la fecha de publicacion de la lista definitiva de admitidos
y excluidos, se dictara resolucién en la que se sefialara lugar y fecha de comienzo del primer
ejercicio.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y sera el encar-
gado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo po-
sible, la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El 6rgano de seleccidn estara compuesto por el presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos como secretario.

Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre
los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
relacién al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada, y la pertenencia al tribunal
calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

5.2. La abstencion y/o recusacién de los miembros del Tribunal, sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, y a los efectos de percepcién de asistencias por parte de sus miembros, correspondera
lo establecido en los articulos 29 a 32 de Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio.

5.3. El presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del Tribunal tendra voz y
voto. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presi-
dencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en el Decreto de nombramiento.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente
y del Secretario. El Tribunal resolvera, por mayoria, todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas, y de la publicacién de los resultados.

5.5. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores es-
pecialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz,
pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Presidencia, y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miem-
bros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios que, bajo la supervisién del secretario del Tri-
bunal, en numero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

5.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

5.8. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las
aulas o la realizacion fisica del ejercicio y se trate de situaciones de las que se presuma que
afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

Sexta.— Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento selectivo constara de dos fases: oposicién y concurso de méritos.

6.1. Fase de oposicién: (Hasta 30 puntos).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI. El ejercicio con-
sistira en la resoluciéon de uno o varios ejercicios teéricos y/o practicos propuestos por el
Tribunal y versara sobre los temas indicados en el anexo Il y que deberan resolverse en el
plazo maximo de dos horas, siendo eliminado el aspirante que no alcance el minimo de 15
puntos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio con una calificacion sobre 30 puntos y sera nece-
sario obtener como minimo 15 puntos para superarla.
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Si el Tribunal, asi lo considera oportuno, este ejercicio sera leido literalmente por los opo-
sitores ante el Tribunal y sobre el mismo se valorara el nivel de los conocimientos expuestos,
el orden, la claridad en la oposicion la correccién en la expresién escrita.

Finalizada la calificacion de la prueba y otorgadas las correspondientes puntuaciones por
el Tribunal, se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Benabarre (http://benabarre.sedelectronica.es) la lista de opositores que hayan superado la
puntuacién minima de dicho ejercicio (15 puntos).

6.2. Fase de concurso: (20 puntos).

La fase de concurso sera tomada en cuenta a partir de haber superado la fase de oposi-
cion. Los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos que deban ser
valorados en la fase de concurso. Dicha documentacion se presentara una vez que se pu-
blique el resultado de la fase de oposicion; por lo tanto, no deberan ser aportados junto con la
instancia inicial.

Los méritos que no se relacionen especificamente en el anexo |l (aportado previamente
junto a la instancia anexo |) no seran tenidos en cuenta en la valoracion de méritos de esta
fase de concurso; y en dicho anexo, se relacionaran unicamente los méritos objeto de valora-
cion fijados en estas bases. El Tribunal podra realizar cuantas comprobaciones o verifica-
ciones considere oportunas.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del
fin de plazo de presentacion de instancias para participar en este proceso selectivo. La pun-
tuacion maxima de la fase de concurso sera de 15 puntos, y se regira por el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 12 puntos).

Por servicios prestados en la Administracién Local, como funcionario o personal laboral
fijo o interino, en areas de Administracion General: 0,025 puntos por mes completo, no
computandose fracciones inferiores al mes, se valorara hasta un maximo de 12 puntos.

b) Titulos académicos (maximo 3 puntos).

Se valorara a razén de 1,5 puntos la posesién de alguno de los siguientes titulos, hasta
un maximo de 3 puntos:

- Titulo de Grado en Gestidon y Administracion Publica, Derecho, Ciencias Econdmicas
o Empresariales.

- Licenciatura Universitaria en Derecho, Ciencias Econdmicas o Empresariales.

- Diploma de Especializacion en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Pu-
blicas.

- Diploma de Especializacion en funcionamiento y mejora de las instituciones publicas.
- Master universitario en Derecho de la Administracion Publica.

c) Formacién (maximo 5 puntos).

Por cursos incluidos en los planes de formacion del INAP, IAAP, FAMCP o DPH. La

puntuacion se asignara en funcion del numero de horas, de acuerdo con el siguiente

baremo:

Cursos inferiores a 15 horas no puntuan.

c.1) Cursos de 15 horas a 29 horas, inclusive: 0,35 puntos por curso.

c.2) Cursos de 30 horas a 60 horas: 0,60 punto por curso.

c.3) Cursos de mas de 60 horas: 1 punto por curso.
La experiencia profesional se justificara haciendo constar afios, meses y dias de
servicio y puesto desempefiado; indicando las caracteristicas esenciales del mismo,
aportando certificacién de servicios prestados expedida por la Administracién co-
rrespondiente, en la que consten funciones especificas realizadas, tiempo de reali-
zacion de las mismas y porcentaje de la jornada dedicada a cada funcion. Para el
personal funcionario se aportara el nombramiento/s, para personal laboral, el
contrato/s de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente.
En ambos casos se adjuntara vida laboral.
Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de
que en el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por
dias, se entendera, a efectos del computo de meses completos, que estos tienen
treinta dias.
No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni me-
diante la celebracion de contratos administrativos de servicios.
Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia del
diploma o titulo expedido en el que conste el numero de horas lectivas, el organismo
que lo impartié y el contenido de la actividad formativa. La relacion directa con las

12541

csv: BOA20220411010


http://benabarre.sedelectronica.es

Num. 70

Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2022

funciones del puesto sera establecida por el Tribunal, en relacion con el contenido
de las acciones formativas indicado en el documento aportado como mérito.

Se valoraran unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo que hayan sido cursados por
el/la interesado/a. Sélo se valoraran los cursos si estan impartidos por Administra-
ciones Publicas, escuelas y organismos publicos u oficiales (por ejemplo: INAP,
IAAP, Universidades publicas y privadas), corporaciones de derecho publico y fun-
daciones privadas. No seran objeto de valoracién actividades de naturaleza dife-
rente a los cursos, tales como seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, o
cualquier otra reunion de formacion o intercambio de conocimientos de similar natu-
raleza. Los cursos en los que no conste el nUmero de horas lectivas no se valoraran.
En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ninguin caso
podran ser valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad
y no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacién del
plazo para la presentacion de las solicitudes.

Séptima.— Calificacion total.

Concluidos los ejercicios y sumadas las puntuaciones resultantes de la fase de oposicion
y concurso, y a propuesta del Tribunal calificador, el Alcalde hara publica la lista de aspirantes
por orden descendente de puntuacién que han superado las pruebas y el aspirante que, al
superar el proceso selectivo y obtener la mayor puntuacién, ha sido propuesto para ser nom-
brado funcionario.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
sucesivamente en los ejercicios de la oposicién segundo y primero.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira el sorteo.

El nombramiento mencionado se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca”. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesioén o incorporarse en el plazo de un mes.

Octava.— Acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

8.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica en el “Boletin
Oficial de Aragén” y en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, el candidato propuesto
como funcionario debera aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibi-
lidad exigidos en esta convocatoria.

8.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en el Re-
gistro del Ayuntamiento de Benabarre o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y dirigidos al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento. Estos docu-
mentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2. a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2. e), o certificacién académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
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cicio de una profesién regulada en aplicacién de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

8.3. En caso de que dentro del plazo sefalado no presente la documentacién exigida,
salvo los casos de fuerza mayor, no podra ser nombrado funcionario, quedando sin efecto
todas las actuaciones en cuanto a él se refiere y pasando a ser propuesto el siguiente candi-
dato con la mayor puntuacion obtenida.

Novena.— Disposiciones finales.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara con aquel cuyo primer apellido se
inicie con la letra “V”, de acuerdo con lo previsto en la Resolucion de 2 de marzo de 2021, de
la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y
de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 56, de 15 de marzo de 2021), y hasta la publica-
cion del nuevo sorteo.

Décima.— Listas de espera y bolsa para nombramiento de interinos.

10.1. Tras la finalizacién de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccién actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes, que, habiendo
superado el proceso selectivo, formaran parte, por el orden de la puntuacién obtenida, de lista
de espera y bolsa de trabajo para nombramiento de interinos para cubrir futuras vacantes en
el puesto de trabajo.

10.2. La referida lista, ordenada conforme a los criterios anteriores, sera remitida por el
Tribunal al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benabarre.

10.3. Dicha lista tendra una vigencia hasta la creacién de una nueva o derogarse antes de
su vencimiento si queda acreditada su inoperancia.

Undécima.— Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de
esta Agrupacion Secretarial, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Huesca o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio; en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.
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En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/97, de 10
de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccioén de los funcionarios de la Administracion Local.

Benabarre, 30 de marzo de 2022.— El Alcalde, Alfredo Sancho Guardia.

12544

csv: BOA20220411010



Boletin Oficial de Aragoén

11/04/2022

ANEXO |
Modelo de instancia

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para provision de una plaza de técnico de Gestion de
Administracion General, grupo A2, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Benabarre.

PrimMer @pellidO: ..o e e
S T=e U aTo (o TRz To T o o PPN

Nombre: ................

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provision de la plaza indicada, ADJUNTA:

a) Fotocopia del DNI o documento oficial de identificacién de extranjero equivalente.
b) Documentacion que acredita estar en posesién de la titulacion exigida en la convocatoria.

c) Documento de autovaloracion de méritos debidamente cumplimentado (Anexo Il-Documento
autovaloracion de méritos). Los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados, una vez que se
publique el resultado de la fase de oposicion; por lo tanto, no deberan aportarlos junto con la instancia inicial.

d) Asimismo MANIFIESTA bajo juramento y su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
ellay que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, asi como acata las bases
que regiran el proceso selectivo; declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en
caso de falsear los datos.

Por todo ello,
SOLICITA:
Que se le admita en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En . a.... de ............... de 2022.

(Firma del solicitante)

** Los datos facilitados en este formulario seran tratados por la el Ayuntamiento de Benabarre, responsable del tratamiento,
con la finalidad de tramitar su solicitud en este proceso selectivo. De acuerdo con el articulo 6 del RGPD se le informa que
la licitud del tratamiento esta basada en el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento
de conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Usted tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos asi como los de limitacién u oposicién cuando procedan ante el Ayuntamiento de Benabarre, con
domicilio en Plaza Mayor, n.° 1, 22580-Benabarre, Huesca. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente
atendido, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter
previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del email: dpd@dphuesca.es.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENABARRE
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ANEXO Il
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DE MERITOS
VALORACION DE MERITOS-PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A2, NIVEL 23, VACANTE
ENLA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BENABARRE.
CONVOCATOIRA
PUESTO DE TRABAJO TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL
PROCESO CONCURSO-OPOSICION
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL POR SERVICIOS .
PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL ‘,GAEEOTTQ‘:%%A%%R 0,025 puntos/mes
(MAXIMO 12 PUNTOS)
N° DOC. ENTIDAD/PUESTO DE TRABAJO | FECHA INICIO] FECHA| TOTAL TOTAL
FIN | MESES| PUNTOS
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 12 puntos
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b) TITULOS ACADEMICOS (MAXIMO 3 PUNTOS)

S/BASES

TOTAL PUNTUACION TITULOS ACADEMICOS (Maximo puntos)

c) FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS)

c.1) CURSOS DE 15 HORAS A 29 HORAS, INCLUSIVE (0,30 PUNTOS POR CURSO)

N° DOC. DENOMINACION DE LA
ACTIVIDAD FORMATIVA

IMPARTIDO
POR

N° HORAS

TOTAL PUNTOS

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE 15 HORAS A 29 HORAS

c.2) CURSOS DE 30 HORAS A 60 HORAS, INCLUSIVE (0,60 PUNTOS POR CURSO)

N° DOC. DENOMINACION DE LA
ACTIVIDAD FORMATIVA

IMPARTIDO
POR

N° HORAS

TOTAL PUNTOS

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE 30 HORAS A 60 HORAS
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c.3) CURSOS DE MAS DE 60 HORAS (1,00 PUNTO POR CURSO)
N° DOC. DENOMINACION DE LA IMPARTIDO| N°HORAS | TOTAL PUNTOS
ACTIVIDAD FORMATIVA POR
TOTAL PUNTUACION CURSOS DE MAS DE 60 HORAS
TOTAL PUNTUACION CURSOS FORMACION (Maximo 5 puntos)
TOTAL PUNTUACION MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS)
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ANEXO Il
Programa de materias para acceso Técnico de gestion de Administracion General

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica:
concepto. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas

Tema 3. La Administracion instrumental: Los organismos publicos. Organismos autonomos
y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 6. El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las Directivas y
los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comunidades auténomas y
entidades locales.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Aragoén. Organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma. Competencias de la Comunidad Auténoma: distincién entre competencias
exclusivas, compartidas y ejecutivas y enumeracion de las competencias con mayor
incidencia en relacion con las entidades locales.

Tema 8. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 9. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a
6rganos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.
Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo. Tipos de disposiciones legales. Los
Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria

Tema 11. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacién basica del Estado y normativa de las comunidades autonomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El reglamento organico.
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Tema 12. La Administracion local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa
basica de régimen local. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 13. Organizacion municipal. EI Ayuntamiento como sistema normal de organizacion.
La Ley de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local: antecedentes, contenido,
novedades mas relevantes de la reforma y ambito de aplicacion. Diferentes regimenes de
organizacion municipal.

Tema 14. Caracteres y atribuciones de los 6rganos fundamentales en los Ayuntamientos
de régimen comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno.
Caracteres y atribuciones de los drganos complementarios.

Tema 15. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro
de documentos.

Tema 16. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 17. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso
a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 20. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento
y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 22. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El derecho de acceso a archivos y
registros. Los registros administrativos.

Tema 23. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electroénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 24. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La
adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus
fases. La intervencion de los interesados.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.
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Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 27. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 29. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacidon publica en
las entidades locales.

Tema 31. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 32. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 33. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 34. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los
servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 35. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 36. Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacion y Régimen Juridico.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus bienes. El
inventario.

Tema 37. Adquisicidn, uso y enajenacion de los bienes patrimoniales o de propios. El
inventario municipal de los bienes. Inscripcion en el Registro de la Propiedad de los bienes
inmuebles de propiedad de los Entes Locales.

Tema 38. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 39. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
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Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Normativa aragonesa sobre subvenciones

Tema 40. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 41. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 42. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 43. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 44. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios colectivos de trabajo.
Tema 45. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Modalidades
de la contratacion laboral. Medidas de fomento del empleo. Modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Tema 46. La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la Administracion
publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los
codigos de conducta a nivel autonémico y local. El cédigo europeo de buena conducta
administrativa.

Tema 47. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de
diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de las Comarcas. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral.

Tema 48. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo urbano y
suelo no urbanizable: derechos, deberes y cargas.

Tema 49. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones generales.
Documentacion. Procedimiento de formulacién y aprobacion. Otros instrumentos de
planeamiento general.

Tema 50. Planeamiento de desarrollo. Ejecucion del planteamiento. Presupuestos de
ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion. Los proyectos de urbanizacion.

Tema 51. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica. La comunicaciéon previa y la declaracion responsable. Las 6rdenes de
ejecucion. La declaracion de ruina. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 52. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 53. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto. La prorroga del presupuesto.
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Tema 54. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 55. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 56. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiaciéon afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 57. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste
y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.
Tema 58. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
Tema 59. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicion. Otra informacién a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos
de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 60. El control interno de la actividad econémico financiera de las Entidades Locales.
La funcion interventora: ambitos subjetivo, objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

Tema 61. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia: ambitos subjetivos, objetivo e
informes. La auditoria.

Tema 62. Es sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros
de contabilidad. La instruccion del modelo normal de contabilidad local: estructura y
contenido.

Tema 63. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

RESOLUCION de Alcaldia 2022-0326, de 31 de marzo de 2022, por la que se aprueba
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria para la provision
del puesto de trabajo de Coordinador de la Brigada, en el Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccion
personal para la provision mediante concurso especifico de méritos de un puesto de trabajo
de Coordinador de la Brigada.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucién de Alcaldia 2022-0091, de 2 de febrero, y en virtud de cuanto dispone el articulo
20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y del articulo 30.1.q) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragén, en relacion con el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.— Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
Relacion de aspirantes admitidos:

Baguena Millan, Luis Miguel.

Lisbona Gracia, Abel.

Val Casamian, Miguel.
Relacion de aspirantes excluidos:

Ninguno.

Segundo.— Los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, para subsanar las faltas o acompanar
los documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

En caso de no presentarse alegaciones contra la lista provisional, en el plazo de diez dias
habiles, devengara automaticamente, en definitiva.

Tercero.— La composicion de la Comision de Valoracion es la siguiente:
- Presidente: D. José Manuel Bordejé Sotillos.
- Suplente: D. Arturo Martinez Rodés.

- Secretario: D. Jesus Lacuey Solans.

- Suplente: D.2 Maria Asuncién Roche Corral.
- Vocal: D.? Sandra Alfajeme Alejos.

- Suplente: D. César Garcia Cambra.

- Vocal: D.2 Elena Lépez Trigo.

- Suplente: D. José Antonio Arruego Sanz.

- Vocal: D. Jesus Marteles Gracia.

- Suplente: D. David Roy Espeleta.

Cuarto.— Notificar la presente Resolucién a los miembros designados para su conoci-
miento.

Quinto.— Los interesados podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracién
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el plazo de diez dias habiles
contados desde la publicacion de este Resolucion.

Sexto.— Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el “Boletin Oficial de
Aragoén” y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal, al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos
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puedan subsanar las faltas 0 acompanar los documentos preceptivos que hayan motivado su
no admision.

La Puebla de Alfindén, 31 de marzo de 2022.— La Alcaldesa, Ana |. Ceamanos Lavilla.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/413/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracion plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca Campo de Borja, para la gestion de programas especifi-
cos de servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/6/0044, el convenio in-
teradministrativo de colaboracion suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por la Direc-
tora Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales y la Presidenta de la Comarca
Campo de Borja, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DE CAMPO
DE BORJA, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

En Zaragoza, a 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.2 Noelia Carbo Cirac, en su condicién de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha quince de diciembre de dos mil veintiuno.

De otra, D.2 Maria Eugenia Coloma Lavilla, en su calidad de Presidenta de la Comarca
Campo de Borja, en nombre y representacion de la misma, con NIF P5000030F.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
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establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacion y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragdén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.

Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragodn, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragdén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
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184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca Campo de Borja para la gestion de los servicios y programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades
2022, 2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de seiscientos sesenta y nueve mil ochocientos dieciséis euros (669.816
€), de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los Capitulos
correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de seiscientos sesenta y nueve
mil ochocientos dieciséis euros (669.816 €), con la siguiente distribucion por afos:

Anualidad Aportacion IASS Aportacion EE.LL. Total Convenio
2022 167.454,00 0 167.454,00
2023 167.454,00 0 167.454,00
2024 167.454,00 0 167.454,00
2025 167.454,00 0 167.454,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicaciéon presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 8.366,00 8.366,00 8.366,00 8.366,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 59.336,00 59.336,00 59.336,00 59.336,00
programas

G/3132/460122/91002 AU pago 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 95.752,00 95.752,00 95.752,00 95.752,00
comarcal
TOTAL 167.454,00 167.454,00 167.454,00 167.454,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
0 en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.
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Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a)

f)

Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios
Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
atencion de personas en situacién de dependencia se contempla un refuerzo de per-
sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
ramiento, apoyo en la tramitacion y validacion de las preferencias del usuario, elabora-
cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atencidon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaraciéon de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos inserciéon. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencién social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusién social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusion; el diagnéstico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencién Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercién y los modulos operativos de
intervencidn; y actuaciones de accién comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracion y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacién, promocion de la mujer y fomento
de la participacién social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencién e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracion social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusion, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacion y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefénica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacion de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
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sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periédico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcioén del suministro.

Fondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccioén 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.
La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este
convenio se rige por las siguientes reglas:

a)

El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragoén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacion del Gobierno
de Aragon tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Auténoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo sefalado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a)

b)

c)

d)

Atencioén a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 1 trabajador/a social.
Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

Atencioén especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Refuerzo de 1 trabajador/a social. Financia-
cion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste esti-
mado.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacién
de 10 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio y 5 ayudas
de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gravemente
la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de refe-
rencia. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del
coste estimado.

Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacion, al cien por cien, de 95.752 euros.

Sexta.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.
El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la

financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para
evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones

que, en su caso, se sefialan:

- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta

un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto

184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-

riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
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salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.

- Servicio de atencién de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en con-
cepto de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de servicios
sociales, o0 en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funcién. También
podra justificarse el material fungible, moévil y portatil especifico necesario para la prestacion
del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencion, material fungible y el equipamiento necesario
para la prestacion del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en establecimientos
de titularidad de otra administracién publica o de titularidad privada, podra justificarse, en su
caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Promocion de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local 0 mediante gestidn indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacion mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
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gestionados (informacion, valoracién y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.

- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiaciéon que la contemplada en este Fondo social comarcal.

Séptima.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, se contempla en el apartado g) la recogida de informacién sobre personas usua-
rias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de ponerse a disposicion de
la Administracion autonémica a efectos de gestion estadistica, informacién a otras Administra-
ciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefara y garantizara la implantacion, mantenimiento y actualizacion permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacion y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacién de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccién y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 41 o superior, Google Chrome versién 51 o su-
perior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicacion disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Octava.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.
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1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.

1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relaciéon con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de Servicios Sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 3 Trabajador/a Social, 1
Educador/a, 0,5 Psicélogo/a y 1 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este convenio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Novena.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Décima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Undécima.— Forma y plazo de justificacion.
La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada
anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:
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A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidon Provincial del IASS, conforme a los anexo Il y Ill, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacion de los gastos imputados
producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidn Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, asi como del servicio de atenciéon de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complemen-
taria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresién de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Decimosegunda.— Liquidacién.

La liquidacién de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.
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Decimotercera.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimocuarta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimoquinta.— Mecanismos de coordinaciéon administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperaciéon en la provisién y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacion técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccion
de Coordinacién de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direcciéon Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccién de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afio.

Decimosexta.— Presentacién de proyectos para el ejercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacion de proyectos, la relacion de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente prevision de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoséptima.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacion del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacion salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.
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La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacion de proyectos sefalado en la clausula anterior.

Decimoctava.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Decimonovena.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones Publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden jurisdiccional de lo
contencioso-administrativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio y sus anexos, en la fecha
arriba indicada.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

[RCRTT LT 1T

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025

Denominacion Gastos Gastos Importe Financiacién Aplicacion
personal | generales Total IASS economica

Refuerzo CSS para atencion dependen-
cia:1 Trabajador Social 33.851,00 33.851,00 33.851,00 460059
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: 460059
1 Trabajador Social 33.851,00 33.851,00 33.851,00
Ayudas de Urgencia para pago del con-
sumo energético: 15 ayudas 4.000,00 4.000,00 4.000,00 460122
Fondo Social Comarcal 95.752,00 95.752,00 95.752,00 460118
TOTAL 67.702,00 | 99.752,00 | 167.454,00 167.454,00
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z GOBIERNO A Instituto Aragonés de
[ = DE ARAGON Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

D/Dia. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-

de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecuciéon de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de
hasta el __ de de ascienden aun totalde _ €, con la distribucion que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefa-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucion de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de _ _ - €, con la
distribucion que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencion personas en situacién de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencién a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ ,a _
_de_____ de _

Vo BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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z GOBIERNO A Instituto Aragonés de
—_—— DE ARAGON Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO lIl. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo bdsico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencidn presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, modvil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencidn, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

lPromocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestién directa o indirecta

IAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta
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- DE ARAGON Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencién superior 10% de poblacion
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccién

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacién que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL)

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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[ = DE ARAGON Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

ooOéa. . , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento .~~~ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

para la gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el de de _ hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje-

f Gasto esti- . .
cutado jus- P Total justi-
Programa/Servicio tificado mado justi- ficado de
hasta ficado hasta
15/11/ 28/02/__

Atencion personas en situacién de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencion a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-
ceptos senalados en el citado Convenio.
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z GOBIERNO A Instituto Aragonés de
[ = DE ARAGON Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se regulan las prestaciones econdémicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos econémicos para perceptores de pension no
contributiva, con la siguiente distribucion:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/afo)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/aiio)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-
plementaria

N° perso- N° perso-

Mes nas dis- nas dis- Coste total

tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas

en el mes en el mes

Teleasistencia esencial

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
a__de de _

Ve B® EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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=== GOBIERNO -
==DE ARAGON

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do justificado
hasta

15/11/

Gasto esti-
mado justifi-
cado hasta
28/02/

Total justifi-
cado en 20___

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo bdsico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto
184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del
Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencidn presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mdvil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencion, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocién de la animacidn comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado
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=== GOBIERNO -
==DE ARAGON

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do justificado
hasta

15/11/

Gasto esti-
mado justifi-
cado hasta
28/02/

Total justifi-
cado en 20__

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencién superior 10% de poblaciéon
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccién

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacién que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL)

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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z GOBIERNO A Instituto Aragonés de
[ = DE ARAGON Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

ooéa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ | , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento =~~~
_____ para la gestion en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades Usuarios Diputacién I.A.S.S. | Resto Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ _ ,a_
_de__ ___ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B°

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/414/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca de Los Monegros, para la gestion de programas especifi-
cos de servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/6/0047, el convenio in-
teradministrativo de colaboracién plurianual suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por
la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales y el Presidente de la Co-
marca Los Monegros, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo
151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DE LOS
MONEGROS, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

Zaragoza, 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.2 Noelia Carbo Cirac, en su condiciéon de Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 15 de diciembre de 2021.

De otra, D. Armando Sanjuan Franco, en su calidad de Presidente de la Comarca Los
Monegros, en nombre y representaciéon de la misma, con NIF P2200127E.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que.

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
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requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.

Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo6-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragodn,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes.
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca Los Monegros para la gestion de los servicios y programas especificos
de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades 2022,
2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de un millén cincuenta y tres mil ochocientos veintiocho euros (1.053.828
€), de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los Capitulos
correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de novecientos ochenta mil ocho-
cientos ocho euros (980.808 €), debiendo aportar la Corporacién Local el resto, es decir se-
tenta y tres mil veinte euros (73.020 €), con la siguiente distribucion por anos:

Anualidad Aportacién IASS Aportacién EE.LL. Total Convenio
2022 245.202,00 18.255,00 263.457,00
2023 245.202,00 18.255,00 263.457,00
2024 245.202,00 18.255,00 263.457,00
2025 245.202,00 18.255,00 263.457,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicacion presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 30.384,00 30.384,00 30.384,00 30.384,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 58.140,00 58.140,00 58.140,00 58.140,00
programas

G/3132/460095/91002 Tele asistencia 31.154,00 31.154,00 31.154,00 31.154,00

G/3132/460122/91002 AU pago 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 122.924,00 122.924,00 122.924,00 122.924,00
comarcal
TOTAL 245.202,00 245.202,00 245.202,00 245.202,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
o en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.

Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a) Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios

Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
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f)

atencion de personas en situacién de dependencia se contempla un refuerzo de per-
sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
ramiento, apoyo en la tramitacion y validacion de las preferencias del usuario, elabora-
cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atenciéon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaracion de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos inserciéon. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencién social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusién; el diagndstico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencion Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercion y los moédulos operativos de
intervencidn; y actuaciones de accién comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracién y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacién, promocion de la mujer y fomento
de la participacion social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencién e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracién social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacion y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefonica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacion de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periddico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
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rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcion del suministro.

Fondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccidén 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.
La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este
convenio se rige por las siguientes reglas:

a)

El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacion del Gobierno
de Aragon tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Auténoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo sehalado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a)

b)

c)

e)

f)

Atencioén a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 1 trabajador/a social.
Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

Atencién a menores en situacion de riesgo. Refuerzo de 1 educador/a. Financiacion por
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del setenta y cinco por cien del coste esti-
mado.

Atencioén especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Refuerzo de 0,5 trabajador/a social, 0,5
educador/a. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por
cien del coste estimado.

Teleasistencia. Respecto a teleasistencia de naturaleza complementaria se contempla
la financiacion de 175 terminales a un coste de 9,89 euros por terminal y mes de telea-
sistencia basica fija con una aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales del
cincuenta por ciento del coste estimado. Respecto a teleasistencia de naturaleza esen-
cial se contempla la financiacién de 175 terminales a un coste de 9,89 euros por ter-
minal y mes de teleasistencia basica fija con una aportacion del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales del cien por cien del coste estimado. El coste maximo por usuario y
mes esta regulado de la Orden de 23 de febrero de 2015, por la que se establecen los
costes de las plazas contratadas o concertadas y servicios cofinanciados y encomen-
dados por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacion
de 10 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio y 2 ayudas
de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gravemente
la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de refe-
rencia. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del
coste estimado.

Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacién, al cien por cien, de 122.924
euros.
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Sexta.— Procedimiento para la atencién de personas en situacion de dependencia en el

servicio de tele asistencia.

a) La Resolucién de adjudicacién del servicio de teleasistencia a personas en situacion de
dependencia corresponde al Instituto Aragonés de Servicios Sociales. La fecha de
inicio de la prestacion, que habra de coincidir con la de la Resolucién, sera acordada
entre el IASS y la entidad local antes de notificarla a la persona en situacion de depen-
dencia.

b) El Instituto Aragonés de Servicios Sociales informara a la entidad local, con caracter
general, en los primeros quince dias de cada mes, acompanando relacién de las per-
sonas en situacion de dependencia a la que se les adjudica el servicio de Teleasis-
tencia y a las que procede realizar la instalacién pertinente.

¢) Lainformacion sefalada se remitira al rgano responsable de la gestion a través de los
mecanismos actuales que posibilita la aplicaciéon informatica habilitada al efecto o, en
su defecto, mediante una hoja excel cifrada hasta que sea posible la interoperabilidad
de los distintos programas informaticos utilizados para la gestién del referido servicio
por las dos administraciones. En el supuesto de utilizar la hoja excel se incluiran los
siguientes campos:

- Ndmero de expediente.

- Identificador.

- Apellidos y nombre.

- Teléfono.

- Cédigo postal.

- Grado de dependencia.

- Fecha de alta, donde se indicara el comienzo del servicio.
- Fecha de baja y motivo.

- Localidad.

- Otro teléfono de contacto si existe.
- Observaciones.

d) La entidad local encargara a la entidad prestadora del servicio la instalacién del ter-
minal oportuno e informara al IASS, en la misma hoja excel remitida por éste de la
fecha de alta, de la fecha de baja en su caso y de cuantas observaciones considere
oportuno. Con caracter general, la atenciéon a las personas incluidas en la relacién
habra de tener efectos desde el dia uno, o primer dia habil en su ambito territorial, del
mes siguiente al que haya sido enviada la relacidon de personas a atender. En todo
caso, si existiese acuerdo entre las partes, el plazo senalado en el parrafo anterior
podra modificarse para incorporar altas al servicio con la mayor celeridad posible o, en
Su caso, para posponer la instalacion.

e) La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, el compromiso de
atender en el Servicio de Teleasistencia a las personas en situacién de dependencia
que sean remitidas por el IASS hasta el limite del nUmero de terminales establecidos
en este convenio y comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales cualquier al-
teracion que afecte sustancialmente la ejecucion de las actuaciones previstas en este
convenio.

Séptima.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.

El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la
financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para
evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones
que, en su caso, se sefalan:

- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta
un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-
riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.

- Servicio de atencién de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en con-
cepto de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de servicios
sociales, 0 en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funcién. También

12581

csv: BOA20220411013



Num. 70

Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2022

podra justificarse el material fungible, moévil y portatil especifico necesario para la prestacion
del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencién, material fungible y el equipamiento nece-
sario para la prestacién del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en estable-
cimientos de titularidad de otra administracion publica o de titularidad privada, podra justifi-
carse, en su caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio
prestado.

- Promocion de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local 0 mediante gestidn indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacion mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o0 mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
gestionados (informacion, valoracién y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.

- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiaciéon que la contemplada en este Fondo Social Comarcal.
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Octava.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, se contempla en el apartado g) la recogida de informacion
sobre personas usuarias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de po-
nerse a disposicién de la Administracion autondmica a efectos de gestion estadistica, informa-
cion a otras Administraciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefara y garantizara la implantacién, mantenimiento y actualizacién permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacién y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacion de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccion y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 41 o superior, Google Chrome versién 51 o su-
perior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicaciéon disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Novena.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.
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1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de servicios sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 4 Trabajador/a Social, 1
Educador/a, 0,5 Psicélogo/a y 2 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Décima.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Undécima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Duodécima.— Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada

anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:

A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del IASS, conforme a los anexo Il y Ill, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacién de los gastos imputados
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producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (nhdminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, asi como del servicio de atencion de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complementaria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Decimotercera.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacion de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.

Decimocuarta.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

12585

csv: BOA20220411013



Num. 70

Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2022

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimoquinta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimosexta.— Mecanismos de coordinacion administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperacion en la provisién y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracion de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccién técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccidn
de Coordinacion de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direccién Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccion de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afo.

Decimoséptima.— Presentacion de proyectos para el ejercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacién de proyectos, la relaciéon de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente previsién de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoctava.— Modificacion del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacién del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacion salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.

La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacién de proyectos sefialado en la clausula anterior.

Decimonovena.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzara desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.
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Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Vigésima.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio y sus anexos, en el lugar y
fecha arriba indicada.
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ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025
Denominaciéon Gastos Gastos Importe Financiacién Aplicacion
personal generales Total IASS econémica
Refuerzo CSS para atencion dependencia:
1 Trabajador Social 32.255,00 32.255,00 32.255,00 460059
Refuerzo CSS para atencion menores: 1
Educador 31.485,00 31.485,00 23.614,00 460059
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: 0,5 460059
Trabajador Social y 0,5 Técnico Servicios
Sociales 32.655,00 32.655,00 32.655,00
Teleasistencia complementaria: 175 termina-
les 20.769,00 | 20.769,00 10.385,00 460095
Teleasistencia esencial:
175 terminales 20.769,00 | 20.769,00 20.769,00 460095
Ayudas de Urgencia para pago del consumo
energético: 460122
20 ayudas 2.600,00 2.600,00 2.600,00
Fondo Social Comarcal 122.924,00 | 122.924,00 122.924,00 460118
TOTAL 96.395,00 167.062,00 | 263.457,00 245.202,00
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s GOBIERNO Instituto Aragonés de
=<DE ARAGON Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania |_.05 Monegros
y Derechos Sociales Consejo Camarcal

ANEXO Il. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

pooéa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _
de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

gestidon de Programas especificos de servicios sociales,
CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecuciéon de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de
hasta el __ de de ascienden a un totalde _ ¢ €, con la distribucion que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefa-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucion de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de _ €, con la
distribucion que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencidn personas en situacion de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencion a menores en situacién de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunocs,en _ ,a_
_de_____ de____

VO BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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=<DE ARAGON Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania LOS Monegros
y Derechos Sociales Consejo Camarcal

ANEXO Ill. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NO\{IEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do

Gasto esti-
mado

Total justifi-
cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo bdsico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto
184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del
Decreto 184/2016 con financiacién de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencidn presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mdvil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencién, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacidon comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar
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Departamento de Ciudadania Los Monegros
y Derechos Sociales Consejo Comarca

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do

Gasto esti-
mado

Total justifi-
cado

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencidén superior 10% de poblacién
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

oobda@. . , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento .~~~ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
para la gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el __de de __ hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje-

- Gasto esti- s e
cutado jus- . N Total justi-
mado justi-
Programa/Servicio tificado ficado hasta ficado de
hasta
15/11/ 28/02/

Atencion personas en situacion de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencion a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto inserciéon: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-

ceptos senalados en el citado Convenio.
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y Derechos Sociales Consejo Camarcal

TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se regulan las prestaciones econdémicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos econémicos para perceptores de pension no
contributiva, con la siguiente distribucion:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/afo)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/aiio)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-
plementaria

N° perso- N° perso-

Mes nas dis- nas dis- Coste total

tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas

en el mes en el mes

Teleasistencia esencial

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
a__de de _

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo bdsico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencién presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mdvil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencion, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocidén de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencién/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestién directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales
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Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

Gasto ejecuta-

Gasto esti-

Programa/Servicio do justificado | mado justifi- | Total justifi-
9 hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencidén superior 10% de poblacidn
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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—-_—— GOBIERNO Instituto Aragonés de
—— DE ARAGON Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania Los Monegros
y Derechos Sociales Consejo Comarca

ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

oofa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
_____ para la gestién en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades Usuarios Diputacion I.A.S.S. | Resto Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en__ ,a_
_de__ ___ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve Be

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:

12596

csv: BOA20220411013



Num. 70

Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2022

ORDEN PRI/415/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca del Aranda, para la gestion de programas especificos de
servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/6/0045, el convenio in-
teradministrativo de colaboracién plurianual suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por
la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales y el Presidente de la Co-
marca del Aranda, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tondmico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DEL
ARANDA, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

Zaragoza, 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.?2 Noelia Carboé Cirac, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 15 de diciembre de 2021.

De otra, D. José Angel Calvo Ayora, en su calidad de Presidente de la Comarca del Aranda,
en nombre y representacion de la misma, con NIF P5000025F.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que.

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
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requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.

Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo6-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragodn,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes,
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca del Aranda para la gestidon de los servicios y programas especificos de
servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades 2022,
2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de seiscientos ochenta y tres mil novecientos euros (683.900 €), de los
cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los Capitulos correspon-
dientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de seiscientos cincuenta y cuatro mil tres-
cientos cuarenta euros (654.340 €), debiendo aportar la Corporacién Local el resto, es decir
veintinueve mil quinientos sesenta euros (29.560 €), con la siguiente distribucién por afios:

Anualidad Aportacién IASS Aportacién EE.LL. Total Convenio
2022 163.585,00 7.390,00 170.975,00
2023 163.585,00 7.390,00 170.975,00
2024 163.585,00 7.390,00 170.975,00
2025 163.585,00 7.390,00 170.975,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicaciéon presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 30.743,00 30.743,00 30.743,00 30.743,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 55.046,00 55.046,00 55.046,00 55.046,00
programas

G/3132/460122/91002 AU pago 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 73.796,00 73.796,00 73.796,00 73.796,00
comarcal
TOTAL 163.585,00 163.585,00 163.585,00 163.585,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
o en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.

Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a) Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios
Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
atencion de personas en situacion de dependencia se contempla un refuerzo de per-
sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
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f)

ramiento, apoyo en la tramitacion y validacion de las preferencias del usuario, elabora-
cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atencidon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaracion de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos inserciéon. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencioén social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusién; el diagndstico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencion Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercion y los moédulos operativos de
intervencidn; y actuaciones de accién comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracién y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacioén, promocion de la mujer y fomento
de la participacion social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencién e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracién social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacién y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefonica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacién de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periddico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
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ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcioén del suministro.

Fondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccibén 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.
La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este
convenio se rige por las siguientes reglas:

a)

El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacién del Gobierno
de Aragon tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Auténoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo senalado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a)

b)

c)

d)

e)

Atencién a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 1 trabajador/a social.
Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

Atencién a menores en situacion de riesgo. Refuerzo de 1 educador/a. Financiacion por
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del setenta y cinco por cien del coste esti-
mado.

Atencioén especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Refuerzo de 1 trabajador/a social. Financia-
cion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste esti-
mado.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacién
de 5 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio y 4 ayudas
de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gravemente
la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de refe-
rencia. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del
coste estimado.

Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacion, al cien por cien, de 73.796 euros.

Sexta.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.
El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la

financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para
evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones

que, en su caso, se sefialan:

- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta

un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto

184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-

riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
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a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.

- Servicio de atencién de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en con-
cepto de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de Servicios
Sociales, 0 en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funcién. También
podra justificarse el material fungible, moévil y portatil especifico necesario para la prestacion
del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencion, material fungible y el equipamiento necesario
para la prestacion del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en establecimientos
de titularidad de otra administracién publica o de titularidad privada, podra justificarse, en su
caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Promocion de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local 0 mediante gestidn indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacion mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o0 mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
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gestionados (informacion, valoracién y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.

- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiaciéon que la contemplada en este Fondo social comarcal.

Séptima.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, se contempla en el apartado g) la recogida de informacion
sobre personas usuarias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de po-
nerse a disposicién de la Administracion autondmica a efectos de gestion estadistica, informa-
cion a otras Administraciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefara y garantizara la implantacién, mantenimiento y actualizacién permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacion y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacién de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccién y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 41 o superior, Google Chrome versién 51 o su-
perior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicacion disponga de un certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Octava.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.
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1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.

1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relaciéon con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de Servicios Sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 1 Trabajador/a Social, 1
Educador/a y 1 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este convenio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Novena.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Décima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Decimoprimera.— Forma y plazo de justificacion.
La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada
anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:
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A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidon Provincial del IASS, conforme a los anexo Il y Ill, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacion de los gastos imputados
producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidn Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, asi como del servicio de atenciéon de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complemen-
taria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresién de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Decimosegunda.— Liquidacién.

La liquidacién de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.
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Decimotercera.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimocuarta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimoquinta.— Mecanismos de coordinaciéon administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperaciéon en la provisién y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacion técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccion
de Coordinacién de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direcciéon Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccién de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afio.

Decimosexta.— Presentacién de proyectos para el ejercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacion de proyectos, la relacion de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente prevision de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoséptima.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacion del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacion salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.
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La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacion de proyectos sefalado en la clausula anterior.

Decimoctava.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Decimonovena.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones Publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden jurisdiccional de lo
contencioso-administrativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio y sus anexos, en el lugar y
fecha arriba indicados.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

Comarca
del Aranda

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025

Denominacién Gastos Gastos Importe Financiacion Aplicacion
personal | generales Total IASS econdémica

Refuerzo CSS para atencion dependen-
cia: 1 Trabajador Social 34.057,00 34.057,00 34.057,00 460059
Refuerzo CSS para atencion menores: 1
Educador 29.561,00 29.561,00 22.171,00 460059
Vulnerabilidad y exclusién social, 460059
SPAIS: 1 Trabajador Social 29.561,00 29.561,00 29.561,00
Ayudas de Urgencia para pago del con-
sumo energético: 9 ayudas 4.000,00 4.000,00 4.000,00 460122
Fondo Social Comarcal 73.796,00 73.796,00 73.796,00 460118
TOTAL 93.179,00 | 77.796,00 | 170.975,00 163.585,00

12608

csv: BOA20220411014



Num. 70 Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2022

s GOBIERNO Comarca Instituto Aragonés de
—<DE ARAGON del Aranda Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO Il. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

D/Dia. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-

de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
gestioén de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de
hasta el __ de de ascienden a un totalde ¢ €, con la distribucién que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefia-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucion de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de _ ¢ €, con la
distribucion que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencion personas en situacion de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencion a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercién. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ ,a_
_de_ de

VO BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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s GOBIERNO Comarca Instituto Aragonés de
—<DE ARAGON del Aranda Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO IIl. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NO\{IEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacién de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencién de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencion presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, moévil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencién, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar
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Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

IApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencion superior 10% de poblacién
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacién que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

Comarca
del Aranda

ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

oofa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
para la gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el _ _de de ___ hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje- | oo cto esti- -
cutado jus- - . Total justi-
mado justi-
Programa/Servicio tificado ficado hasta ficado de
hasta
15/11/ 28/02/__

Atencidn personas en situacion de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencidon a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercién. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercién: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-

ceptos senalados en el citado Convenio.
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TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se regulan las prestaciones econémicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos econdmicos para perceptores de pension no
contributiva, con la siguiente distribucion:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/afo)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/aiio)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-

plementaria Teleasistencia esencial

N° perso- N© perso-
Mes nas dis- nas dis- Coste total
tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas
en el mes en el mes

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
a__de de __ _ _

V° B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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"—-‘-. GOBIERNO Comarca

=<DE ARAGON del Arana

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

Gasto ejecuta-

Gasto esti-

Programa/Servicio do justificado | mado justifi- | Total justifi-
9 hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto
184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del
Decreto 184/2016 con financiacidon de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencidn presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mévil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencion, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

IApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencion superior 10% de poblacidon
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL,

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

oofa@. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracioén suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
_____ para la gestion en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades Usuarios Diputacion I.A.S.S. | Resto | Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en ,a_
_de_ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve Be

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/416/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, para la gestiéon de programas
especificos de servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/6/0046, el convenio in-
teradministrativo de colaboracién plurianual suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por
la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales y el Presidente de la Co-
marca Bajo Cinca/Baix Cinca, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del
articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DE BAJO
CINCA/BAIX CINCA, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
SERVICIOS SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

Zaragoza, 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.2 Noelia Carbo Cirac, en su condicion de Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 15 de diciembre de 2021.

De otra, D. Marco Antonio Ibarz Guillén, en su calidad de Presidente de la Comarca Bajo
Cinca/Baix Cinca, en nombre y representacién de la misma, con NIF P2200128C.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
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requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.

Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién Local y de Comarcalizacién de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo6-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragodn,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes.
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Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca Bajo Cinca/Baix Cinca para la gestion de los servicios y programas es-
pecificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anuali-

dades 2022, 2023,

2024 y 2025.

CLAUSULAS

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de un millén doscientos treinta y dos mil ochocientos ochenta y cuatro
euros (1.232.884 €), de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo
a los Capitulos correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de un millén ciento
sesenta y cuatro mil cuatro euros (1.164.004 €), debiendo aportar la Corporacién Local el
resto, es decir sesenta y ocho mil ochocientos ochenta euros (68.880 €), con la siguiente

distribucién por afios:

Anualidad Aportacién IASS Aportacién EE.LL. Total Convenio
2022 291.001,00 17.220,00 308.221,00
2023 291.001,00 17.220,00 308.221,00
2024 291.001,00 17.220,00 308.221,00
2025 291.001,00 17.220,00 308.221,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara

a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicacion presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 40.929,00 40.929,00 40.929,00 40.929,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 91.678,00 91.678,00 91.678,00 91.678,00
programas

G/3132/460095/91002 Tele asistencia 28.728,00 28.728,00 28.728,00 28.728,00

G/3132/460122/91002 AU pago 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 123.666,00 123.666,00 123.666,00 123.666,00
comarcal
TOTAL 291.001,00 291.001,00 291.001,00 291.001,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
o en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los

servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.
Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:
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a)

f)

Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios
Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
atencion de personas en situacién de dependencia se contempla un refuerzo de per-
sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
ramiento, apoyo en la tramitacion y validacion de las preferencias del usuario, elabora-
cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atenciéon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaracion de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos inserciéon. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencién social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusién; el diagndstico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencion Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercion y los moédulos operativos de
intervencién; y actuaciones de accion comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracion y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacién, promocion de la mujer y fomento
de la participacion social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencién e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracion social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacion y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefénica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacion de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
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basicas. Son prestaciones de pago unico no periédico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcion del suministro.

Fondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccion 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.
La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este
convenio se rige por las siguientes reglas:

a)

El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacion del Gobierno
de Aragon tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Auténoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo senalado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a)

b)

f)

Atencioén a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 1 trabajador/a social.
Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

Atencion a menores en situacion de riesgo. Refuerzo de 1 educador/a. Financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del setenta y cinco por cien del coste estimado.
Atencioén especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Refuerzo de 1 trabajador/a social, 1
integrador/a social o disciplinas asimiladas. Financiacion por el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales del cien por cien del coste estimado.

Teleasistencia. Respecto a teleasistencia de naturaleza complementaria se contempla
la financiacion de 119 terminales a un coste de 12 euros por terminal y mes de teleasis-
tencia basica fija con una aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales del
cincuenta por ciento del coste estimado. Respecto a teleasistencia de naturaleza esen-
cial se contempla la financiacion de 140 terminales a un coste de 12 euros por terminal
y mes de teleasistencia basica fija con una aportacion del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales del cien por cien del coste estimado. El coste maximo por usuario y mes
esta regulado de la Orden de 23 de febrero de 2015, por la que se establecen los
costes de las plazas contratadas o concertadas y servicios cofinanciados y encomen-
dados por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacion
de 10 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio y 10
ayudas de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gra-
vemente la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de
referencia. Financiaciéon por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por
cien del coste estimado.

Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacién, al cien por cien, de 123.666
euros.
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Sexta.— Procedimiento para la atencién de personas en situacion de dependencia en el

servicio de tele asistencia.

a) La Resolucién de adjudicacién del servicio de teleasistencia a personas en situacion de
dependencia corresponde al Instituto Aragonés de Servicios Sociales. La fecha de
inicio de la prestacion, que habra de coincidir con la de la Resolucién, sera acordada
entre el IASS y la entidad local antes de notificarla a la persona en situacion de depen-
dencia.

b) El Instituto Aragonés de Servicios Sociales informara a la entidad local, con caracter
general, en los primeros quince dias de cada mes, acompanando relacién de las per-
sonas en situacion de dependencia a la que se les adjudica el servicio de Teleasis-
tencia y a las que procede realizar la instalacién pertinente.

¢) Lainformacion sefalada se remitira al rgano responsable de la gestion a través de los
mecanismos actuales que posibilita la aplicaciéon informatica habilitada al efecto o, en
su defecto, mediante una hoja excel cifrada hasta que sea posible la interoperabilidad
de los distintos programas informaticos utilizados para la gestién del referido servicio
por las dos administraciones. En el supuesto de utilizar la hoja excel se incluiran los
siguientes campos:

- Ndmero de expediente.

- Identificador.

- Apellidos y nombre.

- Teléfono.

- Cédigo postal.

- Grado de dependencia.

- Fecha de alta, donde se indicara el comienzo del servicio.
- Fecha de baja y motivo.

- Localidad.

- Otro teléfono de contacto si existe.
- Observaciones.

d) La entidad local encargara a la entidad prestadora del servicio la instalacién del ter-
minal oportuno e informara al IASS, en la misma hoja excel remitida por éste de la
fecha de alta, de la fecha de baja en su caso y de cuantas observaciones considere
oportuno. Con caracter general, la atenciéon a las personas incluidas en la relacién
habra de tener efectos desde el dia uno, o primer dia habil en su ambito territorial, del
mes siguiente al que haya sido enviada la relacidon de personas a atender. En todo
caso, si existiese acuerdo entre las partes, el plazo senalado en el parrafo anterior
podra modificarse para incorporar altas al servicio con la mayor celeridad posible o, en
Su caso, para posponer la instalacion.

e) La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, el compromiso de
atender en el Servicio de Teleasistencia a las personas en situacién de dependencia
que sean remitidas por el IASS hasta el limite del nUmero de terminales establecidos
en este convenio y comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales cualquier al-
teracion que afecte sustancialmente la ejecucion de las actuaciones previstas en este
convenio.

Séptima.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.

El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la
financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para
evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones
que, en su caso, se sefalan:

- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta
un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-
riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.

- Servicio de atencién de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en con-
cepto de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de Servicios
Sociales, 0 en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funcién. También
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podra justificarse el material fungible, moévil y portatil especifico necesario para la prestacion
del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencién, material fungible y el equipamiento nece-
sario para la prestacién del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en estable-
cimientos de titularidad de otra administracion publica o de titularidad privada, podra justifi-
carse, en su caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio
prestado.

- Promocion de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local 0 mediante gestidn indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacion mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o0 mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
gestionados (informacion, valoracién y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.

- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiaciéon que la contemplada en este Fondo social comarcal.
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Octava.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, se contempla en el apartado g) la recogida de informacién sobre personas usua-
rias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de ponerse a disposicion de
la Administracion autonémica a efectos de gestion estadistica, informacién a otras Administra-
ciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefiara y garantizara la implantacion, mantenimiento y actualizacion permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacién y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacion de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccion y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 41 o superior, Google Chrome versién 51 o su-
perior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicaciéon disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Novena.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.
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1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de servicios sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 4 Trabajador/a Social, 1
Educador/a, 1 Psicologo/a y 1 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Décima.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Undécima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Duodécima.— Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada

anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:

A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del IASS, conforme a los anexo Il y Ill, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacién de los gastos imputados
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producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (nhdminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, asi como del servicio de atencion de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complementaria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Decimotercera.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacion de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.

Decimocuarta.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.
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Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimoquinta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimosexta.— Mecanismos de coordinacion administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperacion en la provisién y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracion de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccién técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccidn
de Coordinacion de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direccién Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccion de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afo.

Decimoséptima.— Presentacion de proyectos para el ejercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacién de proyectos, la relaciéon de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente previsién de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoctava.— Modificacion del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacién del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacion salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.

La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacién de proyectos sefialado en la clausula anterior.

Decimonovena.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzara desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.
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Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Vigésima.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden jurisdiccional de lo
contencioso-administrativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio y sus anexos, en el lugar y
fecha arriba indicados.
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ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025
Denominaciéon Gastos Gastos Importe Financiacién | Aplicacion
personal generales Total IASS econdémica

Refuerzo CSS para atencién dependen-
cia: 460059
1 Trabajador Social 40.456,00 40.456,00 40.456,00
Refuerzo CSS para atenciéon menores: 1
Educador 34.610,00 34.610,00 25.958,00 460059
Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: 460059
1 Trabajador Social y 1 Técnico Servicios
Sociales 66.193,00 66.193,00 66.193,00
Teleasistencia complementaria: 119 ter-
minales 17.136,00 17.136,00 8.568,00 460095
Teleasistencia esencial:
140 terminales 20.160,00 20.160,00 20.160,00 460095
Ayudas de Urgencia para pago del con-
sumo energético: 460122
20 ayudas 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Fondo Social Comarcal 123.666,00 123.666,00 123.666,00 460118
TOTAL 141.259,00 | 166.962,00 308.221,00 291.001,00
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ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

oofa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ _
de Colaboracién suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

gestién de Programas especificos de servicios sociales,
CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de
hasta el __ de de ascienden aun totalde _ €, con la distribucién que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefia-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucion de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de _ _ €, con la
distribucion que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencidn personas en situacion de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencidon a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercidn. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ ,a _
_de_ de

Vo BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IIl. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencidn presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mévil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencidn, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencidon/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar
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Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

Gasto ejecuta-

Programa/Servicio do

Gasto esti-
mado

Total justifi-
cado

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencién superior 10% de poblacién
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

oofa. __ , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

para la gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el __de de __ hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje-

- Gasto esti- .
cutado jus- mado justi- Total justi-
Programa/Servicio tificado ficado hasta ficado de
hasta
15/11/ 28/02/__

Atencion personas en situacion de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencion a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercidon. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-
ceptos sefialados en el citado Convenio.
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TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se regulan las prestaciones econdmicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos econémicos para perceptores de pension no
contributiva, con la siguiente distribucion:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/aiio)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/afo)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-
plementaria

N° perso- N° perso-

Mes nas dis- nas dis- Coste total

tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas

en el mes en el mes

Teleasistencia esencial

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
a__de de

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |[cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencidn presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mavil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencion, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocidn de la animacién comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

IApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
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’..‘ GOBIERNO "-‘ﬁ' AR i Instituto Aragonés de
=—=DE ARAGON ) BAIC inacn Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania e

y Derechos Sociales

Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |[cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencién superior 10% de poblacién
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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- GOBIERNO ""ﬁ SR i Insti’gujco Arag_onés de
=—<DE ARAGON i BAIO - ihac Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania e

y Derechos Sociales

ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

D/Dfa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-

ca/Ayuntamiento , de conformidad con lo establecido en el

Convenio de Colaboracioén suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
_____ para la gestién en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades Usuarios Diputacion I.A.S.S. | Resto Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en ,a_
_de__ ___ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B®

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/417/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca Ribera Alta del Ebro, para la gestién de programas espe-
cificos de servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/6/0043, el convenio in-
teradministrativo de colaboracién plurianual suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por
la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales y el Presidente de la Co-
marca Ribera Alta del Ebro, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del ar-
ticulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA RIBERA
ALTA DEL EBRO, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

Zaragoza, 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.?2 Noelia Carboé Cirac, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de 15 de diciembre de 2021.

De otra, D. José Miguel Achén Lozano, en su calidad de Presidente de la Comarca Ribera
Alta del Ebro, en nombre y representacion de la misma, con NIF P5000031D.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,

12638

csv: BOA20220411016



Num. 70

Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2022

requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.

Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo6-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragodn,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes,
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca Ribera Alta del Ebro para la gestion de los servicios y programas espe-
cificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades
2022, 2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de un millén cuatrocientos treinta y seis mil ciento ocho euros (1.436.108
€), de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los Capitulos
correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de un millén trescientos sesenta
y cuatro mil ciento ochenta euros (1.364.180 €), debiendo aportar la Corporacién Local el
resto, es decir setenta y un mil novecientos veintiocho euros (71.928 €), con la siguiente dis-
tribucion por anos:

Anualidad Aportacion IASS Aportacion EE.LL. Total Convenio
2022 341.045,00 17.982,00 359.027,00
2023 341.045,00 17.982,00 359.027,00
2024 341.045,00 17.982,00 359.027,00
2025 341.045,00 17.982,00 359.027,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicaciéon presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 107.408,00 107.408,00 107.408,00 107.408,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 89.889,00 89.889,00 89.889,00 89.889,00
programas

G/3132/460122/91002 AU pago 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 134.748,00 134.748,00 134.748,00 134.748,00
comarcal
TOTAL 341.045,00 341.045,00 341.045,00 341.045,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
o en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.

Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a) Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios

Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
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f)

atencion de personas en situacién de dependencia se contempla un refuerzo de per-
sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
ramiento, apoyo en la tramitacion y validacion de las preferencias del usuario, elabora-
cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atenciéon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaracion de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos inserciéon. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencién social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusién; el diagndstico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencion Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercion y los moédulos operativos de
intervencidn; y actuaciones de accién comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracién y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacién, promocion de la mujer y fomento
de la participacion social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencién e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracién social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacion y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefonica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacion de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periddico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
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rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcion del suministro.

Fondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccidén 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.
La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este
convenio se rige por las siguientes reglas:

a)

El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacion del Gobierno
de Aragon tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Auténoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo sehalado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a)

b)

f)

Atencioén a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 2 trabajador/a social.
Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

Atencién a menores en situacion de riesgo. Refuerzo de 1 educador/a. Financiacion por
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del setenta y cinco por cien del coste esti-
mado.

Proyecto especifico de insercion social. Refuerzo de 1 educador/a. Financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del setenta y cinco por cien del coste esti-
mado.

Atencioén especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusién social. Refuerzo de 1 trabajador/a social, 1
integrador/a social o disciplinas asimiladas. Financiacion por el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales del cien por cien del coste estimado.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacién
de 20 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio y 25
ayudas de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gra-
vemente la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de
referencia. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por
cien del coste estimado.

Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacién, al cien por cien, de 134.748
euros.

Sexta.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.
El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la

financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para

evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones
que, en su caso, se sefalan:
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- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta
un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-
riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.

- Servicio de atencién de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en con-
cepto de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de servicios
sociales, o0 en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funciéon. También
podra justificarse el material fungible, moévil y portatil especifico necesario para la prestacion
del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencion, material fungible y el equipamiento necesario
para la prestacion del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en establecimientos
de titularidad de otra administracién publica o de titularidad privada, podra justificarse, en su
caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Promocion de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local 0 mediante gestidn indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacion mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
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dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
gestionados (informacion, valoracién y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.

- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiacion que la contemplada en este Fondo social comarcal.

Séptima.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, se contempla en el apartado g) la recogida de informacion
sobre personas usuarias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de po-
nerse a disposicién de la Administracion autondmica a efectos de gestion estadistica, informa-
cion a otras Administraciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefara y garantizara la implantacién, mantenimiento y actualizacién permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacion y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacion de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccién y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 41 o superior, Google Chrome versién 51 o su-
perior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicacion disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Octava.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
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cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacidn deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.

1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relaciéon con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de Servicios Sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 6 Trabajador/a Social, 1
Educador/a, 1 Psicologo/a y 1 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

ElI IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Novena.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Décima.— Pago de la aportacién del IASS.
Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
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la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Decimoprimera.— Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportaciéon del Instituto se realizara, en cada

anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:

A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidon Provincial del I1ASS, conforme a los anexo Il y Ill, los si-
guientes documentos:

1. Certificacién, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacion de los gastos imputados
producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccién Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energeético, de tele asistencia, asi como del servicio de atencion de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complemen-
taria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresién de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacién que, con caracter anual, recogera
datos econémicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacion de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Decimosegunda.— Liquidacion.

La liquidacién de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.
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Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.

Decimotercera.— Reintegro.

La Direccién Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justificado,
conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por conceptos.
Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el plazo de un mes
desde la comunicacion de la liquidacion, en los términos sefialados en la misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimocuarta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimoquinta.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacién institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperacion en la provisiéon y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacion técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccion
de Coordinacion de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direccion Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccién de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afio.

Decimosexta.— Presentacién de proyectos para el gjercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacion de proyectos, la relacion de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente prevision de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoséptima.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.
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Se consideran causas de modificacion del convenio la incorporacién de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacién salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracién de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.

La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacion de proyectos sefialado en la clausula anterior.

Decimoctava.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Decimonovena.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden jurisdiccional de lo
contencioso-administrativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio y sus anexos, en el lugar y
fecha arriba indicados.
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ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025
Denominacién Gastos per- Gastos Importe Financiacion | Aplicacion
sonal generales Total IASS econdémica

Refuerzo CSS para atencion dependen-
cia: 460059
2 Trabajador Social 78.945,00 78.945,00 78.945,00
Refuerzo CSS para atencion menores: 1
Educador 37.826,00 37.826,00 28.370,00 460059
Proyecto especifico de insercion:
1 Educador 34.104,00 34.104,00 25.578,00 460059
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: 460059
1 Trabajador Social y 1 Técnico Servicios
Sociales 64.404,00 64.404,00 64.404,00
Ayudas de Urgencia para pago del con-
sumo energético: 460122
45 ayudas 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Fondo Social Comarcal 134.748,00 | 134.748,00 134.748,00 460118
TOTAL 215.279,00 143.748,00 | 359.027,00 341.045,00
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ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

D/Dfa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-

ca/Ayuntamiento _ _ _
de Colaboracién suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de ____
hasta el __ de de ascienden a un total de _ ¢ €, con la distribucidon que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefia-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucién de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un totalde _ _ - €, con la
distribucion que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencidn personas en situacién de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencidén a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ ,a_
_de_ de

Vo BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IlIl. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacién de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencidon presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, movil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencién, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocidn de la animacién comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta
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Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

|Ayudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencion superior 10% de poblacidon
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacién que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL,

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

oobdéa@. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
para la gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el __de de _ hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje- .
cutado jus- Gasto esti- | 4 justi-
. . mado justi- y
Programa/Servicio tificado ficado hasta ficado de
hasta
15/11/ 28/02/___

Atencion personas en situacidon de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencion a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercién. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercién: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-

ceptos senalados en el citado Convenio.
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TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se regulan las prestaciones econémicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos econdmicos para perceptores de pension no
contributiva, con la siguiente distribucién:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/aio)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/aiio)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-
plementaria

N©° perso- N©° perso-

Mes nas dis- nas dis- Coste total

tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas

en el mes en el mes

Teleasistencia esencial

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

a__de de

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencidén presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mdvil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencion, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencion superior 10% de poblacién
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacién que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL,

V° B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

ooéa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
_____ para la gestion en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades Usuarios Diputacion I.A.S.S. | Resto Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en ,a_
de__ ___ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B°

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de marzo de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el ar-
ticulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragén,
regulador del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por Resolucion de 21 de marzo de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Puablica, se convocaba la celebracion del sorteo publico de la letra que va a deter-
minar el orden de actuacion de los aspirantes de los procesos selectivos que se convoquen
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén por el Departamento de Hacienda
y Administracion Puablica o sus organismos dependientes.

Celebrado dicho sorteo a las 13:00 horas del dia 31 de marzo de 2022, en las dependencias
del Instituto Aragonés de Administracion Publica, su resultado ha sido el siguiente: Letra “K”.

El resultado de este sorteo se recogera en cada convocatoria y estara vigente a partir de
su publicacion y hasta la publicacién del resultado del siguiente sorteo.

Asimismo, el resultado de este sorteo regira como criterio residual de desempate, tanto
para los procesos selectivos, como para las convocatorias de cobertura de plazas con ca-
racter interino, de persistir el empate en el orden de prelacion final de los aspirantes una vez
aplicados, en su caso, el resto de los criterios previstos en cada convocatoria.

Zaragoza, 31 de marzo de 2022.
La Directora del Instituto Aragonés

de Administracion Publica,
SUSANA GARCIA RODRIGUEZ
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de marzo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
por la que se procede a la revision de la Autorizacién Ambiental Integrada de la explo-
tacién ganadera cuyo titular es Ciria Ganadera SC, con NIF 18050962X, con cédigo
ES220290000004 ubicada en el término municipal de Antillon, provincia de Huesca.
(Numero de Expediente INAGA 50020202201906662).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, esta-
blece un plazo de cuatro afos, a partir de la publicacion de las conclusiones relativas a las
MTD en cuanto a la actividad principal de una instalacién, para que el érgano competente
revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones de la autorizacion de las instala-
ciones afectadas, que deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefia-
ladas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada viene regulado, en el
articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon y en el citado articulo 26.2 del Texto Refundido Ley de Prevencion y Control Inte-
grados de la Contaminacion, en relacion con el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion. El citado
articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, indica que el titular de la autoriza-
cion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé
aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién, asi como, en su caso los resultados
del control de emisiones.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental, con nivel de prioridad 3, el titular de la instalacion debera cal-
cular el importe de la garantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector,
o realizar el correspondiente analisis de riesgos medioambientales para determinar su im-
porte. Calculado el importe de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma,
de conformidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el
Capitulo Il del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 18 de octubre, modificado por el Real De-
creto 183/2015, de 13 de marzo.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucion de 4 de abril de 2005, de la Direccién General de Calidad Am-
biental, se formula declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion Ambiental
Integrada para una explotacién porcina de cebo con capacidad para 3.120 plazas, ubicada en
el poligono 7, parcela 66 del término municipal de Antillon (Huesca) y promovida por Lorenzo
Ciria Acebillo publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 46, de 15 de abril de 2005.

Segundo.— Mediante Resolucién de 12 de diciembre de 2006, de este Instituto, se estima
como no sustancial el incremento de la capacidad de la explotaciéon de 3.120 a 3.304 plazas.
(Expte. INAGA500301/02/2006/10033).

Tercero.— Mediante Resolucién de 13 de diciembre de 2013, de este Instituto, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 252, de 26 de diciembre de 2013, se procede a la
actualizaciondedichaAutorizaciénAmbiental Integrada (Expte. INAGAS500601/02/2013/10083).

Cuarto.— Mediante Resolucion de 20 de febrero de 2015, de este Instituto. se toma cono-
cimiento del cambio de titularidad de la Autorizacion Ambiental Integrada a favor de Ciria
Ganadera SC (Expte INAGA500601/02/2014/12299).

Quinto.— Mediante Resolucion de 21 de septiembre de 2015, de este Instituto, se modifica
puntualmente la Resolucion de 4 de abril de 2015, por modificaciones en las instalaciones que
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forman parte de la explotacién en inclusion de un grupo electrégeno suministrador de energia
y el sistema de calefaccién de la explotacién. (Expte. INAGA500601/02/2015/04774).

Sexto.— Se notificé de oficio, en fecha 4 de julio de 2019, el inicio de la tramitacién del
expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que se
notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicaciéon en su explotacién de acuerdo a la
Decision (UE) 2017/302.

Séptimo.— En fecha 10 de marzo de 2020, el promotor remitié formulario con las MTDs de
aplicacion en su explotacién ganadera.

Octavo.— Durante la tramitacion del expediente se abrié un periodo de informacién y par-
ticipacion publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
133, de 23 de junio de 2021. Se realiz6 comunicacion al Ayuntamiento de Antillén (Huesca)
del citado periodo. Se ha solicitado informe a la Direccion General de Calidad y Seguridad
Alimentaria. Durante el periodo de informacion publica no se recibieron alegaciones.

Noveno.— EIl tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 11 de febrero de
2021, para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Reso-
lucién.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucién de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles
(MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo res-
pecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon, el articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencién y Control Integrados de
la Contaminacién, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y el
articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
control integrados de la contaminacién, establecen el procedimiento que se ha seguido para
la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se re-
gula la gestién de estiércoles y los procedimientos de acreditacién y control, establece en la
Disposicion transitoria primera que en el marco del procedimiento de la revision y adaptacion
de las autorizacién a las conclusiones sobre MTD, se debe adaptar las Autorizaciones Am-
bientales Integradas al sistema de gestion de estiércoles por el que se haya optado por parte
de los titulares de las explotaciones ganaderas.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se esta-
blecen normas basicas de ordenacidn de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la
normativa basica de ordenacion de las explotaciones de ganado porcino extensivo; el Real
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los
cerdos; el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba
el Reglamento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales
en Explotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon,
sobre las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de ani-
males de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucién de la Direccion General de Calidad Ambiental por el
que se formuld declaracion de impacto ambiental y se otorgdé Autorizacion Ambiental Inte-
grada para una explotacion porcina de cebo con capacidad para 3.304 plazas, ubicada en el
poligono 7, parcela 66 del término municipal de Antillon (Huesca) y promovida por Ciria Ga-
nadera SC, para incorporar el anexo Il Mejores Técnicas Disponibles, de la presente Resolu-
cion, en el que se incluye la descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la
citada explotacion.

Segundo.— El cumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada
revisada debera ser comprobado por el érgano de control ambiental competente.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacién queda revisado dentro
del apartado de la Resolucién vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones
ganaderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explo-
tacion donde se realizara la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de au-
togestion.

Cuarto.— Antes del 17 de octubre de 2022, debera remitir al Servicio de Control Ambiental
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Responsable
con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de oc-
tubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de la Orden
TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual sera
exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo |l
de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas como
nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 15 de marzo de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminaciéon de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentaciéon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.b Para reducir la generacion de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 6.c Para reducir la generacién de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.a Para utilizar eficientemente la energia: Sistemas de calefaccion/refrigeracion y
ventilacion de alta eficiencia.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sdlido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).
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MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.
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MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.6 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Cerdas en apareamiento y gestantes, Lechones destetados y Cerdos de engorde en Suelo
sélido de hormigén: Sistema de cama de paja manteniéndola limpia y seca.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se procede a la revision de la Autorizacién Ambiental Integrada de la explo-
tacion ganadera cuyo titular es Corral de Acacio, SC, con NIF J50915719, con cédigo
ES502300000045 ubicada en el término municipal de Sadaba, provincia de Zaragoza.
(Numero de Expediente INAGA 50020202202002350).

El 21 de febrero de 2017 se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decision
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, esta-
blece un plazo de cuatro afos, a partir de la publicacion de las conclusiones relativas a las
MTD en cuanto a la actividad principal de una instalacién, para que el érgano competente
revise vy, si fuera necesario, actualice todas las condiciones de la autorizacién de las instala-
ciones afectadas, que deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefia-
ladas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada viene regulado, en el
articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragén y en el citado articulo 26.2 del Texto Refundido Ley de Prevencion y Control Inte-
grados de la Contaminacién, en relacién con el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion. El citado
articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, indica que el titular de la autoriza-
cion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé
aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién, asi como, en su caso los resultados
del control de emisiones.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental, con nivel de prioridad 3, el titular de la instalacion debera cal-
cular el importe de la garantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector,
o realizar el correspondiente analisis de riesgos medioambientales para determinar su im-
porte. Calculado el importe de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma,
de conformidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el
Capitulo Il del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real De-
creto 183/2015, de 13 de marzo.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucién de 12 de junio de 2015, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental se formula declaracion de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién Ambiental
Integrada para la ampliaciéon de una explotacién porcina de cebo hasta una capacidad de 395
UGM, ubicada en el poligono 14, parcela 10007 del término municipal de Sadaba (Zaragoza)
y promovida por Corral de Acacio SC publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 137,
de 17 de julio de 2015. (Expte: INAGA 500601/02/2014/10190).

Segundo.— Se notificd de oficio, en fecha 13 de marzo de 2020, el inicio de la tramitacion
del expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que
se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacién en su explotacion de acuerdo a
la Decision (UE) 2017/302.

Tercero.— En fecha 22 de junio de 2020, el promotor remitié formulario con las MTDs de
aplicacion en su explotacién ganadera.

Cuarto.— Durante la tramitacion del expediente se abrié un periodo de informacién y
participacion publica, mediante Anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 166, de 9 de agosto de 2021. Se realizé comunicacién al Ayuntamiento de Sadaba
(Zaragoza) del citado periodo. Se ha solicitado informe a la Direccion General de Calidad y
Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informacion publica no se recibieron alega-
ciones.
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Quinto.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 10 de febrero de 2022,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucion.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacion y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles
(MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo res-
pecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon, el articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencién y Control Integrados de
la Contaminacién, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y el
articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y
control integrados de la contaminacién, establecen el procedimiento que se ha seguido para
la tramitacién de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestién de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, establece en la
disposicion transitoria primera que en el marco del procedimiento de la revision y adaptacién
de las autorizacién a las conclusiones sobre MTD, se debe adaptar las Autorizaciones Am-
bientales Integradas al sistema de gestion de estiércoles por el que se haya optado por parte
de los titulares de las explotaciones ganaderas.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacién; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluaciéon ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se esta-
blecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la
normativa basica de ordenacién de las explotaciones de ganado porcino extensivo; el Real
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los
cerdos; el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales
en Explotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon,
sobre las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de ani-
males de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés
de Gestiébn Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500601/02/2014/10190 por el
que se formuld declaracion de impacto ambiental y se otorgd Autorizacion Ambiental Inte-
grada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad de 395
UGM, ubicada en el poligono 14, parcela 10007 del término municipal de Sadaba (Zaragoza)
y promovida por Corral de Acacio SC, para incorporar el anexo Il Mejores Técnicas Disponi-
bles, de la presente Resolucién, en el que se incluye la descripcion de las Mejores Técnicas
Disponibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— EI cumplimiento de las condiciones de la Autorizacién Ambiental Integrada
revisada debera ser comprobado por el érgano de control ambiental competente.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacién queda revisado dentro
del apartado de la Resolucién vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones
ganaderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explo-
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tacion donde se realizara la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de au-
togestion.

Cuarto.— Antes del 17 de octubre de 2022, debera remitir al Servicio de Control Ambiental
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Responsable
con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de oc-
tubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de la Orden
TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual sera
exigible la constitucién de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo llI
de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas como
nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 15 de marzo de 2022.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 3.c Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Adicion de
cantidades controladas de aminoacidos esenciales en una dieta baja en proteinas brutas (no
aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 3.d Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Utilizacién
de aditivos autorizados para piensos que reduzcan el nitrégeno total excretado.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 4.b Para reducir el Fosforo total excretado: Utilizacion de aditivos autorizados para
piensos (p. €], fitasa) (Puede no ser aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 4.c Para reducir el Fésforo total excretado: Utilizaciéon de fosfatos inorganicos alta-
mente digestibles para la sustitucion parcial de las fuentes convencionales de fosforo en los
piensos.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generacion de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).
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MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 10.d.iii Para evitar o reducir las emisiones de ruido:Equipos de bajo nivel de ruido:
Porcino: sistema de alimentaciéon que reduzca estimulos anteriores a la comida (tolvas, ali-
mentadores pasivos ad libitum, alimentadores compactos, etc.).

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdésitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacién del purin, segun descripcién de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:.

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.
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MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicacion esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.0 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Una fosa profunda en combinacién con otras me-
didas.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se procede a la revision de la Autorizacién Ambiental Integrada de la explo-
tacion ganadera cuyo titular es Juan Benedico Soler, con NIF**1866***, con cédigo
ES222250000800 ubicada en el término municipal de Tamarite de Litera, provincia de
Huesca. (Numero de Expediente INAGA 50020202201912321).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decision
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, esta-
blece un plazo de cuatro afos, a partir de la publicacion de las conclusiones relativas a las
MTD en cuanto a la actividad principal de una instalacién, para que el érgano competente
revise vy, si fuera necesario, actualice todas las condiciones de la autorizacién de las instala-
ciones afectadas, que deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefia-
ladas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada viene regulado, en el
articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragén y en el citado articulo 26.2 del Texto Refundido Ley de Prevencion y Control Inte-
grados de la Contaminacién, en relacién con el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion. El citado
articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, indica que el titular de la autoriza-
cion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé
aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién, asi como, en su caso los resultados
del control de emisiones.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental, con nivel de prioridad 3, el titular de la instalacion debera cal-
cular el importe de la garantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector,
o realizar el correspondiente analisis de riesgos medioambientales para determinar su im-
porte. Calculado el importe de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma,
de conformidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el
Capitulo Il del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real De-
creto 183/2015, de 13 de marzo.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucion de 11 de diciembre de 2013, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental se renueva la Autorizacion Ambiental Integrada para una explotacién avicola de
pollos de engorde con capacidad para 124.000 plazas, 620 UGM, ubicada en el poligono 23,
parcelas 80 y 81 del término municipal de Tamarite de Litera (Huesca) y promovida por Juan
Benedico Soler publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero 16, de 24 de enero de
2014 (Expte: INAGA 500601/02/2012/11447).

Segundo.— Se notificé de oficio, en fecha 16 de diciembre de 2019, el inicio de la tramita-
cion del expediente de revisidn de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo
que se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicaciéon en su explotacion de acuerdo
a la Decision (UE) 2017/302.

Tercero.— En fecha 13 de julio de 2020, el promotor remitié formulario con las MTDs de
aplicacion en su explotacién ganadera.

Cuarto.— Durante la tramitacion del expediente se abri6é un periodo de informacién y par-
ticipacion publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
166, de 9 de agosto de 2021. Se realizé6 comunicacion al Ayuntamiento de Tamarite de Litera
(Huesca) del citado periodo. Se ha solicitado informe a la Direccién General de Calidad y
Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informacion publica no se recibieron alega-
ciones.
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Quinto.— Con fecha 19 de noviembre de 2021 tiene entrada, en este Instituto, informe de
los servicios técnicos municipales del ayuntamiento de Tamarite de Litera en el que no mani-
fiesta objeciones a la revision de la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion.

Sexto.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 11 de febrero de 2022,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucion.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles
(MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo res-
pecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon, el articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencién y Control Integrados de
la Contaminacién, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y el
articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y
control integrados de la contaminacién, establecen el procedimiento que se ha seguido para
la tramitacién de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestidn de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, establece en la
Disposicion transitoria primera que en el marco del procedimiento de la revision y adaptacion
de las autorizacién a las conclusiones sobre MTD, se debe adaptar las Autorizaciones Am-
bientales Integradas al sistema de gestion de estiércoles por el que se haya optado por parte
de los titulares de las explotaciones ganaderas.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacién; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 1084/2005, de 16 de septiembre, de ordenacion de
avicultura de carne; el Real Decreto 692/2010, de 20 de mayo, sobre normas minimas para la
proteccion de pollos destinado a la produccion de carne; el Decreto 56/2005, de 29 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio Publico de Reco-
gida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones Ganaderas; el Decreto
57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn, sobre las condiciones de almacenamiento,
transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explotaciones ganaderas; la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, se
resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500601/02/2012/11447 por el
que se renovo la Autorizacién Ambiental Integrada para una explotacion avicola de pollos de
engorde con capacidad para 124.000 plazas, 620 UGM, ubicada en el poligono 23, parcelas
80 y 81 del término municipal de Tamarite de Litera (Huesca) y promovida por Juan Benedico
Soler, para incorporar el anexo Il Mejores Técnicas Disponibles, de la presente Resolucion,
en el que se incluye la descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada
explotacion.

Segundo.— El cumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada
revisada debera ser comprobado por el érgano de control ambiental competente.
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Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacion queda revisado dentro
del apartado de la Resolucién vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones
ganaderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explo-
tacion donde se realizara la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de au-
togestion.

Cuarto.— Antes del 17 de octubre de 2022, debera remitir al Servicio de Control Ambiental
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Responsable
con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de oc-
tubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de la Orden
TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual sera
exigible la constitucién de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo llI
de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas como
nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 15 de marzo de 2022.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 3.c Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Adicion de
cantidades controladas de aminoacidos esenciales en una dieta baja en proteinas brutas (no
aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 3.d Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Utilizacién
de aditivos autorizados para piensos que reduzcan el nitrégeno total excretado.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 4.b Para reducir el Fosforo total excretado: Utilizacion de aditivos autorizados para
piensos (p. €], fitasa) (Puede no ser aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generacion de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 7.c Para reducir el vertido de aguas residuales: Aplicar las aguas residuales con bajo
nivel demostrado de contaminacion por terrenos adyacentes, p. e. mediante un sistema de
riego tal como un aspersor, un irrigador movil, una cisterna o un inyector.

MTD 8.a Para utilizar eficientemente la energia: Sistemas de calefaccion/refrigeracion y
ventilacion de alta eficiencia.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.
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MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 10.d.i Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de bajo nivel de ruido: ventiladores de alta eficiencia.

MTD 11.a.1 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar yacijas gruesas (p. €]. paja larga o virutas de madera, en
vez de paja picada).

MTD 11.a.2 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: aplicar cama fresca utilizando una técnica que genere poco polvo
(p. €j. @a mano).

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.b.6 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener la yacija seca y en condiciones aerdbicas en los sistemas con cama.

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 14.a Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de estiércol solido (o fraccion soélida del purin): Reducir la relacion entre la superficie y
el volumen del montén de estiércol solido.

MTD 15.c Para reducir las emisiones al suelo y al agua, procedentes del almacenamiento
de estiércol sélido: Almacenar el estiércol solido en suelos sélidos impermeables con un sis-
tema de drenaje y una cisterna para recoger la escorrentia.

MTD 15.d Para reducir las emisiones al suelo y al agua, desde el almacenamiento de es-
tiércol sélido: Instalaciéon de almacenamiento con capacidad suficiente para conservar el es-
tiércol sélido durante los periodos en que no es posible aplicarlo al campo.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de escorrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacion de la dosis adecuada.

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.
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MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 32.a En naves de pollos de engorde, para reducir las emisiones de amoniaco a la
atmosfera: En suelos con yacija profunda: ventilacion forzada y un sistema de bebederos sin
pérdidas de agua.

MTD 32.b En naves de pollos de engorde, para reducir las emisiones de amoniaco a la
atmosfera: En suelos con yacija profunda: desecacién forzada de la yacija utilizando aire in-
terior.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se procede a la revision de la Autorizacién Ambiental Integrada de la explo-
tacion ganadera cuyo titular es Soviporc, SC, con NIF J22380208, con cédigo
ES220600000159 ubicada en el término municipal de Binaced, provincia de Huesca.
(Numero de Expediente INAGA 50020202202002346).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decision
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, esta-
blece un plazo de cuatro afos, a partir de la publicacion de las conclusiones relativas a las
MTD en cuanto a la actividad principal de una instalacién, para que el érgano competente
revise vy, si fuera necesario, actualice todas las condiciones de la autorizacién de las instala-
ciones afectadas, que deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefia-
ladas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada viene regulado, en el
articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragén y en el citado articulo 26.2 del Texto Refundido Ley de Prevencion y Control Inte-
grados de la Contaminacién, en relacién con el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion. El citado
articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, indica que el titular de la autoriza-
cion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé
aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién, asi como, en su caso los resultados
del control de emisiones.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental, con nivel de prioridad 3, el titular de la instalacion debera cal-
cular el importe de la garantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector,
o realizar el correspondiente analisis de riesgos medioambientales para determinar su im-
porte. Calculado el importe de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma,
de conformidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el
Capitulo Il del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real De-
creto 183/2015, de 13 de marzo.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucién de 11 de marzo de 2019, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, se otorga la modificacion sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada para la
ampliacién de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad de 6.006 plazas, 720,72
UGM, ubicada en el poligono 35, parcela 99 del término municipal de Binaced (Huesca) y
promovida por Soviporc S. C. publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 89, de 10
de mayo de 2019. (Expte: INAGA 500202/02/2018/03630).

Segundo.— Se notificd de oficio, en fecha 13 de marzo de 2020, el inicio de la tramitacion
del expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que
se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacién en su explotacion de acuerdo a
la Decision (UE) 2017/302.

Tercero.— En fecha 28 de enero de 2021, se remitié formulario con las MTDs de aplicacién
en su explotacion ganadera.

Cuarto.— Durante la tramitacién del expediente se abrié un periodo de informacion y
participacion publica, mediante Anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 131, de 21 de junio de 2021. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de Bi-
naced (Huesca) del citado periodo. Se ha solicitado informe a la Direccion General de
Calidad y Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informacion publica no se reci-
bieron alegaciones.
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Quinto.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 11 de febrero de 2022,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucion.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacion y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles
(MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo res-
pecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon, el articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencién y Control Integrados de
la Contaminacién, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y el
articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y
control integrados de la contaminacién, establecen el procedimiento que se ha seguido para
la tramitacién de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestién de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, establece en la
Disposicion transitoria primera que en el marco del procedimiento de la revision y adaptacion
de las autorizacién a las conclusiones sobre MTD, se debe adaptar las Autorizaciones Am-
bientales Integradas al sistema de gestion de estiércoles por el que se haya optado por parte
de los titulares de las explotaciones ganaderas.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacién; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluaciéon ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se esta-
blecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la
normativa basica de ordenacién de las explotaciones de ganado porcino extensivo; el Real
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los
cerdos; el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales
en Explotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon,
sobre las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de ani-
males de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés
de Gestiébn Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500202/02/2018/03630 por el
que se modificé puntualmente la Autorizacion Ambiental Integrada para la ampliaciéon de una
explotacién porcina de cebo hasta una capacidad de 6.006 plazas, 720,72 UGM, ubicada en
el poligono 35, parcela 99 del término municipal de Binaced (Huesca) y promovida por Sovi-
porc SC, para incorporar el anexo || Mejores Técnicas Disponibles, de la presente Resolucién,
en el que se incluye la descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada
explotacion.

Segundo.— EI cumplimiento de las condiciones de la Autorizacién Ambiental Integrada
revisada debera ser comprobado por el érgano de control ambiental competente.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacién queda revisado dentro
del apartado de la Resolucién vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones
ganaderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explo-
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tacion donde se realizara la aplicacion de una parte del purin como fertilizante agricola en
régimen de autogestion y a través de un centro gestor aplicador de otra parte del estiércol, por
lo que la gestidn sera mixta.

Cuarto.— Antes del 17 de octubre de 2022, debera remitir al Servicio de Control Ambiental
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Responsable
con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de oc-
tubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de la Orden
TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual sera
exigible la constitucién de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo llI
de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas como
nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 15 de marzo de 2022.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminaciéon de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.c Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sdlido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

12680

csv: BOA20220411021



Num. 70

Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2022

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmdésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.0 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Una fosa profunda en combinacién con otras me-
didas.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 25 de marzo de 2022, del Director General de Energia y Minas del De-
partamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga
la autorizacion administrativa previa y de construccion de la planta fotovoltaica “Epila”
en el término municipal de Epila (Zaragoza).

Numero exp DGEM: IP-PC-0282/2020.
Numero exp SP: G-S0O-Z-237/2020 de la provincia de Zaragoza.

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorizaciéon administrativa previa y de construccion.

Con fecha 2 de diciembre de 2020, la sociedad Inversiones Renomosa, SL, con NIF
B99533820 y con domicilio social en C/ Castillo de Capua, 10, nave 2, 50197 Zaragoza (Za-
ragoza), presento ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial de Zaragoza escrito de solicitud de otorgamiento de la autorizacién administrativa previa
y de construccion de la planta fotovoltaica “Epila” de potencia instalada 6 MW, para lo cual
presenta el proyecto de ejecucion “Proyecto de instalaciéon fotovoltaica de 6 MW / 7,8 MW
conexion a la red de 15 kV”, que incluye las infraestructuras de evacuacion propias consis-
tentes en linea subterranea a 15 kV desde los centros de transformacién hasta el centro de
seccionamiento, centro de seccionamiento, proteccion y medida y linea subterranea a 15 kV
desde el centro de seccionamiento hasta el punto de conexién, y otra documentacién nece-
saria presentada para la tramitacion segun establece la normativa de aplicacién.

Numero Expediente de la Direccion General de Energia y Minas: IP-PC-0282/2020. Nu-
mero Expediente del Servicio Provincial: G-SO-Z-237/2020 de la provincia de Zaragoza.

Con fecha 13 de octubre de 2021, Inversiones Renomosa, SL, presenta adenda al pro-
yecto para aclarar requerimientos efectuados por el Servicio Provincial.

Con fecha 17 de enero de 2022, Inversiones Renomosa, SL, presenta nueva adenda al
proyecto en la que modifica la ubicacion del centro de seccionamiento, proteccion y medida a
parcela con la que tiene acuerdo y sacando la linea a parcela de dominio publico pertene-
ciente al Ayuntamiento de Epila.

Con fecha 20 de enero de 2022, Inversiones Renomosa, SL, presenta nueva adenda al
proyecto por subsanacion de errores en los metros de las lineas de evacuacion de la anterior
adenda.

Segundo.— Tramitacién de expediente por el Servicio Provincial.

El Servicio Provincial de Zaragoza procede al inicio de la tramitacién de la citada solicitud
de autorizacién administrativa previa y de construccion de la planta fotovoltaica “Epila”. (NU-
mero Expediente del Servicio Provincial: G-SO-Z-237/2020 de la provincia de Zaragoza).

Como consecuencia de dicha tramitacion, con fecha 22 de marzo de 2022, el Servicio
Provincial de Zaragoza emite Informe-propuesta de Resoluciéon sobre autorizacion adminis-
trativa previa y de construccion de la instalacion.

Los principales aspectos recogidos en dicho documento vienen a indicarse en los distintos
apartados de los antecedentes de esta Resolucién que figuran a continuacion.

Tercero.— Informacién publica, audiencia y alegaciones.

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial,
el proyecto es sometido a informacién publica junto con el estudio de impacto ambiental en su
caso, a cuyo efecto se publicé anuncio en:

- “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 229, de 9 de noviembre de 2021.

- En el Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa.

- Tablén de edictos del Ayuntamiento de Epila.
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Con caracter simultaneo al inicio del tramite de informacién publica, se remiten por parte
del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Se ha consultado a los si-
guientes organismos:

- Ayuntamiento de Epila, que no emite informe.

- Subdireccién de carreteras del Gobierno de Aragon, que da conformidad condicionada a
que se soliciten las autorizaciones perceptivas segun la Ley 8/1998, de 17 de diciembre. Tam-
bién indican que se debera presentar la siguiente documentacién adicional: Definicion de
accesos y actuaciones y un estudio de deslumbramiento por reflejos de las plantas solares.

Todos los informes se han trasladado al titular de la instalacién Inversiones Renomosa, SL,
para su conocimiento y conformidad. El promotor en respuesta al condicionado de carreteras
define los accesos y actuaciones, asi como el estudio de deslumbramiento que se solicita.

Respecto a las alegaciones el Servicio Provincial informa lo siguiente: Como consecuencia
de la informacién publica se recibieron las siguientes alegaciones:

- Inversiones y Explotaciones Agricolas del Jalon, SL, con fecha 20 de diciembre de 2021,
alega que es la sociedad propietaria de la parcela 85 del poligono 15 de Epila, donde va ubi-
cado el centro de seccionamiento, proteccion y medida y parte de la linea de evacuacion.

Fue trasladada al titular de la instalacién, Inversiones Renomosa, SL, la alegacién reci-
bida, a la cual comunicé que traslada el seccionamiento, proteccion y medida a la parcela 84
del poligono 15 con la que se tiene previsto el arriendo.

Vistos los informes emitidos, los condicionados técnicos y la alegacion y respuesta del
promotor, el Servicio Provincial considera que no existen reparos a la emision de las autoriza-
ciones siempre y cuando se cumplan con los condicionados técnicos establecidos por los
organismos y entidades afectados.

Cuarto.— Proyecto técnico.

El Informe-propuesta de Resolucion del Servicio Provincial incluye analisis del Proyecto
Técnico y su adecuacion a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, que se da
por reproducido en la presente Resolucion.

En cuanto al proyecto de ejecucion “Proyecto de instalacion fotovoltaica de 6 MW / 7,8 MW
conexion a la red de 15 kV”, que incluye las infraestructuras de evacuacion propias consis-
tentes en linea subterranea a 15 kV desde los centros de transformacion hasta el centro de
seccionamiento, centro de seccionamiento, proteccion y medida y linea subterranea a 15 kV
desde el centro de seccionamiento hasta el punto de conexién, segun la Propuesta de Reso-
lucion del Servicio Provincial se han cumplido las exigencias reglamentarias que le afectan.

El proyecto de ejecucién de la planta fotovoltaica esta suscrito por el Ingeniero Técnico
Industrial, D. José Jesus Carrié Cuesta, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Alicante, con fecha 18 de septiembre de 2020, y numero de visado
0620200918001846.

La primera adenda al proyecto de ejecucién de la planta fotovoltaica esta suscrita por el
Ingeniero Técnico Industrial, D. José Jesus Carrié Cuesta, visado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Alicante, con fecha 13 de octubre de 2021, y nimero de
visado 620211013002238.

La segunda adenda al proyecto de ejecucion de la planta fotovoltaica esta suscrita por el
Ingeniero Técnico Industrial, D. José Jesus Carrié Cuesta, visado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Alicante, con fecha 17 de enero de 2022, y niumero de
visado 0620220117000078.

La tercera adenda al proyecto de ejecucion de la planta fotovoltaica esta suscrita por el
Ingeniero Técnico Industrial, D. José Jesus Carrié Cuesta, visado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Alicante, con fecha 20 de enero de 2022, y niumero de
visado 0620220120000127.

Se aporta declaracion responsable suscrita por D. José Jesus Carrié Cuesta que acredita
el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion de acuerdo al articulo 53.1b) de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Quinto.— Tramitacién ambiental.

Con fecha 3 de agosto de 2021, se emite Resolucion del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental por la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de evaluacién de
impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental de los proyectos de
instalacion fotovoltaica “Epila”, “Epila 1 2 3” y “San Pedro”, en el término municipal de Epila
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(Zaragoza), promovido por Inversiones Renomosa, SL, (Numero de expediente INAGA
500201/01B/2020/09286).

Sexto.— Otros tramites.

Visto que en la fecha de emision del Informe-propuesta de Resolucion, la instalacién, no
disponia de permisos de acceso y conexion, se pone por parte de la Direccién General de
Energia y Minas en conocimiento del titular con fecha 3 de marzo de 2022, los efectos de lo
dispuesto en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico. Con
fecha 9 de marzo de 2022 comunica el titular a esta Direccién General que ya dispone de los
permisos de acceso y conexion para la instalacion.

Vista la documentacion relativa a la acreditacion de la capacidad legal, técnica y econé-
mica remitida por el Servicio Provincial junto con el Informe-propuesta de Resolucién de 22
de marzo de 2022, se comprueba por esta Direccion General el cumplimiento de la misma.

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislacion aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; la Ley
1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa; el Decreto-ley 2/2016, de 30 de
agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los
concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la
produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragén; el Real Decreto
337/2014 por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Comple-
mentarias ITC-RAT 01 a 23; el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléc-
tricas de alta tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09; la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragoén; el Real Decreto
1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccion de la avi-
fauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension; el Real Decreto
1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y distribucion
de energia eléctrica; el Decreto 34/2005 del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las
normas de caracter técnico para las instalaciones eléctricas aéreas con objeto de proteger la
avifauna; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas legislacién concordante.

Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion de la instalacién “Epila” y de sus instalaciones de eva-
cuacién particulares, se observa lo siguiente:

- Se han cumplimentado los tramites documentales y procedimentales previstos en la nor-
mativa que resulta de aplicacion. En este sentido, constan en el expediente los informes favo-
rables emitidos por los organismos y entidades indicados en la presente Resolucién, que han
establecido condicionantes que deberan tenerse en cuenta por el promotor en la ejecucion del
proyecto.

- Consta en el expediente la Resolucién de 3 de agosto de 2021, del Instituto Aragonés de
Gestién Ambiental, por la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de eva-
luacion de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental de los
proyectos de instalacién fotovoltaica “Epila”, “Epila 1 2 3" y “San Pedro”, en el término muni-
cipal de Epila (Zaragoza), promovido por Inversiones Renomosa, SL. (Nimero de expediente
INAGA 500201/01B/2020/09286), publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 247, del
3 de diciembre de 2021.

- Consta el documento de fecha 9 de marzo de 2022, remitido por EDistribucion Redes
Dlgitales, SLU, a Inversiones Renomosa, SL, en el que le comunican el cumplimiento de los
procedimientos de acceso y conexion a la red de distribucion con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 15 del Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, para la instalacion solar fotovol-
taica Epila de 6 MW que evacuara en el punto de conexién Barras de 15 kV de la SET Pl
Epila.
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- Consta acreditada la capacidad legal, técnica y econdmica del titular.

- Se ha emitido el preceptivo Informe-propuesta de Resolucion de 22 de marzo de 2022,
sobre autorizacién administrativa previa y de construccion de instalacion de produccion de
energia eléctrica a partir de la energia solar fotovoltaica.

En virtud de lo expuesto y considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragén, atribuye a
esta Comunidad Auténoma y las atribuidas por el Decreto de 18/2020, de 26 de febrero, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Indus-
tria, competitividad y Desarrollo Empresarial, y en aplicacién de la normativa legal sefalada,
resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacion administrativa previa a Inversiones Renomosa, SL,
para la planta fotovoltaica “Epila”, incluidas sus instalaciones de evacuacién propias consis-
tentes en linea subterranea a 15 kV desde los centros de transformacion hasta el centro de
seccionamiento, centro de seccionamiento, proteccion y medida y linea subterranea a 15 kV
desde el centro de seccionamiento hasta el punto de conexion.

Segundo.— Conceder la autorizacién administrativa de construccion para el proyecto de
ejecucién de la planta fotovoltaica “Epila” suscrito por el Ingeniero Técnico Industrial D. José
Jesus Carrié Cuesta y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Alicante en fecha 18 de septiembre de 2020 con el numero 0620200918001846, la primera
adenda al proyecto de ejecucion de la planta fotovoltaica suscrita por el Ingeniero Técnico
Industrial, D. José Jesus Carrié Cuesta, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Alicante, con fecha 13 de octubre de 2021, y numero de visado
620211013002238, la segunda adenda al proyecto de ejecucion de la planta fotovoltaica sus-
crita por el Ingeniero Técnico Industrial, D. José Jesus Carrié Cuesta, visado por el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Alicante, con fecha 17 de enero de 2022, y
numero de visado 0620220117000078 y la tercera adenda al proyecto de ejecucién de la
planta fotovoltaica suscrita por el Ingeniero Técnico Industrial, D. José Jesus Carrié Cuesta,
visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Alicante, con fecha 20 de
enero de 2022, y numero de visado 0620220120000127.
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Las caracteristicas principales recogidas en los proyectos son las siguientes:

1. Datos generales.

Promotor:

Inversiones Renomosa, S.L.

CIF:

B99533820

Domicilio social promotor:

C/ Castillo de Capua 10, nave 2, 50197 Zaragoza (Zaragoza)

Denominacion de instalacion fotovoltaica:

Epila

Ubicacion de la instalacion:

Poligono 16, parcela 19 del término municipal de Epila.

Superficie:

13,57 ha

N° médulos/Potencia pico:

23.280 modulos de 335 Wp

Potencia total médulos fotovoltaicos:

7,788 MW

N¢ inversores / Potencia nominal (Potencia
activa):

32 inversores de 175 kW y 1 inversor de 80 kW

Potencia nominal (Potencia activa) total de | 5,68 MW
los inversores:
Potencia instalada (1) 5,68 MW

Capacidad de acceso

6 MW (potencia maxima de evacuacion segun el permiso de acceso y conexion)

Linea de evacuacion propia:

Linea subterranea a 15 kV desde los centros de transformacion hasta el centro de
seccionamiento, centro de seccionamiento, proteccion y medida y linea subterranea
a 15 kV desde el centro de seccionamiento hasta el punto de conexion.

Punto de conexion previsto:

Barras de la SET P! Epila, propiedad de EDistribucion Redes Digitales, S.L.U.

Infraestructuras compartidas:

NO

Tipo de instalacion:

(Real Decreto 413/2014)

Produccion energia eléctrica a partir de energia solar fotovoltaica. Subgrupo b.1.1

Finalidad:

Generacion de energia eléctrica

Presupuesto segln proyecto:

Un millon seiscientos quince mil quinientos cincuenta euros. (1.615.550 €)

instalada.

La menor entre la potencia total de moédulos fotovoltaicos y la potencia total de inversores; de acuerdo a la definiciéon de
potencia instalada establecida por Real Decreto 413/2014, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a
partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos.
Potencia instalada que, como méaximo, podra establecer la autorizacién administrativa de explotacién. Como Unica excepcion, la
autorizacion administrativa de explotacion podra recoger una potencia instalada superior a ésta si se cumplen dos condiciones:
que la instalacién sea objeto de modificacién no sustancial por aumentar la potencia instalada por encima de la autorizada (y
nunca superior a 50 MW); y que se disponga del correspondiente permiso de acceso y conexion por el aumento de la potencia

2. Coordenadas UTM.

Coordenadas de la poligonal de la planta solar fotovoltaica (coordenadas del vallado peri-
metral de la planta). Las coordenadas que se indican a continuacién son las extraidas de los
archivos. shp presentados por el promotor de la instalacién, y publicadas en el geoportal
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IDEARAGON, segun lo dispuesto en el articulo 67.6 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de

simplificacién administrativa:

Coordenadas UTM (huso 30 ETRS89)
N° de vértice
X Y
1 646638 4606077
2 646751 4606054
3 646760 4606052
4 646851 4606028
5 646853 4606027
6 646923 4606008
7 646957 4605996
8 647026 4605972
9 647030 4605970
10 647061 4605960
11 647108 4605946
12 647118 4605942
13 647138 4605938
14 647136 4605928
15 647136 4605708
16 647010 4605748
17 646903 4605778
18 646782 4605817
19 646706 4605840
20 646663 4605852
21 646635 4605859
22 646606 4605869
23 646583 4605876
24 646565 4605880
25 646536 4605885
26 646536 4606094
27 646638 4606077
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3. Caracteristicas técnicas:

a) Generacion.
El parque consta de un total de 23.280 médulos fotovoltaicos BYD Solar 335PHK-36 de
335 Wp, para un total de 7,788 MW. Los mddulos se montaran en estructuras meca-
nicas que contaran con seguidores fotovoltaicos a un eje.
Para los inversores y los transformadores se van a instalar 3 transformadores intem-
perie y 3 estaciones de potencia en edificio prefabricado.
- Estacion de potencia 1: 11 inversores de 175 kW Huawei SUN2000-185KTL-H1, 1
transformador de 2,11 MVA 0,8/15 kV, una cabina de linea, una cabina de proteccion
con interruptor automatico y 1 transformador 10 kVA 0,8/0,4 kV y cuadros de baja ten-
sidn para servicios auxiliares.
- Estacion de potencia 2: 11 inversores de 175 kW Huawei SUN2000-185KTL-H1, 1
transformador de 2,11 MVA 0,8/15 kV, dos cabinas de linea, una cabina de proteccién
con interruptor automatico y 1 transformador 10 kVA 0,8/0,4 kV y cuadros de baja ten-
sion para servicios auxiliares.
- Estacion de potencia 3: 10 inversores de 175 kW, 1 inversor de 80 kW Huawei
SUN2000-185KTL-H1, 1 transformador de 2,11 MVA 0,8/15 kV, dos cabinas de linea,
una cabina de proteccion con interruptor automatico y 1 transformador 10 kVA 0,8/0,4
kV y cuadros de baja tension para servicios auxiliares.
Los cables a utilizar para los tramos desde los médulos a la CSP son de cobre unipo-
lares Cobre 2x1x4 mm?, 2x1x6 mm?y 2x1x10 mm?, de tipo H1Z22Z72-K, 1,5 kV de aisla-
miento.
Las conexiones eléctricas en baja tension, en corriente alterna, van desde los inver-
sores al cuadro de BT de las estaciones de potencia mediante lineas trifasicas de Alu-
minio directamente enterrado de 3x1x240 mm? 0,6/1 kV de tipo XZ1.
La linea eléctrica de interconexion entre las 3 estaciones de potencia y el centro de
seccionamiento, proteccién y medida es una linea a 15 kV, con una longitud aproxi-
mada de 2.080 metros, con conductor RH5Z1 20/24 kV 3x1x240 mm?2 Al.
Centro de seccionamiento, proteccion y medida.
Edificio prefabricado para usuario, compuesto por: 1 cabina de interruptor-seccionador
con p.a.t. de 630 A a 24 kV, 1 cabina de remonte, 1 cabina con interruptor automatico y
p.a.t, 1 cabina de medida con 3 Tl y 3 TT y una cabina de linea con interruptor seccio-
nador y p.a.t.

b) Evacuacion.
Linea eléctrica subterranea trifasica.
Origen: Celdas de salida del centro de seccionamiento, proteccion y medida.
Destino: Barras de la SET PI Epila, propiedad de EDistribuciéon Redes Digitales, SLU.
Longitud 1.292 m.
Tension: 15 kV.
Circuitos: 1.
Conductor: X-VOLT RH5Z1 20/24 kV 3x1x400 mm?2 Al + H16.

Tercero.— La instalacién no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacién expresa. La autorizacion se
concede de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, y conforme a la reglamentacion técnica de aplicacion y con las condiciones
siguientes:

1. Una vez obtenida la autorizaciéon administrativa previa y de construccion, el proyecto se
ejecutara con estricta sujecion a los requisitos y plazos previstos en la autorizacion adminis-
trativa.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo para la obtencion de la autorizacion de explotacion de las instalaciones, que se
emitira mediante Resolucién del Servicio Provincial correspondiente, sera de tres afios con-
tado a partir del dia siguiente al de notificacion al titular de la presente Resolucion.

Dicho plazo solo sera ampliable mediante solicitud motivada de la entidad beneficiaria y
resoluciéon favorable expresa, si procede, de la Direccion General competente en materia de
energia.

En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y consiguientemente
la instalacion no pueda entrar en explotacion, no se generara derecho a indemnizacién eco-
noémica alguna por parte de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, sin
perjuicio de la posibilidad de ejecutar la garantia prestada.
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En todo caso, para la obtencidn de la autorizacion de explotacién sera requisito indispen-
sable disponer de los correspondientes permisos de acceso y conexion.

A los efectos de garantizar el mantenimiento en servicio y el desmantelamiento de la ins-
talacion, su titular debera constituir, antes del otorgamiento de la autorizacion de explotacion,
una garantia por importe de veinte euros por kilovatio instalado y puesto en explotacion de
acuerdo a lo establecido en el al articulo 18 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto. Este
articulo es de aplicacion por la modificacion de dicha norma realizada por la Disposicion final
décima de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, por la que se crea
una nueva disposicion adicional tercera del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, respecto a
la aplicacion supletoria a otras tecnologias de produccién. Por lo que antes de realizar la so-
licitud de autorizacién de explotacion al Servicio Provincial correspondiente, el promotor de-
bera presentar ante la Direccion General competente en materia de energia el resguardo
acreditativo de haber depositado la garantia de servicio y desmantelamiento.

4. Se cumplira con el condicionado establecido en la Resolucién de 3 de agosto de 2021,
del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se adopta la decision de no someter
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de im-
pacto ambiental de los proyectos de instalacién fotovoltaica “Epila”, “Epila 12 3” y “San Pedro”,
en el término municipal de Epila (Zaragoza), promovido por Inversiones Renomosa, SL (Nu-
mero de expediente INAGA 500201/01B/2020/09286), publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 247, de 3 de diciembre de 2021.

Se cumplira con el condicionado de los organismos y entidades afectados descritos en los
apartados Tercero de los Antecedentes de Hecho de la presente Resolucién, asi como los que
pudieran establecer los organismos que durante la ejecucién de las obras pudieran verse
afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisién de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizacion del organismo
afectado.

5. El titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de
ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

6. Con caracter previo al inicio de las obras se presentara documentacién grafica y topo-
grafica que permita identificar el estado original de los terrenos al objeto de justificar el futuro
desmantelamiento de la instalacién.

7. Con caracter previo a la solicitud de autorizacion de explotacién se deberan comunicar
a la Administracién las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial,
acreditando su cumplimiento.

8. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial la autorizaciéon de explotacion, aportando el certifi-
cado de direccién de obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que
corresponda, acompafando la documentacién técnica necesaria que acredite el cumplimiento
de los requisitos técnicos establecidos y en concreto:

1. Certificacidon de su adecuacion al proyecto autorizado, sefialando en su caso las diferen-
cias que se hayan producido, que no signifiquen modificacion de la instalacion.

2. Certificacion del coste real de la instalacion, desglosado por partidas y contratistas.

3. Se aportara declaracién de conformidad de los productos y/o equipos a los que sea de
aplicacion Directivas o Reglamentos europeos.

4. Copia de las comunicaciones efectuadas a la Administracion en materia de seguridad
industrial.

5. Certificacién actualizada del cumplimiento del procedimiento de operacion 12.3. Requi-
sitos de respuesta frente a huecos de tension de las instalaciones edlicas, y en su caso in-
forme técnico de los ensayos realizados.

6. Certificacion de la potencia instalada en los consumos propios de la instalacion.

7. La documentacion establecida en el punto 3 de la Instruccidon Técnica Complementaria
ITC-RAT 22 del Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instala-
ciones eléctricas de alta tension, y/o la documentacion establecida en el punto 4 de la Instruc-
cion Técnica Complementaria ITC-LAT 04 del Reglamento sobre condiciones técnicas y ga-
rantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién.

8. Informacion cartografica en formato papel y formato digital, ficheros de tipo. shp, con el
resto de ficheros necesarios para la correcta representacion cartografica de los elementos
correspondientes, que como minimo seran. prj. dbf y. shx.

La informacién cartografica consistira en lo siguiente:
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Poligonal del vallado de la planta fotovoltaica. Fichero tipo poligono con la poligonal de la
planta.

Lineas intervinientes. Se presentara un fichero tipo “linea” identificando los tramos que
componen la linea, con un atributo que indique si es aérea o subterranea, y, en el caso de li-
neas aéreas, un fichero tipo “puntos” con la ubicacion de los apoyos.

Centros de proteccion y medida general: Se adjuntara un fichero tipo punto correspon-
diente al centroide del Centro de proteccion y medida general.

Todos los datos se presentaran referidos al sistema de proyeccién ETRS89 huso 30.

Cuarto.— Esta autorizacién es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacién del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Quinto.— La autorizacién administrativa previa y de construccion, lo sera a salvo del de-
recho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos
afectados para la instalacion deberan obtenerse por medios validos en derecho, no siendo
objeto de esta autorizacidén que no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de
ocupacion de los bienes afectados, la cual es objeto de otro expediente. Si de dicho expe-
diente se establecen modificaciones el proyecto técnico debera ser ajustado a las mismas.

Sexto.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autoriza-
cion o la variacion sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento po-
dran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Séptimo.— La presente Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragoén, podra interponerse recurso de alzada ante el Conse-
jero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de
la citada ley y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.— El Director General de Energia y Minas, Sergio Breto
Asensio.
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RESOLUCION de 25 de marzo, de 2022, del Director General de Energia y Minas del
Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se
otorga la autorizacion administrativa previa y de construccion de la planta fotovoltaica
“Epila I, Il, III” en el término municipal de Epila (Zaragoza).

Numero exp DGEM: IP-PC-0346/2020.
Numero exp SP: G-S0O-Z-238/2020 de la provincia de Zaragoza.

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion.

Con fecha 12 de noviembre de 2020, la sociedad Inversiones Renomosa, SL, con NIF
B99533820 y con domicilio social en C/ Castillo de Capua, 10, nave 2, 50197 Zaragoza (Za-
ragoza), presento ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial de Zaragoza escrito de solicitud de otorgamiento de la autorizacién administrativa previa
y de construccién de la planta fotovoltaica “Epila I, I, IlI” de potencia instalada 4 MW, para lo
cual presenta el proyecto de ejecucion “Proyecto de instalacion fotovoltaica de 4 MW / 5,2 MW
(Epila 1y 2:2x (1,5 MW / 1,9 MW) + Epila 3: (1 MW / 1,2 MW). Conexi6n a la red de 15 kV”,
que incluye las infraestructuras de evacuacion propias consistentes en linea a 15 kV de inter-
conexion entre las estaciones de potencia y la subestacién de maniobra, subestacion de
maniobra, centro de proteccion y medida y linea a 15 kV desde la subestacion de maniobra al
punto de conexion, y otra documentacién necesaria presentada para la tramitaciéon segun
establece la normativa de aplicacion.

Numero Expediente de la Direccidon General de Energia y Minas: IP-PC-0346/2020. Nu-
mero Expediente del Servicio Provincial: G-SO-Z-238/2020 de la provincia de Zaragoza.

Con fecha 13 de octubre de 2021, Inversiones Renomosa, SL, presenta adenda al pro-
yecto cuyo objeto es aclarar ciertos puntos requeridos por el Servicio Provincial.

Con fecha 17 de enero de 2022, Inversiones Renomosa, SL, presenta nueva adenda al
proyecto en la que modifica la ubicacién de la subestacion de maniobra y centro de proteccién
y medida a parcela con la que tiene acuerdo y sacando la linea a parcela de dominio publico
perteneciente al Ayuntamiento de Epila.

Con fecha 20 de enero de 2022, Inversiones Renomosa, SL, presenta nueva adenda al
proyecto por subsanacion de errores en los metros de las lineas de evacuacion de la anterior
adenda.

Segundo.— Tramitacién de expediente por el Servicio Provincial.

El Servicio Provincial de Zaragoza procede al inicio de la tramitacién de la citada solicitud
de autorizaciéon administrativa previa y de construccién de la planta fotovoltaica “Epila I, II, 111”.
(Numero Expediente del Servicio Provincial: G-SO-Z-238/2020 de la provincia de Zaragoza).

Como consecuencia de dicha tramitacion, con fecha 22 de marzo de 2022, el Servicio
Provincial de Zaragoza, emite Informe-propuesta de Resolucion sobre autorizacién adminis-
trativa previa y de construccion de la instalacion.

Los principales aspectos recogidos en dicho documento vienen a indicarse en los distintos
apartados de los antecedentes de esta Resolucién que figuran a continuacion.

Tercero.— Informacién publica, audiencia y alegaciones.

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial,
el proyecto es sometido a informacién publica junto con el estudio de impacto ambiental en su
caso, a cuyo efecto se publicé anuncio en:

- “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 229, de 9 de noviembre de 2021.

- Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa.

- Tablén de edictos del Ayuntamiento de Epila.

Con caracter simultaneo al inicio del tramite de informacién publica, se remiten por parte
del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Se ha consultado a los si-
guientes organismos:

- Ayuntamiento de Epila, que no emite condicionado.

- Subdireccién de carreteras del Gobierno de Aragén, que da conformidad condicionada a
que se soliciten las autorizaciones preceptivas segun la Ley 8/98. También indican que se
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debera presentar la siguiente documentacion adicional: Definicion de accesos y actuaciones
y un estudio de deslumbramiento por reflejos de las plantas solares.

Todos los informes se han trasladado al titular de la instalacién Inversiones Renomosa, SL,
para su conocimiento y conformidad. El promotor en respuesta al condicionado de carreteras
define los accesos y actuaciones y estudio de deslumbramiento solicitado.

Respecto a las alegaciones el Servicio Provincial informa lo siguiente:

Como consecuencia de la informacién publica se recibieron las siguientes alegaciones:

- Inversiones y Explotaciones Agricolas del Jaldn, SL, con fecha 20 de diciembre de 2021
alega ser la sociedad propietaria de la parcela 85 del poligono 15 de Epila, donde va ubicada
la subestacion de maniobra y centro de proteccion y medida y parte de la linea de evacuacion.

Fue trasladada al titular de la instalacion, Inversiones Renomosa, SL, la alegacién recibida
a la cual comunico lo siguiente: Traslada la subestacion de maniobra a parcela 84 del poli-
gono 15 con la que se tiene previsto el arriendo.

Vistos los informes emitidos, condicionados técnicos, alegaciones y respuesta del pro-
motor, el Servicio Provincial considera que no existen reparos a la emisién de las autoriza-
ciones siempre y cuando se cumplan con los condicionados técnicos establecidos por los
organismos y entidades afectados.

Cuarto.— Proyecto técnico.

El Informe-propuesta de Resolucion del Servicio Provincial incluye analisis del proyecto
técnico y su adecuacion a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, que se da
por reproducido en la presente Resolucion.

En cuanto al proyecto de ejecucion “Proyecto de instalacion fotovoltaica de 4 MW / 5,2 MW
(Epila1y2:2x (1,5 MW /1,9 MW) + Epila 3: (1 MW / 1,2 MW). Conexién a la red de 15 kV”,
que incluye las infraestructuras de evacuacién propias consistentes en linea a 15 kV de inter-
conexion entre las estaciones de potencia y la subestacién de maniobra, subestacion de
maniobra, centro de proteccion y medida y linea a 15 kV desde la subestacion de maniobra al
punto de conexidn, segun la Propuesta de Resolucion del Servicio Provincial se han cumplido
las exigencias reglamentarias que le afectan.

El proyecto de ejecucién de la planta fotovoltaica esta suscrito por el Ingeniero Técnico
Industrial, D. José Jesus Carrié Cuesta, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Alicante, con fecha 18 de septiembre de 2020, y numero de visado
0620200918001850.

La primera adenda al proyecto de ejecucién de la planta fotovoltaica esta suscrita por el
Ingeniero Técnico Industrial, D. José Jesus Carrié Cuesta, visado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Alicante, con fecha 13 de octubre de 2021, y nimero de
visado 0620211013002237.

La segunda adenda al proyecto de ejecucion de la planta fotovoltaica esta suscrita por el
Ingeniero Técnico Industrial, D. José Jesus Carrié Cuesta, visado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Alicante, con fecha 17 de enero de 2022, y niumero de
visado 0620220117000077.

La tercera adenda al proyecto de ejecucion de la planta fotovoltaica esta suscrita por el
Ingeniero Técnico Industrial, D. José Jesus Carrié Cuesta, visado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Alicante, con fecha 20 de enero de 2022, y niumero de
visado 0620220120000126.

Se aporta declaracion responsable suscrita por D. José Jesus Carrié Cuesta que acredita
el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion de acuerdo al articulo 53.1b) de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Quinto.— Tramitacién ambiental.

Con fecha 3 de agosto de 2021, se emite Resolucion del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental por la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de evaluacién de
impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental de los proyectos de
instalacion fotovoltaica “Epila”, “Epila 1 2 3” y “San Pedro”, en el término municipal de Epila
(Zaragoza), promovido por Inversiones Renomosa, SL (Numero de expediente INAGA
500201/01B/2020/09286), publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 247, de 3 de
diciembre de 2021.

Sexto.— Otros tramites.
Visto el Informe-propuesta de Resolucion de 22 de marzo de 2022, se comprueba por esta
Direccidon General que el titular dispone de los permisos de acceso y conexién para cumpli-
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miento de lo dispuesto en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

Vista la documentacion relativa a la acreditacion de la capacidad legal, técnica y econo-
mica remitida por el Servicio Provincial junto con el Informe-propuesta de Resolucion de 22
de marzo de 2022, se comprueba por esta Direccion General el cumplimiento de la misma.

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislacion aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; la Ley
1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa; el Decreto-ley 2/2016, de 30 de
agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los
concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la
produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragén; el Real Decreto
337/2014 por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Comple-
mentarias ITC-RAT 01 a 23; el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléc-
tricas de alta tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09; la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon; el Real Decreto
1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccion de la avi-
fauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension; el Real Decreto
1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y distribucion
de energia eléctrica; el Decreto 34/2005 del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las
normas de caracter técnico para las instalaciones eléctricas aéreas con objeto de proteger la
avifauna; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas legislacién concordante.

Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion de la instalacion “Epila I, II, [II” y de sus instalaciones de
evacuacion particulares, se observa lo siguiente:

- Se han cumplimentado los tramites documentales y procedimentales previstos en la nor-
mativa que resulta de aplicacion. En este sentido, constan en el expediente los informes favo-
rables emitidos por los organismos y entidades indicados en la presente Resolucién, que han
establecido condicionantes que deberan tenerse en cuenta por el promotor en la ejecucion del
proyecto.

- Consta en el expediente la Resolucion de 3 de agosto de 2021, del Instituto Aragonés de
Gestién Ambiental, por la que se adopta la decisidon de no someter al procedimiento de eva-
luacién de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental de los
proyectos de instalacion fotovoltaica “Epila”, “Epila 1 2 3” y “San Pedro”, en el término muni-
cipal de Epila (Zaragoza), promovido por Inversiones Renomosa, SL. (Nimero de expediente
INAGA 500201/01B/2020/09286), publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 247, de
3 de diciembre de 2021.

- Consta el documento de fecha 25 de octubre de 2021, remitido por EDistribucion Redes
Digitales, SLU, a Inversiones Renomosa, SL, en el que le comunican el cumplimiento de los
procedimientos de acceso y conexioén a la red de distribucion con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 36 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, para la instalacién solar fotovoltaica
“Epila I, Il, IlI” de 3,99 MW que evacuara en el punto de conexiéon LMT per. Aragén 15 kV de
la SET PI_Epila.

- Consta acreditada la capacidad legal, técnica y econdmica del titular.

- Se ha emitido el preceptivo Informe-propuesta de Resolucion de fecha 22 de marzo de
2022, sobre autorizacién administrativa previa y de construccion de instalacién de produccién
de energia eléctrica a partir de la energia solar fotovoltaica.

En virtud de lo expuesto y considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragén, atribuye a
esta Comunidad Auténoma y las atribuidas por el Decreto de 18/2020, de 26 de febrero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Indus-
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tria, competitividad y Desarrollo Empresarial, y en aplicacién de la normativa legal sefalada,
resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacion administrativa previa a Inversiones Renomosa, SL,
para la planta fotovoltaica “Epila 1, Il, 11I”, incluidas sus instalaciones de evacuacion propias
consistentes en linea a 15 kV de interconexion entre las estaciones de potencia y la subesta-
cién de maniobra, subestacion de maniobra, centro de proteccion y medida y linea a 15 kV
desde la subestaciéon de maniobra al punto de conexién.

Segundo.— Conceder la autorizacién administrativa de construccion para el proyecto de
ejecucion de la planta fotovoltaica “Epila I, II, I suscrito por el Ingeniero Técnico Industrial D.
José Jesus Carrié Cuerta y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
en fecha 18 de septiembre de 2020 con el numero 0620200918001850, la adenda al proyecto
de ejecucion de la planta fotovoltaica suscrita por el Ingeniero Técnico Industrial, D. José
Jesus Carrioé Cuesta, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Ali-
cante, con fecha 13 de octubre de 2021, y nimero de visado 0620211013002237, la adenda
al proyecto de ejecucion de la planta fotovoltaica suscrita por el Ingeniero Técnico Industrial,
D. José Jesus Carrioé Cuesta, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de Alicante, con fecha 17 de enero de 2022, y numero de visado 0620220117000077 y la
adenda al proyecto de ejecucion de la planta fotovoltaica suscrita por el Ingeniero Técnico
Industrial, D. José Jesus Carrié Cuesta, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales deAlicante, confecha 20 de enerode 2022,y nimero de visado 0620220120000126.
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Las caracteristicas principales recogidas en los proyectos son las siguientes:

1. Datos generales.

Promotor:

Inversiones Renomosa, S.L.

CIF:

B99533820

Domicilio social promotor:

C/ Castillo de Capua 10, nave 2, 50197 Zaragoza (Zaragoza)

Denominacién de instalacion fotovoltaica:

Epila I, 11, 11l

Ubicacion de la instalacion:

Poligono 16, parcela 19 y poligono 14 parcelas 1y 2, del término municipal de Epila
(Zaragoza)

Superficie:

10 ha

N° médulos/Potencia pico:

15.510 médulos de 335 Wp

Potencia total médulos fotovoltaicos:

5,19585 MW

N° inversores / Potencia nominal (Potencia
activa):

21 inversores de 175 kW, 1 inversor de 75 kW y 2 inversores de 20 kW

Potencia nominal (Potencia activa) total de | 3,79 MW
los inversores:
Potencia instalada (1) 3,79 MW

Capacidad de acceso

3,99 MW (potencia maxima de evacuacion segun el permiso de acceso y conexion)

Linea de evacuacion propia:

Linea a 15 kV de interconexion entre las estaciones de potencia y la subestacion de
maniobra, subestaciéon de maniobra, centro de proteccién y medida y linea a 15 kV
desde la subestacién de maniobra al punto de conexion

Instalaciones de la red de distribucion

2 Cabinas de la subestacion de maniobra y linea a 15 kV con origen en la
subestacién y con final en el apoyo M02377 de la LMT per. Aragén 15 kV de la SET
Pl Epila

Punto de conexion previsto:

LMT per. Aragén 15 kV de la SET PI Epila

Infraestructuras compartidas:

NO

Tipo de instalacion:

Produccion energia eléctrica a partir de energia solar fotovoltaica. Subgrupo b.1.1
(Real Decreto 413/2014)

Finalidad:

Generacion de energia eléctrica

Presupuesto segln proyecto:

Un millén quinientos sesenta y ocho mil ciento cincuenta euros. (1.568.150 €)

La menor entre la potencia total de mddulos fotovoltaicos y la potencia total de inversores; de acuerdo a la definicion de
potencia instalada establecida por Real Decreto 413/2014, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a
partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

Potencia instalada que, como maximo, podra establecer la autorizaciéon administrativa de explotaciéon. Como Unica excepcion, la

autorizacion administrativa de explotacion podra recoger una potencia instalada superior a ésta si se cumplen dos condiciones:

que la instalacién sea objeto de modificacion no sustancial por aumentar la potencia instalada por encima de la autorizada (y
nunca superior a 50 MW); y que se disponga del correspondiente permiso de acceso y conexion por el aumento de la potencia

instalada.
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2. Coordenadas UTM.

Coordenadas de la poligonal de la planta solar fotovoltaica (coordenadas del vallado peri-
metral de la planta). Las coordenadas que se indican a continuacion son las extraidas de los
archivos shp presentados por el promotor de la instalacion, y publicadas en el geoportal |dea-

ragoén, segun lo dispuesto en el articulo 67.6 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifica-
cion administrativa:

12696

csv: BOA20220411023



Num. 70 Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2022
Coordenadas UTM (huso 30 ETRS89) 25 647210 4605914
N° de vértice

X Y 26 647248 4605890
1 647742 4605565 27 647271 4605877
2 647739 4605551 28 647292 4605866
3 647721 4605553 29 647307 4605857
4 647690 4605559 30 647354 4605833
5 647663 4605565 31 647382 4605818
6 647639 4605573 32 647424 4605801
7 647599 4605582 33 647435 4605798
8 647573 4605588 34 647460 4605789
9 647555 4605593 35 647483 4605779
10 647545 4605597 36 647501 4605766
11 647534 4605600 37 647514 4605756
12 647521 4605604 38 647519 4605751
13 647498 4605607 39 647522 4605750
14 647482 4605608 40 647526 4605740
15 647442 4605615 41 647530 4605731
16 647389 4605629 42 647532 4605724
17 647378 4605632 43 647534 4605714
18 647264 4605668 44 647536 4605707
19 647136 4605708 45 647539 4605702
20 647136 4605928 46 647544 4605695
21 647138 4605938 47 647556 4605687
22 647141 4605937 48 647569 4605679
23 647166 4605932 49 647585 4605669

24 647192 4605926
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50 647599 4605661 76 647763 4605613
51 647608 4605658 77 647769 4605623
52 647616 4605656 78 647784 4605652
53 647628 4605654 79 647790 4605674
54 647641 4605650 80 647794 4605693
55 647652 4605648 81 647795 4605709
56 647678 4605640 82 647794 4605729
57 647691 4605636 83 647791 4605740
58 647701 4605633 84 647793 4605740
59 647716 4605631 85 647821 4605738
60 647730 4605627 86 647858 4605726
61 647743 4605622 87 647886 4605717
62 647753 4605616 88 647933 4605707
63 647758 4605613 89 647956 4605703
64 647757 4605610 90 647979 4605699
65 647747 4605584 91 647981 4605694
66 647742 4605565 92 647991 4605686
67 647956 4605508 93 647996 4605683
68 647947 4605508 94 647983 4605646
69 647921 4605511 95 647974 4605615
70 647857 4605525 96 647973 4605613
71 647844 4605533 97 647970 4605593
72 647830 4605543 98 647965 4605567
73 647823 4605549 99 647964 4605554
74 647802 4605572 100 647963 4605535
75 647774 4605601
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101 647956 4605508 127 647653 4605650
102 647656 4605719 128 647641 4605652
103 647682 4605716 129 647628 4605656
104 647698 4605718 130 647617 4605658
105 647721 4605724 131 647608 4605660
106 647746 4605732 132 647600 4605663
107 647760 4605731 133 647586 4605671
108 647767 4605732 134 647570 4605680
109 647770 4605732 135 647557 4605689
110 647778 4605738 136 647546 4605697
111 647787 4605739 137 647541 4605703
112 647790 4605728 138 647538 4605708
113 647791 4605709 139 647536 4605714
114 647790 4605694 140 647534 4605724
115 647786 4605675 141 647531 4605732
116 647780 4605653 142 647528 4605741
117 647766 4605625 143 647524 4605749
118 647759 4605615 144 647531 4605746
119 647754 4605618 145 647548 4605741
120 647753 4605619 146 647579 4605737
121 647744 4605624 147 647613 4605729
122 647731 4605629 148 647631 4605726
123 647716 4605633 149 647644 4605723
124 647702 4605635 150 647656 4605719
125 647692 4605638
126 647679 4605642
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3. Caracteristicas técnicas:
a) Generacion.

El consta de un total de 15.510 mddulos fotovoltaicos MYD Solar 335PHK-36 de 335
Wp para un total de 5.195°85 kW. Los médulos fotovoltaicos se montaran en estruc-
turas mecanicas que contaran con seguidores fotovoltaicos a un eje.

Para los inversores y los transformadores se van a instalar 3 transformadores intem-
perie y 3 estaciones de potencia en edificio prefabricado, con las siguientes caracteris-
ticas:

Estacion de potencia 1: 8 inversores de 175 kW y un inversor de 20 kW Huawei
SUN2000-185KTL-H1, un transformador 1,55 MVA 0,8/15 KV, una cabina de linea, una
cabina de proteccion con interruptor automaticos y una celda de medida, transformador
10 kVA 0,8/0,4 kV y cuadros de baja tension para servicios auxiliares.

Estacion de potencia 2: 8 inversores de 175 kW y un inversor de 20 kW Huawei
SUN2000-185KTL-H1, un transformador 1,55 MVA 0,8/15 KV, una cabina de linea, una
cabina de proteccion con interruptor automaticos y una celda de medida, transformador
10 kVA 0,8/0,4 kV y cuadros de baja tensién para servicios auxiliares.

Estacion de potencia 3: 8 inversores de 175 kW y un inversor de 75 kW Huawei
SUN2000-185KTL-H1, un transformador 1 MVA 0,8/15 kV, una cabina de linea, una
cabina de proteccion con interruptor automaticos y una celda de medida, transformador
10 kVA 0,8/0,4 kV y cuadros de baja tensién para servicios auxiliares.

Para los tramos desde los médulos a la CSP los cables a utilizar son de cobre unipo-
lares 2x1x24 mm?, 2x1x6 mm?y 2x1x10 mm?, de tipo H1Z2Z72-K, 1,5 kV de aislamiento.
Las conexiones entre los inversores y los cuadros de baja tension de las estaciones de
potencia, se realiza mediante lineas trifasicas de aluminio directamente enterrado de
3x1x240 mm?2 0,6/1 kV de tipo XZ1.

La linea de interconexion entre las 3 estaciones de potencia y la subestacion de ma-
niobra y centro de proteccién y medida es una linea subterranea a 15 kV, de longitud
aproximada 2.406 metros y conductores RH5Z1 20/24 kV 3x1x240 mm? Al.
Subestacion de maniobra y centro de proteccién y medida.

Edificio prefabricado a ubicar en la parcela 84 del poligono 15 de Epila, con recinto para
la empresa distribuidora compuesto por:

- Recinto de usuario: 1 cabina de remonte, 1 cabina con interruptor automatico y p.a.t,
1 cabina de medida con 3 Tl y 3 TT y una cabina de linea con interruptor seccionador y
p.a.t.

- Recinto de distribuidora (subestacién de maniobra): 2 cabinas de interruptor-seccio-
nador con p.a.t. de 630 A a 24 kV.

Evacuacion.

Linea eléctrica subterranea, trifasica, de 2x329 metros de longitud (entrada-salida) con
origen en la celda de salida de la subestacion de maniobra y centro de proteccién y
medida y final en el apoyo M02377 de la LMT - PER ARAGON de la SET P! Epila, rea-
lizada con conductor RH5Z1 20/24 kV 3x1x400 mm? Al.

Distribucién.

Se cederan a la compaiiia distribuidora de la subestacidon de maniobra 2 cabinas de
interruptor-seccionador con p.a.t. de 630 A a 24 kV.

Ademas, se cedera la linea eléctrica subterranea, trifasica, de 658 m de longitud, E+S,
con origen en la celda de salida de la subestacion de maniobra y centro de proteccién
y medida y final en el apoyo M02377 de la LMT - PER Aragén de la SET PI Epila.
Segun el articulo 21.b del Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, se trata de una
nueva extension de red de distribucion, por importe de cuarenta y cuatro mil trescientos
noventa y tres euros (44.393 €) y financiada al 100 % por terceros. La finalidad de la
extension es evacuar la energia producida por la planta fotovoltaica “Epila I, II, 11"

Tercero.— La cesion de la titularidad a la distribuidora eléctrica de las instalaciones indi-
cadas en el apartado segundo, se realizara ante el Servicio Provincial de Industria, Competi-
tividad y Desarrollo Empresarial competente, en el momento de la puesta en servicio, de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléc-
tricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

La autorizacién de transmision de la titularidad a la distribuidora eléctrica de la linea indi-
cada en el apartado segundo, se entendera otorgada en el mismo momento en que se ob-
tenga la autorizacion de explotacion por el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial competente; tramitada esta ultima de acuerdo a lo establecido en el
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Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre con-
diciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instruc-
ciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

Cuarto.— La instalacion no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion expresa. La autorizacion se
concede de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, y conforme a la reglamentacién técnica de aplicacién y con las condiciones
siguientes:

1. Una vez obtenida la autorizaciéon administrativa previa y de construccion, el proyecto se
ejecutara con estricta sujecion a los requisitos y plazos previstos en la autorizacién adminis-
trativa.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo para la obtencién de la autorizacién de explotacion de las instalaciones, que se
emitira mediante Resolucién del Servicio Provincial correspondiente, sera de tres afios con-
tado a partir del dia siguiente al de notificacion al titular de la presente Resolucion.

Dicho plazo solo serd ampliable mediante solicitud motivada de la entidad beneficiaria y
resolucion favorable expresa, si procede, de la Direccion General competente en materia de
energia.

En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y consiguientemente
la instalacion no pueda entrar en explotacion, no se generara derecho a indemnizacién eco-
noémica alguna por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, sin
perjuicio de la posibilidad de ejecutar la garantia prestada.

En todo caso, para la obtencion de la autorizacion de explotacién sera requisito indispen-
sable disponer de los correspondientes permisos de acceso y conexion.

A los efectos de garantizar el mantenimiento en servicio y el desmantelamiento de la ins-
talacion, su titular debera constituir, antes del otorgamiento de la autorizacion de explotacion,
una garantia por importe de veinte euros por kilovatio instalado y puesto en explotacion de
acuerdo a lo establecido en el al articulo 18 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto. Este
articulo es de aplicacion por la modificacion de dicha norma realizada por la Disposicion final
décima de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, por la que se crea
una nueva disposicion adicional tercera del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto respecto a la
aplicacion supletoria a otras tecnologias de produccion. Por lo que antes de realizar la soli-
citud de autorizacion de explotacion al Servicio Provincial correspondiente, el promotor de-
bera presentar ante la Direccion General competente en materia de energia el resguardo
acreditativo de haber depositado la garantia de servicio y desmantelamiento.

4. Se cumplira con el condicionado establecido en la Resoluciéon de 3 de agosto de 2021
del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental por la que se adopta la decisién de no someter al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto
ambiental de los proyectos de instalacién fotovoltaica “Epila”, “Epila 1 2 3" y “San Pedro”, en
el término municipal de Epila (Zaragoza), promovido por Inversiones Renomosa, SL (Nimero
de expediente INAGA 500201/01B/2020/09286), publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 247, de 3 de diciembre de 2021.

Se cumplira con el condicionado de los organismos y entidades afectados descritos en los
apartados tercero de los antecedentes de hecho de la presente Resolucién, asi como los que
pudieran establecer los organismos que durante la ejecucién de las obras pudieran verse
afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisidn de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizaciéon del organismo
afectado.

5. El titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de
ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

6. Con caracter previo al inicio de las obras se presentara documentacién grafica y topo-
grafica que permita identificar el estado original de los terrenos al objeto de justificar el futuro
desmantelamiento de la instalacién.

7. Con caracter previo a la solicitud de autorizacion de explotacién se deberan comunicar
a la Administracién las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial,
acreditando su cumplimiento.

8. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial la autorizacidon de explotacion, aportando el certifi-
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cado de direccién de obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que
corresponda, acompafando la documentacién técnica necesaria que acredite el cumplimiento
de los requisitos técnicos establecidos y en concreto:

1. Certificaciéon de su adecuacion al proyecto autorizado, sefialando en su caso las diferen-
cias que se hayan producido, que no signifiquen modificacion de la instalacién.

2. Certificacion del coste real de la instalacion, desglosado por partidas y contratistas.

3. Se aportara declaracién de conformidad de los productos y/o equipos a los que sea de
aplicacion Directivas o Reglamentos europeos.

4. Copia de las comunicaciones efectuadas a la Administracion en materia de seguridad
industrial.

5. Certificacién actualizada del cumplimiento del procedimiento de operacion 12.3. Requi-
sitos de respuesta frente a huecos de tension de las instalaciones edlicas, y en su caso in-
forme técnico de los ensayos realizados.

6. Certificacion de la potencia instalada en los consumos propios de la instalacion.

7. La documentacion establecida en el punto 3 de la Instrucciéon Técnica Complementaria
ITC-RAT 22 del Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instala-
ciones eléctricas de alta tension, y/o la documentacion establecida en el punto 4 de la Instruc-
cion Técnica Complementaria ITC-LAT 04 del Reglamento sobre condiciones técnicas y ga-
rantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension.

8. Informacion cartografica en formato papel y formato digital, ficheros de tipo. shp, con el
resto de ficheros necesarios para la correcta representacion cartografica de los elementos
correspondientes, que como minimo seran. prj. dbf y. shx.

La informacién cartografica consistira en lo siguiente:

Poligonal del vallado de la planta fotovoltaica. Fichero tipo poligono con la poligonal de la
planta.

Lineas intervinientes. Se presentara un fichero tipo “linea” identificando los tramos que
componen la linea, con un atributo que indique si es aérea o subterranea, y, en el caso de li-
neas aéreas, un fichero tipo “puntos” con la ubicacion de los apoyos.

Centros de proteccion y medida general: Se adjuntara un fichero tipo punto correspon-
diente al centroide del Centro de proteccion y medida general.

Todos los datos se presentaran referidos al sistema de proyeccién ETRS89 huso 30.

Quinto.— Esta autorizacion es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacion del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Sexto.— La autorizacién administrativa previa y de construccion, lo sera a salvo del de-
recho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos
afectados para la instalacion deberan obtenerse por medios validos en derecho, no siendo
objeto de esta autorizacién que no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de
ocupacion de los bienes afectados, la cual es objeto de otro expediente. Si de dicho expe-
diente se establecen modificaciones el proyecto técnico debera ser ajustado a las mismas.

Séptimo.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autori-
zacioén o la variacién sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento
podran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en
los articulos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Octavo.— La presente Resolucidon se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragoén, podra interponerse recurso de alzada ante el Conse-
jero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de
la citada ley y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.— El Director General de Energia y Minas, Sergio Breto
Asensio.
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RESOLUCION de 1 de abril de 2022, de la Directora General de Turismo por la que se
somete a informacién publica el proyecto de Decreto del Gobierno de Aragén por el que
se aprueba el Reglamento de las viviendas de uso turistico en Aragén.

Mediante Orden de 3 de septiembre de 2021, del Consejero de Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 2/2009,
de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, se acordo el inicio del procedimiento
de elaboracién de un Decreto por el que se sustituye el Reglamento de las viviendas de uso
turistico en Aragén, aprobado mediante el Decreto 80/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de
Aragon, incorporando a este procedimiento las aportaciones provenientes del tramite de con-
sulta publica previa, realizado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, cuando una
disposicion reglamentaria afecte a los derechos e intereses legitimos de la ciudadania, se le
dara audiencia a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que
agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afec-
tados por la norma y cuyos fines guarden relacion directa con su objeto. Este tramite se com-
pletara con el de informacién publica en virtud de resolucion del 6rgano directivo impulsor del
procedimiento, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

El apartado sexto de la anteriormente citada Orden de 3 de septiembre de 2021, del Con-
sejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, establece que el proyecto de
Decreto por el que se sustituye el Reglamento de las viviendas de uso turistico en Aragén se
sometera a informacion publica por el plazo de un mes.

En virtud de lo sefalado, y en uso de las competencias que tengo atribuidas, resuelvo:

Primero.— Someter a informacion publica el proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Reglamento de las viviendas de uso turistico en Aragon, por el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta Orden en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Segundo.— El texto del citado proyecto de Decreto estara disponible en la pagina web del
Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén
https://www.aragon.es/-/turismo-informacion-publica, asi como en el Portal de Transparencia
del Gobierno de Aragén.

Tercero.— Las alegaciones o sugerencias al citado proyecto de Decreto deberan reali-
zarse por escrito y se dirigirdan al Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial, Direccién General de Turismo, pudiendo ser presentadas en el Registro General
del Gobierno de Aragon, situados ambos en el paseo Maria Agustin, 36, de Zaragoza, y en los
registros y oficinas establecidos en la Orden HAP/924/2018, de 1 de junio, por la que se hace
publica la relacion de las Unidades de Registro de documentos y Oficinas de Asistencia en
Materia de Registro del Gobierno de Aragoén, su ubicacién y los dias y horario de funciona-
miento (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 109, de 7 de junio de 2018), asi como segun lo
previsto en el articulo 16.4 y disposicion transitoria segunda de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de abril de 2022.— La Directora General de Turismo, Gloria Pérez Garcia.
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ANUNCIO del Consejo de Ordenacion del Territorio de Aragon, relativo a los acuerdos
adoptados en sesién de fecha 28 de marzo de 2022.

El Consejo de Ordenacion del Territorio de Aragén, en sesion de 28 de marzo de 2022,
bajo la presidencia del Director General de Ordenacién del Territorio, adoptd los siguientes
acuerdos:

1. Aprobar el acta de la sesion celebrada el 14 de febrero de 2022.

2. Dictaminar el Programa de cooperacion territorial europea Espafa-Francia-Andorra
(POCTEFA) 2021-2027.

3. Informar las siguientes actuaciones referidas a instalaciones fotovoltaicas:

- Plantas fotovoltaicas Vulturno de 41,96 MWp, Tanuki de 46,5 MWp y Zetes de 46,45
MWp en el término municipal de Tauste (Zaragoza).

- Plantas fotovoltaicas Alya de 54,25 MWop y Atik de 14,74 MWp, ubicadas en los términos
municipales de Fraga y Torrente de Cinca (Huesca).

- Plantas fotovoltaicas Baten, Bianca y Canopus, de 56,92 MWp cada una, ubicadas en los
términos municipales de Fraga, Torrente de Cinca y Ballobar (Huesca).

- Planta fotovoltaica Ussia e infraestructura de evacuacién en los términos municipales de
La Fueva y Palo (Huesca).

- Planta fotovoltaica La Nata en los términos municipales de La Fueva y Palo (Huesca)
Planta fotovoltaica Guarados en el término municipal de La Fueva (Huesca).

- Planta Fotovoltaica Estanes de 46,8 MWp, en los términos municipales de Samper de
Calanda y Castelnou (Teruel).

- Planta Fotovoltaica Collarada de 47,19 MWop en el término municipal de Samper de Ca-
landa (Teruel).

- Planta Fotovoltaica Oroel de 52,83 MWp en el término municipal de Samper de Calanda
(Teruel).

Con algunas consideraciones sobre la obligacion de conservacién de los valores paisajis-
ticos mediante la integracion de todos los elementos de los proyectos en el paisaje, tanto en
las fases de disefio y ejecucion de las obras como en la explotacién y en la restauracion del
medio afectado dando asi cumplimiento a los objetivos 13.3. “Incrementar la participacion de
las energias renovables”, 13.6. “Compatibilidad de infraestructuras energéticas y paisaje” y
los objetivos de sostenibilidad econémica (objetivo 7), social (objetivo 8) y ambiental (Objetivo
6) sefialados en el objetivo 14.1 “Implantacién sostenible de las infraestructuras” de la Estra-
tegia de Ordenacién Territorial de Aragon, aprobada por Decreto 202/2014, de 2 de diciembre,
del Gobierno de Aragon; sobre las posibles afecciones directas a la fauna silvestre, a valorar
por el 6rgano ambiental; sobre la necesaria cuantificacion de los puestos de trabajo por cuenta
ajena a crear y balance del impacto final sobre la actividad socioeconémica en el territorio
afectado; sobre la actualizacién del analisis de visibilidad incluyendo las infraestructuras exis-
tentes, en tramitacion o en proyecto ampliando el ambito de estudio a 10 km, en su caso; una
especial referencia en los casos que procedan, a la ubicacién en SNUE, la prevision de man-
tener o no modificar significativamente los trazados de los caminos, sistemas de riego y dre-
naje preexistentes en las zonas agrarias, asi como prever acuerdos con los propietarios de
dichas infraestructuras que aseguren la continuacion de la normal explotacién, y mostrando
preocupacion por la falta de planificacion territorial, ambiental y sectorial, que dificulta la com-
pleta valoracion de los efectos acumulativos de estas infraestructuras en la zona de implanta-
cion.

4. Informar las siguientes actuaciones referidas a instalaciones edlicas:

- Parques edlicos Leo y Oficus de 49,5 MW cada uno, ubicados en los términos munici-
pales de Robres, Tardienta y Torralba de Aragén (Huesca) y Lecifiena, San Mateo de Gallego
y Zuera (Zaragoza).

- Parques edlicos Secretariat y Securita, y su infraestructura de evacuacién de 400 kV en
los términos municipales deTauste, Boquifieni, Luceni, Ejea de los Caballeros y Pedrola (Za-
ragoza).

- Parque edlico Contrebias | en los términos municipales de Epila y La Muela (Zaragoza).

- Parques edlicos Salus de 42 MW, Saritor de 18.25 MW, Sancus de 48 MW, Rumina de
48 MW, Rusor de 30 MW, Runcia de 24 MW y Salacia de 42 MW, ubicados en los términos
municipales de Tauste y Gallur (Zaragoza).

- Parques edlicos Redarator de 42 MW, Reso de 48MW y Rifeo de 30 MW, y su infraestruc-
tura de evacuacion en el término municipal de Tauste (Zaragoza).
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- Parques edlicos Tau, Sigma, Teorema, Perseus, Escudo, Pavo, Fornax, Superelipe, Orion
y Sarin, de 49,50 MW cada uno, Pictor de 16 MW y Hadar de 25,25 MW, ubicados en los
ubicados en los términos municipales de Almudévar, Gurrea de Géllego, Torralba de Aragdn,
Tardienta, Sangarrén, Barbués, Torres de Barbués y Vicién en la provincia de Huesca, Zuera
y Lecifiena en la provincia de Zaragoza, y sus infraestructuras de evacuacién en las provin-
cias de Huesca, Zaragoza y Lleida.

- Parques edlicos Naos, Ogma, Pisces, Regulus, Miram, Rigel, Pegasus y Rastaban de
49,5 MW cada uno, ubicados en los términos municipales de Grafén, Alcubierre, Robres,
Senés de Alcubierre, Polefiino y Alimuniente (Huesca).

- Parques edlicos Wezen, Taurus, Ran, Tabit, Telescopium, Vega y Virgo, de 49,5 MW cada
uno, ubicados en los términos municipales de Ontifiena, Pefalba y Villanueva de Sigena, y
sus infraestructuras de evacuacion en la provincia de Huesca.

Con algunas consideraciones sobre la obligacion de conservacién de los valores paisajis-
ticos mediante la integracion de todos los elementos de los proyectos en el paisaje, tanto en
las fases de disefio y ejecucion de las obras como en la explotacién y en la restauracion del
medio afectado dando asi cumplimiento a los objetivos 13.3. “Incrementar la participacion de
las energias renovables”,13.6. “Compatibilidad de infraestructuras energéticas y paisaje”, los
objetivos de sostenibilidad econédmica (objetivo 7), social (objetivo 8) y ambiental (Objetivo 6)
sefalados en el objetivo 14.1 “Implantacion sostenible de las infraestructuras” y la conve-
niencia de realizar una reflexion sobre el objetivo 13.3.E1 de la Estrategia de Ordenacién
Territorial de Aragon, aprobada por Decreto 202/2014, de 2 de diciembre, del Gobierno de
Aragon; sobre las posibles afecciones directas a la fauna silvestre, a valorar por el érgano
ambiental; sobre la necesaria cuantificacion de los puestos de trabajo por cuenta ajena a
crear y balance del impacto final sobre la actividad socioeconémica en el territorio afectado;
sobre la actualizacion del andlisis de visibilidad incluyendo las infraestructuras existentes, en
tramitacion o en proyecto ampliando el ambito de estudio a 10 km, en su caso; sobre la nece-
sidad de incluir un estudio de trafico y un plan de reposiciéon de las vias deterioradas, en
prevision de los desperfectos que van a sufrir las infraestructuras viarias como consecuencia
del aumento de trafico pesado, una especial referencia en los supuestos en que procede, a la
ubicacién en SNUE, la prevision de mantener o no modificar significativamente los trazados
de los caminos, sistemas de riego y drenaje preexistentes en las zonas agrarias, asi como
prever acuerdos con los propietarios de dichas infraestructuras que aseguren la continuacién
de la normal explotaciéon y mostrando preocupacion por la falta de planificacion territorial,
ambiental y sectorial, que dificulta la completa valoracion de los efectos acumulativos de
estas infraestructuras en la zona de implantacion.

Zaragoza, 31 de marzo de 2022.— La Secretaria del Consejo de Ordenacién del Territorio
de Aragon, Ana Guiral Arija.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de marzo, de 2022, de la Subdirecciéon Provincial de Trabajo de
Zaragoza, por la que se anuncia el depésito de la modificacion de los estatutos del sin-
dicato denominado Sindicato de Trabajadores Ayuntamiento de Zaragoza, en siglas
STAZ, con numero de depodsito 50000049 (antiguo nimero de depdsito 50518).

Ha sido admitido el depdsito de la modificaciéon de estatutos de la mencionada organiza-
cion sindical, al comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito
de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, y Decreto 252/2015, de 15 de
septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crean y se regulan los depdsitos de esta-
tutos de las organizaciones sindicales y empresariales de la Comunidad Auténoma de Aragon
con funcionamiento a través de medios electrénicos.

La solicitud de depdsito fue formulada por D. Luis Alfonso Rox Guallar mediante escrito
tramitado con el numero de entrada 50/2022/000022. Consta en el expediente certificado fir-
mado por D. Humberto Arto Garcia, Secretario de Organizacién y Desarrollo, con el Visto
Bueno de D. Javier Aguado Navarro, Secretario General, en el que se indica que en el Con-
greso General celebrado el 15 de marzo de 2022 se procedié a la modificacion de sus esta-
tutos con la finalidad de dotar al sindicato de mayor agilidad en la gestién de los asuntos sin-
dicales y en la defensa de los intereses de los trabajadores del Ayuntamiento de Zaragoza y
sus entes instrumentales, y en especial de los de sus afiliados, con el maximo respeto a los
principios democraticos y participativos.

La modificacién afecta a los articulos 6 primer parrafo, 7 f), 10, 15.1.a), 15.3, 16.4 y a partir
del 17 al 21.

En cumplimiento del articulo 4.4 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se dispone la
insercion de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”, a fin de dar publicidad al depésito
efectuado.

Conforme al articulo 23 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, los actos objeto de
depdsito son de acceso publico, con las garantias previstas en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El texto
de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales es de acceso publico y
podra ser examinado por cualquier persona.

El depésito podra ser impugnado ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con lo previsto en los articulos 167 y si-
guientes, de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.— La Subdirectora Provincial de Trabajo de Zaragoza,
Beatriz Latorre Moreno.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 1 de abril de 2022, de la Directora General de Patrimonio Cultural, por
la que se inicia procedimiento y se abre un periodo de informacion publica por el plazo
de un mes para la declaraciéon de la fosa comun, muro de fusilamiento y monolitos-
memoriales que recuerdan a las victimas de la Guerra de Espaiia 1936-1939 y a las
victimas deportadas a los campos de concentracion nazis existentes en el Cementerio
de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), como Bien de Interés Cultural, en la categoria de
Conjunto de Interés Cultural, Lugar de la Memoria Democratica de Aragon.

El Patrimonio Cultural de Aragén esta integrado, tal y como se regula en la Ley 3/1999, de
10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, por todos los bienes materiales e inmateriales
relacionados con la historia y la cultura de Aragdén que presenten interés antropolégico, antré-
pico, historico, artistico, arquitectonico, mobiliario, arqueoldgico, paleontolégico, etnoldgico,
cientifico, lingiistico, documental, cinematografico, bibliografico o técnico, hayan sido o no
descubiertos y tanto si se encuentran en la superficie como en el subsuelo o debajo de las
aguas. Segun el articulo 11, estos bienes pueden ser protegidos, en funcién de su relevancia
cultural, como bien de interés cultural, bien catalogado o bien inventariado. De todos ellos, los
Bienes de Interés Cultural son, segun el articulo 12 de la referida norma, los bienes mas rele-
vantes del Patrimonio Cultural de Aragén. Este mismo precepto prevé diferentes tipos de ca-
tegoria de proteccion para los Bienes de Interés Cultural en funcién de su naturaleza. En el
caso de los bienes inmuebles, el apartado segundo del referido articulo, distingue ademas
entre las categorias de Monumento y de Conjunto de Interés Cultural.

En cuanto a la categoria de Conjunto de Interés Cultural, ésta comprende, a su vez, varias
subcategorias de proteccién en funcién de las caracteristicas del bien de que se trate. Entre
ellas la de Lugar de la Memoria Democratica, definido en el apartado g) del articulo 12.2 B)
como “...aquel espacio, construccion o elemento inmueble, cuyo significado histérico sea re-
levante para la explicacién del pasado de Aragén en términos de participacion, defensa y
lucha a favor de la democracia frente a la intolerancia y la dictadura en el marco histérico de
la Segunda Republica espariola, la guerra civil y la dictadura franquista. Estos espacios po-
dran incluir ateneos, escuelas, centros sociales y culturales vinculados con la sociabilidad y
cultura republicanas, asi como, en relaciéon con la guerra y la dictadura franquista, obras de
fortificacién, vestigios de combates, fosas, lugares de detencién e internamiento, obras reali-
zadas con trabajos forzados, espacios de accion guerrillera antifranquista, asi como cualquier
otro tipo de espacio significativo o conmemorativo, tales como las maternidades en las que se
cometieron los actos contra la dignidad de los bebés robados”.

Este nuevo apartado g) del articulo 12.2 B) de la Ley del Patrimonio Cultural Aragonés, es
introducido por la Disposicién final segunda de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de me-
moria democratica de Aragdn, como consecuencia de lo establecido en su articulo 20.1,
segun el cual, “...los lugares de memoria democratica se integran en el patrimonio cultural
aragonés con la categoria que les corresponda en funcion de la normativa sobre patrimonio
cultural de Aragon. Aquellos que por su relevancia y singularidad merezcan un nivel de pro-
teccién superior seran declarados como bienes de interés cultural, siendo una figura especi-
fica dentro de la categoria de Conjuntos de Interés Cultural”.

De acuerdo con el articulo 18 de la Ley del Patrimonio Cultural Aragonés, la declaracion
de un conjunto de interés cultural requiere la previa tramitacién de un expediente administra-
tivo, correspondiendo la incoacion del procedimiento administrativo a la persona titular de la
Direccidon General responsable del Patrimonio Cultural mediante Resolucion. Dicho expe-
diente se ha de resolver en un plazo maximo de 18 meses a partir de la publicacion de su
incoacion, segun se dispone en el articulo 20 de la Ley del Patrimonio Cultural Aragonés. La
caducidad del mismo se producira si, una vez transcurrido dicho plazo, cualquier interesado
solicitase el archivo de las actuaciones y dentro de los tres meses siguientes no se dicta re-
solucién.

La fosa comun, muro de fusilamiento y monolitos-memoriales que recuerdan a las victimas
de la Guerra de Espafa 1936-1939 y a las victimas deportadas a los campos de concentra-
cion nazis existentes en el Cementerio de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) son un simbolo
de la represion franquista por ser el lugar donde se encuentra el muro de fusilamiento y la fosa
donde reposan los restos de las personas asesinadas por sus ideas republicanas y de li-
bertad. Ademas de ser un lugar de homenaje a través de los monolitos-memoriales alli insta-
lados con los nombres de las victimas.

El Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros ha solicitado a la Direcciéon General de Patri-
monio Cultural la declaraciéon de este espacio como Lugar de Memoria Democratica de
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Aragon. Por este motivo se inicia un expediente para la declaracién como Lugar de Memoria
Democratica de Aragéon mediante esta Resolucion. La incoacion y tramitacion del presente
procedimiento de declaracion de la fosa comun, muro de fusilamiento y monolitos-memoriales
que recuerdan a las victimas de la Guerra de Espafia 1936-1939 y a las victimas deportadas
a los campos de concentracion nazis existentes en el Cementerio de Ejea de los Caballeros
(Zaragoza) como Bien de Interés Cultural, en la categoria de Conjunto de Interés Cultural, fi-
gura de Lugar de la Memoria Democratica de Aragén, pretende garantizar su valoracion,
preservacion y proteccion como simbolo de homenaje y reconocimiento a las victimas y en
respuesta a una demanda histérica y como simbolo de restitucion de las ofensas y trata-
miento recibido en este caso concreto.
Por todo ello, la Directora General de Patrimonio Cultural, acuerda:

Primero.— Iniciar expediente para la declaracion como Bien de Interés Cultural, en la ca-
tegoria de Conjunto de Interés Cultural, Lugar de la Memoria Democratica de Aragon, a favor
de la fosa comun, muro de fusilamiento y monolitos-memoriales que recuerdan a las victimas
de la Guerra de Espafa 1936-1939 y a las victimas deportadas a los campos de concentra-
cion nazis existentes en el Cementerio de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), de acuerdo con
la descripcion y planos provisionales de delimitacion que se publican como anexos | y Il de la
presente Resolucion.

La incoacién de este procedimiento conlleva, de acuerdo con el articulo 19 de la Ley
3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, la aplicaciéon inmediata y provi-
sional del régimen de proteccién establecido para los Conjuntos de Interés Cultural en la Ley
del Patrimonio Cultural Aragonés, asi como la suspension de las licencias municipales rela-
tivas a todo tipo de obras o actividades en la zona afectada. La Directora General de Patri-
monio Cultural, previo informe de la Comision Provincial de Patrimonio Cultural de Zaragoza,
puede levantar esta suspension total o parcialmente cuando sea manifiesto que estas obras
o actividades no perjudican a los valores culturales del bien o de su entorno.

Segundo.— Abrir un periodo de informacion publica durante un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar dicho procedimiento en las oficinas de esta
Direccién General de Patrimonio Cultural (avda. de Ranillas, Edificio 5D, 2.2 planta, de Zara-
goza), de lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 horas. Igualmente, dentro de dicho plazo, pueden
formularse cuantas alegaciones se estimen oportunas.

Tercero.— Publicar esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragdén” y notificarlo a los in-
teresados y al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

Zaragoza, 1 de abril de 2022.— La Directora General de Patrimonio Cultural, Marisancho
Menjon Ruiz.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL BIEN DE INTERES CULTURAL, LUGAR DE MEMORIA
DEMOCRATICA DE ARAGON DE LA FOSA COMUN, MURO DE FUSILAMIENTO
Y MONOLITOS-MEMORIALES QUE RECUERDAN A LAS VICTIMAS DE LA GUERRA
DE ESPANA 1936-1939 Y A LAS VICTIMAS DEPORTADAS A LOS CAMPOS
DE CONCENTRACION NAZIS EXISTENTES EN EL CEMENTERIO DE EJEA
DE LOS CABALLEROS (ZARAGOZA)

En este lugar se encuentra la fosa donde reposan los restos de las victimas de la violencia
politica desatada por el golpe de Estado del 18 de julio de 1936, contra vecinos de Ejea de los
Caballeros y de las numerosas localidades desde donde fueron llevados a Ejea para ser ase-
sinados. En el lugar de la fosa, el Ayuntamiento erigié en el afio 2008 un monumento-memo-
rial con los nombres de los 417 fusilados entre los que se encuentran 388 hombres y 29 mu-
jeres pertenecientes a un total de 30 localidades. De estas victimas 364 fueron registradas en
la carcel ejeana desde el 18 de julio al 31 de diciembre de 1936 y fusiladas en esos meses del
llamado “terror caliente”. Segun figura en la documentacién utilizada para la investigacion de
la identidad de estas victimas la mayoria eran militantes y simpatizantes de las organiza-
ciones que formaban el Frente Popular, bastantes de ellos con cargos directivos en las
mismas. Entre ellos destacan ediles, funcionarios, profesionales liberales y trabajadores del
campo y otros oficios, casi todos comprometidos de una u otra manera con la justicia demo-
cratica y el progreso. Entre ellos se encuentran los alcaldes de Sadaba, Asin, Orés, Luesia,
Biota, Ejea o Tarazona junto con concejales de estos municipios y de los pueblos de Uncas-
tillo, Farasdués, Biel, Alagon, Pedrola, Tauste, Gallur o Pinseque.

La Comarca de Cinco Villas habia destacado en Aragon por su protagonismo reformista y
de activismo politico y sindical durante la etapa democratica republicana, posteriormente y
con el triunfo de la sublevacion de julio de 1936 también destacé por la magnitud de la repre-
sion contra la poblacion civil. Por ello Ejea como cabecera de partido judicial, fue punto de
llegada de detenidos y consecuentemente de asesinados. Durante los primeros meses tras el
golpe militar contra la Republica, desde julio de 1936 hasta el 31 de diciembre de 1936, fueron
detenidas e ingresadas en prision un total de 501 personas. La carcel de Ejea se convirtio en
centro de arresto masivo de mas de una veintena de localidades del entorno, principalmente
de pueblos como Uncastillo, Farasdués, Luesia, Pedrola o Alagon. Fueron conducidos alli
apresados de los pueblos pertenecientes a diversos partidos judiciales como los de Ejea, Sos,
La Almunia o Borja. Del medio centenar de personas ingresadas en la carcel ejeana en la
segunda mitad del afio, 364 fueron sacadas alli para ser asesinadas.

El perfil de las personas asesinadas era variado, predominando las clases trabajadoras,
en especial del campo. También hay pequefios propietarios y profesiones liberales que ha-
bian abrazado los intentos reformistas de la administracion republicana. En cuanto a la edad
de las victimas esta oscila entre los 15 y los 70 afios, con predominio de la franja de edad
comprendida entre los 30 y los 49 anos. Las mujeres suponen 7,7% de las personas fusiladas
que ingresaron en la carcel de Ejea.

Entre los diversos lugares donde se realizaban los fusilamientos, a menudo se llevaban a
cabo en pueblos diferentes al lugar de residencia para favorecer el anonimato y crear miedo
e incertidumbre en los familiares. Un lugar especialmente utilizado, fue las tapias del cemen-
terio de Ejea, que se convirtieron en improvisado lugar de paredén en 1936. Por ello estas
tapias del cementerio también son objeto de esta declaracion como Lugar de Memoria Demo-
cratica de Aragon como simbolo de la represién y la violencia ejercida frente a las personas
comprometidas con la Republica.

El lugar de la fosa estuvo olvidado durante muchos afnos, sin ningun tipo de sefial o indi-
cacion, hasta que familiares de unos fusilados originarios de Pedrola comenzaron a depositar
flores el dia 1 de noviembre en el lugar, posteriormente en 1980 se construyé un monolito
dedicado “a todos los muertos de la guerra civil espanola 1936-1939” y finalmente en 2008 el
Ayuntamiento de Ejea construyé un monumento memorial sobre la fosa comun, con los nhom-
bres de las 417 victimas de la represién franquista.

En el ano 2016, préximo al monumento memorial a las victimas de la represién franquista
se erigié un memorial con motivo del 70 aniversario de la liberacion del campo de concentra-
cion nazi de Mauthausen, consistente en un monolito con una placa que recuerda a los siete
ejeanos deportados a los campos de concentracién nazis. Estas siete personas fueron com-
batientes de la Republica y después refugiados en Francia desde donde fueron deportados
por los nazis al campo de concentracion de Mauthausen, de los siete sélo tres sobrevivieron.
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ANEXO I
Plano de delimitacién provisional del bien de interés cultural Lugar de Memoria Democratica de Aragén de la fosa
comun, muro de fusilamiento y monolitos-memoriales que recuerdan a las victimas de la Guerra de Espafia 1936-1939
y a las victimas deportadas a los campos de concentracion nazis existentes en el Cementerio
de Ejea de los Caballeros (Zaragoza)

EJEADE LOS CABALLEROS
CEMENTERIO
W FOSA COMUN, MURO DE FUSILAMIENTOS Y MONOLITOS MEMORIALES
7 LUGAR DE LA MEMORIA DEMOCRATICA

DELIMITACION DEL BIEN Y DEL ENTORNO COINCIDENTES
Espacios grafiados en el plano:

1.- Muro de fusilamientos

2.- Homenaje a los presos de Mauthausen

3.- Fosa de fusilados

4.- Monolito de homenaje a fusilados

5.- Fosa de fusilados

6.- Monolitos a los caidos en la Guerra Civil
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Direcciéon General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrara en Caspe (Zara-
goza), organizado por Aratria Asesores, SL, conforme a lo establecido por la legislacion
vigente en materia de proteccion y bienestar animal.

Organiza: Aratria Asesores, SL.

Numero de asistentes: Maximo 35.

Lugar celebracién: Comarca Bajo Aragén, C/ Guma, 52, 50700 Caspe (Zaragoza).

Cadigo del curso: BAE-026/2022.

Fechas: Del 9 al 12 de mayo de 2022.

Horario: De 16:00 a 21:00 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: La obtencion del certificado de formacién en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: Dirigidas a Aratria Asesores, SL, C/ Jorge Guillén, 3, Local, 50018 Zaragoza.
Teléfono 976514507, e-mail: formacion@aratria.com. La solicitud se efectuara mediante el
modelo adjunto. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinadora: M.2 Dolores Gonzalez del Valle.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccion animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relaciéon con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirurgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccién. Influencia del bienestar animal sobre la produccion y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacion. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc, se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 1 de abril de 2022.— EI Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria,
Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en mataderos”, que se celebrara en Zaragoza, organizado por
Kemler, SL, conforme a lo establecido por la legislacion vigente en materia de protec-
cién y bienestar animal.

Organiza: Kemler, SL.

Numero de asistentes: Maximo 35.

Lugar de celebracion: Kemler, SL, C/ Pamplona Escudero, numero 34, local, 50005 Zara-
goza.

Cadigo del curso: BAM-006/2022.

Fechas: 4, 11 y 18 de mayo de 2022.

Horario: 4 y 11 de mayo de 10:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas y el 18 de mayo
de 10:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas.

Duracion: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores de mataderos, desempleados del
sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: La obtencion del certificado de formacién en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: Dirigidas a Kemler, C/ Pamplona Escudero, numero 34, local, 50005 Zara-
goza, o por email a la direccion: formacion@kemler.es. Teléfono: 976441763. La solicitud se
efectuara mediante el modelo adjunto. Si el nimero de solicitudes presentadas fuera superior
al numero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de
las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragdn” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: Abel Chils Hernandez.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislaciéon sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo de actividades especifica de mataderos.

1. Manejo y cuidado de los animales antes de su sujecién. Evaluaciéon en el matadero de
la aptitud para el transporte. Responsabilidades. Incidencias y actuaciones. Recepcion de
animales. Manejo en la descarga, en la conduccion y en la estabulacion. Practicas prohibidas.

2. Sujecién de los animales para aturdirlos o matarlos. Sistemas de sujecion existentes y
sistemas especificos utilizados en el matadero. Conocimiento de las instrucciones del fabri-
cante sobre el tipo de equipamiento de sujecion si se emplea la sujecién mecanica.

3. Aturdimiento de los animales. Aspectos practicos de las técnicas de aturdimiento y co-
nocimiento de las instrucciones del fabricante relativas a los tipos de equipamientos de atur-
dimiento empleados. Parametros clave. Métodos prohibidos. Métodos auxiliares de aturdi-
miento o de matanza. Mantenimiento y limpieza basicos del equipamiento de aturdimiento o
matanza.

4. Evaluacion del aturdimiento efectivo. Indicadores de inconsciencia y sensibilidad. Puntos
de control. Supervisiéon de aturdido efectivo. Determinacion del tamafio de muestra. Factores
de riesgo Muestreo reforzado. Métodos auxiliares de aturdimiento o de matanza. Revision de
métodos del aturdimiento y determinacion de causas ante deteccion de deficiencias.

5. Suspension de los ganchos o elevaciéon de animales vivos. Aspectos practicos del ma-
nejo y de la sujecion de los animales. Practicas prohibidas.

6. Sangrado de animales vivos. Supervision de la efectividad del aturdimiento y de la au-
sencia de signos vitales. Métodos auxiliares de aturdimiento o de matanza. Aspectos prac-
ticos de las técnicas de sangrado.
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7. Sacrificio por rito religioso. Tipos de sacrificio religioso. Manejo en el sacrificio religioso.
Control y supervisién de la inconsciencia. Control y supervision de la ausencia de signos vi-
tales. Métodos auxiliares de aturdimiento o de matanza. Uso y mantenimiento adecuados de
los cuchillos de sangrado.

8. Supuestos practicos.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc, se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 1 de abril de 2022.— EI Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria,
Enriqgue Novales Allué.
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SOLICITUD “CURSO BIENESTAR ANIMAL EN MATADERO”

D. con DNI
Domicilio en provincia de
C/ n° CP
Tfno.

Fecha de nacimiento Nacionalidad

Lugar y pais de nacimiento

Actividad profesional: Técnicos y operarios de mataderos

] Operario de matadero, con el N° de registro:

Expone:

Publicado en el BOA n° de fecha el curso de

“Bienestar animal en Matadero” con Codigo
a celebrar en

los dias de

Solicita:

Ser admitido en el citado curso.

En a de de 20

Fdo.

Entidad Formadora Organizadora
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