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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a D.? Ana Muniesa del Campo.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza, de 10 de diciembre de
2021 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 302, de 18 de diciembre de 2021), para la provisién
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el nimero 2021-
33, area de conocimiento de “Sanidad Animal”, y una vez acreditado por el concursante pro-
puesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Ana
Muniesa del Campo Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Sanidad
Animal” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Patologia Animal.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 14 de marzo de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/297/2022, de 4 de marzo, por la que se deja sin efectola Orden HAP/125/2022,
de 8 de febrero, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion,
de un puesto vacante en el Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y
Vivienda.

Publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 38, de 24 de febrero de 2022, la Orden
HAP/125/2022, de 8 de febrero, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre
designacion, de un puesto vacante en el Departamento de Vertebracion del Territorio, Movi-
lidad y Vivienda, de Jefe/a de Servicio de Conservacion y Explotacion de Carreteras de Ges-
tion Directa, con Numero RPT 1201, adscrito a la Direccién General de Carreteras del Depar-
tamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Vertebracién del Territorio, Movilidad
y Vivienda ha solicitado, al advertir error en el tipo de ocupacién del puesto, ya que esta ocu-
pado por la funcionaria titular del puesto, la anulacién de dicha convocatoria.

Visto cuanto antecede, como consecuencia de la solicitud efectuada por la Secretaria Ge-
neral Técnica del Departamento de Vertebraciéon del Territorio, Movilidad y Vivienda, se re-
suelve:

Dejar sin efecto la convocatoria aprobada por Orden HAP/125/2022, de 8 de febrero, (“Bo-
letin Oficial de Aragdn”, numero 38, de 24 de febrero de 2022), mediante la que se convoca
la provisién, por el sistema de libre designacion del puesto Niumero RPT 1201, Jefe/a de
Servicio de Conservacion y Explotaciéon de Carreteras de Gestion Directa.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposiciéon ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica
en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Ré-
gimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que proceda en derecho.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 4 de marzo de 2022.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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ORDEN HAP/298/2022, de 4 de marzo, porla que se deja sin efectola Orden HAP/135/2022,
de 8 de febrero, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion,
de un puesto vacante en el Departamento de Vertebraciéon del Territorio, Movilidad y
Vivienda.

Publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 39, de 25 de febrero de 2022, la Orden
HAP/135/2022, de 8 de febrero, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre
designacion, de un puesto vacante en el Departamento de Vertebracion del Territorio, Movi-
lidad y Vivienda, de Jefe/a de Servicio de Planificacion e Infraestructuras de Transporte, con
numero RPT 18831, adscrito a la Direccion General de Transportes del Departamento de
Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad
y Vivienda ha solicitado, al advertir error en el tipo de ocupacién del puesto, ya que esta ocu-
pado por el funcionario titular del puesto, la anulacién de dicha convocatoria.

Visto cuanto antecede, como consecuencia de la solicitud efectuada por la Secretaria Ge-
neral Técnica del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, se re-
suelve:

Dejar sin efecto la convocatoria aprobada por HAP/135/2022, de 8 de febrero, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 39, de 25 de febrero de 2022), mediante la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion del puesto numero RPT 18831, Jefe/a de
Servicio de Planificacién e Infraestructuras de Transporte.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica
en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Ré-
gimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que proceda en derecho.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 4 de marzo de 2022.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2022, de la Direcciéon General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre
designacioén, de un puesto vacante en el Departamento de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, del siguiente
puesto de trabajo en la Secretaria General Técnica, del Departamento de Industria, Competi-
tividad y Desarrollo Empresarial:

Denominacion: Asesor/a Técnico/a
N.°R.P.T.: 90453

Nivel: 28

Complemento Especifico: Tipo: B

Localidad: Zaragoza
Requisitos: -Grupo: A1

-Escala Superior de Administracién, Administradores Superiores

Descripcion: Funciones propias del puesto en materia de asesoramiento y apoyo a la persona titular
de la Secretaria General Técnica

Podra optar a dicho puesto el personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que reuna los requisitos indicados.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.5.° de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos
60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Pu-
blico Autonémico de Aragdn, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 9 de marzo de 2022.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2022, de la Direcciéon General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre
designacion, de un puesto vacante en el Departamento de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, del siguiente
puesto de trabajo en la Secretaria General Técnica, del Departamento de Industria, Competi-
tividad y Desarrollo Empresarial:

Denominacion: Secretario/a de Alto Cargo
N°R.P.T. 79575

Nivel: 16

Complemento Especifico: Tipo: B

Especifico especial: 9.980,64
Localidad: Zaragoza

Requisitos: -Grupo: C1/C2
-Escala General Administrativa, Administrativos
-Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliar Administrativo

Descripcion: Funciones propias del puesto

Podra optar a dicho puesto el personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que reuna los requisitos indicados.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.5.° de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragoén”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos
60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Pu-
blico Autonémico de Aragdn, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 9 de marzo de 2022.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2022, de la Direcciéon General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre
designacion, de un puesto vacante en el Departamento de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, del siguiente
puesto de trabajo en la Direccion General de Energia y Minas, del Departamento de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial:

Denominacién: Asesor/a Técnico/a
N°R.P.T.: 19374

Nivel: 28

Complemento Especifico: Tipo: B

Localidad: Zaragoza
Requisitos: -Grupo: A1

-Escala Superior de Administracion, Administradores Superiores
-Escala Facultativa Superior, Ingenieros Industriales

Descripcion: Funciones propias del puesto en materias propias de la Direccion General de Energia y
Minas

Podra optar a dicho puesto el personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que reuna los requisitos indicados.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.5.° de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragoén”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos
60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Pu-
blico Autonémico de Aragdn, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 9 de marzo de 2022.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2022, de la Direcciéon General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre
designacion, de un puesto vacante en el Departamento de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, del siguiente
puesto de trabajo en la Direccién General de Turismo, del Departamento de Industria, Com-
petitividad y Desarrollo Empresarial:

Denominacién: Asesor/a Técnico/a
N°R.P.T.: 3867

Nivel: 28

Complemento Especifico: Tipo: B

Localidad: Zaragoza
Requisitos: -Grupo: A1

-Escala Superior de Administracion, Administradores Superiores
Lcdo. en Derecho

Descripcion: Funciones propias del puesto en materia de régimen juridico de empresas y actividades
turisticas

Podra optar a dicho puesto el personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que reuna los requisitos indicados.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.5.° de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos
60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Pu-
blico Autonémico de Aragdn, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 9 de marzo de 2022.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2022, del Director General de la Funciéon Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se hace publico el nombre de las personas aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal,
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Gestion de
Empleo.

Concluidas las pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso
en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Gestién de Empleo, convocadas por
Resolucién de 11 de junio de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de
los Servicios (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 126, de 26 de junio), y vista la propuesta del
Tribunal, por la presente Resoluciéon se hace publico el nombre de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo, con la puntuacion acumulada:

Apellidos y nombre DNI Puntuacién
Sanagustin Casasus, Beatriz ***6590™* 78,17
Miguel Sesma, Maria Jesus **4592** 77,71
Bernués Otal, Héctor Crisanto 4207 74,56
Navarro Cebollada, Marta 7360 72,05
Planas Martin, Jara 9373 69,56
Omedas Peralta, David r6018™ 69,20
Martinez Royo, Ana Maria ***9935"* 67,54
Rubio Villén, Cristina 4464t 60,86
Lépez Led, Carlos Alberto 224 53,18
Galvez Solanas, Alicia r6139* 47,30
Rubio Sanz, Eva Maria 5918 46,67
Liso Termens, Victor ***8008™* 44 .97
Melendo Catalan, Ana Inmaculada FEQT59** 44 47
Martinez Espligares, Visitacion 4944 43,96
Domingo Domingo, Ana Julia *3780™ 42,71
Lalanza Puyoles, Adelina ***8034* 42,54
Toribio Gonzalo, Noelia 442 40,57
De la Mata Martinez, Marcos ***1935** 32,15
Jarreta Pueyo, Beatriz **8107** 30,82
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En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 10.1 de la convocatoria, se declara la
apertura de un plazo de 20 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion de esta Re-
solucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que las personas aspirantes aprobadas en el
proceso selectivo aporten ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los docu-
mentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la docu-
mentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que alguna de las personas aspi-
rantes carece de uno o varios de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podran ser
nombradas funcionarias y funcionarios en practicas, quedando sin efecto todas las actua-
ciones en cuanto a ella se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon.

Zaragoza, 15 de marzo de 2022.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se pu-
blica lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Medio de apoyo
a la investigacion (LB) en el Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones
en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la base 6.3 de la convoca-
toria PRI-004/2022 (Resolucién de 8 de febrero de 2022), ha dispuesto publicar como anexo
lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Medio de apoyo a la inves-
tigacion (LB) en el Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza, tras la seleccion efectuada
por la correspondiente Comisién de Valoracién constituida al efecto.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 167, de 14 de
julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado”, niumero 236, de 2 de octubre
de 2015).

Zaragoza, 14 de marzo de 2022.— El Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero

de 2021, “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 20, de 1 de febrero). El Gerente, Alberto Gil
Costa.

ANEXO

Plaza: Técnico Medio de Apoyo a la Investigacion (LB), en el Departamento de Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA). (PRI-004/2022)

Linea de investigacién: “SGI 171-426. T27_20R: HOWLAB-Human Openware Research”

N2 orden Apellidos y nombre
1 VIZARRAGA TURMO, JORGE
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AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

ACUERDO de 21 de febrero de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision
en propiedad de cuatro plazas de Policia Local de la Escala de Administracién Especial,
por turno libre, mediante oposicion, vacantes en la plantilla de personal funcionario.

Examinado el expediente de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de
cuatro plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros e incluidas en las ofertas de empleo publico de este Ayun-
tamiento de los ejercicios de 2020 y 2021.

La oferta de empleo publico del ejercicio 2020 fue aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de 9 de noviembre de 2020, y publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 252, de 22 de diciembre de 2020, y la del ejercicio 2021 fue aprobada por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 29 de noviembre de 2021, y publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 259, de 23 de diciembre de 2021, correspondientes al personal funcionario,
cuyo numero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

- Numero de plazas: Cuatro. Denominacién: Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Personal de Policia
Local. Grupo C, Subgrupo: C-1 (articulo 76 en relacién con disposicion transitoria tercera del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico):

CPT 2020: Puesto de trabajo numero 81.

CPT 2021: Puesto de trabajo numero 69.

CPT 2021: Puesto de trabajo numero 87.

CPT 2021: Puesto de trabajo numero 88.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.3 del Decreto 222/1991, de 17 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de Aragon, el numero de plazas a proveer en la presente convocatoria podra ampliarse pos-
teriormente, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, hasta completar el de vacantes
existentes al dia en que el tribunal calificador haga publica la relacion de aprobados de la fase
de oposicion.

El articulo 20.Uno.4 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2022, dispone que la tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia Autonémica y Policias Locales.

Redactadas las bases reguladoras de las citadas pruebas selectivas que obran en el ex-
pediente administrativo resefado.

El Secretario General Accidental, ha emitido informe en el que se resefia que el expediente
ha seguido los tramites establecidos en la legislacion vigente, dictaminando favorablemente
las bases reguladoras de las pruebas selectivas que rigen la convocatoria.

Visto lo dispuesto en los articulos 9 y 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y los articulos 23 a 27 de la Ley
7/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragon.

En uso de las atribuciones que otorga a la Alcaldia el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y sus modificaciones, delegadas en
la Junta de Gobierno Local, por Decreto de Alcaldia de 28 de junio de 2019, se propone a la
Junta de Gobierno Local que adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de
cuatro plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluidas en las ofertas de
empleo publico de este Ayuntamiento de los ejercicios de 2020 y 2021.

- Ndmero de plazas: Cuatro.

- Clasificacion: Escala de Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal de la Policia Local.

- Grupo: C.
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- Subgrupo: C1 (articulo 76 en relacion con disposicion transitoria tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Denominacion: Policia Local.

Segundo.— Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas mencionadas
en el punto primero de este Acuerdo.

Tercero.— Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases regula-
doras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el “Boletin Oficial de
Aragon”, en el tablon de edictos de la Casa Consistorial y en la sede electronica municipal. Un
extracto de la convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto.— Dar cuenta del presente Acuerdo asi como de las bases de la convocatoria al Sr.
Presidente de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Ejea de los Caballeros, 21 de febrero de 2022.— La Alcaldesa, Teresa Ladrero Parral.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases la provision en propiedad de las plazas vacantes que se incluyen
en las ofertas de empleo publico de este Ayuntamiento de los ejercicios de 2020 y 2021.

La oferta de empleo publico del ejercicio 2020 fue aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 9 de noviembre de 2020 y publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 252, de 22 de diciembre de 2020, y la del ejercicio 2021 fue aprobada por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 29 de noviembre de 2021, y publicada en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 259, de 23 de diciembre de 2021, correspondientes al personal funcionario,
cuyo numero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

- Numero de plazas: Cuatro. Denominacién: Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Personal de Policia
Local. Grupo C, Subgrupo: C-1 (articulo 76 en relacion con disposicion transitoria tercera del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico):

CPT 2020: Puesto de trabajo numero 81.

CPT 2021: Puesto de trabajo numero 69.

CPT 2021: Puesto de trabajo numero 87.

CPT 2021: Puesto de trabajo numero 88.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.3 del Decreto 222/1991, de 17 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de Aragon, el numero de plazas a proveer en la presente convocatoria podra ampliarse pos-
teriormente, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, hasta completar el de vacantes
existentes al dia en que el tribunal calificador haga publica la relacién de aprobados de la fase
de oposicién.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a) Tener nacionalidad espaniola.

b) Edad: Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulaciéon: Estar en posesion o en condicion de obtener el titulo de Bachiller o Técnico
0 equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesioén de la credencial que acredite su homologacién, ademas se adjuntara el titulo
de declaracion jurada.

d) Compatibilidad Funcional: Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para
el ejercicio de las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclu-
siones médicas que se establece como anexo IV a las presentes bases.
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Se debera acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacion, en la fecha y
lugar de realizacién de las pruebas fisicas, de un certificado médico extendido en im-
preso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expre-
samente que la persona aspirante relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacién de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el
anexo lll, asi como las determinaciones exigidas respecto a la talla.

No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccién a estos conceptos. Este
certificado médico no excluye de la obligacién de someterse al preceptivo reconoci-
miento médico a los aspirantes propuestos a que se refiere la base 9.2, ni la obligacion
de comprobacion de la talla.

e) Antecedentes penales: No haber sido condenado por delitos dolosos.

f) Habilitacién: No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

g) Uso de armas: Compromiso escrito de portar armas y de su utilizacién, en los casos
previstos en la normativa vigente, que prestara mediante declaracién jurada.

h) Permiso de conducir: Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases “A2”
0 “A”, asi como el de la clase “B”.

Aquellos aspirantes que accedan al Cuerpo de Policia Local poseyendo el permiso de
conducir clase “A2”, deberan manifestar compromiso de tramitar y obtener el permiso
de conducir de clase “A”, en el plazo mas breve posible, y en cualquier caso en el plazo
maximo de 2 afos, a contar desde la fecha de toma de posesién como funcionario de
carrera, que prestaran mediante declaracion jurada.

Se debera aportar compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con
el apartado anterior.

i) Talla: Alcanzar una talla o estatura minima de 165 centimetros los hombres y de 160

centimetros las mujeres.
La medicidn se llevara a cabo antes de dar comienzo al segundo ejercicio de la oposi-
cion (pruebas fisicas). Tras una primera medicién, si un aspirante no supera la estatura
minima exigida se procedera a una segunda medicién en un tallimetro distinto habili-
tado al efecto de persistir el incumplimiento y previa expedicion del certificado de la
medicién, el tribunal de seleccion procedera a proponer su exclusion, no pudiendo el
aspirante pasar a realizar las pruebas fisicas.

j) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace men-
cion en la base tercera.

2.2. Los requisitos mencionados deberan poseerse antes de finalizar el plazo de presen-

tacién de solicitudes, excepto el referente a los permisos de conduccion, que deberan po-
seerse en fecha anterior a la finalizacion del curso de formacion.

Tercera.— Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran, segin modelo que figura en el anexo V de las presentes
bases, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso y en las mismas
los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2 de la convoca-

toria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombra-
miento, a prestar juramento o promesa de Acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de
abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
(Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza”, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y sede
electronica municipal).

Los derechos de examen seran de 18,65 euros o tarifa vigente en el momento de pre-
sentar la instancia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 15 del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la ex-
clusion del proceso selectivo.
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El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros en la entidad Ibercaja, con el nimero ES4620850864210300110146, debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y haciéndose constar “Inscripcion pruebas selec-
tivas Policia Local’.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros.

A la instancia se acompafara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

c) Documentacién acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o copia electro-

nica autentica de original papel.

Entregaran al Tribunal, en la fecha y lugar de realizacion de las pruebas fisicas, antes del
inicio de las mismas, un certificado médico expedido en impreso oficial dentro de los quince
dias anteriores y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que la persona aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y sufi-
cientes para la realizacién de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el anexo lll, asi
como las determinaciones exigidas respecto a la talla.

La no presentacion de dicho documento en los términos expuestos supondra la exclusion
del aspirante del proceso selectivo.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
el aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el tabléon municipal y sede
electrénica municipal de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacién, en las listas de
admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de
esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para
su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza”, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica
municipal, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspi-
rantes excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de ac-
tuacion.

En la misma resolucién se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera de-
terminante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

Quinta.— Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo
sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios de la oposicidén y estara constituido de la si-
guiente forma, con sus respectivos suplentes:
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Presidente: El Sr. Jefe del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros.

Vocales:

- Un funcionario de carrera a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, uno de los
cuales al menos perteneciente al Cuerpo de la Policia Local.

- El Secretario General del Ayuntamiento, que actuara ademas como secretario del tri-
bunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser Funcionarios de
Carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir
de su constitucién el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preser-
vacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si
en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponda al
grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcién de asistencias por
parte de sus miembros.

Sexta.— Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion, que constara de cuatro
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria para superar la opo-
sicion.

Concluida la fase de oposicion tendra lugar una segunda fase, consistente en un curso de
formacién basica inicial preceptivo, a realizar en la Escuela de Policias Locales de Aragon,
que tendra como finalidad proporcionar a los aspirantes la formacién y capacitacion sufi-
cientes para desarrollar con eficacia las funciones que van a ejercer en el desemperio de sus
puestos de trabajo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo quedaran excluidos y perderan su de-
recho a nombramiento como funcionarios, mediante Resolucion de Alcaldia.

Durante la realizacién del curso selectivo, los aspirantes percibiran, con cargo a los presu-
puestos del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, las retribuciones sefialadas en las dis-
posiciones vigentes para los funcionarios en practicas.

Séptima.— Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en los anexos | y Il, respecti-
vamente, que acompanan a la presente convocatoria.

Los ejercicios de las pruebas selectivas seran eliminatorios y evaluados separada e inde-
pendientemente por el Tribunal.
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Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en
los que este debera considerar y valorar la causa vy justificacion alegada.

Una vez comenzado el primer ejercicio, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en el
tablon de edictos de la Casa Consistorial y en la sede electronica municipal, con veinticuatro
horas al menos de antelacion.

En las pruebas 22 y 32 se obtendra la calificacion de “apto” o “no apto”, siendo eliminados
los aspirantes que reciban la calificacion de “no aptos”. Los ejercicios 1° y 4° se calificaran
cada uno de ellos hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. A cuyo efecto cada miembro del Tribunal puntuara los ejer-
cicios.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal y se haran publicas en
el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion
y sede electrénica municipal.

Una vez finalizado el ultimo ejercicio de la oposicion, el Tribunal procedera a sumar la
puntuacién obtenida por los aspirantes en cada ejercicio. En supuesto de empate en las cali-
ficaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimirlo y por este orden, en
primer lugar la mayor calificacidon obtenida en el cuarto ejercicio de la oposicion, en segundo
lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio. Si continua el empate, el Tribunal
podra establecer una prueba adicional de contenido practico.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en los distintos ejercicios.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion.

Octava.— Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablén de edictos de la Corporacion y
sede electrénica municipal la relacidon de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningln caso se podra proponer el acceso a la condiciéon de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas
seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspi-
rantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombra-
miento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de
posesion como funcionarios de carrera.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relaciéon junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano corres-
pondiente que efectuara el nombramiento.

Novena.— Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria General del Ayuntamiento los do-
cumentos acreditativos de las condiciones exigidas en la base 22 de la presente convocatoria,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de apro-
bados.

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo exigido.

c) Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro Central de Penados y

Rebeldes (no condena por delitos dolosos).

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad y no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas (habilita-
cion).

e) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion, en
los casos previstos en la normativa vigente (uso de armas).

f) Permisos de conducir “A2” o “A” y “B”, sin perjuicio de lo establecido en la base se-
gunda para los supuestos de posesion de permiso de conducir de clase “A2”, en cuyo
caso, se debera aportar declaracion jurada en los términos previstos en la citada base.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales.
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Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor,
0 si no reunen los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan someterse a reconocimiento médico,
que tendra por objeto comprobar que los aspirantes no padecen enfermedad ni impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza (compatibilidad
funcional).

Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podran ser
nombrados.

La resolucién de nombramiento, como Funcionario en practicas, sera adoptada por la Al-
caldia en favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento sera requi-
sito necesario para su incorporacion al curso basico de formacion.

La resolucién de nombramiento, como funcionario de carrera, sera adoptada por la Al-
caldia una vez que los aspirantes hayan superado el curso de formacién basica a que se re-
fiere la base 62 y acreditado, si no lo hubieran hecho con anterioridad, que se encuentran en
posesion de los permisos de conducir de las clases “A2” 0 “A” y “B”, exigidos en la convoca-
toria, con la prevencion de lo establecido en la base segunda para los supuestos de posesion
de permiso de conducir “A2”.

Décima.— Toma de posesion.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia, como funcionario de carrera, se procedera a
notificarlo al interesado y a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”,
estando obligado a tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles a partir del dia siguiente
a la recepcién de la notificacién. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que
renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Decimoprimera.— Legislacién aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon;
la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragon y sus
modificaciones; el Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento marco de organizacion de los Policias Locales de Aragon; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

Decimosegunda.— Recursos.

La presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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ANEXO |
PRUEBAS SELECTIVAS CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL

1. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

2. Requisitos: Los sefalados en las bases 2.2 de la convocatoria.

3. Curso: Los aspirantes propuestos seran nombrados con el caracter de funcionarios en
practicas vy, tras la superacion del curso de formacioén basica inicial preceptivo, a realizar en la
Escuela de Policias Locales de Aragdn, como funcionarios de carrera.

4. Derechos de examen: 18,65 euros. Estos pueden abonarse en la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros en la entidad “Ibercaja”, oficina principal de esta lo-
calidad, con el numero ES4620850864210300110146.

5. Los ejercicios de la oposicion, de caracter eliminatorio, seran los siguientes:

5.1. Primera prueba: Consistira en contestar a un cuestionario de cien preguntas tipo test
con tres respuestas alternativas, asi como a doce preguntas de reserva sobre el contenido
comprendido en el anexo Il en un tiempo maximo de setenta minutos, siendo solo una de las
respuestas la correcta de entre las alternativas planteadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio ob-
tener un minimo de 5 puntos.

Cada respuesta correcta se valorara a razén de 0,10 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,025 puntos por cada res-
puesta incorrecta.

En el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia de celebracion del ejercicio, el tribunal
calificador procedera a publicar en la sede electrénica municipal la plantilla provisional de
respuestas, abriéndose un plazo de diez dias naturales, a los efectos de presentar por los
aspirantes las alegaciones a la misma lo que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que sera publi-
cada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccion de los examenes.

5.2. Segunda prueba: Consistira en superar todas y cada una de las pruebas fisicas con-
tenidas en el anexo lll que se acompafia a las presentes bases, para la obtencion de la califi-
cacion de “apto”, en caso contrario se calificara como “no apto”.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo. En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de los aspirantes (fuerza, velo-
cidad, resistencia, tiempo de reaccion, flexibilidad, agilidad, etc.).

5.3. Tercera prueba: Consistira en una prueba de aptitud psicotécnica, que se calificara
como “apto” o “no apto”, y estara dirigida a determinar que la aptitud psicolégica y rasgos de
personalidad del aspirante son los mas adecuados para el desempefio de las funciones asig-
nadas a la plaza convocada, que se concretara en la evaluacion de los niveles de capacidad
intelectual general (razonamiento abstracto y verbal, estabilidad emocional, iniciativa per-
sonal, responsabilidad, sociabilidad y colaboracién) y en la evaluacion de tendencias disfun-
cionales de personalidad.

5.4. Cuarta prueba: Consistira en contestar por escrito a dos supuestos practicos relacio-
nados con el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada y/o con las materias
contenidas en el anexo Il que se adjunta a las presentes bases, en un tiempo que sera deter-
minado por el tribunal y que estara comprendido entre un minimo de una hora y un maximo
de dos horas.

En este ejercicio se valorara la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la re-
solucién de los problemas practicos planteados. Los aspirantes no podran hacer uso de bi-
bliografia durante el desarrollo del ejercicio.

El ejercicio debera ser leido por cada uno de los aspirantes en sesién publica ante el tri-
bunal de seleccion.

Cada supuesto tendra una puntuacién de 0 a 5 puntos. La calificacién final de esta cuarta
prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener un minimo de
5 puntos. Esta calificacion final se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos supuestos.
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ANEXO I
PROGRAMA DE LOS EJERCICIOS DE CONOCIMIENTOS

Parte I.

1. La Constitucién espafola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores.
Estructura. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las
Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial. La organiza-
cion de la Administracién Publica en el ordenamiento espanol. La Administracion del Estado.
La organizacion ministerial. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Titulo VIII, Organiza-
cion Territorial del Estado.

3. Estatuto de Autonomia de Aragén. Estructura. El titulo preliminar. La organizacion insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Competencia de la Comunidad Auténoma.

4. La Administracién Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen Local es-
panol. Regulacion juridica. La provincia: organizacion provincial y competencias. El municipio:
su concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias. La comarca.

5. El Alcalde o Alcaldesa: eleccién, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. La Junta de Gobierno Local: composicion, fun-
cionamiento y atribuciones. Las Comisiones Informativas. La organizacion municipal en el
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

6. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local: Concepto de vecino. Derecho
y deberes. Informacion y participacion de los vecinos y de las asociaciones vecinales. El ciu-
dadano como cliente y como usuario de los servicios publicos: concepto. Servicios publicos
municipales.

7. La funcién publica local y su organizacion. Derechos y Deberes de los funcionarios pu-
blicos locales. Incompatibilidades. EI Régimen disciplinario. Procedimiento disciplinario a
miembros de la policia local: Infracciones y sanciones, procedimiento, suspension preventiva.
Procedimiento por faltas leves.

8. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Régimen juridico.

9. Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto general.
Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.

10. Procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion vy finalizacion.

11. Principios de la potestad sancionadora: legalidad, irretroactividad, tipicidad, responsa-
bilidad y proporcionalidad. Prescripcidon de las infracciones y sanciones. El procedimiento
administrativo sancionador.

Parte Il.

1. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la Ley Organica: Disposiciones generales; princi-
pios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competen-
cias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de
Seguridad.

2. La Policia: concepto, mision y funciones en un estado democratico. La Policia en Aragon.
La Ley de Coordinacion de las Policias Locales. Normas marcos y reglamentos.

3. El Padrén: Funciones de control de la Policia Local. Real Decreto 1690/1986, de 11 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las En-
tidades Locales: Titulo Il (De la Poblacién y del Padron). Decreto 346/2002, de 19 de no-
viembre del Gobierno de Aragén por el que se aprueba el Reglamento de Territorio y Pobla-
cion de las Entidades Locales de Aragon: Titulo 11, Capitulo I (EI Padron Municipal).

4. El Derecho Penal: El Cédigo Penal. Los delitos y su clasificacion. De las garantias pe-
nales y de la aplicacion de la ley penal. De las personas criminalmente responsables de los
delitos. De las causas que modifican la responsabilidad.

5. El delito de homicidio y sus formas. Las lesiones. Los delitos contra la libertad. Las tor-
turas y otros delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad se-
xuales.

6. Delitos de omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

7. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico. Delitos contra la or-
denacion del territorio y el Urbanismo, la Proteccion del Patrimonio Histérico y el Medio Am-
biente.

8. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos contra la Administracién de Justicia.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos contra el orden publico.

9. Delitos contra la seguridad vial. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.
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10. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: De la denuncia. De la querella. De la inspeccién
ocular. Del cuerpo del delito. De la identidad del delincuente. Del informe pericial. Del proce-
dimiento para enjuiciamiento rapido.

11. Actuacion de la Policia Local en los Espectaculos Publicos en Aragén. Ley de estable-
cimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas de Aragén y normas de desarrollo
(Reglamento de admision. Reglamento de espectaculos publicos y actividades recreativas,
ocasionales y extraordinarias, Catalogo de espectaculos publicos).

12. Ley Urbanistica de Aragén: Estructura. Régimen sancionador urbanistico de Aragén.
Las infracciones y sanciones en esta materia. La disciplina urbanistica.

13. Politicas de igualdad de género. Normativa igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género. Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Normativa de la infancia y adolescencia en Aragon. Prevencion, asistencia, reinsercion social
en materia de drogodependencia.

14. La Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

15. Reglamento general de Circulacién: Ambito de aplicacion. Normas generales de com-
portamiento en la circulacién (Titulo I). Circulacion de vehiculos (Titulo II). Otras normas de
circulacion (Titulo 1lI).

16. Reglamento general de Conductores: De las autorizaciones administrativas para con-
ducir (Titulo I).

17. Reglamento general de Vehiculos: Normas generales (Titulo I). Homologacion, inspec-
cion y condiciones técnicas de los vehiculos de motor, remolques y semirremolques (Titulo I1).
Autorizaciones de circulacion de vehiculos (Titulo IV). Anexos IX, XI, Xl y XVIII. Real Decreto
920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la Inspeccién Técnica de Vehiculos.

18. Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos a motor: Dispo-
siciones Generales. (Titulo | capitulo I). Del deber de suscripcion del seguro obligatorio (Titulo
I, Capitulo I, Seccion 1).

19. Reglamento de armas: clasificacion de las armas reglamentarias, armas prohibidas.
Guias de pertenencia, licencias, tarjetas y autorizaciones especiales. Disposiciones.

20. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

21. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de regulacion de responsabilidad penal de los
menores.

22. Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon.

23. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social: Estructura. De las infracciones en materia de extranjeria y
su régimen sancionador (Titulo III).

24. Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Ejea de los Caballeros.

25. Ordenanza municipal Reguladora de los locales de Pefa permanentes y de fiestas.

26. Ordenanza municipal de Convivencia y Civismo de Ejea de los Caballeros.

27. Ordenanza municipal Reguladora de la venta ambulante de Ejea de los Caballeros.

28. Ordenanza municipal de control y tenencia de animales de Ejea de los Caballeros.

29. Ejea de los Caballeros y su término municipal. Situacién geografica, Orografia, Acci-
dentes geograficos mas notables, demografia. El Término Municipal: Ejea y los pueblos de
Ejea. Limites, extension, principales partidas y caminos; Lugares pintorescos y de interés.

30. La ciudad de Ejea de los Caballeros. Vias de comunicacién. Accesos desde y hacia
Ejea. Ejea de los Caballeros: Sus calles, Edificios, Parques, Monumentos, Museos y Lugares
de interés.

*Los temas cuyos epigrafes y contenido se refieren a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a
los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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ANEXO Il
PRUEBAS FiSICAS

a) Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura de 5 metros, para los hom-
bres, y 4 metros, para las mujeres, entendiéndose superada la prueba cuando los pies
hayan rebasado dicha altura. Esta prueba podra ser repetida hasta en tres intentos
dentro de la realizacién del ejercicio.

b) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a vertical por encima de la cabeza y
con los brazos extendidos y por tres veces consecutivas de un peso de 40 kilos para
los hombres, y 30 kilos para las mujeres. Esta prueba podra ser repetida en tres in-
tentos dentro de la realizacién del ejercicio.

c) Nadar en estilo libre una distancia de 50 metros en un tiempo maximo de 50 segundos
para los hombres y 65 segundos para las mujeres.

d) Salto de longitud con carrera previa, de 4 metros para los hombres y 3,60 metros para
las mujeres. Esta prueba sélo podra ser repetida hasta en tres intentos, dentro de la
realizacion del ejercicio.

e) Salto de altura en vertical con los pies juntos. Se contara la diferencia existente entre la
marca obtenida en posicion de pie y brazo extendido en vertical hacia arriba, y la
maxima alcanzada en tres intentos, debiendo ser esta diferencia de al menos, 50 cen-
timetros para los hombres y 50 centimetros para las mujeres.

f) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista en un tiempo maximo de 6 minutos para los
hombres y 6,40 minutos para las mujeres.

ANEXO IV )
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para
el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desa-
rrollo de las funciones policiales. En estos casos, el tribunal médico podra fijar un nuevo plazo
para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual el tribunal médico designado
certificara si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

4. Exclusiones definitivas:

1. Ojo y visién:

1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la visién normal en ambos
0jos.

1.2. Queratotomia radial.

1.3. Desprendimiento de retina.

1.4. Estrabismo.

1.5. Hemianopsias.

1.6. Discromatopsias.

1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del tribunal médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 her-
tzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

3. Otras exclusiones:

3.1. Aparato locomotor:

3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que sin ser muy marcadas produzcan una asimetria en
la estética de la bipedestacion.

3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos atrofia muscular).

3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios del
Cuerpo.

3.1.4. Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano dominante.

3.1.5. Amputacioén o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no domi-
nante, excepto la pérdida de una falange en los tres ultimos dedos, siempre que el funciona-
miento de éstos sea normal y compatible con los servicios del Cuerpo.

3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitacién de los
movimientos de flexién y extension.
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3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las articula-
ciones coxofemorales en bipedestacion.

3.1.8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la boveda plantar.

3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos dedos de un pie.

3.1.12. Ausencia o pérdida de la ultima falange de un dedo gordo de un pie.

3.1.13. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de un pie.

3.1.14. Otras alteraciones que a juicio del tribunal médico limiten o dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del tribunal médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobre-
pasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sistdlica (varices).

3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, labroncopatia crénica obstructiva, el neumo-
térax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoho-
lismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.6. Piel: Eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos patolo-
gicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.7. Otros procesos patoldgicos: Enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades
de transmision sexual, enfermedades inmunograves, malformaciones congénitas, psicosis y
cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del tribunal médico, limite o incapacite para el
ejercicio de la funcion policial.

3.8. En la aplicacion del presente anexo, se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, publicado por la Orden PCI/154/2019, de
19 de febrero (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 44, de 20 febrero de 2019), asi como a las
recomendaciones formuladas por el Ministerio de Sanidad, valorando la evidencia cientifica
en el momento de la convocatoria y, en todo caso, la situacion clinica del aspirante y no solo
su diagnéstico.
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ANEXO V
D./D* ,conN. L. F
n° , vecino/a de , con domicilio en
, codigo postal
teléfonos )
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision de cuatro plazas de
Policia Local vacantes en la plantilla de personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete, en caso
de ser propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de Acuerdo
con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Que acompaifia a esta instancia:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

¢) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o copia electronica
autentica de original papel.

Que, en vista de lo expuesto,
SOLICITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de 20

Fdo.

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion de Acuerdo con las
Bases del mismo, asi como la posterior gestion de la Bolsa de Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos para dar
publicidad al proceso de oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en su
caso en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, de Acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados mediante
escrito acompaiiado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/299/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y
Comarca Comunidad de Teruel, en relaciéon con la puesta en marcha y gestion de las
actuaciones comprendidas en el “Plan Corresponsables”.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/6/0603, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 17 de diciembre de 2021, por la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca Comunidad
de Teruel, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL, EN
RELACION CON LA PUESTA EN MARCHA Y GESTION DE LAS ACTUACIONES
COMPRENDIDAS EN EL “PLAN CORRESPONSABLES”

En Zaragoza, a 17 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

Por parte del Gobierno de Aragon, Sra. D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de
Presidencia y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del
Instituto Aragonés de la Mujer, legitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto
Aragonés, el articulo 12 del Decreto 14/1993, de 9 de marzo, de la Diputacion General de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Aragonés de la Mujer, autorizada
para la firma del presente convenio por Acuerdo del Gobierno de Aragén, de 15 de diciembre
de 2021.

Por parte de la Comarca Comunidad de Teruel, Sr. D. José Samuel Morén Saez, Presi-
dente de la Comarca Comunidad de Teruel, en su nombre y representacion, en ejercicio de
sus competencias, y autorizado para la firma del presente convenio.

Ambas partes, teniendo capacidad juridica para obligarse, formalizan el presente convenio
de colaboracién, segun los siguientes,

ANTECEDENTES

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragdn, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4, de la Ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Auténoma de Aragoén, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de
ayuda.
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La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon, establece en su articulo 10, que el Instituto Aragonés de la Mujer tiene como finali-
dades basicas la promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos; elaborar y ejecutar las medidas necesa-
rias para hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres, e impulsar y
promover la participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica, laboral y social,
asi como la eliminacién efectiva de todas las formas de discriminacion por razén de género
en Aragon.

Dentro de su articulado, la Ley 7/2018, de 28 de junio, recoge actuaciones dirigidas a la
conciliacién y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal, concretamente, en su
articulo 57 establece que corresponde a las Administraciones publicas aragonesas, desarro-
llar medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mu-
jeres y hombres, teniendo en consideracién todos los modelos de familia y la situacién de las
mujeres que viven en el medio rural o en situacion de vulnerabilidad. A su vez, el articulo 61
establece que la Comunidad Auténoma de Aragon impulsara, en el ambito de los servicios
sociales, medidas dirigidas a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral para
que la igualdad entre mujeres y hombres sea efectiva, teniendo en cuenta la normativa sec-
torial aplicable. Para ello, se contemplara el desarrollo de actuaciones y servicios de caracter
social que favorezcan la conciliacion de las personas.

Con fecha 9 de marzo de 2021, el Consejo de Ministros aprob6 el Plan Corresponsables,
dotado con 190 millones de euros para la conciliacién de las familias en Espafa mediante la
corresponsabilidad del Estado en el cuidado de nifios y nifias menores de 14 afios. Por Reso-
lucion de la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género, se aprueba la
distribucion de créditos derivada del Acuerdo de Conferencia Sectorial de fecha, 19 de abril
de 2021.

El Plan Corresponsables, tiene por objeto, iniciar el camino hacia la garantia del cuidado,
como un derecho en Espana desde la 6ptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al am-
paro del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al margen de
la condicién laboral de las personas beneficiarias. Este Plan sera promovido por las comuni-
dades autonomas y las ciudades de Ceuta y de Melilla, a través de los drganos competentes
en materia de igualdad.

La necesidad de conciliacién para las familias es una de las necesidades que se pre-
tenden satisfacer con el presente convenio, a la par que fomentar la creacién de empleo de
calidad, con especial atencién a aquellos colectivos en situacion de especial vulnerabilidad.

Para ello, se articulan en el presente convenio las actuaciones necesarias para conseguir
el objetivo que persigue el denominado “Plan Corresponsables”, favorecer la conciliacion de
las familias con nifas, nifios hasta 14 afnos desde un enfoque de igualdad entre mujeres y
hombres, crear empleo de calidad en el sector de cuidados y dignificar y certificar la expe-
riencia profesional de cuidado no profesional.

De igual manera, se indican entre las funciones del Instituto Aragonés de la Mujer, la de
coordinar la realizacion de sus programas con los de otras Administraciones Publicas, promo-
viendo iniciativas y colaborando con ellas mediante la suscripcion de los oportunos conve-
nios.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, establece en su articulo 12, que los Centros Comarcales de
informacion y servicios a la mujer, tendran entre sus objetivos fundamentales implantar las
medidas de accién positiva y de aplicacion y desarrollo de las politicas de igualdad en el terri-
torio aragonés, que pretenden corregir las diferentes situaciones de desigualdad y discrimina-
cion por razén de género.

El articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, establece
la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
de Aragon para la efectiva prestacion de los servicios publicos esenciales en todo el territorio
aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de la colaboracion entre las
diversas Administraciones.

Las entidades locales que suscriben el presente convenio, tienen entre sus competencias
la materia de accion social, en virtud del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizaciéon
de Aragon, que permitira llevar a cabo las actuaciones dirigidas a la puesta en marcha y ges-
tion de las actuaciones en el marco del plan corresponsables. Asimismo, las comarcas arago-
nesas son entidades con capacidad de aglutinar y canalizar las actuaciones que se van a
desarrollar en el presente convenio.
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Asi mismo, el Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se mo-
difican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de
servicios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon a la Comarcas, en ma-
teria de accion social, establece que corresponde a las comarcas la gestion y coordinacion de
programas integrales o por colectivos, y la planificacion y ejecucion de programas, integrales
o por colectivos, en materia social. La ejecucién se desarrollara dentro de la gestion llevada a
cabo por las comarcas, que podran optar en base a su realidad social a integrase en los
mismos, correspondiendo en este caso la gestion en su ambito comarcal. Entre estos planes
estan los correspondientes a la erradicacion de la pobreza, el desarrollo del pueblo gitano, la
integracion social de inmigrantes, la atencion a familias desfavorecidas, la atencion a familias
monoparentales, la educacién familiar y cualquier otro en respuesta a situaciones especificas
de necesidad social.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, concretamente en
su articulo 14.6.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin nece-
sidad de convocatoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que
se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado, por un lado, por la necesidad de implementar
politicas publicas en todo el territorio aragonés que faciliten la conciliacion de la vida familiar,
promoviendo la igualdad de género, y garantizando una mayor atencion a aquellos colectivos
en situacion de vulnerabilidad. No resulta adecuado en este supuesto concreto, someter a
concurrencia competitiva esta subvencion, se trata de actuaciones cuya prestacién no puede
faltar a los ciudadanos en adecuadas condiciones de calidad, qué al no organizarse priorita-
riamente como actividades econdmicas, deben tener en cuenta otras circunstancias como la
vertebracion social y territorial que concatena con el interés publico buscado. Por otra parte,
todas las comarcas aragonesas, como entidades con alcance en todo el territorio y con com-
petencia, tienen la opcion de la financiacion de las actuaciones previstas.

Es obligacién de los poderes publicos promover las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y remover los obstaculos que dificulten su cumplimento. El Estatuto de Auto-
nomia de Aragén, mandata a los poderes publicos promover la correccién de los desequili-
brios econdmicos, sociales y culturales entre los diferentes territorios de Aragon, fomentando
la consecucién de un nivel de vida digno a toda la poblacién, urbana y rural, desarrollando
politicas de discriminacién positiva hacia aquellos habitantes y familias del medio rural.

Dada la dispersion geografica que caracteriza a nuestra comunidad, se considera que
puede prestarse de manera eficaz por la comarca como entidad capacitada para suscribir el
presente convenio, al poseer los medios necesarios tanto materiales como personales para
la prestacién del mencionado servicio.

Considerando las partes que la cooperacion interadministrativa es indispensable para al-
canzar los objetivos anteriormente citados y a tal fin, formalizan el presente convenio con el
objetivo de instrumentalizar la subvencion que se concede por el Gobierno de Aragén a la
Comarca Comunidad de Teruel, segun las estipulaciones que se integran en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto y fin de la subvencion.

La subvencién que concede el Instituto Aragonés de la Mujer a la Comarca Comunidad de
Teruel tiene por objeto la puesta en marcha y gestion de las actuaciones previstas en el “Plan
corresponsables” que permitan la ejecucion de los siguientes proyectos:

1. Puesta en marcha de bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de
hasta 14 afios que atiendan en domicilio por horas o en espacios publicos convenientemente
habilitados al efecto.

Con las bolsas de cuidado profesional se atendera en domicilio por horas o bien en espa-
cios publicos convenientemente habilitados al efecto, si bien cabe considerar gastos elegibles
actividades de caracter ludico-estival que se ofrezcan como soluciones de conciliacion en di-
chos periodos coincidentes, generalmente, con las vacaciones escolares.

2. Creacion de empleo de calidad.

Fomento del empleo de personas jovenes en las bolsas de cuidados incluyendo los si-
guientes perfiles profesionales: Técnica/o Superior en Educacioén Infantil, Técnica/o Superior
en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Socio
Deportiva, Técnica/o Superior en Integracion Social, Monitoras/es de ocio y tiempo libre y
Aucxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.
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3. Formacion destinada a una posterior acreditacion y/u homologacion de la experiencia
de cuidados no profesional, con especial atencién a la situacion de las mujeres mayores de
45 anos, primando a colectivos de personas en situaciones de especial vulnerabilidad o en
situacién de riesgo de exclusion social, al objeto de que también puedan formar parte de las
bolsas de cuidado del Plan Corresponsables.

Segunda.— Obligaciones de las partes.

1. El Instituto Aragonés de la Mujer, en su condicion de entidad concedente, procedera a
pago de las actuaciones ejecutadas relacionadas en la clausula primera del presente con-
venio.

Asi mismo, creara la herramienta informatica necesaria para gestionar la bolsa de cuidado
y facilitara informacién a la comarca para gestionar el plan, labores de coordinacién y comple-
mentariedad con la comarca.

El Instituto Aragonés de la Mujer remitird a la Comarca, conforme a las actualizaciones del
Ministerio de Igualdad y Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, las
respuestas de las consultas necesarias para el funcionamiento del servicio.

La aportacién del Instituto Aragonés de la Mujer, se entiende como importe cierto y sin
referencia o fraccion del coste total en relacion con lo establecido en el articulo 32.2 del Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Corresponde a la Comarca la ejecucion de las actuaciones recogidas en la clausula
primera del presente convenio y que son objeto de subvencion, en los siguientes términos y
con plena sujecion a la normativa aplicable:

1.2 Puesta en marcha de bolsas de cuidado profesional y no profesional para familias con

hijas/os de hasta 14 afios que atiendan en domicilio o espacios publicos por horas.
La comarca, como entidad gestora de la bolsa de cuidados, integrada tanto por el per-
sonal profesional a realizar los cuidados de las y los menores como por las familias que
soliciten el cuidado, que realizaran su inscripcion, revisara que las inscripciones sean
las correctas y pondra en contacto a demandantes y oferentes, centralizando la oferta
y la demanda en su territorio, estableciendo el proceso para la inclusion de candidatas/
0s, e incluyendo entre sus funciones la difusiéon y esfuerzos de reclutamiento de per-
sonas que puedan desempenfiar ese trabajo, y forma de llegar a las familias que puedan
solicitar el servicio.
La comarca, como prestadora del servicio de cuidados, podra llevarlo a cabo, bien a
través de personal contratado por las comarcas a través de la contratacion laboral
oportuna para este Plan, o bien a través de un contrato administrativo de servicios, en
ambos casos el personal a contratar debe estar incluido en la bolsa que las comarcas
gestionan.
a) Personas que pueden integrar la bolsa como cuidadoras:
- Demandantes de empleo a través de sondeo por el INAEM,
- Personas candidatas derivadas de otras entidades que han recibido informacién
de la creacién de esta bolsa,
- Personas que se inscriban directamente en la bolsa,
- Mujeres provenientes de la asesoria laboral del Instituto Aragonés de la Mujer,
personas provenientes de otras derivaciones.
Perfiles profesionales y no profesionales de las personas que integraran la bolsa en
calidad de persona cuidadora:
- Personas jovenes con perfiles profesionales: Técnica/o Superior en Educacion
Infantil, Técnica/o Superior en Animacioén Sociocultural y Turistica, Técnica/o Supe-
rior en Ensefianza y Animacion Socio Deportiva, Técnica/o Superior en Integracion
Social, Monitoras/es de ocio y tiempo libre y Auxiliar de Educacién Infantil o de
Jardin de Infancia.
- Personas, con experiencia en el mercado de trabajo no profesional, especialmente
mujeres mayores de 45 afios (quienes puedan acreditar, familiarmente, una dedica-
cion a los cuidados homologable a la experiencia profesional), de forma sencilla y
accesible,
b) Personas que puedan resultar beneficiarias y proceso para solicitar el servicio:
Se estableceran las personas que puedan resultar beneficiarias a través de una
seleccion en base a los perfiles designados por el Plan Corresponsables como prio-
ritarios: familias monoparentales, victimas de violencia de género y de otras formas
de violencia contra las mujeres, mujeres en situacion de desempleo de larga dura-
cion, mujeres mayores de 45 afios o a unidades familiares en las que existan otras
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responsabilidades relacionadas con los cuidados, y que cumplan los baremos de

renta y cargas familiares.

Las actuaciones financiadas con cargo a los fondos recibidos deberan enfocarse

con caracter prioritario a la atencién de:

1. Familias monoparentales.

2. Victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra las mujeres.

3. Mujeres en situacién de desempleo de larga duracién.

4. Mujeres mayores de 45 afos o a unidades familiares en las que existan otras
responsabilidades relacionadas con los cuidados, y personas mayores a su
cargo.

En los procesos de valoracién de acceso a los programas y servicios puestos en

marcha con cargo a los fondos recibidos deberan considerarse como criterios de

valoracion:

1. Nivel de renta.

2. Las cargas familiares de las personas que soliciten la participacién en los mismos.

Las personas que quieran acceder a ser beneficiarias del servicio, podran a solici-

tarlo inscribiéndose en la bolsa de cuidado como solicitante, introduciendo los datos

requeridos (datos personales, tipo de familia, copia renta, declaracion de las cargas
familiares...). Posteriormente se comprobara por parte de la entidad gestora de la
bolsa que cumplen los requisitos.

La comarca, como entidad centralizadora de la oferta y la demanda en su territorio,

con las funciones detalladas anteriormente, pondra a disposicién de las personas

beneficiarias el servicio de cuidados, para la atencién en domicilio y/o espacios pu-
blicos.

La comarca, como entidad que gestiona la bolsa de cuidado, una vez recibidas las

solicitudes procedera a la verificacion de los requisitos expuestos (entrevista de

cumplimiento de perfil, sesion informativa para la prestacion del servicio, posibilidad
de realizacién de cursos para integrarse en la bolsa...), ademas llevara a cabo la
actualizacion permanente de la bolsa (altas, bajas,...) para lo cual el INAEM colabo-
rard en el mantenimiento de las ofertas de empleo activas durante la vigencia del

Plan Corresponsables, para lo cual dispondra de informacion actualizada de funcio-

namiento de la bolsa, perfiles, requisitos profesionales, condiciones de contrata-

cion... con el objeto de disponer de dicha informacién en oficinas de empleo y poder
trasladarla de manera continuada, proporcionando posibles candidaturas que ali-
menten la bolsa de empleo.

La comarca realizara los tramites administrativos para la contratacion, teniendo en

cuenta que, si no es personal contratado por las comarcas a través de la contrata-

cion laboral y hay contratacion administrativa de servicios, se atendra a lo estable-
cido en el articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de

Contratos del Sector Publico en Aragén, modificado por la disposicion final 4.° de la

Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, y el resto de norma-

tiva aplicable.

Las personas contratadas para la ejecucién de las actuaciones, no podran percibir

cuantia inferior al importe fijado en el Convenio Colectivo de aplicacion y, en todo

caso, el salario minimo interprofesional establecido.

El personal a contratar debera aportar certificado que permita acreditar la carencia

o existencia de delitos de naturaleza sexual que consten en el Registro Central de

Delincuentes Sexuales en la fecha en que es expedido, segun la Ley Organica

1/1996, de 10 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley

26/2015, de 28 de julio, y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, por la

que se establece la obligacion de que se aporten certificados negativos del Registro

Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que

trabajan en contacto habitual con menores.

Cuando la entidad local tenga establecido el pago de un precio publico o tasa, los

ingresos obtenidos de las cuotas para el acceso de las familias con mayores in-

gresos econémicos, deberan revertir en el propio Plan Corresponsables y recogerse
en la justificacion a presentar.

2.2 Realizacion de un estudio diagndstico sobre analisis de competencias, formacion ne-
cesaria para la homologacion, situacion de mercado y procedimiento necesarios en su
ambito de actuacion de cara a la confeccidon del Protocolo de homologacién de esa
experiencia de cuidado que faciliten el transito al mercado de trabajo formal.
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3.2 Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos recibidos deberan iden-

tificarse, con la imagen grafica del Instituto Aragonés de la Mujer, debiendo figurar el
logotipo del Instituto Aragonés de la Mujer, del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales del Gobierno de Aragén, Ministerio de Igualdad, Plan Correspon-
sables y Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género como enti-
dades financiadoras de las actuaciones.
En la sefalizacion exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos y, en todo
caso, en las actividades de difusion que el destinatario de los fondos pueda desarrollar
en relacion con los mismos, debera constar expresamente, en lugar visible, que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, en el marco del Plan Correspon-
sables.

4.2 Nombrar una persona, responsable de la organizacién y coordinaciéon de las actua-
ciones relativas al Plan Corresponsables que se desarrollen en la comarca.

5.2 La comarca debera conservar toda la documentacién e informacion relativa a las actua-
ciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afos.

6.2 Acreditar estar al dia en la obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de racio-
nalizacién del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

3. La distribucion de los importes por actuaciones dentro de cada uno de los objetivos es

estimativa, pudiéndose modificar en funcién de la ejecucion de las mismas.

4. Se prevé la posibilidad de que la Comarca, previa autorizacion del Instituto Aragonés de

la Mujer pueda ejecutar el convenio a través del Ayuntamiento en los términos del articulo
29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercera.— Beneficiaria.

La Comarca Comunidad de Teruel, sera la beneficiaria de la subvencion por una cantidad
de doscientos trece mil trescientos setenta y cinco euros con setenta y dos céntimos
(213.375,72€) con cargo a la aplicacion presupuestaria 54010.3232.460128.35017 de su pre-
supuesto para el ano 2021, debiendo reunir todos los requisitos para la obtencién de dicha
condicién recogidos en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, y el articulo 9 de
Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Cuarta.— Pago de la subvencion.

Se financiara el 100% del proyecto. Conforme al articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, y de acuerdo con la disposicion segunda 5 a) de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos de Aragon, se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de
fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencion; en el caso de que el beneficiario sea una
entidad local o comarcal, el limite del anticipo sera del 90% del importe total de la subvencién.

La comarca recibira de forma anticipada el 90 % del pago de la subvencion concedida,
anticipado de hasta un 90% de la financiacion, y de conformidad con el articulo 42 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, quedan exoneradas de la constitucion de garantia. El 10%
restante se abonara como pago a cuenta.

Quinta.— Aceptacion y justificacion.

La concesion de la subvencién se formaliza mediante convenio y la aceptacion se enten-
dera implicita con la firma del mismo por parte del beneficiario, conforme al articulo 29.2 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo.

El periodo elegible de la subvencion abarca, desde 1 de noviembre de afio actual a 31 de
diciembre del afio 2022, por este motivo, la justificacién precisa para el pago de la aportaciéon
del Organismo Autonomo se realizara, mediante la presentacion de los correspondientes do-
cumentos justificativos de los gastos derivados de la prestacién del servicio, desde 1 de no-
viembre del afio actual a 31 de diciembre del afio 2022.

Se requiere una previa justificacion, del 10% del importe financiado, para ello se realizara
una justificacion a 27 de diciembre de 2021, y sobre el 90% importe del pago anticipado, antes
del 1 diciembre de 2022, segun los anexos Il y Ill del presente convenio, teniendo en cuenta
que, aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periédicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
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plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente.

Se remitira memoria que figura como anexo |.

La Comarca, conforme a lo determinado en el Titulo Ill de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
en las causas alli previstas, procedera el reintegro de la subvencién, o en su caso, la pérdida
del derecho al cobro de la misma.

Sexta.— Gastos subvencionables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
s6lo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén relacio-
nados con el objeto del convenio.

Se incluiran:

1. Los costes salariales y la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, tanto del per-
sonal contratado por las comarcas a través de la contratacion laboral, como el contratado a
través de un contrato administrativo de servicios, para la bolsa de cuidados que puedan pres-
tarse en el domicilio, o en dependencias, de conformidad con el Plan Corresponsables. Te-
niendo en cuenta que, si no es personal contratado por las comarcas a través de la contrata-
cion laboral y hay contratacion administrativa de servicios, se atendra a lo establecido en el
articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del
Sector Publico en Aragén, modificado por la disposicion final 4.° de la Ley 1/2021, de 11 de
febrero, de simplificacion administrativa, y el resto de normativa aplicable.

Las personas contratadas para la ejecucion de las actuaciones, no podran percibir cuantia
inferior al importe fijado en el Convenio Colectivo de aplicacién y, en todo caso, el salario mi-
nimo interprofesional establecido.

2. Los costes salariales y la cotizaciéon empresarial a la Seguridad Social de las personas
que sean contratadas para la tramitacién de los expedientes administrativos y/o la coordina-
cion derivadas de la gestion del Plan Corresponsables.

3. Costes referidos a limpieza, desplazamientos y seguros que de manera inequivoca
respondan a la naturaleza de la actuacion subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen dentro del plazo de ejecucién establecido.

Se consideran gastos no elegibles:

a) Queda excluida la financiacion de gastos que por su naturaleza econdémica se encua-
dren en el capitulo 1 o en los capitulos 6 a 9 del presupuesto de gastos. Excepcional-
mente se podréa financiar la realizaciéon de gastos de capitulo 1 cuando éstos corres-
pondan a la ejecucion derivada de un programa de caracter temporal establecido con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1 apartado c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Gastos realizados que se materialicen en prestaciones econdémicas directas a per-

sonas y/o familias. En este sentido, las férmulas que supongan abono a las familias de
las cuotas de la Escuela Infantil, deduccion fiscal de dicho gasto, pago de las cuotas a
la Seguridad Social de las personas cuidadoras que tengan a su cargo o cualesquiera
otras modalidades de transferencia directa (popularmente conocidas como cheque-
bebé) o deduccion fiscal no son gastos elegibles en el Plan Corresponsables.
Se prohibe expresamente el establecimiento de mecanismos que supongan el abono
de una cantidad econdémica a las personas (madres, padres o personas que ostenten
la tutoria legal) responsables de hijas e hijos de hasta 14 afios como férmula elegible
en el Plan Corresponsables. Se prohibe también la suplementacion de salario para
aquellas personas que puedan haberse acogido al Plan Me Cuida de reduccion o adap-
tacion de jornada laboral.

c) Gastos relativos a la dotacion de personal de los centros de Educacion Infantil. Incom-
patibilidades relativas al Primer Ciclo de Educacion Infantil. En relacion con la posibi-
lidad de considerar elegibles gastos relativos a la dotacién de personal de los centros
de Educacion Infantil, especialmente en su Primer Ciclo, que prevé la reciente Ley Or-
ganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, se senala la incompatibilidad entre estos fines y el Plan Co-
rresponsables, habida cuenta de que la Educacion se financia a través del Sistema de
Financiacion Autonémica, que esta integrado, entre otros, por el Fondo de Garantia de
los Servicios Publicos Fundamentales. Ademas, el Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de
junio, por el que se regula la creacion del Fondo COVID-19 y se establecen las reglas
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relativas a su distribucion y libramiento establecié un fondo que incluye recursos adicio-
nales destinados a las CCAA para educacion respecto a la poblacién 0-16 afos; de tal
forma que el Plan Corresponsables no puede alterar mecanismos previos que tienen
criterios especificos de reparto.

Séptima.— Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia desde, la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2022, sin perjuicio de que las actuaciones a las que el mismo se refiere, deban estar eje-
cutadas y justificadas ante el Instituto Aragonés de la Mujer en los términos recogidos en las
clausulas segunda y quinta.

El convenio podra prorrogarse por anos naturales siempre que, con caracter previo a su
finalizacién, ambas partes manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga hasta
el 15 de diciembre del afio en curso. La prérroga podra suscribirse directamente por el titular
del Departamento que ostente las competencias en materia de muijer.

En todo caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Octava.— Evaluacion, seguimiento y control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el gjercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacién de la Memoria a que se refiere el anexo | del convenio, asi como por cual-
quier otro instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacion, como pueden
ser, entre otros, visitas a los centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion
administrativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacién de infor-
macion, etc.

Novena.— Proteccién de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacién de los datos de los que se disponga.

La comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacion por parte del personal implicado en la prestaciéon del servicio. Anexo V.

Décima.— Prevencién de riesgos laborales.
La comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Decimoprimera.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Decimosegunda.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.° Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del Instituto Aragonés de la Mujer.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la clausula novena del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de Comarca, la Directora del Instituto Aragonés de
la Mujer, por delegacién de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, dictara
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resolucion acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con el procedimiento dis-
puesto en la normativa de subvenciones.

Decimotercera.— Jurisdiccion.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimocuarta.— Normativa aplicable.

La subvencién regulada en este convenio se regira, ademas de por lo establecido en el
mismo, por los preceptos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por las disposi-
ciones reglamentarias dictadas en su desarrollo, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la Ley 4/2020,
de 30 de diciembre, el Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, el Decreto 4/2005, de
11 de enero, la normativa relativa a las entidades locales: Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon; Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales
de Aragodn; Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como por lo establecido en las
demas normas que resulten de aplicacion.

Asimismo, a este convenio le resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio.
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ANEXO |

Memoria de actuacion:
a. Denominacion y descripcion de cada proyecto/programa realizado.
b. Fecha de puesta en marcha y de realizacion de cada proyecto.

c. Grado de consecucion de los objetivos previstos.

d. Datos estadisticos sobre las/os usuarias/os de los servicios, en su caso.

e. Informacién economica.

f. Grado de ejecucion del presupuesto.
g. Otras colaboraciones obtenidas.

h. Valoracion: dificultades y propuestas.

i. Impacto sobre el territorio.
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ANEXO lI

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Certificado expedido por el Secretario o Secretario-Interventor de la Entidad Local,
con el visto bueno del Alcalde o Presidente, segun Anexo lll, que incluya y acredite:

1. Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad
subvencionada y que los justificantes aportados corresponden a gastos directamente
relacionados con la actividad subvencionada.

2. Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles
de recuperacion o compensacion.

3.- Que, con el objeto de ejecutar la actuacion subvencionada, el beneficiario ha dado
cumplimiento a la totalidad de la normativa aplicable en materia de contratacion.

4.- Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que,
junto con la concedida, superen el coste total de la actividad.

5- Horas de dedicacién del trabajador/a al proyecto que permitan verificar el
porcentaje de imputacion.

Ademas, se cumpliran los siguientes requisitos:

1° Estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragdén de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de
racionalizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el
caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o0 acumulen deudas con proveedores.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- La celebracion del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme con disposicién adicional
segunda Ley 4/2020, de 30 de diciembre.
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ANEXO llI
PRESENTACION CUENTA JUSTIFICATIVA 10% ACTUACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCAS DE ARAGON, EN RELACION CON
LA PUESTA EN MARCHA Y GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN
EL “PLAN CORRESPONSABLES”.

D. / D2 Secretario/a de la Entidad
Local

CERTIFICO:

e Que ha sido ejecutado EL 10% DE LA ACTUACION

, subvencionada por Convenio de
Colaboracién entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarcas de Aragoén de fecha

por importe de €, con el siguiente desglose:
N® factura/ Fecha Concepto n° Acreedor im :itc;rc?:s al Importe total
Nomina P p ) imputado
Convenio

e Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada y que los
justificantes aportados corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

e Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de recuperacién o
compensacion.

e Que, con el objeto de ejecutar la actuacion subvencionada, el beneficiario ha dado cumplimiento a la totalidad
de la normativa aplicable en materia de contratacion.

e Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, junto con la concedida, superen el
coste total de la actividad.

Y para que conste expido la presente certificacion con el Visto Bueno del Presidente/a

En ,a de de 202 .

Ve Be

Presidente/a
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PRESENTACION CUENTA JUSTIFICATIVA 90% ACTUACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCAS DE ARAGON, EN RELACION CON
LA PUESTA EN MARCHA Y GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN
EL “PLAN CORRESPONSABLES".

D. / D2? Secretario/a de la Entidad
Local

CERTIFICO:

e Que ha sido ejecutado EL 90% DE LA ACTUACION

, subvencionada por Convenio de
Colaboracion entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarcas de Aragon de fecha

por importe de €, con el siguiente desglose:
N° factura/ . Horas Importe total
s Fecha Concepto n° Acreedor imputadas al }
Némina c - imputado
onvenio

e Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada y que los
justificantes aportados corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

e Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de recuperacién o
compensacion.

e Que, con el objeto de ejecutar la actuacidén subvencionada, el beneficiario ha dado cumplimiento a la totalidad
de la normativa aplicable en materia de contratacion.

e Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, junto con la concedida, superen el
coste total de la actividad.

Y para que conste expido la presente certificacion con el Visto Bueno del Presidente/a

En ,a de de 202 .

Ve B2 Presidente/a
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ANEXO IV

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte: Excma Sra D2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer.

Y de otra: Sr. D. José Samuel Moron Saez, Presidente de la Comarca Comunidad de
Teruel.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca Comunidad de Teruel
en el convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), para la
puesta en marcha y gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan
corresponsables”, se le proporcionara acceso a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento es responsable el IAM, por lo que la tendra la consideracion de encargado
del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion
de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. Ello conlleva que
el centro/entidad colaboradora actue en calidad de Encargado del Tratamiento y, por
tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. EI IAM siempre sera
responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Comarca como entidad colaboradora y el personal a su servicio en el desarrollo del
convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, estan obligados, en su calidad de encargados de tratamiento de datos
personales por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer, responsable del tratamiento,
al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi como de las disposiciones
que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del acuerdo o
que puedan estarlo durante su vigencia.

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO.

Se habilita a la Comarca, en adelante, Encargado del Tratamiento, para tratar por
cuenta de 1AM, responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios
para prestar las actuaciones previstas en el convenio de colaboracion suscrito, para la
puesta en marcha e implementacion del “Plan corresponsables”.
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b)

2.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran
los de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacién/ Conservacion/ Extraccion/
Consulta/ Comunicacién por transmision/ Interconexion/ Comunicacién/ Supresién/
Cualquier otro que requiera la prestaciéon del servicio.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el Instituto Aragonés de la Mujer pone a disposiciéon de la Comarca la
informacion necesaria para la realizacion de la prestacion del servicio objeto del
convenio.

3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracion que la vigencia del convenio de
colaboracién entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca para la puesta en
marcha y gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan corresponsables”
durante el ejercicio 2021-22.

Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de la
documentacién, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos personales y
suprimir cualquier copia que esté en su poder.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
sélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento
conforme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el IAM le
pueda especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién o de
los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.
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d)

h)

En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacién de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacién acreditativa
del cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de
sus empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.
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i)

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electrénico a la direccién: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido),
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion
y el formato en que se facilitara la informacién se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo
electrénico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacién y comunicacion de la incidencia.

No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

1. Descripcién de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcidn de las posibles consecuencias de la violacidon de la seguridad de los
datos personales.
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p)

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se
facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como
minimo:

1. Explicar la naturaleza de la violacion de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo,
si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacién de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y
libertades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos.

Designar, en su caso, un delegado de proteccién de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.
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r)

Destino de los datos

- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.

- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la
prestacion.

5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.
Corresponde al responsable del tratamiento:

a) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccién de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

c) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del encargado.

€) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por
parte de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la Comarca le facilitara cuanto
datos o documentos requiera para ello.

6. RESPONSABILIDADES.

Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica de proteccion de datos en vigor
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ORDEN PRI/300/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y
Comarca de La Litera, en relacién con la puesta en marcha y gestiéon de las actuaciones
comprendidas en el “Plan Corresponsables”.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/6/0604, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 23 de diciembre de 2021, por la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca de La Li-
tera, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCA DE LA LITERA, EN RELACION CON LA
PUESTA EN MARCHAY GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS
EN EL “PLAN CORRESPONSABLES”

En Zaragoza, a 23 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

Por parte del Gobierno de Aragon, Sra. D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de
Presidencia y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del
Instituto Aragonés de la Mujer, legitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto
Aragonés, el articulo 12 del Decreto 14/1993, de 9 de marzo, de la Diputacion General de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Aragonés de la Mujer, autorizada
para la firma del presente convenio por Acuerdo del Gobierno de Aragén, de 15 de diciembre
de 2021.

Por parte de la Comarca de La Litera, Sr. D. Josép Anton Chauvell Larregola, Presidente
de la Comarca de La Litera, en su nombre y representacién, en ejercicio de sus competen-
cias, y autorizado para la firma del presente convenio.

Ambas partes, teniendo capacidad juridica para obligarse, formalizan el presente convenio
de colaboracién, segun los siguientes,

ANTECEDENTES

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragdn, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4, de la Ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Auténoma de Aragon, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de
ayuda.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon, establece en su articulo 10, que el Instituto Aragonés de la Mujer tiene como finali-
dades basicas la promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos; elaborar y ejecutar las medidas necesa-
rias para hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres, e impulsar y
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promover la participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica, laboral y social,
asi como la eliminacién efectiva de todas las formas de discriminacion por razén de género
en Aragon.

Dentro de su articulado, la Ley 7/2018, de 28 de junio, recoge actuaciones dirigidas a la
conciliacién y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal, concretamente, en su
articulo 57 establece que corresponde a las Administraciones publicas aragonesas, desarro-
llar medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mu-
jeres y hombres, teniendo en consideracién todos los modelos de familia y la situacién de las
mujeres que viven en el medio rural o en situacion de vulnerabilidad. A su vez, el articulo 61
establece que la Comunidad Auténoma de Aragon impulsara, en el ambito de los servicios
sociales, medidas dirigidas a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral para
que la igualdad entre mujeres y hombres sea efectiva, teniendo en cuenta la normativa sec-
torial aplicable. Para ello, se contemplara el desarrollo de actuaciones y servicios de caracter
social que favorezcan la conciliacion de las personas.

Con fecha 9 de marzo de 2021, el Consejo de Ministros aprob6 el Plan Corresponsables,
dotado con 190 millones de euros para la conciliacién de las familias en Espafa mediante la
corresponsabilidad del Estado en el cuidado de nifios y nifias menores de 14 afios. Por Reso-
lucion de la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género, se aprueba la
distribucion de créditos derivada del Acuerdo de Conferencia Sectorial de fecha, 19 de abril
de 2021.

El Plan Corresponsables, tiene por objeto, iniciar el camino hacia la garantia del cuidado,
como un derecho en Espana desde la 6ptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al am-
paro del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al margen de
la condicién laboral de las personas beneficiarias. Este Plan sera promovido por las comuni-
dades autonomas y las ciudades de Ceuta y de Melilla, a través de los drganos competentes
en materia de igualdad.

La necesidad de conciliacién para las familias es una de las necesidades que se pre-
tenden satisfacer con el presente convenio, a la par que fomentar la creacién de empleo de
calidad, con especial atencién a aquellos colectivos en situacion de especial vulnerabilidad.

Para ello, se articulan en el presente convenio las actuaciones necesarias para conseguir
el objetivo que persigue el denominado “Plan Corresponsables”, favorecer la conciliacion de
las familias con nifias, nifios hasta 14 afnos desde un enfoque de igualdad entre mujeres y
hombres, crear empleo de calidad en el sector de cuidados y dignificar y certificar la expe-
riencia profesional de cuidado no profesional.

De igual manera, se indican entre las funciones del Instituto Aragonés de la Mujer, la de
coordinar la realizacion de sus programas con los de otras Administraciones Publicas, promo-
viendo iniciativas y colaborando con ellas mediante la suscripcion de los oportunos conve-
nios.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, establece en su articulo 12, que los Centros Comarcales de
informacion y servicios a la mujer, tendran entre sus objetivos fundamentales implantar las
medidas de accién positiva y de aplicacion y desarrollo de las politicas de igualdad en el terri-
torio aragonés, que pretenden corregir las diferentes situaciones de desigualdad y discrimina-
cion por razén de género.

El articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, establece
la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
de Aragon para la efectiva prestacion de los servicios publicos esenciales en todo el territorio
aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de la colaboracion entre las
diversas Administraciones.

Las entidades locales que suscriben el presente convenio, tienen entre sus competencias
la materia de accion social, en virtud del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizaciéon
de Aragon, que permitira llevar a cabo las actuaciones dirigidas a la puesta en marcha y ges-
tion de las actuaciones en el marco del plan corresponsables. Asimismo, las comarcas arago-
nesas son entidades con capacidad de aglutinar y canalizar las actuaciones que se van a
desarrollar en el presente convenio.

Asi mismo, el Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se mo-
difican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de
servicios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon a la Comarcas, en ma-
teria de accion social, establece que corresponde a las comarcas la gestion y coordinacion de
programas integrales o por colectivos, y la planificacion y ejecucion de programas, integrales
o por colectivos, en materia social. La ejecucién se desarrollara dentro de la gestion llevada a
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cabo por las comarcas, que podran optar en base a su realidad social a integrase en los
mismos, correspondiendo en este caso la gestion en su ambito comarcal. Entre estos planes
estan los correspondientes a la erradicacion de la pobreza, el desarrollo del pueblo gitano, la
integracion social de inmigrantes, la atencion a familias desfavorecidas, la atencion a familias
monoparentales, la educacién familiar y cualquier otro en respuesta a situaciones especificas
de necesidad social.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, concretamente en
su articulo 14.6.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin nece-
sidad de convocatoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que
se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado, por un lado, por la necesidad de implementar
politicas publicas en todo el territorio aragonés que faciliten la conciliacion de la vida familiar,
promoviendo la igualdad de género, y garantizando una mayor atencion a aquellos colectivos
en situacion de vulnerabilidad. No resulta adecuado en este supuesto concreto, someter a
concurrencia competitiva esta subvencion, se trata de actuaciones cuya prestacién no puede
faltar a los ciudadanos en adecuadas condiciones de calidad, qué al no organizarse priorita-
riamente como actividades econdmicas, deben tener en cuenta otras circunstancias como la
vertebracion social y territorial que concatena con el interés publico buscado. Por otra parte,
todas las comarcas aragonesas, como entidades con alcance en todo el territorio y con com-
petencia, tienen la opcion de la financiacion de las actuaciones previstas.

Es obligacién de los poderes publicos promover las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y remover los obstaculos que dificulten su cumplimento. El Estatuto de
Autonomia de Aragon, mandata a los poderes publicos promover la correccion de los des-
equilibrios econdémicos, sociales y culturales entre los diferentes territorios de Aragon, fo-
mentando la consecucion de un nivel de vida digno a toda la poblacion, urbana y rural, de-
sarrollando politicas de discriminacién positiva hacia aquellos habitantes y familias del
medio rural.

Dada la dispersion geografica que caracteriza a nuestra comunidad, se considera que
puede prestarse de manera eficaz por la comarca como entidad capacitada para suscribir el
presente convenio, al poseer los medios necesarios tanto materiales como personales para
la prestaciéon del mencionado servicio.

Considerando las partes que la cooperacion interadministrativa es indispensable para al-
canzar los objetivos anteriormente citados y a tal fin, formalizan el presente convenio con el
objetivo de instrumentalizar la subvencion que se concede por el Gobierno de Aragén a la
Comarca de La Litera, segun las estipulaciones que se integran en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto y fin de la subvencion.

La subvencion que concede el Instituto Aragonés de la Mujer a la Comarca de La Litera
tiene por objeto la puesta en marcha y gestidn de las actuaciones previstas en el “Plan corres-
ponsables” que permitan la ejecucién de los siguientes proyectos:

1. Puesta en marcha de bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de
hasta 14 afios que atiendan en domicilio por horas o en espacios publicos convenientemente
habilitados al efecto.

Con las bolsas de cuidado profesional se atendera en domicilio por horas o bien en espa-
cios publicos convenientemente habilitados al efecto, si bien cabe considerar gastos elegibles
actividades de caracter ludico-estival que se ofrezcan como soluciones de conciliacion en di-
chos periodos coincidentes, generalmente, con las vacaciones escolares.

2. Creacion de empleo de calidad.

Fomento del empleo de personas jovenes en las bolsas de cuidados incluyendo los si-
guientes perfiles profesionales: Técnica/o Superior en Educacién Infantil, Técnica/o Superior
en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Socio
Deportiva, Técnica/o Superior en Integracion Social, Monitoras/es de ocio y tiempo libre y
Aucxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.

3. Formacion destinada a una posterior acreditacion y/u homologacion de la experiencia
de cuidados no profesional, con especial atencién a la situacion de las mujeres mayores de
45 anos, primando a colectivos de personas en situaciones de especial vulnerabilidad o en
situacién de riesgo de exclusion social, al objeto de que también puedan formar parte de las
bolsas de cuidado del Plan Corresponsables.
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Segunda.— Obligaciones de las partes.

1. El Instituto Aragonés de la Mujer, en su condicion de entidad concedente, procedera a
pago de las actuaciones ejecutadas relacionadas en la clausula primera del presente con-
venio.

Asi mismo, creara la herramienta informatica necesaria para gestionar la bolsa de cuidado
y facilitara informacién a la comarca para gestionar el plan, labores de coordinacién y comple-
mentariedad con la comarca.

El Instituto Aragonés de la Mujer remitira a la Comarca, conforme a las actualizaciones del
Ministerio de Igualdad y Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, las
respuestas de las consultas necesarias para el funcionamiento del servicio.

La aportacién del Instituto Aragonés de la Mujer, se entiende como importe cierto y sin
referencia o fraccion del coste total en relacion con lo establecido en el articulo 32.2 del Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Corresponde a la Comarca la ejecucion de las actuaciones recogidas en la clausula
primera del presente convenio y que son objeto de subvencion, en los siguientes términos y
con plena sujecion a la normativa aplicable:

1.2 Puesta en marcha de bolsas de cuidado profesional y no profesional para familias con

hijas/os de hasta 14 afios que atiendan en domicilio o espacios publicos por horas.
La comarca, como entidad gestora de la bolsa de cuidados, integrada tanto por el per-
sonal profesional a realizar los cuidados de las y los menores como por las familias que
soliciten el cuidado, que realizaran su inscripcion, revisara que las inscripciones sean
las correctas y pondra en contacto a demandantes y oferentes, centralizando la oferta
y la demanda en su territorio, estableciendo el proceso para la inclusion de candidatas/
0s, e incluyendo entre sus funciones la difusion y esfuerzos de reclutamiento de per-
sonas que puedan desempenfiar ese trabajo, y forma de llegar a las familias que puedan
solicitar el servicio.
La comarca, como prestadora del servicio de cuidados, podra llevarlo a cabo, bien a
través de personal contratado por las comarcas a través de la contratacion laboral
oportuna para este Plan, o bien a través de un contrato administrativo de servicios, en
ambos casos el personal a contratar debe estar incluido en la bolsa que las comarcas
gestionan.
a) Personas que pueden integrar la bolsa como cuidadoras:
- Demandantes de empleo a través de sondeo por el INAEM,
- Personas candidatas derivadas de otras entidades que han recibido informacién
de la creacion de esta bolsa,
- Personas que se inscriban directamente en la bolsa,
- Mujeres provenientes de la asesoria laboral del Instituto Aragonés de la Mujer,
personas provenientes de otras derivaciones.
Perfiles profesionales y no profesionales de las personas que integraran la bolsa en
calidad de persona cuidadora:
- Personas jovenes con perfiles profesionales: Técnica/o Superior en Educacion
Infantil, Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Supe-
rior en Ensefianza y Animacion Socio Deportiva, Técnica/o Superior en Integracion
Social, Monitoras/es de ocio y tiempo libre y Auxiliar de Educacién Infantil o de
Jardin de Infancia.
- Personas, con experiencia en el mercado de trabajo no profesional, especialmente
mujeres mayores de 45 afios (quienes puedan acreditar, familiarmente, una dedica-
cion a los cuidados homologable a la experiencia profesional), de forma sencilla y
accesible,
b) Personas que puedan resultar beneficiarias y proceso para solicitar el servicio:
Se estableceran las personas que puedan resultar beneficiarias a través de una
seleccion en base a los perfiles designados por el Plan Corresponsables como prio-
ritarios: familias monoparentales, victimas de violencia de género y de otras formas
de violencia contra las mujeres, mujeres en situacion de desempleo de larga dura-
cion, mujeres mayores de 45 afios o a unidades familiares en las que existan otras
responsabilidades relacionadas con los cuidados, y que cumplan los baremos de
renta y cargas familiares.
Las actuaciones financiadas con cargo a los fondos recibidos deberan enfocarse
con caracter prioritario a la atencion de:
1. Familias monoparentales.
2. Victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra las mujeres.
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3. Mujeres en situacién de desempleo de larga duracién.

4. Mujeres mayores de 45 afos o a unidades familiares en las que existan otras
responsabilidades relacionadas con los cuidados, y personas mayores a su
cargo.

En los procesos de valoracién de acceso a los programas y servicios puestos en

marcha con cargo a los fondos recibidos deberan considerarse como criterios de

valoracion:

1. Nivel de renta.

2. Las cargas familiares de las personas que soliciten la participacién en los mismos.

Las personas que quieran acceder a ser beneficiarias del servicio, podran a solici-

tarlo inscribiéndose en la bolsa de cuidado como solicitante, introduciendo los datos

requeridos (datos personales, tipo de familia, copia renta, declaracion de las cargas
familiares...). Posteriormente se comprobara por parte de la entidad gestora de la
bolsa que cumplen los requisitos.

La comarca, como entidad centralizadora de la oferta y la demanda en su territorio,

con las funciones detalladas anteriormente, pondra a disposicién de las personas

beneficiarias el servicio de cuidados, para la atencién en domicilio y/o espacios pu-
blicos.

La comarca, como entidad que gestiona la bolsa de cuidado, una vez recibidas las

solicitudes procedera a la verificacion de los requisitos expuestos (entrevista de

cumplimiento de perfil, sesién informativa para la prestacion del servicio, posibilidad
de realizacion de cursos para integrarse en la bolsa...), ademas llevara a cabo la
actualizacion permanente de la bolsa (altas, bajas,...) para lo cual el INAEM colabo-
rard en el mantenimiento de las ofertas de empleo activas durante la vigencia del

Plan Corresponsables, para lo cual dispondra de informacién actualizada de funcio-

namiento de la bolsa, perfiles, requisitos profesionales, condiciones de contrata-

cion... con el objeto de disponer de dicha informacidn en oficinas de empleo y poder
trasladarla de manera continuada, proporcionando posibles candidaturas que ali-
menten la bolsa de empleo.

La comarca realizara los tramites administrativos para la contratacion, teniendo en

cuenta que, si no es personal contratado por las comarcas a través de la contrata-

cion laboral y hay contratacidon administrativa de servicios, se atendra a lo estable-
cido en el articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de

Contratos del Sector Publico en Aragén, modificado por la disposicién final 4.° de la

Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacién administrativa, y el resto de norma-

tiva aplicable.

Las personas contratadas para la ejecucion de las actuaciones, no podran percibir

cuantia inferior al importe fijado en el Convenio Colectivo de aplicacion y, en todo

caso, el salario minimo interprofesional establecido.

El personal a contratar debera aportar certificado que permita acreditar la carencia

o existencia de delitos de naturaleza sexual que consten en el Registro Central de

Delincuentes Sexuales en la fecha en que es expedido, segun la Ley Organica

1/1996, de 10 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley

26/2015, de 28 de julio, y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, por la

que se establece la obligacion de que se aporten certificados negativos del Registro

Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que

trabajan en contacto habitual con menores.

Cuando la entidad local tenga establecido el pago de un precio publico o tasa, los

ingresos obtenidos de las cuotas para el acceso de las familias con mayores in-

gresos econémicos, deberan revertir en el propio Plan Corresponsables y recogerse
en la justificacion a presentar.

2.2 Realizacion de un estudio diagnéstico sobre analisis de competencias, formacion ne-
cesaria para la homologacion, situacion de mercado y procedimiento necesarios en su
ambito de actuacion de cara a la confeccidon del Protocolo de homologacién de esa
experiencia de cuidado que faciliten el transito al mercado de trabajo formal.

3.2 Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos recibidos deberan iden-
tificarse, con la imagen grafica del Instituto Aragonés de la Mujer, debiendo figurar el
logotipo del Instituto Aragonés de la Mujer, del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales del Gobierno de Aragén, Ministerio de Igualdad, Plan Correspon-
sables y Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género como enti-
dades financiadoras de las actuaciones.
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En la sefalizacion exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos y, en todo
caso, en las actividades de difusion que el destinatario de los fondos pueda desarrollar
en relacion con los mismos, debera constar expresamente, en lugar visible, que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, en el marco del Plan Correspon-
sables.

4.2 Nombrar una persona, responsable de la organizacion y coordinacion de las actua-
ciones relativas al Plan Corresponsables que se desarrollen en la comarca.

5.2 La comarca debera conservar toda la documentacion e informacion relativa a las actua-
ciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

6.2 Acreditar estar al dia en la obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de racio-
nalizacion del gasto y debe haber presentado planes econdmico-financieros, en el caso
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

3. La distribucion de los importes por actuaciones dentro de cada uno de los objetivos es

estimativa, pudiéndose modificar en funcion de la ejecucion de las mismas.

Tercera.— Beneficiaria.

La Comarca de La Litera, sera la beneficiaria de la subvencion por una cantidad de ochenta
y tres mil setecientos cincuenta y cinco euros con noventa y ocho céntimos (83.755,98€) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 54010.3232.460128.35017 de su presupuesto para el
afo 2021, debiendo reunir todos los requisitos para la obtencién de dicha condicién recogidos
en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, y el articulo 9 de Ley 5/2015, de 25
de marzo.

Cuarta.— Pago de la subvencion.

Se financiara el 100% del proyecto. Conforme al articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, y de acuerdo con la disposicion segunda 5 a) de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos de Aragon, se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de
fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencion; en el caso de que el beneficiario sea una
entidad local o comarcal, el limite del anticipo sera del 90% del importe total de la subvencion.

La comarca recibira de forma anticipada el 90 % del pago de la subvencion concedida,
anticipado de hasta un 90% de la financiacion, y de conformidad con el articulo 42 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, quedan exoneradas de la constitucion de garantia. El 10%
restante se abonara como pago a cuenta.

Quinta.— Aceptacion y justificacion.

La concesion de la subvencién se formaliza mediante convenio y la aceptacion se enten-
dera implicita con la firma del mismo por parte del beneficiario, conforme al articulo 29.2 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo.

El periodo elegible de la subvencion abarca, desde 1 de noviembre de afio actual a 31 de
diciembre del afio 2022, por este motivo, la justificacion precisa para el pago de la aportaciéon
del Organismo Auténomo se realizara, mediante la presentacién de los correspondientes do-
cumentos justificativos de los gastos derivados de la prestacién del servicio, desde 1 de no-
viembre del afio actual a 31 de diciembre del afio 2022.

Se requiere una previa justificacion, del 10% del importe financiado, para ello se realizara
una justificaciéon a 27 de diciembre de 2021, y sobre el 90% importe del pago anticipado, antes
del 1 diciembre de 2022, segun los anexos Il y Ill del presente convenio, teniendo en cuenta
que, aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente.

Se remitird memoria que figura como anexo |.

La Comarca, conforme a lo determinado en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
en las causas alli previstas, procedera el reintegro de la subvencién, o en su caso, la pérdida
del derecho al cobro de la misma.
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Sexta.— Gastos subvencionables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
s6lo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén relacio-
nados con el objeto del convenio.

Se incluiran:

1. Los costes salariales y la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, tanto del per-
sonal contratado por las comarcas a través de la contratacion laboral, como el contratado a
través de un contrato administrativo de servicios, para la bolsa de cuidados que puedan pres-
tarse en el domicilio, o en dependencias, de conformidad con el Plan Corresponsables. Te-
niendo en cuenta que, si no es personal contratado por las comarcas a través de la contrata-
cion laboral y hay contratacion administrativa de servicios, se atendra a lo establecido en el
articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del
Sector Publico en Aragén, modificado por la disposicion final 4.° de la Ley 1/2021, de 11 de
febrero, de simplificacién administrativa, y el resto de normativa aplicable.

Las personas contratadas para la ejecucion de las actuaciones, no podran percibir cuantia
inferior al importe fijado en el Convenio Colectivo de aplicacién y, en todo caso, el salario mi-
nimo interprofesional establecido.

2. Los costes salariales y la cotizaciéon empresarial a la Seguridad Social de las personas
que sean contratadas para la tramitacién de los expedientes administrativos y/o la coordina-
cion derivadas de la gestion del Plan Corresponsables.

3. Costes referidos a limpieza, desplazamientos y seguros que de manera inequivoca
respondan a la naturaleza de la actuacion subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen dentro del plazo de ejecucién establecido.

Se consideran gastos no elegibles:

a) Queda excluida la financiacion de gastos que por su naturaleza econémica se encua-
dren en el capitulo 1 o en los capitulos 6 a 9 del presupuesto de gastos. Excepcional-
mente se podra financiar la realizaciéon de gastos de capitulo 1 cuando éstos corres-
pondan a la ejecucion derivada de un programa de caracter temporal establecido con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1 apartado c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Gastos realizados que se materialicen en prestaciones econémicas directas a per-

sonas y/o familias. En este sentido, las férmulas que supongan abono a las familias de
las cuotas de la Escuela Infantil, deduccién fiscal de dicho gasto, pago de las cuotas a
la Seguridad Social de las personas cuidadoras que tengan a su cargo o cualesquiera
otras modalidades de transferencia directa (popularmente conocidas como cheque-
bebé) o deduccidn fiscal no son gastos elegibles en el Plan Corresponsables.
Se prohibe expresamente el establecimiento de mecanismos que supongan el abono
de una cantidad econémica a las personas (madres, padres o personas que ostenten
la tutoria legal) responsables de hijas e hijos de hasta 14 afios como férmula elegible
en el Plan Corresponsables. Se prohibe también la suplementacion de salario para
aquellas personas que puedan haberse acogido al Plan Me Cuida de reduccion o adap-
tacion de jornada laboral.

c) Gastos relativos a la dotacion de personal de los centros de Educacion Infantil. Incom-
patibilidades relativas al Primer Ciclo de Educacion Infantil. En relacion con la posibi-
lidad de considerar elegibles gastos relativos a la dotacion de personal de los centros
de Educacion Infantil, especialmente en su Primer Ciclo, que prevé la reciente Ley Or-
ganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, se sefiala la incompatibilidad entre estos fines y el Plan Co-
rresponsables, habida cuenta de que la Educacion se financia a través del Sistema de
Financiacion Autondémica, que esta integrado, entre otros, por el Fondo de Garantia de
los Servicios Publicos Fundamentales. Ademas, el Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de
junio, por el que se regula la creacion del Fondo COVID-19 y se establecen las reglas
relativas a su distribucion y libramiento establecié un fondo que incluye recursos adicio-
nales destinados a las CCAA para educacion respecto a la poblacién 0-16 afios; de tal
forma que el Plan Corresponsables no puede alterar mecanismos previos que tienen
criterios especificos de reparto.

Séptima.— Vigencia.
El presente convenio tendra vigencia desde, la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2022, sin perjuicio de que las actuaciones a las que el mismo se refiere, deban estar eje-
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cutadas y justificadas ante el Instituto Aragonés de la Mujer en los términos recogidos en las
clausulas segunda y quinta.

El convenio podra prorrogarse por anos naturales siempre que, con caracter previo a su
finalizacién, ambas partes manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga hasta
el 15 de diciembre del afio en curso. La prérroga podra suscribirse directamente por el titular
del Departamento que ostente las competencias en materia de muijer.

En todo caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Octava.— Evaluacion, seguimiento y control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cién, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacién de la Memoria a que se refiere el anexo | del convenio, asi como por cual-
quier otro instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacion, como pueden
ser, entre otros, visitas a los centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion
administrativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacién de infor-
macion, etc.

Novena.— Proteccion de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacién de los datos de los que se disponga.

La comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacién por parte del personal implicado en la prestacion del servicio. Anexo IV.

Décima.— Prevencién de riesgos laborales.
La comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Decimoprimera.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Decimosegunda.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.° Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del Instituto Aragonés de la Mujer.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la clausula novena del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de Comarca, la Directora del Instituto Aragonés de
la Mujer, por delegacién de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, dictara
resolucién acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con el procedimiento dis-
puesto en la normativa de subvenciones.

Decimotercera.— Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natu-
raleza juridico administrativa, serdn sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-administra-
tiva.
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Decimocuarta.— Normativa aplicable.

La subvencién regulada en este convenio se regira, ademas de por lo establecido en el
mismo, por los preceptos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por las disposi-
ciones reglamentarias dictadas en su desarrollo, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la Ley 4/2020,
de 30 de diciembre, el Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, el Decreto 4/2005, de
11 de enero, la normativa relativa a las entidades locales: Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon; Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales
de Aragdn; Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como por lo establecido en las
demas normas que resulten de aplicacion.

Asimismo, a este convenio le resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio.
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ANEXO |

Memoria de actuacion:
a. Denominacion y descripcion de cada proyecto/programa realizado.
b. Fecha de puesta en marcha y de realizacion de cada proyecto.

c. Grado de consecucioén de los objetivos previstos.

d. Datos estadisticos sobre las/os usuarias/os de los servicios, en su caso.

e. Informacién econdémica.

f. Grado de ejecucion del presupuesto.
g. Otras colaboraciones obtenidas.

h. Valoracion: dificultades y propuestas.

i. Impacto sobre el territorio.
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ANEXO I

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Certificado expedido por el Secretario o Secretario-Interventor de la Entidad Local,
con el visto bueno del Alcalde o Presidente, segun Anexo lll, que incluya y acredite:

1. Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad
subvencionada y que los justificantes aportados corresponden a gastos directamente
relacionados con la actividad subvencionada.

2. Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles
de recuperacién o compensacion.

3.- Que, con el objeto de ejecutar la actuacion subvencionada, el beneficiario ha dado
cumplimiento a la totalidad de la normativa aplicable en materia de contratacion.

4.- Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que,
junto con la concedida, superen el coste total de la actividad.

5- Horas de dedicacién del trabajador/a al proyecto que permitan verificar el
porcentaje de imputacion.

Ademas, se cumpliran los siguientes requisitos:

1° Estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de
racionalizacion del gasto y debe haber presentado planes econdmico-financieros, en el
caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencién.

3.- La celebracion del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme con disposicion adicional
segunda Ley 4/2020, de 30 de diciembre.
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ANEXO Il
PRESENTACION CUENTA JUSTIFICATIVA 10% ACTUACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCAS DE ARAGON, EN RELACION CON
LA PUESTA EN MARCHA'Y GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN
EL “PLAN CORRESPONSABLES”.

D. / D2 Secretario/a de la Entidad
Local

CERTIFICO:

e Que ha sido ejecutado EL 10% DE LA ACTUACION

, subvencionada por Convenio de
Colaboracion entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarcas de Aragdn de fecha

por importe de €, con el siguiente desglose:
N® factura/ Fecha Concepto n° Acreedor im ﬂggzs al Importe total
Nomina P g : imputado
onvenio

e Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada y que los
justificantes aportados corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

e Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de recuperacidon o
compensacion.

e Que, con el objeto de ejecutar la actuacion subvencionada, el beneficiario ha dado cumplimiento a la totalidad
de la normativa aplicable en materia de contratacion.

e Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, junto con la concedida, superen el
coste total de la actividad.

Y para que conste expido la presente certificacidn con el Visto Bueno del Presidente/a

En ,a de de 202 .

Presidente/a
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PRESENTACION CUENTA JUSTIFICATIVA 90% ACTUACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCAS DE ARAGON, EN RELACION CON
LA PUESTA EN MARCHA Y GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN
EL “PLAN CORRESPONSABLES”.

D. / D2 Secretario/a de la Entidad
Local

CERTIFICO:

e Que ha sido ejecutado EL 90% DE LA ACTUACION

, subvencionada por Convenio de
Colaboracién entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarcas de Aragén de fecha

por importe de €, con el siguiente desglose:
N® factura/ Fecha Concepto n° Acreedor im |L-J|toar§:s al Importe total
Nomina P g : imputado
onvenio

Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada y que los
justificantes aportados corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

e Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de recuperacion o
compensacion.

e Que, con el objeto de ejecutar la actuacion subvencionada, el beneficiario ha dado cumplimiento a la totalidad
de la normativa aplicable en materia de contratacion.

e Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, junto con la concedida, superen el
coste total de la actividad.

Y para que conste expido la presente certificacién con el Visto Bueno del Presidente/a

En ,a de de 202 .

V2 B2 Presidente/a
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ANEXO IV

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte: Excma Sra D? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer.

Y de otra: Sr. D. Josep Anton Chauvell Larregola, Presidente de la Comarca de La
Litera.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca de La Litera en el
convenio de colaboracién con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), para la puesta
en marcha y gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan corresponsables”,
se le proporcionara acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es
responsable el IAM, por lo que la tendra la consideracion de encargado del tratamiento.
En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion de datos,
cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. Ello conlleva que el
centro/entidad colaboradora actue en calidad de Encargado del Tratamiento y, por
tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. EI IAM siempre sera
responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Comarca como entidad colaboradora y el personal a su servicio en el desarrollo del
convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, estan obligados, en su calidad de encargados de tratamiento de datos
personales por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer, responsable del tratamiento,
al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi como de las disposiciones
que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del acuerdo o
que puedan estarlo durante su vigencia.

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO.

Se habilita a la Comarca, en adelante, Encargado del Tratamiento, para tratar por
cuenta de IAM, responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios
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b)

para prestar las actuaciones previstas en el convenio de colaboracion suscrito, para la
puesta en marcha e implementacion del “Plan corresponsables”.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran
los de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacién/ Conservacion/ Extraccion/
Consulta/ Comunicacién por transmision/ Interconexién/ Comunicaciéon/ Supresion/
Cualquier otro que requiera la prestacion del servicio.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el Instituto Aragonés de la Mujer pone a disposicion de la Comarca la
informacion necesaria para la realizacion de la prestacion del servicio objeto del
convenio.

3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracidon que la vigencia del convenio de
colaboracién entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca para la puesta en
marcha y gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan corresponsables”
durante el ejercicio 2021-22.

Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de la
documentacioén, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos personales y
suprimir cualquier copia que esté en su poder.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento
conforme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el IAM le
pueda especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién o de
los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:
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d)

El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacién de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
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h)

i)

confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa
del cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de
sus empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electrénico a la direccién: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido),
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion
y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo
electronico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la
documentacién y comunicacion de la incidencia.

No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.
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m) Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

P)

1. Descripcion de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcién de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se
facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como
minimo:

1. Explicar la naturaleza de la violacion de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo,
si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacién de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y
libertades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.
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- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

Designar, en su caso, un delegado de proteccién de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.

Destino de los datos

- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.

- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.

5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.
Corresponde al responsable del tratamiento:

a) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccién de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

¢) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del encargado.

€) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por
parte de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la Comarca le facilitara cuanto
datos o documentos requiera para ello.

6. RESPONSABILIDADES.

Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica de proteccion de datos en vigor
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ORDEN PRI/301/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y
Comarca de Sobrarbe, en relaciéon con la puesta en marcha y gestion de las actuacio-
nes comprendidas en el “Plan Corresponsables”.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2021/6/0601, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 diciembre de 2021, por la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca de So-
brarbe, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCA DE SOBRARBE, EN RELACION CON
LA PUESTA EN MARCHAY GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN EL
“‘PLAN CORRESPONSABLES”

En Zaragoza, a 20 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

Por parte del Gobierno de Aragon, Sra. D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de
Presidencia y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del
Instituto Aragonés de la Mujer, legitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto
Aragonés, el articulo 12 del Decreto 14/1993, de 9 de marzo, de la Diputacion General de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Aragonés de la Mujer, autorizada
para la firma del presente convenio por Acuerdo del Gobierno de Aragén, de 15 de diciembre
de 2021.

Por parte de la Comarca de Sobrarbe, Sr. D. José Manuel Bielsa Manzano, Presidente de
la Comarca de Sobrarbe, en su nombre y representacion, en ejercicio de sus competencias,
y autorizado para la firma del presente convenio.

Ambas partes, teniendo capacidad juridica para obligarse, formalizan el presente convenio
de colaboracién, segun los siguientes,

ANTECEDENTES

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragdn, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4, de la Ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Auténoma de Aragoén, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de
ayuda.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon, establece en su articulo 10, que el Instituto Aragonés de la Mujer tiene como finali-
dades basicas la promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos; elaborar y ejecutar las medidas necesa-
rias para hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres, e impulsar y
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promover la participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica, laboral y social,
asi como la eliminacién efectiva de todas las formas de discriminacion por razén de género
en Aragon.

Dentro de su articulado, la Ley 7/2018, de 28 de junio, recoge actuaciones dirigidas a la
conciliacién y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal, concretamente, en su
articulo 57 establece que corresponde a las Administraciones publicas aragonesas, desarro-
llar medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mu-
jeres y hombres, teniendo en consideracién todos los modelos de familia y la situacién de las
mujeres que viven en el medio rural o en situacion de vulnerabilidad. A su vez, el articulo 61
establece que la Comunidad Auténoma de Aragon impulsara, en el ambito de los servicios
sociales, medidas dirigidas a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral para
que la igualdad entre mujeres y hombres sea efectiva, teniendo en cuenta la normativa sec-
torial aplicable. Para ello, se contemplara el desarrollo de actuaciones y servicios de caracter
social que favorezcan la conciliacion de las personas.

Con fecha 9 de marzo de 2021, el Consejo de Ministros aprob6 el Plan Corresponsables,
dotado con 190 millones de euros para la conciliacién de las familias en Espafa mediante la
corresponsabilidad del Estado en el cuidado de nifios y nifias menores de 14 afios. Por Reso-
lucion de la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género, se aprueba la
distribucion de créditos derivada del Acuerdo de Conferencia Sectorial de fecha, 19 de abril
de 2021.

El Plan Corresponsables, tiene por objeto, iniciar el camino hacia la garantia del cuidado,
como un derecho en Espana desde la 6ptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al am-
paro del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al margen de
la condicién laboral de las personas beneficiarias. Este Plan sera promovido por las comuni-
dades autonomas y las ciudades de Ceuta y de Melilla, a través de los drganos competentes
en materia de igualdad.

La necesidad de conciliacién para las familias es una de las necesidades que se pre-
tenden satisfacer con el presente convenio, a la par que fomentar la creacién de empleo de
calidad, con especial atencién a aquellos colectivos en situacion de especial vulnerabilidad.

Para ello, se articulan en el presente convenio las actuaciones necesarias para conseguir
el objetivo que persigue el denominado “Plan Corresponsables”, favorecer la conciliacion de
las familias con nifias, nifios hasta 14 afnos desde un enfoque de igualdad entre mujeres y
hombres, crear empleo de calidad en el sector de cuidados y dignificar y certificar la expe-
riencia profesional de cuidado no profesional.

De igual manera, se indican entre las funciones del Instituto Aragonés de la Mujer, la de
coordinar la realizacion de sus programas con los de otras Administraciones Publicas, promo-
viendo iniciativas y colaborando con ellas mediante la suscripcion de los oportunos conve-
nios.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, establece en su articulo 12, que los Centros Comarcales de
informacion y servicios a la mujer, tendran entre sus objetivos fundamentales implantar las
medidas de accién positiva y de aplicacion y desarrollo de las politicas de igualdad en el terri-
torio aragonés, que pretenden corregir las diferentes situaciones de desigualdad y discrimina-
cion por razén de género.

El articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, establece
la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
de Aragon para la efectiva prestacion de los servicios publicos esenciales en todo el territorio
aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de la colaboracion entre las
diversas Administraciones.

Las entidades locales que suscriben el presente convenio, tienen entre sus competencias
la materia de accion social, en virtud del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizaciéon
de Aragon, que permitira llevar a cabo las actuaciones dirigidas a la puesta en marcha y ges-
tion de las actuaciones en el marco del plan corresponsables. Asimismo, las comarcas arago-
nesas son entidades con capacidad de aglutinar y canalizar las actuaciones que se van a
desarrollar en el presente convenio.

Asi mismo, el Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se mo-
difican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de
servicios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon a la Comarcas, en ma-
teria de accion social, establece que corresponde a las comarcas la gestion y coordinacion de
programas integrales o por colectivos, y la planificacion y ejecucion de programas, integrales
o por colectivos, en materia social. La ejecucién se desarrollara dentro de la gestion llevada a
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cabo por las comarcas, que podran optar en base a su realidad social a integrase en los
mismos, correspondiendo en este caso la gestion en su ambito comarcal. Entre estos planes
estan los correspondientes a la erradicacion de la pobreza, el desarrollo del pueblo gitano, la
integracion social de inmigrantes, la atencion a familias desfavorecidas, la atencion a familias
monoparentales, la educacién familiar y cualquier otro en respuesta a situaciones especificas
de necesidad social.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, concretamente en
su articulo 14.6.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin nece-
sidad de convocatoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que
se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado, por un lado, por la necesidad de implementar
politicas publicas en todo el territorio aragonés que faciliten la conciliacion de la vida familiar,
promoviendo la igualdad de género, y garantizando una mayor atencion a aquellos colectivos
en situacion de vulnerabilidad. No resulta adecuado en este supuesto concreto, someter a
concurrencia competitiva esta subvencion, se trata de actuaciones cuya prestacién no puede
faltar a los ciudadanos en adecuadas condiciones de calidad, qué al no organizarse priorita-
riamente como actividades econdmicas, deben tener en cuenta otras circunstancias como la
vertebracion social y territorial que concatena con el interés publico buscado. Por otra parte,
todas las comarcas aragonesas, como entidades con alcance en todo el territorio y con com-
petencia, tienen la opcion de la financiacion de las actuaciones previstas.

Es obligacién de los poderes publicos promover las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y remover los obstaculos que dificulten su cumplimento. El Estatuto de
Autonomia de Aragon, mandata a los poderes publicos promover la correccion de los des-
equilibrios econdémicos, sociales y culturales entre los diferentes territorios de Aragon, fo-
mentando la consecucion de un nivel de vida digno a toda la poblacion, urbana y rural, de-
sarrollando politicas de discriminacién positiva hacia aquellos habitantes y familias del
medio rural.

Dada la dispersion geografica que caracteriza a nuestra comunidad, se considera que
puede prestarse de manera eficaz por la comarca como entidad capacitada para suscribir el
presente convenio, al poseer los medios necesarios tanto materiales como personales para
la prestaciéon del mencionado servicio.

Considerando las partes que la cooperacion interadministrativa es indispensable para al-
canzar los objetivos anteriormente citados y a tal fin, formalizan el presente convenio con el
objetivo de instrumentalizar la subvencion que se concede por el Gobierno de Aragén a la
Comarca de Sobrarbe, segun las estipulaciones que se integran en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto y fin de la subvencion.

La subvencion que concede el Instituto Aragonés de la Mujer a la Comarca de Sobrarbe
tiene por objeto la puesta en marcha y gestidn de las actuaciones previstas en el “Plan corres-
ponsables” que permitan la ejecucién de los siguientes proyectos:

1. Puesta en marcha de bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de
hasta 14 afios que atiendan en domicilio por horas o en espacios publicos convenientemente
habilitados al efecto.

Con las bolsas de cuidado profesional se atendera en domicilio por horas o bien en espa-
cios publicos convenientemente habilitados al efecto, si bien cabe considerar gastos elegibles
actividades de caracter ludico-estival que se ofrezcan como soluciones de conciliacion en di-
chos periodos coincidentes, generalmente, con las vacaciones escolares.

2. Creacion de empleo de calidad.

Fomento del empleo de personas jovenes en las bolsas de cuidados incluyendo los si-
guientes perfiles profesionales: Técnica/o Superior en Educacién Infantil, Técnica/o Superior
en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Socio
Deportiva, Técnica/o Superior en Integracion Social, Monitoras/es de ocio y tiempo libre y
Aucxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.

3. Formacion destinada a una posterior acreditacion y/u homologacion de la experiencia
de cuidados no profesional, con especial atencién a la situacion de las mujeres mayores de
45 anos, primando a colectivos de personas en situaciones de especial vulnerabilidad o en
situacién de riesgo de exclusion social, al objeto de que también puedan formar parte de las
bolsas de cuidado del Plan Corresponsables.
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Segunda.— Obligaciones de las partes.

1. El Instituto Aragonés de la Mujer, en su condicion de entidad concedente, procedera a
pago de las actuaciones ejecutadas relacionadas en la clausula primera del presente con-
venio.

Asi mismo, creara la herramienta informatica necesaria para gestionar la bolsa de cuidado
y facilitara informacién a la comarca para gestionar el plan, labores de coordinacién y comple-
mentariedad con la comarca.

El Instituto Aragonés de la Mujer remitira a la Comarca, conforme a las actualizaciones del
Ministerio de Igualdad y Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, las
respuestas de las consultas necesarias para el funcionamiento del servicio.

La aportacién del Instituto Aragonés de la Mujer, se entiende como importe cierto y sin
referencia o fraccion del coste total en relacion con lo establecido en el articulo 32.2 del Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Corresponde a la Comarca la ejecucion de las actuaciones recogidas en la clausula
primera del presente convenio y que son objeto de subvencion, en los siguientes términos y
con plena sujecion a la normativa aplicable:

1.2 Puesta en marcha de bolsas de cuidado profesional y no profesional para familias con

hijas/os de hasta 14 afios que atiendan en domicilio o espacios publicos por horas.
La comarca, como entidad gestora de la bolsa de cuidados, integrada tanto por el per-
sonal profesional a realizar los cuidados de las y los menores como por las familias que
soliciten el cuidado, que realizaran su inscripcion, revisara que las inscripciones sean
las correctas y pondra en contacto a demandantes y oferentes, centralizando la oferta
y la demanda en su territorio, estableciendo el proceso para la inclusion de candidatas/
0s, e incluyendo entre sus funciones la difusion y esfuerzos de reclutamiento de per-
sonas que puedan desempenfiar ese trabajo, y forma de llegar a las familias que puedan
solicitar el servicio.
La comarca, como prestadora del servicio de cuidados, podra llevarlo a cabo, bien a
través de personal contratado por las comarcas a través de la contratacion laboral
oportuna para este Plan, o bien a través de un contrato administrativo de servicios, en
ambos casos el personal a contratar debe estar incluido en la bolsa que las comarcas
gestionan.
a) Personas que pueden integrar la bolsa como cuidadoras:
- Demandantes de empleo a través de sondeo por el INAEM,
- Personas candidatas derivadas de otras entidades que han recibido informacién
de la creacion de esta bolsa,
- Personas que se inscriban directamente en la bolsa,
- Mujeres provenientes de la asesoria laboral del Instituto Aragonés de la Mujer,
personas provenientes de otras derivaciones.
Perfiles profesionales y no profesionales de las personas que integraran la bolsa en
calidad de persona cuidadora:
- Personas jovenes con perfiles profesionales: Técnica/o Superior en Educacion
Infantil, Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Supe-
rior en Ensefianza y Animacion Socio Deportiva, Técnica/o Superior en Integracion
Social, Monitoras/es de ocio y tiempo libre y Auxiliar de Educacién Infantil o de
Jardin de Infancia.
- Personas, con experiencia en el mercado de trabajo no profesional, especialmente
mujeres mayores de 45 afios (quienes puedan acreditar, familiarmente, una dedica-
cion a los cuidados homologable a la experiencia profesional), de forma sencilla y
accesible,
b) Personas que puedan resultar beneficiarias y proceso para solicitar el servicio:
Se estableceran las personas que puedan resultar beneficiarias a través de una
seleccion en base a los perfiles designados por el Plan Corresponsables como prio-
ritarios: familias monoparentales, victimas de violencia de género y de otras formas
de violencia contra las mujeres, mujeres en situacion de desempleo de larga dura-
cion, mujeres mayores de 45 afios o a unidades familiares en las que existan otras
responsabilidades relacionadas con los cuidados, y que cumplan los baremos de
renta y cargas familiares.
Las actuaciones financiadas con cargo a los fondos recibidos deberan enfocarse
con caracter prioritario a la atencion de:
1. Familias monoparentales.
2. Victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra las mujeres.
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3. Mujeres en situacién de desempleo de larga duracién.

4. Mujeres mayores de 45 afos o a unidades familiares en las que existan otras
responsabilidades relacionadas con los cuidados, y personas mayores a su
cargo.

En los procesos de valoracién de acceso a los programas y servicios puestos en

marcha con cargo a los fondos recibidos deberan considerarse como criterios de

valoracion:

1. Nivel de renta.

2. Las cargas familiares de las personas que soliciten la participacién en los mismos.

Las personas que quieran acceder a ser beneficiarias del servicio, podran a solici-

tarlo inscribiéndose en la bolsa de cuidado como solicitante, introduciendo los datos

requeridos (datos personales, tipo de familia, copia renta, declaracion de las cargas
familiares...). Posteriormente se comprobara por parte de la entidad gestora de la
bolsa que cumplen los requisitos.

La comarca, como entidad centralizadora de la oferta y la demanda en su territorio,

con las funciones detalladas anteriormente, pondra a disposicién de las personas

beneficiarias el servicio de cuidados, para la atencién en domicilio y/o espacios pu-
blicos.

La comarca, como entidad que gestiona la bolsa de cuidado, una vez recibidas las

solicitudes procedera a la verificacion de los requisitos expuestos (entrevista de

cumplimiento de perfil, sesién informativa para la prestacion del servicio, posibilidad
de realizacion de cursos para integrarse en la bolsa...), ademas llevara a cabo la
actualizacion permanente de la bolsa (altas, bajas,...) para lo cual el INAEM colabo-
rard en el mantenimiento de las ofertas de empleo activas durante la vigencia del

Plan Corresponsables, para lo cual dispondra de informacién actualizada de funcio-

namiento de la bolsa, perfiles, requisitos profesionales, condiciones de contrata-

cion... con el objeto de disponer de dicha informacidn en oficinas de empleo y poder
trasladarla de manera continuada, proporcionando posibles candidaturas que ali-
menten la bolsa de empleo.

La comarca realizara los tramites administrativos para la contratacion, teniendo en

cuenta que, si no es personal contratado por las comarcas a través de la contrata-

cion laboral y hay contratacidon administrativa de servicios, se atendra a lo estable-
cido en el articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de

Contratos del Sector Publico en Aragén, modificado por la disposicién final 4.° de la

Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacién administrativa, y el resto de norma-

tiva aplicable.

Las personas contratadas para la ejecucion de las actuaciones, no podran percibir

cuantia inferior al importe fijado en el Convenio Colectivo de aplicacion y, en todo

caso, el salario minimo interprofesional establecido.

El personal a contratar debera aportar certificado que permita acreditar la carencia

o existencia de delitos de naturaleza sexual que consten en el Registro Central de

Delincuentes Sexuales en la fecha en que es expedido, segun la Ley Organica

1/1996, de 10 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley

26/2015, de 28 de julio, y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, por la

que se establece la obligacion de que se aporten certificados negativos del Registro

Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que

trabajan en contacto habitual con menores.

Cuando la entidad local tenga establecido el pago de un precio publico o tasa, los

ingresos obtenidos de las cuotas para el acceso de las familias con mayores in-

gresos econémicos, deberan revertir en el propio Plan Corresponsables y recogerse
en la justificacion a presentar.

2.2 Realizacion de un estudio diagnéstico sobre analisis de competencias, formacion ne-
cesaria para la homologacion, situacion de mercado y procedimiento necesarios en su
ambito de actuacion de cara a la confeccidon del Protocolo de homologacién de esa
experiencia de cuidado que faciliten el transito al mercado de trabajo formal.

3.2 Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos recibidos deberan iden-
tificarse, con la imagen grafica del Instituto Aragonés de la Mujer, debiendo figurar el
logotipo del Instituto Aragonés de la Mujer, del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales del Gobierno de Aragén, Ministerio de Igualdad, Plan Correspon-
sables y Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género como enti-
dades financiadoras de las actuaciones.
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En la sefalizacion exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos y, en todo
caso, en las actividades de difusion que el destinatario de los fondos pueda desarrollar
en relacion con los mismos, debera constar expresamente, en lugar visible, que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, en el marco del Plan Correspon-
sables.

4.2 Nombrar una persona, responsable de la organizacion y coordinacion de las actua-
ciones relativas al Plan Corresponsables que se desarrollen en la comarca.

5.2 La comarca debera conservar toda la documentacion e informacion relativa a las actua-
ciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

6.2 Acreditar estar al dia en la obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de racio-
nalizacion del gasto y debe haber presentado planes econdmico-financieros, en el caso
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

3. La distribucion de los importes por actuaciones dentro de cada uno de los objetivos es

estimativa, pudiéndose modificar en funcion de la ejecucion de las mismas.

Tercera.— Beneficiaria.

La Comarca de Sobrarbe, sera la beneficiaria de la subvencion por una cantidad de treinta
y dos mil ciento cuatro euros con sesenta y cuatro céntimos (32.104,64€) con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 54010.3232.460128.35017 de su presupuesto para el afio 2021, de-
biendo reunir todos los requisitos para la obtencién de dicha condicién recogidos en el articulo
13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, y el articulo 9 de Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Cuarta.— Pago de la subvencion.

Se financiara el 100% del proyecto. Conforme al articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, y de acuerdo con la disposicion segunda 5 a) de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos de Aragon, se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas
de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiaciéon necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion; en el caso de que el beneficiario
sea una entidad local o comarcal, el limite del anticipo sera del 90% del importe total de la
subvencion.

La comarca recibira de forma anticipada el 90 % del pago de la subvencion concedida,
anticipado de hasta un 90% de la financiacion, y de conformidad con el articulo 42 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, quedan exoneradas de la constitucion de garantia. El 10%
restante se abonara como pago a cuenta.

Quinta.— Aceptacion y justificacion.

La concesion de la subvencién se formaliza mediante convenio y la aceptacion se enten-
dera implicita con la firma del mismo por parte del beneficiario, conforme al articulo 29.2 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo.

El periodo elegible de la subvencion abarca, desde 1 de noviembre de afio actual a 31 de
diciembre del afio 2022, por este motivo, la justificacion precisa para el pago de la aportaciéon
del Organismo Auténomo se realizara, mediante la presentacién de los correspondientes do-
cumentos justificativos de los gastos derivados de la prestacién del servicio, desde 1 de no-
viembre del afio actual a 31 de diciembre del afio 2022.

Se requiere una previa justificacion, del 10% del importe financiado, para ello se realizara
una justificaciéon a 27 de diciembre de 2021, y sobre el 90% importe del pago anticipado, antes
del 1 diciembre de 2022, segun los anexos Il y Ill del presente convenio, teniendo en cuenta
que, aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente.

Se remitird memoria que figura como anexo |.

La Comarca, conforme a lo determinado en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
en las causas alli previstas, procedera el reintegro de la subvencién, o en su caso, la pérdida
del derecho al cobro de la misma.
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Sexta.— Gastos subvencionables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
s6lo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén relacio-
nados con el objeto del convenio.

Se incluiran:

1. Los costes salariales y la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, tanto del per-
sonal contratado por las comarcas a través de la contratacion laboral, como el contratado a
través de un contrato administrativo de servicios, para la bolsa de cuidados que puedan pres-
tarse en el domicilio, o en dependencias, de conformidad con el Plan Corresponsables. Te-
niendo en cuenta que, si no es personal contratado por las comarcas a través de la contrata-
cion laboral y hay contratacion administrativa de servicios, se atendra a lo establecido en el
articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del
Sector Publico en Aragén, modificado por la disposicion final 4.° de la Ley 1/2021, de 11 de
febrero, de simplificacién administrativa, y el resto de normativa aplicable.

Las personas contratadas para la ejecucion de las actuaciones, no podran percibir cuantia
inferior al importe fijado en el Convenio Colectivo de aplicacién y, en todo caso, el salario mi-
nimo interprofesional establecido.

2. Los costes salariales y la cotizaciéon empresarial a la Seguridad Social de las personas
que sean contratadas para la tramitacién de los expedientes administrativos y/o la coordina-
cion derivadas de la gestion del Plan Corresponsables.

3. Costes referidos a limpieza, desplazamientos y seguros que de manera inequivoca
respondan a la naturaleza de la actuacion subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen dentro del plazo de ejecucién establecido.

Se consideran gastos no elegibles:

a) Queda excluida la financiacion de gastos que por su naturaleza econémica se encua-
dren en el capitulo 1 o en los capitulos 6 a 9 del presupuesto de gastos. Excepcional-
mente se podra financiar la realizaciéon de gastos de capitulo 1 cuando éstos corres-
pondan a la ejecucion derivada de un programa de caracter temporal establecido con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1 apartado c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Gastos realizados que se materialicen en prestaciones econémicas directas a per-

sonas y/o familias. En este sentido, las férmulas que supongan abono a las familias de
las cuotas de la Escuela Infantil, deduccién fiscal de dicho gasto, pago de las cuotas a
la Seguridad Social de las personas cuidadoras que tengan a su cargo o cualesquiera
otras modalidades de transferencia directa (popularmente conocidas como cheque-
bebé) o deduccidn fiscal no son gastos elegibles en el Plan Corresponsables.
Se prohibe expresamente el establecimiento de mecanismos que supongan el abono
de una cantidad econémica a las personas (madres, padres o personas que ostenten
la tutoria legal) responsables de hijas e hijos de hasta 14 afios como férmula elegible
en el Plan Corresponsables. Se prohibe también la suplementacion de salario para
aquellas personas que puedan haberse acogido al Plan Me Cuida de reduccion o adap-
tacion de jornada laboral.

c) Gastos relativos a la dotacion de personal de los centros de Educacion Infantil. Incom-
patibilidades relativas al Primer Ciclo de Educacion Infantil. En relacion con la posibi-
lidad de considerar elegibles gastos relativos a la dotacion de personal de los centros
de Educacion Infantil, especialmente en su Primer Ciclo, que prevé la reciente Ley Or-
ganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, se sefiala la incompatibilidad entre estos fines y el Plan Co-
rresponsables, habida cuenta de que la Educacion se financia a través del Sistema de
Financiacion Autondémica, que esta integrado, entre otros, por el Fondo de Garantia de
los Servicios Publicos Fundamentales. Ademas, el Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de
junio, por el que se regula la creacion del Fondo COVID-19 y se establecen las reglas
relativas a su distribucion y libramiento establecié un fondo que incluye recursos adicio-
nales destinados a las CCAA para educacion respecto a la poblacién 0-16 afios; de tal
forma que el Plan Corresponsables no puede alterar mecanismos previos que tienen
criterios especificos de reparto.

Séptima.— Vigencia.
El presente convenio tendra vigencia desde, la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2022, sin perjuicio de que las actuaciones a las que el mismo se refiere, deban estar eje-
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cutadas y justificadas ante el Instituto Aragonés de la Mujer en los términos recogidos en las
clausulas segunda y quinta.

El convenio podra prorrogarse por anos naturales siempre que, con caracter previo a su
finalizacién, ambas partes manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga hasta
el 15 de diciembre del afio en curso. La prérroga podra suscribirse directamente por el titular
del Departamento que ostente las competencias en materia de muijer.

En todo caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Octava.— Evaluacion, seguimiento y control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cién, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacién de la Memoria a que se refiere el anexo | del convenio, asi como por cual-
quier otro instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacion, como pueden
ser, entre otros, visitas a los centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion
administrativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacién de infor-
macion, etc.

Novena.— Proteccion de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacién de los datos de los que se disponga.

La comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacién por parte del personal implicado en la prestacion del servicio. Anexo IV.

Décima.— Prevencién de riesgos laborales.
La comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Decimoprimera.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Decimosegunda.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.° Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del Instituto Aragonés de la Mujer.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la clausula novena del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de Comarca, la Directora del Instituto Aragonés de
la Mujer, por delegacién de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, dictara
resolucién acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con el procedimiento dis-
puesto en la normativa de subvenciones.

Decimotercera.— Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natu-
raleza juridico administrativa, serdn sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-administra-
tiva.
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Decimocuarta.— Normativa aplicable.

La subvencién regulada en este convenio se regira, ademas de por lo establecido en el
mismo, por los preceptos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por las disposi-
ciones reglamentarias dictadas en su desarrollo, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la Ley 4/2020,
de 30 de diciembre, el Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, el Decreto 4/2005, de
11 de enero, la normativa relativa a las entidades locales: Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon; Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales
de Aragdn; Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como por lo establecido en las
demas normas que resulten de aplicacion.

Asimismo, a este convenio le resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio.
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ANEXO |

Memoria de actuacion:
a. Denominacion y descripcion de cada proyecto/programa realizado.
b. Fecha de puesta en marcha y de realizacion de cada proyecto.

c. Grado de consecucién de los objetivos previstos.

d. Datos estadisticos sobre las/os usuarias/os de los servicios, en su caso.

e. Informacién econdémica.

f. Grado de ejecucion del presupuesto.
g. Otras colaboraciones obtenidas.

h. Valoracion: dificultades y propuestas.

i. Impacto sobre el territorio.
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ANEXO 1l

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Certificado expedido por el Secretario o Secretario-Interventor de la Entidad Local,
con el visto bueno del Alcalde o Presidente, segun Anexo lll, que incluya y acredite:

1. Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad
subvencionada y que los justificantes aportados corresponden a gastos directamente
relacionados con la actividad subvencionada.

2. Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles
de recuperacién o compensacion.

3.- Que, con el objeto de ejecutar la actuacion subvencionada, el beneficiario ha dado
cumplimiento a la totalidad de la normativa aplicable en materia de contratacion.

4.- Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que,
junto con la concedida, superen el coste total de la actividad.

5- Horas de dedicacién del trabajador/a al proyecto que permitan verificar el
porcentaje de imputacion.

Ademas, se cumpliran los siguientes requisitos:

1° Estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragén de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de
racionalizaciéon del gasto y debe haber presentado planes econdmico-financieros, en el
caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- La celebracion del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragon, conforme con disposicion adicional
segunda Ley 4/2020, de 30 de diciembre.
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ANEXO Il
PRESENTACION CUENTA JUSTIFICATIVA 10% ACTUACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCAS DE ARAGON, EN RELACION CON
LA PUESTA EN MARCHA'Y GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN
EL “PLAN CORRESPONSABLES”.

D. / D2 Secretario/a de la Entidad
Local

CERTIFICO:

e Que ha sido ejecutado EL 10% DE LA ACTUACION

, subvencionada por Convenio de
Colaboracién entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarcas de Aragén de fecha

por importe de €, con el siguiente desglose:
N° factura/ . Horas Importe total
P Fecha Concepto n° Acreedor imputadas al )
Noémina C ) imputado
onvenio

Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada y que los

justificantes aportados corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

e Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de recuperacion o
compensacion.

e Que, con el objeto de ejecutar la actuacién subvencionada, el beneficiario ha dado cumplimiento a la totalidad
de la normativa aplicable en materia de contratacion.

e Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, junto con la concedida, superen el

coste total de la actividad.

Y para que conste expido la presente certificacion con el Visto Bueno del Presidente/a

En ,a de de 202 .

Ve Be

Presidente/a
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PRESENTACION CUENTA JUSTIFICATIVA 90% ACTUACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCAS DE ARAGON, EN RELACION CON
LA PUESTA EN MARCHA'Y GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN
EL “PLAN CORRESPONSABLES”.

D. / D2 Secretario/a de la Entidad
Local

CERTIFICO:

e Que ha sido ejecutado EL 90% DE LA ACTUACION

, subvencionada por Convenio de
Colaboracién entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarcas de Aragén de fecha

por importe de €, con el siguiente desglose:
N° factura/ . Horas Importe total
P Fecha Concepto n° Acreedor imputadas al )
Némina : imputado
Convenio

Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada y que los

justificantes aportados corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

e Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de recuperacion o
compensacion.

e Que, con el objeto de ejecutar la actuacion subvencionada, el beneficiario ha dado cumplimiento a la totalidad

de la normativa aplicable en materia de contratacion.

e Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, junto con la concedida, superen el
coste total de la actividad.

Y para que conste expido la presente certificacion con el Visto Bueno del Presidente/a

En ,a de de 202 .

Ve B2 Presidente/a
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ANEXO IV

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte: Excma Sra D? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer.

Y de otra: Sr. D. José Manuel Bielsa Manzano, Presidente de la Comarca de Sobrarbe.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca de Sobrarbe en el
convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), para la puesta
en marcha y gestiéon de las actuaciones comprendidas en el “Plan corresponsables”,
se le proporcionara acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es
responsable el IAM, por lo que la tendra la consideracion de encargado del tratamiento.
En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion de datos,
cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. Ello conlleva que el
centro/entidad colaboradora actie en calidad de Encargado del Tratamiento vy, por
tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. EI IAM siempre sera
responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Comarca como entidad colaboradora y el personal a su servicio en el desarrollo del
convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, estan obligados, en su calidad de encargados de tratamiento de datos
personales por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer, responsable del tratamiento,
al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi como de las disposiciones
que en materia de proteccién de datos se encuentren en vigor a la firma del acuerdo o
que puedan estarlo durante su vigencia.

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO.

Se habilita a la Comarca, en adelante, Encargado del Tratamiento, para tratar por
cuenta de IAM, responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios
para prestar las actuaciones previstas en el convenio de colaboracion suscrito, para la
puesta en marcha e implementacion del “Plan corresponsables”.
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b)

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran
los de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacién/ Conservacion/ Extraccion/
Consulta/ Comunicacion por transmision/ Interconexién/ Comunicacién/ Supresién/
Cualquier otro que requiera la prestacion del servicio.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el Instituto Aragonés de la Mujer pone a disposicion de la Comarca la
informacién necesaria para la realizacion de la prestacion del servicio objeto del
convenio.

3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracidén que la vigencia del convenio de
colaboracién entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca para la puesta en
marcha y gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan corresponsables”
durante el ejercicio 2021-22.

Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de la
documentacién, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos personales y
suprimir cualquier copia que esté en su poder.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
s6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ninglin caso podra utilizar los datos
para fines propios.

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento
conforme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el 1AM le
pueda especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Union o de
los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:
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d)

El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacién y valoracién regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacion de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.
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h) Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa

j)

del cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de
sus empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electronico a la direccidon: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido),
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion
y el formato en que se facilitara la informacién se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo
electronico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la
documentacién y comunicacion de la incidencia.

No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacién de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

m) Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:
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p)

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nUumero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcién de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcién de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacién simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitarda de manera gradual sin dilacién indebida.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como
minimo:

1. Explicar la naturaleza de la violacion de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo,
si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y
libertades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

10186

csv: BOA20220322013



Num. 56

Boletin Oficial de Aragoén 22/03/2022

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.
- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos.

Designar, en su caso, un delegado de proteccién de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.

Destino de los datos

- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.

- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la
prestacion.

5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.
Corresponde al responsable del tratamiento:

a) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccién de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

c) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del encargado.

€) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por
parte de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la Comarca le facilitara cuanto
datos o documentos requiera para ello.

6. RESPONSABILIDADES.

Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica de proteccién de datos en vigor
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ORDEN PRI/302/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y
Comarca Gudar Javalambre, en relaciéon con la puesta en marcha y gestion de las ac-
tuaciones comprendidas en el “Plan Corresponsables”.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2021/6/0602, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 21 de diciembre de 2021, por la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca Gudar Ja-
valambre, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCA GUDAR JAVALAMBRE, EN RELACION
CON LA PUESTA EN MARCHA Y GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS
EN EL “PLAN CORRESPONSABLES”

En Zaragoza, a 21 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

Por parte del Gobierno de Aragon, Sra. D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de
Presidencia y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del
Instituto Aragonés de la Mujer, legitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto
Aragonés, el articulo 12 del Decreto 14/1993, de 9 de marzo, de la Diputacion General de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Aragonés de la Mujer, autorizada
para la firma del presente convenio por Acuerdo del Gobierno de Aragén, de 15 de diciembre
de 2021.

Por parte de la Comarca Gudar Javalambre, Sr. D. Angel Gracia Lucia, Presidente de la
Comarca Gudar Javalambre, en su nombre y representacion, en ejercicio de sus competen-
cias, y autorizado para la firma del presente convenio.

Ambas partes, teniendo capacidad juridica para obligarse, formalizan el presente convenio
de colaboracién, segun los siguientes,

ANTECEDENTES

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragdn, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4, de la Ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Auténoma de Aragoén, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de
ayuda.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon, establece en su articulo 10, que el Instituto Aragonés de la Mujer tiene como finali-
dades basicas la promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos; elaborar y ejecutar las medidas necesa-
rias para hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres, e impulsar y
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promover la participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica, laboral y social,
asi como la eliminacién efectiva de todas las formas de discriminacion por razén de género
en Aragon.

Dentro de su articulado, la Ley 7/2018, de 28 de junio, recoge actuaciones dirigidas a la
conciliacién y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal, concretamente, en su
articulo 57 establece que corresponde a las Administraciones publicas aragonesas, desarro-
llar medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mu-
jeres y hombres, teniendo en consideracién todos los modelos de familia y la situacién de las
mujeres que viven en el medio rural o en situacion de vulnerabilidad. A su vez, el articulo 61
establece que la Comunidad Auténoma de Aragon impulsara, en el ambito de los servicios
sociales, medidas dirigidas a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral para
que la igualdad entre mujeres y hombres sea efectiva, teniendo en cuenta la normativa sec-
torial aplicable. Para ello, se contemplara el desarrollo de actuaciones y servicios de caracter
social que favorezcan la conciliacion de las personas.

Con fecha 9 de marzo de 2021, el Consejo de Ministros aprob6 el Plan Corresponsables,
dotado con 190 millones de euros para la conciliacién de las familias en Espafa mediante la
corresponsabilidad del Estado en el cuidado de nifios y nifias menores de 14 afios. Por Reso-
lucion de la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género, se aprueba la
distribucion de créditos derivada del Acuerdo de Conferencia Sectorial de fecha, 19 de abril
de 2021.

El Plan Corresponsables, tiene por objeto, iniciar el camino hacia la garantia del cuidado,
como un derecho en Espana desde la 6ptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al am-
paro del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al margen de
la condicién laboral de las personas beneficiarias. Este Plan sera promovido por las comuni-
dades autonomas y las ciudades de Ceuta y de Melilla, a través de los drganos competentes
en materia de igualdad.

La necesidad de conciliacién para las familias es una de las necesidades que se pre-
tenden satisfacer con el presente convenio, a la par que fomentar la creacién de empleo de
calidad, con especial atencién a aquellos colectivos en situacion de especial vulnerabilidad.

Para ello, se articulan en el presente convenio las actuaciones necesarias para conseguir
el objetivo que persigue el denominado “Plan Corresponsables”, favorecer la conciliacion de
las familias con nifias, nifios hasta 14 afnos desde un enfoque de igualdad entre mujeres y
hombres, crear empleo de calidad en el sector de cuidados y dignificar y certificar la expe-
riencia profesional de cuidado no profesional.

De igual manera, se indican entre las funciones del Instituto Aragonés de la Mujer, la de
coordinar la realizacion de sus programas con los de otras Administraciones Publicas, promo-
viendo iniciativas y colaborando con ellas mediante la suscripcion de los oportunos conve-
nios.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, establece en su articulo 12, que los Centros Comarcales de
informacion y servicios a la mujer, tendran entre sus objetivos fundamentales implantar las
medidas de accién positiva y de aplicacion y desarrollo de las politicas de igualdad en el terri-
torio aragonés, que pretenden corregir las diferentes situaciones de desigualdad y discrimina-
cion por razén de género.

El articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, establece
la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
de Aragon para la efectiva prestacion de los servicios publicos esenciales en todo el territorio
aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de la colaboracion entre las
diversas Administraciones.

Las entidades locales que suscriben el presente convenio, tienen entre sus competencias
la materia de accion social, en virtud del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizaciéon
de Aragon, que permitira llevar a cabo las actuaciones dirigidas a la puesta en marcha y ges-
tion de las actuaciones en el marco del plan corresponsables. Asimismo, las comarcas arago-
nesas son entidades con capacidad de aglutinar y canalizar las actuaciones que se van a
desarrollar en el presente convenio.

Asi mismo, el Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se mo-
difican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de
servicios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon a la Comarcas, en ma-
teria de accion social, establece que corresponde a las comarcas la gestion y coordinacion de
programas integrales o por colectivos, y la planificacion y ejecucion de programas, integrales
o por colectivos, en materia social. La ejecucién se desarrollara dentro de la gestion llevada a
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cabo por las comarcas, que podran optar en base a su realidad social a integrase en los
mismos, correspondiendo en este caso la gestion en su ambito comarcal. Entre estos planes
estan los correspondientes a la erradicacion de la pobreza, el desarrollo del pueblo gitano, la
integracion social de inmigrantes, la atencion a familias desfavorecidas, la atencion a familias
monoparentales, la educacién familiar y cualquier otro en respuesta a situaciones especificas
de necesidad social.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, concretamente en
su articulo 14.6.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin nece-
sidad de convocatoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que
se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado, por un lado, por la necesidad de implementar
politicas publicas en todo el territorio aragonés que faciliten la conciliacion de la vida familiar,
promoviendo la igualdad de género, y garantizando una mayor atencion a aquellos colectivos
en situacion de vulnerabilidad. No resulta adecuado en este supuesto concreto, someter a
concurrencia competitiva esta subvencion, se trata de actuaciones cuya prestacién no puede
faltar a los ciudadanos en adecuadas condiciones de calidad, qué al no organizarse priorita-
riamente como actividades econdmicas, deben tener en cuenta otras circunstancias como la
vertebracion social y territorial que concatena con el interés publico buscado. Por otra parte,
todas las comarcas aragonesas, como entidades con alcance en todo el territorio y con com-
petencia, tienen la opcion de la financiacion de las actuaciones previstas.

Es obligacién de los poderes publicos promover las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y remover los obstaculos que dificulten su cumplimento. El Estatuto de
Autonomia de Aragon, mandata a los poderes publicos promover la correccion de los des-
equilibrios econdémicos, sociales y culturales entre los diferentes territorios de Aragon, fo-
mentando la consecucion de un nivel de vida digno a toda la poblacion, urbana y rural, de-
sarrollando politicas de discriminacién positiva hacia aquellos habitantes y familias del
medio rural.

Dada la dispersion geografica que caracteriza a nuestra comunidad, se considera que
puede prestarse de manera eficaz por la comarca como entidad capacitada para suscribir el
presente convenio, al poseer los medios necesarios tanto materiales como personales para
la prestaciéon del mencionado servicio.

Considerando las partes que la cooperacion interadministrativa es indispensable para al-
canzar los objetivos anteriormente citados y a tal fin, formalizan el presente convenio con el
objetivo de instrumentalizar la subvencion que se concede por el Gobierno de Aragén a la
Comarca Gudar Javalambre, segun las estipulaciones que se integran en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto y fin de la subvencion.

La subvencion que concede el Instituto Aragonés de la Mujer a la Comarca Gudar Java-
lambre tiene por objeto la puesta en marcha y gestion de las actuaciones previstas en el “Plan
corresponsables” que permitan la ejecucion de los siguientes proyectos:

1. Puesta en marcha de bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de
hasta 14 afios que atiendan en domicilio por horas o en espacios publicos convenientemente
habilitados al efecto.

Con las bolsas de cuidado profesional se atendera en domicilio por horas o bien en espa-
cios publicos convenientemente habilitados al efecto, si bien cabe considerar gastos elegibles
actividades de caracter ludico-estival que se ofrezcan como soluciones de conciliacion en di-
chos periodos coincidentes, generalmente, con las vacaciones escolares.

2. Creacion de empleo de calidad.

Fomento del empleo de personas jovenes en las bolsas de cuidados incluyendo los si-
guientes perfiles profesionales: Técnica/o Superior en Educacién Infantil, Técnica/o Superior
en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Socio
Deportiva, Técnica/o Superior en Integracion Social, Monitoras/es de ocio y tiempo libre y
Aucxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.

3. Formacion destinada a una posterior acreditacion y/u homologacion de la experiencia
de cuidados no profesional, con especial atencién a la situacion de las mujeres mayores de
45 anos, primando a colectivos de personas en situaciones de especial vulnerabilidad o en
situacién de riesgo de exclusion social, al objeto de que también puedan formar parte de las
bolsas de cuidado del Plan Corresponsables.
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Segunda.— Obligaciones de las partes.

1. El Instituto Aragonés de la Mujer, en su condicion de entidad concedente, procedera a
pago de las actuaciones ejecutadas relacionadas en la clausula primera del presente con-
venio.

Asi mismo, creara la herramienta informatica necesaria para gestionar la bolsa de cuidado
y facilitara informacién a la comarca para gestionar el plan, labores de coordinacién y comple-
mentariedad con la comarca.

El Instituto Aragonés de la Mujer remitira a la Comarca, conforme a las actualizaciones del
Ministerio de Igualdad y Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, las
respuestas de las consultas necesarias para el funcionamiento del servicio.

La aportacién del Instituto Aragonés de la Mujer, se entiende como importe cierto y sin
referencia o fraccion del coste total en relacion con lo establecido en el articulo 32.2 del Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Corresponde a la Comarca la ejecucion de las actuaciones recogidas en la clausula
primera del presente convenio y que son objeto de subvencion, en los siguientes términos y
con plena sujecion a la normativa aplicable:

1.2 Puesta en marcha de bolsas de cuidado profesional y no profesional para familias con

hijas/os de hasta 14 afios que atiendan en domicilio o espacios publicos por horas.
La comarca, como entidad gestora de la bolsa de cuidados, integrada tanto por el per-
sonal profesional a realizar los cuidados de las y los menores como por las familias que
soliciten el cuidado, que realizaran su inscripcion, revisara que las inscripciones sean
las correctas y pondra en contacto a demandantes y oferentes, centralizando la oferta
y la demanda en su territorio, estableciendo el proceso para la inclusion de candidatas/
0s, e incluyendo entre sus funciones la difusion y esfuerzos de reclutamiento de per-
sonas que puedan desempenfiar ese trabajo, y forma de llegar a las familias que puedan
solicitar el servicio.
La comarca, como prestadora del servicio de cuidados, podra llevarlo a cabo, bien a
través de personal contratado por las comarcas a través de la contratacion laboral
oportuna para este Plan, o bien a través de un contrato administrativo de servicios, en
ambos casos el personal a contratar debe estar incluido en la bolsa que las comarcas
gestionan.
a) Personas que pueden integrar la bolsa como cuidadoras:
- Demandantes de empleo a través de sondeo por el INAEM,
- Personas candidatas derivadas de otras entidades que han recibido informacién
de la creacion de esta bolsa,
- Personas que se inscriban directamente en la bolsa,
- Mujeres provenientes de la asesoria laboral del Instituto Aragonés de la Mujer,
personas provenientes de otras derivaciones.
Perfiles profesionales y no profesionales de las personas que integraran la bolsa en
calidad de persona cuidadora:
- Personas jovenes con perfiles profesionales: Técnica/o Superior en Educacion
Infantil, Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Supe-
rior en Ensefianza y Animacion Socio Deportiva, Técnica/o Superior en Integracion
Social, Monitoras/es de ocio y tiempo libre y Auxiliar de Educacién Infantil o de
Jardin de Infancia.
- Personas, con experiencia en el mercado de trabajo no profesional, especialmente
mujeres mayores de 45 afios (quienes puedan acreditar, familiarmente, una dedica-
cion a los cuidados homologable a la experiencia profesional), de forma sencilla y
accesible,
b) Personas que puedan resultar beneficiarias y proceso para solicitar el servicio:
Se estableceran las personas que puedan resultar beneficiarias a través de una
seleccion en base a los perfiles designados por el Plan Corresponsables como prio-
ritarios: familias monoparentales, victimas de violencia de género y de otras formas
de violencia contra las mujeres, mujeres en situacion de desempleo de larga dura-
cion, mujeres mayores de 45 afios o a unidades familiares en las que existan otras
responsabilidades relacionadas con los cuidados, y que cumplan los baremos de
renta y cargas familiares.
Las actuaciones financiadas con cargo a los fondos recibidos deberan enfocarse
con caracter prioritario a la atencion de:
1. Familias monoparentales.
2. Victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra las mujeres.
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3. Mujeres en situacién de desempleo de larga duracién.

4. Mujeres mayores de 45 afos o a unidades familiares en las que existan otras
responsabilidades relacionadas con los cuidados, y personas mayores a su
cargo.

En los procesos de valoracién de acceso a los programas y servicios puestos en

marcha con cargo a los fondos recibidos deberan considerarse como criterios de

valoracion:

1. Nivel de renta.

2. Las cargas familiares de las personas que soliciten la participacién en los mismos.

Las personas que quieran acceder a ser beneficiarias del servicio, podran a solici-

tarlo inscribiéndose en la bolsa de cuidado como solicitante, introduciendo los datos

requeridos (datos personales, tipo de familia, copia renta, declaracion de las cargas
familiares...). Posteriormente se comprobara por parte de la entidad gestora de la
bolsa que cumplen los requisitos.

La comarca, como entidad centralizadora de la oferta y la demanda en su territorio,

con las funciones detalladas anteriormente, pondra a disposicién de las personas

beneficiarias el servicio de cuidados, para la atencién en domicilio y/o espacios pu-
blicos.

La comarca, como entidad que gestiona la bolsa de cuidado, una vez recibidas las

solicitudes procedera a la verificacion de los requisitos expuestos (entrevista de

cumplimiento de perfil, sesién informativa para la prestacion del servicio, posibilidad
de realizacion de cursos para integrarse en la bolsa...), ademas llevara a cabo la
actualizacion permanente de la bolsa (altas, bajas,...) para lo cual el INAEM colabo-
rard en el mantenimiento de las ofertas de empleo activas durante la vigencia del

Plan Corresponsables, para lo cual dispondra de informacién actualizada de funcio-

namiento de la bolsa, perfiles, requisitos profesionales, condiciones de contrata-

cion... con el objeto de disponer de dicha informacidn en oficinas de empleo y poder
trasladarla de manera continuada, proporcionando posibles candidaturas que ali-
menten la bolsa de empleo.

La comarca realizara los tramites administrativos para la contratacion, teniendo en

cuenta que, si no es personal contratado por las comarcas a través de la contrata-

cion laboral y hay contratacidon administrativa de servicios, se atendra a lo estable-
cido en el articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de

Contratos del Sector Publico en Aragén, modificado por la disposicién final 4.° de la

Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacién administrativa, y el resto de norma-

tiva aplicable.

Las personas contratadas para la ejecucion de las actuaciones, no podran percibir

cuantia inferior al importe fijado en el Convenio Colectivo de aplicacion y, en todo

caso, el salario minimo interprofesional establecido.

El personal a contratar debera aportar certificado que permita acreditar la carencia

o existencia de delitos de naturaleza sexual que consten en el Registro Central de

Delincuentes Sexuales en la fecha en que es expedido, segun la Ley Organica

1/1996, de 10 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley

26/2015, de 28 de julio, y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, por la

que se establece la obligacion de que se aporten certificados negativos del Registro

Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que

trabajan en contacto habitual con menores.

Cuando la entidad local tenga establecido el pago de un precio publico o tasa, los

ingresos obtenidos de las cuotas para el acceso de las familias con mayores in-

gresos econémicos, deberan revertir en el propio Plan Corresponsables y recogerse
en la justificacion a presentar.

2.2 Realizacion de un estudio diagnéstico sobre analisis de competencias, formacion ne-
cesaria para la homologacion, situacion de mercado y procedimiento necesarios en su
ambito de actuacion de cara a la confeccidon del Protocolo de homologacién de esa
experiencia de cuidado que faciliten el transito al mercado de trabajo formal.

3.2 Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos recibidos deberan iden-
tificarse, con la imagen grafica del Instituto Aragonés de la Mujer, debiendo figurar el
logotipo del Instituto Aragonés de la Mujer, del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales del Gobierno de Aragén, Ministerio de Igualdad, Plan Correspon-
sables y Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género como enti-
dades financiadoras de las actuaciones.
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En la sefalizacion exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos y, en todo
caso, en las actividades de difusion que el destinatario de los fondos pueda desarrollar
en relacion con los mismos, debera constar expresamente, en lugar visible, que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, en el marco del Plan Correspon-
sables.

4.2 Nombrar una persona, responsable de la organizacion y coordinacion de las actua-
ciones relativas al Plan Corresponsables que se desarrollen en la comarca.

5.2 La comarca debera conservar toda la documentacion e informacion relativa a las actua-
ciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

6.2 Acreditar estar al dia en la obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de racio-
nalizacion del gasto y debe haber presentado planes econdmico-financieros, en el caso
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

3. La distribucion de los importes por actuaciones dentro de cada uno de los objetivos es

estimativa, pudiéndose modificar en funcion de la ejecucion de las mismas.

Tercera.— Beneficiaria.

La Comarca Gudar Javalambre, sera la beneficiaria de la subvencién por una cantidad de
treinta y un mil ochocientos trece euros con cuarenta y cuatro céntimos (31.813,44€) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 54010.3232.460128.35017 de su presupuesto para el
afo 2021, debiendo reunir todos los requisitos para la obtencién de dicha condicién recogidos
en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, y el articulo 9 de Ley 5/2015, de 25
de marzo.

Cuarta.— Pago de la subvencion.

Se financiara el 100% del proyecto. Conforme al articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, y de acuerdo con la disposicion segunda 5 a) de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos de Aragon, se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de
fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencion; en el caso de que el beneficiario sea una
entidad local o comarcal, el limite del anticipo sera del 90% del importe total de la subvencion.

La comarca recibira de forma anticipada el 90 % del pago de la subvencion concedida,
anticipado de hasta un 90% de la financiacion, y de conformidad con el articulo 42 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, quedan exoneradas de la constitucion de garantia. El 10%
restante se abonara como pago a cuenta.

Quinta.— Aceptacion y justificacion.

La concesion de la subvencién se formaliza mediante convenio y la aceptacion se enten-
dera implicita con la firma del mismo por parte del beneficiario, conforme al articulo 29.2 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo.

El periodo elegible de la subvencion abarca, desde 1 de noviembre de afio actual a 31 de
diciembre del afio 2022, por este motivo, la justificacion precisa para el pago de la aportaciéon
del Organismo Auténomo se realizara, mediante la presentacién de los correspondientes do-
cumentos justificativos de los gastos derivados de la prestacién del servicio, desde 1 de no-
viembre del afio actual a 31 de diciembre del afio 2022.

Se requiere una previa justificacion, del 10% del importe financiado, para ello se realizara
una justificaciéon a 27 de diciembre de 2021, y sobre el 90% importe del pago anticipado, antes
del 1 diciembre de 2022, segun los anexos Il y Ill del presente convenio, teniendo en cuenta
que, aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente.

Se remitird memoria que figura como anexo |.

La Comarca, conforme a lo determinado en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
en las causas alli previstas, procedera el reintegro de la subvencién, o en su caso, la pérdida
del derecho al cobro de la misma.
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Sexta.— Gastos subvencionables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
s6lo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén relacio-
nados con el objeto del convenio.

Se incluiran:

1. Los costes salariales y la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, tanto del per-
sonal contratado por las comarcas a través de la contratacion laboral, como el contratado a
través de un contrato administrativo de servicios, para la bolsa de cuidados que puedan pres-
tarse en el domicilio, o en dependencias, de conformidad con el Plan Corresponsables. Te-
niendo en cuenta que, si no es personal contratado por las comarcas a través de la contrata-
cion laboral y hay contratacion administrativa de servicios, se atendra a lo establecido en el
articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del
Sector Publico en Aragén, modificado por la disposicion final 4.° de la Ley 1/2021, de 11 de
febrero, de simplificacién administrativa, y el resto de normativa aplicable.

Las personas contratadas para la ejecucion de las actuaciones, no podran percibir cuantia
inferior al importe fijado en el Convenio Colectivo de aplicacién y, en todo caso, el salario mi-
nimo interprofesional establecido.

2. Los costes salariales y la cotizaciéon empresarial a la Seguridad Social de las personas
que sean contratadas para la tramitacién de los expedientes administrativos y/o la coordina-
cion derivadas de la gestion del Plan Corresponsables.

3. Costes referidos a limpieza, desplazamientos y seguros que de manera inequivoca
respondan a la naturaleza de la actuacion subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen dentro del plazo de ejecucién establecido.

Se consideran gastos no elegibles:

a) Queda excluida la financiacion de gastos que por su naturaleza econémica se encua-
dren en el capitulo 1 o en los capitulos 6 a 9 del presupuesto de gastos. Excepcional-
mente se podra financiar la realizaciéon de gastos de capitulo 1 cuando éstos corres-
pondan a la ejecucion derivada de un programa de caracter temporal establecido con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1 apartado c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Gastos realizados que se materialicen en prestaciones econémicas directas a per-

sonas y/o familias. En este sentido, las férmulas que supongan abono a las familias de
las cuotas de la Escuela Infantil, deduccién fiscal de dicho gasto, pago de las cuotas a
la Seguridad Social de las personas cuidadoras que tengan a su cargo o cualesquiera
otras modalidades de transferencia directa (popularmente conocidas como cheque-
bebé) o deduccidn fiscal no son gastos elegibles en el Plan Corresponsables.
Se prohibe expresamente el establecimiento de mecanismos que supongan el abono
de una cantidad econémica a las personas (madres, padres o personas que ostenten
la tutoria legal) responsables de hijas e hijos de hasta 14 afios como férmula elegible
en el Plan Corresponsables. Se prohibe también la suplementacion de salario para
aquellas personas que puedan haberse acogido al Plan Me Cuida de reduccion o adap-
tacion de jornada laboral.

c) Gastos relativos a la dotacion de personal de los centros de Educacion Infantil. Incom-
patibilidades relativas al Primer Ciclo de Educacion Infantil. En relacion con la posibi-
lidad de considerar elegibles gastos relativos a la dotacion de personal de los centros
de Educacion Infantil, especialmente en su Primer Ciclo, que prevé la reciente Ley Or-
ganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, se sefiala la incompatibilidad entre estos fines y el Plan Co-
rresponsables, habida cuenta de que la Educacion se financia a través del Sistema de
Financiacion Autondémica, que esta integrado, entre otros, por el Fondo de Garantia de
los Servicios Publicos Fundamentales. Ademas, el Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de
junio, por el que se regula la creacion del Fondo COVID-19 y se establecen las reglas
relativas a su distribucion y libramiento establecié un fondo que incluye recursos adicio-
nalesdestinadosalas CCAAparaeducacionrespectoalapoblaciéon0-16 afios; detalforma
queelPlanCorresponsablesnopuedealterarmecanismospreviosquetienencriteriosespe-
cificos de reparto.

Séptima.— Vigencia.
El presente convenio tendra vigencia desde, la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2022, sin perjuicio de que las actuaciones a las que el mismo se refiere, deban estar eje-
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cutadas y justificadas ante el Instituto Aragonés de la Mujer en los términos recogidos en las
clausulas segunda y quinta.

El convenio podra prorrogarse por anos naturales siempre que, con caracter previo a su
finalizacién, ambas partes manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga hasta
el 15 de diciembre del afio en curso. La prérroga podra suscribirse directamente por el titular
del Departamento que ostente las competencias en materia de muijer.

En todo caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Octava.— Evaluacion, seguimiento y control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cién, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacién de la Memoria a que se refiere el anexo | del convenio, asi como por cual-
quier otro instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacion, como pueden
ser, entre otros, visitas a los centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion
administrativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacién de infor-
macion, etc.

Novena.— Proteccion de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacién de los datos de los que se disponga.

La comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacién por parte del personal implicado en la prestacion del servicio. Anexo IV.

Décima.— Prevencién de riesgos laborales.
La comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Decimoprimera.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Decimosegunda.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.° Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del Instituto Aragonés de la Mujer.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la clausula novena del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de Comarca, la Directora del Instituto Aragonés de
la Mujer, por delegacién de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, dictara
resolucién acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con el procedimiento dis-
puesto en la normativa de subvenciones.

Decimotercera.— Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natu-
raleza juridico administrativa, serdn sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-administra-
tiva.
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Decimocuarta.— Normativa aplicable.

La subvencién regulada en este convenio se regira, ademas de por lo establecido en el
mismo, por los preceptos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por las disposi-
ciones reglamentarias dictadas en su desarrollo, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la Ley 4/2020,
de 30 de diciembre, el Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, el Decreto 4/2005, de
11 de enero, la normativa relativa a las entidades locales: Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon; Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales
de Aragdn; Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como por lo establecido en las
demas normas que resulten de aplicacion.

Asimismo, a este convenio le resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio.
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ANEXO |

Memoria de actuacion:
a. Denominacion y descripcion de cada proyecto/programa realizado.
b. Fecha de puesta en marcha y de realizaciéon de cada proyecto.

c. Grado de consecucioén de los objetivos previstos.

d. Datos estadisticos sobre las/os usuarias/os de los servicios, en su caso.

e. Informacién econémica.

f. Grado de ejecucion del presupuesto.
g. Otras colaboraciones obtenidas.

h. Valoracion: dificultades y propuestas.

i. Impacto sobre el territorio.
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ANEXO Il

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Certificado expedido por el Secretario o Secretario-Interventor de la Entidad Local,
con el visto bueno del Alcalde o Presidente, segun Anexo lll, que incluya y acredite:

1. Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad
subvencionada y que los justificantes aportados corresponden a gastos directamente
relacionados con la actividad subvencionada.

2. Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles
de recuperacion o compensacion.

3.- Que, con el objeto de ejecutar la actuacién subvencionada, el beneficiario ha dado
cumplimiento a la totalidad de la normativa aplicable en materia de contratacion.

4.- Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que,
junto con la concedida, superen el coste total de la actividad.

5- Horas de dedicacién del trabajador/a al proyecto que permitan verificar el
porcentaje de imputacion.

Ademas, se cumpliran los siguientes requisitos:

1° Estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de
racionalizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el
caso de que sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- La celebraciéon del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragon, conforme con disposicién adicional
segunda Ley 4/2020, de 30 de diciembre.
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ANEXO 1lI
PRESENTACION CUENTA JUSTIFICATIVA 10% ACTUACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCAS DE ARAGON, EN RELACION CON
LA PUESTA EN MARCHA'Y GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN
EL “PLAN CORRESPONSABLES".

D. / D2 Secretario/a de la Entidad
Local

CERTIFICO:

e Que ha sido ejecutado EL 10% DE LA ACTUACION

, subvencionada por Convenio de
Colaboracién entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarcas de Aragén de fecha

por importe de €, con el siguiente desglose:
N° factura/ . Horas Importe total
P Fecha Concepto n° Acreedor imputadas al .
Noémina : imputado
Convenio

e Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada y que los
justificantes aportados corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

e Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de recuperacion o
compensacion.

e Que, con el objeto de ejecutar la actuacién subvencionada, el beneficiario ha dado cumplimiento a la totalidad
de la normativa aplicable en materia de contratacion.

e Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, junto con la concedida, superen el
coste total de la actividad.

Y para que conste expido la presente certificacidn con el Visto Bueno del Presidente/a

En ,a de de 202 .

Presidente/a
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PRESENTACION CUENTA JUSTIFICATIVA 90% ACTUACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCAS DE ARAGON, EN RELACION CON
LA PUESTA EN MARCHA Y GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN
EL “PLAN CORRESPONSABLES".

D. / D2 Secretario/a de la Entidad
Local

CERTIFICO:

e Que ha sido ejecutado EL 90% DE LA ACTUACION

, subvencionada por Convenio de
Colaboracidn entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarcas de Aragdn de fecha

por importe de €, con el siguiente desglose:
N° factura/ Horas Importe total
P Fecha Concepto n° Acreedor imputadas al .
Némina c ) imputado
onvenio

Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada y que los

justificantes aportados corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

e Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de recuperacion o
compensacion.

e Que, con el objeto de ejecutar la actuacion subvencionada, el beneficiario ha dado cumplimiento a la totalidad

de la normativa aplicable en materia de contratacion.

e Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, junto con la concedida, superen el
coste total de la actividad.

Y para que conste expido la presente certificacidn con el Visto Bueno del Presidente/a

En ,a de de 202 .

Ve B Presidente/a
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ANEXO IV

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte: Excma Sra D? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer.

Y de otra: Sr. D. Angel Gracia Lucia, Presidente de la Comarca Gudar Javalambre.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca Gudar Javalambre en
el convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), para la puesta
en marcha y gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan corresponsables”,
se le proporcionara acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es
responsable el IAM, por lo que la tendra la consideracion de encargado del tratamiento.
En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion de datos,
cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. Ello conlleva que el
centro/entidad colaboradora actiue en calidad de Encargado del Tratamiento y, por
tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. EI IAM siempre sera
responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Comarca como entidad colaboradora y el personal a su servicio en el desarrollo del
convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, estan obligados, en su calidad de encargados de tratamiento de datos
personales por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer, responsable del tratamiento,
al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi como de las disposiciones
que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del acuerdo o
que puedan estarlo durante su vigencia.

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO.

Se habilita a la Comarca, en adelante, Encargado del Tratamiento, para tratar por
cuenta de 1AM, responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios
para prestar las actuaciones previstas en el convenio de colaboracion suscrito, para la
puesta en marcha e implementacion del “Plan corresponsables”.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran
los de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacién/ Conservacion/ Extraccion/
Consulta/ Comunicacién por transmision/ Interconexién/ Comunicacién/ Supresién/
Cualquier otro que requiera la prestacion del servicio.
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b)

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el Instituto Aragonés de la Mujer pone a disposicion de la Comarca la
informacién necesaria para la realizacion de la prestacion del servicio objeto del
convenio.

3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracién que la vigencia del convenio de
colaboracién entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca para la puesta en
marcha y gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan corresponsables”
durante el ejercicio 2021-22.

Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de la
documentacién, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos personales y
suprimir cualquier copia que esté en su poder.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
s6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ninglin caso podra utilizar los datos
para fines propios.

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento
conforme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el IAM le
pueda especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién o de
los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.
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d)

h)

j)

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacion de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacién acreditativa
del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de
sus empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
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de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electronico a la direccion: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcidn de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido),
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion
y el formato en que se facilitara la informacién se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo
electronico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la
documentacién y comunicacion de la incidencia.

No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacién de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nUumero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcién de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacién simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como
minimo:

1. Explicar la naturaleza de la violacion de datos.
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p)

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo,
si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Poner disposicién del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y
libertades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracién accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos.

Designar, en su caso, un delegado de proteccién de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.

Destino de los datos

- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.

- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
bogueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecuciéon de la
prestacion.

5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.
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Corresponde al responsable del tratamiento:

a) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

c) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del encargado.

e) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por
parte de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la Comarca le facilitara cuanto
datos o documentos requiera para ello.

6. RESPONSABILIDADES.

Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica de proteccion de datos en vigor
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ORDEN PRI/303/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Federacion Aragonesa de Municipios,
Comarcas y Provincias, para la promocién de la adhesién de las entidades locales al
sistema de contrataciéon centralizada del Gobierno de Aragén.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2022/7/0002, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 10 de diciembre de 2021, por el Consejero de Hacienda y
Administracién Publica del Gobierno de Aragon y el Presidente de la Federacion Aragonesa
de Municipios, Comarcas y Provincias, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5
y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.
La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
FEDERACION ARAGONESA DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS, PARA LA
PROMOCION DE LA ADHESION DE LAS ENTIDADES LOCALES AL SISTEMA DE
CONTRATACION CENTRALIZADA DEL GOBIERNO DE ARAGON

En Zaragoza, a 10 de diciembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Carlos Pérez Anaddn, Consejero de Hacienda y Adminis-
tracién Publica del Gobierno de Aragén, segun Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presi-
dente del Gobierno de Aragon, por el que se procedié a su nombramiento.

De otra parte, el Sr. D. Luis Zubieta Lacamara, en su condicion de Presidente de la Fede-
racion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias, actuando en virtud de las facultades
que le fueron conferidas por Acuerdo de la VIl Asamblea General, celebrada el 16 de no-
viembre de 2019.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y,

EXPONEN

Primero.— En fecha 30 de septiembre de 2016 se procedio a la firma de un convenio de
colaboracion entre el Gobierno de Aragon y la Federacion Aragonesa de Municipios, comarcas
y Provincias, para la promocién de la adhesién de las entidades locales al sistema de contra-
tacion centralizada del Gobierno de Aragoén.

El convenio fue publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero 225, de 22 de no-
viembre de 2016 por Orden PRE/1632/2016, de 26 de octubre.

Al amparo de la estipulacion séptima, este convenio perdié su vigencia el 31 de diciembre
de 2019, habiendo finalizado la renovacién anual automatica por un periodo maximo de tres
afos.

Segundo.— En este lapso de tiempo desde la firma del primer convenio de colaboracion
hasta la fecha ha habido cambios legislativos de importancia, cuales son la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP) y la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de sim-
plificacion administrativa que, en su articulo 10 regula los instrumentos de colaboracién como
una herramienta mas de simplificaciéon administrativa.

Tercero.— La LCSP regula la racionalizacion técnica de la contratacion en el capitulo Il del
Titulo | de su Libro segundo.

10207

csv: BOA20220322015



Num. 56

Boletin Oficial de Aragoén 22/03/2022

Es este capitulo Il, en los articulos 218 a 230, el que comprende los sistemas para la ra-
cionalizacién de la contratacion de las Administraciones Publicas y faculta a las Administra-
ciones Publicas, con el fin de racionalizar y ordenar la adjudicacion, la posibilidad de concluir
acuerdos marco, articular sistemas dinamicos o centralizar la contratacion de obras, servicios
y suministros en servicios especializados de contratos.

En esta nueva regulacién ha influido la clara tendencia de los mercados de contratacién
publica de la Unién Europea hacia la agregacion de la demanda por los compradores publicos
“con el fin de obtener economias de escala, incluida la reduccién de los precios y de los
costes de transaccion, y de mejorar y profesionalizar la gestién de la contratacion” (conside-
rando 59 de la Directiva 2014/24/UE). En esta misma linea, en el considerando 69, se deter-
mina que las técnicas de centralizacion de adquisiciones se utilizan cada vez mas en la ma-
yoria de los estados miembros, estableciendo que “las centrales de compra se encargan de
efectuar adquisiciones, gestionar sistemas dinamicos de adquisicién o adjudicar contratos
publicos/acuerdos marco para otros poderes adjudicadores, con o sin remuneracion”.

Las centrales de compras estan reguladas en los articulos 227 a 230 de la LCSP. Actuan
adquiriendo suministros y servicios para otros entes del sector publico, adjudicando contratos
0 celebrando acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicion para la realizacién de
obras, suministros o servicios destinados a los mismos.

El articulo 228.3 de la LCSP dispone que “mediante los correspondientes acuerdos, las
Comunidades Auténomas, las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla y las Entidades Lo-
cales, asi como los organismos y entidades dependientes de los anteriores, podran adherirse
a sistemas de adquisicion centralizada de otras entidades del sector publico incluidas en el
ambito de aplicacién de esta Ley (...)".

En el ambito de la Comunidad Auténoma se aprobé el Decreto 207/2008, de 21 de oc-
tubre, del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen competencias en materia de contra-
tacion centralizada en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdén y sus Organismos
Auténomos. El articulo 2.1 de este Decreto define la contratacion centralizada como “aquella
que se realiza por un 6rgano de contratacion para otros érganos, bien mediante la conclusion
de los correspondientes contratos o acuerdos marco para la adquisicion directa de suminis-
tros o servicios, o bien mediante la celebracion de acuerdos marco con uno o varios empre-
sarios para la homologacion de obras, servicios y suministros durante un periodo de tiempo
determinado”.

El articulo 5 de este Decreto, que regula las competencias del Consejero competente por
razon de la materia, le atribuye, entre otras, las siguientes:

“(...).

e) Acordar y suscribir la adhesion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén y sus Organismos Autonomos a sistemas externos de contratacion centrali-
zada. En el caso de adhesion a sistemas de contratacién centralizada del Estado u
otras Comunidades Auténomas esta competencia se ejercera por desconcentracion.

g) Acordar la adhesion de cualesquiera entes del sector publico al sistema de contratacion
centralizada de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

h) Tomar conocimiento de la adhesion de cualesquiera entes del sector publico autono-
mico a otros sistemas externos de contratacién centralizada”.

Este Decreto también contempla la agregacion al sistema de contratacion centralizada de
otros 6rganos de contratacion, a través de la férmula de la adhesién que prevé el articulo 228
de la LCSP. En este sentido, el articulo 11.4 del Decreto dispone que “mediante los correspon-
dientes acuerdos con el Gobierno de Aragon, a través del Departamento de Presidencia, las
Entidades Locales aragonesas y sus Organismos Auténomos y entes dependientes de ellas
podran adherirse al sistema de contratacion centralizada regulado en el presente Decreto”.
Anade el apartado 5 del articulo 11 que “las adhesiones previstas en el presente articulo po-
dran realizarse para la totalidad de los suministros, servicios y obras incluidos en los sistemas
externos de contratacion centralizada o sdélo para determinadas categorias de ellos”.

Adelantandose a la regulacion prevista en la LCSP, el Informe 5/2010, de 14 de abril, de la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Aragon, reconocié que la opcion de “cen-
tral de contratacion” y la utilizacion de la técnica del “acuerdo marco” “es conforme al Derecho
comunitario por cuanto presume que los sujetos contratantes que adquieran obras, suminis-
tros y/o servicios, por medio de la central de contratacion, cumplen y respectan las normas de
licitacion y adjudicacién de los contratos en la medida en que la central de contratacion lo
haga”. Igualmente, reconoce que “esta opcidn, resulta especialmente indicada y operativa en
el ambito de la Administracion Local de Aragon -excesivamente fragmentada y escasos re-
cursos humanos- (...)". Considera que las centrales de contratacion estan llamadas a “con-
vertirse en un claro instrumento de colaboracién administrativa; y, traducirse, en simplificacion
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de la politica de compras publicas para muchos de los sujetos sometidos a la LCSP, especial-
mente los municipios de escasa poblacién y recursos”. Aclara que, aunque no es estricta-
mente necesario, seria conveniente conocer el nimero y necesidades de las entidades que
deseen adherirse para determinar el valor estimado del contrato, al tiempo que recuerda que
es suficiente la adhesion a la central de contratacién mediante un convenio, o instrumento
juridico similar, con el contenido y determinaciones que se estimen convenientes.

Cuarto.— Por lo que respecta a la normativa reguladora de los convenios hay que tener en
cuenta la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
y los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (en adelante, LRJSP).

En concreto, el articulo 2.2 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, dispone que los convenios
y acuerdos que celebre la Comunidad Auténoma de Aragoén con las entidades locales se re-
gularan por la normativa propia del régimen local de Aragon, sin perjuicio de la aplicaciéon
supletoria de esta ley.

Por su parte, el articulo 47 de la LRJSP distingue entre convenios, que son “los acuerdos
con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre
si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comun”, y los Protocolos Generales de Actua-
cion o instrumentos similares, que comportan meras declaraciones de intencion de contenido
general o que expresan la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar
con un objetivo comun, “siempre que no supongan la formalizaciéon de compromisos juridicos
concretos y exigibles”.

Los convenios no pueden tener por objeto prestaciones propias de los contratos.

Ademas, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 48.3 de la LRJSP, la suscripcion de
este convenio tiene como objetivo mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utiliza-
cioén conjunta de medios y servicios publicos y contribuir a la realizaciéon de actividades de
utilidad publica. También tiene como objetivo el cumplimiento de la legislacién de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, pese a que se trate de un convenio que no com-
porta gasto alguno para las partes firmantes.

Quinto.— La disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, permite a las entidades locales constituir asociaciones, de am-
bito estatal o autonémico, para la proteccion y promocién de sus intereses comunes, a las que
se les aplicara su normativa especifica y, en lo no previsto en él, la legislacion del Estado en
materia de asociaciones; asociaciones a las que posibilita la celebracion de convenios con las
distintas Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 228.2 de la LCSP faculta a las corporaciones locales para crear sus
propias centrales de contratacién. Igualmente, el apartado 10 de la disposicién adicional ter-
cera de la LCSP permite la adhesion de los entes locales al sistema estatal de contratacion
centralizada y a las centrales de contratacion de las Comunidades Auténomas o de otras
Entidades Locales. En este sentido, el parrafo segundo del apartado tercero de la disposicion
adicional quinta de la LBRL dispone textualmente que “las asociaciones de entidades locales
podran adherirse al sistema de contratacion centralizada estatal regulado en el articulo 206
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en los mismos términos que las entidades locales”,
habilitando que estas mismas asociaciones puedan crear centrales de contratacion, de tal
manera que las entidades locales a ellas asociadas, podran adherirse a dichas centrales para
aquéllos servicios, suministros y obras cuya contratacién se haya efectuado por aquéllas para
la preparacion y adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Pese a que la ley permite esta posibilidad a los entes locales individualmente conside-
rados, se considera mas eficiente para el gasto publico, coherente con los objetivos perse-
guidos y acorde con la normativa europea, nacional y autonémica vigente celebrar un con-
venio de colaboracion con la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias
(FAMCP), de forma que se fomente la férmula de la adhesion de las entidades locales de
Aragén al sistema de contratacién centralizada ya en funcionamiento en el Gobierno de
Aragédn y se analicen nuevas posibilidades de desarrollo del sistema.

Sexto.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.5.2 del Estatuto de Autonomia
de Aragén, la Comunidad Auténoma de Aragon ostenta competencia exclusiva en materia de
régimen local, en particular lo referido a “las relaciones para la cooperacién y colaboracién
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entre los entes locales y entre éstos y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén”.

Asimismo, segun el articulo 85.2 del Estatuto de Autonomia de Aragén, que regula “los
principios y relaciones entre la Comunidad Auténoma y los entes locales”, “la Administracién
de la Comunidad Auténoma y las entidades locales ajustaran sus relaciones a los criterios de
informacion mutua, colaboracién, coordinacion y respeto a los ambitos competenciales res-
pectivos”.

En otro orden de cosas, la competencia en materia de contratacion centralizada de obras,
servicios y suministros que se contraten de forma general y con caracteristicas esencialmente
homogéneas en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y sus
Organismos Auténomos, de acuerdo con lo establecido en su normativa reguladora, corres-
ponde al Departamento de Hacienda y Administracion Publica, conforme se establece en el
articulo 1.1, apartado s) del Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administra-
cion Publica.

Séptimo.— El articulo 165.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, establece que las federaciones o asociaciones en las que se hayan asociado las
entidades locales podran, en el ambito propio de sus funciones, celebrar convenios con las
distintas Administraciones Publicas.

La Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias (FAMCP) es la unica
asociacion de entidades locales (ayuntamientos, comarcas y diputaciones) implantada en
todo el territorio de la Comunidad Auténoma, constituida al amparo de lo dispuesto en la dis-
posicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, y de acuerdo a lo previsto en los estatutos de la Federacion Espanola de Muni-
cipios y Provincias (FEMP).

La FAMCP es una asociacion constituida por los entes locales que voluntariamente lo de-
cidan, gozando de personalidad juridica plena y publica para el desarrollo de las funciones
que le son inherentes, gozando de plena capacidad para suscribir convenios y contraer com-
promisos u obligaciones, figurando entre sus fines la representacién, fomento y defensa de
las entidades locales, la promocion de las competencias locales y cualquier otro fin que afecte
o incida directa o indirectamente en sus asociados.

De acuerdo con sus estatutos, son fines de la FAMCP, en el ambito de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragodn, entre otros, la representacion de los intereses de los entes locales ante las
instancias politicas y administrativas de su ambito territorial en orden a la consecucion de los
objetivos politicos, econdmicos y sociales que les competen; la promocion y realizacion de
estudios para el mejor conocimiento de los problemas y de las circunstancias en que se des-
envuelve la vida local o la prestacion de servicios, y la realizacion de gestiones de asuntos
comunes.

Por todo lo expuesto, se adopta el presente convenio de colaboracion, de acuerdo con las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El objeto del presente convenio es regular la colaboracién entre el Gobierno de Aragon, a
través del Departamento de Hacienda y Administraciéon Puablica, y la Federacién Aragonesa
de Municipios, Comarcas y Provincias (en adelante, FAMCP), para el fomento de la adhesién
de los municipios, comarcas y diputaciones aragonesas al sistema de contrataciéon centrali-
zada del Gobierno de Aragén.

Segunda.— Compromisos de la Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias.

En ejecucion del objeto contemplado en la clausula primera, la FAMCP se compromete a
realizar las siguientes actuaciones:

1.2 Difundir la informacion sobre los servicios y suministros que pueden ser objeto de con-

tratacion centralizada y del procedimiento de adhesion. A tal efecto, procedera a:

a) Informar a las entidades locales via mailing, web, newsletter u otro tipo de soporte,
sobre los servicios y suministros que son objeto de contratacion centralizada y sobre
los que es posible celebrar acuerdos de adhesion.

b) Incorporar en las jornadas de divulgaciéon que se celebren en materia de contrata-
cion, informacién sobre los servicios y suministros que son objeto de contratacion
centralizada y sobre los que es posible celebrar acuerdos de adhesion.
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2.2 Fomentar la adhesién a los sistemas de compra centralizados y prestacién de asis-
tencia.
Para el cumplimiento de este objetivo, se realizardn acciones de divulgacién y fomento
en materia de contratacion centralizada, atendidas por un técnico de la FAMCP quien
orientara a las entidades locales a la adhesion a los sistemas de contratacion centrali-
zada existentes.

3.2 Elaborar propuestas de nuevos servicios o suministros para su adquisicion de forma
centralizada.

Tercera.— Compromisos del Gobierno de Aragon.

En ejecucion del objeto contemplado en la clausula primera, el Gobierno de Aragén se

compromete a realizar las siguientes actuaciones:

1.2 Mantener actualizada la informacion suministrada a la FAMCP, en relacion a los servi-
cios y suministros objeto de contratacion centralizada.

2.2 Analizar las posibilidades de adaptacion del sistema electrénico de compra centrali-
zada, de forma que incorpore como usuarios a las entidades que soliciten su adhesion.

3.2 Formar a la persona encargada de la divulgacion y fomento en materia de contratacion
centralizada, de manera que pueda suministrar una adecuada orientacion sobre los
servicios y suministros que pueden ser objeto de contratacion centralizada, el procedi-
miento de adhesion y los contratos derivados que puedan formalizarse con posterio-
ridad.

4.2 Apoyar a la FAMCP en el desarrollo de actuaciones concretas de difusién, divulgacion
y fomento de la incorporacién de las entidades locales al sistema de contratacion cen-
tralizada.

5.2 Realizar propuestas en materia de contratacion centralizada, orientadas a la adhesion
de las entidades locales.

6.2 Convocar en calidad de oyente a un representante de la FAMCP a las comisiones de
contratacién centralizada.

Cuarta.— Gastos de ejecucion.

El presente convenio no comporta gasto alguno para las partes firmantes, al centrarse en
férmulas de colaboracion y prestacion de informacion entre la Administracién Autonémica y la
FAMCP, insertandose las obligaciones de las partes en el desarrollo ordinario de las compe-
tencias propias.

Quinta.— Comisién de seguimiento.

1. Se creara un 6rgano mixto de vigilancia y control de la ejecucion y aplicacion de este
convenio, y de resolucion de controversias administrativas. Esta comision estara inte-
grada por dos representantes del Gobierno de Aragén y dos de la Federacion Arago-
nesa de Municipios, Comarcas y Provincias. Actuara como secretario de la comision
uno de los representantes del Gobierno de Aragén. Asimismo, podran asistir a las se-
siones de esta comision, si las partes lo consideran conveniente, otras personas que
coadyuven a los fines del presente convenio marco.

2. Se designa, como representantes del Gobierno de Aragoén, a la persona titular de la
Direccidon General competente en materia de contratacion y a la persona titular de la
jefatura del servicio responsable en materia de contratacion centralizada.

3. Se designa, como representantes de la FAMCP, al Secretario General de la FAMCP y
otro representante con perfil juridico-técnico.

4. En el seno de esta comisién se concretaran las actuaciones a desarrollar en cumpli-
miento de los compromisos a que hacen referencia en las clausulas segunda y tercera,
perfilandose aquéllas en los tres primeros meses de vigencia del presente convenio.

5. La comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes, al menos una vez al afio.
De las reuniones se extendera un acta de los asuntos abordados.

6. A la Comision de Seguimiento le seran de aplicacién las normas sobre régimen juridico
de los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Sexta.— Contacto y notificaciones.

Las comunicaciones y notificaciones entre las partes, incluidas las convocatorias a las
sesiones de la Comision de Seguimiento, se podran realizar a través de correo electrénico en
las siguientes cuentas:
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- Direccién General de Contratacion: dgcontratacion@aragon.es.

- FAMCP: jprat@famcp.org; fcampo@famcp.org.

Estas cuentas de correo electrénico podran modificarse en cualquier momento por los re-
presentantes en la comision.

Séptima.— Vigencia.

El presente convenio, que entrara en vigor el dia de su firma, estara vigente durante el
periodo de cuatro afos, sin perjuicio de la renovacién anual automatica por un periodo maximo
de otros cuatro afios, salvo denuncia expresa realizada por escrito por cualquiera de las
partes con una antelacién minima de tres meses a la finalizacién de la vigencia.

Octava.— Modificacion y resolucion.

El presente convenio de colaboracién podrd modificarse o resolverse de mutuo acuerdo
en cualquier momento.

En ambos casos, debera respetarse la clausula de vigencia de los contratos especificos
que estén en vigor, concertados por cualquiera de las partes en ejecucion de este convenio
marco de colaboracion, o de los convenios de colaboracion de aplicacién del mismo, y habran
de ser ejecutadas en su totalidad cuantas actividades se hallen en curso.

Novena.— Adhesion de entidades al sistema de contratacion centralizada.

La adhesion de municipios, comarcas y provincias a acuerdos marco o contratos homolo-
gados se producira con ocasidn de las nuevas contrataciones que celebre el Gobierno de
Aragon.

Décima.— Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia, todas las cues-
tiones o diferencias que puedan surgir entre las partes, en relacién con la interpretacion, eje-
cucion, cumplimiento y extincion del mismo, se someteran a la Jurisdiccién Contencioso-ad-
ministrativa.

Undécima.— Registro General de Convenios.

El presente convenio se inscribira en el Registro General de Convenios, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 31 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragodn, y 6 y siguientes del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

En prueba de conformidad, comprometiéndose a cumplir fielmente las clausulas, firman el
presente documento, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabeza-
miento.
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ORDEN PRI/304/2022, de 11 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de 9 de
marzo de 2022, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la concesion y entrega
de las condecoraciones al mérito policial en Aragén en el afio 2022.

Adoptado por el Gobierno de Aragén el dia 9 de marzo de 2022 “Acuerdo por el que se
aprueba la concesion y entrega de las condecoraciones al mérito policial en Aragén en el afio
20227, se procede a su publicacién en anexo a la presente Orden.

Zaragoza, 11 de marzo de 2022.
La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO |
ACUERDO DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONCESION
Y ENTREGA DE LAS CONDECORACIONES AL MERITO POLICIAL EN ARAGON
EN EL ANO 2022

Con fecha 5 de noviembre de 2012, fue publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, el De-
creto 229/2012, de 23 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan los honores
y distinciones de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Dicho texto reglamentario, recoge todo
el elenco de distinciones que, a nivel institucional desde el Gobierno de Aragdn, se vienen
concediendo con objeto de visualizar socialmente y reconocer publicamente a determinados
colectivos profesionales, entidades publicas o privadas, asi como a personas fisicas.

Desde el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales se impulsé la modifi-
cacion de dicho Decreto para la inclusiéon de una nueva figura, las condecoraciones al mérito
policial, dadas ademas las competencias que tiene asignadas en materia de coordinacién de
policias locales, asi como la dependencia funcional a este Departamento, de la Unidad del
Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Aragén. Dicha modifica-
cién se ha materializé mediante el Decreto 81/2020, de 30 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 201, de 8 de octubre de 2020. En
desarrollo de dicho Decreto se publicé la Orden PRI/453/2021, de 27 de abril, por la que se
fijan las caracteristicas, disefio, requisitos y procedimiento de concesion de las condecora-
ciones al mérito policial, (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 100, de 10 de mayo de 2021).

El articulo 7 de dicha Orden, recoge el procedimiento de concesién recogiendo que la
propuesta debe realizarse por la persona titular del Departamento competente en materia de
interior. Dichas distinciones se otorgaran por Acuerdo del Gobierno de Aragén, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo citado.

El Informe de la Direccién General de Interior y Proteccién Civil, trasladaba las propuestas
de concesion, recogiendo en los mismos términos la Orden de concesién de la Consejera de
Presidencia y Relaciones Institucionales de 4 de marzo de 2022, a los siguientes candidatos
y candidatas:

Propuestas de concesion dentro de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita

Distintivo Azul:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden PRI/453/2021, de 27 de abril, por la
que se fijan las caracteristicas, disefio, requisitos y procedimiento de concesion de las conde-
coraciones al mérito policial, por su trayectoria profesional y por sobresalir en el cumplimiento
de los deberes a su cargo, constituyendo una conducta ejemplar, se propone a:

- D. Conrado Cebollero Martinez, Delegado de Defensa en Aragon.

- D. Francisco Javier Almifiana Boluda, General Jefe de la Guardia Civil.

- D. Juan Carlos Hernandez Munoz, Jefe Superior de Policia en Aragén.

- D. Antonio Rua Carballo, Comisario Jefe de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
Adscrita a la Comunidad Auténoma de Aragdn.

- D. Antonio Blas Soriano Hernandez, Superintendente Jefe de la Policia Local de Zaragoza.

- DAa. Carolina Chaves Marcuello, categoria Inspectora Jefa. Jefa de Seccién Operativa.

- D. Ramon Gimeno Villarroya, categoria Inspector. Jefe del Grupo Operativo de Teruel.

- D. Fco Javier Mata Roman, categoria Subinspector. Jefe Subgrupo Operativo.

- D. Martin Otal Lospaus, categoria Subinspector. Jefe de Subgrupo.

- D. Francisco Martinez Pellicer, categoria Oficial. Grupo de menores.
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- D. José Alfonso Mur Bergua, categoria Oficial. Jefe de equipo operativo.
- D. Antonio Catena Palomar, categoria Policia. Personal operativo.

- D. Joaquin Lis Villarroya, categoria Policia. Personal operativo.

- D. Rubén Navarrete Escuder, categoria Policia. Personal operativo.

Distintivo Rojo:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden PRI/453/2021, de 27 de abiril, por la
que se fijan las caracteristicas, disefio, requisitos y procedimiento de concesion de las conde-
coraciones al mérito policial, como reconocimiento a su labor especial de colaboracién en
defensa de la seguridad publica y en apoyo a la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Ads-
crita, se propone a:

- D. Rafael Arnal Forcada, Secretario Provincial del Departamento de Sanidad en Huesca.

Propuestas de concesion dentro de las Policias Locales en Aragon

Distintivo Amarillo:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden PRI/453/2021, de 27 de abril, por la
que se fijan las caracteristicas, disefio, requisitos y procedimiento de concesion de las conde-
coraciones al mérito policial, por haber destacado de forma notoria y sobresaliente y en con-
creto por salvar la vida de un bebé infartado en via publica, se propone a:

- D. Angel Loras Domingo, categoria Inspector. Unidad operativa. Policia Local de Teruel.

Distintivo Azul:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden PRI/453/2021, de 27 de abril, por la
que se fijan las caracteristicas, disefio, requisitos y procedimiento de concesion de las conde-
coraciones al mérito policial, por sobresalir en el cumplimiento de los deberes a su cargo,
constituyendo una conducta ejemplar, y realizar trabajos destacados, se propone a:

- D. Juan Antonio Lahoz Roy, categoria Intendente Principal. Policia Local de Zaragoza.

- Dia. Beatriz Rivas Barbastro, categoria Intendente. Jefatura de Policia Local de Huesca.

- D. David Sierra Ojeda, categoria Inspector. Policia Local Zaragoza.

- D. José Antonio Marcos Mora, categoria Oficial. Policia Local de Zuera.

- D. Pedro Obon Ceperuelo, categoria Oficial. Jefatura Policia Local de Alcaniz.

- DAa. Laura Biurrin Cabeza, categoria Policia. Policia Local de Alca#iz.

- DAa. Rosa M.? Cacho Bailo, categoria Policia. Policia Local de Huesca.

- D. Miguel Angel Casanova Cabeza, categoria Policia. Policia Local de Pinseque.

- D. Manuel Larrea Villa, categoria Policia. Policia Local de Teruel.

Distintivo Rojo:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden PRI/453/2021, de 27 de abril, por la
que se fijan las caracteristicas, disefio, requisitos y procedimiento de concesion de las conde-
coraciones al mérito policial, como reconocimiento a su labor en defensa de la seguridad pu-
blica y en apoyo a las Policias Locales de Aragon, se propone:

- Al Cuerpo de Policia Local de Barbastro, por sus 100 afios de trayectoria profesional.

- A la Unidad Médica Aérea de Apoyo al Despliegue-Zaragoza, por su inestimable colabo-
racion en la formacion de todas las policias locales en Aragon.

En consecuencia, a propuesta del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, en su reunion de 9 de marzo de 2022, se adopta el siguiente,

ACUERDO

Primero.— Conceder las condecoraciones al mérito policial en Aragén en el afio 2022 a los
siguientes candidatos y candidatas:

Concesién dentro de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita

Distintivo Azul:

Conceder la condecoracién con distintivo azul, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de
la Orden PRI/453/2021, de 27 de abril, por la que se fijan las caracteristicas, disefio, requisitos
y procedimiento de concesion de las condecoraciones al mérito policial, por su trayectoria
profesional y por sobresalir en el cumplimiento de los deberes a su cargo, constituyendo una
conducta ejemplar, a:
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- D. Conrado Cebollero Martinez, Delegado de Defensa en Aragén.

- D. Francisco Javier Almifiana Boluda, General Jefe de la Guardia Civil.

- D. Juan Carlos Hernandez Munoz, Jefe Superior de Policia en Aragon.

- D. Antonio Rua Carballo, Comisario Jefe de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
Adscrita a la Comunidad Auténoma de Aragoén.

- D. Antonio Blas Soriano Hernandez, Superintendente. Jefe de la Policia Local de Zaragoza.

- DAa. Carolina Chaves Marcuello, categoria Inspectora Jefa. Jefa de Seccion Operativa.

- D. Ramoén Gimeno Villarroya, categoria Inspector. Jefe del Grupo Operativo de Teruel.

- D. Fco Javier Mata Roman, categoria Subinspector. Jefe Subgrupo Operativo.

- D. Martin Otal Lospaus, categoria Subinspector. Jefe de Subgrupo.

- D. Francisco Martinez Pellicer, categoria Oficial. Grupo de menores.

- D. José Alfonso Mur Bergua, categoria Oficial. Jefe de equipo operativo.

- D. Antonio Catena Palomar, categoria Policia. Personal operativo.

- D. Joaquin Lis Villarroya, categoria Policia. Personal operativo.

- D. Rubén Navarrete Escuder, categoria Policia. Personal operativo.

Distintivo Rojo:

Conceder la condecoracién con el distintivo rojo, conforme a lo dispuesto en el articulo 6
de la Orden PRI/453/2021, de 27 de abril, por la que se fijan las caracteristicas, disefo, requi-
sitos y procedimiento de concesion de las condecoraciones al mérito policial, como reconoci-
miento a su labor especial de colaboracién en defensa de la seguridad publica y en apoyo a
la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita, a:

- D. Rafael Arnal Forcada, Secretario Provincial del Departamento de Sanidad en Huesca.

Concesion dentro de las Policias Locales en Aragon

Distintivo Amarillo:

Conceder la condecoracion con el distintivo amarillo conforme a lo dispuesto en el articulo
4 de la Orden PRI/453/2021, de 27 de abril, por la que se fijan las caracteristicas, disefio, re-
quisitos y procedimiento de concesion de las condecoraciones al mérito policial, por haber
destacado de forma notoria y sobresaliente y en concreto por salvar la vida de un bebé infar-
tado en via publica, a:

- D. Angel Loras Domingo, categoria Inspector. Unidad operativa. Policia Local de Teruel.

Distintivo Azul:

Conceder la condecoracion con el distintivo azul, conforme a lo dispuesto en el articulo 5
de la Orden PRI/453/2021, de 27 de abril, por la que se fijan las caracteristicas, disefo, requi-
sitos y procedimiento de concesién de las condecoraciones al mérito policial, por sobresalir
en el cumplimiento de los deberes a su cargo, constituyendo una conducta ejemplar, y realizar
trabajos destacados, a:

- D. Juan Antonio Lahoz Roy, categoria Intendente Principal. Policia Local de Zaragoza.

- Dia. Beatriz Rivas Barbastro, categoria Intendente. Jefatura de Policia Local de Huesca.

- D. David Sierra Ojeda, categoria Inspector. Policia Local Zaragoza.

- D. José Antonio Marcos Mora, categoria Oficial. Policia Local de Zuera.

- D. Pedro Obdn Ceperuelo, categoria Oficial. Jefatura Policia Local de Alcaniz.

- DAa. Laura Biurrin Cabeza, categoria Policia. Policia Local de Alca#iz.

- DAa. Rosa M.? Cacho Bailo, categoria Policia. Policia Local de Huesca.

- D. Miguel Angel Casanova Cabeza, categoria Policia. Policia Local de Pinseque.

- D. Manuel Larrea Villa, categoria Policia. Policia Local de Teruel.

Distintivo Rojo:

Conceder la condecoracién con el distintivo rojo, conforme a lo dispuesto en el articulo 6
de la Orden PRI/453/2021, de 27 de abril, por la que se fijan las caracteristicas, disefo, requi-
sitos y procedimiento de concesion de las condecoraciones al mérito policial, como reconoci-
miento a su labor en defensa de la seguridad publica y en apoyo a las Policias Locales de
Aragon:

- Al Cuerpo de Policia Local de Barbastro, por sus 100 afios de trayectoria profesional.

- A la Unidad Médica Aérea de Apoyo al Despliegue-Zaragoza, por su inestimable colabo-
racion en la formacion de todas las policias locales en Aragon.

Segundo.— La concesién de dichas distinciones, debera ser publicada en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, realizandose posteriormente un acto oficial de entrega de condecoraciones.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Orden ECD/120/2022, de 9 de febrero, por la que se au-
toriza la transformacién del centro privado de Formacién Profesional Especifica “Ce-
sur Zaragoza” de Zaragoza, en un Centro Privado Integrado de Formacién Profesional.

Advertidos errores materiales en la Orden de referencia, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, namero 37, de 23 de febrero de 2022, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, se procede a su rectificacion:
En la pagina 6228, donde dice:

Ensenanzas autorizadas:

ENSENANZAS

CAPACIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDI

SAN203 — EMERGENCIAS SANITARIAS

2 grupos diurnos / 60 pp.ee.

SAN202 — FARMACIA'Y PARAFARMACIA

2 grupos vespertinos / 60 pp.ee.

IMS202 - VIDEO, DISC-JOCKEY Y SONIDO

2 grupos diurnos y 2 vespertinos / 120 pp.ee.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPER

IOR

COM304 — MARKETING Y PUBLICIDAD

2 grupos diurnos / 60 pp.ee.

COM303 — TRANSPORTE Y LOGISTICA

2 grupos vespertinos / 60 pp.ee.

SAN306 — LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO

2 grupos diurnos y 2 vespertinos / 120 pp.ee.

SAN301 — ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO

2 grupos diurnos y 2 vespertinos / 120 pp.ee.

SAN304 — HIGIENE BUCODENTAL

2 grupos diurnos y 2 vespertinos / 120 pp.ee.

SAN305 — IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR

2 grupos diurnos y 2 vespertinos / 120 pp.ee.

SAN302 — DIETETICA

2 grupos diurnos / 60 pp.ee.

IMS303 — REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

2 grupos diurnos y 2 vespertinos / 120 pp.ee.

SSC303 — INTEGRACION SOCIAL

2 grupos diurnos / 60 pp.ee.

SSC302 — EDUCACION INFANTIL

2 grupos vespertinos / 60 pp.ee.

HOT303 — GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS

2 grupos diurnos / 60 pp.ee.

HOT301 — AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS

2 grupos vespertinos / 60 pp.ee.
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Debe decir:

Ensenanzas autorizadas:

MODALIDAD PRESENCIAL

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

IFC201 — SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

2 grupos vespertinos / 60 pp.ee.

IMS202 — VIDEO, DISC-JOCKEY Y SONIDO

2 grupos diurnos y 2 vespertinos /
120 pp.ee.

SAN201 — CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

2 grupos diurnos / 60 pp.ee.

SAN202 — FARMACIA Y PARAFARMACIA

2 grupos vespertinos / 60 pp.ee.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

COM303 — TRANSPORTE Y LOGISTICA

2 grupos vespertinos / 60 pp.ee.

COM304 — MARKETING Y PUBLICIDAD

2 grupos diurnos / 60 pp.ee.

IFC301 — ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

2 grupos diurnos / 60 pp.ee.

IFC302 — DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

2 grupos diurnos / 50 pp.ee.

IFC303 — DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

2 grupos vespertinos / 60 pp.ee.

IMS305 — ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS

2 grupos diurnos y 2 vespertinos /
120 pp.ee.

SAN301 — ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO

2 grupos diurnos y 2 vespertinos /
120 pp.ee.

SAN302 - DIETETICA

2 grupos diurnos / 60 pp.ee.

SAN304 — HIGIENE BUCODENTAL

2 grupos diurnos y 2 vespertinos /
120 pp.ee.

SAN305 — IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR

2 grupos diurnos y 2 vespertinos /
120 pp.ee.

SAN306 — LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO

2 grupos diurnos y 2 vespertinos /
120 pp.ee.
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MODALIDAD A DISTANCIA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

SAN202 — FARMACIA Y PARAFARMACIA 40 alumnos por médulo profesional

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

COM303 — TRANSPORTE Y LOGISTICA 40 alumnos por médulo profesional
COM304 — MARKETING Y PUBLICIDAD 40 alumnos por médulo profesional
SAN301 — ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO 40 alumnos por médulo profesional
SAN302 — DIETETICA 40 alumnos por médulo profesional

MODALIDAD A DISTANCIA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

SAN304 — HIGIENE BUCODENTAL 40 alumnos por médulo profesional
SAN305 — IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR 40 alumnos por médulo profesional
SAN306 — LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO 40 alumnos por médulo profesional
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de febrero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se formula la declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion
Ambiental Integrada para la ampliaciéon de una explotacioén porcina de cebo hasta una
capacidad de 4.060 plazas (487,20 UGM), en el poligono 2, parcela 196, del término mu-
nicipal de Peralta de Alcofea (Huesca) y promovida por Calvo Vizcarra SC. (Nimero de
Expediente INAGA 500202/02/2020/03916).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada y declaracién de impacto ambiental, a solicitud de Calvo Vizcarra SC
resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 11 de junio de 2020, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental la solicitud de declaracion de impacto ambiental y Autorizacién Ambiental Inte-
grada promovida por Calvo Vizcarra S. C. por la ampliacién de una explotacién porcina de
cebo hasta una capacidad final de 4.060 plazas (487,20 UGM), en el poligono 2, parcela 196,
del término municipal de Peralta de Alcofea (Huesca). La explotacién dispone de inscripciéon
en el Registro de explotaciones ganaderas con el numero ES221740000078, con una capa-
cidad autorizada de 1.999 plazas.

La documentacion queda completada el 30 de marzo de 2021 y consta de un proyecto
redactado por la empresa Uruel Agro. Presenta visado por el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Aragéon. También se adjunta estudio de impacto
ambiental del proyecto.

Segundo.— En la tramitacion del expediente se inicié un periodo de informacién y partici-
pacién publica, mediante anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 96,
de 5 de mayo de 2021. Se realiz6 comunicacion al Ayuntamiento de Peralta de Alcofeay a la
Comarca del Somontano de Barbastro, del citado periodo de informacién publica. También se
notificé al Ayuntamiento de Berbegal, cuyo término municipal se encuentra a menos de 1.000
m de la ubicacién del proyecto. Se ha solicitado informe a la Direccién General de Calidad y
Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informacién publica no se presentaron alega-
ciones.

La Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, a través del Servicio de Sanidad
Animal, Trazabilidad y Bienestar Animal informa favorablemente con fecha 15 de junio de
2021 la instalacion.

En relacién a la sostenibilidad social del proyecto, conforme al articulo 9 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdn, se solicitd informe al
Ayuntamiento de Peralta de Alcofea. No se presentan objeciones a la citada propuesta. Entre
la documentacién se encuentra el informe de compatibilidad urbanistica municipal.

Tercero.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 30 de diciembre de
2021 y se ha comunicado al ayuntamiento un borrador de la presente Resolucion con la
misma fecha. No se han aportado observaciones al condicionado.

La propuesta de resolucion incluye el anexo |l donde se relacionan las Mejores técnicas
disponibles que se aplican en la instalacion, de forma que queda adaptada al Documento de
Conclusiones sobre las (MTD) respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

El Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre normas basicas de explotaciones por-
cinas intensivas, establece en sus articulos 9 y 10 la obligatoriedad de reducir las emisiones
para las instalaciones existentes y las ampliaciones, estas van desde la generacion del es-
tiércol, almacenamiento interno en fosas, el externo en balsas, hasta la aplicacion como ferti-
lizante. Para cumplir con esos objetivos las medidas quedan reflejadas en el anexo Il de la
presente Resolucion, en concreto las descritas en MTD 16, MTD17 y MTD 30.

Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion.

Las instalaciones objeto de Autorizacion Ambiental Integrada y evaluacion ambiental ordi-
naria son:

Las instalaciones existentes: Dos naves ganaderas numero 1y 2 de dimensiones 60,40 x
14,40 m, por nave, un almacén entre naves 1y 2 de dimensiones 5,60 x 14,40 m, balsa de
purin con capacidad para 3.350,19 m?, un depdsito de agua ubicado en el poligono 2, parcela
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188, de Peralta de Alcofea, de 700 m® de capacidad, fosa de cadaveres con 32,27 m® de ca-
pacidad, vallado perimetral y vado de desinfeccion.

Las instalaciones proyectadas: Dos naves ganaderas numero 3 y 4 de dimensiones 60,40
x 14,40 m, por nave, un almacén entre naves 3 y 4 de dimensiones 5,60 x 14,40 m, recreci-
miento del depdsito de agua existente, hasta alcanzar una capacidad de 992,35 m?, una ca-
seta de vestuarios de dimensiones 3 x 3 m y ampliacion del vallado perimetral.

Sin perjuicio de la adopcion de técnicas que consigan rendimientos equivalentes, la balsa
de purines debera quedar cubierta de modo tal que se asegure una reduccién de, al menos,
un 60% en las emisiones de amoniaco con respecto a la técnica de referencia (fosas abiertas
y sin costra natural), resultado obtenido de la ponderacion de la suma de las plazas nuevas a
instalar y de las ya existentes, tal como se describe en el anexo Il de las MTD 16, MTD 17.

Lo mismo cabe decir con respecto a las naves de nueva construccion, en las que los fosos
interiores de las naves tendran forma de V, en cuyo vértice se encontrara el punto de des-
carga, retirando los purines hacia la balsa exterior al menos dos veces por semana, con lo que
se consigue una reduccion en la emision de amoniaco del 60% o disefiar cualquier otra equi-
valente para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del Real Decreto 306/2020, de 11
de febrero, por el que se establecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas
intensivas. En el anexo Il del presente documento se describen las técnicas que permiten al-
canzar estos objetivos de reduccion (MTD 30).

Quinto.— Caracteristicas del emplazamiento y analisis ambiental.

El emplazamiento se localiza en suelo no urbanizable y pertenece a la cuenca hidrografica
del Ebro, dentro de las zonas vulnerables a la contaminacion por nitratos procedentes de
fuentes agrarias.

Los elementos relevantes del territorio mas préximos son los siguientes; se emplaza a 930
m del Canal de Pertusa y a 1.070 m del Arroyo de La Huerta. La via pecuaria mas proxima es
la Vereda del Sasillo, a 1.601 m. Se localiza a 923 metros de la carretera CHE-1412 y a 925
m de la A-1217. También esta incluida en el area de servidumbres aeronauticas del aero-
puerto Huesca-Pirineos.

Por lo que respecta a las afecciones al medio natural, ni humedales, ni plan de ordenacion
de recursos naturales de Aragén, ni ambito de aplicacién de planes de recuperacion de espe-
cies protegidas se han identificado como préoximos. La ZEPA denominada Laguna de Sari-
fenay Balsa de La Estacion ES0000294 y el LIC denominado Yesos de Barbastro ES2410074
se ubican a 14.200 m y 10.410 m respectivamente de la explotacion, por lo que no se prevé
la afeccion de estos espacios de la Red Natura 2.000.

La explotacién ganadera en proyecto se encuentra incluida en las zonas vulnerables a la
contaminacion de las aguas por nitratos procedentes de fuentes de origen agrario, de confor-
midad con lo establecido en la Orden AGM/83/2021, de 15 de febrero, por la que se designan
y modifican las Zonas Vulnerables a la contaminacién de las aguas por nitratos procedentes
de fuentes agrarias en la Comunidad Auténoma de Aragon y por la que se aprueba el V Pro-
grama de Actuacion sobre las Zonas Vulnerables de Aragon.

En aplicacion de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental se ha realizado una evaluacién de la vulnerabi-
lidad del proyecto en relacién al analisis de riesgos mediante el sistema de informacién geo-
grafica disponible en este Instituto, la ubicacion de las instalaciones no esta afectada por
riesgos geoldégicos, dada la ubicacion y caracteristicas geoldgicas de la parcela. El riesgo de
incendios es alto. Como medida preventiva y de seguridad ante incendios, se dispondra de un
plan de proteccion y prevencion de incendios y la instalacion de extintores en las instala-
ciones. El riesgo por la accion del viento es medio.

En cumplimiento del anexo Il del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y
control, se ha efectuado el analisis de comprobacién impacto acumulado por nitrégeno proce-
dente de explotaciones ganaderas del proyecto. El indice de saturacién resultante cae dentro
del rango calificado como impacto moderado, por tanto, el uso de los estiércoles como fertili-
zantes es ambientalmente viable si bien, ademas de unas buenas practicas agrarias, se po-
dran aplicar medidas complementarias.

La instalacion cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instalaciones gana-
deras de la misma y de otras especies, y a otros elementos destacados del territorio (nucleos
de poblacién, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.) y cuenta con la sufi-
ciente infraestructura sanitaria tal como se regula en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revisién de las Directrices sectoriales sobre
actividades e instalaciones ganaderas.
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Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragén contiene en sus anexos | y |V las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de Autorizacion Ambiental Integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4. Principios de intervencion de las Administra-
ciones Publicas para el desarrollo de una actividad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado
ambiental que incorpora la presente Resolucion quedan justificadas y motivada su necesidad
para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén impe-
riosa de interés general.

Vistos, la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contami-
nacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de
26 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la revisién de las Directrices
sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de
febrero, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de las explotaciones por-
cinas, y se modifica la normativa basica de ordenacion de las explotaciones de ganado por-
cino extensivo; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas
para la proteccién de los cerdos; el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control;
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Ex-
plotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre
las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacién de los cadaveres de animales
de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacioén y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén y demas disposiciones de general aplica-
cion, se resuelve:

1. Formular Declaracién de impacto ambiental compatible de la instalacién a solos efectos
ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto en la Autorizacién Ambiental Integrada
y supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental que se incluye en la presente Reso-
lucion.

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
el mismo, adaptandolo y amplidndolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. La declaracion de impacto ambiental del proyecto perdera su vigencia y cesaréa en la
produccion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecuciéon del mismo
en el plazo de cuatro afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”. En el caso
de que el promotor quiera llevar a cabo el proyecto fuera de ese plazo, debera comunicarlo al
oérgano ambiental para que, en el plazo de dos meses, acuerde la concesién de una amplia-
cion o prérroga del plazo de vigencia por un maximo de dos afos adicionales o, en su caso,
resuelva que procede iniciar un nuevo procedimiento de evaluacion de impacto ambiental si
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las circunstancias tenidas en cuenta para realizar la evaluacion de impacto ambiental hu-
bieran variado significativamente.

1.3. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial de Huesca del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, con un plazo minimo de un mes, la fecha del co-
mienzo de la ejecucién del proyecto.

2. Otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada a Calvo Vizcarra S. C. con NIF: J-22237259
para la ampliaciéon de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad final de 4.060
plazas (487,20 UGM), en el poligono 2, parcela 196, del término municipal de Peralta de Al-
cofea (Huesca), con unas coordenadas UTM ETRS89, Huso 30, de X=745.416-Y =4.645.160.

La autorizacion queda condicionada al cumplimiento del siguiente requisito:

- Se debera disponer de la conformidad de la ubicacién por parte de la Agencia Estatal de
Seguridad Aérea (AESA), al situarse la explotacién dentro de la envolvente de servidumbres
fisicas del aeropuerto Huesca-Pirineos.

La presente autorizaciéon se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuarto de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacién y las generales de obligado cumplimiento incluidas en los anexos a la
presente Resolucion:

2.1. Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
de 2.639 t de pienso.

El agua para el abastecimiento de la explotacion proviene de la red de riego de la Comu-
nidad de Regantes “Alconadre” de Peralta de Alcofea. Se incluye copia de la autorizacién de
captacion de agua para la capacidad solicitada en el proyecto de ampliacion, emitida por
Riegos del Altoaragén. Se estima un consumo anual de 11.855,20 m3, incluida el agua para
limpieza de las instalaciones.

El suministro eléctrico se realizara mediante un grupo electrégeno de gasoil, de 30 kVA de
potencia, con un consumo de carburante anual de 7.643 |. Se estima que el consumo energé-
tico anual de la explotacion sera de 6.372,90 kWh.

La explotacién no dispondra de sistema de calefaccion.

2.2. Emisiones a la atmosfera.

2.2.1. Focos emisores.

La clasificacién de los focos emisores, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, se corresponde con el codigo 02 03 04 04, para el grupo electréogeno.

Este equipo queda exento del control externo de sus emisiones, no obstante, se debera
realizar un mantenimiento periédico con objeto de minimizar las emisiones a la atmdsfera.

2.2.2. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmdsfera estimadas para el conjunto de la explotacion seran de 18.270
kg de metano al afio, 10.150 kg de amoniaco al afio y 81,20 kg de 6xido nitroso al afio. Estos
valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades ganaderas pro-
puestos por los servicios técnicos agrarios del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente.

2.2.3. Instalacion potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

La actividad ganadera porcina con capacidad para 4.060 plazas de cebo, esta incluida en
el Grupo B, cddigos 10 04 04 01y 10 05 03 01, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de
28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmdsfera y se establecen las condiciones basicas para su aplicaciéon (CAPCA-
2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera con el numero AR/
AA - 3.371.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emisién de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3. Gestion de estiércoles.

2.3.1. Aplicacién directa en la agricultura.

Se estima una produccién anual de 8.729 m?® de estiércol al afio equivalente a un conte-
nido en nitrégeno de 29.435 kg, segun los indices del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, por el
que se aprueba la revisidon de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones
ganaderas. El estiércol se aplicara directamente en la agricultura como fertilizante organico
en parcelas de los municipios de Berbegal, Huerto y Peralta de Alcofea (Huesca).
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Del analisis de parcelas agricolas aportadas mediante sistema de informacién geografica
se ha determinado que la superficie util que resulta adecuada para llevar a cabo el plan de
fertilizacion asciende a 203,4023 has aptas, de las que 176,6553 has de los municipios de
Berbegal y Peralta de Alcofea se encuentran en zona vulnerable a la contaminacién por ni-
tratos, debiendo cumplir las dosis de aplicacién que se indican en los anexos I, IVy V de la
Orden AGM/83/2021, de 15 de febrero, no sobrepasando en ningun caso los 170 Kg N/ha y
afo.

En cualquier caso, el titular podra modificar las parcelas vinculadas a su explotacion,
siempre que la nueva superficie mantenga la misma capacidad de valorizacion de los estiér-
coles y cumpla con la normativa en vigor, para zonas vulnerables a la contaminacion por ni-
tratos El régimen de produccion y gestidon de los estiércoles, asi como su control, queda de-
tallado en el apartado 2 del anexo | (condiciones generales) de la presente Resolucion.

2.4. Produccién de residuos en la explotacion.

Segun las estimaciones del promotor la instalacién generara 142,10 kg/afio de residuos
infecciosos (Céd. 180202) y 60,90 kg/afio de residuos quimicos (Céd. 180205), siendo el
resto residuos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 to-
neladas afio.

Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP- 14.450, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cad. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.

2.5. Gestion de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano.

3. Inicio de la actividad.

El plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad de-
bera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin
efecto.

4. Notificacién y publicacion.

Esta resolucion se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 11 de febrero de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO |
CONDICIONES GENERALES

1. Aguas residuales.

Las aguas residuales producidas en la explotacion que procedan de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares, se podran conducir a las balsas o depdsitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XIl -normas de gestion ambiental
de las explotaciones ganaderas- de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragén. En ningun caso podran verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

a) Gestion de estiércoles en condiciones de autogestion.
La aplicacién directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotacion
como fertilizante organico cumplira el Cédigo de Buenas Practicas agrarias. Durante su
aplicacion deberan cumplirse las condiciones generales del anexo Ill del Decreto
53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los terrenos
en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso, se prohibe
la aplicacion en terrenos con pendientes superiores al 20 % o que no tengan la consi-
deracién de suelos agricolas, en zonas de dominio publico de carreteras y autovias (ver
legislacion de carreteras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25 km, a
menos de 2 metros del borde caminos de uso publico, 10 m de cauces naturales, le-
chos de lagos y embalses, 100 m de edificios, de captaciones de agua de abasteci-
miento publico, de zonas de baro, de explotaciones porcinas con capacidad para 120
UGM y a 200 m del resto de explotaciones porcinas y de nucleos urbanos.
- Anualmente el titular de la explotacion ganadera debera acreditar que la gestién de los
estiércoles se ha realizado adecuadamente, debiendo presentar el documento “Decla-
racion anual de produccion y gestion de estiércoles correspondiente al afio”, que a tal
efecto se establezca, tal como se indica en los articulos 19 al 21 del Decreto 53/2019,
de 26 de marzo, sobre estiércoles.

b) Gestion de estiércoles a través de centro gestor.
- El titular de la explotacion ganadera podra entregar la produccién de sus estiércoles
a centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestion final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el
centro gestor entregara el documento de aceptacion correspondiente en cada opera-
cion de entrega. La relacion comercial quedara reflejada en el correspondiente contrato
entre el centro gestor y el titular de la explotacion ganadera.
En ambos casos, régimen de autogestion o entrega a centro gestor, la capacidad de la
explotacion ganadera podria verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la
correcta gestion de los estiércoles, en cuyo caso se podra iniciar de oficio la revision de
la autorizacion de la explotacion.

c) Gestion de cadaveres.
La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion ex-
cepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servi-
cios veterinarios oficiales.
El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragdn, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Eliminacién de los
Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Ani-
males no Destinados al Consumo Humano.

3. Produccion de residuos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacion debera gestionar los residuos producidos
aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacién, reci-
clado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

El titular de la explotacion ganadera debera cumplir todas las prescripciones establecidas
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toéxicos y Peligrosos y en el
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
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Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juri-
dico del servicio publico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El titular de la explotacién contara con un gestor de residuos autorizado para la recogida y
gestion de los residuos zoosanitarios generados en la explotacion. El resto de residuos peli-
grosos que puedan originarse en la explotacién (baterias, aceites usados, lubricantes, etc.)
deberan ser igualmente entregados a un gestor autorizado. La informacion sobre la entrega a
gestor autorizado debera conservarse en un archivo cronolégico, cuya duracion exigida se
indica en el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio. Estos residuos se almacenaran en
contenedores con las debidas garantias sanitarias suministrados por el gestor. El tiempo de
almacenamiento maximo sera de seis meses. El titular de la explotacién ganadera debera
acreditar en todo momento la posesién y vigencia del contrato de recogida firmado con gestor
autorizado.

4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

La empresa esta afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se re-
gula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento (CE) n.° 166/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las Autorizaciones Ambientales Integradas,
ya que se incluyen en su anexo |, categorias 9.3.b) y 7.a.ii), por lo que debera notificar a la
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmdsfera y transferencia de residuos a
los que se refiere el apartado anterior.

5. Bienestar animal.

En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo recogido
en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la pro-
teccién de cerdos.

6. Licencia de inicio de actividad.

Previo al comienzo de la actividad (antes de la entrada del ganado en las instalaciones),
se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolu-
cion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 86 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, el titular de la instalacion
debera remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad con la documen-
tacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo establecido en la Auto-
rizacion Ambiental Integrada, consistente en un certificado del técnico director de la obra o de
un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, quien levantara la corres-
pondiente acta de comprobacién y, en su caso, otorgara la efectividad de la Autorizacién
Ambiental Integrada.

7. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identificacion
de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al rgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicaciéon de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccién, la normativa de proteccion civil y/o de prevencién
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones anémalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc, el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar dafios a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotacién tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via telefénica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
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plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al
servicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacién:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosion que suceda en el ambito de la
explotaciéon ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacion, indicando los
datos de la instalacion, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondra en
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacion de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacién.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacién en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc, asi como las afecciones a la explotacién o a los procesos que se hayan
derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la persistencia
0 no de los problemas y las vias de solucion o prevencién adoptadas para evitar su
repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
o6rgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explo-
tacion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de ex-
plotacion debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud hu-
mana o para el medio ambiente.

8. Revision de la Autorizacion Ambiental Integrada.

La presente Resolucién se considera adaptada al documento de conclusiones sobre las
MTD, es decir la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017), tal como se recoge en el anexo Il de la presente
Resolucién.

Cualquier modificacion en el documento de conclusiones de las MTD o la publicacién de
nuevas técnicas disponibles, podra determinar la revision de las condiciones de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada de la instalacion, que se tramitaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

9. Comunicacion de modificaciones y cambios de titularidad.

El titular de la instalacién debera proceder, de acuerdo a los articulos 63 y 64 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en el supuesto
de pretender llevar a cabo cualquier modificacién sustancial o puntual en su instalacion. En
cualquier caso, sera considerada que se produce una modificacién sustancial cuando concu-
rran algunos de los supuestos que se incluyen en el articulo 14 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.
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Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmisién o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacién acreditativa al respecto.

10. Incumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la Autorizaciéon Ambiental
Integrada otorgada a la explotacion, se estara a lo dispuesto en el titulo IV. Disciplina am-
biental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

11. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El érgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento compe-
tente en materia de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacién, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:.

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminaciéon de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacién centralizado).

MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.b.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que evacuar frecuentemente el estiércol a un depdsito exterior (cubierto).

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sdlido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

10228

csv: BOA20220322018



Num. 56

Boletin Oficial de Aragoén 22/03/2022

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacién del purin, segun descripcién de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 16.b 3 y MTD 17.b 3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde
el almacenamiento de purines: Para dar cumplimiento al Real Decreto 306/2020, de 11 de
febrero, sobre granjas porcinas intensivas, en lo relativo a las Mejores Técnicas Disponibles
a adoptar por parte de las explotaciones de ganado porcino de nueva instalacion, conside-
rando que amplia 2.061 nuevas plazas, deberan adoptar técnicas con un material de cubri-
cion: bolas de arcilla flotantes, piezas de plastico, neumaticas o cualquier otro material o téc-
nica que disminuya al menos, un 60 % las emisiones de amoniaco con respecto a la técnica
de referencia, (balsas abiertas y sin costra natural), en las balsas de purines existentes en la
explotacion.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.
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MTD 24.a Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados en el estiércol, utilizando
anualmente por categoria de animales: Balance de masas de N y P basado en la racién, con-
tenido de PB en la dieta, P total y rendimiento de los animales.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco en las naves de nueva construccion:
Manejo estiércol: Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosos interiores de purin con pa-
redes inclinadas. Esta técnica consiste en que los fosos interiores de las naves tendran forma
de V en cuyo vértice se encuentra el punto de descarga, retirando los purines hacia la balsa
exterior al menos dos veces por semana. Esta técnica da cumplimiento al Real Decreto
306/2020, de 11 de febrero, consiguiendo, al menos, un 60% con respecto a la técnica de
referencia (emparrillado total, fosas en “U” y mantenimiento del estiércol durante todo el ciclo
productivo en los fosos interiores de las naves).

MTD 30.a.5 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde las naves exis-
tentes: Manejo estiércol: Cerdas en apareamiento y gestantes y Cerdos de engorde en Suelo
parcialmente emparrillado: Fosa reducida de purin. El corral esta provisto de una fosa es-
trecha de aproximadamente 0,6 m. La fosa puede ubicarse en un pasillo exterior. Para dar
cumplimiento al Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, en lo relativo a las Mejores Téc-
nicas Disponibles a adoptar por parte de las explotaciones de ganado porcino existentes se
debera realizar el vaciado de los purines de los fosos interiores de las naves hacia la balsa
exterior al menos una vez al mes.
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RESOLUCION de 14 de febrero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se modifica puntualmente la Resolucién de 19 de agosto de 2014, del Institu-
to Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracién de impacto
ambiental y se otorga la Autorizacién Ambiental Integrada para la ampliacién de una
explotacion porcina de cebo hasta una capacidad equivalente a 500 UGM, ubicada en
el poligono 4, parcelas 64, 65y 71, término municipal de Peralta de Alcofea (Huesca), y
promovida por Agropecuaria Casasnovas, SC. (Numero de Expediente INAGA
500202/02/2021/12752).

Con fecha 28 de diciembre de 2021, se presenta escrito en este Instituto por la sociedad
Agropecuaria Casasnovas, SC, con NIF J-22299747, solicitando la modificaciéon puntual de la
Autorizacion Ambiental Integrada de su explotacion para la asignacién de numero de pequefo
productor de residuos.

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolucion de 19 de agosto de 2014, del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, se formula declaracion de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion Am-
biental Integrada de explotacién porcina de cebo existente con capacidad para 4.160 plazas,
499,2 UGM, ubicada en el poligono 4, parcelas 64, 65y 71 del término municipal de Peralta
de Alcofea (Huesca), promovida por Agropecuaria Casasnovas SC, publicada en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 177, de 10 de septiembre de 2014 (Expte. INAGA
500601/02/2013/09698).

Mediante Resolucién de este Instituto, de 13 de diciembre de 2013, se actualizé la Autori-
zacién Ambiental Integrada de la explotacion porcina, Expte. INAGA 500601/02/2013/10211,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 252, de 26 de diciembre de 2013.

Mediante Resolucion de 27 de noviembre de 2015, se modifica puntualmente la Resolu-
cion de 19 de agosto de 2014, por la instalacion de un grupo electrogeno en la explotacién
para su uso en caso de emergencia (Expediente INAGA 500601/02/2015/09021).

Segundo.— La modificacién puntual solicitada consiste en otorgar niumero de pequefio
productor de residuos y su incorporacion a la Autorizacién Ambiental Integrada.

Tercero.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, la mo-
dificacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control
integrados de la contaminacion; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmdsfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20 de
mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se es-
tablecen los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmésfera y se establecen métodos alternativos de analisis para determinados contami-
nantes atmosféricos; la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; el
Decreto 148/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Catalogo
Aragonés de Residuos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén; la Ley 10/2013, de 19 de di-
ciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, y demas disposiciones de general apli-
cacion, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucién de 19 de agosto de 2014, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracion de impacto ambiental y se otorga la
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Autorizacion Ambiental Integrada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo
hasta una capacidad equivalente a 500 UGM, ubicada en el poligono 4, parcelas 64, 65y 71,
término municipal de Peralta de Alcofea (Huesca), en los siguientes puntos, dejando inalte-
rado el resto:

Al punto 2.6. de la Resolucion se le afiadira el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacién en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP - 14462, para los siguientes residuos: Infecciosos (Cod. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cod. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacién, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afo”.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza,14 de febrero de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 14 de febrero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se otorga la modificaciéon sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada
por la ampliacion de la explotacion porcina de cebo de 4.348 plazas hasta una capaci-
dad final de 5.999 plazas (719,88 UGM), en el poligono 9, parcela 119 del término muni-
cipal de San Miguel de Cinca (Huesca) y promovida por Oscar Ara Llena. (Niumero de
Expediente INAGA 500202/02/2020/03479).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la modifica-
cion sustancial de la Autorizacién Ambiental Integrada, a solicitud de Oscar Ara Llena resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 25 de mayo de 2020, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, la solicitud de modificacién sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada
promovida por Oscar Ara Llena por la ampliacién de una explotacién porcina de cebo de 4.348
plazas hasta una capacidad final de 6.012 plazas (721,44 UGM), en el poligono 9, parcela 119
del término municipal de San Miguel de Cinca (Huesca). La explotacién dispone de inscrip-
cion en el Registro de explotaciones ganaderas con el numero ES229030000097, con una
capacidad autorizada de 4.348 plazas. La Autorizacion Ambiental Integrada se otorgd me-
diante Resolucion de 20 de noviembre de 2013, tramitada con el expediente
500601/02/2012/07730.

La documentacion queda completada el 17 de junio de 2021 y consta de un Proyecto re-
dactado por la empresa Multiproyec. Presenta visado por el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Aragon. También se adjunta documentacién aneja
para la tramitacion de la Autorizacion Ambiental Integrada.

Segundo.— En la tramitacion del expediente se inicié un periodo de informacion y partici-
pacién publica, mediante anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 95,
de 4 de mayo de 2021. Se realiz6 comunicacion al Ayuntamiento de San Miguel de Cincay a
la Comarca del Cinca Medio del citado periodo de informacion publica. Durante el periodo de
informacion publica no se presentaron alegaciones.

El Ayuntamiento de San Miguel de Cinca informa favorablemente. La Direccion General de
Calidad y Seguridad Alimentaria, a través del Servicio de Sanidad Animal, Trazabilidad y Bien-
estar Animal, informa favorablemente, con fecha 14 de julio de 2021, la instalacién aunque
condicionando la misma a que se reduzca su capacidad a 5.999 plazas, para adaptar el pro-
yecto a lo establecido en el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre explotaciones
porcinas y a que se justifique al solicitar la Licencia de Actividad, mediante medicion topogra-
fica, el cumplimiento de la distancia minima de 1.000 m a la explotacién porcina ubicada en el
poligono 7, parcela 317, de San Miguel de Cinca.

En relacién a la sostenibilidad social del proyecto, conforme al articulo 9 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdn, se solicitd informe al
Ayuntamiento de San Miguel de Cinca. No se presentan objeciones a la citada propuesta.
Entre la documentacion se encuentra el informe de compatibilidad urbanistica municipal.

Tercero.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 30 de diciembre de
2021 y se ha comunicado al ayuntamiento un borrador de la presente Resolucion con la
misma fecha. No se han aportado observaciones al condicionado impuesto.

La propuesta de resolucion incluye el anexo |l donde se relacionan las Mejores técnicas
disponibles que se aplican en la instalacion, de forma que queda adaptada al Documento de
Conclusiones sobre las (MTD) respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

El Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre normas basicas de explotaciones por-
cinas intensivas, establece en sus articulos 9 y 10 la obligatoriedad de reducir las emisiones
para las instalaciones existentes y las ampliaciones, estas van desde la generacion del es-
tiércol, almacenamiento interno en fosas, el externo en balsas, hasta la aplicacion como ferti-
lizante. Para cumplir con esos objetivos las medidas quedan reflejadas en el anexo Il de la
presente Resolucion, en concreto las descritas en MTD 16, MTD17 y MTD 30.

Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion.

Las instalaciones objeto de Autorizacién Ambiental Integrada y evaluacion ambiental ordi-
naria son:

Las instalaciones existentes: Nave ganadera numero 1 de dimensiones 125,50 x 13,50 m,
nave ganadera numero 2 de dimensiones 126,50 x 14,50 m, un local técnico 1 de dimen-
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siones 7 x 4 m, un local técnico 2 de dimensiones 16 x 9,65 m, un almacén de dimensiones
14,40 x 5,40, balsa de purin 1 con capacidad para 1.035 m?, balsa de purines 2 con una ca-
pacidad de 3.922 m?3, un depdsito de agua de 10 m® de capacidad, fosa de cadaveres con
28,08 m?* de capacidad, vallado perimetral y vado de desinfeccion.

Las instalaciones proyectadas: Una nave ganadera niumero 3 de dimensiones 96,50 x
14,50 m, divisidn de la balsa de purin 2 en una balsa de agua con capacidad de 1.300 m*®y
en una nueva balsa de purin con una capacidad de 2.730 m® y ampliacion del vallado perime-
tral.

Se han incluido en el anexo Il las MTD16 y MTD17, como medidas para reducir las emi-
siones en las balsas de almacenamiento que se proyecta, a los efectos de reducir al menos,
un 80% en las emisiones de amoniaco con respecto a la técnica de referencia (fosas abiertas
y sin costra natural).

Lo mismo cabe decir con respecto a la nave de nueva construccion, en las que los fosos
interiores de las naves tendran forma de V, en cuyo vértice se encontrara el punto de des-
carga, retirando los purines hacia la balsa exterior al menos dos veces por semana, con lo que
se consigue una reduccion en la emision de amoniaco del 60% o aplicar cualquier otra que dé
cumplimiento a las obligaciones derivadas del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por
el que se establecen normas basicas de ordenacion de las granjas porcinas intensivas, para
la MTD 30.

Quinto.— Caracteristicas del emplazamiento y analisis ambiental.

El emplazamiento se localiza en suelo no urbanizable y pertenece a la cuenca hidrografica
del Ebro, dentro de las zonas vulnerables a la contaminacion por nitratos procedentes de
fuentes agrarias.

Los elementos relevantes del territorio mas préximos son los siguientes: Se emplaza a 7
metros de una acequia impermeabilizada, a 3.500 m de un barranco y a 6.282 m del rio Cinca.
La distancia a la acequia esta tomada desde las infraestructuras construidas, las obras de
ampliacion se realizaran a 50 m de la misma. La via pecuaria mas préxima es la Colada de
La Manga, a 730 m. Se localiza a 103 metros de la carretera A-129.

La explotacidon ganadera en proyecto y parte de las parcelas de su base agricola asociada
se encuentran dentro de las zonas vulnerables a la contaminacion de las aguas por nitratos
procedentes de fuentes de origen agrario, de conformidad con lo establecido en la Orden
AGM/83/2021, de 15 de febrero, por la que se designan y modifican las Zonas Vulnerables a
la contaminacion de las aguas por nitratos procedentes de fuentes agrarias en la Comunidad
Auténoma de Aragon y por la que se aprueba el V Programa de Actuacion sobre las Zonas
Vulnerables de Aragon.

Por lo que respecta a las afecciones al medio natural, ni humedales, ni plan de ordenacion
de recursos naturales de Aragon se han identificado como préximos. La ZEPA denominada
Laguna de Sarifiena y Balsa de La Estaciéon ES0000294 y el LIC denominado Rios Cinca y Al-
canadre ES2410073 se ubican a 17.280 m y 6.413 m respectivamente de la explotacion, por lo
que no se preveé la afeccion de estos espacios de la Red Natura 2.000. El emplazamiento de la
explotacion se ubica dentro del ambito de proteccion del habitat del cernicalo primilla, en una de
las areas criticas definidas para esta especie. La colonia mas cercana se localiza a 1.780 m de
la zona de ampliacion, por lo que no se prevén afecciones sobre la misma.

En cumplimiento del anexo Il del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y
control, se ha efectuado el analisis de comprobacién impacto acumulado por nitrégeno proce-
dente de explotaciones ganaderas del proyecto. El indice de saturacién que resulta cae dentro
del rango que se califica como impacto moderado, por tanto, el uso de los estiércoles como
fertilizantes es ambientalmente viable si bien, ademas de unas buenas practicas, se podran
aplicar medidas complementarias.

La instalacion cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instalaciones gana-
deras de la misma y de otras especies, y a otros elementos destacados del territorio (nucleos
de poblacién, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.) y cuenta con la sufi-
ciente infraestructura sanitaria tal como se regula en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revisién de las Directrices sectoriales sobre
actividades e instalaciones ganaderas.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
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trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de Autorizacion Ambiental Integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4. Principios de intervencion de las Administra-
ciones Publicas para el desarrollo de una actividad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado
ambiental que incorpora la presente Resolucion quedan justificadas y motivada su necesidad
para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén impe-
riosa de interés general.

Vistos, la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la conta-
minacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de
26 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la revisién de las Directrices
sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de
febrero, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de las explotaciones por-
cinas, y se modifica la normativa basica de ordenacion de las explotaciones de ganado por-
cino extensivo; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas
para la proteccién de los cerdos; el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control;
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Ex-
plotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre
las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacién de los cadaveres de animales
de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén y demas disposiciones de general aplica-
cion, se resuelve:

1. Otorgar la modificacion sustancial de la Autorizacién Ambiental Integrada a Oscar Ara
LLena para la ampliacién de una explotacién porcina de cebo de 4.348 plazas hasta una ca-
pacidad final de 5.999 plazas (719,88 UGM), en el poligono 9, parcela 119, del término muni-
cipal de San Miguel de Cinca (Huesca), con unas coordenadas UTM ETRS89, Huso 30, de
X=753.235-Y = 4.634.065.

La autorizaciéon queda condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Debera cumplir la distancia minima de 1.000 m a la explotacion porcina de cebo ubicada
en el poligono 7, parcela 317, de San Miguel de Cinca distribuyéndose las infraestructuras en
la parcela, conforme al plano nimero 1 “Planta General”, del anexo 1 de febrero de 2021, del
Proyecto de ampliacion de explotacién de porcino de cebo en el TM de San Miguel de Cinca
(Huesca).

La presente autorizacién se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuarto de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacién y las generales de obligado cumplimiento incluidas en los anexos a la
presente Resolucion:

1.1. Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
de 3.967,92 t de pienso.

El agua para el abastecimiento de la explotacion proviene de la red de riego de la Comu-
nidad de Regantes Las Almacidas de Pomar de Cinca. Se incluye copia de la autorizacion de
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captacion de agua para la capacidad solicitada en el proyecto de ampliacion, emitida por
dicha Comunidad de Regantes. Se estima un consumo anual de 19.785,92 m?3, incluida el
agua para limpieza de las instalaciones.

El suministro eléctrico se realizara a través de un grupo electrégeno de gasoil de 20 kVA
de potencia. Se estima que el consumo energético anual de la explotacién sera de 241.380
kWh.

La explotacion dispondra de un sistema de calefaccion compuesto por una caldera de
gasoil de 70 kW de potencia. El consumo anual de carburante para el funcionamiento para el
funcionamiento del grupo electrogeno y de la caldera se estima en 2.100 I.

1.2. Emisiones a la atmosfera.

1.2.1. Focos emisores.

La clasificacién de los focos emisores, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, se corresponde con el codigo 02 03 04 04, para el grupo electrégeno y con el cédigo
02 03 02 05, para la caldera de calefaccion.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones, no obstante, se de-
bera realizar un mantenimiento periddico con objeto de minimizar las emisiones a la atmds-
fera.

1.2.2. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmoésfera estimadas para el conjunto de la explotacién seran de
26.995,50 kg de metano al afio, 14.997,50 kg de amoniaco al afio y 119,98 kg de 6xido nitroso
al afio. Estos valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades
ganaderas propuestos por los servicios técnicos agrarios del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente.

1.2.3. Instalacién potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

La actividad ganadera porcina con capacidad para 5.999 plazas de cebo, esta incluida en
el Grupo B, cddigos 10 04 04 01y 10 05 03 01, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de
28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmdsfera y se establecen las condiciones basicas para su aplicacion (CAPCA-
2010).

La actividad es potencialmente contaminadora de la atmdsfera y dispone de autorizacion
con el nimero AR/AA - 1.320.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector.

1.3. Gestion de estiércoles.

El sistema de gestidn de los estiércoles previsto se comparte entre la aplicacion directa a
la agricultura como fertilizante organico como autogestién y a través de un gestor autorizado.
Se estima una produccion anual de 12.897,85 m? de estiércol al afio equivalente a un conte-
nido en nitrégeno de 43.492,75 kg, segun los indices del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, por
el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones
ganaderas.

1.3.1. Aplicacion directa en la agricultura.

El estiércol se aplicara directamente en la agricultura como fertilizante organico en par-
celas de los municipios de Berbegal, Binaced, liche, Monzén y San Miguel de Cinca (Huesca).

Del analisis de parcelas agricolas aportadas mediante sistema de informacién geografica
se ha determinado que la superficie util que resulta adecuada para llevar a cabo el plan de
fertilizacion asciende a 130,7543 has aptas, de ellas 71,8318 has de los municipios de Ber-
begal y San Miguel de Cinca esta incluida dentro de zona vulnerable a la contaminacion de
las aguas por nitratos de origen agrario, por lo que las dosis de aplicacion deberan cumplir
con los limites que se establecen en los anexos lll, IV y V de la Orden AGM/83/2021, de 15
de febrero de 2021.

La parcela 14, del poligono 22, del municipio de Binaced y la parcela 114, del poligono 48,
del municipio de Monzén estan incluidas en el LIC Rios Cinca y Alcanadre. La aplicacion de
estiércol en estas parcelas sera como maximo de 170 Kg N/ha y afio.

Las parcelas del municipio de San Miguel de Cinca estan emplazadas dentro de area cri-
tica (zona de cria y nidificacion) del ambito de aplicacién del Plan de Conservacion del habitat
del cernicalo primilla (Falco naumanni) en Aragon. Se limitara la aplicacion de estiércol en las
mismas al periodo comprendido entre el 15 de agosto y el 15 de abril, quedando excluidos de
esta limitacion los cultivos herbaceos de porte alto con ciclo vegetativo de verano, los cultivos
lefiosos y los cultivos horticolas de regadio.
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1.3.2. A través de gestor SANDACH autorizado.

El resto del estiércol que no sea valorizado como fertilizante se entregara al gestor autori-
zado con codigos SANDACH S22903001 y S22213003 por el Gobierno de Aragén.

El titular de la explotacién podra modificar su sistema de gestion de los estiércoles, tanto
si realiza sustituciones en las parcelas de su plan de fertilizacion, como en su entrega al
gestor SANDACH, siempre que se sea equivalente y el gestor se encuentre inscrito en el In-
ventario de Centros Gestores de Estiércoles de Aragon, establecido en el articulo 16 del De-
creto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, “listado de gestores autorizado por
la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria”, mostrados en el enlace: https://
www.aragon.es/-/gestion-estiercoles.

El régimen de produccion y gestion de los estiércoles, asi como su control, queda deta-
llado en el apartado 2 del anexo | (condiciones generales) de la presente Resolucién.

1.4. Produccion de residuos en la explotacion.

Segun las estimaciones del promotor la instalacién generara 209,97 kg/afo de residuos
infecciosos (Céd. 180202) y 89,99 kg/afio de residuos quimicos (Céd. 180205), siendo el
resto residuos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 to-
neladas afio.

Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP- 14.459, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cad. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.

1.5. Gestion de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano.

2. Inicio de la actividad.

El plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad am-
pliada, hasta la capacidad de 5.999 plazas de porcino de cebo, debera ser inferior a cinco
afos, de otra forma la presente Resolucidon quedara anulada y permanecera vigente la Auto-
rizacion Ambiental Integrada otorgada mediante Resolucién de 20 de noviembre de 2013,
para 4.348 plazas de porcino de cebo, tramitada con el expediente 500601/02/2012/07730.

3. Notificacion y publicacion.

Esta resolucién se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 14 de febrero de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO |
CONDICIONES GENERALES

1. Aguas residuales.

Las aguas residuales producidas en la explotacion que procedan de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares, se podran conducir a las balsas o depdsitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XIl -normas de gestion ambiental
de las explotaciones ganaderas- de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragén. En ningun caso podran verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

a) Gestion de estiércoles en condiciones de autogestion.
La aplicacién directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotacion
como fertilizante organico cumplira el Cédigo de Buenas Practicas agrarias. Durante su
aplicacion deberan cumplirse las condiciones generales del anexo Ill del Decreto
53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los terrenos
en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso, se prohibe
la aplicacion en terrenos con pendientes superiores al 20 % o que no tengan la consi-
deracién de suelos agricolas, en zonas de dominio publico de carreteras y autovias (ver
legislacion de carreteras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25 km, a
menos de 2 metros del borde caminos de uso publico, 10 m de cauces naturales, le-
chos de lagos y embalses, 100 m de edificios, de captaciones de agua de abasteci-
miento publico, de zonas de baro, de explotaciones porcinas con capacidad para 120
UGM y a 200 m del resto de explotaciones porcinas y de nucleos urbanos.
- Anualmente el titular de la explotacion ganadera debera acreditar que la gestién de los
estiércoles se ha realizado adecuadamente, debiendo presentar el documento “Decla-
racion anual de produccion y gestion de estiércoles correspondiente al afio”, que a tal
efecto se establezca, tal como se indica en los articulos 19 al 21 del Decreto 53/2019,
de 26 de marzo, sobre estiércoles.

b) Gestion de estiércoles a través de centro gestor.
- El titular de la explotacion ganadera podra entregar la produccién de sus estiércoles
a centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestion final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el
centro gestor entregara el documento de aceptacion correspondiente en cada opera-
cion de entrega. La relacion comercial quedara reflejada en el correspondiente contrato
entre el centro gestor y el titular de la explotacion ganadera.
En ambos casos, régimen de autogestion o entrega a centro gestor, la capacidad de la
explotacion ganadera podria verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la
correcta gestion de los estiércoles, en cuyo caso se podra iniciar de oficio la revision de
la autorizacion de la explotacion.

c) Gestion de cadaveres.
La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion ex-
cepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servi-
cios veterinarios oficiales.
El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragdn, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Eliminacién de los
Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Ani-
males no Destinados al Consumo Humano.

3. Produccion de residuos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacion debera gestionar los residuos producidos
aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacién, reci-
clado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

El titular de la explotacion ganadera debera cumplir todas las prescripciones establecidas
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toéxicos y Peligrosos y en el
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
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Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juri-
dico del servicio publico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El titular de la explotacién contara con un gestor de residuos autorizado para la recogida y
gestion de los residuos zoosanitarios generados en la explotacion. El resto de residuos peli-
grosos que puedan originarse en la explotacién (baterias, aceites usados, lubricantes, etc.)
deberan ser igualmente entregados a un gestor autorizado. La informacion sobre la entrega a
gestor autorizado debera conservarse en un archivo cronolégico, cuya duracion exigida se
indica en el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio. Estos residuos se almacenaran en
contenedores con las debidas garantias sanitarias suministrados por el gestor. El tiempo de
almacenamiento maximo sera de seis meses. El titular de la explotacién ganadera debera
acreditar en todo momento la posesién y vigencia del contrato de recogida firmado con gestor
autorizado.

4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

La empresa esta afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se re-
gula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento (CE) n.° 166/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las Autorizaciones Ambientales Integradas,
ya que se incluyen en su anexo |, categorias 9.3.b) y 7.a.ii), por lo que debera notificar a la
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmdsfera y transferencia de residuos a
los que se refiere el apartado anterior.

5. Bienestar animal.

En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo recogido
en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la pro-
teccién de cerdos.

6. Licencia de inicio de actividad.

Previo al comienzo de la actividad (antes de la entrada del ganado en las instalaciones),
se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolu-
cion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 86 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, el titular de la instalacion
debera remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad con la documen-
tacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo establecido en la Auto-
rizacion Ambiental Integrada, consistente en un certificado del técnico director de la obra o de
un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, quien levantara la corres-
pondiente acta de comprobacién y, en su caso, otorgara la efectividad de la Autorizacién
Ambiental Integrada.

7. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identificacion
de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al rgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicaciéon de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccién, la normativa de proteccion civil y/o de prevencién
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones anémalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc, el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar dafios a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotacién tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via telefénica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
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plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al
servicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacién:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosion que suceda en el ambito de la
explotaciéon ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacion, indicando los
datos de la instalacion, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondra en
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacion de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacién.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacién en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc, asi como las afecciones a la explotacién o a los procesos que se hayan
derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la persistencia
0 no de los problemas y las vias de solucion o prevencién adoptadas para evitar su
repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
o6rgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explo-
tacion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de ex-
plotacion debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud hu-
mana o para el medio ambiente.

8. Revision de la Autorizacion Ambiental Integrada.

La presente Resolucién se considera adaptada al documento de conclusiones sobre las
MTD, es decir la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017), tal como se recoge en el anexo Il de la presente
Resolucién.

Cualquier modificacion en el documento de conclusiones de las MTD o la publicacién de
nuevas técnicas disponibles, podra determinar la revision de las condiciones de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada de la instalacion, que se tramitaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

9. Comunicacion de modificaciones y cambios de titularidad.

El titular de la instalacién debera proceder, de acuerdo a los articulos 63 y 64 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en el supuesto
de pretender llevar a cabo cualquier modificacién sustancial o puntual en su instalacion. En
cualquier caso, sera considerada que se produce una modificacién sustancial cuando concu-
rran algunos de los supuestos que se incluyen en el articulo 14 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

10240

csv: BOA20220322020



Num. 56

Boletin Oficial de Aragoén 22/03/2022

Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmisién o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacién acreditativa al respecto.

10. Incumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la Autorizaciéon Ambiental
Integrada otorgada a la explotacion, se estara a lo dispuesto en el titulo IV. Disciplina am-
biental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

11. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El érgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento compe-
tente en materia de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacién, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 6.c Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sdlido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.
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MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines existente: Disefio y gestion adecuados de los depdsitos: reducir el inter-
cambio de aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Depdsitos existentes: Cubrir el depdsito del purin con cubiertas flotantes:
pellets de plastico, materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 16.b 3 y MTD 17.b 3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde
el almacenamiento de purines de nueva construccion (aplicacién del Real Decreto 306/2020,
de 11 de febrero, en lo relativo a las Mejores Técnicas Disponibles, en explotaciones por-
cinas), deberan adoptar técnicas que reduzcan, al menos, un 80% las emisiones de amoniaco
con respecto a la técnica de referencia (balsas abiertas y sin costra natural): cubiertas rigidas
(de hormigdn, de paneles de fibra de vidrio o de laminas de poliéster, de forma plana o cénica,
de forma que quede cerrada y sea estanca para minimizar el intercambio de aire y para im-
pedir que entre lluvia) o flexibles (en forma de tienda, con un mastil central de forma que las
aberturas no cubiertas sean minimas; o cubiertas planas formadas por un material compuesto
flexible y autoportante sujeta por clavijas a una estructura metélica).

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de escorrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacion de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.
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MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde las naves exis-
tentes: Manejo estiércol: Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la
eliminacion frecuente de los purines. Para dar cumplimiento al Real Decreto 306/2020, de 11
de febrero, en lo relativo a las Mejores Técnicas Disponibles a adoptar por parte de las explo-
taciones de ganado porcino existentes se debera realizar el vaciado de los purines de los
fosos interiores de las naves hacia la balsa exterior al menos una vez al mes.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera desde las naves de
nueva construccion: Manejo estiércol: Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosos inte-
riores de purin con paredes inclinadas. Esta técnica consiste en que los fosos interiores de las
naves tendran forma de V en cuyo vértice se encuentra el punto de descarga, retirando los
purines hacia la balsa exterior al menos dos veces por semana. Esta técnica da cumplimiento
al Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, consiguiendo, al menos, un 60% con respecto a
la técnica de referencia (emparrillado total, fosas en “U” y mantenimiento del estiércol durante
todo el ciclo productivo en los fosos interiores de las naves).
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se formula la declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion
Ambiental Integrada para la ampliaciéon de una explotacion porcina de cebo hasta una
capacidad de 4.068 plazas (488,16 UGM), en el poligono 7, parcelas 327 y 121, del térmi-
no municipal de San Miguel de Cinca (Huesca) y promovida por Eugenio Nadal Gascé.
(Numero de Expediente INAGA 500202/02/2020/04313).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada y declaracion de impacto ambiental, a solicitud de Eugenio Nadal
Gasco resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 17 de junio de 2020, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental la solicitud de declaracion de impacto ambiental y Autorizacién Ambiental Inte-
grada promovida por Eugenio Nadal Gascé por la ampliacion de una explotacién porcina de
cebo hasta una capacidad final de 4.100 plazas (492 UGM), en el poligono 7, parcelas 327 y
121, del término municipal de San Miguel de Cinca (Huesca). La explotacién dispone de ins-
cripcion en el Registro de explotaciones ganaderas con el nimero ES229030000116, con una
capacidad autorizada de 2.000 plazas.

La documentacién queda completada el 25 de octubre de 2021 y consta de un proyecto
redactado por la empresa INAGRO Consultores. Presenta visado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Aragén. También se adjunta estudio de
impacto ambiental del proyecto.

Segundo.— En la tramitacion del expediente se inicié un periodo de informacion y partici-
pacién publica, mediante anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 34,
de 17 de febrero de 2021. Se realizé comunicacién al Ayuntamiento de San Miguel de Cinca
y a la Comarca del Cinca Medio, del citado periodo de informacién publica. Se ha solicitado
informe a la Direccién General de Calidad y Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de in-
formacién publica no se presentaron alegaciones.

La Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, a través del Servicio de Sanidad
Animal, Trazabilidad y Bienestar Animal, informa favorablemente con fecha 10 de noviembre
de 2021, la instalacién, condicionando la misma a que se reduzca su capacidad a 4.068
plazas, para adaptar el proyecto a lo establecido en el Real Decreto 306/2020, de 11 de fe-
brero, sobre explotaciones porcinas, a que justifique al solicitar la Licencia de Actividad, me-
diante medicion topografica, el cumplimiento de la distancia minima de 1.000 m a la explota-
cion porcina ubicada en el poligono 5, parcela 324 de San Miguel de Cinca, a que se garantice
que los contenedores de cadaveres no generen molestias a otras personas ajenas a la explo-
tacion y a que los restos depositados en ellos solo puedan ser manipulados por personal de
la explotacion y por personal responsable de su recogida.

En relacion a la sostenibilidad social del proyecto, conforme al articulo 9 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn, se solicitd
informe al Ayuntamiento de San Miguel de Cinca. No se presentan objeciones a la citada
propuesta. Entre la documentacion se encuentra el informe de compatibilidad urbanistica
municipal.

Tercero.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 27 de diciembre de
2021 y se ha comunicado al ayuntamiento un borrador de la presente Resolucion con la
misma fecha. No se han aportado observaciones al condicionado.

La propuesta de resolucion incluye el anexo |l donde se relacionan las Mejores técnicas
disponibles que se aplican en la instalacion, de forma que queda adaptada al Documento de
Conclusiones sobre las (MTD) respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Teniendo en cuenta la entrada en vigor del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero,
sobre normas basicas de explotaciones porcinas intensivas, que establece en sus articulos
9 y 10 la obligatoriedad de reducir las emisiones para las instalaciones existentes y las
nuevas, que se refieren a la generacion del estiércol, almacenamiento interno en fosas, el
externo en balsas, hasta la aplicacion como fertilizante, para alcanzar los porcentajes de
reduccion de emisiones que se indican en la citada normativa, deberan adoptar la relacién
de las MTD incluidas en el anexo Il de la presente Resolucién, en especial la MTD 16, MTD
17 y MTD 30.
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Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion.

Las instalaciones objeto de Autorizacion Ambiental Integrada y evaluacion ambiental ordi-
naria son:

Las instalaciones existentes: Nave ganadera nimero 1 de dimensiones 120,60 x 14,45 m,
una caseta para vestuarios de dimensiones 3,80 X 3,28 m, una caseta de instalaciones 1 de
dimensiones 4,40 x 3,40 m, balsa de purin con capacidad para 8.604 m?, una balsa de agua
de 18.000 m?, ubicada en el poligono 8, parcela 151, de San Miguel de Cinca, fosa de cada-
veres 1 con 9,52 m? de capacidad, vallado perimetral y vado de desinfeccion.

Las instalaciones proyectadas: Nave ganadera nimero 2 de dimensiones 120,60 x 14,40
m, una caseta de instalaciones 2 de dimensiones 4,50 x 4,50 m, fosa de cadaveres 2 con 7,20
m? de capacidad y ampliacion del vallado perimetral.

Esta ampliacion de la capacidad es del 50 % lo que implica que las emisiones a la atmds-
fera y al suelo se ven incrementadas en ese mismo orden. Dado que la balsa de almacena-
miento no es modificada estructuralmente y no le resulta de aplicacion la reduccion de emi-
siones del 80 % (articulo 9.2 del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero), si que deben
aplicar técnicas que consigan una reduccién al menos del 60 % considerando el incremento
de capacidad, lo que se describe en la MTD 16 y MTD 17 del anexo Il de la presente Resolu-
cion.

Lo mismo cabe decir con respecto a la nave de nueva construccion, en la que se debera
aplicar cualquiera de las técnicas de reduccion de emisiones que se describen en la MTD 30,
como pueden ser los fosos interiores de las naves en forma de V, en cuyo vértice se encon-
trara el punto de descarga, retirando los purines hacia la balsa exterior al menos dos veces
por semana, con lo que se consigue una reduccién en la emisién de amoniaco del 60% o di-
sefar cualquier otra/s que puedan alcanzar estas reducciones de emisiones.

Quinto.— Caracteristicas del emplazamiento y analisis ambiental.

El emplazamiento se localiza en suelo no urbanizable y pertenece a la cuenca hidrografica
del Ebro, dentro de las zonas vulnerables a la contaminacion por nitratos procedentes de
fuentes agrarias.

Los elementos relevantes del territorio mas préximos son los siguientes; se emplaza a 21
m de una acequia canalizada. El cauce natural mas préximo es el denominado Valle de La
Oresa, a 81 m. Las nuevas instalaciones se emplazarian a unos 80 m del mismo, se ha ad-
juntado la solicitud al organismo de cuenca, no obstante, sera necesaria la autorizacién perti-
nente por la Confederacion Hidrografica del Ebro al ubicarse la actuaciéon en zona de policia
de cauce. La via pecuaria mas préxima es la Colada de La Manga, a 895 m. Se localiza a 913
m de la carretera A-129. Hay un camino asfaltado que comunica la A-129 con la A-130 que
sirve de acceso a la explotacion. Se adjunta informe del Ayuntamiento de San Miguel de
Cinca relativo a este camino asfaltado que limita la parcela por el norte.

Por lo que respecta a las afecciones al medio natural, ni humedales, ni plan de ordenacion
de recursos naturales de Aragon, se han identificado como proximos. La ZEPA denominada
Laguna de Sarifiena y Balsa de La Estacién ES0000294 y el LIC denominado Rios Cinca y
Alcanadre ES2410073 se ubican a 19.800 m y 5.150 m respectivamente de la explotacion,
por lo que no se prevé la afeccion de estos espacios de la Red Natura 2.000. El emplaza-
miento de la explotaciéon se ubica dentro del ambito de protecciéon del habitat del cernicalo
primilla, en una de las areas criticas definidas para esta especie. La colonia mas cercana se
localiza a 1.100 m de la zona de ampliacién, por lo que no se prevé una afeccion significativa.
En el estudio de impacto ambiental se detallan una serie de medidas protectoras especificas
para evitar la alteracion de los objetivos de conservacién del cernicalo primilla.

En aplicacion de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental se ha realizado una evaluacién de la vulnerabi-
lidad del proyecto en relacién al analisis de riesgos mediante el sistema de informacién geo-
grafica disponible en este Instituto, la ubicacion de las instalaciones no esta afectada por
riesgos geoldégicos, dada la ubicacion y caracteristicas geoldgicas de la parcela. El riesgo de
incendios es bajo. Como medida preventiva y de seguridad ante incendios, se dispondra de
un plan de proteccion y prevencién de incendios y la instalacién de extintores en las instala-
ciones. El riesgo por la accion del viento es medio.

Por otra parte, se ha realizado el analisis tedrico del indice de saturacion de nitrégeno del
entorno afectado por el proyecto de ampliacién, que se regula en el anexo Il del Decreto
53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la gestion de estiér-
coles y los procedimientos de acreditacion y control, resultando un impacto moderado. De
modo que la aplicacién de los estiércoles como fertilizantes sera ambientalmente viable si
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bien, ademas de unas buenas practicas agrarias, se podran aplicar medidas complementa-
rias.

La instalacion cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instalaciones gana-
deras de la misma y de otras especies, y a otros elementos destacados del territorio (nucleos
de poblacién, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.) y cuenta con la sufi-
ciente infraestructura sanitaria tal como se regula en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revisién de las Directrices sectoriales sobre
actividades e instalaciones ganaderas.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacion y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragédn contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de Autorizacién Ambiental Integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4. Principios de intervencion de las Administra-
ciones Publicas para el desarrollo de una actividad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado
ambiental que incorpora la presente Resolucion quedan justificadas y motivada su necesidad
para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén impe-
riosa de interés general.

Vistos, la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contami-
nacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de
26 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la revisién de las Directrices
sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de
febrero, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de las explotaciones por-
cinas, y se modifica la normativa basica de ordenacion de las explotaciones de ganado por-
cino extensivo; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas
para la proteccién de los cerdos; el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacién y control;
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Ex-
plotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre
las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacién de los cadaveres de animales
de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacioén y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén y demas disposiciones de general aplica-
cion, se resuelve:

1. Formular Declaracién de impacto ambiental compatible de la instalacién a solos efectos
ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto en la Autorizacién Ambiental Integrada
y supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental que se incluye en la presente Reso-
lucion.

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
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el mismo, adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. La declaracion de impacto ambiental del proyecto perdera su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecucion del mismo
en el plazo de cuatro afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”. En el caso
de que el promotor quiera llevar a cabo el proyecto fuera de ese plazo, debera comunicarlo al
oérgano ambiental para que, en el plazo de dos meses, acuerde la concesion de una amplia-
cion o prérroga del plazo de vigencia por un maximo de dos afios adicionales o, en su caso,
resuelva que procede iniciar un nuevo procedimiento de evaluacién de impacto ambiental si
las circunstancias tenidas en cuenta para realizar la evaluacion de impacto ambiental hu-
bieran variado significativamente.

1.3. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial de Huesca del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, con un plazo minimo de un mes, la fecha del co-
mienzo de la ejecucién del proyecto.

2. Otorgar la Autorizacién Ambiental Integrada a Eugenio Nadal Gascé para la ampliaciéon
de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad final de 4.068 plazas (488,16 UGM),
en el poligono 7, parcelas 327 y 121, del término municipal de San Miguel de Cinca (Huesca),
con unas coordenadas UTM ETRS89, Huso 30, de X= 755.314- Y = 4.635.999.

La autorizacion queda condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Debera cumplir la distancia minima de 1.000 m a la explotacién porcina ubicada en el en
el poligono 5, parcela 324 de San Miguel de Cinca, distribuyéndose las instalaciones en la
parcela segun el plano niumero 2 area de 1.000 m de radio, del Proyecto de ampliacion de una
explotacién de ganado porcino de cebo en el municipio de San Miguel de Cinca (Huesca) con
fecha de visado 16 de junio de 2020, por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas
y Peritos Agricolas de Aragon.

- Se debera garantizar que los contenedores de cadaveres no generen molestias a otras
personas ajenas a la explotacion y que los restos depositados en ellos solo podran ser mani-
pulados por personal de la explotacién y por personal responsable de su recogida.

- De forma previa a la solicitud de obras, el titular debera disponer de la preceptiva autori-
zacién en zona de policia de cauces emitida por la Confederacion Hidrografica del Ebro.

- Si en el transcurso de los trabajos de ejecucion del proyecto se produjera el hallazgo de
restos arqueoldgicos o paleontolégicos debera de comunicarse de forma inmediata a la Direc-
cion General de Cultura y Patrimonio para su correcta documentacion y tratamiento (Ley
3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, articulo 69).

La presente autorizacidon se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuarto de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacién y las generales de obligado cumplimiento incluidas en los anexos a la
presente Resolucion:

2.1. Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
de 1.954,47 t de pienso.

El agua para el abastecimiento de la explotacion proviene de la red de riego de la Comu-
nidad de Regantes Las Almacidas. Se incluye copia de la autorizacion de captacion de agua
para la capacidad solicitada en el proyecto de ampliacién, emitida por dicha Comunidad de
Regantes. Se estima un consumo anual de 14.172,95 m3, incluida el agua para limpieza de
las instalaciones.

El suministro eléctrico se realizara a través de un grupo electrégeno de gasoil de 25 kVA
de potencia. Se estima que el consumo energético anual de la explotacién sera de 172.098
kWh.

La explotacién dispondra de un sistema de calefaccién compuesto por dos calderas de
gasoil de 96.000 kcal/h de potencia, por caldera. El consumo anual de carburante para el
funcionamiento del grupo electrégeno y las calderas se estima en 2.235 .

2.2. Emisiones a la atmosfera.

2.2.1. Focos emisores.

La clasificacién de los focos emisores, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, se corresponde con el codigo 02 03 04 04, para el grupo electrégeno y con el cédigo
02 03 02 05, para las calderas de calefaccion.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones, no obstante, se de-
bera realizar un mantenimiento periddico con objeto de minimizar las emisiones a la atmds-
fera.
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2.2.2. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmdsfera estimadas para el conjunto de la explotacion seran de 18.306
kg de metano al afio, 10.170 kg de amoniaco al afio y 81,36 kg de 6xido nitroso al afio. Estos
valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades ganaderas pro-
puestos por los servicios técnicos agrarios del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente.

2.2.3. Instalacién potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

La actividad ganadera porcina con capacidad para 4.068 plazas de cebo, esta incluida en
el Grupo B, cddigos 10 04 04 01y 10 05 03 01, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de
28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmdsfera y se establecen las condiciones basicas para su aplicacion (CAPCA-
2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera con el numero AR/
AA - 3.361.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3. Gestion de estiércoles.

2.3.1. Aplicacién directa en la agricultura.

Se estima una produccion anual de 8.746,20 m? de estiércol al afo equivalente a un con-
tenido en nitrégeno de 29.493 kg, segun los indices del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, por
el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones
ganaderas. El estiércol se aplicara directamente en la agricultura como fertilizante organico
en parcelas del municipio de San Miguel de Cinca (Huesca).

Del analisis de parcelas agricolas aportadas mediante sistema de informacién geografica
se ha determinado que la superficie util que resulta adecuada para llevar a cabo el plan de
fertilizacion asciende a 155,7553 has aptas, dado que se encuentran dentro de zona vulne-
rable a la contaminacion por nitratos procedente de fuentes agrarias (Orden AGM/83/2021, de
15 de febrero), las dosis de aplicacién se estableceran segun las necesidades de los cultivos
debiendo cumplir con las especificaciones de los anexos lll, IV y V de dicha Orden. En ningun
caso la aplicacién de estiércol en estas parcelas pasara de 170 Kg N/ha y afio.

Ademas, 140,9404 has de la superficie vinculada del municipio de San Miguel de
Cinca estan emplazadas dentro de area critica (zona de cria y nidificacion) del ambito de
aplicacion del Plan de Conservacion del habitat del cernicalo primilla (Falco naumanni)
en Aragoén. Se limitara la aplicacién de estiércol en las mismas al periodo comprendido
entre el 15 de agosto y el 15 de abril, quedando excluidos de esta limitacion los cultivos
herbaceos de porte alto con ciclo vegetativo de verano, los cultivos lefiosos y los cultivos
horticolas de regadio.

En cualquier caso, el titular podra modificar las parcelas vinculadas a su explotacion,
siempre que la nueva superficie mantenga la misma capacidad de valorizacion de los estiér-
coles y cumpla con la normativa en vigor, para zonas vulnerables a la contaminacion por ni-
tratos.

El régimen de produccion y gestion de los estiércoles, asi como su control, queda deta-
llado en el apartado 2 del anexo | (condiciones generales) de la presente Resolucién.

2.4. Produccién de residuos en la explotacion.

Segun las estimaciones del promotor la instalacion generara 172 kg/afo de residuos infec-
ciosos (Cod. 180202) y 74 kg/afio de residuos quimicos (Céd. 180205), siendo el resto resi-
duos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 toneladas
afo.

Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP- 14.407, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cad. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.

2.5. Gestion de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano.
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3. Inicio de la actividad.
El plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad de-

bera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin
efecto.

4. Notificacién y publicacion.

Esta resolucion se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 15 de febrero de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO |
CONDICIONES GENERALES

1. Aguas residuales.

Las aguas residuales producidas en la explotacion que procedan de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares, se podran conducir a las balsas o depdsitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XIl -normas de gestion ambiental
de las explotaciones ganaderas- de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragén. En ningun caso podran verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

a) Gestion de estiércoles en condiciones de autogestion.
La aplicacién directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotacion
como fertilizante organico cumplira el Cédigo de Buenas Practicas agrarias. Durante su
aplicacion deberan cumplirse las condiciones generales del anexo Ill del Decreto
53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los terrenos
en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso, se prohibe
la aplicacion en terrenos con pendientes superiores al 20 % o que no tengan la consi-
deracién de suelos agricolas, en zonas de dominio publico de carreteras y autovias (ver
legislacion de carreteras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25 km, a
menos de 2 metros del borde caminos de uso publico, 10 m de cauces naturales, le-
chos de lagos y embalses, 100 m de edificios, de captaciones de agua de abasteci-
miento publico, de zonas de baro, de explotaciones porcinas con capacidad para 120
UGM y a 200 m del resto de explotaciones porcinas y de nucleos urbanos.
- Anualmente el titular de la explotacion ganadera debera acreditar que la gestién de los
estiércoles se ha realizado adecuadamente, debiendo presentar el documento “Decla-
racion anual de produccion y gestion de estiércoles correspondiente al afio”, que a tal
efecto se establezca, tal como se indica en los articulos 19 al 21 del Decreto 53/2019,
de 26 de marzo, sobre estiércoles.

b) Gestion de estiércoles a través de centro gestor.
- El titular de la explotacion ganadera podra entregar la produccién de sus estiércoles
a centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestion final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el
centro gestor entregara el documento de aceptacion correspondiente en cada opera-
cion de entrega. La relacion comercial quedara reflejada en el correspondiente contrato
entre el centro gestor y el titular de la explotacion ganadera.
En ambos casos, régimen de autogestion o entrega a centro gestor, la capacidad de la
explotacion ganadera podria verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la
correcta gestion de los estiércoles, en cuyo caso se podra iniciar de oficio la revision de
la autorizacion de la explotacion.

c) Gestion de cadaveres.
La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion ex-
cepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servi-
cios veterinarios oficiales.
El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragdn, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Eliminacién de los
Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Ani-
males no Destinados al Consumo Humano.

3. Produccion de residuos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacion debera gestionar los residuos producidos
aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacién, reci-
clado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

El titular de la explotacion ganadera debera cumplir todas las prescripciones establecidas
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toéxicos y Peligrosos y en el
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
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Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juri-
dico del servicio publico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El titular de la explotacién contara con un gestor de residuos autorizado para la recogida y
gestion de los residuos zoosanitarios generados en la explotacion. El resto de residuos peli-
grosos que puedan originarse en la explotacién (baterias, aceites usados, lubricantes, etc.)
deberan ser igualmente entregados a un gestor autorizado. La informacion sobre la entrega a
gestor autorizado debera conservarse en un archivo cronolégico, cuya duracion exigida se
indica en el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio. Estos residuos se almacenaran en
contenedores con las debidas garantias sanitarias suministrados por el gestor. El tiempo de
almacenamiento maximo sera de seis meses. El titular de la explotacién ganadera debera
acreditar en todo momento la posesién y vigencia del contrato de recogida firmado con gestor
autorizado.

4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

La empresa esta afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se re-
gula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento (CE) n.° 166/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las Autorizaciones Ambientales Integradas,
ya que se incluyen en su anexo |, categorias 9.3.b) y 7.a.ii), por lo que debera notificar a la
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmdsfera y transferencia de residuos a
los que se refiere el apartado anterior.

5. Bienestar animal.

En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo recogido
en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la pro-
teccién de cerdos.

6. Licencia de inicio de actividad.

Previo al comienzo de la actividad (antes de la entrada del ganado en las instalaciones),
se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolu-
cion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 86 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, el titular de la instalacion
debera remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad con la documen-
tacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo establecido en la Auto-
rizacion Ambiental Integrada, consistente en un certificado del técnico director de la obra o de
un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, quien levantara la corres-
pondiente acta de comprobacién y, en su caso, otorgara la efectividad de la Autorizacién
Ambiental Integrada.

7. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identificacion
de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al rgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicaciéon de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccién, la normativa de proteccion civil y/o de prevencién
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones anémalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc, el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar dafios a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotacién tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via telefénica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
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plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al
servicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacién:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosion que suceda en el ambito de la
explotaciéon ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacion, indicando los
datos de la instalacion, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondra en
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacion de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacién.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacién en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc, asi como las afecciones a la explotacién o a los procesos que se hayan
derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la persistencia
0 no de los problemas y las vias de solucion o prevencién adoptadas para evitar su
repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
o6rgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explo-
tacion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de ex-
plotacion debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud hu-
mana o para el medio ambiente.

8. Revision de la Autorizacion Ambiental Integrada.

La presente Resolucién se considera adaptada al documento de conclusiones sobre las
MTD, es decir la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017), tal como se recoge en el anexo Il de la presente
Resolucién.

Cualquier modificacion en el documento de conclusiones de las MTD o la publicacién de
nuevas técnicas disponibles, podra determinar la revision de las condiciones de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada de la instalacion, que se tramitaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

9. Comunicacion de modificaciones y cambios de titularidad.

El titular de la instalacién debera proceder, de acuerdo a los articulos 63 y 64 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en el supuesto
de pretender llevar a cabo cualquier modificacién sustancial o puntual en su instalacion. En
cualquier caso, sera considerada que se produce una modificacién sustancial cuando concu-
rran algunos de los supuestos que se incluyen en el articulo 14 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

10253

csv: BOA20220322021



Num. 56

Boletin Oficial de Aragoén 22/03/2022

Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmisién o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacién acreditativa al respecto.

10. Incumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la Autorizaciéon Ambiental
Integrada otorgada a la explotacion, se estara a lo dispuesto en el titulo IV. Disciplina am-
biental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

11. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El érgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento compe-
tente en materia de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacién, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 6.c Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 10.a Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa ade-
cuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sdlido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).
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MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b 3 y MTD 17.b 3. Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera desde
el almacenamiento de purines: Para dar cumplimiento al Real Decreto 306/2020, de 11 de
febrero, sobre granjas porcinas intensivas, en lo relativo a las Mejores Técnicas Disponibles
a adoptar por parte de las explotaciones de ganado porcino de nueva instalacion, conside-
rando que amplia 2.068 nuevas plazas, deberan adoptar técnicas con un material de cubri-
cion: bolas de arcilla flotantes, piezas de plastico, neumaticas o cualquier otro material o téc-
nica que disminuya al menos, un 60 % las emisiones de amoniaco con respecto a la técnica
de referencia, (balsas abiertas y sin costra natural), en las balsas de purines existentes en la
explotacion.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacion de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.0 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde las naves exis-
tentes: Manejo estiércol: Suelo total o parcialmente emparrillado: Una fosa profunda en com-
binacion con otras medidas. Para dar cumplimiento al Real Decreto 306/2020, de 11 de fe-
brero, enlo relativo alas Mejores Técnicas Disponibles a adoptar por parte de las explotaciones
de ganado porcino existentes se debera realizar el vaciado de los purines de los fosos inte-
riores de las naves hacia la balsa exterior al menos una vez al mes.

10256

csv: BOA20220322021



Num. 56

Boletin Oficial de Aragoén 22/03/2022

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera desde las naves de
nueva construccion: Manejo estiércol: Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosos inte-
riores de purin con paredes inclinadas. Esta técnica consiste en que los fosos interiores de las
naves tendran forma de V en cuyo vértice se encuentra el punto de descarga, retirando los
purines hacia la balsa exterior al menos dos veces por semana. Esta técnica da cumplimiento
al Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, consiguiendo, al menos, un 60% con respecto a
la técnica de referencia (emparrillado total, fosas en “U” y mantenimiento del estiércol durante
todo el ciclo productivo en los fosos interiores de las naves).
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se modifica puntualmente la Resolucion de 15 de febrero de 2007, por la que
se formula la declaraciéon de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién Ambiental
Integrada para una explotacién porcina de produccién con capacidad ampliada hasta
1.630 plazas de reproductoras, 684 cerdas de reposicion y 5 verracos (504,76 UGM),
ubicada en el poligono 25, parcelas 17, 18, 19 y 20, del término municipal de Binaced
(Huesca) y promovida por Binapig 1, SL. (Expediente INAGA 500202/02/2022/00478).

Con fecha 18 de enero de 2022, se presenta escrito en este Instituto por la sociedad Binapig 1,
SL, con NIF B-22299713, solicitando la modificacion puntual de la Autorizacion Ambiental Integrada
de su explotacién para la asignacién de nimero de pequefio productor de residuos. Ademas, de
oficio, se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdésfera.

Antecedentes de hecho

Primero.— La instalacion con cédigo REGA ES220600000154, obtuvo la Autorizacién Am-
biental Integrada mediante Resolucion de 15 de febrero de 2007 por la que se formulaba la
declaracion de impacto ambiental y se otorgaba la Autorizacion Ambiental Integrada para una
explotacién porcina de produccion con capacidad para 1.359 plazas de reproductoras, 320
cerdas de reposicion y 6 verracos, ubicada en el poligono 25, parcelas 17, 18, 19 y 20, del
término municipal de Binaced (Huesca) y promovida por Binapig 1, SL. (Expte. INAGA
500301/02/2006/00762).

Mediante Resolucién de 29 de agosto de 2007, de este Instituto, se informa de la modifi-
cacion no sustancial de la explotacién, consistente en el redimensionado y redistribucion de
las instalaciones, pasando a disponer de 4 naves en lugar de las 5 inicialmente previstas y
aumento de la capacidad de la fosa de purines hasta 5.247 m3. (Expte. INAGA
500301/02/2007/08226).

Mediante Resolucion de 4 de febrero de 2008, de este Instituto, se informa de la modifica-
cion no sustancial de la explotacion, consistente en el cambio de orientacién productiva sin
aumento de capacidad, pasando de las 1.359 madres reproductoras con sus lechones, 320
de reposicién y 6 verracos, a 1.620 madres reproductoras con lechones hasta 6 kg, 320
cerdas de recria, 135 de reposicién y 6 verracos, equivalentes a 455 UGM. (Expte. INAGA
500301/02/2007/11324).

Mediante Resolucién de 14 de noviembre de 2013, de este Instituto, se notifica la modifi-
cacion no sustancial de la explotacion, por adaptacion de las instalaciones, consistente en la
ampliacién de la nave de maternidad 1 en una superficie de 11,19 x 19,04 m y la ampliacién
de la nave de maternidad 2 en una superficie de 6,61 x 1544 m. (Expte. INAGA
500601/02/2013/11011).

Mediante Resolucién de 12 de febrero de 2014, de este Instituto, publicada en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 48, de 10 de marzo de 2014, se modifica puntualmente la Autori-
zacion Ambiental Integrada inicial en base a la modificacién no sustancial obtenida por Reso-
lucién de 14 de noviembre de 2013. (Expte. INAGA 500601/02/2013/11983).

Mediante Resolucion de 8 de mayo de 2014, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 102, de 28 de mayo de 2014, se procede a la actualizacién de dicha Autorizacién
Ambiental Integrada. (Expte. INAGA 500601/02/2014/02764).

Mediante Resolucién de 18 de febrero de 2016, de este Instituto, se aprueba la modifica-
cion no sustancial de dicha Autorizacion Ambiental Integrada por aumento de capacidad hasta
1.630 plazas de reproductoras, 320 de reposicion, 425 cerdas de recria y 5 verracos, equiva-
lentes a 504,8 UGM. (Expte. INAGA 500601/02/2016/00793).

Mediante Resolucion de 17 de mayo de 2017, de este Instituto, se aprueba la modificacion
puntual de dicha Autorizacién Ambiental Integrada, por la que se revisa la anterior modifica-
cion no sustancial de fecha 18 de febrero de 2016 y se incorpora el niUmero correcto de cerdas
de reposicion que asciende a 684 plazas. (Expte. INAGA 500601/02/2016/01981).

Mediante Resolucion de 19 de diciembre de 2017, de este Instituto, se modifica puntual-
mente la Resolucién por incorporacion de un sistema de recogida de los cadaveres produ-
cidos en ella mediante contenedores de hidrdlisis. (Expte. INAGA 500202/02/2017/08476).

Segundo.— La modificacién puntual solicitada consiste en otorgar nimero de pequefio
productor de residuos y su incorporacion a la Autorizacién Ambiental Integrada.

Tercero.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
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la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, la mo-
dificacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacién Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la conta-
minacion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
control integrados de la contaminacion; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del
aire y proteccién de la atmdsfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20
de mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se
establecen los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera y se establecen métodos alternativos de analisis para determinados
contaminantes atmosféricos; la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados; el Decreto 148/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Catélogo Aragonés de Residuos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organiza-
cion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragdn; la Ley 10/2013, de 19 de
diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, y demas disposiciones de general
aplicacion, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucion de 15 de febrero de 2007, por la que se formula
declaracion de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada de una ex-
plotacion porcina de produccién de lechones hasta 6 kg, con capacidad actual de 1.630 plazas
de reproductoras, 684 cerdas de reposiciéon y 5 verracos (504,76 UGM), en el poligono 25,
parcelas 17, 18, 19y 20, del término municipal de Binaced (Huesca), en los siguientes puntos,
dejando inalterado el resto:

Al punto 2.4. de la Resolucion se le afiadira el siguiente parrafo:

“Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera con el numero AR/
AA - 3374.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacion indicadas en los epigrafes relativos a la gestiéon
de los estiércoles y a la aplicacion de las mejores técnicas disponibles para el sector”.

Al punto 2.7. de la Resolucion se le afiadira el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP - 14490, para los siguientes residuos: Infecciosos (Cod. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cod. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacién, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afo”.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacién propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 15 de febrero de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se modifica puntualmente la Resoluciéon de 9 de marzo de 2007, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracién de impacto am-
biental y se otorga la Autorizacién Ambiental Integrada para el proyecto de ampliacion
de explotacion avicola de cebo con capacidad para 146.440 plazas, en el poligono 19,
parcela 25, en el término municipal de Zaidin (Huesca), y promovido por Servagri Teixi-
do, SL. (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2022/00473).

Con fecha 13 de enero de 2022, se presenta escrito en este Instituto por la sociedad Servagri
Teixidd, SL, con NIF B22237044, solicitando la modificacién puntual de la Autorizacién Ambiental
Integrada de su explotacién para la asignacion de nimero de pequefio productor de residuos.
Ademas, de oficio, se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolucion de este Instituto, de 9 de marzo de 2007, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragén”, numero 39, de 3 de abril de 2007, se otorgd Autorizacion Am-
biental Integrada para el proyecto de ampliacién de explotacion avicola de cebo con capa-
cidad para 146.440 plazas, en el término municipal de Zaidin (Huesca) (Numero de Expte.
INAGA 500301/02/2006/04019).

Mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2013, de este Instituto, publicada en el “Bo-
letin Oficial de Aragdn”, numero 252, de 26 de diciembre de 2013, se procede a la actualiza-
ciondedichaAutorizacionAmbiental Integrada (Numero Expte. INAGA.500601/02/2013/10126).

Segundo.— La modificacién puntual solicitada consiste en otorgar niumero de pequefio
productor de residuos y su incorporacién a la Autorizacién Ambiental Integrada.

Tercero.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, la mo-
dificacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la conta-
minacion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
control integrados de la contaminacion; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del
aire y proteccion de la atmdsfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20
de mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se
establecen los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera y se establecen métodos alternativos de analisis para determinados
contaminantes atmosféricos; la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados; el Decreto 148/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Catalogo Aragonés de Residuos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organiza-
cién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén; la Ley 10/2013, de 19 de
diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, y demas disposiciones de general
aplicacioén, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucién de 9 de marzo de 2007, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracion de impacto ambiental y se otorga la
Autorizacion Ambiental Integrada para el proyecto de ampliacion de explotacién avicola de
cebo con capacidad para 146.440 plazas, en el término municipal de Zaidin (Huesca), en los
siguientes puntos, dejando inalterado el resto:

Al punto 2.5. de la Resolucién se le afiadira el siguiente parrafo:

“Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera con el nimero AR/
AA - 3373.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector”.

Al punto 2.8. de la Resolucion se le afiadira el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacién en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP - 14477, para los siguientes residuos: Infecciosos (Cod. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cod. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacién, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afo”.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 15 de febrero de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 8 de marzo de 2022, del Director del Servicio Provincial de Zaragoza,
por el que se otorga autorizacion administrativa y de construccién de la instalacién de
produccién de energia edlica denominada Parque Eélico Acampo Sancho promovido
por EDP Renovables Espaiia, SLU, B-91115196, expediente Nimero G-EO-Z-073/2017 -
PE005/2016.

Antecedentes de hecho

Primero.— Admision a tramite de solicitud.

Con fecha 7 de diciembre de 2016, la sociedad EDP Renovables Espana, SLU, B-91115196,
presenté escrito ante la Direccion General de Energia y Minas, instando la autorizaciéon admi-
nistrativa previa y autorizacion administrativa de construccién de la citada instalacién, en base
a lo establecido en el Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, del Gobierno de Aragén, de me-
didas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los concursos
convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la produccién
de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragén, trasladandose el expediente al
Servicio Provincial de Zaragoza para su tramitacion.

Mediante informe del Jefe de Servicio de Gestion Energética de fecha 10 de julio de 2017
se acuerda la tramitacion del procedimiento de autorizacién administrativa previsto en el ci-
tado Decreto-ley 2/2016.

Segundo.— Tramitacién administrativa.

El expediente ha sido tramitado en el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial de Zaragoza, destacando la realizacion de los siguientes tramites:

1. Periodo de informacién publica mediante anuncios en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 27, de 7 de febrero de 2018, en el Servicio de Informacién y Documentacion Adminis-
trativa, en el Heraldo de Aragon, de fecha 7 de febrero de 2018, y en el tablén de edictos de
los Ayuntamientos afectados.

2. Solicitud de informes a las distintas administraciones, organismos y empresas afec-
tadas en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, y la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, habiendo reci-
bido las siguientes contestaciones:

- Organismos consultados:

a) Departamento de Vertebracion del Territorio Movilidad y Vivienda:

- Direccion General de Urbanismo, que respondio el 22 de febrero de 2018 indicando
que el proyecto puede considerarse viable desde el punto de vista urbanistico (CPU-
2018/024).

- Direccion General de Ordenacion del Territorio, que emitié informe del 21 de febrero
de 2018 concluyendo que el promotor ha considerado la gran mayoria de los aspectos
mas relevantes desde el punto de vista territorial, presentando un proyecto modificado
del PE Acampo Sancho de 45 MW compatible con el “Plan Especial de la Estepa y
Suelo No Urbanizable del Sur del Término Municipal de Zaragoza” aprobado el 18 de
diciembre de 2014. Finalmente invita a reflexionar sobre la creciente pérdida de natu-
ralidad y del valor paisajistico de manera permanente que produce la introduccion de
este tipo de instalaciones, en contraposicion del positivo desarrollo socioeconémico.

b) Departamento de Educacion, Cultura y Deporte:

- Direccioén General de Cultura y Patrimonio, que respondio el 26 de febrero, indicando
que no se conoce patrimonio paleontolégico que se vea afectado por este proyecto. En
cuanto al patrimonio arqueoldgico se hace necesaria la realizacion de labores de pros-
peccién arqueoldgica al poseer el area de implantacion del proyecto potencialidad pa-
trimonial por restos vinculados con la Guerra de Espana.

c) Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad:

- Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Instalacién sometida a declaracién de im-
pacto ambiental.
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d) Municipios afectados:

- Ayuntamiento de Zaragoza, que contesté el 8 de marzo de 2018 aportando informe de
la Unidad de Conservacion del medio natural en el que concluye que el informe no
puede ser favorable a la totalidad del proyecto tal y como esta planteado en la docu-
mentacion facilitada por el promotor ya que no compatibiliza la fragilidad del medio en
el que se actua con el interés de la produccion energética.

- Se ha solicitado el correspondiente condicionado técnico por presentacion de sepa-
rata de afeccion a bienes o servicios dependientes de los siguientes organismos y en-
tidades.

- Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (Vias Pecuarias), que contestdé el 14 de
marzo de 2018, indicando que las instalaciones proyectadas afectan a la via pecuaria
denominada “Cafiada Real de Torrero” y que el promotor debera solicitar la ocupacién
temporal de dichas vias, acreditando la compatibilidad con los usos y servicios del do-
minio publico pecuario.

- Durante el plazo de informacién publica se han recibido las siguientes alegaciones:

- Gestion Avanzada de Infraestructuras Medioambientales, SL, present6 alegacion el
13 de marzo de 2018, indicando que existe un solapamiento entre la poligonal del
parque edlico “Canteras IlI” de su titularidad y la poligonal del parque edlico “Acampo
Sancho” y solicitan que la poligonal de “Acampo Sancho” limite su poligonal al espacio
en el que no haya tal solapamiento, al contar el PE “Canteras IlI” de certificado de
Endesa Distribucién del cumplimiento de los procedimientos de acceso y conexion y
tener solicitada la proteccién de la poligonal.

- Alectoris Energia Sostenible 1, SL, y Alectoris Energia Sostenible 3, SL, presentan
alegacion el 31 de mayo de 2018, y solicitan que el parque edlico “Acampo Sancho”
realice un modificado de proyecto para respetar la poligonal y las zonas de afeccion
aerodinamica de 8 diametros de rotor con respecto a los parques edlicos “Romerales
17y “Romerales 27, los cuales tienen otorgada la proteccion frente a cualesquiera afec-
ciones edlicas segun lo dispuesto en el articulo 8.4 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de
agosto.

4. En fecha 20 de marzo de 2018, se recibi6 Resolucion de la Direccién General de Energia
y Minas, de 16 de marzo de 2018, relativa al otorgamiento de la proteccién frente a cuales-
quiera afecciones edlicas segun articulo 8.4 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto.

5. Se dio traslado al promotor de los informes y alegaciones al objeto de que se manifes-
tara. Respondié en fechas 11 de mayo, 28 de junio y 9 de julio de 2018 indicando lo siguiente:

- Referente al informe del Ayuntamiento de Zaragoza, informa que debido a que el pro-
yecto es susceptible de sufrir modificaciones, en el proyecto que se plantee se tratara de
conjugar de la mejor forma posible las necesidades técnicas del mismo con las considera-
ciones ambientales que se sefialan en el informe municipal.

- Referente al informe de Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (Vias Pecuarias), in-
forma que debido a que el proyecto es susceptible de sufrir modificaciones una vez se dis-
ponga de proyecto definitivo y se conozcan las afecciones definitivas sobre la via pecuaria
“Canada Real de Torrero” el promotor solicitara a Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la
autorizacion para la ocupacién temporal de dicha via.

- Respecto a la alegacion de Gestion Avanzada de Infraestructuras Medioambientales, SL,
contesta que la poligonal del parque edlico “Acampo Sancho” se encuentra protegida mediante
Resolucion de fecha 16 de marzo de 2018, del Director General de Energia y Minas, por lo que
solicita se desestime la alegacion y la autorizacion del proyecto edlico “Canteras IlI”.

- Respecto a la alegacion de Alectoris Energia Sostenible 1, SL, y Alectoris Energia Sos-
tenible 3, SL, contesta que los parques edlicos “Romerales 1”7 y “Romerales 2” tramitaron con
anterioridad la proteccion de sus poligonales y que posteriormente se concedio la proteccién
de la poligonal al parque edlico “Acampo Sancho”. EDP Renovables Espafia SLU continta
indicando que la alegacion es extemporanea y no deberia tenerse tenida en consideracién
ademas de que EDP ya advirtié con anterioridad la existencia de afecciones aerodinamicas
entre los 3 parques y solicité la reubicacién de posiciones de los aerogeneradores, por estos
motivos solicita que sean los parques edlicos “Romerales 1” y “Romerales 2” los que reubi-
quen las posiciones de los aerogeneradores dentro de las respectivas poligonales protegidas
a una distancia suficiente de 8-9 diametros de rotor.

- Del resto de informes muestra su conformidad.

6. Se dio traslado del expediente al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, éste remite
escrito al Servicio Provincial en el que informa que, el promotor ha presentado escrito indi-
cando que debido a circunstancias sobrevenidas y a exigencias técnicas y ambientales ha
realizado modificaciones del proyecto consistentes en la reduccién del nimero de aerogene-
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radores de 12 a 9, en el cambio de modelo de aerogenerador y en una optimizacion del tra-
zado de las infraestructuras.

7. Debido a las modificaciones del proyecto por requerimientos técnicos y ambientales en
la que se reducen aerogeneradores de 12 a 9 y cambio de modelo, se presenta proyecto
modificado.

8. Segundo periodo de informacién publica mediante anuncios en el “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 208, de 19 de octubre de 2020, en el Servicio de Informacién y Documenta-
cion Administrativa, en el Heraldo de Aragén de fecha 19 de octubre de 2020, y en el tablén
de edictos de los Ayuntamientos afectados. Durante el plazo de informacion publica no se han
recibido alegaciones.

9. Solicitud de informes a las distintas administraciones, organismos y empresas afec-
tadas en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, y la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn, habiendo reci-
bido las siguientes contestaciones:

- Organismos consultados:

a) Departamento de Vertebracion del Territorio Movilidad y Vivienda:

- Direccién General de Urbanismo, que respondio el 26 de octubre de 2020, indicando
que se ratifican en el informe enviado el 21 de febrero de 2018 ya que los técnicos han
comprobado que la modificacion ha producido una disminucién de la superficie por lo
que consideran que no es necesaria la realizacion de un nuevo informe.

- Direccion General de Ordenacion del Territorio, que emitié informe (SCT_2020_185_26)
el 6 de noviembre de 2020 concluyendo que el promotor ha considerado la gran ma-
yoria de los aspectos mas relevantes desde el punto de vista territorial. Finalmente in-
vita a reflexionar sobre la creciente pérdida de naturalidad y del valor paisajistico de
manera permanente que produce la introduccién de este tipo de instalaciones, en con-
traposicion del positivo desarrollo socioeconémico. También sugiere al promotor que
aporte datos concretos respecto al nUmero de empleos que prevé generar con el pro-
yecto.

b) Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

- Direccion General de Cultura y Patrimonio, que respondi6 el 27 de octubre de 2020
indicando que ya recibieron los resultados de las prospecciones arqueoldgicas en las
zonas de implantacion del proyecto y se emitio la Resolucion de Certificado de Libre de
Restos Arqueoldgicos con fecha 22 de enero de 2020.

c) Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad:

- Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Instalacion sometida a declaracion de im-
pacto ambiental.

d) Municipios afectados:

- Ayuntamiento de Zaragoza, que contesté el 15 de diciembre de 2020 aportando in-
forme el cual concluye poniendo de manifiesto la posible compatibilidad con los crite-
rios del Plan Especial de la Estepa y el Suelo No Urbanizable del Sur del Término mu-
nicipal de Zaragoza y propone que el 6rgano ambiental valore los efectos acumulativos
en un entorno y exija todas las adaptaciones posibles con el fin de reducir al minino la
afeccion del terreno natural HIC 1520.

- Se han solicitado el correspondiente condicionado técnico por presentacion de sepa-
rata de afeccion a bienes o servicios dependientes de los siguientes organismos y en-
tidades.

- Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (Vias Pecuarias), que no contesto.

- Confederacion hidrografica del Ebro, no contesta.

- Red Eléctrica de Espafia que contestd el 29 de diciembre de 2020, no presenta opo-
sicidn al proyecto, pero recuerda que cualquier actuacion en zonas de influencia de sus
lineas debe garantizar la servidumbre de paso aéreo con el alcance que determina la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

- Edistribucion Redes Digitales, que no contesto.

- Telefénica, que contesté el 9 de octubre de 2020 indicando que no tienen objecién
alguna a la ejecucion del proyecto siempre y cuando se cumpla la normativa vigente en
relacion con los paralelismos y cruzamientos con lineas de telecomunicacion.

- Acampo Arias, SL, que contesté el 7 de octubre de 2020 indicando que esta de
acuerdo con el proyecto y que no desea presentar ningun condicionado.

- Retevision, que contestd el 29 de noviembre de 2020 indicando que una vez realizado
un estudio de afectacion determinan que no habra afectaciones en los servicios pres-
tados por su parte por lo que no desean mantener oposicion al proyecto.

- Adif que no contesto.
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10. Se dio traslado al promotor de los informes y alegaciones al objeto de que se manifes-
tara. Respondi6 en fechas 5y 12 de enero de 2021 mostrando la conformidad a los mismos.

11. Se dio traslado del expediente al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, emitiendo la
Resoluciéon de 24 de noviembre de 2021 (expediente INAGA 01A/2018/07623) por la que se
formula la declaracion de impacto ambiental del proyecto de Parque Edlico “Acampo Sancho”
de 36,27 MW, en el término municipal de Zaragoza promovido por EDP Renovables Espana,
SLU, con resultado, solo a efectos ambientales, de compatible siempre que se respeten los
condicionados que se indican en la misma. Destacar el condicionado ndmero 1 en el que se
indica que se deben eliminar las siguientes posiciones de aerogeneradores: ACS-03, ACS-04,
ACS-07 y ACS-08.

12. Debido a los requerimientos de la declaracion de impacto ambiental, el promotor pre-
senta proyecto de modificacién no sustancial en la que se eliminan 4 posiciones de aeroge-
neradores dejando finalmente 5 aerogeneradores.

Tercero.— Infraestructuras compartidas.

Las infraestructuras de evacuacion asociadas al presente expediente para la evacuacion
de la energia son:

- AT 2020/123: Ampliacion SET Acampo Arias 220/30 kV.

- AT 261/2006: LAAT 220 kV SET Acampo Arias - SET Ave Zaragoza.

- AT 157/2018: Centro de seccionamiento CS Ave.

- AT 160/2018: LAAT 220 kV CS Ave - SET Ave Zaragoza.

Cuarto.— Propuesta de resolucion.

Con fecha 4 de febrero de 2022, se ha emitido informe técnico y propuesta de resolucion
favorable por la Seccién de Energia Eléctrica del Servicio Provincial de Zaragoza, incluyendo
el analisis de su adecuacion a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, de las
alegaciones presentadas y de los informes de otros Organismos sobre las separatas de su
competencia.

Fundamentos juridicos

Primero.— De acuerdo con el articulo 15.1 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, del
Gobierno de Aragon, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en
relacién con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y
el impulso de la produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragédn, la
competencia para la emision de la resolucion de autorizacién administrativa previa y de cons-
truccion corresponde al Director General competente en materia de energia.

Mediante Resolucion del Director General de Energia y Minas, de 3 de julio de 2018,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 133, de 11 de julio de 2018, previa au-
torizacion de la Consejera de Economia, Industria y Empleo por Orden de 2 de julio de
2018, se delegé en los Directores/as de los Servicios Provinciales de Economia, Industria y
Empleo, la competencia de resolucidon de autorizacién administrativa previa y de construc-
cion de las instalaciones de produccién de energia eléctrica a partir de la energia edlica
reguladas en el articulo 15 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, incluida la competencia
para resolver sobre la suspension de la eficacia y revocacién de dicha Resolucion, prevista
en el citado precepto. Dicha delegacidon establece que la disposicion territorial de la compe-
tencia se efectle segun la provincia en que se ubique o discurra la instalacion y en el caso
de afectar a varias provincias al Director/a del Servicio Provincial donde la instalacién ocupe
mayor superficie.

Segundo.— El articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
establece el régimen juridico de las autorizaciones de instalaciones de transporte, distribu-
cion, produccién y lineas directas, que es desarrollado por el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, el Capitulo 11l del Decreto-ley 2/2016,
de 30 de octubre, regula el procedimiento de autorizaciéon administrativa previa y de construc-
cion de las instalaciones de produccion de energia edlica estableciendo los requisitos, docu-
mentacion, informes preceptivos y tramites procedimentales necesarios para su resolucion,
incluyendo los preceptivos de acuerdo a la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental.

10265

csv: BOA20220322024



Num. 56

Boletin Oficial de Aragoén 22/03/2022

Tercero.— Examinado el presente expediente de autorizacion administrativa previa y de
construccion, se realizan las siguientes Consideraciones:

1. En el expediente instruido al efecto se han cumplido los tramites de procedimiento esta-
blecidos en la normativa indicada en los fundamentos juridicos.

2. Las infraestructuras descritas en los antecedentes de hecho, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 7.3 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, han sido tramitados de forma se-
parada pero coordinada con las instalaciones de generacién. Si bien son objeto de resolucién
diferente deben considerarse parte necesaria de esta autorizacion, dado que de acuerdo con
lo establecido en el articulo 21.5 de la Ley del Sector Eléctrico forman parte de la instalacién
de produccién sus infraestructuras de evacuacion, que incluyen la conexion con la red de
transporte o de distribucidn, y en su caso, la transformacion de energia eléctrica. Dichas ins-
talaciones cuentan con Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion.

3. El proyecto de la instalacién y su estudio de impacto ambiental han sido sometidos al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, habiendo sido formulada declaracion de
impacto ambiental favorable por parte del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, en la que
se establecen medidas preventivas, correctoras y el programa de vigilancia ambiental, para la
alternativa seleccionada en las condiciones sefaladas en dicha Resolucién, que deberan ser
cumplimentadas por el peticionario, quedando incorporadas a esta Resolucion.

4. En el expediente constan los informes favorables o condicionados emitidos por las dis-
tintas administraciones, organismos y entidades afectadas, estableciendo, en su caso, los
condicionados técnicos y la necesidad de solicitar las correspondientes autorizaciones ante
dichos organismos, que deberan ser cumplimentadas por el peticionario.

5. Referente a las alegaciones presentadas:

- Referente a la alegacién de Alectoris Energia Sostenible 1, SL y Alectoris Energia Soste-
nible 3, SL sobre la afeccién edlica a los parques edlicos “Romerales 1” y “Romerales 2” fue
resuelta en la Resolucién del 3 de agosto de 2018, del Director del Servicio Provincial de
Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, por la que se otorga autorizacién administrativa
y de construccion de la instalacion de produccion de energia edlica denominada “Parque E6-
lico Romerales 1” promovido por Alectoris Energia Sostenible 1, SL, B99447963. Expediente
Numero SG-EO-Z-027/2018-PE058/2017 de la siguiente manera: “En relacion a las distan-
cias con las ubicaciones proyectadas en el parque eélico Acampo Sancho, cabe decir que en
los proyectos presentados existen distancias entre los aerogeneradores de dichos parques
inferiores a 8 diametros de rotor por lo que existiria afeccién edlica entre ambos parques
como indican promotor y alegante. En esta situacion cabe sefialar lo dispuesto en el articulo
8.4 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, que en su caso establece un orden para la ob-
tencion de protecciones siendo el de presentacion en registro por el solicitante de la comuni-
cacion de concesion de permisos de acceso y conexion a la Direccion General de Energia y
Minas ya que establece que no podran autorizarse proyectos que produzcan afeccién edlica
a los que estén protegidos conforme a lo establecido en este apartado. Asi consta en los ex-
pedientes tramitados que el proyecto de Acampo Sancho realizé dicha comunicacion en fecha
7 de febrero de 2018 y el proyecto de Romerales | lo hizo en fecha 27 de diciembre de 2017,
por lo que alcanzo6 prioridad de proteccion frente al alegante y consecuentemente las alega-
ciones de Edprenovables Espafia, SLU, deben ser desestimadas.” De la misma forma fue
resuelta para el parque edlico “Romerales 2” en su correspondiente Resolucion de autoriza-
cion. Por lo tanto, se entiende que, en base a esta Resolucion, las modificaciones del parque
edlico Acampo Sancho han tenido en cuenta la distancia de separacion indicada para evitar
afecciones con los aerogeneradores de los parques edlicos “Romerales 1” y “Romerales 2” ya
construidos.

- Referente a la alegacion de Gestion Avanzada de Infraestructuras Medioambientales, SL,
sobre el solapamiento con la poligonal del parque edlico “Canteras IlI” ya no existe tal solapa-
miento al haber cambiado de ubicacién dicho parque.

6. Los informes de la Direccion General de Energia y Minas sobre el cumplimiento de de-
terminados requisitos por parte del solicitante y la instalacion, asi como el informe-propuesta
de la Seccién de Energia Eléctrica del Servicio Provincial de Zaragoza, favorable al otorga-
miento de la autorizaciéon administrativa previa y de construccion, con determinadas condi-
ciones, de la instalacion reflejada en el presente expediente y en los documentos técnicos
siguientes:

a) El Proyecto de ejecucion del parque edlico “Acampo Sancho” de 45 MW esta suscrito
por el Ingeniero Industrial D. David Gavin Asso y visado por el Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Aragon y La Rioja, con el numero VD03230-16A en fecha 1 de
diciembre de 2016.
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b) El Proyecto Modificado 2 del parque edlico” Acampo Sancho” de 36,27 MW esta sus-
crito por el Ingeniero Técnico Industrial D. Carlos Valifio Colas y visado por el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén con el numero VIZA204795 en
fecha 31 de agosto de 2022. La modificacion es debida a circunstancias sobrevenidas
y a nuevas exigencias técnicas y ambientales y consiste en la reduccién de aerogene-
radores de 12 a 9, modificacién del modelo de aerogenerador a instalar y optimizacion
de la red del trazado de viales interiores y de la red subterranea de media tensién.

c) Proyecto Modificado 3 del parque edlico” Acampo Sancho” de 20,15 MW suscrito por el
Ingeniero Técnico Industrial D. Carlos Valifio Colas y visado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragdn con el numero VIZA221437 en fecha 9 de
febrero de 2022. La modificacion es debida a varios requerimientos del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental y consiste en la reduccion de aerogeneradores de 9 a 5
manteniendo el modelo.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos, en aplicacion de

la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, el citado Decreto-ley 2/2016, de 30
de agosto, del Gobierno de Aragon, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Pro-
teccién Ambiental de Aragon, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucidn, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y demas normativa de aplica-
cion, este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo, resuelve:

Primero.— Otorgar a la mercantil EDP Renovables Espafia, SLSA, B-91115196 autoriza-
cion administrativa previa y de construccion de la instalacion de produccidn de energia eléc-
trica Parque Edlico Acampo Sancho expediente Numero G-EO-Z-073/2017 - PE005/2016,
cuyas caracteristicas principales se recogen en el anexo | de esta Resolucién.

Segundo.— La autorizacion administrativa previa y de construccion de la instalacion se
otorga con las condiciones especiales contendidas en el anexo Il de la presente Resolucion.

Tercero.— Esta autorizacién es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en espe-
cial, las relativas a la ordenacion del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Cuarto.— La autorizacién administrativa previa y de construccion, lo sera a salvo del de-
recho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos
afectados para la instalacion deberan obtenerse por medios validos en derecho, no siendo
objeto de esta autorizacién que no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de
ocupacion de los bienes afectados, la cual, en su caso, es objeto de otro expediente. Si de
dicho expediente se establecen modificaciones el proyecto técnico debera ser ajustado a las
mismas.

Quinto.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, precepto que establece la obligacién de conexién de las instalaciones en un
solo punto a las redes de transporte o distribucion, en el caso de que las instalaciones de
evacuacion objeto de la presente Resolucion fueran objeto de utilizacion adicional por otro
consumidor y/o generador, el nuevo usuario contribuira, por la parte proporcional de utiliza-
cion de la capacidad de la instalacion, en las inversiones realizadas.

Sexto.— La presente Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y se notifi-
card a los interesados.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa segun lo previsto en el ar-
ticulo 54 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto
en el articulo 58 del citado texto refundido y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de marzo de 2022.— El Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis F.
Simal Dominguez. (P.D. del Director General de Energia y Minas, Resolucién de 3 de julio de
2018, “Boletin Oficial de Aragon”, numero 133, de 11 de julio de 2018).
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION DE PRODUCCION DE ENERGIA EOLICA
PARQUE EOLICO “ACAMPO SANCHO”

Instalacién: Parque edlico “Acampo Sancho”

Término municipal Zaragoza

Potencia acceso y conexioén 45 MW

N° Aerogeneradores/Potencia: 5/4,03 MW TOTAL 20,15 MW

Linea eléctrica: Linea subterranea, a 30 kV, de 10.775 m de

conexion de los aerogeneradores con SET
“Acampo Arias”.

Punto de conexién previsto: SET AVE ZARAGOZA 220 kV de REE

Requiere instalaciones evacuacion Sl
compartidas:

Ubicacion en coordenadas UTM ETRS89 Huso 30:

- Poligonal:
X Y
V01 686.159 4.600.589
V02 686.793 4.601.190
Vo3 687.360 4.601.817
V04 687.899 4.602.042
V05 688.401 4.602.390
V06 688.950 4.603.256
Vo7 686.806 4.604.544
V08 684.665 4.605.414
V09 684.236 4.605.284
V10 683.721 4.604.583
V11 682.733 4.602.827
V12 682.459 4.601.861
V13 683.143 4.601.913
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X Y
V14 685.892 4.603.488
V15 685.892 4.601.790
V1e 686.218 4.601.790
V17 685.334 4.600.891

Posicién del aerogenerador:

AEROGENERADOR X Y z
ACS-01 685.014,78 4.605.057,48 229,89
ACS-02 684.763,22 4.604.605,74 249,06
ACS-03 686.316 4.603.809 251,31
ACS-04 686.125,55 4.603.443,56 274,78
ACS-05 687.438,81 4.602.827,34 292,65
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ANEXO Il CONDICIONADO

La autorizacién administrativa previa y de construccion se concede con las condiciones especiales
siguientes:

1. Segun el articulo 17 del Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto, el plazo para la obtencion de la

autorizacion de explotacion de las instalaciones, que se emitira mediante resolucion del Servicio
Provincial, sera de tres afios contado a partir del dia siguiente al de notificacion al titular de la
presente resolucién. Dicho plazo solo sera ampliable mediante solicitud motivada de la entidad
beneficiaria y resolucion favorable expresa, si procede, del 6rgano competente.
En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y consiguientemente la
instalacion no pueda entrar en explotacion, no se generara derecho a indemnizaciéon econémica
alguna por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, sin perjuicio de la
posibilidad de ejecutar la garantia prestada.

2. Se cumplira con el condicionado establecido en la declaracion de impacto ambiental emitida por
el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, asi como el condicionado establecido por los
organismos y entidades afectados, asi como los que pudieran establecerse durante la ejecucion
de las obras por modificacion o de las afecciones existentes o en su caso nuevas afecciones.
Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisiéon de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizacién del organismo
afectado.

3. Con caracter previo al inicio de las obras de instalacion del aerogenerador se debera contar con
autorizacion de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea para las ubicaciones y caracteristicas de
los aerogeneradores, que debera ser remitida al Servicio Provincial.

4. Segun el articulo 18 del Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto, a los efectos de garantizar el
mantenimiento en servicio y el desmantelamiento de la instalacion, su titular debera constituir,
antes del otorgamiento de la autorizacion de explotacion, una garantia por importe de veinte
euros por kilovatio instalado y puesto en explotacion.

Antes de realizar la solicitud de autorizacion de explotacion al Servicio Provincial
correspondiente, el promotor debera presentar ante la Direccion General competente en materia
de energia el resguardo acreditativo de haber depositado la mencionada garantia de servicio y
desmantelamiento.

El importe de esta garantia se actualizara quinquenalmente mediante la aplicacion del indice de
precios al consumo y sera devuelta, a solicitud del interesado, una vez desmantelada la
instalacion de forma que el espacio ocupado recupere sus condiciones originales.

5. El titular dara cuenta del comienzo de los trabajos de ejecucion de las instalaciones al Servicio
Provincial del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial. Con caracter
previo al inicio de las obras se presentara documentacion grafica y topografica que permita
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identificar el estado original de los terrenos al objeto de justificar el estado original para el futuro
desmantelamiento de la instalacion y el cumplimiento del articulo 18 y 20 del Decreto-Ley
2/2016, de 30 de agosto

6. Con caracter previo a la solicitud de autorizacién de explotacion se deberan comunicar a la
Administracion las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial,
acreditando su cumplimiento. En relacion al Reglamento de Seguridad contra incendios en
establecimientos industriales se debera acreditar su cumplimiento o en su caso la adopcion de
soluciones equivalentes previamente autorizadas, al objeto de minimizar los riesgos de
incendios.

7. De acuerdo a lo previsto en los articulos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, y en el articulo 15 del Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto, el
incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autorizacion o la variacion
sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento podran dar lugar a su
revocacion, previa audiencia al interesado.

8. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial la autorizacion de explotacién, aportando el certificado
de direccion de obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que
corresponda, acompafando la documentacién técnica necesaria que acredite el cumplimiento
de los requisitos técnicos establecidos en la normativa vigente, y aquella que sea requerida por
la Seccion de Energia del Servicio Provincial a los efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la Autorizacion de Explotacion, asi como la informacion cartografica de acuerdo
con el punto 5 del anexo | de la Circular para la coordinacién e impulso de los procedimientos
de autorizacién administrativa previa y de construccion de instalaciones de produccién de
energia a partir de la energia edlica en Aragén.
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RESOLUCION de 8 de marzo de 2022, del Servicio Provincial de Industria, Competitivi-
dad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, relativa a la autorizacién administrativa pre-
via y de construccion del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Fuentes” de 750 kW y el
proyecto de la infraestructura de evacuacién, en el término municipal de Fuentes de
Ebro. (Expediente G-SO-Z-162/2020).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de sobre condiciones técnicas y garan-
tias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién, aprobado por Real Decreto 223/2008,
de 15 de febrero, en el Reglamento de instalaciones eléctricas de Alta Tensién, aprobado por
el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
en el expediente iniciado a peticién de Enerland Generacion Solar 18, SL, para la nueva ins-
talacion solar fotovoltaica Fuentes y su infraestructura de evacuacion, sita en el poligono 201,
parcela 113, Valdepuey en el término municipal de Fuentes de Ebro, con referencia catastral:
50116B201001130000BJ con la finalidad de produccion de energia eléctrica (Subgrupo b.1.1),
con potencia eléctrica y demas caracteristicas técnicas que se detallan al dorso del presente
documento, segun proyectos suscritos por el Ingeniero Técnico Industrial José Ramén Mar-
tinez Trueba y visados por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragén en fechas: 3 de agosto de 2020, con numero de visado VIZA204259, 7 de octubre de
2021, con numero de visado VIZA21600 y 2 de diciembre de 2021, con niumero de visado
VIZA217621 y con presupuesto total de ejecuciéon de 334.142,16 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 128, 131 y con-
cordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante la presente Resolucion,
otorga la autorizacion administrativa previa y de construccion de las instalaciones solicitadas,
con las siguientes condiciones:

1. La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e independientemente de
las autorizaciones, licencias o0 permisos de competencia municipal, provincial y otros
necesarios para la realizacion de las obras.

2. El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la solicitud de puesta en
marcha debera ser de tres afos contados a partir de la fecha de notificaciéon de la pre-
sente Resolucién. Dicho plazo se entendera suspendido en tanto se obtengan las co-
rrespondientes autorizaciones, licencias y permisos necesarios para la ejecucion del
proyecto aprobado siempre que la demora no se deba a causas imputables a su Titular.

3. El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos por los orga-
nismos afectados por la instalacion autorizada.

4. La instalacion habra de ejecutarse de acuerdo con las caracteristicas y detalles cons-
tructivos consignados en el Proyecto que ha servido de base para la tramitacion del
expediente y, en todo caso, dentro de las normas reglamentarias.

5. El recinto correspondiente de la subestacion de maniobra y la linea subterranea se ce-
deran a la Empresa Distribuidora de la zona, antes de la puesta en servicio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial en
el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso
que estime procedente.

Zaragoza, 8 de marzo de 2022.— El Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis
Simal Dominguez.
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CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION
INSTALACION DE PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA:

DATOS GENERALES DE LA INSTALACION

MODULOS | MARCA / MODELO GCL M6/72H-390 ub. 2505 POTENCIA 390 Wp
INVERSOR | MARCA / MODELO SUNGROW SG125HV ub. 6 POTENCIA 125 kw
PRODUCCION ELECTRICA ESTIMADA 1846 MWh/afio

INSTALACION CONSUMOS PROPIOS 2 kW

POTENCIA TOTAL MODULOS SOLARES 976,95 Kwp [ POTENCIA INVERSORES 750 kw
TIPO DE CONEXION (red BT / AT / red red AT PRODUCCION

INTERIOR)

LiNEA ELECTRICA SUBTERRANEA

Origen: Nueva subestacion de maniobra

Final: Subestacion de maniobra, centro de proteccion y medida y transformacion
Longitud: 55 m

Recorrido: poligono 201, parcelas 113, 180 y 183 de Fuentes de Ebro
Tension: 0,6 kV

Circuitos: 1

Conductores: RZ1 (AS) Cu 150 mm? 0,6/ 1 kV.

SUBESTACION DE MANIOBRA Y CENTRO DE PROTECCION Y MEDIDA Y TRANSFORMACION

Edificio prefabricado con recinto para la empresa distribuidora y recinto para usuario,
compuesto por:

Recinto distribuidora (subestacion de maniobra): 3 cabinas telemandadas con interruptor-
seccionador con p.a.t. de 630 A 24 kV.

Recinto usuario (centro de proteccion y medida) alojando 1 cabina de remonte, 1 cabina de
interruptor seccionador con fusibles y doble p.a.t., trasnformador de tensién y un autotrafo de 5
kVAs, 1 celda con interruptor automéatico + seccionador p.a.t, 1 celda de medida con 3 Tl y 3
TT, 1 transformador de 1000 KVA 10/0,6 kV e interruptor + fusibles generales de baja tension.
Ubicacion: poligono 201 parcela 183 de Fuentes de Ebro

LiNEA ELECTRICA SUBTERRANEA

Origen: Nueva subestacion de maniobra

Final: Apoyo n.° 7 de la linea de MT “Mediana” de 10 kV, a sustituir, ubicado en el poligono 201
parcela 183 de Fuentes de Ebro

Longitud: 50 m (E+S)

Recorrido: poligono 201, parcela 183 de Fuentes de Ebro

Tension: 10 kV

Circuitos: 1

Conductores: RH5Z1 12/20 kV 3x1x240 mm? Al.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Huesca, por el que se somete a informacién publica la solicitud hecha por Gas Na-
tural Redes GLP, SA, sobre autorizacion administrativa previa de la memoria anual 2022
de extension de redes de gas licuado del petréleo en la provincia de Huesca. Expedien-
te C-3/22.

El Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de
distribucién y utilizacion de combustibles gaseosos establece, en el apartado 2 de la ITC-ICG
01, que las instalaciones de distribucion de combustibles gaseosos por canalizacion requieren
autorizacion administrativa previa. En los casos de extensiones de red existentes, la autoriza-
cion administrativa se solicitara en base a una memoria general que contenga las previsiones
anuales aproximadas de construccion de instalaciones de distribucion.

A los efectos previstos en el articulo 46bis de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector
de hidrocarburos, se somete a informacién publica la solicitud de autorizacion administrativa
previa de la memoria anual 2022 de extension de redes de Gas Natural Redes GLP, SA, en la
provincia de Huesca.

Dicha memoria contiene las previsiones anuales aproximadas de construccion de instala-
ciones de distribucion que tiene Gas Natural Redes GLP, SA, en la provincia de Huesca con
el objetivo de atender nuevos suministros, asi como renovar, mejorar y aumentar la capacidad
de suministro durante el afio 2022.

Durante el plazo de veinte dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién del pre-
sente anuncio, los interesados podran formular por duplicado las alegaciones que estimen
oportunas.

El examen del expediente se podra llevar a cabo en https://www.aragon.es/-/proyectos-en-
informacion-publica; durante el plazo maximo de veinte dias a partir de la publicacion del
presente anuncio.

Huesca, 7 de febrero de 2022.— La Directora del Servicio Provincial de Huesca, Marta P.
Rodriguez Vicente.

10274

csv: BOA20220322026


https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica

Num. 56

Boletin Oficial de Aragoén 22/03/2022

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Huesca, por el que se somete a informacién publica la solicitud hecha por Nedgia
Aragén, SA, sobre autorizacién administrativa previa de la memoria anual 2022 de ex-
tensién de redes de gas natural en la provincia de Huesca. Expediente C-2/22.

El Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de
distribucién y utilizacion de combustibles gaseosos establece, en el apartado 2 de la ITC-ICG
01, que las instalaciones de distribucion de combustibles gaseosos por canalizacion requieren
autorizacion administrativa previa. En los casos de extensiones de red existentes, la autoriza-
cion administrativa se solicitara en base a una memoria general que contenga las previsiones
anuales aproximadas de construccion de instalaciones de distribucion.

A los efectos previstos en el articulo 73 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de
hidrocarburos, se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa
previa de la memoria anual 2022 de extensién de redes de Nedgia Aragon, SA, en la provincia
de Huesca.

Dicha memoria contiene las previsiones anuales aproximadas de construccion de instala-
ciones de distribucion que tiene Nedgia Aragon, SA, en la provincia de Huesca con el objetivo
de atender nuevos suministros, asi como renovar, mejorar y aumentar la capacidad de sumi-
nistro durante el afio 2022.

Durante el plazo de veinte dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del pre-
sente anuncio, los interesados podran formular por duplicado las alegaciones que estimen
oportunas.

El examen del expediente se podra llevar a cabo en https://www.aragon.es/-/proyectos-en-
informacion-publica; durante el plazo maximo de veinte dias a partir de la publicacion del

presente anuncio.

Huesca, 7 de febrero de 2022.— La Directora del Servicio Provincial de Huesca, Marta P.
Rodriguez Vicente.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Huesca, por el que se somete a informacién publica la solicitud hecha por Redexis
GLP, SL, sobre autorizacion administrativa previa de la memoria anual 2022 de exten-
sién de redes de gas licuado del petréleo en la provincia de Huesca. Expediente C-7/22.

El Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de
distribucién y utilizacion de combustibles gaseosos establece, en el apartado 2 de la ITC-ICG
01, que las instalaciones de distribucion de combustibles gaseosos por canalizacion requieren
autorizacion administrativa previa. En los casos de extensiones de red existentes, la autoriza-
cion administrativa se solicitara en base a una memoria general que contenga las previsiones
anuales aproximadas de construccion de instalaciones de distribucion.

A los efectos previstos en el articulo 46 bis de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector
de hidrocarburos, se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa
previa de la memoria anual 2022 de extension de redes de Redexis GLP, SL, en la provincia
de Huesca.

Dicha memoria contiene las previsiones anuales aproximadas de construccion de instala-
ciones de distribucién que tiene Redexis GLP, SL, en la provincia de Huesca con el objetivo
de atender nuevos suministros, asi como renovar, mejorar y aumentar la capacidad de sumi-
nistro durante el afio 2022.

Durante el plazo de veinte dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del pre-
sente anuncio, los interesados podran formular por duplicado las alegaciones que estimen
oportunas.

El examen del expediente se podra llevar a cabo en https://www.aragon.es/-/proyectos-en-
informacion-publica; durante el plazo maximo de veinte dias a partir de la publicacion del
presente anuncio.

Huesca, 7 de febrero de 2022.— La Directora del Servicio Provincial de Huesca, Marta P.
Rodriguez Vicente.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de consultas previas para
la elaboracién del estudio de impacto ambiental del proyecto de parque hibrido “Duran-
zo” de 48,65 MW, términos municipales Alcaiiz y Samper de Calanda (Teruel), promovi-
do por Haddura Magna, SL. (Nimero de Expediente INAGA 500201/01/2021/12562).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el del proyecto de parque
hibrido “Duranzo” de 48,65 MW, términos municipales Alcafiz y Samper de Calanda (Teruel),
promovido por Haddura Magna, SL, para que, a la vista de su documento inicial, en el plazo
maximo de un mes desde la publicacién de este anuncio, se pronuncien sobre la amplitud y
grado de especificacion de la informacion que debe contener el estudio de impacto ambiental
del citado proyecto, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consi-
deran personas interesadas en el expediente.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. http://www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacién en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor de-
bera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acreditar ante
este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se podran pre-
sentar alegaciones u otras consideraciones. La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, introducida por la
Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar
cualquier registro telematico de la Administracion y, preferentemente, la direccidn electronica
especificada en este anuncio.

Zaragoza, 10 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas previas
para la elaboracién del estudio de impacto ambiental del proyecto de parque hibrido
“Forcallos” de 48,65 MW, término municipal de Alcaiiz (Teruel), promovido por Haddu-
ra Magna, SL. (Numero de Expediente INAGA 500201/01/2021/12565).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el proyecto de parque
hibrido “Forcallos” de 48,65 MW, término municipal de Alcaiiz (Teruel), promovido por Haddura
Magna, SL, para que, a la vista de su documento inicial, en el plazo maximo de un mes desde
la publicacion de este anuncio, se pronuncien sobre la amplitud y grado de especificaciéon de
la informacién que debe contener el estudio de impacto ambiental del citado proyecto, de-
biendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas intere-
sadas en el expediente.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental. www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor de-
bera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acreditar ante
este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se podran pre-
sentar alegaciones u otras consideraciones. La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, introducida por la
Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar
cualquier registro telematico de la Administracion y, preferentemente, la direccién electrénica
especificada en este anuncio.

Zaragoza, 10 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas previas
para la elaboracion del estudio de impacto ambiental del proyecto parque hibrido “Al-
toza” de 48,65 MW, en los términos municipales de Alloza y Los Olmos (Teruel), promo-
vido por Haddura Magna, SL. (Nimero de Expediente INAGA 500201/01/2021/12558).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el proyecto parque hibrido
“Altoza” de 48,65 MW, en los términos municipales de Alloza y Los Olmos (Teruel), promovido
por Haddura Magna, SL, para que, a la vista de su documento inicial, en el plazo maximo de
un mes desde la publicacién de este anuncio, se pronuncien sobre la amplitud y grado de
especificacion de la informacion que debe contener el estudio de impacto ambiental del citado
proyecto, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran per-
sonas interesadas en el expediente.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. http://www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor de-
bera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acreditar ante
este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se podran pre-
sentar alegaciones u otras consideraciones. La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, introducida por la
Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar
cualquier registro telematico de la Administracion y, preferentemente, la direccién electronica
especificada en este anuncio.

Zaragoza, 10 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas previas
para la elaboracién del estudio de impacto ambiental del proyecto parque hibrido “Bar-
beran” de 48,65 MW, en los términos municipales de la Mata de Los Olmos y Alloza
(Teruel), promovido por Haddura Magna, SL. (Numero de Expediente INAGA
500201/01/2021/12559).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el proyecto parque hibrido
“Barberan” de 48,65 MW, en los términos municipales de la Mata de Los Olmos y Alloza
(Teruel), promovido por Haddura Magna, SL, para que, a la vista de su documento inicial, en
el plazo maximo de un mes desde la publicaciéon de este anuncio, se pronuncien sobre la
amplitud y grado de especificacion de la informacion que debe contener el estudio de impacto
ambiental del citado proyecto, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales
se consideran personas interesadas en el expediente.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacién en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor de-
bera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acreditar ante
este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se podran pre-
sentar alegaciones u otras consideraciones. La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, introducida por la
Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar
cualquier registro telematico de la Administracion y, preferentemente, la direccién electrénica
especificada en este anuncio.

Zaragoza, 10 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas previas
para la elaboracion del estudio de impacto ambiental del Proyecto Parque Hibrido “Co-
laceros” de 36,55 MW, en los términos municipales de Alcorisa y Andorra (Teruel), pro-
movido por Haddura Magna, SL. (Nimero de Expediente INAGA 500201/01/2021/12560).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el Proyecto Parque Hi-
brido “Colaceros” de 36,55, en los términos municipales de Alcorisa y Andorra (Teruel), pro-
movido por Haddura Magna, SL, para que, a la vista de su documento inicial, en el plazo
maximo de un mes desde la publicacién de este anuncio, se pronuncien sobre la amplitud y
grado de especificacion de la informacion que debe contener el estudio de impacto ambiental
del citado proyecto, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consi-
deran personas interesadas en el expediente.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. http://www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor de-
bera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acreditar ante
este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se podran pre-
sentar alegaciones u otras consideraciones. La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, introducida por la
Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar
cualquier registro telematico de la Administracion y, preferentemente, la direccién electronica
especificada en este anuncio.

Zaragoza, 10 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas previas
para la elaboracién del estudio de impacto ambiental del proyecto de planta solar foto-
voltaica Calanda Il de 45,6 MW nominales y su linea aérea de evacuacién, en el término
municipal de Calanda, promovido por FV5 Aurinka SL. (Nimero de Expediente INAGA
500201/01/2022/208).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de con-
sultas previas para la elaboracion del estudio de impacto ambiental del proyecto de implanta-
cion de planta solar fotovoltaica Calanda Il de 45,6 MW nominales y su linea aérea de eva-
cuacién, en el término municipal de Calanda ( Teruel ).

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. http://www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacién en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor de-
bera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acreditar ante
este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se podran pre-
sentar alegaciones u otras consideraciones. La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, introducida por la
Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar
cualquier registro telematico de la Administracion y, preferentemente, la direccion electronica
especificada en este anuncio.

Zaragoza, 14 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.

10282

csv: BOA20220322034


http://www.aragon.es/inaga/anunciopublico

Num. 56

Boletin Oficial de Aragoén 22/03/2022

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de vivienda vinculada a una explotacién agrico-
la y almacén agricola en suelo no urbanizable genérico, poligono 2, parcelas 16, 17, 19,
20, 21 del término municipal Aliaga (Teruel), promovido por Miguel Angel Ramo Moya.
(Numero de Expediente INAGA 500201/01/2021/11831).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacién de impacto ambiental simplificada promovido por el interesado Miguel Angel Ramo
Moya con identificacion ****662** relativo al proyecto de vivienda vinculada a una explotacion
agricola y almacén agricola en suelo no urbanizable genérico, poligono 2, parcelas 16, 17, 19,
20, 21, en el término municipal de Aliaga (Teruel).

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. http://www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacién en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participaciéon del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la Disposicidon Adicional Cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestién Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

Zaragoza, 14 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la renovaciéon de la ocupaciéon temporal de terrenos en
la via pecuaria clasificada “Colada de Puendeluna” de titularidad de la Comunidad Au-
téonoma de Aragén, en el municipio de Piedratajada (Zaragoza), autorizada en el expe-
diente V.P. 9/00. y renovada en el expediente INAGA 500602/56/2013/03237, para la ins-
talacion de la linea aérea de media tension “SET Marracos - Piedratajada - Valpalmas
- Lacorvilla”, solicitada por Edistribucion Redes Digitales, SLU, para mantener la insta-
lacion. (Numero de Expediente INAGA 500101/56/2022/01033).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la renovacion de la ocu-
pacién temporal de terrenos en la via pecuaria clasificada “Colada de Puendeluna” de titula-
ridad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el municipio de Piedratajada (Zaragoza),
autorizadaenelexpedienteV.P.9/00.yrenovadaenelexpedienteINAGA500602/56/2013/03237,
para la instalacion de la linea aérea de media tensién “SET Marracos - Piedratajada - Val-
palmas - Lacorvilla”, solicitada por Edistribucion Redes Digitales, SLU, para mantener la ins-
talaciéon. Expediente INAGA 500101/56/2022/01033.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas, nu-
mero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccioén electrénica, o de manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccién de email inaga@aragon.es y
con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencion que se indiquen, debido a la emer-
gencia sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 14 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Técnica | del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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AYUNTAMIENTO DE EPILA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Epila, relativo a informacién publica de licencia de acti-
vidad clasificada para acondicionamiento interior de almacén logistico.

Solicitada por Editorial Luis Vives Maristas Hermanos Provincia Norte, “licencia de acti-
vidad clasificada de nave dedicada a almacén de material de imprenta del grupo editorial Luis
Vives en avenida Tastuefia, numero 8, en Epila y con referencia catastral
4268405XM4046F0001ET”, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacion publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercién del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon” para que se presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Epila, 10 de marzo de 2022.— El Alcalde, Jesus Bazan Sanz.
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AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Estadilla, relativo al Acuerdo del Pleno de 14 de marzo
de 2022, por el que se aprueba inicialmente expediente de establecimiento de servicio
publico local prestado en régimen de libre concurrencia, mediante gestién directa por
la propia entidad del servicio de velatorio municipal.

Mediante Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Estadilla de fecha 14 de marzo de 2022,
por el que se aprueba inicialmente expediente de establecimiento de servicio publico local
prestado en régimen de libre concurrencia, mediante gestion directa por la propia entidad.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
establecimiento del servicio publico local de sala de velatorio municipal, prestado en régimen
de libre concurrencia, se tomo en consideracion la memoria justificativa junto con el proyecto
de Reglamento del servicio publico, asi como la documentacién complementaria anexa, y se
convoca, informacién publica por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén” y en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca”. Durante este plazo se podra examinar por los particulares y entidades
en las dependencias municipales, a efectos de que se formulen las observaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (direccién https://estadilla.sedelectronica.es).

Estadilla, 16 de marzo de 2022.— La Alcaldesa-Presidente, Pilar Lleyda Zanuy.
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