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RESOLUCION de 9 de febrero de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad volun-
taria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de Cocinero en centros
sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

De conformidad con lo previsto en la base 8.5 de la Resolucién de 15 de septiembre de
2021, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 205, de 4 de octubre de 2021, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
esta Direccion Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de los adjudicatarios en el proce-
dimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de
Cocinero en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, que se adjunta como
anexo.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en las bases 9.3 y 9.4 de la convocatoria
de 15 de septiembre de 2021, los adjudicatarios deberan cesar en la plaza que en su caso
desempefien, en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién
y tomar posesion de la nueva plaza dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese si la
plaza desempefnada y la adjudicada son de la misma provincia; en el plazo de quince dias
habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes si la plaza desempefnada corres-
ponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se entendera por plaza desempenada la
efectivamente ocupada, con independencia de que sea en condicion de destino definitivo,
reingreso, destino provisional o comision de servicios. En el caso de que la adjudicacion de
plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién sera de un mes a
partir de la apertura del plazo.

El adjudicatario, debera poner en conocimiento de la Unidad de Personal del centro de
destino el dia previsto, en cada caso, para la toma de posesién de la plaza adjudicada.

Tercero.— De acuerdo con la base 9.3 de la convocatoria, para los adjudicatarios que se
encuentren en situaciéon de incapacidad temporal, licencia por maternidad, asi como otros
permisos o licencias regulados en la normativa de aplicacion u otras circunstancias apre-
ciadas por la Administracion, el plazo posesorio se iniciara cuando finalicen dichas situa-
ciones, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de las mismas.

Cuarto.— En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera
que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo
declarado en tal situacién, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de
la resolucién del procedimiento de movilidad voluntaria dentro de los plazos establecidos o de
las prérrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan. En este mismo su-
puesto, el personal funcionario sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con
el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
traciéon competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las
causas que en su momento lo impidieron.

Quinto.— Los destinos son irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la
obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracion Publica, conforme a lo establecido en el articulo 37.4 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacioén.

Sexto.— Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de
movilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién v,
en su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
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posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selecciéon de personal estatutario y provision de plazas
en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 20.4 de la Ley 9/2021, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2022.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.2 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 9 de febrero de 2022.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO

6151

csv: BOA20220223002



23/02/2022

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 37

¢00€2¢¢0¢2c02v09g :ASO

SJuedeA ||l VZOOVHVZ |VZOOVHVYZ |VZOOVHVZ dVYld 13d VHON3S VHLSINN'd'Y'O ovez 8YLS 1169 13AVAVY ‘'ONVHYIS NILEVIN|  wxtPECsax
ajuesep se|) [o13ud) [|043u0) .
[eynsoy 10)098 epuinold | pepijeso onuay oBIpo oubig uoloenjund aiquioN A sopijjedy I'N‘a

(LZ/0LIY 'v'O°9) 1L2/60/SL OP UQION|OSDY BLIOJEIOAUOD
NOSVYV 3d YINONOLNY AVAINNINOD V1 3d O¥ANID0D 3d VIH09ILYI V13d
VIMVLNNTOA avariiAOW 3a OLN3INIAIO0¥d 13 N3 ONILSIA A NOIOVNLNNd 3d VAILINIAIA NOIOV 13N

| OX3aANV

6152



	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2022, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se modifica la composición del Tribunal calificador del proceso selectivo convocado por Resolución de 19 de noviembre de 2020, para el acceso a la cond
	RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2022, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoría de Cocinero en centros 
	RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2022, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoría de Odontoestomatólogo e
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 4 de febrero de 2022, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolución

	AYUNTAMIENTO DE HUESCA 
	RESOLUCIÓN de Alcaldía número 376/2022, de 2 de febrero de 2022, del Ayuntamiento de Huesca, relativa a la cobertura en propiedad, por turno libre, mediante el sistema de oposición, de seis plazas de Policía Local vacantes en la plantilla de personal func



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/114/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Mosqueruela en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRI/115/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Pastriz en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRI/116/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Sabiñán en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRI/117/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Valdealgorfa en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRI/118/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Zuera en materia de educación infantil de primer ciclo.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/119/2022, de 9 de febrero, por la que se autoriza la apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formación Profesional Específica “Stop Formación” de Barbastro, Huesca.
	ORDEN ECD/120/2022, de 9 de febrero, por la que se autoriza la transformación del Centro Privado de Formación Profesional Específica “Cesur Zaragoza” de Zaragoza, en un Centro Privado Integrado de Formación Profesional.
	ORDEN ECD/121/2022, de 9 de febrero, por la que se modifica la autorización del Centro Privado de Educación Infantil “Nanyland Hispanidad”, de Zaragoza.
	ORDEN ECD/122/2022, de 9 de febrero, por la que se modifica la autorización, por cambio de titularidad, del Centro Privado de Educación Infantil “Arco Iris” de Zaragoza.
	ORDEN ECD/123/2022, de 14 de febrero, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas para la adquisición de material curricular de alumnado escolarizado en etapas obligatorias de centros sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón 
	RESOLUCIÓN de 10 de febrero de 2022, del Director General de Deporte, por la que se dispone la publicación en el “Boletín Oficial de Aragón” de los estatutos de la Federación Deportiva Aragonesa de Kickboxing, Muay Thai y disciplinas asociadas. 

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	RESOLUCIÓN de 10 de febrero de 2022, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por la que se delega en la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios la competencia para la convocatoria, aprobación y gest
	RESOLUCIÓN de 10 de febrero de 2022, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por la que se delega en la Secretaria General Técnica del Departamento de Sanidad la competencia para la convocatoria, aprobación y gestión de las l

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 10 de julio de 2015, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integrada para el cambio de orientación productiva de 
	RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 17 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integr
	RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica sustancialmente la Autorización Ambiental Integrada de la planta de producción de piezas metálicas para el sector del automóvil, ubicada en el término 
	RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 28 de mayo de 2007, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integrada



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública la adecuación del Plan de Restauración al Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, de la 
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción del proyecto de la línea eléctrica de alta 
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “La
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “La

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	NOTIFICACIÓN del Servicio de Régimen Jurídico de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, a los interesados en el recurso contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario 546/2021 del Tribunal Superior de Justicia de Aragó

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2022, de la Directora General de Patrimonio Cultural, por la que se inicia procedimiento y se abre un periodo de información pública para la declaración del Monasterio de Santa Inés de las Madres Dominicas, también conocido 

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO de la Dirección General de Innovación y Promoción Agroalimentaria, sobre Sociedades Agrarias de Transformación disueltas y canceladas.




