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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/75/2022, de 1 de febrero, por la que se modifica la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Agricultura Ganaderia y Medio Am-
biente ha solicitado la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y de los anexos
presupuestarios de personal de sus unidades administrativas.

La Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria ha emitido informe res-
pecto a los supuestos de modificacién de los anexos presupuestarios de personal, realizando
el estudio econdmico de la propuesta de modificacién (expedientes 334 a 336/2021).

La Inspeccion General de Servicios ha emitido el informe preceptivo de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Aut6-
noma de Aragoén para el ejercicio 2022.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del
Gobierno de Aragdn, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y sus Organismos Publicos y conforme a la
competencia atribuida por el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administra-
cion Publica, previa negociacién colectiva en la Mesa Sectorial de Administracion General del
dia 24 de noviembre de 2021, el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, resuelve:

Primero.— Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, en los siguientes términos:

- Puesto nimero RPT 8784, Pedn/a Especializado/a Agrario/a, adscrito al Servicio Provin-
cial de Huesca y puesto numero RPT 13260, Pedn/a Especializado/a Agrario/a, adscrito al
Centro de Transferencia Agroalimentaria, se amortizan.

- Se crea en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario el siguiente puesto
de trabajo:

Numero RPT 90414.

Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a Forestal.

Nivel: 18.

C. Especifico: B.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Administracién Publica: APO.

Subgrupo: A2.

Clase de Especialidad: 201225.

Riesgo de embarazo o lactancia: VIL1.1/VIL.1.5/VII.1.67/VI.2.1/V11.2.2/VI1.3.1/VII
4.6.VII.2.1/VIIIL3.

Area Funcional o Sectorial: 200.

Caracteristicas: Funciones educativas en formacion profesional agraria de grado medio y
superior.

Situacién del puesto: VD.

Titulacién: Master en Formacion del Profesorado de ESO, Bachillerato, FP y ensefianza de
idiomas.

Centro de Destino: Instituto de Formacion Agroambiental de Jaca.

La creacién de este puesto se financia con cargo a las fichas abiertas 2NDF y 6SS2 del
programa 712.2 “Coordinacién y Gestidon de Servicios Agroambientales.

El saldo entre amortizaciones y creaciones incrementa el crédito de las fichas 2NDF y
6SS2 del programa 712.2 “Coordinacion y Gestion de Servicios Agroambientales.

Segundo.— La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON

5154

csv: BOA20220217001



Num. 33

Boletin Oficial de Aragoén 17/02/2022

ORDEN HAP/76/2022, de 1 de febrero, por la que se modifica la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del Departamento de Sanidad.

La Secretaria General del Departamento de Sanidad ha solicitado la modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo de sus unidades administrativas.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus Organismos Publicos, y conforme a la
competencia atribuida por el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administra-
cion Publica, previa negociacion colectiva en la Mesa Sectorial de Administracién General del
dia 22 de diciembre de 2021, el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, resuelve:

Primero.— Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Sanidad, en los siguientes términos:

- Puesto niumero RPT 5455, Veterinario/a de Administracién Sanitaria, adscrito al Servicio
Provincial de Teruel, se modifica el apartado de Observaciones de “Zona Veterinaria de Cala-
mocha” a “Zona Veterinaria de Montalban”.

Segundo.— La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ORDEN VMV/77/2022, de 7 de febrero, por la que se efectuia el cese de D. Alberto Ferraz
Molina como personal eventual, Asesor/a.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 125/1991, de 1 de agosto, de la Diputacion
General de Aragén, por el que se regulan los Gabinetes de los Consejeros, modificado par-
cialmente por el Decreto 117/1993, de 29 de septiembre, y el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En uso de las competencias que tengo atribuidas por el articulo 5.2.c) del Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon, dispongo:

Primero.— Cesar a D. Alberto Ferraz Molina como personal eventual, Asesor/a, adscrito al
Gabinete y Unidad de Apoyo del Consejero de este Departamento, con efectos de 7 de fe-
brero de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo.— Ordenar la publicaciéon del presente nombramiento en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 7 de febrero de 2022.
El Consejero de Vertebracion del Territorio,

Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de febrero de 2022, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisién, por
el sistema de libre designacién, de un puesto vacante en el Departamento de Agricultu-
ra, Ganaderia y Medio Ambiente.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Secretario/a de Alto Cargo en la Direccion General de De-
sarrollo Rural, publicada por Resolucién de 15 de noviembre de 2021, del Director General de
la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 243, de 29
de noviembre de 2021, a propuesta del Secretario General Técnico del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y en virtud de la competencia establecida en el
articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D.2 M.? Teodora Jiménez Gomez, con Numero Registro Personal ****312924
A2031-11 para el puesto de Secretario/a de Alto Cargo con numero RPT 1915, de la Direccion
General de Desarrollo Rural, en el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 y 64 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 3 de febrero de 2022.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2022, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admiti-
dos y excluidos a las pruebas selectivas para la estabilizaciéon de empleo temporal,
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores
Especialistas, Biélogos.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria aprobada por Resolu-
cién de 27 de mayo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo tem-
poral, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especia-
listas, Bidlogos, resuelvo:

Primero.— Aprobar la relacion definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las citadas
pruebas selectivas.

Segundo.— Hacer publica la relacién, que se encuentra expuesta en los tablones de anun-
cios del Gobierno de Aragoén: en Zaragoza, Edificio Pignatelli (Paseo Maria Agustin, 36), en
Huesca (Plaza Cervantes, 1) y en Teruel (Calle San Francisco, 1), asi como en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud
(Calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10),
Tarazona (Avda. la Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San
Quintin, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a los opositores, en llamamiento Unico, para la realizacién del primer
ejercicio de la oposicion, descentralizado en virtud de la Resolucion de 10 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 255, de 28 de diciembre de 2020), que tendra lugar el 24 de marzo de 2022, a las
16,30 horas. El ejercicio se celebrara simultdneamente en las tres capitales de provincia para
atender la solicitud de aquellos candidatos que han optado por realizar esta prueba en las
ciudades de Huesca y Teruel. Los lugares de celebracion de los ejercicios seran:

- Edificio Pignatelli. Sala Hermanos Bayeu, P.° Maria Agustin, 36, puerta 19, Zaragoza.

- Edificio del Gobierno de Aragon. Sala Pefia Montafiesa, C/ Ricardo del Arco, numero 6,
planta sétano, Huesca.

- Edificio Carmelitas. Sala de Videoconferencia, C/ San Francisco, numero 1, primera
planta, Teruel.

Los opositores deberan presentar documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de
conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realizacion del ejercicio.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Zaragoza, 10 de febrero de 2022.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragén
Relacién Definitiva de Solicitantes Admitidos Convocatoria: 20/0011
Categoria: A - ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR BIOLOGOS (ESTABILIZACION)

PROVINCIA DE EXAMEN: HUESCA

Num. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.L Adsai’l!fg::?én
14 BROTO BLASCO MERITXELL ***3253*
1 BUIL SALAFRANCA JULIA ***0780**
29 MARTINEZ GONZALEZ JOSE MARIA **G282%*
20 PEREZ GARCIA M2 ANGELES ***6928**
23 TRUJILLANO DORADO ANA BELEN ***3205**

Admitidos provincia de HUESCA: 5

Relacién Definitiva de Solicitantes Admitidos pagina: 1 de 3

5159

csv: BOA20220217005



Num. 33 Boletin Oficial de Aragoén 17/02/2022

= GOBIERNO
=—<DE ARAGON
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragén
Relacién Definitiva de Solicitantes Admitidos Convocatoria: 20/0011
Categoria: A - ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR BIOLOGOS (ESTABILIZACION)

PROVINCIA DE EXAMEN: TERUEL

Solicita
Num. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.L Adaptacion
12 LAPESA LAZARO SARA ***3667**
3 TOMAS AROCAS MARIA JOSE Q789

Admitidos provincia de TERUEL: 2

Relacion Definitiva de Solicitantes Admitidos pagina: 2 de 3
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Relacién Definitiva de Solicitantes Admitidos
Categoria: A - ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR

OBIERNO

E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragén

PROVINCIA DE EXAMEN: ZARAGOZA

Num. Sol Primer Apellido

24
10
32
5
22
25
19
31
1
17

27
18

30
15
34
35

21

13

28
33

ABADIA
ARDUNA
BERNAT
CAMBRA
DAMIAN
FAJARDO
FIGOLS
FLORES
GINES
GOMEZ
GOMEZ
GRACIA
JIMENO
LACASA
LAZARO
LOPEZ
MEDINA
MIGUEL
MUNOZ
PALMERO
QUINTANA
RODRIGUEZ
RUCIO
SANCHIS
SANZ
SOPENA
URIETA

Admitidos provincia de ZARAGOZA: 27

Segundo Apellido
TORRECILLA
ESCRIG
ORTELLS
SAMPER
CORTEJOSO
ACOSTA
GRESA
DELGADO
LLORENS
NOTARIO
VALLES
LATRE
BRABO

INSA
DOMINGO
PLAZA
REDONDO
JIMENEZ
CAMARILLO
PALMERO
BUIL
FERNANDEZ
PASCUAL
SALVADOR
TRULLEN
LASALA
LARDIES

Convocatoria:

Nombre
PATRICIA
MARIA

MARIA YASMINA
NOEMI

CLAUDIA
LEONARDO
TERESA
FRANCISCO JOSE
ESTER

CARLOS JAVIER
ALBERTO
CLARA

PILAR

MARIA PILAR
DANIEL
RICARDO
MONICA
CARLOS
GLORIA
ANAMARIA
MARTA MARIA
CARLOS

JORGE

MARIA LIDON
GUILLERMO
JORGE

MARIA

20/0011

BIOLOGOS (ESTABILIZACION)

D

N.I.

O
srgg98*
I
.
R
———
rerpE1
w7896+
w10
SO
w166+
-
wr3190%
w155
werq 2540
S
-
re0B85H
N
-
wp899*
sreq g1+
w3079
wee1031e
w110
S
S

Solicita
Adaptacion

Numero Total de Admitidos: 34
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== GOBIERNO
==DE ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Relacién Definitiva de Solicitantes Excluidos Convocatoria: 20/0011
Categoria: A - ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR BIOLOGOS (ESTABILIZACION)
Solicita Motivo
NUm. Sol. Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.L Adaptacion Exclusion
26 RODRIGUEZ VEGA CRISTIAN ***2003** B

Numero Total de Excluidos: 1

Motivos de Exclusion

NO CONSTALAFIRMA

SOLICITUD Y/O PAGO FUERA DE PLAZO

FALTA DE 2 ANOS DE ANTIGUEDAD CONFORME A LAS BASES DE CONVOCATORIA
NO ACREDITA CAPACIDAD FUNCIONAL

CONTRATADO EN LA MISMA CATEGORIA

NO POSEE EL REQUISITO DE NACIONALIDAD

NO JUSTIFICA LA EXENCION DEL PAGO

NO SELECCIONA IDIOMA OBLIGATORIO

OTRAS CAUSAS

NO CONSTAD.N.I. 6 N.LE.

FALTA LA VALIDACION DEL PAGO BANCARIO

FALTA DE LA TITULACION REQUERIDA

FALTA EL REQUISITO DE EDAD

FALTA GRADO DE DISCAPACIDAD

NO ACREDITA DISCAPACIDAD

NO ES FUNCIONARIO DE CARRERA CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
NO ES PERSONAL LABORAL FIJO CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
NO CONSTA FECHA OBTENCION TiTULO

o]

OO0 T X —606mOo >»
X T Zr- <« I MO

Relacion Definitiva de Solicitantes Excluidos pagina: 1 de 1

5162

csv: BOA20220217005



Num. 33

Boletin Oficial de Aragoén 17/02/2022

RESOLUCION de 10 de febrero de 2022, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista provisional de candidatos admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo temporal,
para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Escala de Auxiliares Facultativos, Auxiliares de Educacién Especial.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de la convocatoria aprobada por Reso-
lucién de 15 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo tem-
poral, para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Escala de Auxiliares Facultativos, Auxiliares de Educacién Especial (“Boletin Oficial
de Aragoén”, numero 131, de 3 de julio de 2020), expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion
por la que se aprueba la relacidn provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos,
indicando las causas de exclusion.

Por otro lado, por Resolucion de 10 de diciembre de 2020, del Director General de la Fun-
cion Publica y Calidad de los Servicios, se aprobé la descentralizacion de la fase de oposicion
de los procesos selectivos para la estabilizacion de empleo temporal que figuran en el anexo
de la misma (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 255, de 28 de diciembre de 2020). Como
establece el apartado segundo de la misma, procede ahora determinar el plazo y la forma en
que los aspirantes deben manifestar la eleccion de la localidad de examen, siendo solo nece-
sario, en su caso, manifestar la eleccion de Huesca o Teruel, al considerarse por defecto que
la localidad de examen sera Zaragoza.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria citada, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1.e) del Decreto 311/2015, de 1 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Puablica, resuelvo:

Primero.— Aprobar la relacion provisional de candidatos admitidos y excluidos a las ci-
tadas pruebas selectivas.

Segundo.— Hacer publica dicha relacién, que aparece como anexo | y Il a esta Resolu-
cion, concediendo a los aspirantes un plazo de diez dias para subsanar los defectos y alegar
las omisiones que pudieran existir en la misma. Los aspirantes que, dentro del plazo sefia-
lado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Tercero.— Aquellos aspirantes que deseen optar por otra localidad distinta de Zaragoza
para la realizacion de los ejercicios descentralizados, deberan rellenar el “Formulario para la
eleccién de la localidad para la realizacion de los ejercicios descentralizados” que aparece
como anexo lll a esta Resolucién, concediéndose un plazo de diez dias para presentarlo a
través del Registro Electrénico General de Aragon o a través de cualquiera de las oficinas de
Registro General del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En el formulario indicado se debera senalar el proceso selec-
tivo y el numero de solicitud correspondiente que figura en la lista provisional de admitidos o
excluidos. En caso de no presentarlo, la realizacion de los ejercicios descentralizados se lle-
vara a cabo en la localidad de Zaragoza.

Zaragoza, 10 de febrero de 2022.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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Relacién Provisional de Solicitantes Admitidos

OBIERNO

E ARAGON

ANEXO |

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

1158
10
762
880
2
1120
240
437
926
572
876
1356
406
562
19
433
276
1560
640
484
1385
351
3
462
383
438
948
329
1393
631
247
1433
576
1033
513
334
1596
25
322
984
1023
1166
455
954
1483
124
841
1060
1369
78

ABAD
ABAD
ABAD
ABADIA
ABADIAS
ABADIAS
ABADIAS
ABADIAS
ABARDIA
ABARDIA
ABBOUBI
ABECIA
ABELLA
ABELLA
ABIAN
ABIO

ABIO
ABIOL
ABRIL
ABRIL
ACED
ACEITUNO
ACERO
ACHIM
ACIN

ACIN
ADAN
AGUARELES
AGUARON
AGUAS
AGUAVIVA
AGUAYO
AGUDO
AGUDO
AGUDO
AGUERRI
AGUERRI
AGUILAR
AGUILAR
AGUILERA
AGUIRRE
AISA
ALAMAN
ALAMAN
ALARCON
ALARCON
ALASTRUEY
ALBERICIO
ALBERICIO
ALBERO

Segundo Apellido
BOSQUE
ORTIZ
TRULLEN
PASCUAL
CASASUS
HITA
PARRILLA
TORRECILLA
SERRANO
TOLOSANA
CHAFIQ
PEREZ
VEGA
VEGA
MARTINEZ
OTAL
SESE
PASCUAL
EDO
MESADO
ALCALDE
CHARNECO
SOLAS

ARILLA
LAFARGA
LAZARO
ALVAREZ
ANDREU
MARRODAN
DOBON
TARAZAGA
ARBIZU
MALLOR
URGEL
GASPAR
LAJUSTICIA
ALCANIZ
SANCHEZ
ROYO
EGIDO
CABANES
MUELAS
MUELAS
CASTILLO
NAVARRO
ARTERO
ALMAGRO
SANCHEZ
BLASCO

Nombre
MARTIN
GEMMA
MARINA
INMACULADA
LAURA AURORA
PAOLA
RAQUEL CARMEN
ALEJANDRA
ANA ROSA
PATRICIA
ILHAM

ELISA

M2 JESUS
RAQUEL
MARIA JESUS
BEGONA
SUSANA

ANA CRISTINS
SIXTO JAVIER
SALOME
ALBA

JOSE CARLOS
M? ANGELES
CARMEN GABRIELA
SARA

MARIA
RAQUEL
ADRIANA
MARIA
VICTORIA
MARIMAR
ISABEL MARIA
EDURNE

ANA BELEN
ALBA

SILVIA

SILVIA
ESTEFANIA
NOELIA
INMACULADA
LAURA
HAIDEE
LORENZO
PATRICIA
PAULA
CARMEN M
MERCEDES
SERGIO

MARI CARMEN
BEATRIZ

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

Solicita
Adaptacion

D.N.LL
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Relacién Provisional de Solicitantes Admitidos

OBIERNO

E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

392
272
859
298

1239
953
1275
28
117
1527
971
768
324
232
1532
161
157
1345
253
194
1097
940
257

ALBERTOS
ALCAY
ALCAZAR
ALDA
ALDABAS
ALFRANCA
ALIAGA
ALLUE
ALLUE
ALLUE
ALLUE
ALLUEVA
ALMAZAN
ALMEIDA
ALMOR
ALONSO
ALONSO
ALONSO
ALONSO
ALONSO
ALONSO
ALONSO
ALONZO
ALPUENTE
ALQUEZAR
ALQUEZAR
ALVAREZ
ALVAREZ
ALVAREZ
ALVAREZ
AMBROJ
ANADON
ANADON
ANDRES
ANDRES
ANDRES
ANDRES
ANDREU
ANENTO
ANIES
ANIES
APARICIO
AQUILUE
ARA
ARAGUES
ARANDA
ARANDA
ARANDA
ARANTEGUI
ARASANZ

Segundo Apellido
PEREZ

GIL
RODENAS
NAVALON
IGUAL
DUARTE
ESCUDER
NASARRE
OTAL

PLO

REGLA
MARTIN
PASCUAL
LOPEZ
AGOIZ
FUERTES
GARCIA
GRACIA
HERNANDEZ
MORENO
SORIANO
USON
HERNANDEZ
RABANAQUE
AGUILAR
BAETA
AZNAR
GOMEZ
HERNANDEZ
RAMOS
MARTIN
DIEZ
MARCO
FERNANDEZ
INIGUEZ
INIGUEZ
SENDRA
SERRANO
RODRIGUEZ
GARASA
SUELVES
ANGLES
DOMEC
PIEDRAFITA
BRAVO
DIESTRE
LANDERA
PABLO
CONTE
SEVILLA

Nombre

MAR

NURIA

SHEILA
RAQUEL
AARON

SOFIA
CARIDAD

ANA MARIA
ANDREA

PAULA

SARA
MONTSERRAT
M MERCEDES
MALENA
MARTA
SUSANA

GEMA

SORAYA

BELEN YOLANDA
TOMASA

LIDIA

BELEN

ANDREA ARANTXA
EVA TERESA
GEMA

SARA

JUDITH

ANA

SARA CRISTINA
MIRURGIA

M?2 JESUS
BELEN

SILVIA

LEIRE

GEMA MARIA
MARIA PILAR
JUDITH

LAURA

PILAR

ANA
ESTEFANIA PILAR
LAURA
LOURDES
CARMEN
ISABEL MARTINA
SILVIA

NEREA

M? ANGELES
NATALIA CONCEPC
MIRIAM

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

D.N.I.
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Relacién Provisional de Solicitantes Admitidos

OBIERNO

E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

1547 ARBUES
361 ARBUES
362 ARBUES
23 ARCAS
273  ARCHE
17  ARCUSA

106 ARDANAZ
398 ARDISSON
1604 ARELLANO
202 ARENAS

1150 ARENAS
851 ARGENTE
1209 ARIBAU
123 ARINO
835 ARINO

92  ARINO
1107 ARINEZ
825 ARMENGOL
174 ARNAL
1383 ARNAL

75  ARNAL

73 ARNAL
857 ARRANZ
1071 ARRIAZA

32  ARROYO
592 ARTACHO
1011 ARTAL
792  ARTIGAS
836 ARTIGAS
1601 ARZUAGA
1252 ARZUAGA
1105 ASCASO
420 ASCOz
730  ASENCIO
1282 ASENJO
424  ASENSIO
747  ASENSIO
1459 AUDINA
882 AURE
1075 AVIS

260 AZAGRA
761  AZNAR
881 AZNAR
250 AZNAR
534 BALLARIN
22  BALLESTER
801 BALLESTER
318 BARCA
1396 BARCO
817  BARDAJI

Segundo Apellido
DE LAROSA
SENAR

SENAR

ALSINA
DOMINGUEZ
MARIN

AICUA

CARRERA
BRUALLA
FORCEN
IZQUIERDO
JOVE
CASAMAYOR
EJARQUE
GARCIA
MERCHAN
BISBAL
CAMPOS
CONSEJO
FERRER
FERRER
GONZALEZ
CRUZ
PEREZ
SANCHEZ
IBANEZ
LORES
PORTERO
UBEDA
UBEDA
LLORENTE
SIMON
WIEDMAN
CANTO
BARTOLOME
DELGADO
BENTUE
BLASCO
PINO
GARCIA
AZNAR
CARRETERO
PALLAS
BESCOS
LANASPA
SANCHEZ
TIERNO
GRACIA
BUIL

Nombre
SARAI

ANA BELEN
ARANZAZU
ANNA
MERCEDES
LAURA
AMAYA
FLORENCE
VIRGINIA
M2 DEL ROSARIO

MARIA DEL PILAR

SUSANA
BEGONA
MERCEDES
ARANZAZU
ANA
INMACULADA
NOELIA

ANA MARIA
YOLANDA
CARMEN
CONCHITA
REBECA
SILVIA ELENA
M&.PILAR
JOSE MANUEL
VERONICA
JOSE JAVIER
LUCIA
CARMEN
JONE

ALBA
CARMEN
MARIA ERICA
ROSARIO

M2 PILAR
MARIA PILAR
MARIA PILAR
PAULA

INES MARIA
TERESA
MARTA
NOELIA
BRENDA
ARTURO
MARIA ISABEL
MARIA PILAR
MARTA
LAURA
JORGE

D.N.I.
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NUm. Sol Primer Apellido

BARRA
BARRA
BARRABES
BARRABES
BARRACHINA
BARRAO
BARREU
BARREU
BARROS
BASTAROS
BASTAROS
BELLOSTAS
BELMONTE
BELTRAN
BELTRAN
BELTRAN
BENEDI
BENEDI
BENEDI
BENEDI
BENEDICTO
BENITO
BENITO
BERBEL
BERBEL
BERDASCAS
BERGES
BERGES
BERGUA
BERGUA
BERGUA
BERNAD
BERNAL
BERNE
BERSAN
BESCOS
BESCOS
BESQ
BIELSA
BIOT
BLANC
BLANCO
BLANCO
BLANQUEZ
BLASCO
BLASCO
BLASCO
BLASCO
BLASCO
BLASCO

Segundo Apellido Nombre

LISA BEATRIZ
MONTES TERESA
ESCARTIN MARIA TERESA
OTIN TRINIDAD ISABEL
RODRIGUEZ RAQUEL
GIMENO MARIA PILAR
ALFARO MARI CARMEN
BERGUA SANDRA
EGANA SANDRA
ABAD ELENA
VERGARA DANIEL
SOROLLA ANA BELEN
BLASCO YOLANDA
ANSON NATALIA
MARA ANA MARIA
ULDEMOLINS EDUARDO
GOMEZ MIRIAM
GOMEZ NOELIA
SOUTO SONIA
TABUENCA M?2 ASUNCION
MOYA M2 JOAQUINA
CURIEL NURIA

RUBIO MARIA ANGELES
ORTEGA MARTA
PALLARES JUANA
BAIGORRI ELENA
GRACIA MARIA
SAMPER NATALIA

ASO MARIA LUISA
GROS CRISTINA
SANCHEZ DEL COF PAULA

AISA NOEMI
HERNANDO ESTHER

FRAN DIANA
IBABUEN ROMEO GABRIEL
ALASTRUEY SARA
LABARTA SUSANA
MARTIN M.TERESA
UCHE NATALIA
TALABANTE ANA ISABEL
FARO CAROLINA
GABAS EVA

MORENO MARIA MERCEDES
PUEYO M? PILIAR
CASABONA BEATRIZ
FERRERO ROSA MARIA
GRACIA AROA
LANZUELA ANA
MARTINEZ NATALIA
PEREZ LAURA
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333

569
1269

BLASCO
BLOCONA
BODOR
BOIX
BOLEA
BONACHE
BONED
BONED
BONED
BONILLA
BORAO
BORAU
BORAU
BORDONABA
BORQUE
BORRAZ
BORREGO
BOSQUE
BOSQUE
BOSTAJI
BOUTHELIER
BOZAL
BOZAL
BRINAS
BRITO
BROTO
BROTO
BROTO
BRUNA
BRUNA
BRUNA
BUENACASA
BUENO
BUENO
BUENO
BUENO
BUERA
BUESA
BUETAS
BUIL
BUIL
BUIL
BUIL
BUIL
BUISAN
BUISAN
BUISAN
BUISAN
BUJALANCE
BUJEDA

Segundo Apellido
VICENTE
SERRANO
FULOP
PEREZ
GARCIA
CARBONELL
BONED
BONED
BONED
GOMEZ
IBANEZ
AGUDO
VERA
GRACIA
BUENO
MARTINEZ
MUNOZ
COMAS
JORNET
ESCOLANO
NIVELA
CABREJAS
JURADO
MARTIN
GONZALEZ
CEREZUELA
MARCO
MUR
RODRIGUEZ
TORRES
TRICAS
SANCHO
BUENO
GASCON
MANJON
MORON
OLIVERA
BERNAL
ALRIOLS
AGUARTA
BARRABES
MESTRE
MUZAS
VENTURA
BALLABRIGA
PONCE
ZABAY
ZABAY
VERGARA
FATAS

Nombre

ELENA
BEATRIZ

DANA ANGELICA
SILVIA
MIRELLA
MARIA
AZUCENA

M?2 JESUS

M2 PILAR
MARIO

JAVIER

SARA

ESTHER

CELIA

SILVIA

DIEGO

ELENA
MONTSERRAT
IRENE

SAIDA
MACARENA
EVA

AMPARO
MARINA

MARIA LUISA
ANA CARMEN
SUSANA
MARIA TERESA
LUA

MARIA MERCEDES
ANCHELA
ELISA
MARIA DEL MAR
MARGARITA
RAQUEL
MARIA CARMEN
SARA
CAROLINA
JAVIER
NATALIA
MARIA PILAR
EVA

CARMEN MARIA
MARTA TERESA
LAURA
BEATRIZ
MARIA ANGELES
VERONICA
RAQUEL
CRISTINA
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NUm. Sol Primer Apellido

BURGOS
BURGUETE
BURILLO
BURILLO
CABALLERO
CABESTRERO
CABRERO
CABRERO
CACHO
CALLAU
CALLEJA
CALMAESTRA
CALMARZA
CALONGE
CALVO
CALVO
CALVO
CALVO
CALVO
CAMBRA
CAMBRA
CAMIN
CAMINOS
CAMPO
CAMPO
CAMPO
CAMPOS
CAMPOS
CAMPOS
CANARDO
CANARIO
CANCER
CANELA
CANFRANC
CANTARE
CARBONELL
CARCAS
CARCASONA
CARCELLER
CARDENOSA
CARDENOSA
CARDIEL
CARILLA
CARMONA
CARMONA
CARRANZA
CARRASCO
CARRASCOSO
CARRERO
CARRETERO

Segundo Apellido
AVILA
URIOL
DANIEL
DANIEL

GIL
MEDINA
AVIO
BROTO
GROS
PONTAQUE
RABADAN
BOSQUE
MARTINEZ
GIL

GRIMA
LORIENTE
PRIMO
RICO
VINUALES
ALMERGE
CLAVER
LORENTE
ORTIGA
NOGUES
RUBIELLA
VICENTE
LOPEZ
MOYA
MOYA
BALLESTER
TRINIDAD
CRAVER
TORRES
REDON
MONTANER
HERNANDEZ
SOLSONA
SIERCO
MORENO
LABARIAS
LABARIAS
ZABAL
BELENGUER
ESTRADERA
SANTIAGO
LOPEZ
ORTEGA
BERNAL
PINARDO
IGLESIAS

Nombre
CONSUELO
MARINA
ALBERTO
PILAR
BARBARA
TERESA
JOSUE

M2 CARMEN
MARIA
CLARA
MARTA
MARTA
MARIA MERCEDES
SARA

MARIA JESUS
PAULA ELENA
MARIA PILAR
ALBA

CLARA
MARINA

ELSA

MARIA PILAR
MARTA
NATALIA
MARIA JOSE
IDOIA

SARA FERNANDA
BEATRIZ
CRISTINA
IBANA
CYNTHIALISSETT
IRENE
M2ELENA
BEGONA
ADOLFO JOSE
JUSTA

MARIA BELEN
ALBA
BEATRIZ

ANA ISABEL
SONIA
MERCEDES
PATRICIA
ELISA

SILVIA

M2 AUXILIADORA
JAVIERA PAZ
MARIA PILAR
TERESA
LAURA

D.N.I.
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Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)
Solicita

Num. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.L. Adaptacion
136 CARRILLO DE MINGO MARIA ANGELES ***0115**
827 CARRILLO SOLANAS SANDRA 7450
1506 CARVAJAL DIAZ MARISLEYVI **1349%*
1224 CARVAJAL GILABERTE MARIA SAGRARIO ***5408**
1454 CASADO COSTA ALICIA ***0456**
1425 CASADO LOZANO ROBERTO ***3669**
1108 CASAJUS CAMARILLAS GEMA ***6569**
359 CASALE CANALES M2ANGELES ***BHITH*
1443 CASALOD GONZALI CASALOD GONZAL AINOA ***5409**
1200 CASAS LARRANETA MARIA LUISA LT3
567 CASCAN CELIMENDIZ MARIA BT
504 CASINOS YUSTE EVA ***5396**
1486 CASTAN BRUN BEATRIZ 7362+
604 CASTAN CARRERA ANA ISABEL ***3602**
1220 CASTAN TRELL MARIA 4670
677 CASTILLO CABELLO MARIA ESTER ***4694**
1028 CASTILLO CEBRIAN MARIA ***1265**
1025 CASTILLO CEBRIAN PAOLA 2341
1219 CASTILLO GIMENEZ SARA LTI
725 CASTILLON LOPEZ SARA ***0962**
1334 CASTINEIRA ROMERO ANA CRISTINA ***8264**
587 CASTRO CASAUS MARIA PILAR **1681**
586 CASTRO CASAUS MARTA *HHL4QTH*
1300 CASTRO GRASA MARIA ISABEL ***3849**
1464 CASTRO LAPUENTE IRENE ***3393**
721  CATALAN MALO GRETA 8213
1253 CATALAN MORENO M ISABEL HTIBTH*
1417 CEBAMANOS BELTRAN PALOMA **6170**
371 CEBOLLA FUERTES MARIA PILAR ***1656™*
119  CEBOLLADA QUINTIN LETICIA ***9634+*
1027 CEBRIAN CHACOBO M2 PILAR ***2694**
1112 CEBRIAN SANCHEZ MARIA ***3103**
947  CECILIA RAYA VIRGINIA ***2123**
1333 CEJADOR TIBERIO LAURA ***2065**
320 CEPEDA NAVARRO MARIA TERESA 14724
321 CEPEDA NAVARRO PILAR 14724
1007 CEREZO PRADES ALBA ***3128**
460 CEREZUELA ACERO VANESA ***3680**
1569 CEREZUELA GRACIA MARIA JOSE ***2289**
473 CERVELLON NAVALES MONICA AT 34T
850 CERVERA ESCRICHE AMELIA ***5153**
1064 CHANCUSIG TIPAN LUIS EFRAIN **3704**
29 CHUECA GARCIA MARIA PILAR ***3686**
1215 CHUECA GOMEZ MARIA PILAR b N Kk
507 CHUECA GOMEZ PATRICIA 4131
785 CIRES LASAOSA LOURDES ***3590**
485 CIRIA LAGUARTA M?DOLORES ***3143**
1552 CIRIANO SERRANO NOELIA PILAR 722
1493 CISNEROS LE HEN RICARDO ***T7506**
104  CIUDAD GRIMA ALICIA 71434
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E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

1245
774
647
755
669
269
1100
861
447
634
829
1500
843
270
410
498
339
384
888
185
197
1068
1183
236
1279
1056
1435
559
1136
1373
154
1523
1395
1049
80
432
555
345
1499
542
855
949
1406
1203
1391
1138
1130
233
515
443

CIUDAD
CIVERA
CLAVER
CLAVER
CLAVER
CLAVERIA
CLEMENTE
COLLADO
COLOMO
COMPES
COMPS
CONDE
CONEA
CONEJOS
CONEJOS
CONTE
CONTE
CORDOBA
CORDOVA
CORDOVA
CORDOVA
CORRAL
CORRAL
CORRAL
CORRALES
CORREAS
CORTES
CORTES
CORTES
COSCOLLA
COSCUJUELA
COTORE
COUSO
CRUZ
CUARTERO
CUARTERO
CUBERO
CUTIE
DALOISO
DANIEL

DE LA CRUZ
DE LAFUENTE
DE LAHERA
DE LAROSA
DE LAROSA
DE TOLEDO
DE VALLES
DEL ALAMO
DEL MORAL
DEL RIO

Segundo Apellido
LEGAZ
MARTIN
BERGUA
CARRERA
ROMEO
IZQUIERDO
MARQUES
BUENO
GONZALEZ
MONTANES
PALENCIA
CONDE

FUERTES
PAMPLONA
BRAVO
TROBAT
ZAPATA
UBEDA
UBEDA
UBEDA
HERNANDEZ
MARTINEZ
MATEO
ORCERA
VINACUA
ALONSO
MELITON
TAPIA
ORDUNA
DOMPER
ALEGRE
BALLESTIN
MARTIN
GARCIA
OTAL
CASADO
JAVIERRE
MARTIN
MARTIN
ESTERAS
SANCHEZ
MONGE
BONAFONTE
DE LATORRE
MORENO
MARCO
CANAMERO
PALOMARES
AZNAR

Nombre
PATRICIA
M2DOLORES
ANA

BLANCA
PAULA MARIA
ANA ISABEL
ANA CRISTINA
CLARA
MARTA

ANA ISABEL
MARIA ELENA
MARIA VALLIVANA
DIANA IULIA
LORETO

ANA MARIA
JOSEFINA NOELIA
SANDRA
LAURA
CARMEN

INES

MARIA
CORONA
MARIA JOSE
MIRIAM
ROCIO

ANA MARIA
VICTOR
ISABEL

MARIA REMEDIOS
ZANIA

ROSA MARIA
MARIA PILAR
CLARA
ALBERTO
MARIA JESUS
ANA

MARINA

MARI CARMEN
ALBA
MERCEDES
MARIMAR
CRISTINA
PATRICIA

ANA MARIA
CRISTINA
SALVADORA
NURIA

M? ANGELES
MARIA DEL VALLE
MARIA RUT

ANEXO |
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NUm. Sol Primer Apellido

1114
102
1080
238
216
579
1205
1070
733
699
1336
243
192
848
251
738
656
140
469
570
535
509
1612
865
230
1350
580
782
546
1502
1321
1201
1263
1151
282
1277
496
934
1055
61
1342
222
508
1247

DEL SALTO
DELGADO
DELGADO
DELGADO
DELGADO
DENA

DIAZ

DIAZ

DIAZ
DIEGUEZ
DIESTE
DIEZ

DIONIS
DOLADO
DOMINGO
DOMINGO
DOMINGUEZ
DOMINGUEZ
DOMINGUEZ
DOMINGUEZ
DOMINGUEZ
DONAIRE
DONATE
DONCEL
DOZ

DURO

DUTU

EDO

EGEA
ENGUITA
ENRIQUEZ
ERRUZ
ESCANERO
ESCAR
ESCARIO
ESCOBEDO
ESCORSA
ESCRICHE
ESCRICHE
ESCRICHE
ESCRICHE
ESCRIVA
ESCRIVA
ESCUDER
ESCUER
ESCUIN
ESCURA
ESCURA
ESPALLARGAS
ESPESO

Segundo Apellido
CORTES
GARCIA
GRANADOS
GRANADOS
RUIZ

ASO
BERGUA
MARTINEZ
MARTINEZ
DE LATORRE
IBANEZ
CARDENETE
LOPEZ
ORTEGA
BERNAL
SAMPEDRO
FRACA
GRACIA
LOPEZ
NOTIVOLI
REMACHA

Nombre
VANESA
CAROLINA
MARIA JOSE
MONTSERRAT
DAVID
PRESENTACION
VANESA
BEATRIZ

SONIA

LORENA
ALEXIA

MIRIAM

MARIA CARMEN
FRANCISCO JAVIE
MARIA CARMEN
MARIA DOLORES
VANESSA
MARIA

MARIAE.
JAVIER

MARIA

MARTINEZ DE QUE CANDELA

RIVERO
BONA
FORROLLA
GIMENEZ
RUA
FUERTES
ORONEZ
FLOREZ
GARCIA
ANDRES
AGUIRAN
JIMENEZ
ABIO

ESTEPA
BAU
GARCIA
IBANEZ
VALLES
ORTUNO
RIOS
PLANA
VILLELLAS
GARCES
GONZALEZ
GONZALEZ
ESPALLARGAS
AMBROJ

MARIA MILAGROS
TERESA

IDOYA

ANA MARIA
SARA

MARIA PILAR
MARIA TERESA
MARIA DEL PILAR
ANA ISABEL
ELENA

MARIA CARMEN
JUDIT

SARA

MARIA ISABEL
MARIA JOSE
CARMEN
CELESTE

PILAR

MARIA DEL CISNE
VIRGINIA

MARIA DEL PILAR
BEATRIZ

MARIA TERESA
M? PILAR

ALBA

YOLANDA
AINHOA

NOELIA

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)
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Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

1052
209
200
393
307
400
1318
137
573
1525
1384
734
662
596
744
1323
1324
1
231
382
1210
956
512
168
1329
706
698
1340
1237
915
974
228
1040
697
741
103
40
795
129
1456
1009
480
441
1185
1031
1244
1526
667
1281
751

ESPIAGO
ESPILEZ
ESPLUGA
ESQUIROLEA
ESTABEN
ESTALLO
ESTALLO
ESTEBAN
ESTEBAN
ESTEBAN
ESTEBAN
ESTEBAN
ESTELLA
EXPOSITO
EZQUERRA
EZQUERRA
EZQUERRA
EZQUERRO
EZQUERRO
FAU

FAUR
FAURE
FELEZ
FELIPO
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ

Segundo Apellido
CARRILLO
SORIANO
PARDINA
GIMENEZ
CARDONA
LOPEZ
MASFERRER
ALCOLEA
ARGUEDAS
GRAN
OCASAR
VELA
PEREZ
FUMANAL
GILA
MOLINA
MOLINA
ABAURREA
GARRIDO
NAVAL
FAUR
BRUIS
CALDERON
ROYO

AMAT
AURED
DIEZ
EGEA
ESTRADA
MARTIN
MARTIN
MATO
MERINO
MORALES
RUIZ

FERNANDEZ CABAI LAMANA
FERRAN DE IRIZAR RONCALES

FERRANDEZ
FERRANDIZ
FERRANDO
FERRAS
FERRAZ
FERRER
FERRER
FERRER
FERRER
FERRER
FERRERO
FIGUEROA

LOPEZ
MARTINEZ
ARQUED
GIL
ANANOS
CASAS
CEBALLO
MARQUES
PALACIO
SILVA
TEJERO
GONZALEZ

Nombre
MARTA
MARIA PILAR
MARIA
BELEN
CLARA
MARIA
MARIA
MARIA PILAR
YOLANDA
RAQUEL
ANA
NATIVIDAD
ANA
ALEGRIA
CAROLINA
CAROLINA
PATRICIA
JUANA MARIA
LORENA
MARIA SALAS
MARIANA
MARIA JOSE
MARIA ROSA
EVA

ESTHER
MARIA JOSE
SILVIA

ANA ISABEL
ARANTXA
SOLEDAD MONICA
CLAUDIA
LORENA

M2 CARMEN
MARIA JOSE
BEATRIZ
CRISTINA

M2 TRINIDAD
ANA
ANDREA
PAULA
DIANA

ANA MARIA
JORGE
CRISTINA
MONICA
PAULA
CORAL
MARIA ROSA
NATALIA
ALBERTO

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

D.N.I.

rer535g
see1865*
-
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S
.
I
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rer5go
.
-
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rergy7
N
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e 118+
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wx7p7n
.
w5p4EH
wer577g
.
-
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evoggaoms
wr1p12%
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N
eso3gws
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OBIERNO

E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

FINOL
FLORENTIN
FLORES
FOJ
FONCILLAS
FORCEN
FORTEA
FRAGO
FRAGUAS
FRAJ
FRAJ
FRANCO
FRANCO
FRANCO
FRON
FUERTES
FUERTES
FUERTES
FUSTERO
GABARRE
GAINZA
GAITAN
GALAN
GALDUROZ
GALINDO
GALINDO
GALO
GALVE
GALVE
GALVEZ
GAMERO
GAMON
GAN
GANCEDO
GANARUL
GARACHANA
GARCES
GARCES
GARCES
GARCES
GARCES
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA

Segundo Apellido
BRUNA
MOLINA
VELEZ
PERALTA
PEREZ
LOPEZ
MORTE
AGUADERO
ROMERO
BARRADO
BARRADO
BALLESTIN
CALLEN
LATORRE
GARCIA
DOCON
HERNANDEZ
PUERTO
ORTIZ
ESTALLO
MORENO
PEREZ
SANCHEZ
LLONA
GALVEZ
VILLALBA
LOZANO
BARBERAN
MATEO
CAVERO
CEREZO
SMITH
BLANCO
MARTINEZ
VICENTE
PEREZ
DOMINGUEZ
DOMINGUEZ
LAZARO
RODRIGO
SERAL
AGUERRI
ALLUE
ALONSO
ALVAREZ
BALBIN
BIELSA
BIOSCA
BUENO
CABELLO

Nombre
MARIA PILAR
VIRGINIA
CARLOTA
LAURA
MARIA

ELSA MARTA
ESTRELLA
LAURA
LAURA
ELENA
MARTA

INES

MARIA MERCEDES
ISABEL
MIRIAM
CRISTINA
MARIA PILAR
NOELIA
SARA
SAMUEL
LEYRE
RAQUEL
IRINA
NEREA

ANA

EVA PRESENTACIO
ESTHER
SARA

ANA MARIA
ANA ASCENSION
ANA MARIA
ANA BELEN
PABLO LUIS
ARANZAZU
CAROLINA
VICTORIA
MIRIAM
SONIA
MARIA
BEGONA
AUREA
PATRICIA
PATRICIA
RAQUEL
IRENE

SARA
AURORA
CONCEPCION
MONICA
MARIA JESUS

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

D.N.I.
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Relacién Provisional de Solicitantes Admitidos

OBIERNO

E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

278
689
556

203
987
516
920
280
1476
958
1566
722
1420
1235
715
522
1144
1610
1207
1533
196
991
466
539
20
294
1241
610
847
31
13
766
353
1337
644
1389
1586
1538
1255
1355
907
599
959
458
720
1163

GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARIN
GARRIDO
GARRIDO
GARRIDO
GARVI
GASCON
GASCON
GAUDO
GAZQUEZ
GENZOR
GERMAN
GIL

GIL

GIL

GIL

GIL
GILABERT
GIMENEZ
GIMENEZ
GIMENEZ
GIMENEZ
GIMENEZ

Segundo Apellido
CARCEL
CIPRES
CREGO
CUEVA

DE LA PIEDRA
DOLADO
DONAIRE
ENRIQUEZ
ESCANERO
FERRER
GARCIA
GRANADOS
GUERRERO
GUILLEN
LECINA
LLUZAR
MARCO
MONCLUS
MONFORTE
NAVARRO
PARDO
PEREZ
PEREZ
RODRIGUEZ
SAMITIER
SERRANO
TOLOSANA
VILLANUEVA
JIMENEZ
BLAZQUEZ
OLIVER
RIAZUELO
VELA
FUSTERO
ROMAN
PARDO
MARTINEZ
AGUARON
CATALAN
DOMINGO
MILLAN
RUIZ

SANZ
SIERRA
VIDAL

AISA
CASTELLO
CIRIA
ESTEBAN
FRANCO

Nombre

MARIA CARMEN
MARIA EUGENIA
JOSE ANTONIO
ALEJANDRA
RAQUEL
BARBARA
YOLANDA
LUCIA

BEATRIZ
LORENA
SORAYA
NATIVIDAD
MARIA CRISTINA
PIEDAD

EVA MARIA
ELENA

ISABEL
ADELAIDA
MARIA SAGRARIO
M2 MAR

MARIA JESUS
CAROLINA
ROSANA

SARA

RAQUEL

SONIA

SOFIA

ATALIA

MARIA CARMEN
ESTRELLA
SUSANA
PALOMA
MARTA
JESSICA
ESTRELLA
CLARA

EVA

BEATRIZ

MARIA JOSE
EMILIO

SILVIA

GEMMA

MARIA ARANZAZU
MARIA

ISABEL

MARIA PILAR
MARIA JESUS
MARINA

ANA

SILVIA

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)
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OBIERNO

E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

845
244

GIMENEZ
GIMENEZ
GIMENEZ
GIMENEZ
GIMENEZ
GIMENEZ
GIMENO
GIMENO
GIMENO
GIMENO
GIMENO
GIMENO
GIMENO
GIMENO
GINES
GIRAL
GIRAL
GIRON
GISBERT
GODOY
GOMES
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ

Segundo Apellido
ISABAL
MUNOZ
NAVARRO
NAVARRO
SANCHO
SAZ
ALDEA
ARREGUI
BELTRAN
MARTINEZ
ORDUNA
PALACIOS
PICAZO
SARRATO
BLASCO
LACUEVA
VILLACAMPA
GARCIA
BELMONTE
TORRAS
DA COSTA
BARGANO
BORRAZ
FLETA
FLETA
IBANEZ
IBANEZ
MODREGO
MORENO
NAVARRO
PERRY
PRIETO
RIVAS
SIERRA
TENA
URETA
AGUIRRE
ALBAJEZ
BARRA

DE BAYA
DE LAHERA
FORTE
GRACIA
HERNANDEZ
LASALA
LOZANO
POMAR
PUEYO
PUYOL
SEGURA

Nombre
ALBA

M? ISABEL
MARTA
NOEMI
SHEILA
LAURA
SONIA
MARIA PILAR
EDUARDO
PATRICIA
AINHOA
ISABEL
ROSA MARIA
ISABEL
ALICIA

SARA

NURIA CRISTINA
MARIA
CARLOS JOSE
CINTIA
ADRIANA
JENNIFER
LETICIA
ARIADNA
BELEN

ANA BELEN
LUCIA
MARIA VANESSA
ANA CRISTINA
VERONICA
TOMAS
MARIA JOSE
MAGDALENA
MARIA AZUCENA
IRENE
JENNIFER
PAULA
ELENA
ESTHER
MARIA PILAR
JAVIER
FRANCISCA
BEATRIZ
ROCIO

SARA

NURIA

OLGA
MARTA

AIDA

JUANA

D.N.I.

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)
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Relacién Provisional de Solicitantes Admitidos

OBIERNO

E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido
GONZALEZ DE MUF ARAGONES
GONZALEZ-NICOLA PONS

36
682
1124
982
193
930
938
132
952
1273
1304
314
1024
1327
1362
99
743
1288
1536
201
1076
600
1325
1116
732
794
490
128
1492
1540
814
52
702
1240
113
1153
683
70
9
1581
1376
1072
887
902
985
163
408
992
549
872

GORDO
GORRIZ
GRACIA
GRACIA
GRACIA
GRACIA
GRACIA
GRACIA
GRACIA
GRACIA
GRACIA
GRAN
GRANADOS
GRAU
GRIMAL
GROS
GUALLAR
GUALLAR
GUARDIA
GUERRERO
GUERRERO
GUERRERO
GUETAS
GUILLEN
GUILLEN
GUIRADO
GUIRAO
GUISADO
GUIZA
GURRIA
GUTIERREZ
GUTIERREZ
GUTIERREZ
GUTIERREZ
GUTIERREZ
GUTIERREZ
HALLI
HEREDIA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ

Segundo Apellido

ENGUITA
LOPEZ
ARNAL
CASAMIAN
GARCIA
GIMENEZ
GONZALEZ
JATIVA
LORDAN
SANCHEZ
SOLANAS
VARGAS
MADRID
ALCRUDO
MONZON
EZQUERRA
SABALZA
SABALZA
GARCIA
BERGILLOS
SANZ
SEGARRA
HERNANDEZ
BERNAD
HERNANDEZ
LOPEZ
OLMOS
GONZALEZ
MARQUEZ
BERNADAUS
ALVAREZ
BONILLA
GARDETA
JARNE
PAREJO
VERA

ROYO
PESCADOR
AZNAR
BRAVO
CAMPO
CORELLANO
DE VICENTE
FERNANDEZ
JIMENEZ
MARTIN
MARTIN
MARTIN

Nombre
BARBARA
LORENA
NATALIA CECILIA
VERA

M? MERCEDES
GUADALUPE
VERONICA
SONIA

M DOLORES
PAULA

ALBA

ALBA

PAOLA
MaVICTORIA
IRENE

EVA MARIA
MARIA BLANCA
PAULA

CELIA

MARTA

LAURA

SANDRA

JOSE MANUEL
BEATRIZ

PAOLA MARIA
IRENE M2SOLEDAD
MARIA DEL CARME
FELISA

ROCIO

ANGELA
ESTHER

PILAR

NATALIA

LAURA

ANDREA

ANA MARIA

ANA MARIA
AINHOA

JULIA MARIA
LUCIA

ANA MARIA
ROSARIO
NOEMI

MARIA ISABEL
28072020
CORAL

ANA CRISTINA
MARIA ALEJANDRA
MARIA ANGELES
NEREISE BEATRIZ

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)
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Relacién Provisional de Solicitantes Admitidos

OBIERNO

E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

418
688
1067
1413
308
1271
1503
47
142
1227
335
289
288
340
1132
1128
910
789
1339
1155
93
256
701
219
94
1135

HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERRANZ
HERRER
HERRERA
HERRERA
HERRERO
HERRERO
HERRERO
HERRERO
HERRERO
HERREROS
HIDALGO
HORNO
HUERTO
IBANEZ
IBANEZ
IBANEZ
IBANEZ
IBARZ
IBARZO
IGUAL
INGLES
INOGES
IRANZO
IRANZO
IRANZO
ISIDRO
IZQUIERDO
IZQUIERDO
IZQUIERDO
IZQUIERDO
IZQUIERDO
JAIME
JARQUE
JARQUE
JATIVA
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ

Segundo Apellido
MORON
MUNOZ
MUR
NAVARRO
PUYAL
TABUENCA
JIMENEZ
GALLEGO
BACHES
ROLDAN
FUERTES
LOZANO
LUCAS
ROCHE
ZORIO
BARRERO
GRACIA
ADAN
ROYO
ALZUETA
BERNAL
FELEZ
HORMIGON
PERALTA
MUNOZ
GOMEZ
MOLIAS
HERNANDEZ
DOMINGO
PALLARES
SANGUESA
AMADOR
ACIN
ARBIS
LOBO
MORENO
ROMAN
ROYO
LOPEZ
LOPEZ
NAVARRO
ABADIA
BELTRAN
CAMPOS
COARASA
GUIU
NAVARRO
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ

Nombre
ROXANA
CARLOS
MARIA
RAQUEL
ALEJANDRA
ANGELA MARGOT
LAURA

MARIA PILAR
LOURDES
ROSA MARIA
SARA
ALBERTO
VICTOR
ANAANGELES
RAQUEL

ANA ISABEL
CELIA
CAROLINA
RAUL
VIRGINIA
MARIA DEL MAR
LAURA

ROSA MARIA
ARANZAZU CARMEN
BEGONA

M2 JOSE

ARA

JUAN CARLOS
LAURA MONICA
MARIA PILAR
INMACULADA
ROSA MARIA
PATRICIA
DIEGO JOSE
RAQUEL
ISABEL

MARIA PILAR
SILVIA

MARIA TERESA
SARA

ANA BELEN
VANESA
MARIA ERIKA
YOLANDA
ADRIANA
PATRICIA
GEMA MARIA
ELVIRA
REGINA
YOLANDA CRISTIN

ANEXO |

20/0054

AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

Solicita
D.N.I. Adaptacion
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Relacién Provisional de Solicitantes Admitidos

OBIERNO

E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

JIMENEZ
JIMENEZ
JULIAN
JULVE
JULVEZ
JUSTE
LABAZUY
LABESA
LABORDA
LACASA
LACIMA
LACOSTA
LACRUZ
LAFON
LAFUENTE
LAFUENTE
LAGLERA
LAGUNA
LAGUNA
LAGUNA
LAHOZ
LAHOZ
LAHOZ
LAHOZ
LAHUERTA
LAIN
LAINEZ
LAIRLA
LALIENA
LALMOLDA
LANAU
LANGA
LANUZA
LANZA
LAPIEZA
LAPLANA
LAPUENTE
LARIO
LARRAGA
LARREA
LARRIBA
LARROSA
LARROY
LASAOSA
LASCORZ
LASCORZ
LASIERRA
LATORRE
LATORRE
LAVILLA

Segundo Apellido
VAQUERO
VELAZQUEZ
JULIAN
PUERTO
SERRANO
RUBIO
LABAZUY
LASO
PELLICER
ALMAZAN
MILLAS
JIMENEZ
POLO
ANGEL
BERNAD
CORDOBA
VICENTE
ARIZA
FERNANDEZ
FERNANDEZ
ARNEDO
ARNEDO
BARDAVIO
ZAERA
CARO
MURILLO
JIMENEZ
LOPEZ
GISTAU
PUYOL
JIMENEZ
LAZARO
GOMEZ
FRANCO
NARANJO
ZABALZA
CIVERA
FIGUEROA
RODRIGUEZ
MARQUEZ
MILLAN
RODRIGUEZ
BAYONA
GISTAU
GRANELL
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
TRAID
NAVARRO

Nombre
TANIA
MARTA
RUBEN
MIREYA
PEDRO PABLO
PILAR
CONCEPCION
MARIA JOSE
CRISTINA
ELENA
TERESA
YOLANDA
MARIA

RUTH

MARIA PILAR
ESTEFANIA
MARIA LUCIA
SARA

LUISA
TERESA
MARIA EUGENIA
MARTA

ANA
PATRICIA
JULIA MARIA
MARIA PILAR
PATRICIA
CARMEN
BEGONA
MARIA ESTHER
MANUEL
PILAR
IRATXE
SILVIA
VANESSA
ARACELI
ANA
MARILUZ
SARA
BEATRIZ
SUSANA

EVA MARIA
FERNANDO
OLGA
PATRICIA
BLANCA
INMACULADA
SARA

ANA ISABEL
MARIA ANGELES

D.N.I.

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

Solicita
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OBIERNO

E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

821

Segundo Apellido

LAZARO CIVERA
LAZARO CUENCA
LAZARO LAGUNAS
LAZARO LE MOING
LAZARO MATA
LAZARO MATA
LAZARO SOISA
LAZCORRETA FLORES
LEON CARRION
LIARTE TENA
LILLO PERALTA
LINARTE CATIN
LIROZ CUEVA
LISBONA MARTIN
LITE CASABON
LIZAMA CABALLERO
LIZANA BRAVO
LLOPIS NAVARRO
LLORENTE MARTIN
LOAIZA RINCON
LOBERA FOz
LOBERA LARRODE
LOBEZ ALMERGE
LOPEZ AGUILERA
LOPEZ BRICH
LOPEZ CAMARAN
LOPEZ CASTILLO
LOPEZ CLERENCIA
LOPEZ DURAN
LOPEZ ENA
LOPEZ FELIPE
LOPEZ FINESTRA
LOPEZ GASCON
LOPEZ HERNANDEZ
LOPEZ LANGARITA
LOPEZ LOZANO
LOPEZ MEDINA
LOPEZ MUEL
LOPEZ ORTEGO
LOPEZ PASCUAL
LOPEZ PECO
LOPEZ PEREZ
LOPEZ PUEYO
LOPEZ RODRIGUEZ
LOPEZ ROS
LOPEZ DE LA MANZ GREGORIO
LORDA SOLER
LOREN VICENTE
LORENTE GALINDO
LORENTE LIBRADA

Nombre
BEATRIZ
CARMEN
ENMA

ISABEL VIVIANE
AMANDA
ANGELA
YAIZA

AINHOA

RUTH GIOVANNA
MARIA PILAR
RAQUEL
HAYDEE SOCORRO
REBECA
MARIA PILAR
PAULA

MARIA MERCEDES
LIDIA

MARIA JOSE
LAURA

LEIDY VIVIANA
MARIA

MARIA PILAR
SILVIA
YESSICA
LAURA

MARIA GRACIELA
LAURA
BIRTUKAN
CLARA

MARIA FELISA
SARA

MARISA
RAQUEL
ROCIO PILAR
ELISA

ROSA MARIA
ANA

ANA ISABEL
MARTA

ANA CRISTINA
JUDIT
VERONICA
LIDIA

MARLEN
SUSANA
ARACELI
SUSANA
VIRGINIA
SARAY

ELENA
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NUm. Sol Primer Apellido

LORENTE
LOSTAO
LOSTAO
LOZANO
LOZANO
LOZANO
LOZANO
LOZANO
LOZANO
LOZANO
LOZANO
LOZANO
LUEZA
LUNA

LUz
MAESTRO
MAESTRO
MAESTRO
MAGANA
MAINAR
MAKAI
MALDONADO
MALLEN
MALLENCO
MALO
MANEZ
MANRESA
MANZANARES
MARCO
MARCO
MARCO
MARCO
MARCO
MARCO
MARCUELLO
MARCUELLO
MARIN
MARIN
MARIN
MARIN
MARIN
MARIN
MARIN
MARIN
MARIN-YASELI
MARQUES
MARQUETA
MARTA
MARTELES
MARTIN

Segundo Apellido
PENALVA
DOMINGO
ROYO
BORRELL
CAMEO
GALLIZO
MARTINEZ
MONTERDE
SORIANO
SORIANO
SOTO
UTRILLA
VALLE
ROMEO
PEREZ
MONZON
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
SERVERA
CALMACHE
POSIRCA
ALBASINI
LOPEZ
CARRASQUER
MARTINEZ
AREVALO
GONZALEZ
MARIN
ANDRES
BRUNA
MIRANDA
PEREZ
TEROL
VELA
FELEZ
OLIVAN
ARIAS
BALAGUER
BALLESTER
CASCAN
COLAS
DURAN
MARTIN
NAVARRO
GIL

CERRO
OLCINA
PALACIOS
GRACIA
ASCOZz

Nombre

ESTER

PILAR

ROSA M?

MARIA

ESTHER

MARIA ASCENSION
PAULA PILAR
ANA ISABEL
ANA BELEN
MARIA ALMUDENA
GRISELA MARIA
PATRICIA

ROCIO

ESTHER

CARLA

MARTA

LUCIA

MARIA DEL ALBA
IRENE

MIGUEL

ELENA

ANDREA

ELENA

NEREA

ISABEL MARTA
MARTA

SARA

MARIA TERESA
MARIA ANGELES
LUIS CARLOS
RAQUEL
ARTURO
MATILDE

MARIA ISABEL
CAROLINA
PATRICIA CRISTI
MIRIAM
CRISTINA
MARIA PILAR
ANA ISABEL
MARIA ANGELES
M. JESUS
JAVIER VICENTE
JOSE ANTONIO
MARGARITA
SILVIA

ELENA

ALICIA

MARIA JOSEFA
ROCIO
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ANEXO |
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AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

D.N.I.

NUm. Sol Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
MARTIN CAPARROS LUCIA
MARTIN CISNEROS MARTA
MARTIN ECHEVERRIA M?2 TERESA
MARTIN ESTAUN YOLANDA
MARTIN LABARTA MARIA ISABEL
MARTIN LOSA ANDREA
MARTIN SOLER MARIA PILAR
MARTIN UBILLUS CRISTINA
MARTINEZ CARO CRSITINA
MARTINEZ CAVERO ELISABEL
MARTINEZ ESPINOSA LAURA
MARTINEZ FERNANDEZ DE LA MERCEDES ELVIRA
MARTINEZ GARCIA MARIA ELENA
MARTINEZ GIMENO NAIARA
MARTINEZ GOMEZ ALONSO JESUS
MARTINEZ GOMEZ AMANDA
MARTINEZ GOTOR VERONICA
MARTINEZ HOMBRADOS BEGONA
MARTINEZ IBARZ NIDIA
MARTINEZ JIMENEZ IBAI
MARTINEZ LAHOZ LAURA
MARTINEZ LANAU ROSA MARIA
MARTINEZ LOPEZ M2ANGELES
MARTINEZ MARTINEZ JEZABEL
MARTINEZ MONGUILOT MARIA PILAR
MARTINEZ MONREAL M2 ELENA
MARTINEZ OLIVAS SILVIA
MARTINEZ OSTALE BELINDA
MARTINEZ PUEYO CINTIA MARIA
MARTINEZ RUIPEREZ LARA
MARTINEZ SANTAMARIA ELISA
MARTINEZ SERRANO FRANCISCO JAVIE
MARTINEZ VALERO MARIA TREMEDAL
MARTINEZ DE QUEI LARRIBA ANA RAMOS
MARZO LOPE PILAR
MAS LEON SILVIA
MATEO CIRIA SOFIA
MATEO LOPEZ YOLANDA
MATEOS GARCIA JULIA
MAYANS SERRA ALEJANDRA
MAYOR NAVARRETE SARA
MAZARICO ANDREU ANA ISABEL
MEDIEL LAHOZ BEATRIZ
MEDINA TELLO LIDIA
MEDRANO FERNANDEZ JULIA
MELCHOR PEREZ MARIA
MELENDO LOPEZ LORENA
MELENDO VENTURA LIDIA
MELERO BORRAZ LETICIA
MELERO LAZARO MARIA CRUZ
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1113
189
176

1354
709
618

1302
867
221
310
687

88
149

1375
966

1508
999

1441
357
358

1368
323

1090
775

1344
554

39

613
191
973

1258
527
442
568
402
767
530
651
945

63

862

1008

1480
164

1422

1359
207
726

1186
793

MELERO
MELIZ
MELIZ
MENDIVIL
MENDO
MENDOZA
MENEN
MENEN
MENGIBAR
MERA
MESALLES
MESEGUER
MESONERO
MIAZZA
MIEDES
MIGUEL
MIGUEL
MILLA
MILLAN
MILLAN
MINGOTE
MIR
MIRALLAS
MIRALVES
MIRANDA
MIRANDA
MIRANDA
MIRANDA
MIRANDA
MOCHALES
MODREGO
MODREGO
MOHEDANO
MOLI
MOLINA
MOLINA
MOLINER
MOLINERO
MONDURREY
MONREAL
MONREAL
MONTANA
MONTANES
MONTEAGUDO
MONTERDE
MONTERO
MONTERO
MONTERO
MONTON
MONTON

Segundo Apellido
MIRANZO
MORA

MORA

DE PABLO
GRACIA
REZUSTA
OSORIO
SATORRES
MARTINEZ

PERUGA
ANDREU
SAN JOSE
LOVACO
MARIN
DONES
PARDO
MORTE
MOLINA
MOLINA
GARCIA
ARRUGA
GONZALEZ
GAROS
BAFALUY
CALAVIA
MAGALLON
PUIVECINO
PUIVECINO
GUERRERO
JIMENEZ
JIMENEZ
ARROJO
GIAS
RODELLAR
SARRATE
ABADIA
GARCIA
GOMEZ
PEREZ
SANCHEZ
MARTINEZ
GALLARDO
SANCHEZ
FRAILE
DUCE
SANZ
SANZ
MARTINEZ
SANCHEZ

Nombre

ROCIO

JARA

PAULA

MARTA

MARIA JOSE
ROCIO
MILENA
MARIA CRISTINA
MARIA SONIA
IULIANA

IRIS

DUNIA
REBECA
MARTA CARMEN
MARIA VICTORIA
ESTHER
IRENE

IRIS

ELENA

MARTA

MARIA ROSA
MARIA
YOLANDA
ANA ISABEL
MARIA

SONIA
M?PILAR
MARIA JOSE
SALAS
ALBERTO
MARIA ELENA
MARIA LUISA
CRISTINA
ALICIA
REBECA
ELISA

MARIA NOELIA
BLANCA ELENA
PAULA MARIA
SONIA

MARIA BEGONA
MONTSERRAT
SARA

MARIA

MARIA PILAR
ISABEL

NUEY ALBA
OIHANE
MARIA JESUS
BLANCA

D.N.I.
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427
1115
188

MONTORI
MONTORIO
MONTULL
MOR
MORAGO
MORALES
MORALES
MORALES
MORALES
MORALES
MORAN
MORAN
MORANCHO
MORATA
MORENO
MORENO
MORENO
MORENO
MOREO
MORER
MORILLAS
MORILLAS
MORILLAS
MORON
MORTE
MORTE
MORTE
MOSQUERA
MOSTEIRIN
MOURIZ
MOYA
MUNIENTE
MUNOZ
MUNOZ
MUNOZ
MUNOZ
MUNOZ
MUNOZ
MUNOZ
MUNOZ
MUNOZz
MUNOZ
MUNOZ
MUR

MURO
MURO
NADAL
NAIDZINA
NARRO
NAVARRETE

Segundo Apellido
FANLO
SANJUAN
CASALES
LORENZO
DOMINGUEZ
CARBONELL
DELGADO
GALICIA
LATORRE
ROVIRA
COSTA
VISCASILLAS
PALLARES
TORAN
LIZANDRA
MORENO
RAMI
SIERRA
BERGADA
AGUARON
BLASCO
LAFUENTE
LAFUENTE
ESTEBAN
ANDIA
ARRABAL
RUIZ
VAZQUEZ
ZAMORA
FERNANDEZ
PEREZ
SERRANO
CEPILLO
CORDON
GARCIA
MENESES
ROMERO
SANZ
TAZUECO
VASQUEZ
VILLALBA
VILLALBA
GONZALEZ
ROCHE
CHUECA
ORUS
GIRON
VERENICH
FERINGAN
QUILEZ

Nombre
ESTER

M? YOLANDA
LIDIA

SARA
ANANDI VANESA
VIRGINIA
JOSEFINA
CRISTINA
ANA ISABEL
M2 DOLORES
CELIA

ANA BELEN
MARIA GEMMA
ROSA MARIA
MARTA
BEATRIZ
BEGONA
SUSANA

M?2 JOSE
SILVIA
ISABEL
MARIA PILAR
TANIA

ANA MARIA
MARIA JOSE
ISABEL
ALEXANDRA
CECILIA

ANA BELEN
AIDA CONCEPCION
MIRIAM
CAROLINA
MARIA
MIRIAN
ESTHER
CLAUDIA
IRENE
CHRISTIAN
AMPARO
VERONICA
EVA

MARI LUZ
JORGE
NEREA
MARIA SOLEDAD
IDOIA
YOLANDA
TATSIANA
DAVID
VANESA

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)
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NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NAYA
NERIN
NEVADO
NIEVA
NISTOREANU
NIVELA
NOGUES
NOGUES
NOTIVOL
NOVALES
NOVELLA
NUNEZ
OBIS
OCANA
OCHOA
OLARTE
OLIVA
OLIVAN
OLIVAN
OLIVAR
OLIVER
ONCINS
ONCINS
ONCO
ORDAS
ORDUNA
ORTEGA
ORTEGA
ORTEN
ORTI
ORTI
ORTIN
ORTIN
ORTIZ
ORTIZ
ORTIZ
ORTIZ

Segundo Apellido
ASUN
CASTRO
EZQUERRA
FERNANDEZ
JULVEZ
MAINAR
MUNIZ
MUNIZ
ORTA
QUINTANA
RAMOS
SANCHO
SANZ
CORTES
FERNANDEZ
CORCHERO
CATALAN

PEREZ
ABIAN
ELENA
EMBID
CRESPO
VINAS
VIDAL
ANDRES
CABRERO
NICOLAS
GOMEZ
PRADEL
PEDRAZA
PEDRAZA
SOLER
ALONSO
GIRON
GIRON
MARIN
FERNANDEZ
GUALLAR
GUILLEN
POZA
PEREZ
ESPADA
GRACIA
SAN FRANCISCO
SANCHEZ
ALVAREZ
ESTEBAN
GARRIDO
JUAN

Nombre
MONTSERRAT
ROSANA
ALEXANDRA
PAULA
NATIVIDAD
MARIA LUISA
PALOMA
VICTORIA
MARIA PILAR
OLGA
YOLANDA
SALOME NOELIA
ANDREA
MARIA

SILVIA

ROSA ANA
ISABEL

ALINA

SANDRA
BEATRIZ
MARIA CARMEN
MARTA
LOURDES
SUSANA
CARMEN MARIA
PILAR
ANTONIA
MARIA JESUS
MARIA PILAR
MARIA ASCENSION
DAVID

MARIA
LUCIAESTER
ESTHER
MARIA TERESA
ROSA

ROMINA
JESUS
SUSANA

SARA

SARA

LARA
ESMERALDA
ALBA

SILVIA

ANA CARMEN
ALEJANDRO
YOLANDA
MARIA ANGELES
ISABEL

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)
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ORTIZ
ORTIZ
ORUS
OSA
OSTALE
OSTARIZ
OTAL
OTEIZA
OTEIZA
OTERO
OTERO
OTIN
PABLO
PACO
PALACIN
PALACIO
PALACIO
PALACIOS
PALACIOS
PALMA
PARDO
PARDO
PARDOS
PARDOS
PARICIO
PARIENTE
PARRA
PARTILA
PASCUAL
PASCUAL
PASCUAL
PASTOR
PASTOR
PATON
PAULES
PE

PECO
PEDRAZA
PEDRAZA
PEDRAZO
PEGUERO
PEGUERO
PEIRO
PELEGRIN
PELEGRIN
PELEGRIN
PELLICENA
PELLICER
PEMAN
PENA

Segundo Apellido
MARIN
MONFORT
SERAL
GONZALEZ
PEREZ
BANDRES
SILANO
SANZ

SANZ
ALARCON
PINEDA
MALLADA
GIMENO
CANELA
HENAR
LACAMBRA
SIN
IZQUIERDO
LAMATA
CAMACHO
LABAY
ROMAN
CARRASCOSA
GONZALEZ
PEDRERO
MUSTIENES
GARCIA

GARCIA
MORENO
PUEYO
MARCOS
RODRIGUEZ
CARRION
SALAMANCA
PINERO
MEZQUITA
LABORDA
RODRIGUEZ
CATALAN
VALLE
VALLE
LAZARO
LAPIEDRA
ROMERO
SANCHEZ
GIMENO
SANCHEZ
BESCOS
GARCIA

Nombre

MARIA

NURIA
GUILLERMO
ISABEL MARIA
BELINDA
RAQUEL

MARIA JOSE
EDUARDO

M?2 TERESA
MARIA PILAR
ALBERTO JOSE
ANDREA

MARIA LOURDES
SOFIA

SARA NADIA
CARMEN MARIA
EVA MARIA

M. ISABEL
ELENA

M.PILAR

MARIA PILAR
ALBA

ROSA MARIA

M2 DOLORES
MARIA PILAR
ELISABET
MARIA

CLAUDIA LARISA
DIANA BALDESCA
MARIA PILAR
KATIA

VANESA

YAIZA

MARIA MAGDALENA
MARIAN

JORGE

EVA MARIA
FELICIDAD

ANA VANESA

M?2 BELEN
AGUEDAALEGRIA
ESTHER
FERNANDO
CARLOS

ANA

SUSANA ELISA
CLARA ISABEL
VICTORIA
ELENA

VANESA

ANEXO |

20/0054

AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)
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NUm. Sol Primer Apellido

PENA
PERALES
PERALES
PERALTA
PEREIRO
PERERA
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PERFECTO
PERIBANEZ
PERIS
PERTUSA
PERUGA
PESQUE
PIEDRAFITA
PINA
PINA
PINA
PINTOR
PINERO
PIQUERAS
PIRES
PIULATS
PLATERO
PLAYAN
PLAZA
PLAZA
PO
POCH

Segundo Apellido
LEON
AREVALO
BUSONS
YAGO
MORENO
ROCA
ALLOZA
ANDRES
ARA
ASENSIO
BEL
BELLO
BENED
CALVO
CANFRANC
CASERO
CORNAGO
FERNANDEZ
GIMENO
GUSTRAN
LUQUE
MARTINEZ
MOZAZ
PENA
POZO
RODRIGUEZ
SANCHO
SESE
ZARZOSO
CASORRAN
SANCHO
RIVAS
LAFALLA
RAMON
GASCON
LASHERAS
ALDAZABAL
BLANCO
SANTOS
GARRIDO
ESCRICHE
MOROS
FERREIRA
MARCO
ANGULO
SERRANO
LAZARO
PEREZ
MARQUINA
SOLANS

Nombre
MONICA

M? ANGELES
M2 DEL CARMEN
M? ANGELES
MARIA YOLANDA
LAURA
SANDRA
MARIA SONIA
RUBEN

MARIA TERESA
ANA ISABEL
M.ISABEL
FATIMA

MARTA

MARIA DELCARMEN
MARIA
ANTONIO JOSE
MARIA SIERRA
MARIA

MONICA
JULIAN

ESTHER ISABEL
VIRGINIA

SARA

IRENE

BLANCA

ANA MARIA
BLANCA

ROSA PILAR
MARI CARMEN
SUSANA

SONIA

ESTELA

LAURA
GERARDO
MARIA EMILIA
RAQUEL

JARA
LAURA DEL PILAR
JUAN MANUEL
AURORA
SUSANA
MARIA DEL ROSAR
MARIA RAFAELA
MONICA
SERGIO
VANESA
MARIANA
MARTA

ISABEL

ANEXO |

ria: 20/0054

AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)
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OBIERNO

E ARAGON
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Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

301
89
336
873
35
611
1472
218
901
505
506
338
245
444
878
151
1405
1346
671
1556
1190
642
77
71
370
668
1438
925
126
1415
844
379
1427
114
788
1450
1217
892
413
409
166
71
1509
1320
1548
520
1035
1206
489
332

POLO
POLO
POMAR
POMER
PONZ
PORCAR
PORROCHE
PORTANA
PORTERO
PORTOLES
PORTOLES
POVES
POZA
POzO
POZO
POZO
PRADANOS
PRADEL
PRADERAS
PRADES
PRADINES
PRADOS
PUEYO
PUEYO
PUIG
PUYOL
PUYUELO
QUINTAS
QUINTILLA
RAFALES
RAMAS
RAMI
RAMIA
RAMIREZ
RAMO
RAMON
RAMON
RAMON
RAMON
RAMOS
RAMOS
RAMOS
RAMOS
RANERA
RAPUN
RAYA
REBOLLO
REDONDO
REGIDOR
REMACHA

Segundo Apellido
GOMEZ
RODRIGUEZ
AURIA
ESTEBAN
ABIZANDA
LOREN
ROTELLAR
ABADIA
PEREZ
MOLES
SEGUER
SANCHEZ
JORDAN
ARA
LINARES
SANTOS
CIGUELA
ARRATE
RAMIREZ
ALONSO

DE FRANGA
SANTOLARIA
ARISTE
PACHECO
BASA
ALLUE
LANAO
CORONAS
GARCIA
GARCIA
MARCO
GASOL
TORRES
LOPEZ
MATEO
LAPUENTE
MARCUELLO
MARCUELLO
SANCHEZ
ENCISO
JUDEZ
MARTINEZ
SOLSONA
GAN

RUIZ DE EGUILAZ
HIDALGO
MARTINEZ
LACOSTA
RADIGALES
ARTAL

Nombre

ANA LEIA
ARACELI
MARTA BARBARA
CRISTINA
SONIA TERESA
SANDRA
PATRICIA

M?2 BELEN
M2ANGELES
MARTA

SONIA
ADRIANA
TANIA

ZULLY JANNICE
ENCARNACION
ROSA MARIA
TANIA

NOEMI

HECTOR

MARIA CRUZ
MORAIMA AMELIA
LAURA

MARIA ANGELES
SONIA INES
MIRIAM
ROSARIO
AINHOA

ELENA

MARIA CARMEN
M2PILAR

ANA ISABEL
MARTA
CRISTINA
SILVIA
CRISTINA
MARIA ANGELES
BARBARA
MARTA
VANESA

ELENA

ANGEL MARCOS
VANESSA
PABLO

OSCAR

IRENE
PATRICIA

EVA MARIA
ADRIANA
ALICIA

ALBA

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

D.N.I.
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Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

REMACHA
REQUENA
REYES
RINCON
RIOS

RIOS

RIPA

RIUS
RIVARES
RIVES
ROCA
ROCA
RODELLAR
RODRIGO
RODRIGO
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
ROJAS
ROJAS
ROLDAN
ROMAN
ROMANOS
ROMEO
ROMEO
ROMEO
ROMEO
ROMERA
ROMERO
ROMERO
ROMERO
ROMERO
ROMERO
RONCALES
ROY
ROYAN
ROYES
ROYO
ROYO
ROYO
ROYO
ROYO

Segundo Apellido
ARTAL
VILAR
BELTRAN
SISAMON
SOLER
SOLER
ROSEL
LAHOZ
GARCIA
FUNES
CEBOLLA
RAMOS
FERRIS
GUILLAMON
VILLUENDAS
ABADIAS
ESCOLANO
HERNANDEZ
JULIAN
LOPEZ
LOPEZ
MONTESINOS
PEREZ
RODRIGUEZ
TOLEDO
VILLANUEVA
ARIZA
MARESMA
ARBUES
DOMINGO
ORTIZ
FONTECHA
PASAMAR
PEREZ
SANZ
MERCHAN
ALCALDE
BALLANO
GARCIA
GARCIA
LAFUENTE
RAMOS
GARCIA
MILIAN
BARRAFON

FERRER
MARTIN
SANZ
TALAVERA

Nombre
MARIA

ANA MARIA
LAURA PILAR
MARIA VICTORIA
ASUN

INMA

OLGA

MARIA
PATRICIA
JOSE

SARA

M? PILAR
MARIA ISABEL
EVA MARIA
CONCEPCION
MARTA
JOSEFA
MINERVA

M2 PILAR
ALICIA

JOSE MIGUEL
PILAR

M2 DEL MAR
MARIA CONSUELO
CRISTINA
ROSA
RAQUEL

EVA MARIA
ANA ISABEL
SANDRA
MARIA REYES
MARIA ISABEL
VERA
RAQUEL
AROA

MARIA MERCEDES
MARIA SAGRARIO
ALICIA MARIA
BELEN
JOSEFA
NOELIA

JUAN MARIA
MARTA
ANTONIO FRANCIS
SANDRA

EVA
CRISTINA
LOURDES
RAQUEL
TERESA

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

D.N.I.
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OBIERNO

E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

854

RUBIO
RUBIO
RUBIO
RUBIO
RUBIO
RUBIO
RUBIO
RUBIRA
RUEDA
RUIZ

RUIZ

RUIZ

RUIZ

RUIZ
SABATER
SADA

SAEZ

SAEZ
SAGARDOY
SAGASTE
SALAS
SALAS
SALLAN
SALLAN
SALLEN
SALVADOR
SAMITIER
SAMPERIZ
SAMPIETRO
SAN JOSE
SAN MILLAN
SANAGUSTIN
SANAGUSTIN
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ

Segundo Apellido

LAPENA
LOPEZ
MINGUEZ
PEREZ
RIVAS
SANAGUSTIN
ORTA
TERUEL
ARPON
GARATACHEA
LABRADOR
LAPORTA
SESMA
ZAMORA
ESPIERREZ
PEREZ
VIRGOS
PEIRO
VIDAL
BARTOLO
CORNAGO
GARCIA
PUEYO
MUR
PASTOR
MORENO
TOBAJAS
MARTIN
CERCENADO
BLANCO
ARANDA
ASIN
ABADIA
ABADIA
ALPUENTE
BENEDI
BENEDICTO
CASAS
CATALAN
CLAVERIA
GARCIA
GARCIA
GRACIA
LAFUENTE
LOPEZ
MARIN
MORENO
MORENO
MORENO

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

Nombre D.N.I.

ANA YOLANDA ***6833**
NATALIA ***3142%*
ALEJANDRO **7416**
PAULA **XTT85**
PATRICIA LARA ***6514**
MAR DEL CORAL ***QQ978**
JORGE LUIS 4587
JUDIT ***5134**
VIRGINIA ***4070**
EVA ***9193**
ESTER 2147+
ANDREA ***1500**
MARIA LOURDES ***4139**
SUSANA 7384
MARIA ***7056**
SERGIO ***4202**
MARTA ***5609**
MARIA ***0650**
NOEMI ***4639**
SALOME ***0536**
MARIA TERESA ***9531**
MARIA MERCEDES ***2085**
MARIA ***5541**
CRISTINA ***6802**
ESTHER ***0136**
MARIA EUGENIA 3267
JOSEFA CECILIA ***4614**
MARTA 2627
MARIA TERESA ***2490**
M2CARMEN ***1358**
MARIA ANGELES ***6814**
ANA BELEN ***2206**
ANA ISABEL ***5161**
SAMANTA ***0145**
SUSANA *H*QT93**
CONCEPCION ***2004**
CONCEPCION MART ***5924**
MARIA JOSEFA ***3115**
M? TERESA 4TI
FRANCISCO JAVIE ***3142%*
RAQUEL **3231**
MERCEDES 4231+
SILVIA ***8246**
MARIA CARMEN ***3015**
M# MERCEDES ***3295**
FUENSANTA ***4017+*
MARIA CARMEN T
ERIKA ***5531**
LORENA ***5018**
MARIA EUGENIA *HHE271+*

Solicita
Adaptacion

S

Relacion Provisional de Solicitantes Admitidos pagina: 27 de 31

5190

csv: BOA20220217006



Num. 33

Boletin Oficial de Aragoén

17/02/2022

“G
=D

Relacién Provisional de Solicitantes Admitidos

OBIERNO

E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

Segundo Apellido

SANCHEZ ORTEGA
SANCHEZ PENARROYA
SANCHEZ QUINTILLA
SANCHEZ SABATE
SANCHEZ SANMARTIN
SANCHEZ SANZ
SANCHEZ SORROSAL
SANCHEZ YUSTE
SANCHEZ-VIZCAIN(BERNIA
SANCHO CLARIANA
SANCHO CONTINENTE
SANCHO PEDRAZA
SANS NAVAL
SANTAMARIA ANDREU
SANTOS NAVARRO
SANTOS VALENZUELA
SANZ ARREGUI
SANZ CARVAJAL
SANZ FELIU

SANZ GRACIA
SANZ LECINA
SANZ NOVELLON
SANZ PARICIO
SANZ REDONDO
SANZ SANCHO
SARASA ZOCO
SARVISE MATA

SAS PALACIN
SATURQUE JUSTES
SAURA TERES

SAZ LACAL
SEBASTIAN BAILON
SECANELLA QUILEZ
SECORUN NIZA
SEGARRA MOCHALES
SELVI SALVADOR
SENDER ALEGRE
SENZ ALTEMIR
SERRANO GAMEZ
SERRANO GARCIA
SERRANO LAGUNA
SERRANO LAGUNA
SERRANO MUELA
SERRANO PASCUAL
SERRANO PEDRAZA
SESE MARTINEZ
SESE MONTEAGUDO
SEVILLA SANZ
SIERRA CORTES
SIERRA GALLEGO

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

Solicita
Adaptacion

Nombre D.N.I.

ALMUDENA ***1068**
M? INMACULADA ***2204**
ALBA ***4551**
LAURA ***6293**
BERTA ***8019**
M? ISABEL ***5515**
VIRGINIA 3121+
ANTONIA ***3268**
REBECA **0077**
ALBA ***0886**
MARIA PILAR ***5705**
MARIA TERESA ***0122**
M2 LUISA 1873
SALAS ***5348**
CONSUELO *E1T18**
MARIA DEL PILAR ***8082**
LETICIA ***7902**
MARIA RODANAS ***0369**
M2 DESAMPARADOS 121
IRENE ***1245**
DARIO ***8583**
CARLOTA ***5994**
ANA CARMEN ***Q955**
PAOLA ***0541**
MARIA LUISA 6565
SARU LUCIA **rBIT4M*
JUDITH ***5361**
MARIA MERCEDES ***8ETTH*
SANDRA ***5883**
MARTA ***0834**
CLARA ***5367**
SORAYA *XTA22%*
SAMUEL **3374**
VICENTE ***3867**
MARIA FELICIDAD ***8596**
MARIO ***6090**
ANA CRISTINA ***3385**
SARA ***1076**
JORGE *H*Q232%*
LETICIA Q437+
DANIEL ***8398**
JORGE 7766+
JORGE ENRIQUE ***3571**
ERNESTO ***4997**
MARIA ***2307**
MARIA JOSE ***9023**
MARIA PILAR ***0960**
ESTEFANIA ***Q739**
ANA MARIA ***G753**
ALBA ***B740**
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OBIERNO

E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

SIERRA
SIERRA
SIERRA
SIERRA
SIESO
SIMON
SIMON
SIMON
SOBREVIA
SOBREVIELA
SOLA
SOLANAS
SOLANAS
SOLANILLA
SOLANO
SOLANO
SOLANO
SOLANS
SOLER
SORIANO
SORIANO
SORIANO
SORIANO
SORO
SUBIAS
SUMELZO
TABUENCA
TABUENCA
TALLON
TAMBO
TAPIA
TARDIO
TELLA
TENA
TERCERO
TIRADO
TOBIAS
TOMAS
TOMAS
TOMEY
TORCAL
TORNERO
TORNOS
TORRES
TORRES
TORROBA
TOVARES
TOVARES
TRASOBARES
TRELL

Segundo Apellido
JUSTES
MURILLO
PEREZ
SIERRA
SOLANL
CLEMENTE
GARCIA
MORENO
FABREGAS
RICO
PERDIGUERO
GRACIA
NAVARRO
LANAU
ARAGON
CAMBRA
GIMENEZ
GISTAU
JIMENEZ
ALAMAN
MARTINEZ
MORENO
SANCHEZ
VICIEN
TRASOBARES
SANCET
LAJUSTICIA
LAJUSTICIA
DURAN
PEREZ
VICENTE
MORENO
BARRADO
VILARO
GARATCHEA
MATEO
BAZAN
MANES
TENA
TOMEY
ORTIN
MORENO
FRANCOS
BLANZACO
GALLEGO
CABRERIZO
NAVARRO
NAVARRO
MARIN
COSCUJUELA

Nombre
MARTA

ANA ROSA
VIRGINIA
PATRICIA
RUTH
TRINIDAD
MARIA SONIA
ANGELES
ESTHER
CRISTINA
MARIA LUZ
TAMARA
JESUS

MARIA
SANDRA
ROSA

AINHOA

SARA

MARTA

ISABEL

PAOLA
CRISTINA
MARIA DOLORES
CARMEN
DELIA
SUSANA

EVA MARIA
SANDRA
JAVIER
LOURDES
ANDREA
RAQUEL
ALICIA

MARIA CARMEN
RAQUEL
NOEMI
RAQUEL
RAQUEL MARIA
DIANA MARIA
M# ENCARNACION
MARIA

ISABEL

SILVIA

PAULA

MARIA ANGELES
ANNA

BLANCA
MARCOS
GEMMA DOLORES
CRISTINA

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

D.N.I.
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E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

NUm. Sol Primer Apellido

694

1123
1335
1234
685
1018
595
679
90
1256
101
904
1121
69
612
225
765
499
407
648
1242
593
456
916
378
181
909
210
828
1436
143
1129
234

TREMPS
TRISTANCHO
TRULLENQUE
UBEDA
UBEDA
UDREA
URGEL
URRACA
URSU
URZAY
USAR

USED
USIETO
UTRILLA
VAILLANT
VALENTI
VALERO
VALERO
VALERO
VALGANON
VALIMANAS
VALLEZ
VARA
VAZQUEZ
VAZQUEZ
VAZQUEZ
VELILLA
VELILLA
VELOZ
VENA

VERA
VICENTE
VICENTE
VICENTE
VICENTE
VICIEN
VIDAL
VIDAL
VIDANA
VIELA
VIERAS
VIJUESCA
VILCHEZ
VILLA

VILLA

VILLA
VILLACAMPA
VILLANUEVA
VILLANUEVA
VILLANUEVA

Segundo Apellido
FRESNO
BLANCO
MARTIN
LAZARO
VALERO

AQUILUE
URRACA

ZUGASTI
FLE
GONZALEZ
BLAZQUEZ
ESTEBAN
ROMERO
GIMENEZ
GUTIERREZ
MURO
QUILEZ
GONZALEZ
MILIAN
VOZMEDIANO
GARCIA
LUENGO
MUNOZ
RODRIGUEZ
CARBI
LANGARITA
DE LA CRUZ
BLANCO
MACIAS
PEINADO
PELEGRIN
PELEGRIN
REDRADO
PEREZ
BORDON
ZAERA
FAURE
CABREJAS
MARTIN
GIL
SANCHEZ
GORRIZ
GORRIZ
IZAGUERRI
BARLES
MOLERO
PARIACIO
ROMEO

ANEXO |

20/0054
AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

Solicita
Adaptacion

Nombre D.N.I.

MARTA ***6887H*
JESUS *F*AQ44**
ESTHER ***0861**
M?2 JOSE ***5637**
ROSARIO ANA ***0853**
VIRGINIA ****8801*
CARLOS ***3006**
MONICA LA T4
ANAMARIA **HATOT*
MARIA CRISTINA ***4623**
RICARDO ***4103**
JUAN ANTONIO ***6598**
BEGONA ***2499**
RAQUEL ***2543**
ARANTXA ***3401**
CLARA ***6452+*
RUT ***5930**
PILAR ***9451**
MARIA PILAR ***3013**
LORENA ***0845**
CRISTINA ***0506™**
VERONICA ***3345**
SANDRA ***1361**
MARI CARMEN ***Q437+*
MARIA JOSE ***2303**
NATALIA ***5224**
LORENA ***Q115**
FUENSANTA ***4416**
KATIXA 7235
PATRICIA ***2639**
MARIA JOSE ***QB544**
RAQUEL ***6220**
MARI CARMEN **1972%*
YOLANDA 6287
NOELIA G731
MARIA JESUS ***1891**
VIRGINIA ***3951**
M2 CONCEPCION 57424+
SONIA ***0970**
MARTA 4274
MARIA PILAR RAQ ***9540**
MARIA REYES ***3994**
GEMMA ***1381**
MARTA HETT2%*
TAMARA ***5100**
ANA ***8856**
REYES MARGARITA ***3558**
ERICA 2161
MARIA ***5381**
VIRGINIA ***4895**
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Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon
Relacién Provisional de Solicitantes Admitidos Convocatoria: 20/0054
Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)
Solicita
Num. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.L. Adaptacion
906 VILLAR ARINO SARA ***8375**
932  VILLAREJO MARTINEZ JOSE MARIA 1227
1468 VILLARON CIA PATRICIA ***8509**
1268 VILLARROYA LOZANO FERMIN ETTIT
1043 VILLEGAS GIRON ANGELA ***9988**
1066 VILLEN TORRIJOS MARIA LUISA ***8875**
1458 VILLUENDAS ADILLON LAURA ***6459**
1202 VILLUENDAS ESPADA ANA BELEN ***3639**
21 VILLUENDAS LOPEZ SARA ***8080**
899  VINACUA ABIZANDA MARIA VICTORIA ***4932**
199  VINUALES AGUSTIN ANTONIO ***6088**
1473 VINUES ANADON ELENA ***3163**
626 VINUES ANADON MARTA ***3441**
452  VISPE RIVERA CARLOTA ***0900**
1272  VITALLA ANANOS ESTHER **0796**
681 WARLETA ARIAS COVADONGA ***5522**
1578 YAGUE PABLO M? REYES 4344
1083 YAGUE YAGO MARTA ***4659**
946 YUBERO APARICIO MARTA ***6080**
1109 YUBERO PEREZ BEATRIZ ***7050**
753 YUSTE CASASUS INES G931+
1303 YUSTE SEGARRA MERCEDES ***0810**
1195 ZALDIVAR ARA MONICA ***2570**
74 ZAMORA LOPEZ SALAS ***0664**
1295 ZARAGOZA MULAS CARLOS Q243
208 ZAYAS PASCUAL ANDREA ***1005**
354 ZORRILLA BUENO ADRIAN ***7100**

Numero Total de Admitidos: 1527
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Relaciéon Provisional de Solicitantes Excluidos

OBIERNO
E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

Nu

DO X —-—606mMmOoO >

Nombre

MARIA BEGONA
CARMEN SILVIA
JULIA

OIHANE

MARIA EUGENIA
MIRIAM

MARIA JOSE
ALICIA

MARIA JOSEFA
M CARNEB
SARA

MARIA DE LA O
ESPERANZA ELENA
CLAUDIA PILAR
SILVIA

MARIANA
RAQUEL

SILVIA

LORELEY
MARIAASTRID
MDOLORES
WIDAD

LILIANE CARMEN
MARIA ROSARIO
VICTORIA
MAGALI YAEL
SILVIA

ANDREA

LIDIA

MARIA JOSE
PILAR

RAQUEL

PABLO

LILIAN SHEILA
JEZABEL

JAIME

ROSANA
MARIA MERCEDES
MARIA ANGELES
FCO.JAVIER
CELIA

MARIA

VANESA
MILAGROS

ANEXO Il

20/0054

AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)
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Motivos de Exclusion
NO CONSTALAFIRMA

SOLICITUD Y/O PAGO FUERA DE PLAZO
FALTA DE 2 ANOS DE ANTIGUEDAD CONFORME A LAS BASES DE CONVOCATORIA
NO ACREDITA CAPACIDAD FUNCIONAL
CONTRATADO EN LA MISMA CATEGORIA

m. Sol. Primer Apellido Segundo Apellido
1165 ABADIA LALANZA
890 AMBROJ CALVO
832 ANADON LATORRE
220 ANDRES FERNANDEZ
1591 ANDRES LOPEZ
1584 ARANDA MONTEAGUDO
1602 ARINO NAVARRO
1588 AZAGRA SORIA
448 BENITO CURIEL
1154 BERBEL ORTEGA
292 BIELSA CLEMENTE
122 BOU ESPARVE
1608 BROTO LOPEZ
331 CARBONELL BALLARIN
544 CARDONA PUYALTO
717 CARRASCOSO BERNAL
705 CARRASCOSO BERNAL
51 CASARES SANCHEZ
692 CASSARINO BADESSICH
1142 CEBOLLA MENA
139 CEDRES ALCALDE
286 CHERKAOUI EL ABDELI
622 CHUECA GARCIA
1197 CORDON SANAGUSTIN
1605 CRESPO IBANEZ
1562 DENONI BUJAN
1574 DIAZ RAMIRO
1563 DOCE PIQUERA
1265 EDO ARNAU
147 ESCANERO RIO
1583 ESTEBAN MORCUENDE
649 FELIPO BOTAYA
1576 FERNANDEZ CAMACHO
265 FERRERO SANCHEZ
1571 GARCIA CASAS
1587 GARCIA MUNOZ
8 GARCIA RODRIGUEZ
1264 GARCIA SANCHO
1568 GAUDIOSO NAVARRO
1595 GIRALDES DIAZ
1600 GIRON CALVO
344 GODED BLANES
1580 GOMEZ CHAMIZO
369 GRACIA LAHOZ
NO CONSTAD.N.I. 6 N.LE.
FALTA LA VALIDACION DEL PAGO BANCARIO
FALTA DE LA TITULACION REQUERIDA
FALTA EL REQUISITO DE EDAD
FALTA GRADO DE DISCAPACIDAD
NO ACREDITA DISCAPACIDAD
NO ES FUNCIONARIO DE CARRERA CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
NO ES PERSONAL LABORAL FIJO CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
NO CONSTA FECHA OBTENCION TiTULO

o]

X T Zr- <« I MO

NO POSEE EL REQUISITO DE NACIONALIDAD

Solicita Motivo
Adaptacion Exclusion
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NO JUSTIFICA LA EXENCION DEL PAGO
NO SELECCIONA IDIOMA OBLIGATORIO

OTRAS CAUSAS

Relacion Provisional de Solicitantes Excluidos pagina: 1 de 2
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Relaciéon Provisional de Solicitantes Excluidos

OBIERNO
E ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Convocatoria:

Categoria: D - ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS

Num. Sol. Primer Apellido

517

779

349

144
1593
639

778
1218
791
1551
943

1139
1248
1162
1579
1582
812

1118
928

799
1564
1572
1598
1016

GUALLAR
GUTIERREZ
LARRAYAD
LOPEZ
LOPEZ
MARCO
MARCO
MARTIN
MARTINEZ
MARTINEZ
MONTANES
MORENO
MORON
MORROS
MUNOZ
NAVARRO
OLLES
PALACIOS
PARDILLOS
PERALVAREZ
PEREZ
PEREZ
RAMIRO
RAVENTOS
REMACHA
REYES
RIPOLL
RUBIO
SANCHEZ
SUSO
TEJERO
TORRANO
VAZQUEZ
VERSTAPPEN
VILLACAMPA
ZABAL

Segundo Apellido

OTIN
PERALTA
REVERTE
AZNAR
SIERRA
GONZALEZ
MARCO
FUERTES
BEAMONTE
PEGUERO
FORNIES
ESPIN
ALQUEZAR
RUNBIO
MESADO
VIZCARRA
COMPES
FLORIACH
TOME
PERALVAREZ
CANAS
LAZARO
BUENO
QUINTANA
ARCONADA
LUNA
CORDOBA
RUIZ
SANCHEZ
REMON
CAMPOVERDE
BORGONON
MURILLO
BENEDICTO
GRASA
RODRIGO

Nombre

ALBA

MILAGROS
VERTONICA
CRISTINA
CARLOS HUGO
MARINA OLGA
MARGARITA
MARIA

OLGA

LETICIA

LORETO
JOSEFA
FRANCISCO JOSE
MARIA ISABEL
ELISA

LAURA

VICTOR MANUEL
TERESA

JAVIER

AFRIKA

ANA

SARA

ANA

PILAR
SHEREZADE
ALFONSO

JUAN FRANCISCO
PAULA

JOSE ANDRES
MARIA

RAQUEL O

LAIA

MARTA

LAURA JOHANNA
ANNAALEXIA
LAURA

ANEXO Il

20/0054

AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL (ESTABILIZACION)

Solicita
D.N.I. Adaptacion Exclusion
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Numero Total de Excluidos: 80

NO CONSTAD.N.I. 6 N.LE.
FALTA LA VALIDACION DEL PAGO BANCARIO
FALTA DE LA TITULACION REQUERIDA
FALTA EL REQUISITO DE EDAD
FALTA GRADO DE DISCAPACIDAD

NO ACREDITA DISCAPACIDAD
NO ES FUNCIONARIO DE CARRERA CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
NO ES PERSONAL LABORAL FIJO CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Motivos de Exclusion

o]

NO CONSTA FECHA OBTENCION TiTULO

X T Zr- <« I MO

NO CONSTA LA FIRMA

SOLICITUD Y/O PAGO FUERA DE PLAZO
FALTA DE 2 ANOS DE ANTIGUEDAD CONFORME A LAS BASES DE CONVOCATORIA
NO ACREDITA CAPACIDAD FUNCIONAL

CONTRATADO EN LA MISMA CATEGORIA

NO POSEE EL REQUISITO DE NACIONALIDAD

NO JUSTIFICA LA EXENCION DEL PAGO
NO SELECCIONA IDIOMA OBLIGATORIO

OTRAS CAUSAS

Relacion Provisional de Solicitantes Excluidos pégina: 2 de 2
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Hacienda
¥ Administracin Plblica
ANEXO Il

FORMULARIO PARA LA ELECCION DE LA LOCALIDAD PARA LA
REALIZACION DE LOS EJERCICIOS DESCENTRALIZADOS

DIDR@. o , con DNI n® ...................
participante en el proceso selectivo

con n° de solicitud ............... , solicito expresamente mi deseo de realizar los
ejercicios descentralizados en la localidad siguiente:

[ | HUESCA

[ ] TERUEL

En ,a de de 2022

5197
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2022, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista provisional de candidatos admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo temporal,
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos de Minas.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de la convocatoria aprobada por Reso-
lucién de 8 de junio de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo tem-
poral, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos de Minas (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 123, de 23 de junio de 2020), expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, el Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios dictara
Resolucién por la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

Por otro lado, por Resolucion de 10 de diciembre de 2020, del Director General de la Fun-
cion Publica y Calidad de los Servicios, se aprobé la descentralizacion de la fase de oposicion
de los procesos selectivos para la estabilizacion de empleo temporal que figuran en el anexo
de la misma (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 255, de 28 de diciembre de 2020). Como
establece el apartado segundo de la misma, procede ahora determinar el plazo y la forma en
que los aspirantes deben manifestar la eleccion de la localidad de examen, siendo solo nece-
sario, en su caso, manifestar la eleccion de Huesca o Teruel, al considerarse por defecto que
la localidad de examen sera Zaragoza.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria citada, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1.e) del Decreto 311/2015, de 1 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Puablica, resuelvo:

Primero.— Aprobar la relacion provisional de candidatos admitidos y excluidos a las ci-
tadas pruebas selectivas.

Segundo.— Hacer publica dicha relacién, que aparece como anexo | y Il a esta Resolu-
cion, concediendo a los aspirantes un plazo de diez dias para subsanar los defectos y alegar
las omisiones que pudieran existir en la misma. Los aspirantes que, dentro del plazo sefia-
lado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Tercero.— Aquellos aspirantes que deseen optar por otra localidad distinta de Zaragoza
para la realizacion de los ejercicios descentralizados, deberan rellenar el “Formulario para la
eleccién de la localidad para la realizacion de los ejercicios descentralizados” que aparece
como anexo lll a esta Resolucién, concediéndose un plazo de diez dias para presentarlo a
través del Registro Electrénico General de Aragon o a través de cualquiera de las oficinas de
Registro General del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En el formulario indicado se debera senalar el proceso selec-
tivo y el numero de solicitud correspondiente que figura en la lista provisional de admitidos o
excluidos. En caso de no presentarlo, la realizacion de los ejercicios descentralizados se lle-
vara a cabo en la localidad de Zaragoza.

Zaragoza, 10 de febrero de 2022.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON ANEXO |
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon
Relacién Provisional de Solicitantes Admitidos Convocatoria: 20/0031
Categoria: B - ESCALA TECNICA FACULTATIVA INGENIEROS TECNICOS DE MINAS (ESTABILIZACION)
Solicita
Num. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.L. Adaptacion
15 BELLIDO LOIS LUCILA ***6730**
7 DIAZ MUNOZ HELENA 7175
12 FERNANDEZ DIAZ JOSE MANUEL 9312+
1 FERNANDEZ ESTEVEZ JESUS m? ***9766**
8 GARCIA CASASOLA RUBEN ***0176**
1 GONZALEZ LOPEZ ARSENIO ***0390**
10  MARTIN RODRIGUEZ VERONICA ***0604**
6 MARTINEZ GARCIA MANUEL ***1690**
3 MARTINEZ GRANELL VICTORIA ***0231**
14 MIRANTES MALAGON MARIA BELEN ***8086™*
13  ORTEGA FUENTES MANUEL **T966**
18  PULGAR BAYON RAQUEL RTT38**
17 SANCHEZ BECERRIL JAVIER ***0548**
16 SEVILLA FERNANDEZ DANIEL ***3464**
2 TORRES MOTA JAVIER ***2688**
5 TORRIJO PARDOS OLGA ***3476%*
9 URIARTE AGUIRRE IGNACIO **7613**
4 VELILLA ALVAREZ SONIA MARIA 254>

Numero Total de Admitidos: 18

Relacién Provisional de Solicitantes Admitidos pagina: 1 de 1
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON ANEXO Il

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Aragon

Relaciéon Provisional de Solicitantes Excluidos Convocatoria: 20/0031
Categoria: B - ESCALA TECNICA FACULTATIVA INGENIEROS TECNICOS DE MINAS (ESTABILIZACION)
Solicita Motivo
NUm. Sol. Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.L Adaptacion Exclusion
NINGUNO

Numero Total de Excluidos: 0

Motivos de Exclusion
NO CONSTALAFIRMA
SOLICITUD Y/O PAGO FUERA DE PLAZO

NO CONSTAD.N.I. 6 N.LE.

FALTA LA VALIDACION DEL PAGO BANCARIO

FALTA DE LA TITULACION REQUERIDA

FALTA EL REQUISITO DE EDAD

FALTA GRADO DE DISCAPACIDAD

NO ACREDITA DISCAPACIDAD

NO ES FUNCIONARIO DE CARRERA CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
NO ES PERSONAL LABORAL FIJO CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
NO CONSTA FECHA OBTENCION TiTULO

o]

NO ACREDITA CAPACIDAD FUNCIONAL
CONTRATADO EN LA MISMA CATEGORIA

NO POSEE EL REQUISITO DE NACIONALIDAD
NO JUSTIFICA LA EXENCION DEL PAGO

NO SELECCIONA IDIOMA OBLIGATORIO
OTRAS CAUSAS

OO0 T X —606mOo >»
X T Zr- <« I MO

FALTA DE 2 ANOS DE ANTIGUEDAD CONFORME A LAS BASES DE CONVOCATORIA

Relacion Provisional de Solicitantes Excluidos pagina: 1 de 1
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Hacienda
¥ Administracin Plblica
ANEXO Il

FORMULARIO PARA LA ELECCION DE LA LOCALIDAD PARA LA
REALIZACION DE LOS EJERCICIOS DESCENTRALIZADOS

DIDR@. o , con DNI n® ...................
participante en el proceso selectivo

con n° de solicitud ............... , solicito expresamente mi deseo de realizar los
ejercicios descentralizados en la localidad siguiente:

[ | HUESCA

[ ] TERUEL

En ,a de de 2022

5201
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2022, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se determina la composicién del Tribunal Califica-
dor de las pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso
en el Cuerpo Auxiliar de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Es-
cala de Auxiliares Facultativos, Auxiliares de Educacion Especial.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 217/2018 y en el Decreto 218/2018, ambos
de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por los que se aprueba la Oferta de Empleo
Pudblico para 2018, para la estabilizacién del empleo temporal, en el ambito de Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en aplicacion, respecti-
vamente, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017 y de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), en el Decreto
240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2019 en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auté-
noma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 252, de 30 de diciembre de 2019), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presi-
dente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion, por Resolucion de 15
de junio de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, se
convocaron pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo temporal, para ingreso en el
Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala de Auxi-
liares Facultativos, Auxiliares de Educacion Especial.

La base 5.1 de la convocatoria remitia al anexo | para la determinacion de la composicién
del Tribunal calificador, y en dicho anexo se indicaba que la composicidon se determinaria en
el momento de publicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos. Por tanto, y en
uso de las atribuciones previstas en el articulo 19.1.e) del Decreto 311/2015, de 1 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, procede especificar ahora la composicion del
Tribunal, que figura como anexo a esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Zaragoza, 10 de febrero de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO | ,
TRIBUNAL AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL

Miembros titulares:

Presidente: Jesus Fredes Rodellar.
Secretario: Luis Loscertales Cortés.
Vocal 1: Rafael Lizandra Laplaza.
Vocal 2: Belén Alonso Sanchez.
Vocal 3: Yolanda Varona Castan.

Miembros suplentes:

Presidente: Maria Moreno Sainz.
Secretaria: Clara Isabel Abad Pérez.
Vocal 1: José Gabriel Benito Hernandez.
Vocal 2: Patricia Dancharinea Lépez.
Vocal 3: José Ramoén el Busto Lahoz.
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2022, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se determina la composicién del Tribunal Califica-
dor de las pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso
en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos de Minas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018, para la estabiliza-
cion del empleo temporal, en el ambito de Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon, en aplicacion de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 246, de
21 de diciembre de 2018) y en el Decreto 240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2019 en el ambito de la Ad-
ministracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, na-
mero 252, de 30 de diciembre de 2019), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modi-
fica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se asignan
competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de
esta Administracion, por Resolucién de 8 de junio de 2020, del Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios, se convocaron pruebas selectivas para la estabilizacion de
empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion
de la Comunidad Autébnoma de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos de
Minas.

La base 5.1 de la convocatoria remitia al anexo | para la determinacion de la composicion
del Tribunal Calificador, y en dicho anexo se indicaba que la composicion se determinaria en
el momento de publicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos. Por tanto, y en
uso de las atribuciones previstas en el articulo 19.1.e) del Decreto 311/2015, de 1 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, procede especificar ahora la composicion del
Tribunal, que figura como anexo a esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Zaragoza, 10 de febrero de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
TRIBUNAL INGENIEROS TECNICOS DE MINAS

Miembros titulares:

Presidente: José Ignacio Urbizu Carod.
Secretario: José Antonio Jiménez Tejero.
Vocal 1: Pedro Silva Rodriguez.

Vocal 2: Antonio Moreno Perales.

Vocal 3: Juan Carlos Uriel Velilla.

Miembros suplentes:

Presidente: Alfredo Fernandez Fernandez.
Secretaria: Ana Gema Hereza Garcés.
Vocal 1: Fernando Rivera Larrauri.

Vocal 2: Miguel del Vado Garcia.

Vocal 3: Ana Sanchez Dominguez.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 1 de febrero de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en
el proceso selectivo convocado por Resoluciéon de 1 de diciembre de 2020, para el ac-
ceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de
Técnico de Salud Publica del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de la Resolucion de 1 de diciembre de 2020,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 249, de 18 de diciembre de 2020, y en
virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Unico.— Designar a los siguientes miembros que van a formar parte del Tribunal que ha
de juzgar el proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico de Salud Publica:

Titulares:

Presidente: D. José Codes Gémez.
Secretaria: D.2 M.? Jesus Pérez Cebolla.
Vocal1.° : D. Carlos Clerencia Casorran.
Vocal 2.° : D.2 Natalia Enriquez Martin.
Vocal 3.° : D.2 Diana Serrano Peris.

Suplentes:

Presidente: D.2 Concepcion Bayod Calvo.
Secretaria: D.2 M.2 Teresa Pérez Beltran.
Vocal 1.° : D. Francisco José Pablo Cerezuela.
Vocal 2.°: D.2 M.2 [sabel Cano del Pozo.
Vocal 3.°: D.2 M.2 Pilar Astier Pena.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacioén de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el
proceso selectivo convocado por Resolucion de 1 de diciembre de 2020, para el acceso
a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Técnico
Superior de Radiodiagnoéstico en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon, para su provision por turno libre y promocioén interna.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de la Resolucion de 1 de diciembre de 2020,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 248, de 17 de diciembre de 2020, y en
virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en centros del
Servicio Aragonés de Salud, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Primero.— Designar a los siguientes miembros que van a formar parte del Tribunal que ha
de juzgar el proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico Superior de Radiodiagndstico:

Titulares:

Presidente: D.? Milagros Diaz Garcia.
Secretario: D.2 Emma Maria Marzo Lostale.
Vocal1.°: D. Ramén Gracia Arnal.

Vocal 2.° : D. José Antonio Palacios Moya.
Vocal 3.°: D.? Laura Pérez Lépez.

Suplentes:

Presidente: D.2 Ana Maria Nasarre Ger.
Secretario: D.2 M.? José Lopez Ortas.
Vocal 1.°: D.2 Teresa Gomez Gil.

Vocal 2.° : D.2 Paula Velasco Martinez.
Vocal 3.° : D. Antonio Lastres Perales.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacioén de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en
el proceso selectivo convocado por Resolucion de 13 de diciembre de 2021, para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de
Médico de Urgencias y Emergencias en la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sani-
tarias del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén, para su
provision por turno libre y promocion interna.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de la Resolucién de 13 de diciembre de
2021, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 257, de 21 de diciembre de 2021, y
en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatutario y provisién de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Unico.— Designar a los siguientes miembros que van a formar parte del Tribunal que ha
de juzgar el proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Médico de Urgencias y Emergencias Sanitarias:

Titulares:

Presidente: D.2 M.? Isabel Gallego Gasca.
Secretario: D. Carlos José Calvo Vila.
Vocal1.° : D.2 Marisa Catalan Ladron.

Vocal 2.° : D. José Antonio Gallego Catalan.
Vocal 3.° : D Antonio Requena Ldpez.
Vocal 4.° : D.2 Marisol Pascual Parrilla.
Vocal 5.° : D.2 Carmen Liminana Asensi.

Suplentes:

Presidente: D.2 Amparo Garcia Castelar.
Secretaria: D.2 Ana Cristina Lozano Lopez.
Vocal 1.°: D.2 Raquel Escuin Martin.
Vocal 2.° : D. Javier Pueyo Val.

Vocal 3.° : D.2 Pascuala Garcés Baquero.
Vocal 4.° : D.? Natalia Giménez Blasco.
Vocal 5.° : D. Alberto Royo Villa.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en
el proceso selectivo convocado por Resolucion de 13 de diciembre de 2021, para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Pinche
en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén para
su provision por turno libre y promocidn interna.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de la Resolucion de 13 de diciembre de
2021, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 257, de 21 de diciembre de 2021, y
en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud, y de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Primero.— Designar a los siguientes miembros que van a formar parte del Tribunal que ha
de juzgar el proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Pinche:

Titulares:

Presidente: D. José Ignacio Dolsac Espinosa.
Secretario: D. José Miguel Vera Ceamanos.
Vocal 1.°: D.2 Maria Mercedes Garcia Marin.
Vocal 2.° : D. Diego Franco Garcia.

Vocal 3.° : D.2 Maria Mercedes Polo Martin.

Suplentes:

Presidente: D. Crisantos Soriano Codes.
Secretaria: D.? Natividad Flor Herrero Senalada.
Vocal 1.° : D.? Maria Lucila Eizaguerri Mateo.
Vocal 2.° : D.2 Beatriz Fernandez Martinez.
Vocal 3.° : D.2 Ana Rosa Navales Pinos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en
el proceso selectivo convocado por Resoluciéon de 6 de mayo de 2021, para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Farmacéu-
tico de Atencion Primaria del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autonoma
de Aragon.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de la Resolucion de 6 de mayo de 2021,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 17 de mayo de 2021, y en virtud
de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Unico.— Designar a los siguientes miembros que van a formar parte del Tribunal que ha
de juzgar el proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Farmacéutico de Atencién Primaria:

Titulares:

Presidente: D.2 M.2 Angeles Marco Aguado.
Secretaria: D.2 M.2 Teresa Pérez Beltran.
Vocal1.° : D.2 Ana Cristina Bandrés Liso.
Vocal 2.°: D.2 M.2 José Buisan Giral.

Vocal 3.°: D.2 M.2 Jesus Lallana Alvarez.

Suplentes:

Presidente: D.2 Silvia Castan Ruiz.

Secretaria: D.2 M.? Jesus Pérez Cebolla.

Vocal 1.°: D.2 M.2 Mercedes Aza Pascual-Salcedo.
Vocal 2.° : D.2 Carmen Labarta Manchoén.

Vocal 3.° : D.2 Maria Elfau Mairal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacioén de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

DECRETO numero 2022-0316, de 31 de enero de 2022, de la Diputacion Provincial de
Teruel, por la que se aprueban las bases que han de regir la convocatoria publica del
concurso de traslados abierto a otras Administraciones Publicas, para la provisiéon de
un puesto vacante de Técnico, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica y
Subgrupo A2, adscrito al Servicio de Recaudacion de Tributos (Teruel), reservado a
personal funcionario de carrera. (Expediente nimero 371/2022).

Examinado el expediente administrativo tramitado en relacién con la aprobacién de las
bases para la provision por concurso de traslados abierto a otras Administraciones Publicas
de un puesto de trabajo vacante de la Diputacion Provincial de Teruel, adscrito al Servicio de
Recaudacion de Tributos (Teruel), que esta reservado a personal funcionario de carrera, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica y Subgrupo A.2, previa convocatoria
publica.

De lo expuesto anteriormente, resultan los siguientes,

Antecedentes de hecho

Primero.— En sesién plenaria extraordinaria y urgente de la Diputaciéon Provincial de
Teruel celebrada con fecha 15 de mayo de 2019, se acordd aprobar la Relaciéon de Puestos
de Trabajo (RPT) de dicha Corporacion Provincial, con efectos del dia 1 de julio de 2019,
publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, ndmero 116, de 20 de junio de 2019.

En dicha Relacién de Puestos de Trabajo se incluyo el puesto de trabajo que a continua-
cioén se sefiala, adscrito al Servicio de Recaudacion de Tributos (Teruel) de la Diputacion
Provincial de Teruel, que estan reservados a personal funcionario de carrera, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica y Subgrupo A2, cuyas caracteristicas son las
siguientes:
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N.° DE ORDEN

1.- N.°RPT

23.001

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Recaudacion (Teruel)

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

Recaudador/a

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

Singularizado

5.- LOCALIDAD

Teruel

6.- NATURALEZA

Funcionario de carrera

7.- ESCALA

Administracion Especial

8.- SUBESCALA Técnica

9.- GRUPO/SUBGRUPO A.2

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE |25

DESTINO

11.- TOTAL PUNTOS DEL 74

COMPLEMENTO ESPECIFICO

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO Puesto de mando cuya competencia
DEL PUESTO DE TRABAJO comprende funciones de estudio,

asesoramiento y propuesta de caracter
superior y la directa realizacion de
actividades para las que capacita un titulo
universitario. Es responsable de las
funciones de recaudacién que le estan
encomendadas. Puesto que asume la
direccion, ejecucion y control del trabajo de
los procedimientos de recaudacién cuya
direccion le esté encomendada.

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

13.- JORNADA

Especial dedicacion: 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo
anual, equivalente a la realizacion de 120
horas anadidas a la jornada ordinaria
establecida por via legal o convencional

14.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracion del Estado y Administracion
Local de Aragén

15.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo A.2 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

Segundo.— En sesién plenaria extraordinaria y urgente de la Diputacién Provincial de
Teruel celebrada con fecha 29 de diciembre de 2021, se aprob¢ la plantilla de personal de
dicha Corporacién Provincial para el aio 2022, publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel”, numero 16, de 25 de enero de 2022.

Dicho lo anterior, en la citada plantilla de personal funcionario aprobada y publicada se
incluyeron las siguientes plazas vacantes:

5210

csv: BOA20220217015



Num. 33

Boletin Oficial de Aragoén 17/02/2022

‘PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

lil.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
A) SUBESCALA TECNICA
A2) TECNICOS MEDIOS

A.2.- CLASE DE TECNICOS MEDIOS

ACTIVOS VACANTES
RECAUDADOR DE TRIBUTOS (Grupo A/Subgrupo A2) 1 1

()

Tercero.— Con fecha 20 de enero de 2022, se formuld propuesta, suscrita por el Jefe del
Servicio de Recursos Humanos y por el Diputado Delegado del Servicio de Personal, de pro-
vision -por concurso de traslados abierto a otras Administraciones Publicas- de un puesto de
trabajo vacante de la Diputacién Provincial de Teruel, adscrito al Servicio de Recaudacién de
Tributos (Teruel) que esta reservado a personal funcionario de carrera, de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica y Subgrupo A2, previa convocatoria publica.

Cuarto.— Con fecha 20 de enero de 2022, se dict6 la Providencia de Presidencia que fi-
gura en el encabezamiento del presente informe.

Quinto.— En la actualidad, el resefiado puesto de trabajo de la Diputacién Provincial de
Teruel reservado a personal funcionario de carrera, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica y Subgrupo A2, se encuentra vacante en la RPT de dicha Corporacién
Provincial por inexistencia de titular definitivo cuya forma de provision establecida es el sis-
tema de concurso, dotados presupuestariamente y adscritos a distintas unidades administra-
tivas de la Diputacion Provincial de Teruel.

Sexto.— Con fecha 13 de noviembre de 2020, se negociaron los criterios generales que
deben regir en los concursos de traslados para puestos técnicos en la Mesa General de Ne-
gociacion.

Séptimo.— Con fecha 31 de enero de 2022, se redacto informe-propuesta de caracter fa-
vorable por el Jefe del Servicio de Recursos Humanos D. Alberto Pérez Fortea.

A estos hechos le son de aplicacion los siguientes,

Fundamentos de derecho.

- Constitucion Espafiola de 1978, articulos 9.3, 23.2, 24.1, 103.3, 106.1 y apartados 1.18.2
y 3 del articulo 149.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, articulos
1.3y 20.1, apartados a), b), c) y f).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 34.1.9)
y h), 90.2,92.1, 101 y 102.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulos 126.4 y
168.

- Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragoén, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragédn, articulos 26.2, 31, 33 y 34.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, articulos 64.3, 235.3, 239
y 248.

- Ley Orgénica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén,
articulos 53.1y 71.5.2y 13.2.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 3.1, 31.1y 7,34.1y 3, 36.3,
37.1.c), 55, 60, 78 y 79 asi como disposicion final primera y disposicion final segunda.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, articulos 16.2 y 4, 35.1.i)y 2, 48.2 y 68.1.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 3.1.c), 23
y 24.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, articulo 61.12.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, articulos 1.3 y 36 a 50, ambos inclusive.

- Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el regla-
mento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional, de
los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, articulos 2 a 19,
ambos inclusive.

Por todo lo anteriormente expuesto; esta Presidencia, en uso de las facultades que le con-
fieren los articulos 34.1.g) y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como el articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragén vy el articulo 61.12 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, ha resuelto:

Primero.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria publica del concurso de
traslados para la provisién por concurso de traslados abierto a otras Administraciones Pu-
blicas (que son las sefaladas en el apartado “Adscripcion de Administraciones Publicas” de
la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) de dicha Corporacién Provincial) de un
puesto de trabajo vacante de Técnico, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica
y Subgrupo A.2, de la Diputacién Provincial de Teruel, que a continuacion se detallan:

Primera.— Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos de trabajo incluidos
en la misma.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision -por concurso de traslados abierto
a otras Administraciones Publicas (que son las sefialadas en el apartado “Adscripcion de Ad-
ministraciones Publicas” de la Relacion de Puestos de Trabajo de dicha Corporacién Provin-
cial) de un puesto de trabajo vacante de Técnico, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica y Subgrupo A.2, de la Diputacion Provincial de Teruel, de necesaria cobertura,
dotados presupuestariamente, adscritos a distintas unidades administrativas de dicha Corpo-
racion Provincial, que estan reservados a personal funcionario de carrera, cuyas caracteris-
ticas son las siguientes:
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N.° DE ORDEN 1

1.- N.°RPT 23.001
2.- DENOMINACION DEL SERVICIO | Recaudacion (Teruel)
3.- DENOMINACION DEL PUESTO Recaudador/a

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO | Singularizado

5.- LOCALIDAD Teruel

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administraciéon Especial
8.- SUBESCALA Técnica

9.- GRUPO/SUBGRUPO A2

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE |25

DESTINO

11.- TOTAL PUNTOS DEL 74

COMPLEMENTO ESPECIFICO

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO Puesto de mando cuya competencia
DEL PUESTO DE TRABAJO comprende funciones de estudio,
asesoramiento y propuesta de caracter
superior 'y la directa realizacion de
actividades para las que capacita un titulo
universitario. Es responsable de las
funciones de recaudacidon que le estan
encomendadas. Puesto que asume la
direccion, ejecucion y control del trabajo de
los procedimientos de recaudacion cuya
direccion le esté encomendada.

13.- FORMA DE PROVISION DEL Concurso
PUESTO DE TRABAJO

13.- JORNADA Especial dedicacion: 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cémputo
anual, equivalente a la realizacion de 120
horas afadidas a la jornada ordinaria
establecida por via legal o convencional

14.- ADSCRIPCION : Administracion del Estado y Administracion
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Local de Aragén

15.- REGIMEN DE Por ser empleado publico del subgrupo A.2 y
INCOMPATIBILIDAD no tener concedida la compatibilidad con otro

puesto de trabajo

Segunda.— Requisitos que deben reunir y documentacién que deben aportar los aspi-
rantes.

1. Para poder ser admitidos a la provision de los resefiados puestos de trabajo vacantes,
los aspirantes deberan:

1.1. Reunir todos los requisitos sefialados a continuacion, referidos al ultimo dia del plazo
de presentacién de instancias y mantenerlos durante todo el proceso hasta el momento de la
toma de posesion del correspondiente puesto de trabajo vacante:

1.1.1. Ser funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que se
indican a continuacion:

a) De la Diputacion Provincial de Teruel.

b) De otra Administraciéon Local de Aragon distinta de la anterior.

c) De la Administracién General del Estado.
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1.1.2. Estar integrado en la Escala de Administracién Especial de una Administracion Local
de Aragon (o Escala equivalente de la Administracion General del Estado).

1.1.3. Pertenecer a la Subescala Técnica de una Administracion Local de Aragén (o Sub-
escala equivalente de la Administracion General del Estado).

1.1.4. Estar clasificado en el Subgrupo A2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

1.1.5. Estar en posesioén del Titulo Universitario Oficial de Grado, Diplomatura Universitaria
o titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia.

1.1.6. Haber permanecido un minimo de dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo,

1.1.7. Comprometerse a prestar el juramento o promesa prevenido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abiril, por el que se establece la férmula de juramento en cargos y funciones
publicas.

1.1.8. No estar incurso en ninguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas en virtud de
sentencia o resolucién administrativa firmes, si no ha transcurrido el tiempo sefalado
en ellas de suspension.

b) Estar separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

c) Estar en alguna de las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo
89.1.a) y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera transcu-
rrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Sufrir una enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las fun-
ciones de los puestos de trabajo que se incluyen en la presente convocatoria.

1.2. Presentar -dentro del plazo de presentacion de instancias- la instancia y la documen-

tacion acreditativa sefialada en la base tercera de la convocatoria.

2. Participaran con caracter forzoso en el concurso de traslados, los funcionarios de ca-
rrera que se encuentren en situaciones administraciones respecto de las que la Ley del obliga
a participar.

3. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente del Gobierno de Aragén u 6rgano de la Comunidad Autbnoma competente, o de
la Administraciéon General del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad
para desempefar las tareas correspondientes al/a los puesto/s de trabajo al/a los que se opta
en la presente convocatoria.

4. La no presentacion de lo sefnalado en el subapartado 1.2 de la presente base conllevara
la exclusion del aspirante.

5. Los requisitos exigidos y, en su caso, los méritos alegados por los aspirantes deberan
poseerse siempre en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias, asi como documentaciéon que
deben aportar los aspirantes junto a las mismas.

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso de provision del resefiado puesto
de trabajo vacante por concurso de traslados, deberan presentar la instancia, que a continua-
cion se detalla, acompanada de la documentacion, que mas abajo se indica:

1.1. Modelo oficial de instancia, que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante
solicitando tomar parte en esta provision -por concurso de traslados, y en el que los aspi-
rantes deberan hacer constar -en el caso de que opten a mas de un puesto de trabajo de los
incluidos en la presente convocatoria publica-, el orden de preferencia de los mismos, que
tendra caracter vinculante para el aspirante, asi como que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el concurso de traslados -referidas siempre a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias-, y que se dirigirdn al Presidente de la Diputacién
Provincial de Teruel y se presentaran en las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de
la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, en la sede
electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion: https://
dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, du-
rante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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Asimismo, en caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de correos, se
hara en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia, en tiempo y forma, supondra la exclusién del aspirante
del resefiado proceso de provision.

Finalizado el plazo de presentacion de la instancia no se admitira ninguna solicitud.

El modelo oficial de instancia (anexo 1) estara a disposicion de los aspirantes en la pagina
web de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel (http://www.dpteruel.es/ - www.dpteruel.es/
personal).

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este concurso de tras-
lados constituye sometimiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases,
que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria, asi como a las decisiones
que adopte la Comisién de Valoracién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes,

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara por el mismo aspirante
mas de una instancia a la presente convocatoria, ya sea electrénicamente o en papel, solo se
atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

En cuanto a la veracidad y a la modificaciéon de los datos que constan en el modelo oficial
de instancia:

- Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en
el modelo oficial de instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pu-
dieran derivarse de las inexactitudes de los mismos, proponiendo la Comision de Valoracion
al Presidente de la Corporacién Provincial, previa audiencia del aspirante afectado, la exclu-
sion de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos
que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en las
mismas se considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

- No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera
de los datos que figuren en sus instancias, mediante escrito motivado que se dirigira al Presi-
dente de la Diputacién Provincial de Teruel y se presentara en las Oficinas de Asistencia en
materia de Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de
9 a 14 horas, en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la si-
guiente direccion: https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; sin que, en ningun caso, el cambio del domicilio pueda afectar al tramite
administrativo ya efectuado.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar el citado escrito en una oficina de correos,
se hara en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de ser certificada.

El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, aquella do-
cumentacion resefiada en la presente base que no hubiera podido acompafiar a la instancia
presentada con anterioridad, en tiempo y forma. Para que dicha documentacion aportada
tenga efectos en el proceso de provisiéon de los precitados puestos de trabajo vacantes de-
bera, ademas, ir unida al correspondiente escrito -que se presentara en la forma descrita en
el parrafo anterior- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y ape-
lidos, los datos personales que figuran en la instancia y el propdsito de que se tenga en
cuenta en el proceso de provisiéon de los resefiados puestos de trabajo vacantes.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la instancia,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

1.2. Fotocopia, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el
supuesto de renovacion del DNI, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho
documento caducado del aspirante.

1.3. Certificado expedido por la Administracion publica en la que preste sus servicios, en
la actualidad, el aspirante, en el que conste:

1.3.1. Que es funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas sefia-
ladas en el punto 1.1.1. de la base segunda de la presente convocatoria, asi como que esta
integrado en la Escala de Administracion Especial de una Administracién Local de Aragon (o
Escala equivalente de la Administracion General del Estado), que pertenece a la Subescala
Técnica de una Administracion Local de Aragén (o Subescala equivalente de la Administra-
cion General del Estado) y que, finalmente, esta clasificado en el Subgrupo A.2 del articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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1.3.2. Su situacion administrativa.

1.3.3. Su grado personal consolidado.

1.3.4. Su puesto de trabajo de destino.

1.3.5. La titulacién académica que le sirvié para su ingreso como funcionario de carrera en
la Escala y Subescala en la que esta integrado.

Si la Administracion General del Estado no estuviera estructurada en Escalas y Subes-
calas, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefian
en dicha Administracion Publica.

1.4. Fotocopia, por ambas caras, del Titulo académico que debe poseer el aspirante,
segun lo dispuesto en el punto 1.1.5. de la base segunda de la presente convocatoria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse también la foto-
copia, por ambas caras, de la credencial que acredite su homologacion en Espafia o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

1.5. “Curriculum vitae” en el que se recogeran ordenadamente los méritos a valorar sefia-
lados en la Base Séptima de la presente convocatoria que, relacionados con el/los puesto/s
de trabajo solicitado/s, sean alegados por el aspirante, que deberan estar referidos al ultimo
dia del plazo para la presentacion de instancias, debiendo acompafiarse copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos que se aleguen, siendo éstos los Unicos que seran valo-
rados en el concurso.

La acreditacion documental de los méritos alegados por el aspirante se hara mediante
certificaciones o fotocopias, segun proceda, y no seran tenidas en cuenta por la Comision de
Valoracion los méritos no alegados -en tiempo y forma- por los concursantes, asi como aque-
llos cuya acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad con lo dispuesto en
la Base Tercera de la presente convocatoria, o los que no aparezcan fehacientemente acredi-
tados en el expediente administrativo personal del aspirante admitido.

2. No obstante lo anterior, no sera necesario aportar la documentacién acreditativa sefia-
lada en los subapartados 1.2, 1.3, 1.4 y 1.5 de esta base tercera, cuando -por tratarse de
funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Teruel- toda esa documentacion, ya
constase en sus expedientes personales y asi se especifique por los aspirantes en el Modelo
oficial de instancia (anexo I).

3. Por el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Teruel no se reali-
zara ninguna fotocopia relativa a la documentacion a presentar por los aspirantes.

Cuarta.— Publicidad.

1. Las presentes bases de la convocatoria se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

2. Asimismo, se publicara un extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

3. Con el fin de facilitar a los participantes, en la presente convocatoria, informacién de las
actuaciones derivadas del procedimiento convocado al efecto, se expondra en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacion Pro-
vincial (www.dpteruel.es/personal), las bases de la convocatoria, anuncios y actuaciones de
la Comisién de Valoracion que se consideren de interés, con caracter unicamente informativo.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del concurso de traslados, el aspirante
hubiera obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo por cualquiera de los procedi-
mientos legalmente previstos, debera comunicarlo por escrito al drgano convocante.

2. Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado por el Servicio de Re-
cursos Humanos de la Diputacion Provincial de Teruel el cumplimiento de los requisitos de
participacion, la Presidencia de la Corporacion Provincial dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, en la que constara
los apellidos y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion.
Asimismo, se publicara en la precitada resolucion el nombre y apellidos de los miembros de
la Comision de Valoracion.

En dicha lista, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, Tablon de
Edictos de dicha Corporacion Provincial y en la pagina web de la Diputacién Provincial de
Teruel (www.dpteruel.es/personal), se concedera un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision de la lista precitada.
Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en las Oficinas de Asistencia
en materia de Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes
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de 9 a 14 horas, en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la
siguiente direccién https://dpteruel.sedeelectronica.es o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la citada subsanacion en una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de ser certificada.

3. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusion o
no aleguen la omisién -por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de ex-
cluidos- justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos del concurso de traslados.

4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Corpora-
cion dictara el correspondiente Decreto de Presidencia en el que resolvera las reclamaciones,
en su caso, y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicho Decreto
de Presidencia se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios
de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel www.dpteruel.es/
personal). Contra dicho Decreto de Presidencia se podra interponer, potestativamente, re-
curso de reposicion, ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reco-
nozcan a éstos la posesion de los requisitos exigidos en el presente proceso de provision de
los precitados puestos de trabajo vacantes. Cuando de la documentacion que de acuerdo con
lo establecido en la base tercera de la convocatoria deba presentarse, se desprenda que los
aspirantes no posean alguno de los requisitos exigidos o no hayan presentado, en tiempo y
forma, la documentacion requerida, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacién en este procedimiento de provision de puestos de trabajo, previa au-
diencia del interesado.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes, que resulten
adjudicatarios de los resefiados puestos de trabajo vacantes, de acreditar el cumplimiento de
los requisitos que deben reunir y la documentacion que deben aportar los aspirantes, de con-
formidad con las bases de la convocatoria.

5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Comisién de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera designada por la Presidencia de la
Corporacion Provincial, ajustandose a los principios de imparcialidad, independencia, discre-
cionalidad técnica y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

A dicha Comision de Valoracion le correspondera dirigir el desarrollo del proceso de provi-
sion de los resefados puestos de trabajo. Actuara con total autonomia funcional y sus miem-
bros seran responsables de la objetividad de dicho proceso, asi como del cumplimiento de las
bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizaciéon de dicho proceso de provi-
sion, puntuacion de los méritos y publicacién de los resultados.

La Comision de Valoracion tendra la consideracion de érgano colegiado de caracter téc-
nico y, como tal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Se constituirda una Comision de Valoracion que sera nombrada por Decreto de Presi-
dencia de la Diputacién Provincial de Teruel -el mismo que declare aprobada la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos-, a la que correspondera comprobar,
valorar (de acuerdo con el baremo de méritos establecidos en estas bases y de acuerdo con
la documentacién aportada al efecto por dichos aspirantes admitidos), puntuar y realizar la
propuesta de adjudicacion de cada puesto de trabajo a aquel concursante que haya obtenido
mayor puntuacion, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

3. Los méritos aportados y acreditados por los aspirantes seran valorados por la Comisién
de Valoracién que estara integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera del mismo
grupo/subgrupo de titulacion, o en su caso superior al de los puestos de trabajo vacantes
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convocados, ademas de por sus respectivos suplentes que, simultaneamente con los titu-
lares, habran de designarse, de la forma siguiente:

- Presidente:

* Un funcionario de carrera.

- Vocales:

* Dos funcionarios de carrera.

* Un funcionario de carrera a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Nego-
ciacion de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel.

- Vocal-Secretario:

* El Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o funcionario de ca-
rrera de la misma en quien delegue.

4. Todos los miembros titulares y suplentes de la Comisién de Valoracion actuaran con voz
y voto.

5. La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia
al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la pre-
sencia del Presidente y del Secretario. De no existir quérum, se procedera a efectuar una
nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

6. No podra formar parte de la Comisién de Valoracion el personal de eleccién o de desig-
nacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral no fijo y el personal eventual. La
pertenencia a dicha Comisién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

7. Cuando se realice una designacion -como miembro de dicha Comisién- de un funcio-
nario de carrera que no preste sus servicios en la Diputacion Provincial de Teruel, éste debera
acreditar su situacion administrativa mediante certificacion emitida por el érgano competente
de la Administracion publica a la que pertenezca, comprensiva de lo siguiente:

- Estar en situacion de servicio activo o asimilado.

- Subgrupo profesional o equivalente al que pertenezca.

8. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de formar parte de la
misma y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

9. El Presidente de la Comisién de Valoracion coordinara la realizacion del procedimiento
de provision y dirimira los posibles empates en las votaciones, con su voto de calidad.

10. El Secretario de la Comision de Valoracién solicitara a los miembros de la misma, de-
claracion expresa de no incurrir en causa de abstencion.

11. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoracion,
en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres y apellidos de los
mismos, cuando entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12. La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria y dicha Comision resolvera las incidencias que se produzcan y las
cuestiones que puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases
de la convocatoria, asi como quedara facultada para adoptar los acuerdos necesarios, para
el buen orden del proceso de provision, referidos a la forma de actuacion en los casos no
previstos en las mismas -durante el desarrollo de dicho proceso-, siempre que no se opongan
a dichas bases. Ningun miembro de la Comision de Valoracién podra abstenerse de calificar
a un aspirante admitido.

La Comision de Valoracion adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion no-
minal y, en caso de empate, se repetira la misma votacién. Si en una segunda persistiera el
empate, éste lo dirimira el Presidente de la citada Comisién con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros de la Co-
mision de Valoracion, votando siempre el Ultimo, el resefiado Presidente.

La resolucién de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la pun-
tuacion asignada debera incorporar explicita y singularizadamente la motivacién del criterio
que la sustenta.

13. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito e igualdad.

14. La participacion en la Comision de Valoracion tiene el caracter de obligatoria y las de-
liberaciones de la misma tienen el caracter de secretas. Por consiguiente, los miembros de la
resefiada Comision observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente
a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién
que posean por tal condicion.
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Excepcionalmente, la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y acep-
tados por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el
suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares de la citada Comision, de-
beran comunicarlo a sus respectivos suplentes dichos titulares, asi como facilitarles la infor-
macién y documentacion necesaria para la realizacion de su labor en el seno de dicha Comi-
sion.

15. Una vez constituida la Comisién de Valoracion, ésta procedera a examinar los “curri-
culum vitae” aportados por los aspirantes admitidos y valorara los méritos que correspondan
a los mismos, es decir, asignara la puntuacién que proceda a cada uno de acuerdo con lo
sefalado en las bases tercera y séptima de la presente convocatoria, con expresiéon de la
puntuacién obtenida.

16. La Comision de Valoracion hara una propuesta de adjudicacion de los puestos de tra-
bajo convocados, a favor de aquellos aspirantes admitidos que hubieran obtenido mayor pun-
tuacion en relacion con el/los puesto/s de trabajo por el/los que opta.

17. Asimismo, la Comisién de Valoracion podra recabar de los aspirantes admitidos las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se considere necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados.

18. Si en cualquier momento del proceso de provision de los resefiados puestos de trabajo
vacantes llegara a conocimiento de la Comision de Valoracion que alguno de los aspirantes
admitidos no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o no
ha presentado los documentos sefialados en la base tercera de la misma o de la documenta-
cion resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten la adjudica-
cion de los puestos de trabajo convocados, en los términos establecidos en la presente con-
vocatoria, en estos supuestos, y previa audiencia del interesado, el Presidente de la citada
Comision debera proponer la exclusion de dicho aspirante al Presidente de la Diputacién
Provincial de Teruel, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
podido incurrir el aspirante en la solicitud de admision a este proceso de provision de los pre-
citados puestos de trabajo vacantes, a los efectos procedentes.

19. La Comision de Valoracion que actie el este proceso de provisiéon de los citados
puestos de trabajo vacantes tendran, segun corresponda, alguna de las categorias recogidas
en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio o, en su caso, disposicidn posterior que modifique la anterior.

20. Las distintas unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Teruel y, en espe-
cial, el Servicio de Recursos Humanos de la misma, prestaran a la Comisién de Valoracién el
apoyo material, personal y técnico necesario para el buen desenvolvimiento del concurso de
traslados.

La Comisidn de Valoracion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la
presencia y colaboracion de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan po-
seer la titulacion académica de igual nivel que ostentan los aspirantes admitidos. Dichos
asesores especialistas colaboraran con la citada Comision exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

21. La Comision de Valoracién en cualquier momento del proceso de provision de puestos
de trabajo podra solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los requisitos y méritos, asi como aquellos otros
datos que se consideren precisos para una ajustada valoracion y consecuentemente modi-
ficar la puntuacién otorgada.

22. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, la Comisidon de Valoracion podra
designar auxiliares colaboradores que presten apoyo para el correcto desarrollo del concurso
de traslados, que, bajo la direccién del Secretario de la Comision, en numero suficiente, per-
mitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso de provisién de puestos de
trabajo.

23. Tanto los asesores especialistas, como los auxiliares colaboradores que presten apoyo
para el correcto desarrollo del concurso de traslados, a efectos de indemnizaciones por asis-
tencia, estaran sujetos a la misma normativa que los miembros de la Comisién de Valoracion.

Asimismo, tanto los asesores especialistas como los auxiliares colaboradores que presten
apoyo para el correcto desarrollo del mencionado proceso, deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

24. Las “asistencias” por participar en la Comision de Valoracién se percibiran en los tér-
minos establecidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
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razon del servicio o, en su caso, disposicion posterior que modifique la anterior. A los miem-
bros, asesores especialistas o auxiliares colaboradores de la Comision que concurran a sus
sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en
las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos.

25. La Comision de Valoracién propondra a los aspirantes que hayan obtenido mayor pun-
tuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto de trabajo en la convoca-
toria al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.

26. La propuesta de la Comision de Valoracién sera vinculante para la Diputacion Provin-
cial de Teruel, salvo que se adviertan errores de forma o de procedimiento.

Dicha propuesta se publicara en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de
Teruel y en la pagina web de dicha Corporacion Provincial (http://www.dpteruel.es/ - www.
dpteruel.es/personal).

27. Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones de la Comisién de Valora-
cion, debiendo hacerse constar las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, en cada apar-
tado, asi como la puntuacién final de los aspirantes; correspondiendo la custodia de las
mismas al Secretario de dicha Comision.

28. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de Valoracion tendra
su sede en el Palacio Provincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan,
numero 7, 44001, de Teruel.

29. Los actos que dicte la Comision de Valoracion durante el desarrollo del concurso de
traslados, no podran ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser consi-
derados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publica. En este caso los aspirantes admitidos afectados podran interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del acto, ante
la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

30. La Comision de Valoracion continuara constituida hasta tanto se resuelvan las recla-
maciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el concurso de traslados.

Séptima.— Baremo de méritos a valorar y calificacion de los mismos.

1. Para la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes incluidos en la presente convo-
catoria, la Comision de Valoracion tendra en cuenta la documentacién acreditativa de los
méritos que se aporten por los aspirantes admitidos, junto a las correspondientes solicitudes,
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y de acuerdo
con el siguiente baremo:

1.1. Grado personal consolidado.

Se valorara a todos los aspirantes admitidos en sentido positivo, en funcién de su grado
personal consolidado y en relacion con el nivel del puesto de trabajo al que concursa cada
aspirante admitido en la presente convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al
siguiente baremo:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto de trabajo al que se

concursa en la presente convocatoria: 10 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto de trabajo al que se con-
cursa en la presente convocatoria: 8 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior, en un nivel, al del puesto de trabajo al
gue se concursa en la presente convocatoria: 6 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior, en dos niveles, al del puesto de tra-
bajo al que se concursa en la presente convocatoria: 4 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior, en tres niveles, al del puesto de tra-
bajo al que se concursa en la presente convocatoria: 2 puntos.

1.2. Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos el desempefio de puestos de trabajo, con des-

tino definitivo o provisional, conforme a la siguiente escala:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino supe-
rior al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,250
puntos por mes trabajado.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino igual al
del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,240 puntos por
mes trabajado.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior,
en un nivel, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria:
0,230 puntos por mes trabajado.
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d) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior,
en dos niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convoca-
toria: 0,220 puntos por mes trabajado.

e) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior,
en tres niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convoca-
toria: 0,210 puntos por mes trabajado.

El tiempo de servicios computables por desempefio profesional, se puntuara por meses

efectivos completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

Al respecto, los aspirantes acompafaran a su solicitud los pertinentes certificados emi-
tidos por la Administracion Publica competente, de forma que permita a la Comisién de Valo-
racion el cémputo exacto de este mérito.

1.3. Formacioén.

1.3.1. Posesion de titulaciones académicas oficiales adicionales a las exigidas como requi-
sito:

La puntuacion maxima a otorgar por estar en posesién de una titulacion académica oficial
adicional a la exigida como requisito en la presente convocatoria, sera de 15 puntos.

La titulacién académica oficial adicional a la exigida como requisito y acorde a las caracte-
risticas del puesto de trabajo al que se concursa en la presente convocatoria, se valorara
conforme al siguiente baremo:

a) Por estar en posesion de un titulo de Doctor: 10 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 5 puntos.

1.3.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

La puntuacion maxima a otorgar por cursos de formacion y perfeccionamiento sera de 20
puntos.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfecciona-
miento -realizados en los 15 afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de instancias- por los aspirantes admitidos, en calidad de alumnos o impartidores, que
tengan relacién directa y especifica con las actividades a desarrollar en los puestos de trabajo
incluidos en la presente convocatoria, y que hayan sido organizados o impartidos:

a) En el marco de los Acuerdos de Formacidn Continua en las Administraciones Publicas.

b) Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, Instituto Aragonés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra
Comunidad Auténoma y Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o Federa-
ciones similares de las Comunidades Auténomas.

c) Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica.
Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo
de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acredita-
tivo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos
otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos de menos de diez
horas de duracion o en los que no se haga constar la duracién en horas o créditos, o que
dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido firma y sello
de la Administracion Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto, que den fe de la
duracion en horas o créditos de los mismos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante admitido no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10
horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos -que se realizaran
mediante la aportacion, por el aspirante admitido de fotocopia, por ambas caras, de los
mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia institucién acre-
ditante.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento -reali-
zados en los 15 afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias- se valoraran, en funcién de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

- De 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,30 puntos.

- De 31 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos.

- De 41 a 50 horas de duracion: 0,50 puntos.

- De mas de 50 horas de duracion: 0,60 puntos.
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1.4. Antigliedad y pertenencia a la Subescala.
1.4.1. Antigtiedad:
Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo como funcionario de carrera en las
distintas Administraciones Publicas. A estos efectos también se computaran los servicios re-
conocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconoci-
miento de los servicios previos en la Administracion Publica y en el Real Decreto 1461/1982,
de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion. La antigiedad se valorara
hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo a la siguiente escala:
a) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administraciéon
Puablica del Subgrupo A1: 0,125 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Pudblica del Subgrupo A2: 0,120 puntos.

c) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracién
Pudblica del Subgrupo B: 0,115 puntos.

d) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracién
Publica del Subgrupo C1: 0,110 puntos.

e) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracién
Pudblica del Subgrupo C2: 0,105 puntos.

f) Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Pudblica de las Agrupaciones Profesionales: 0,100 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2. Pertenencia a la Subescala:

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en la Subescala Técnica de la Escala
de Administracién Especial de una Administracién Local de Aragén, que es en la que esta
clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. El tiempo de pertenencia a dicha
Subescala se valorara a razén de 0,250 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 20 puntos.

El mismo periodo de tiempo que se valore por haber prestado servicio en la Subescala
Técnica, de la Escala de Administracion Especial de una Administracion Local de Aragén, no
podra -a su vez- valorarse como servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Adminis-
tracion Publica del Subgrupo A2 y, por tanto, no podra otorgéarsele la puntuacion que se se-
fala en la letra a) del punto 1.4.1. de la presente base.

2. La puntuacién maxima posible a obtener por los aspirantes admitidos, por todos los
apartados de este baremo, sera de 100 puntos.

La puntuaciéon minima a obtener por los aspirantes admitidos, por todos los apartados de
este baremo, para que se les adjudiquen puestos de trabajo incluidos en la presente convo-
catoria, sera de 10 puntos.

3. Los empates que se produzcan en la puntuacion total del concurso de traslados se diri-
miran con la adjudicacién del puesto de trabajo atendiendo a los siguientes criterios, con ca-
racter sucesivo:

3.1. Se adjudicara al aspirante admitido que haya obtenido mayor puntuacion en alguno de
los méritos que a continuacion se sefialan, segun el orden de preferencia siguiente:

3.1.1. Grado personal consolidado.

3.1.2. Experiencia profesional.

3.1.3. Formacion.

3.1.4. Antigliedad.

3.1.5. Pertenencia a la Subescala.

3.2. De persistir el empate, se adjudicara el puesto de trabajo teniendo en cuenta la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursay, de
ser la misma, el nimero obtenido en el proceso selectivo.

No obstante lo anterior, de persistir todavia el empate se acudira al orden alfabético entre
los apellidos de los aspirantes empatados, iniciandose el orden por la letra resultante del ul-
timo sorteo celebrado por el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, a que se re-
fiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado, relativo al orden de actuaciones de los aspirantes en
todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

Octava.— Discapacidades.
Los aspirantes admitidos con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la
adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una modificacién
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exorbitante en el contexto de la organizacion. A la solicitud debera acompanar informe expe-
dido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y
la compatibilidad con el desempefo de las funciones que tenga atribuido el puesto o los
puestos de trabajo al/ a los que se concursa.

La Comision de Valoracién podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos competentes, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas del puesto de trabajo concreto al que con-
cursa.

Novena.— Propuesta provisional y definitiva de valoracion de méritos y de adjudicacién de
destinos.

1. En base a los méritos a valorar y a la calificacion de los mismos en los términos pre-
vistos en la base séptima de la presente convocatoria la Comision de Valoracion efectuara su
correspondiente propuesta provisional de valoracion de méritos y de adjudicacion de des-
tinos, que consistira en una relacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes admitidos,
ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion -para cada uno de ellos- de la
obtenida en cada apartado y que se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/per-
sonal), concediéndose un plazo de diez dias habiles de alegaciones, contados a partir del dia
siguiente al de la citada publicacion en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de
Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal).

2. Resueltas, en su caso, por la Comision de Valoracion, las alegaciones formuladas por
los aspirantes admitidos, se elevara al 6rgano competente para resolver, la propuesta defini-
tiva de valoracion de méritos y de adjudicacion de destinos, que tendra caracter vinculante y
que consistira en una relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes admitidos, orde-
nada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion para cada uno de ellos de la obtenida
en cada apartado y que se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Diputacion Provincial de
Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal).

3. La adjudicacién de destinos se hara segun el orden de puntuacion que se hubiese ob-
tenido por aplicacion del baremo sefialado en la base séptima de la presente convocatoria.

4. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de trabajo incluidos en la pre-
sente convocatoria vendra dado por la puntuacién total obtenida por cada aspirante admitido
segun el baremo, atendiendo, en todo caso, a la preferencia que cada concursante haya ex-
presado en su solicitud.

5. En la propuesta de resolucién se tendré en cuenta el orden de prelacion, establecido por
el concursante, para el supuesto de que éste obtenga la maxima puntuaciéon en dos o mas
puestos de trabajo a los que opte.

6. Se efectuara una adjudicacion provisional de puestos de trabajo con el listado provi-
sional de la valoracion de méritos y una adjudicacion definitiva de puestos de trabajo con la
resolucion definitiva del concurso de traslados.

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, debiendo incorporarse los aspirantes
admitidos a los puestos de trabajo obtenidos en el concurso, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al 6rgano convocante.

8. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las in-
demnizaciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

9. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la convocatoria a funcionario en situacion
distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso.

Décima.— Toma de posesion.

1. La convocatoria se resolvera motivadamente incluso cuando los puestos de trabajo no
sean provistos por falta de candidatos por Resolucién de la Presidencia en un plazo maximo
de dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias, y
se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincial de Teruel”’, Tablén de Anuncios de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (http://www.dpteruel.es/ - www.
dpteruel.es/personal).

Dicha resolucion incluira la adjudicacién de los puestos de trabajo vacantes y la publica-
cion de la misma en el resefiado Boletin servira de notificacién a los interesados, y a partir de
la citada publicacion empezaran a contarse los plazos establecidos para que, por el Servicio
de Recursos Humanos, se efectuen las actuaciones administrativas procedentes.
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2. La resolucion del concurso de traslados se motivara con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

Asimismo, se indicara la situacién administrativa de procedencia de los aspirantes objeto
de la resolucion, cuando participen desde una situacién distinta a la de servicio activo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran declararse de-
siertos cuando existan aspirantes admitidos que, habiéndolos solicitado, reinan los requisitos
y superen la puntuacion minima total exigida para la adjudicacién de los puestos de trabajo
incluidos en la presente convocatoria.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel”. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesidn debera contarse desde dicha publicacién.

No obstante, se acordara la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta
veinte dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta de las unidades administrativas de la Diputacion Provin-
cial de Teruel a las que estan adscritos los puestos de trabajo vacantes objeto de esta convo-
catoria, por exigencias del normal funcionamiento del servicio, se podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, se podra conceder una
prorroga de incorporaciéon de hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. La toma de posesion del nuevo destino implicara la integracién, a todos los efectos,
como funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Teruel.

Undécima.— Proteccién de datos de caracter personal.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada seran
almacenados en el fichero de gestién de personal titularidad de la Diputaciéon Provincial de
Teruel con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente proceso de provision
de puestos de trabajo.

2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supresion,
a la limitacion del tratamiento, a la portabilidad y de oposicion, en relacién con sus datos per-
sonales, en los términos establecidos por la resefiada Ley Organica 3/2018, dirigiéndose a la
Diputacion Provincial de Teruel (Plaza San Juan, numero 7, 44001 Teruel).

3. El personal de la Diputacion Provincial de Teruel, los miembros de la Comision de Valo-
racion y, en su caso, los asesores especialistas y los auxiliares colaboradores, tendran el
deber de secreto y sigilo respecto de la informacion de los datos personales a los que tengan
acceso en la gestién del concurso de traslados.

Duodécima.— Referencias genéricas.

1. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesaria-
mente su homénimo en femenino.

2. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos,
en aras de la agilidad linguistica.

Decimotercera.— Legislacién aplicable.

1. Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacidon General de Aragén, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Puablica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.
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- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

- Decreto 80/1997, de 10 de junio,del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el regla-
mento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional, de
los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén.

- Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

2. Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, a la Comisién
Técnica de Valoracion y a quienes participen en el concurso de traslados, y tanto la presente
convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de la Comision Técnica de Valoracion podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Decimocuarta.— Disposiciones finales.

1. Contra la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién en el plazo de
un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Segundo.— Convocar el proceso para la provisidon por concurso de traslados abierto a
otras Administraciones Publicas de 1 puesto de trabajo vacante de la Diputacién Provincial de
Teruel, adscrito al Servicio de Recaudacion de Tributos (Teruel), que esta reservado a per-
sonal funcionario de carrera, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica y
Subgrupo A.2, previa convocatoria publica.

Tercero.— Que las indicadas Bases se publiquen integramente en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel”, en el “Boletin Oficial de Aragon” y un extracto de las mismas en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, asimismo que también se publiquen en el Tablén de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en el pagina web de la misma (www.dpteruel.es).

Cuarto.— Dar traslado de la presente Resolucién al Diputado Delegado del Servicio de
Personal, Néminas, Intervencién General, Junta de Personal y Delegados sindicales, a los
efectos oportunos.

Quinto.— Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse potestativamente recurso de reposicidon ante el Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacion, previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que
proceda en derecho. También podra interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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Asilo manda y firma el Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel, sefialando que
la suscripcion de la presente Resolucion por parte del/la funcionario/a firmante, se realiza,
exclusivamente, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad de la misma.

Teruel, 31 de enero de 2022.— El Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel, Manuel
Rando Lépez.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/78/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicacién del convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Alcorisa en materia
de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/6/0496, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 26 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alco-
risa, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAG’ON
Y ELAYUNTAMIENTO DE ALCORISA, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 26 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcorisa, en representacion de
dicha entidad local y como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacién infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragoén a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
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publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefnalado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su
labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la dificultad de utilizar procedi-
mientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas ga-
rantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuaciéon nadie mas puede concurrir con
ellas. En cada municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcio-
nando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva
a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio muni-
Cipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que
prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concu-
rrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas a través de factores tales como la
poblacion atendida o su tasa de natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aque-
llos municipios que tienen mas dificultades en la prestacion de estos servicios, lo que seria
contraproducente para la vertebracion social y territorial a la que aluden las bases del fondo
local.

El Ayuntamiento de Alcorisa es titular de una Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo
con 3 unidades de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN
Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
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minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de
Alcorisa, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (“Boletin de Aragén”, nimero 106, de 5 de
septiembre de 2005).

Segundo.— Compromiso de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Alcorisa, se obliga a impartir las
ensefanzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Alcorisa cubrira las necesidades
de escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl.— El Ayuntamiento de Alcorisa, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del
presente convenio, 3 unidades de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la relacién maxima
alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion educativa.

La modificacidn de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracciéon un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan el
primer ciclo de la educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo realizarse
tareas de apoyo a la poblacion de edad infantil de la localidad en la que se situe la escuela.

V.— La Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de Alcorisa garan-
tizara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Alcorisa debera poner en conocimiento del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestaciéon del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragén, El Ayuntamiento de Alcorisa prevé la reserva
de (3), una plaza gratuita por unidad para los menores de las familias que se encuentren por
debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del nimero de miem-
bros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso,
el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con
su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econémica
destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Alcorisa cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencién podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
que en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
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venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucion de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de la escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— El Ayuntamiento de Alcorisa acredita estar al dia en la obligacion de rendir sus
cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Camara de Cuentas de Aragén, asi como haber adoptado medidas de raciona-
lizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. La celebraciéon del presente convenio por parte del beneficiario
conlleva, asi mismo, la autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

IX.— El Ayuntamiento de Alcorisa debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 50.900 €, de los cuales 25.450 € corresponden al ejercicio
2021 y 25.450 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil y dos Técnicos Superiores de Educacion
Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que,
de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la Escuela de Educa-
cion Infantil de Primer Ciclo de Alcorisa, en las unidades previstas en la clausula primera, con
cargo a la aplicacién 18030/G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta financiaciéon estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

Xl.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto de 2022, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacidn oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
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Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo ll, segun modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
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en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragoén y para el Ayuntamiento de Alcorisa conforme a lo expuesto en el con-
venio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Alcorisa sera responsable del tratamiento de los datos perso-
nales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que
realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacién y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informaciéon necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragoén, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/79/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Altorricén en mate-
ria de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2021/6/0499, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 19 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Al-
torricén, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGQN
Y ELAYUNTAMIENTO DE ALTORRICON, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 19 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragén, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Altorricén, en representacion
de dicha entidad local y como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacién infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Autéonoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién

5237

csv: BOA20220217017



Num. 33

Boletin Oficial de Aragoén 17/02/2022

que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afos de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefnalado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su
labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la dificultad de utilizar procedi-
mientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas ga-
rantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuaciéon nadie mas puede concurrir con
ellas. En cada municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcio-
nando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva
a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio muni-
Cipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que
prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concu-
rrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas a través de factores tales como la
poblacion atendida o su tasa de natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aque-
llos municipios que tienen mas dificultades en la prestacion de estos servicios, lo que seria
contraproducente para la vertebracion social y territorial a la que aluden las bases del fondo
local.

El Ayuntamiento de Altorricon es titular de una Escuela de Educacion Infantil de Primer
Ciclo con dos unidades de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de
Altorricén, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del en-
tonces Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero
106, de 5 de septiembre de 2005).
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Segundo.— Compromiso de las partes:

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Altorricon, se obliga a impartir las
ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Altorricdn cubrira las necesidades
de escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl.— El Ayuntamiento de Altorricén, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del
presente convenio, 2 unidades de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la relacién maxima
alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracién educativa.

La modificacidn de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccion un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de Altorricon ga-
rantizara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Altorricon debera poner en conocimiento del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestaciéon del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragoén, El Ayuntamiento de Altorricdn prevé la reserva
de (1), una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por debajo del
nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcidon del nimero de miembros de la
unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del
servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econdmica destinada
a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Altorricon cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
gue en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
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hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucion de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de la escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— EI Ayuntamiento de Altorricon acredita estar al dia en la obligacién de rendir sus
cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Camara de Cuentas de Aragoén, asi como haber adoptado medidas de raciona-
lizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. La celebraciéon del presente convenio por parte del beneficiario
conlleva, asi mismo, la autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

IX.— El Ayuntamiento de Altorricén debe cumplir las obligaciones que para los beneficia-
rios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En
particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y
en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de
las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una
vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido aten-
dido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al
interesado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta
el cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los moédulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 36.700 €, de los cuales 18.350 € corresponden al ejercicio
2021 y 18.350 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil y un Técnico Superior de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la Escuela de Educacion
Infantil de Primer Ciclo de Altorricén, en las unidades previstas en la clausula primera, con
cargo a la aplicacién 18030/G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta financiaciéon estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto de 2022, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacidén oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:
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- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacién de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo Il, segin modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacién y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
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y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon y para el Ayuntamiento de Altorricén conforme a lo expuesto en el con-
venio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Altorricon sera responsable del tratamiento de los datos perso-
nales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que
realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacién y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Trasparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/80/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Belver de Cinca en
materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2021/6/0501, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 18 de noviembre de 2021, el por Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Belver
de Cinca, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON )
Y ELAYUNTAMIENTO DE BELVER DE CINCA, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 18 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragén, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Belver de Cinca, en representa-
cion de dicha entidad local y como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervieneny,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacién infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Autéonoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
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que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afos de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefnalado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su
labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la dificultad de utilizar procedi-
mientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas ga-
rantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuaciéon nadie mas puede concurrir con
ellas. En cada municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcio-
nando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva
a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio muni-
Cipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que
prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concu-
rrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas a través de factores tales como la
poblacion atendida o su tasa de natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aque-
llos municipios que tienen mas dificultades en la prestacion de estos servicios, lo que seria
contraproducente para la vertebracion social y territorial a la que aluden las bases del fondo
local.

El Ayuntamiento de Belver de Cinca es titular de una Escuela de Educacion Infantil de
Primer Ciclo con dos unidades de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de
Belver de Cinca, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del
entonces Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
106, de 5 de septiembre de 2005).
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Segundo.— Compromiso de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Belver de Cinca, se obliga a im-
partir las ensefanzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Belver de Cinca cubrira las nece-
sidades de escolarizacién en su zona y tendra la obligacién de escolarizar alumnos con nece-
sidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl.— El Ayuntamiento de Belver de Cinca, mantendra en funcionamiento durante la vi-
gencia del presente convenio, 2 unidades de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la rela-
cion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracién educa-
tiva.

La modificacidon de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccion un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacidn infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de Belver de Cinca
garantizara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Belver de Cinca debera poner en conocimiento del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestaciéon del servicio edu-
cativo, asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del
articulo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con
las prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la
vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, El Ayuntamiento de Belver de Cinca prevé la
reserva de (2), una plaza gratuita por unidad para los menores de las familias que se encuen-
tren por debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del nimero
de miembros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En
todo caso, el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en
relacién con su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la presta-
cion econdmica destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Belver de Cinca cumple los requisitos previstos en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las
Administraciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
que en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
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hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucién de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de la escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— El Ayuntamiento de Belver de Cinca acredita estar al dia en la obligacion de rendir
sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de
diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragoén, asi como haber adoptado medidas de racio-
nalizacién del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de
que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, asi mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

IX.— El Ayuntamiento de Belver de Cinca debe cumplir las obligaciones que para los be-
neficiarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.
En particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento
y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella
de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una
vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido aten-
dido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al
interesado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta
el cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los moédulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 36.700 €, de los cuales 18.350 € corresponden al ejercicio
2021 y 18.350 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil y un Técnico Superior de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la Escuela de Educacion
Infantil de Primer Ciclo de Belver de Cinca, en las unidades previstas en la clausula primera,
con cargo a la aplicacion 18030/G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta financiaciéon estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto de 2022, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacidén oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:
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- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacién de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo Il, segin modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacién y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
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y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragoén y para el Ayuntamiento de Belver de Cinca conforme a lo expuesto en el
convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Belver de Cinca sera responsable del tratamiento de los datos
personales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales
que realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado,
de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacién y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/81/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboracién entre el Gobierno de Aragéon y el Ayuntamiento de Biescas en materia
de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/6/0497, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 19 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Biescas, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE BIESCAS, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 19 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, el Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Biescas, en representacion de
dicha entidad local y como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Autéonoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacion
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que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afos de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefnalado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su
labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la dificultad de utilizar procedi-
mientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas ga-
rantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuaciéon nadie mas puede concurrir con
ellas. En cada municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcio-
nando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva
a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio muni-
Cipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que
prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concu-
rrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas a través de factores tales como la
poblacion atendida o su tasa de natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aque-
llos municipios que tienen mas dificultades en la prestacion de estos servicios, lo que seria
contraproducente para la vertebracion social y territorial a la que aluden las bases del fondo
local.

El Ayuntamiento de Biescas es titular de una Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo
con dos unidades de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de
Biescas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 106, de
5 de septiembre de 2005).
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Segundo.— Compromiso de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Biescas, se obliga a impartir las
ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Biescas cubrira las necesidades
de escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl.— El Ayuntamiento de Biescas, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del
presente convenio, 2 unidades de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la relacién maxima
alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion educativa.

La modificacidon de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direcciéon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracciéon un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Autdénoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La Escuela de Educacién Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de Biescas garan-
tizara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Biescas debera poner en conocimiento del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestaciéon del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragén, El Ayuntamiento de Biescas prevé la reserva
de (1), una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por debajo del
nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcidon del nimero de miembros de la
unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del
servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econdmica destinada
a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Biescas cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
gue en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
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hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucion de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de la escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— El Ayuntamiento de Biescas acredita estar al dia en la obligacion de rendir sus
cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Camara de Cuentas de Aragoén, asi como haber adoptado medidas de raciona-
lizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. La celebraciéon del presente convenio por parte del beneficiario
conlleva, asi mismo, la autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

IX.— El Ayuntamiento de Biescas debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los moédulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 36.700 €, de los cuales 18.350 € corresponden al ejercicio
2021 y 18.350 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil y un Técnico Superior de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la Escuela de Educacion
Infantil de Primer Ciclo de Biescas, en las unidades previstas en la clausula primera, con
cargo a la aplicacién 18030/G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta financiaciéon estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto. de 2022, inclusive, previas comprobaciones,
tramites y fiscalizaciéon oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:
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- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacién de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo Il, segin modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacién y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
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y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragoén y para el Ayuntamiento de Biescas conforme a lo expuesto en el con-
venio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Biescas sera responsable del tratamiento de los datos perso-
nales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que
realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacién y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/82/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Biota en materia de
educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/6/0500, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 17 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Biota,
y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE BIOTA, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 17 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragén, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Biota, en representacion de dicha
entidad local y como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacién infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Autéonoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
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que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afos de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefnalado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su
labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la dificultad de utilizar procedi-
mientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas ga-
rantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuaciéon nadie mas puede concurrir con
ellas. En cada municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcio-
nando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva
a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio muni-
Cipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que
prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concu-
rrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas a través de factores tales como la
poblacion atendida o su tasa de natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aque-
llos municipios que tienen mas dificultades en la prestacion de estos servicios, lo que seria
contraproducente para la vertebracion social y territorial a la que aluden las bases del fondo
local.

El Ayuntamiento de Biota es titular de una Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo
con una unidad de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de
Biota, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 106, de
5 de septiembre de 2005).
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Segundo.— Compromiso de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Biota, se obliga a impartir las ense-
fanzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Biota cubrira las necesidades de
escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl.— El Ayuntamiento de Biota, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del pre-
sente convenio, 1 unidad de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la relacion maxima
alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion educativa.

La modificaciéon de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccion un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacién infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacidn infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La Escuela de Educacién Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de Biota garanti-
zara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Biota debera poner en conocimiento del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio educativo, asi
como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacién del articulo 14.3
de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion con las presta-
ciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vivienda en
la Comunidad Auténoma de Aragén, El Ayuntamiento de Biota prevé la reserva de (1), una
plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por debajo del nivel de in-
gresos definido para la pobreza relativa en funcion del nimero de miembros de la unidad fa-
miliar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del servicio
para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de renta,
valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacién econémica destinada a su-
fragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Biota cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
que en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
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hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucion de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de la escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— El Ayuntamiento de Biota acredita estar al dia en la obligacién de rendir sus cuentas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la
Camara de Cuentas de Aragon, asi como haber adoptado medidas de racionalizacion del
gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad con lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del beneficiario conlleva, asi
mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados acreditativos de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

IX.— El Ayuntamiento de Biota debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los moédulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 22.500 €, de los cuales 11.250 € corresponden al ejercicio
2021 y 11.250 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los
gastos del personal minimo necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en
este convenio, atienda la Escuela de Educacioén Infantil de Primer Ciclo de Biota, en las uni-
dades previstas en la clausula primera, con cargo a la aplicacion 18030/G/4221/460022/91002
del presupuesto del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara
condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

Xl.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizacion oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto de 2022, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacion oportunos, se reconocera la obligacion de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.
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Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompanaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo Il, segin modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacién y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacion para realizar el tratamiento de los datos
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constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén y para el Ayuntamiento de Biota conforme a lo expuesto en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Biota sera responsable del tratamiento de los datos personales
en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que realice
ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de ejecu-
tarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacion y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informaciéon necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/83/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Boltafia en materia
de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2021/6/0502, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 22 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bol-
tafia, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAQON
Y EL AYUNTAMIENTO DE BOLTANA, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 22 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragén, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Boltafha, en representacion de
dicha entidad local y como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacién infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Autéonoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
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que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afos de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefnalado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su
labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la dificultad de utilizar procedi-
mientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas ga-
rantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuaciéon nadie mas puede concurrir con
ellas. En cada municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcio-
nando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva
a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio muni-
Cipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que
prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concu-
rrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas a través de factores tales como la
poblacion atendida o su tasa de natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aque-
llos municipios que tienen mas dificultades en la prestacion de estos servicios, lo que seria
contraproducente para la vertebracion social y territorial a la que aluden las bases del fondo
local.

El Ayuntamiento de Boltana es titular de una Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo
con dos unidades de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de
Boltafa, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 106, de
5 de septiembre de 2005).
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Segundo.— Compromiso de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Boltafia, se obliga a impartir las
ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Boltafia cubrira las necesidades de
escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl.— El Ayuntamiento de Boltafia, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del
presente convenio, 2 unidades de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la relacién maxima
alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion educativa.

La modificacidon de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direcciéon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracciéon un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacidn infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de Boltafia garan-
tizara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Boltafia debera poner en conocimiento del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestaciéon del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, El Ayuntamiento de Boltafia prevé la reserva
de (2), una plaza gratuita por unidad para los menores de las familias que se encuentren por
debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del nimero de miem-
bros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso,
el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con
su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econémica
destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Boltafa cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
que en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se

5279

csv: BOA20220217021



Num. 33

Boletin Oficial de Aragoén 17/02/2022

hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucion de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de la escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— El Ayuntamiento de Boltafia acredita estar al dia en la obligacién de rendir sus
cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Camara de Cuentas de Aragoén, asi como haber adoptado medidas de raciona-
lizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. La celebraciéon del presente convenio por parte del beneficiario
conlleva, asi mismo, la autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

IX.— El Ayuntamiento de Boltafia debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los moédulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 36.700 €, de los cuales 18.350 € corresponden al ejercicio
2021 y 18.350 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro en Educacion Infantil y un Técnico Superior de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la Escuela de Educacion
Infantil de Primer Ciclo de Boltafia, en las unidades previstas en la clausula primera, con
cargo a la aplicacién 18030/G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta financiaciéon estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto. de 2022, inclusive, previas comprobaciones,
tramites y fiscalizaciéon oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

5280

csv: BOA20220217021



Num. 33

Boletin Oficial de Aragoén 17/02/2022

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacién de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo Il, segin modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacién y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
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y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragoén y para el Ayuntamiento de Boltafia conforme a lo expuesto en el con-
venio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Boltafia sera responsable del tratamiento de los datos perso-
nales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que
realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacién y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/84/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Broto en materia de
educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/6/0506, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 18 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Ayuntamiento de Broto y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Broto, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE BROTO, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 18 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragén, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Broto, en representacion de
dicha entidad local y como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacién infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Autéonoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién

5287

csv: BOA20220217022



Num. 33

Boletin Oficial de Aragoén 17/02/2022

que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afos de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefnalado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su
labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la dificultad de utilizar procedi-
mientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas ga-
rantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuaciéon nadie mas puede concurrir con
ellas. En cada municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcio-
nando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva
a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio muni-
Cipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que
prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concu-
rrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas a través de factores tales como la
poblacion atendida o su tasa de natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aque-
llos municipios que tienen mas dificultades en la prestacion de estos servicios, lo que seria
contraproducente para la vertebracion social y territorial a la que aluden las bases del fondo
local.

El Ayuntamiento de Broto es titular de una Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo
con dos unidades de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de
Broto, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 106, de
5 de septiembre de 2005).
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Segundo.— Compromiso de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Broto, se obliga a impartir las en-
sefianzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Broto cubrira las necesidades de
escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IlIl.— El Ayuntamiento de Broto, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del pre-
sente convenio, 2 unidades de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la relacion maxima
alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion educativa.

La modificacidon de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direcciéon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracciéon un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacidn infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de Broto garanti-
zara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Broto debera poner en conocimiento del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio educativo, asi
como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacién del articulo 14.3
de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion con las presta-
ciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vivienda en
la Comunidad Auténoma de Aragon, El Ayuntamiento de Broto prevé la reserva de (2), una
plaza gratuita por unidad para los menores de las familias que se encuentren por debajo del
nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcidon del nimero de miembros de la
unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del
servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econdmica destinada
a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Broto cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
que en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
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hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucion de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de la escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— El Ayuntamiento de Broto acredita estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la
Camara de Cuentas de Aragon, asi como haber adoptado medidas de racionalizacion del
gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad con lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del beneficiario conlleva, asi
mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados acreditativos de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

IX.— El Ayuntamiento de Broto debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los moédulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 36.700 €, de los cuales 18.350 € corresponden al ejercicio
2021 y 18.350 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil y un Técnico Superior de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la Escuela de Educacion
Infantil de Primer Ciclo de Broto, en las unidades previstas en la clausula primera, con cargo
a la aplicaciéon 18030/G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades presu-
puestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

Xl.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto de 2022, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacion oportunos, se reconocera la obligacion de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.
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Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompanaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo Il, segin modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacién y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacion para realizar el tratamiento de los datos
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constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén y para el Ayuntamiento de Broto conforme a lo expuesto en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Broto sera responsable del tratamiento de los datos personales
en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que realice
ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de ejecu-
tarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacion y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informaciéon necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/85/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Calamocha en ma-
teria de educacioén infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/6/0513, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 18 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cala-
mocha, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGQN
Y ELAYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 18 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragén, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calamocha, en representacién de
dicha entidad local y como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacién infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Autéonoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
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que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afos de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefnalado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su
labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la dificultad de utilizar procedi-
mientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas ga-
rantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuaciéon nadie mas puede concurrir con
ellas. En cada municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcio-
nando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva
a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio muni-
Cipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que
prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concu-
rrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas a través de factores tales como la
poblacion atendida o su tasa de natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aque-
llos municipios que tienen mas dificultades en la prestacion de estos servicios, lo que seria
contraproducente para la vertebracion social y territorial a la que aluden las bases del fondo
local.

El Ayuntamiento de Calamocha es titular de una Escuela de Educacion Infantil de Primer
Ciclo con 4 unidades de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de
Calamocha, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del en-
tonces Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero
106, de 5 de septiembre de 2005).
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Segundo.— Compromiso de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Calamocha, se obliga a impartir las
ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Calamocha cubrira las necesi-
dades de escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con nece-
sidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl.— El Ayuntamiento de Calamocha, mantendra en funcionamiento durante la vigencia
del presente convenio, 4 unidades de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la relaciéon
maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion educativa.

La modificaciéon de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccion un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacién infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacidn infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de Calamocha
garantizara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Calamocha debera poner en conocimiento del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, El Ayuntamiento de Calamocha prevé la re-
serva de (4), una plaza gratuita por unidad para los menores de las familias que se encuen-
tren por debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del nimero
de miembros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En
todo caso, el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en
relacién con su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la presta-
cion econdmica destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Calamocha cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Adminis-
traciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
que en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
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hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucién de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de la escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— El Ayuntamiento de Calamocha acredita estar al dia en la obligacién de rendir sus
cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Camara de Cuentas de Aragoén, asi como haber adoptado medidas de raciona-
lizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. La celebraciéon del presente convenio por parte del beneficiario
conlleva, asi mismo, la autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

IX.— El Ayuntamiento de Calamocha debe cumplir las obligaciones que para los beneficia-
rios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En
particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y
en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de
las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una
vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido aten-
dido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al
interesado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta
el cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los moédulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 65.100 €, de los cuales 32.550 € corresponden al ejercicio
2021 y 32.550 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro en Educacién Infantil y tres Técnicos Superiores de Educacion
Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que,
de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la Escuela de Educa-
cion Infantil de Primer Ciclo de Calamocha, en las unidades previstas en la clausula primera,
con cargo a la aplicacion 18030/G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta financiaciéon estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto de 2022, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacidén oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

5300

csv: BOA20220217023



Num. 33

Boletin Oficial de Aragoén 17/02/2022

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacién de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo Il, segin modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacién y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
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y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon y para el Ayuntamiento de Calamocha conforme a lo expuesto en el con-
venio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Calamocha sera responsable del tratamiento de los datos per-
sonales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que
realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacién y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/86/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Castejon de Sos en
materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/6/0516, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 19 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cas-
tejon de Sos, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIQN ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON )
Y ELAYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 19 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castejon de Sos, en representa-
cion de dicha entidad local y como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacién infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Autéonoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Autdonoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.
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En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afos de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefnalado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su
labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la dificultad de utilizar procedi-
mientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas ga-
rantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuaciéon nadie mas puede concurrir con
ellas. En cada municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcio-
nando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva
a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio muni-
Cipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que
prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concu-
rrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas a través de factores tales como la
poblacion atendida o su tasa de natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aque-
llos municipios que tienen mas dificultades en la prestacion de estos servicios, lo que seria
contraproducente para la vertebracion social y territorial a la que aluden las bases del fondo
local.

El Ayuntamiento de Castejon de Sos es titular de una Escuela de Educacién Infantil de
Primer Ciclo con 3 unidades de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de
Castejon de Sos, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del
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entonces Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromiso de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Castejon de Sos, se obliga a im-
partir las ensefanzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Castejon de Sos cubrira las nece-
sidades de escolarizacién en su zona y tendra la obligacién de escolarizar alumnos con nece-
sidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl.— El Ayuntamiento de Castejon de Sos, mantendra en funcionamiento durante la vi-
gencia del presente convenio, 3 unidades de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la rela-
cion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracién educa-
tiva.

La modificacidon de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracciéon un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblaciéon de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de Castejon de
Sos garantizara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad
escolar.

El Ayuntamiento de Castején de Sos debera poner en conocimiento del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestaciéon del servicio edu-
cativo, asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del
articulo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con
las prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la
vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragén, El Ayuntamiento de Castejon de Sos prevé
la reserva de (1), una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por
debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del nimero de miem-
bros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso,
el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con
su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econémica
destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— EI Ayuntamiento de Castejon de Sos cumple los requisitos previstos en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las
Administraciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
que en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
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el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucién de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacién y documentacion de la escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragon”, segun modelo
de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIIl.— EI Ayuntamiento de Castejon de Sos acredita estar al dia en la obligacion de rendir
sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de
diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragoén, asi como haber adoptado medidas de racio-
nalizacién del gasto y debe haber presentado planes econdmico-financieros, en el caso de
que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, asi mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

IX.— El Ayuntamiento de Castejon de Sos debe cumplir las obligaciones que para los be-
neficiarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.
En particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento
y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella
de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una
vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido aten-
dido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al
interesado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta
el cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 50.900 €, de los cuales 25.450 € corresponden al ejercicio
2021 y 25.450 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil y dos Técnicos Superiores de Educacion
Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que,
de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la Escuela de Educa-
cion Infantil de Primer Ciclo de Castejon de Sos, en las unidades previstas en la clausula
primera, con cargo a la aplicacién 18030/G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departa-
mento de Educacién, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponi-
bilidades presupuestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto de 2022, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacidn oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
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Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo ll, segun modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
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en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon y para el Ayuntamiento de Castejon de Sos conforme a lo expuesto en el
convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Castejon de Sos sera responsable del tratamiento de los datos
personales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales
que realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado,
de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacién y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informaciéon necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragoén, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/87/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Ricla en materia de
educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/6/0498, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 22 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ricla,
y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE RICLA, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 22 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ricla, en representacion de dicha
entidad local y como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Autéonoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacion
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que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afos de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefnalado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su
labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la dificultad de utilizar procedi-
mientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas ga-
rantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuaciéon nadie mas puede concurrir con
ellas. En cada municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcio-
nando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva
a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio muni-
Cipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que
prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concu-
rrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas a través de factores tales como la
poblacion atendida o su tasa de natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aque-
llos municipios que tienen mas dificultades en la prestacion de estos servicios, lo que seria
contraproducente para la vertebracion social y territorial a la que aluden las bases del fondo
local.

El Ayuntamiento de Ricla es titular de una Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo
con 4 unidades de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de
Ricla, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 106, de
5 de septiembre de 2005).
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Segundo.— Compromiso de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Ricla, se obliga a impartir las ense-
fanzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Ricla cubrira las necesidades de
escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl.— El Ayuntamiento de Ricla, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del pre-
sente convenio, 4 unidades de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la relacién maxima
alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion educativa.

La modificaciéon de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccion un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacién infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacidn infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de Ricla garanti-
zara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Ricla debera poner en conocimiento del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio educativo, asi
como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacién del articulo 14.3
de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion con las presta-
ciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vivienda en
la Comunidad Auténoma de Aragén, El Ayuntamiento de Ricla prevé la reserva de (4), una
plaza gratuita por unidad para los menores de las familias que se encuentren por debajo del
nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcidon del nimero de miembros de la
unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del
servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econdmica destinada
a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Ricla cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
que en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
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hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucion de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de la escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— El Ayuntamiento de Ricla acredita estar al dia en la obligacién de rendir sus cuentas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la
Camara de Cuentas de Aragon, asi como haber adoptado medidas de racionalizacion del
gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad con lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del beneficiario conlleva, asi
mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados acreditativos de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

IX.— El Ayuntamiento de Ricla debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los moédulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 65.100 €, de los cuales 32.550 € corresponden al ejercicio
2021 y 32.550 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacién Infantil y tres Técnicos Superiores de Educacion
Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que,
de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la Escuela de Educa-
cion Infantil de Primer Ciclo de Ricla, en las unidades previstas en la clausula primera, con
cargo a la aplicacién 18030/G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

Xl.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto de 2022, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacion oportunos, se reconocera la obligacion de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.
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Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompanaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo Il, segin modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacién y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacion para realizar el tratamiento de los datos
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constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén y para el Ayuntamiento de Ricla conforme a lo expuesto en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Ricla sera responsable del tratamiento de los datos personales
en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que realice
ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de ejecu-
tarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacion y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informaciéon necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ORDEN VMV/88/2022, de 10 de enero, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el
Gobierno de Aragén en su reunion celebrada el dia 28 de diciembre de 2021, por la que
se autoriza la cesion al Ayuntamiento de Herrera de los Navarros de la travesia de la
carretera A-1101, entre los p.k. 51,575 y 51,930.

Adoptado por el Gobierno de Aragén, el dia 28 de diciembre de 2021, Acuerdo por el que
se autoriza la cesion al Ayuntamiento de Herrera de los Navarros de la travesia de la carretera
A-1101, entre los p.k. 51,575 y 51,930, se procede a su publicaciéon en anexo a la presente
Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.3 de la Ley 8/1998, de 17 de diciembre,
de Carreteras de Aragon, asi como en el articulo 130.2 del Reglamento General de la Ley de
Carreteras de Aragon, aprobado mediante Decreto 206/2003, de 22 de julio, del Gobierno de
Aragon.

Zaragoza, 10 de enero de 2022.

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO

ANEXO
ACUERDO DE 28 DICIEMBRE DE 2021, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE
APRUEBA LA CESION AL AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE LOS NAVARROS DE LA
TRAVESIA DE LA CARRETERAA-1101, ENTRE LOS P.K. 51,575Y 51,930

El Decreto 34/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda,
establece en su articulo 1.e) que corresponde al mismo la gestion de las carreteras compe-
tencia de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en concreto, el articulo 24,
dispone que corresponde a la Direccién General de Carreteras la planificacion, proyeccion,
construccion, conservacion, explotacién y la gestién administrativa de las carreteras que son
competencia de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con fecha de 23 de septiembre de 2021, el pleno municipal del Ayuntamiento de Herrera
de los Navarros adopt6 el acuerdo de solicitar el traspaso de la titularidad de la travesia de la
carretera A-1101, entre los p.k. 51,575 y 51,930, que ostenta la condicién de “via exclusiva-
mente urbana”.

El articulo 58.3 de la Ley de Carreteras de Aragon dispone que “Los tramos urbanos de
carretera que adquieran la condicion de “vias exclusivamente urbanas” se entregaran obliga-
toriamente, a todos los efectos, a los ayuntamientos respectivos. Para dicha entrega, se ob-
servara el procedimiento que reglamentariamente se determine.” Dicho procedimiento de en-
trega se establece en el articulo 130 del Reglamento de la Ley de Carreteras de Aragon,
aprobado por el Decreto 206/2003, de 22 de julio, que prevé en su apartado 3 que “La entrega
definitiva del tramo afectado debera ir acompanada de la suscripcion de la correspondiente
Acta de entrega de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma”.

Por su parte, el apartado 5 del citado articulo 130 del Reglamento de la Ley de Carreteras
de Aragén dispone que “en los casos que se considere necesario dadas las caracteristicas del
Municipio, se podra conveniar una ayuda econémica de la Administraciéon autonémica al
Ayuntamiento afectado durante los primeros cinco afios de gestidon del tramo de carretera
entregado”.

Con fecha de 10 de diciembre de 2021, el Consejero de Hacienda y Administracion Pu-
blica, informa que no tiene reparos a esta transmision, indicando que ésta se sometera a las
condiciones que determine el departamento competente en materia de carreteras y que se
elevara a Acuerdo del Gobierno de Aragon, segun lo dispuesto en el articulo 130.2 del Re-
glamento de la Ley de Carreteras de Aragdn, aprobado por el Decreto 206/2003, de 22 de
julio.

En consecuencia, a propuesta del Consejero del Departamento de Vertebracion del Terri-
torio, Movilidad y Vivienda, y previa deliberacion del Gobierno de Aragdén, en su reunion del
dia 28 de diciembre de 2021, se adopta el siguiente,
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ACUERDO

Primero.— Autorizar la cesion al Ayuntamiento de Herrera de los Navarros de la travesia

de la carretera A-1101, entre los p.k. 51,575 y 51,930, por haber adquirido la condicion de via
exclusivamente urbana.

Segundo.— Autorizar al Director General de Carreteras a la firma del Acta de entrega, en
representacion del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda.

Tercero.— Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental, por
la que se procede a la revisién de la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion
ganaderacuyotitulares C.B.LaGimena,conNIF E22384747,con c6digo ES221240000025
ubicada en el término municipal de Huerto, provincia de Huesca. (Numero de Expedien-
te INAGA 50020202201910715).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision y
esta Administracién debera haber comprobado dicha adaptacién a través de la revision de su
Autorizacion Ambiental Integrada como muy tarde el 21 de febrero de 2021.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) viene regulado,
a nivel autonémico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon vy, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y
de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la conta-
minacion, especificando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el
titular de la autorizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta
aplicando o prevé aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decision si como en su
caso los resultados del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentaciéon y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacion que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAl revisadas conste la eliminacién de los controles reglamentarios de los
focos canalizados de generadores eléctricos y calefaccion de las granjas que tienen esta
obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliaciéon de la capacidad productiva en
la que unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las
autorizaciones de las explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante se
actualizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en
revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental, con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, y en el Capitulo Il del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracién Res-
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ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
Il de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucién de 10 de octubre de 2016, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, se formula declaracion de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién Ambiental
Integrada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad de
5.200 plazas, ubicada en el poligono 24, parcelas 57 y 64 del término municipal de Huerto
(Huesca) y promovida por C.B. La Gimena publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
223, de 18 de noviembre de 2016. (Expte: INAGA 500601/02/2015/07721).

Segundo.— Mediante Resolucién de 20 de junio de 2018, de este Instituto, se modifica
puntualmente la Resoluciéon de 10 de octubre de 2016, por actualizacion de las construc-
ciones existentes y cambio en el suministro eléctrico e inclusion de sistema de calefaccion.
(Expte. INAGA 500202/02/2018/03624).

Tercero.— Se notificd de oficio, en fecha 14 de octubre de 2019, el inicio de la tramitacion
del expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que
se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacion en su explotacion de acuerdo a
la Decision (UE) 2017/302.

Cuarto.— En fecha 18 de noviembre de 2019, el promotor remitié formulario con las MTDs
de aplicacién en su explotaciéon ganadera.

Quinto.— Durante la tramitacién del expediente se abri6é un periodo de informacién y par-
ticipacion publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
26, de 7 de febrero de 2020. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de Huerto (Huesca) del
citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria. Durante el periodo de informacién publica no se recibieron alegaciones.

Sexto.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 16 de febrero de 2021,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucion.

Séptimo.— Con fecha 3 de marzo de 2021, tienen entrada en este Instituto contestacion al
tramite de audiencia por parte del titular de la explotaciéon ganadera con objeto de solicitar la
modificacién de una serie de MTDs que se habian seleccionado anteriormente. Se procede a
la modificacion de las MTDs seleccionadas en el anexo |l de la presente Resolucion, segun el
escrito presentado.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucién de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon vy, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
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de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacion a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la Autorizacién Ambiental Integrada.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragédn, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500601/02/2015/07721 por el
que se formulé declaracion de impacto ambiental y se otorgé la Autorizacion Ambiental Inte-
grada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad de 5.200
plazas, ubicada en el poligono 24, parcelas 57 y 64 del término municipal de Huerto (Huesca)
y promovida por C.B. La Gimena, para incorporar el anexo |l Mejores Técnicas Disponibles,
de la presente Resolucién, en el que se incluye la descripcion de las Mejores Técnicas Dispo-
nibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento a partir del 20 de febrero de 2021. De
acuerdo al articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccién
General de Calidad y Seguridad Agroalimentaria con los SSPP del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacion cumple las condi-
ciones de la autorizacién revisada”.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacién queda revisado dentro
del apartado de la resolucion vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones ga-
naderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explota-
cién donde se realizard la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de auto-
gestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestiébn Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 19 de abril de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 10.c.vi Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: mantener el minimo nimero de zonas de deyeccion al aire libre.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos hiumedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.
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MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 19.f Si el estiércol se trata en la explotacion, para reducir las emisiones a la atmds-
fera y al agua, y facilitar el almacenamiento y/o aplicacién: Compostaje del estiércol solido (o
fraccion soélida del purin).

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.
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MTD 24.a Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados en el estiércol, utilizando
anualmente por categoria de animales: Balance de masas de N y P basado en la racién, con-
tenido de PB en la dieta, P total y rendimiento de los animales.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmédsfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.5 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Cerdas en apareamiento y gestantes y Cerdos de engorde en Suelo parcialmente emparri-
llado: Fosa reducida de purin.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Zaragoza, por el que se somete a informacion publica la solicitud hecha por Gas
Natural Redes GLP, SA, sobre autorizacion administrativa previa de la Memoria anual
2022 de extension de redes de GLP propano en la provincia de Zaragoza. GAS-2831.

Segun establece el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones téc-
nicas complementarias ICG 01 a 11, en el apartado 2 de la ITC-ICGO01 Instalaciones de distri-
bucién de combustibles gaseosos por canalizacién, las instalaciones de distribucion de
combustibles gaseosos por canalizacion requieren autorizacién administrativa previa. En los
casos de extensiones de red existentes, la autorizacién administrativa se solicitara en base a
una memoria general que contenga las previsiones anuales aproximadas de construccién de
instalaciones de distribucion.

A los efectos previstos en el articulo 46 bis de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector
de hidrocarburos, se somete a informacion publica la solicitud sobre autorizacién administra-
tiva previa de la Memoria anual 2022 de extension de redes de GLP propano en la provincia
de Zaragoza.

Dicha memoria contiene las previsiones anuales aproximadas de construccion de instala-
ciones de distribucion que tiene Gas Natural Redes GLP, SA, en la provincia de Zaragoza con
el objetivo de atender nuevos suministros, asi como renovar, mejorar y aumentar la capacidad
de suministro durante el afio 2022.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de veinte dias, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, indicando como referencia “Informacién publica. GAS
2831 - Memoria anual 2022 de extensién de redes de gas GLP propano en la provincia de
Zaragoza por parte de la empresa distribuidora Gas Natural Redes GLP, SA”.

Zaragoza, 20 de enero de 2022.— El Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis
Fernando Simal Dominguez.
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

NOTIFICACION del Servicio de Régimen Juridico de la Direccién General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, a los interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo, Procedimiento Ordinario 547/2021 del Tribunal Superior de Justicia de Ara-
gon.

En cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo
Contencioso-administrativo, Seccion Segunda, de Zaragoza, habiéndose interpuesto recurso
contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario 547/2021, por DfAa. Maria Vicenta Ca-
rrascosa y 11 mas, frente a la Orden del Consejero de Hacienda y Administracién publica que
desestima el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de 14 de mayo de 2021, del
Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 109, de 20 de mayo de 2021), por la que se convocan pruebas selectivas para la
estabilizacion de empleo temporal, para el ingreso en el cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Especialidades Agricolas, y correccion de errores de la Resolucion de 14 de mayo de 2021
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 114, de 27 de mayo de 2021), se emplaza a todas las
personas identificadas con los Documentos Nacionales de Identidad relacionados en el anexo
y que pueden resultar afectadas por el fallo de la sentencia que se dicte por dicho Tribunal a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que
puedan personarse como demandadas en el plazo de 9 dias, desde la fecha de publicacién
de este anuncio, ante dicho Tribunal.

Una vez publicada esta notificacion en el “Boletin Oficial del Estado”, se tendra por practi-
cada a todos los efectos.

Zaragoza, 9 de febrero de 2022.— EI| Jefe de Servicio de Régimen Juridico, Luis Fer-
nandez-Caballero Lamana.
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NOTIFICACION del Servicio de Régimen Juridico de la Direccién General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, a los interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo, Procedimiento Ordinario 599/2020 del Tribunal Superior de Justicia de Ara-
gon.

En cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo
Contencioso-administrativo, Seccion Segunda, de Zaragoza, habiéndose interpuesto recurso
contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario 599/2020, por DAa. Marta Mifiana Gon-
zalez y 5 mas, frente a la Orden 10 de junio de 2019, del Consejero de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, por la que se resuelve la solicitud de suspension de la Resolucion de 11 de
junio de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la
que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo temporal para ingreso
en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Gestion de Empleo, asi como la
Orden del Consejero de Hacienda y Administracién Publica, de 15 de octubre de 2020, que
desestima el recurso de alzada interpuesto, se emplaza a todas las personas identificadas
con los Documentos Nacionales de Identidad relacionados en el anexo y que pueden resultar
afectadas por el fallo de la sentencia que se dicte por dicho Tribunal a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa y en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que puedan personarse como
demandadas en el plazo de 9 dias, desde la fecha de publicacion de este anuncio, ante dicho
Tribunal.

Una vez publicada esta notificacion en el “Boletin Oficial del Estado”, se tendra por practi-
cada a todos los efectos.

Zaragoza, 9 de febrero de 2022.— EIl Jefe de Servicio de Régimen Juridico, Luis Fer-
nandez-Caballero Lamana.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
ciéon publica la ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria “Cafada Real de
Azanuy a Calasanz”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragoén, en el término
municipal de Azanuy-Alins (Huesca), para la instalacion de una tuberia de agua, solici-
tada por Agropecuaria del Isabena, SL. (Numero de Expediente INAGA
220101/56/2021/11069).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, la ocupacion temporal
de terrenos en la via pecuaria “Cafiada Real de Azanuy a Calasanz”, de titularidad de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, en el término municipal de Azanuy-Alins (Huesca), para la
instalacién de una tuberia de agua, solicitada por Agropecuaria del Isabena, SL. Expediente
INAGA 220101/56/2021/11069.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén, y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion relativa a la solicitud en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en
Huesca, avda. de La Paz, 5, bajos, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/inaga/
informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios
telematicos en esa misma direccion electrénica, o0 de manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 974293393 o direccidon de email inaga.huesca@aragon.
es y con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencion que se indiquen, debido a la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

Huesca, 31 de enero de 2022.— EI Jefe de la Delegacién del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental de Huesca, Jorge Bernués Cidad.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/06828.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Las Correntias, SL.
REGA: 500680000023.
Municipio: Zaragoza.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/06968.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Estesa, SC.
REGA: 442610000123.
Municipio: Villarqguemado.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/07010.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Isabel Pascual Urchaga.
REGA: 500060000013.
Municipio: Ainzén.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/10454.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Jesus Lasobras Garcia.
REGA: 500950000278.
Municipio: Ejea de los Caballeros.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/10459.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: José Maria Alquézar Labad.
REGA: 221350000032.
Municipio: Laluenga.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/10494.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Hibridos del Moncayo, SL.
REGA: 501130000013.
Municipio: Fuendejalon.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/10624.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Explotaciones Hermanos Almazor, SC.
REGA: 229080000001.
Municipio: Hoz y Costean.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/10666.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Rubén Sancho Lasobras.
REGA: 500950000259.
Municipio: Ejea de los Caballeros.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/10673.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Imporba, 2009, SL.
REGA: 500740000132.
Municipio: Caspe.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

NOTIFICACION de la Direccion General de Salud Publica, a los interesados relaciona-
dos en el anexo, de las resoluciones de revocaciéon de inscripciones en el Registro
General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos (RGSEAA).

No habiendo sido posible practicar la correspondiente notificacion a las empresas alimen-
tarias relacionadas en el anexo, se procede a su notificacién en el “Boletin Oficial de Aragén”
con caracter facultativo y previo a la publicacién que en todo caso ha de efectuarse en el
“Boletin Oficial del Estado”, momento a partir del cual la notificacién surtira efectos conforme
determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente anuncio se procede a noti-
ficarles que el Director General de Salud Publica ha resuelto la revocacion de sus inscrip-
ciones en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos. Los intere-
sados tienen a su disposicion en la Direccion General de Salud Publica (Via Univérsitas, 36,
4.2 50017 Zaragoza) las resoluciones correspondientes. Contra las citadas resoluciones los
interesados podran interponer recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Sa-
nidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragoén, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 7 de febrero de 2022.— EI Director General de Salud Publica, Francisco Javier
Falo Forniés.

Anexo

Empresas alimentarias a las que se revoca la inscripcion en el RGSEAA:

EMPRESAS

N2 Inscripcion
RGSEAA

G.T.T.S, VAL, S.L.

26.016867/Z

LA COFIA CATERING, S.L.

26.017806/Z

COLMADO CASA LOLA, S.L.

30.012840/Z

WAB TRADING, S.L.

12.20136/Z

JOSE CALVO S.L

40.046675/HU

ALEGRE DANIELS.L.

21.18411/HU

BORNFRUT S.L.

21.25514/HU

EPHOKA GLOBAL DISTRIBUTION, S.L.

40.057663/7

HIELO DE MANANTIAL, S.L.

27.003039/Z

GARDENIERS S.L.

21.028933/Z

TROPICSOUL, S.L.

21.030856/Z

GRUFARZA, S.L.

40.063695/7

ANI AGRINURTURE EUROPE, S.L

21.028126/Z

FRANCISCO JOSE FILLOLA FERRER

40.049735/7

GEA PAN ARTESANO SL

20.047282/7

INSUCELL, S.L.

39.01489/7

PERSICUM FRESH, S.L.

21.026943/2

RIVIERA SNACKS & FOODS SL

20.046174/Z
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AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

ANUNCIO del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, sobre Unidad de Ejecuciéon UE-35 del
Plan General de Ordenacién Urbana.

Aprobado inicialmente por Resolucién de Alcaldia, de fecha 9 de febrero de 2022, el Plan
Especial de Reforma Interior de la Unidad de Ejecucion UE-35 del Plan General de Ordena-
cion Urbana de Fuentes de Ebro (Zaragoza), se somete a informacion publica por plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Durante dicho plazo, podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales arriba referenciadas, para que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Quedan suspendidas el otorgamiento de todas las licencias urbanisticas que afecten a la
zona incluida en dicho Plan Especial hasta la aprobacion definitiva del mismo.

Fuentes de Ebro, 10 de febrero de 2022.— La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Pilar Palacin
Miguel.
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