Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 25/01/2022

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1962/2021, de 30 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria anti-
cipada para la concesiéon de subvenciones publicas para la ejecucién de acciones for-
mativas dirigidas a personas jévenes egresadas o tituladas en competencias digitales,
nuevas tecnologias, robética e Industria 4.0, asi como las subvenciones por prospec-
cién e insercidn laboral por cuenta ajena de las personas formadas, en el marco del
Programa Pro-Digital.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para
el Empleo a nivel estatal. A su vez, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, desarrolla la citada
Ley, constituyendo su norma reglamentaria.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que, de conformidad con la Constitucion y sus
Estatutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades Autdbnomas en su ambito territorial
el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos.

El articulo 77.2.2 del Estatuto de Autonomia de Aragén, confiere a la Comunidad Auténoma
competencias ejecutivas en materia de politicas activas de ocupacion, correspondiéndole en
materias de su competencia, de acuerdo con el articulo 79, el ejercicio de la actividad de fo-
mento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o,
en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su trami-
tacion y concesion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3.a) de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de
creacion del Instituto Aragonés de Empleo, y el articulo 2.3.a) de los Estatutos del Instituto
Aragonés de Empleo, aprobados por el Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de
Aragon, corresponden al Instituto las funciones de ejecucion de los planes y programas deri-
vados de la politica del Gobierno en materia de empleo y formacién profesional ocupacional
y continua.

Mediante Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, se aprueba el Programa Pro-Digital
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones contempladas
en el mismo para la formacién de personas jovenes egresadas o tituladas en competencias
digitales, nuevas tecnologias, robética e Industria 4.0, y para su posterior contratacion laboral
0 acceso al autoempleo. El citado programa se inserta en el Segundo Plan Aragonés para
Mejora de la Empleabilidad de los Jovenes, que abarca el periodo comprendido entre los afios
2021 y 2023. A través de la presente Orden, se procede a la convocatoria del programa de
subvenciones para financiar las acciones formativas y por prospeccion e insercion laboral por
cuenta ajena de las personas formadas, en el marco del citado programa.

La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Insti-
tuto Aragonés de Empleo del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo para el
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Eco-
nomia, Planificacion y Empleo, en cumplimiento del articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén. Dicho Plan contempla, dentro del Area formacién em-
pleo, la insercidn laboral de las personas trabajadoras desempleadas a través de acuerdos
con empresas, asociaciones u otras entidades que adquieran compromisos de contratacion
de un porcentaje minimo establecido en la convocatoria. La financiacién de estas subven-
ciones estara constituida por fondos propios del Gobierno de Aragon.

Esta convocatoria contribuye asimismo a la consecucion de los objetivos incluidos en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Organizacion de las Naciones
Unidas. En concreto se identifica con lo previsto en el objetivo 4, que persigue garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos, asegurando el acceso en condiciones de igualdad para todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, asi como
en el objetivo 8, tendente a promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y soste-
nible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Se encuadra igualmente
en la Estrategia Aragonesa para la recuperacion social y econémica, en su medida 256: “Re-
fuerzo de la formacién para desempleados/as, especialmente en el medio rural y adecuada a
las nuevas necesidades profesionales”.

En virtud de lo anterior y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 16
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, en relacion con el Decreto
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29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estructura Orga-
nica del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

La presente Orden tiene como objeto convocar de manera anticipada, para su ejecucion
durante 2022, las subvenciones publicas para financiar las acciones formativas dirigidas a
personas jovenes egresadas o tituladas en competencias digitales, nuevas tecnologias, rob6-
tica e Industria 4.0, asi como las subvenciones por prospeccion e insercion laboral por cuenta
ajena de las personas formadas, en el marco del Programa Pro-Digital.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones se recogen en la Orden
EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 238,
de 22 de noviembre de 2021, por la que se aprueba el Programa Pro-Digital y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones contempladas en el mismo para
la formacion de personas jovenes egresadas o tituladas en competencias digitales, nuevas
tecnologias, robética e Industria 4.0, y para su posterior contratacion laboral o acceso al au-
toempleo.

2. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente Orden tendran la consideracion
de subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragoén, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio y demas normativa vigente de general aplicacion. También le sera de aplicacién la
Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades
de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi
como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para
impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Tercero.— Financiacion.

1. Elimporte total del crédito asignado a la presente convocatoria anticipada asciende a un
millén de euros (1.000.000 €) y las subvenciones que correspondan se financiaran con cargo
a las aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo para el afio 2022 que a
continuacion se relacionan:

Aplicacion Presupuestaria Ejercicio 2022
51014 G/3221/440279/91002 100.000 €
51014 G/3221/460193/91002 100.000 €
51014 G/3221/470188/91002 600.000 €
51014 G/3221/480752/91002 200.000 €
Total: 1.000.000,00€

2. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria podran ser objeto de incremento
derivado de una generacion, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad de nueva
convocatoria, pero si de la tramitacion del procedimiento para su modificacién y correspon-
diente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo establecido en el
articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. Asimismo, la distribucion de los créditos presupuestarios de esta convocatoria tiene
caracter estimativo y la alteracion de su distribucidn no precisara de nueva convocatoria, pero
si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de la
concesion. En ese caso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sera
preciso que el érgano concedente proceda a la publicaciéon en el “Boletin Oficial de Aragon”
de la distribucion definitiva con caracter previo a la resoluciéon de concesion, sin que tal publi-
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cidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo
computo de plazo para resolver.

4. Cuando el crédito a distribuir entre las solicitudes presentadas en una misma fecha no
alcanzase el necesario para cubrir el importe total de todas las que fueran susceptibles de
poder ser concedidas, se atendera a la prelacion establecida en funcion del orden de entrada
en ese dia en el Registro.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, la
concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado de concu-
rrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente
presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara Unicamente en funcién de la
fecha de presentacion dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con
el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes
individualmente.

Quinto.— Requisitos de las entidades solicitantes y forma de acreditacion.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en la presente convoca-
toria, en los términos establecidos en el articulo 8 de la Orden EPE/1532/2021, de 15 de no-
viembre, en relacién con las acciones indicadas en las letras a) y b) de su articulo 5:

a) Las empresas y entidades de formacion que impartan las especialidades formativas.

b) Las entidades de formacion que ademas lleven a cabo, en su caso, actividades de

prospeccion de potenciales empresas empleadoras.

2. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 3 de la Orden EPE/1532/2021, de 15 de
noviembre.

3. La entidad solicitante debera acreditar también el efectivo cumplimiento de los requi-
sitos y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas
con anterioridad, en ejercicios anteriores para un mismo destino y finalidad que los estable-
cidos en la citada Orden, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragén. Dicha acreditacion se efectuara mediante declaracién
responsable incorporada en el modelo de solicitud de la subvencion.

4. No podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Cuando el beneficiario de una subvencion sea una entidad local, esta debe acreditar
estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Cdmara de Cuentas de Aragon de
acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de racionalizacion del
gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores.

6. El cumplimiento de los requisitos establecidos en los puntos anteriores de este apar-
tado, se acreditara mediante declaracion responsable por parte de la entidad solicitante, que
se contendra en el correspondiente documento de solicitud de la subvencién.

7. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes que sean necesarios para comprobar la veracidad de las declaraciones suscritas por
la entidad solicitante.

8. Las personas destinatarias finales de las actuaciones y los requisitos que ha de cumplir
el alumnado participante en las actuaciones formativas, son los que se establecen en los ar-
ticulos 4 y 12 de la Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre.

Sexto.— Cuantia de la subvencién.

1. Paralas actuaciones previstas en el apartado a) del articulo 5 de la Orden EPE/1532/2021,
de 15 de noviembre, la cuantia de la subvencion a conceder por cada accion formativa, sera
el resultado de multiplicar el numero de horas de la accion formativa por el numero de alumnos/
as y por el importe del médulo econémico que consta como anexo | de la presente Orden de
convocatoria.

2. Los médulos econdémicos hora/alumno de formacion se han obtenido a través del co-
rrespondiente estudio de los costes de las acciones del sistema de formacion profesional para
el empleo de Aragoén. Este instrumento ha establecido los precios conforme a criterios obje-
tivos y, por ello, sirve de base y referencia para el establecimiento del sistema de justificacion
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por modulos o costes simplificados en lo relativo a las subvenciones de las actuaciones en
materia de Formacién para el Empleo. De conformidad con lo establecido en articulo 10.1 de
la Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, y dentro de cada familia y area profesional que
puede incluir especialidades formativas susceptibles de ser objeto de esta convocatoria, se
ha establecido un listado de mddulos de coste, en funcion del nivel de cualificaciéon profe-
sional de la especialidad formativa correspondiente, su sector de pertenencia y del tramo de
intervalo de duracién de cada especialidad formativa de entre los que figuran previstos en el
citado listado, que a su vez se atiene la duracion minima de 100 horas y maxima de 360
horas, que figura prevista en dicha Orden.

Los niveles de cualificacion profesional establecidos en el citado anexo atienden a la com-
petencia profesional requerida por las actividades productivas con arreglo a criterios de cono-
cimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad, entre otros, de la actividad
desarrollada. La definicion de los niveles de cualificacion es la siguiente:

Nivel 1. Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente
simples correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos tedricos y las
capacidades practicas a aplicar limitados.

Nivel 2. Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con
la capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmente a
un trabajo de ejecucion que puede ser autbnomo en el limite de dichas técnicas. Requiere
conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y capacidades de
comprension y aplicacion del proceso.

Nivel 3. Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el do-
minio de diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma autbnoma. Comporta responsabi-
lidad de coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprension
de los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del
proceso y de sus repercusiones econémicas. El Instituto Aragonés de Empleo sera quien
determine el nivel de cualificacién al que corresponde cada una de las especialidades forma-
tivas que se solicite, en el que también se tendra en cuenta el nivel formativo requerido para
acceder a la formacion correspondiente.

3. A los médulos formativos en materia de igualdad de género, sensibilizacion medioam-
biental y economia verde y circular, asi como las especialidades formativas que habiliten a los
participantes para la creacion y gestién de su propia empresa, previstos en el penultimo pa-
rrafo del articulo 10.1 de la Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, les sera de aplicacién
el mismo modulo de coste que resulte para la especialidad formativa principal que se imparta.

4. El importe de la subvencion por prospeccion empresarial e insercion laboral por cuenta
ajena de las personas formadas, prevista en el apartado b) del articulo 9 y en articulo 13 de
la Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, sera de dos mil euros (2.000 €), por cada per-
sona contratada en las condiciones establecidas en el ultimo de los preceptos que se citados.
Esta subvencion podra incrementarse en un 15% de manera sucesiva y acumulativa, por el
cumplimiento de los requisitos establecidos en uno o varios de los tres supuestos siguientes:

a) Que el contrato realizado lo sea por tiempo indefinido.

b) Que la persona contratada sea una mujer.

c) Que la persona contratada sea victima del terrorismo, victima de violencia de género,
parada de larga duracion, o perteneciente a un colectivo con especiales dificultades de
insercion de acuerdo con la definicién que para estos colectivos figura prevista en el
articulo 12.2 de la citada Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre.

5. Ninguna entidad solicitante podra obtener mas de doscientos mil euros de subvencién

en el marco de este programa.

Séptimo.— Plazo de solicitud.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Orden EPE/1532/2021, de 15 de

noviembre, los plazos de presentacion de las solicitudes seran los siguientes:

a) El plazo de presentacion de las solicitudes de subvenciones para el desarrollo de las
acciones formativas previstas en el articulo 10 de la citada Orden, sera de 2 meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de la presente Orden de convo-
catoria.

b) El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencién por prospeccion e insercion
laboral por cuenta ajena de las personas formadas, prevista el articulo 13 de la Orden
mencionada, sera de 15 dias a contar desde la fecha de inicio del contrato de la per-
sona insertada, teniendo en cuenta ademas que la contratacion habra de producirse en
un periodo maximo de tres meses desde que finalice la formacion recibida. El plazo de
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presentacion para esta modalidad de subvencion finalizara en todo caso el dia 31 de
octubre de 2022.

Octavo.— Presentacién de las solicitudes y modelos normalizados.

1. La forma de presentacion de las solicitudes de subvencion y la documentacion comple-
mentaria correspondiente, se regira por lo establecido en el articulo 36 de la Orden
EPE/1532/2021, de 15 de noviembre.

2. Las solicitudes para cada una de las diferentes actuaciones que pueden ser objeto de
subvencion, se firmaran y presentaran obligatoriamente de forma electrénica, conforme a lo
establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun en las Administraciones Publicas. Para ello, los firmantes deberan disponer de
DNI electrénico, o de cualquier certificado electronico que sea compatible con los diferentes
elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas del Gobierno de Aragoén. La
informacion relativa a certificados, firma y sellos electronicos se encuentra disponible en la
sede electrénica: https://www.aragon.es/tramites.

Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electronica-
mente a través del Registro Electrénico de Aragdn conforme al modelo especifico disponible
en la sede electrdnica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon. Se
accede a través de la direccion electronica: https://www.aragon.es/tramites incluyendo en el
buscador de tramites el procedimiento numero 7240 Subvenciones para el Programa PRO-
Digital Formacién, y el formulario de solicitud se descarga en la opcion “descargar formula-
rios”.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, cuando el ultimo dia habil de presentacion de solicitudes se produzca una incidencia
técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion, y hasta que se
solucione dicha incidencia, se ampliara el plazo de presentaciéon de solicitudes, publicando
esta circunstancia en la pagina web de INAEM vy estableciendo la fecha limite de presenta-
cion.

En caso de que se modifiquen las url o direcciones electronicas mencionadas a lo largo de
la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web del
Instituto Aragonés de Empleo. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran
las medidas necesarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios
de estas subvenciones.

3. Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con la documentaciéon comple-
mentaria que se establece en esta Orden, y que se digitalizara y aportara como archivos
anexos a la solicitud, a través de la sede electrénica del Gobierno de Aragon, sin perjuicio de
la posibilidad de que sea requerida la exhibicién del documento o informacion original para su
cotejo, de conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo,
debera presentar la documentacién requerida en tramite de subsanacion en formato electro-
nico a través de la herramienta corporativa de administracion electronica denominada “Servicio
de Soporte a la Tramitacidén” o a través del Registro Electrénico del Gobierno de Aragén.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si
algun interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la subsane
a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de pre-
sentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4. Para tramitar este procedimiento, se consultaran automaticamente aquellos datos dis-
ponibles para el Instituto Aragonés de Empleo a través de mecanismos de interconexion tele-
matica y coordinacién interadministrativa que permitan una recogida de informacion y de de-
claraciones de forma automatizada y coordinada con otras administraciones. En caso de que
las personas interesadas se opongan a las posibles consultas telematicas, deberan indicarlo
en la casilla que se habilite para ello en el proceso de solicitud electronica y aportar en ese
caso los correspondientes documentos.

Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia o dificultad técnica imposibilite la
obtencién de los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion
de los correspondientes documentos.

5. Asimismo, conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y al articulo 19.5 de la Ley 5/2015,
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de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, los documentos que ya fueron aportados ante
la Administracion actuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no sera pre-
ceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o depen-
dencia en el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde que
fueron presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya
consten en la Administracién actuante. Excepcionalmente, si la Administracién no pudiera
recabar los citados documentos, podra solicitar nuevamente a la entidad interesada su apor-
tacion.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la soli-
citud no reune los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la
persona interesada para que en un plazo de diez dias habiles la subsane o mejore en su caso,
de forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedi-
miento, disponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-
tramite, con la advertencia que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

7. De conformidad con lo establecido en los puntos anteriores las entidades solicitantes
deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion de forma telematica

a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

c) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
Aportacién de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

d) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracién Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a
procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

e) Realizar la justificacion, o justificaciones, a través de aportacién voluntaria de docu-

mentacion, a través de la sede electrénica de la Administracién Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a procedimientos en tramite
disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite, seleccionando como 6rgano al que se dirige el Instituto Aragonés
de Empleo.
La documentacion establecida en este apartado, también podra presentarse electroni-
camente en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Noveno.— Declaraciones responsables y documentacién a acompafiar a la solicitud.

1. Como parte integrante de la solicitud, a través de las pantallas que se habiliten para ello
en la citada herramienta electronica, la entidad interesada, por medio de su representante,
efectuara una declaracion responsable, firmada electréonicamente, en la que se hara constar,
ademas de los extremos indicados en el apartado quinto:

a) Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragdén. Para su comprobacion, a efectos de lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, el interesado manifestara en la solicitud para la conce-
sion de subvenciones, su expresa autorizacion al érgano gestor para recabar los certi-
ficados a emitir, tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria
General de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria
de la Comunidad Auténoma de Aragoén. La citada autorizaciéon se entendera otorgada
con efectos desde el momento de presentacién de la solicitud hasta la terminacién del
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d)

f)

1)

procedimiento; es decir, hasta que las entidades beneficiarias justifiquen documental-
mente que con el importe de la subvencion concedida se han cumplido los objetivos
previstos. En caso de que el interesado no manifestara tal autorizacion, debera aportar
los documentos acreditativos correspondientes.

Que su numero de trabajadores en plantilla es inferior a cincuenta o, en caso de ser
superior a esta cifra, que cumple con la obligacién de reserva de cuota del 2% de tra-
bajadores con discapacidad, prevista en el articulo 42.1 del texto refundido de la Ley
General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y de sus inclusion social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, salvo que tengan
autorizada la aplicacion de las medidas alternativas previstas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.
Que no ha sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén.

Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral
contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por realizaciéon de
acciones u omisiones contrarios a la memoria democrética de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragon.

Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Que no esté incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en
el articulo 26 del Reglamento de dicha Ley.

Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad y por el mismo concepto.

Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a cumplir las obliga-
ciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a cumplir con las
disposiciones que le son de aplicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1
e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de personas con disca-
pacidad de Aragon.

Que toda la informacioén y datos aportados en la solicitud son veraces y son fiel reflejo
de la enviada por via telematica.

m) Que ha cumplido con los requisitos y la realizacion de la actividad, en todas las subven-

n)

f)

0)

ciones que le hayan sido concedidas con anterioridad en ejercicios anteriores para un
mismo destino y finalidad que los establecidos en la presente Orden.

Que se compromete a aportar en la forma que sea procedente, aquella documentacion
que le sea requerida por el 6rgano gestor a efectos de comprobacion y verificacion.
En caso de tratarse la entidad solicitante de una empresa o entidad con centros de
trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragon, que posteriormente vayan a contratar a
las personas trabajadoras formadas, que dicha contratacion lo sera en un porcentaje
de al menos el 40% de las personas que finalicen y superen la formacion.

Que se compromete a cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en la
normativa que resulte de aplicacion.

2. La solicitud se acompariara de la siguiente documentacion:

a)

b)

Solicitud de inscripcion de las especialidades formativas a impartir, si procede segun lo
establecido en el articulo 10.3 de la Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, de
acuerdo con el modelo normalizado. Asimismo, debera ir acompafada del programa o
programas formativos de las especialidades formativas a impartir, segun modelo nor-
malizado. Ambos modelos estan disponibles en la sede electrénica.

Acuerdos o0 convenios con una o varias empresas o0 entidades que vaya a asumir la
contratacion de, al menos, el 25% de las personas trabajadoras jovenes que finalicen y
superen la formacién, o bien una declaracion de al menos el 50% del alumnado que se
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va a incorporar a la accion formativa, en la que quede acreditada su disposicion para
llevar a cabo una iniciativa de autoempleo a través de su establecimiento como aut6-
nomos o integrando una cooperativa o sociedad laboral. Ello segun lo establecido en el
articulo 11.1 a) de la citada Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre.

c) En el caso de que la entidad beneficiaria no esté inscrita en el Registro de centros co-
laboradores de la Comunidad Auténoma de Aragon de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8.2 de la Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, debe presentar, ademas:
- Acreditacion de la representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre
de la persona juridica solicitante.

- Tarjeta de Identificacién Fiscal.

- Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE), o certificado de estar exento de
la entidad solicitante.

- Copia del acuerdo o contrato de disponibilidad de las instalaciones debidamente ins-
critas y/o acreditadas donde impartir la formacion en caso de ser beneficiaria, de
acuerdo con lo sefialado al efecto en la letra a) del parrafo 2 del apartado cuarto de esta

convocatoria.

- Titulo urbanistico habilitante para el ejercicio de la actividad en las citadas instala-
ciones.

- Copia de los planos de inmuebles e instalaciones donde se va a impartir la accién
formativa.

- Ficha de terceros designacion cuenta bancaria. La presentacion telematica puede
realizarse accediendo a https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/ficha-terceros-de-
sighacion-cuenta-bancaria.

d) En caso de utilizarse la figura de la subcontratacién prevista en el articulo 11.2 de la
citada Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, la solicitud de autorizacion previa
del Instituto Aragonés de Empleo establecida en el articulo 31, apartados 3 al 7 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, acompafando a tal efecto el
contrato que se prevé formalizar.

e) En el caso de la subvencién por prospeccioén e insercion laboral por cuenta ajena de las
personas formadas prevista en el articulo 13 de la citada Orden EPE/1532/2021, de 15
de noviembre, los contratos de trabajo que justifiquen la solicitud, asi como, en su caso,
la documentacion que justifique tener derecho a cualquiera de los incrementos pre-
vistos en el citado precepto.

3. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los datos que aporten en la
solicitud y en los demas documentos que presenten, teniendo el deber de custodia de los
originales. Cuando la Administracion tenga dudas acerca de la veracidad de los documentos,
podra solicitar la presentacién de los documentos originales. También es responsable de la
veracidad de las declaraciones responsables que suscriba, pudiendo la Administracion efec-
tuar las comprobaciones que considere oportunas al efecto. Las entidades solicitantes ten-
dran la obligacién de aportar presencialmente aquella documentacién que le sea requerida
por el érgano gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

Décimo.— Organos competentes para la Ordenacién e instruccioén y resolucién del proce-
dimiento.

1. La Subdireccion de Formacién de la Direccion Provincial del INAEM en Zaragoza y las
Secciones de Formacién en las Direcciones Provinciales del INAEM en Huesca y Teruel,
seran los 6rganos instructores del procedimiento de concesion de estas subvenciones y po-
dran realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conoci-
miento y comprobacién de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del cumpli-
miento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. El érgano instructor, a la vista del contenido del expediente, formulara la propuesta de
resolucién provisional en un acto individual Unico por expediente, de lo que quedara cons-
tancia en cada uno de estos.

3. La competencia para resolver, y sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones
que puedan efectuarse, correspondera a la persona titular de la Direccion Gerencia del Insti-
tuto Aragonés de Empleo que resolvera de forma individualizada sobre la concesién o dene-
gacion de las subvenciones, dentro del crédito disponible, en funcién de la fecha de presen-
tacion de las solicitudes en el registro electrénico.

Undécimo.— Resolucion, efectos del silencio administrativo, notificacién y recursos.
1. Las solicitudes de subvencion se resolveran, a la vista de la propuesta emitida por el
organo instructor, hasta agotar el crédito disponible y segun la fecha y hora de presentacion
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de la solicitud en el Registro Electrénico General de Aragén, siempre que se cumplan los re-
quisitos y que se acompafie la documentacioén exigida para conceder la correspondiente sub-
vencioén, conforme a lo dispuesto en citada Orden.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesién o denegacion
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de subven-
cion por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

2. Las notificaciones se practicaran a través del Servicio de Notificaciones Electronicas del
Gobierno de Aragodn, disponible en la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén
en el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracion enviara un aviso a la direccidon de correo electrénico del interesado
que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposiciéon de una notificacién en
la sede electronica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion
sea considerada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las noti-
ficaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se
produzca el acceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde
la puesta a disposicion de la notificacidn no se accede a su contenido, dicha notificacion se
entenderd rechazada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el
procedimiento, al amparo de lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Puablica y Participacién Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

5. Contra las resoluciones adoptadas en el marco de esta convocatoria que no agotan la
via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Plani-
ficacion y Empleo del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir del si-
guiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

La interposicion de recursos se realizara de forma telematica a través de la sede electré-
nica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Interposicion de
recursos ante la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion. También podran presentarse electronicamente en cualquiera
de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécimo.— Aceptacion de la subvencion y renuncia.

1. La aceptacién de la subvencion se producira tacitamente con la presentacion de la soli-
citud, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta con-
vocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la subvencién.

2. Una vez notificada la resolucion de concesion, el beneficiario podra renunciar expresa-
mente a la subvencién concedida, debiendo comunicarlo a la Direccién Provincial correspon-
diente del Instituto Aragonés de Empleo de forma telematica a través de la sede electrénica
de la Administracion Publica de Aragén, disponible en https://www.aragon.es/tramites/aporta-
cion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la resolucion de concesion.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Decimotercero.— Ejecucién de las acciones subvencionadas.

1. La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara por la entidad beneficiaria de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre.

2. Las acciones formativas deberan finalizar antes del 30 de septiembre de 2022. Excep-
cionalmente y por razones debidamente justificadas, el Director Gerente del Instituto Ara-
gonés de Empleo podra autorizar la prérroga de dichos plazos.

3. En el supuesto que esté permitida la subcontratacién, el beneficiario debera solicitar la
autorizacion previa del Instituto Aragonés de Empleo establecida en el articulo 31, apartados
3 al 7 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén. A tal efecto, se acom-
panara a la mencionada solicitud el contrato que se prevé formalizar.

4. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, ésta se realizara aplicando las tecno-
logias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos indicados en las correspon-
dientes instrucciones de gestién, a través del sistema informatico de gestion de la formacion
“Gestifor Web”, al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

5. Las acciones de prospeccion empresarial para la insercion laboral de las personas for-
madas previstas en el articulo 13 de la citada Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre,
podran llevarse a cabo por la entidad de formacién que las realice en cualquier momento a
partir de la presentacion de la solicitud para la subvencion destinada a sufragar los gastos por
formacion, prevista en el punto 1 de este apartado.

Decimocuarto.— Justificacion y pago de la subvencion.

1. La justificacion de las subvenciones en materia de formacion previstas en los articulos
10 a 12 de la Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, se tramitara de conformidad con el
sistema de maddulos, previsto en el articulo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Dicho sistema esta a su
vez autorizado por el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral. La forma de calculo
del coste de la subvencion se contempla en el articulo 17 de la citada Orden EPE/1532/2021,
de 15 de noviembre.

2. En el plazo maximo de treinta dias habiles tras la finalizacion de la accion formativa, el
beneficiario debera presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo, la siguiente documenta-
cion justificativa de la subvencion:

a) Una memoria de actuacion justificativa por accion formativa impartida del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacién de las
actividades realizadas, los resultados obtenidos, los controles de calidad realizados y
las acciones encaminadas a la mejora de futuras acciones formativas.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes ex-
tremos:

- Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacién de personas partici-
pantes en la accion formativa, indicando de cada una de ellas, el nUmero de horas
lectivas efectivamente realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no justificadas,
en concordancia con las hojas de asistencia firmadas por los alumnos y alumnas y los
justificantes de las faltas de asistencia que deberan ser presentados semanalmente
para su validacion ante el Instituto Aragonés de Empleo.

- Cuantia global de la subvencion justificada, calculada por la combinacion del coste
unitario del producto y el coste unitario basado en el resultado, en relacion con los
alumnos y alumnas certificables, segun lo establecido en el punto 1 de este apartado.
- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacion del importe y su procedencia.

c) Declaracion responsable donde se indique que la entidad beneficiaria cumple con las
obligaciones de informacién y publicidad establecidas, que los salarios del profesorado
cumplen con la legislacién y demas normativa aplicable, incluida la que se deriva de
convenios colectivos o pactos aplicables, que se han pagado todos los gastos inhe-
rentes a la accion formativa subvencionada con anterioridad a la presentacion de la
justificacioén, y que cuenta con un sistema de contabilidad separado o ha asignado un
codigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la subvencién
concedida. Esta declaraciéon responsable incluira la relacién de formadores y tutores
formadores por accion formativa, el tipo de contrato y su duracién vy, si procede, el Con-
venio Colectivo aplicado.
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Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese presentado la documentacion a
que se refieren los parrafos anteriores, el 6rgano competente requerira a la entidad
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de
presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, daréa lugar al inicio del
procedimiento de reintegro, si procede.

3. Los beneficiarios estan dispensados de la obligacién de presentacion de libros, registros
y documentos de trascendencia contable o mercantil, con las salvedades que puedan esta-
blecerse en su caso en otras normas o acuerdos que puedan resultar aplicables a la actividad
subvencionada.

4. La documentacion para realizar la justificacion de conformidad con el sistema estable-
cido en este apartado, se presentara ante el Instituto Aragonés de Empleo en los modelos
normalizados que estaran disponibles en la base de datos informaticas de gestién de la For-
macion para el Empleo.

5. En la ejecucion vy justificacién de las acciones formativas, se tendra también en cuenta
lo dispuesto en el punto 6 del articulo 17 de la Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre:

6. En el caso de la subvencién por prospeccion e insercion laboral prevista en el apartado
13 de esta Orden, la justificacion se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud
de subvencion, con la aportacion de los contratos de trabajo realizados.

7. El pago de las subvenciones en materia de formacién que se concedan al amparo de
esta Orden de convocatoria, que se regula en el articulo 16.1 de la Orden EPE/1532/2021, de
15 de noviembre, se imputara en su totalidad a la anualidad correspondiente al ejercicio 2022.
Por este motivo, la documentacion justificativa correspondiente habra de estar presentada al
INAEM antes del 1 de octubre de 2022. El director provincial correspondiente del INAEM
podra prorrogar dicho plazo, en funcién de las circunstancias que concurran. La no presenta-
cion de la justificacion en el plazo establecido dara lugar a la pérdida del derecho a la obten-
cion de la subvencion.

8. El pago de las subvenciones por prospeccion e insercion laboral, que se regula en el
articulo 16.1 de la citada Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, se imputara en su tota-
lidad a la anualidad correspondiente al ejercicio 2022. Por este motivo, la documentacion
justificativa correspondiente habra de estar presentada al INAEM antes del 16 de noviembre
de 2022. La no presentacion de la justificacion en el plazo establecido dara lugar a la pérdida
del derecho a la obtencion de la subvencion.

Decimoquinto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias e incumplimientos.

1. Las entidades beneficiarias habran de cumplir las obligaciones establecidas en el ar-

ticulo 18.1 de la Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, ademas de las siguientes:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligaciéon de im-
partir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos
para tal fin. También el cumplimiento de los compromisos de contratacién adquiridos,
de acuerdo con lo que se determine en la Resolucion de concesion correspondiente.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacién, asi como en la investigacién de metodologias y herra-
mientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

c) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en que estén inscritas.

d) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y me-
dios humanos tenidas en cuenta para la acreditacioén o inscripcion de la especialidad.

e) Informar al alumnado al inicio de la accion formativa de sus derechos y obligaciones,
asi como de las condiciones basicas de la contratacion propuesta. Asimismo, antes del
comienzo de la accion formativa, las empresas pondran en conocimiento de los repre-
sentantes legales de trabajadores en la empresa la aprobacion del programa con com-
promiso de contratacién a ejecutar, asi como de las condiciones basicas de la contra-
tacién propuesta y una relacion de las personas desempleadas que participan en la
accion formativa.

f) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio que implique modifica-
cion de las condiciones establecidas en relacién con el mantenimiento de la inscripcidon
como entidad de formacion o de la acreditacion y/o inscripcion de las especialidades
formativas autorizadas, incluido el cambio de titularidad o forma juridica de la misma.

g) Suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo, previamente al inicio del proyecto y en
el caso de que no se hubiese firmado con anterioridad, el “Acuerdo de encargo de tra-
tamiento de datos”.
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h) Que todos los alumnos y alumnas que realicen las acciones formativas deberan estar
cubiertos por un seguro de accidentes.

i) Que los salarios pagados a los docentes han de cumplir los requisitos legales estable-
cidos en los convenios que los regulan y que se ha realizado la cotizacién correspon-
diente.

j) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, en la normativa de formacién profesional de empleo
en el ambito laboral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto
expresamente en este apartado.

2. La graduacién de los posibles incumplimientos en lo que se refiere al cumplimiento de
los fines para los que se concedié la subvencién, asi como su reintegro total o parcial, se
determinara de acuerdo con los criterios que se recogen en el articulo 20 de la Orden
EPE/1532/2021, de 15 de noviembre.

Decimosexto.— Proteccién de datos de caracter personal.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales recabados como consecuencia de la participacion en
la tramitacién de las subvenciones para programas formativos que incluyan compromisos de
contratacién seran incorporados a la actividad de tratamiento “Subvenciones para formacién
para el empleo”, con la finalidad de gestionar las subvenciones para cursos, acciones y pro-
gramas de formacion profesional para el empleo.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una obligacion legal y una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento, y no se comunicaran a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

3. Las personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion, oposicidn, supresion, limitacion, portabilidad, oposicion de su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme
al modelo especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la Sede electronica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4. Se podréa consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de trata-
miento en la url: https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=499 o en
la direccion que pudiera habilitarse en el futuro.

Decimoséptimo.— Identificacién y publicidad de los proyectos aprobados.

En toda la publicidad de las acciones de formacién aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragén y del INAEM, para lo cual debera solicitar
con caracter previo a su utilizacion el preceptivo informe favorable de la Comision de Comu-
nicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se
distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimoctavo.— Facultad de interpretacion y de emisién de resoluciones e instrucciones
complementarias.

Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas reso-
luciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente con-
vocatoria, asi como para la interpretacion y resoluciéon de cuantas dudas puedan surgir en la
aplicacion de esta Orden.

Decimonoveno.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde la publicacion de su extracto en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.3 de la Ley 5/2021,
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de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon;
0 bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2021.

La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ANEXO I: MODULOS DE COSTE DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

(ADG) ACTIVIDADES ADMINISTRACION Y GESTION - Area gestién de
informacién y la comunicacion
SECTOR: MEDIA (TRANSVERSAL-SERVICIOS)
TRAMOS DURACCION EN HORAS
NIVEL DE CUALIFICACION 100-150 | 151-200 201-250 251-300 Més de 300
NIVEL | 6,53 € 6,39 € 6,29 € 6,22 € 6,19 €
NIVEL Il 7,18 € 7,09 € 7,02 € 6,97 € 6,94 €
NIVEL Il 7,83€ 7,79 € 7,75 € 7,72 € 7,70 €
(ARG) ARTES GRAFICAS -Area tecnologias multimedia
SECTOR: INDUSTRIA
TRAMOS DURACION EN HORAS
100-150 151-200 201-250 251-300 Mas de 300
NIVEL | 6,63 € 6,50 € 6,41 € 6,34 € 6,31 €
NIVEL Il 7,32¢€ 7,25 € 7,18 € 7,12 € 7,09 €
NIVEL Il 8,00 € 7,99 € 7,95 € 7,90 € 7,87 €
(COM) COMERCIO Y MARKETING - Area logistica, gestién automatizada
SECTOR: MEDIA(TRANSVERSAL-SERVICIOS)
TRAMOS DURACCION EN HORAS
100-150 151-200 201-250 251-300 Mas de 300
NIVEL | 6,57 € 6,45 € 6,36 € 6,30 € 6,27 €
NIVEL Il 7,24 € 7,16 € 7,11€ 7,06 € 7,05 €
NIVEL Il 7,92 € 7,88 € 7,85 € 7,83 € 7,82 €
(HOT) HOSTELERIA Y TURISMO - Area Gestion electrénica de la oferta
turistica
SECTOR: SERVICIOS
TRAMOS DURACION HORAS
100-150 151-200 201-250 251-300 Mas de 300
NIVEL | 6,83 € 6,66 € 6,54 € 6,45 € 6,42 €
NIVEL Il 7,41€ 7,33 € 7,26 € 7,19 € 7,16 €
NIVEL Il 8,00 € 8,00 € 7,98 € 7,93 € 7,90 €
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(ELE) ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - Area Instalaciones, automatismos,
sistema electromecanicos, sistemas dométicos, mantenimiento,
telecomunicaciones

SECTOR:INDUSTRIA

TRAMOS DURACION EN HORAS

100-150 151-200 201-250 251-300 Mas de 300
NIVEL | 7,29 € 7,11 € 6,98 £ 6,88 £ 6,84 €
NIVEL Il 7,65 € 7,55 € 7,49 € 7,44 € 7,42 €
NIVEL lI 8,00 € 8,00 € 8,00 € 8,00 € 8,00 €
(ENE) ENERGIA Y AGUA - Area Eficiencia, certificacion, instalaciones,
montaje, mantenimiento
SECTOR: INDUSTRIA
TRAMOS DURACCION EN HORAS
100-150 151-200 201-250 251-300 Mas de 300
NIVEL | 7,15 € 6,96 € 6,84 € 6,74 € 6,70 €
NIVEL Il 7,57 € 7,48 € 7,42 € 7,37 € 7,35€
NIVEL Il 8,00 € 8,00 € 8,00 € 8,00 € 8,00 €
(FCO) FORMACION COMPLEMENTARIA - Area Informatica (alfabetizacién
blockchain)
SECTOR: TRANSVERSAL
TRAMOS DURACION EN HORAS
100-150 151-200 201-250 251-300) Mas de 300
NIVEL | 6,59 € 6,39 € 6,26 € 6,16 € 6,12 €
NIVEL Il 7,15 € 6,97 € 6,85 € 6,77 € 6,73 €
NIVEL Il 7,72 € 7,56 € 7,45 € 7,37 € 7,34 €
(FME) FABRICACION MECANICA - Area Electromecénica, produccion,
disefio, mecanizado
SECTOR: INDUSTRIA
TRAMOS DURACION EN HORAS
100-150 151-200 201-250 251-300 Mas de 300
NIVEL | 7,46 € 7,27 € 7,15 € 7,06 € 7,02 €
NIVEL Il 7,73 € 7,64 € 7,58 € 7,53 € 7,51€
NIVEL Il 8,00 € 8,00 € 8,00 € 8,00 € 8,00 €
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(IFC) INFORMATICA Y COMUNICACIONES- Area Desarrollo, informatica,
comunicaciones, sistemas telematicos
SECTOR: TRANSVERSAL
TRAMOS DURACION EN HORAS
100-150 151-200 201-250 251-300 Mas de 300
NIVEL | 6,73 € 6,55 € 6,42 € 6,33 € 6,29 €
NIVEL Il 7,36 € 7,20 € 7,09 € 7,00 € 6,97 €
NIVEL Il 7,99 € 7,85 € 7,75 € 7,68 € 7,65 €
(IMA) INSTALACION Y MANTENIMIENTO - Area Montaje, instalaciones,
maquinaria, frio y climatizacion
SECTOR: INDUSTRIA
TRAMOS DURACION EN HORAS
100-150 151-200 201-250 251-300 Mas de 300
NIVEL | 7,19 € 7,01€ 6,88 € 6,79 € 6,75 €
NIVEL Il 7,60 € 7,50 € 7,44 € 7,39 € 7,37 €
NIVEL lI 8,00 € 8,00 € 8,00 € 8,00 € 8,00 €
(IMS) IMAGEN Y SONIDO - Area Produccién Audiovisual, sonido
SECTOR: SERVICIOS
TRAMOS DURACION EN HORAS
100-150 151-200 201-250 251-300 Mas de 300
NIVEL | 6,25 € 6,11 € 6,02 € 595€ 592 €
NIVEL Il 6,95 € 6,83 € 6,74 € 6,68 € 6,65 €
NIVEL I 7,66 € 7,54 € 7,47 € 7,41 € 7,38 €
(QUI) QUIMICA - Area polimeros, transformacion
SECTOR: INDUSTRIA
TRAMOS DURACION EN HORAS
100-150 151-200 201-250 251-300 Mas de 300
NIVEL | 7,83 € 7,56 € 7,37 € 7,23 € 7,17 €
NIVEL Il 7,91€ 7,78 € 7,69 € 7,62 € 7,59 €
NIVEL Il 8,00 € 8,00 € 8,00 € 8,00 € 8,00 €
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