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ORDEN EPE/1891/2021, de 30 de diciembre, por la que se convocan para el aiio 2022 las
subvenciones previstas en la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, desti-
nadas a la financiacién del “Programa Investigo”, de contrataciéon de personas jovenes
demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion,
en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

La puesta en marcha del Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”),
cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, establecido por el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, contribuira a la recupe-
racion de la economia tras la pandemia causada por la COVID-19 y, ademas, a una transfor-
macién hacia una estructura mas resiliente que afronte con éxito otras posibles crisis o desa-
fios en el futuro. La instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo
Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y de con-
formidad con lo establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacion
de la evaluacion del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision - CID), de 13 de julio de 2021.

En la politica palanca VIl “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo” del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, se encuadra el Componente 23 “Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”. Uno de los
objetivos de este componente es reformar e impulsar las politicas activas de empleo, mejo-
rando la cohesién del Sistema Nacional de Empleo, con un enfoque centrado en las personas
y en las empresas, orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la innovacion,
la sostenibilidad y las transformaciones productivas, apoyadas en la mejora de las capaci-
dades y en la transformacion digital de los servicios publicos de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente 23 se incluye la
Inversion 1, “Empleo Joven”, en la que se incardina el “Programa Investigo”, dirigido al colec-
tivo de personas jovenes, suponiendo asi un apoyo operativo al objetivo estratégico de me-
jorar su empleabilidad.

En el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, indica que el
cumplimiento de los hitos y objetivos es imprescindible para que el Estado pueda recibir los
fondos.

De acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de Transformacion, Recuperacion y
Resiliencia, y conforme con lo acordado en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, de 21 de julio de 2021, los 6rganos gestores de dichos fondos han de cumplir los
hitos y objetivos que se han consensuado por el Gobierno de la Nacion y la Comision Europea
y que figuran en el anexo de la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de
la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Deci-
sion - CID), en adelante CID, y que se establecen cuantitativa y cualitativamente en el anexo
Il “Hitos y objetivos por Comunidad Autonoma” de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto,
por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2021, para su gestion
por las Comunidades Auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos
financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucién de
proyectos de inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Pu-
blicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y se fijan los hitos y objetivos a cumplir por las
Comunidades Auténomas.

Concretamente, la presente convocatoria contribuye al logro del objetivo numero 342 fi-
jado para la inversién C.23.11 en el anexo CID. Dicho objetivo se concreta en contar, antes de
fin de 2025, con un total de 18.300 personas que terminen los programas de la Inversién 1,
con una participacion de 21.900 personas. Entre dichos programas de juventud, el citado
objetivo numero 342, incluye el Programa Investigo, cuya finalidad es proporcionar trabajos
vinculados al desarrollo de un proyecto de investigacion. En el marco de este objetivo, la ya
citada Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, de distribucion territorial de fondos, atribuye a
la Comunidad de Auténoma de Aragon, en su anexo llI-Inversiéon por Comunidad Autdbnoma,
el objetivo numérico de 199 participantes en el Programa Investigo, correspondiendo 164
participantes al periodo 2021-2022 y 35 al afio 2023.

Igualmente, las subvenciones convocadas por medio de esta Orden para facilitar la con-
tratacién de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de in-
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vestigacion e innovacion contribuyen a la implementacion efectiva del Pilar Europeo de Dere-
chos Sociales, especialmente a su Capitulo | “lgualdad de oportunidades y acceso al mercado
de trabajo”, y a la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Na-
ciones Unidas (ONU), principalmente a través de ODS 8 “Promover el crecimiento econdmico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos”.

Mediante Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Pro-
grama Investigo”, de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la reali-
zacion de iniciativas de investigaciéon e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 277, de 19 de noviembre
de 2021).

El articulo 1 de la citada Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, establece que su
ambito de aplicacién se extiende a todo el territorio nacional, sin perjuicio de las competencias
de ejecucion y de autoorganizacion que tienen reconocidas las Comunidades Auténomas, y
dispone que el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y las Comunidades Autbnomas,
como administraciones ejecutoras, impulsaran y subvencionaran el “Programa Investigo”.

Con respecto a la financiacion de este Programa, la citada Orden dispone en su articulo 3
que, en el ambito de gestidn de las comunidades auténomas, la financiacion se efectuara con
cargo a la partida presupuestaria 19.101.240A.454.30. “Gestion por las Comunidades Auto-
nomas. Inversién PAES lll. Empleo Joven. Programa de Investigacién. Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia”. A estos efectos, el Servicio Publico de Empleo Estatal distribuira los
correspondientes fondos a las comunidades auténomas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en funcion de los
criterios objetivos acordados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competen-
cias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion “Plan Nacional de Compe-
tencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resi-
liente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. Tras
dicha distribucion territorial de fondos, se procedidé a una ampliacién de crédito por mayores
ingresos en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo del ejercicio 2021,
incluyendo una dotacion de fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
por importe de 3.242.764 € para financiar el “Programa Investigo”. Dado lo avanzado del ejer-
cicio, resulta inviable la ejecucion de dicho crédito, lo que conlleva la necesaria incorporacion
del mismo al presupuesto del ejercicio 2022, al amparo de lo previsto en el articulo 42 del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, que establece que podran incorporarse los créditos vinculados
al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia consignados en los presupuestos de gastos de
las entidades con presupuesto limitativos.

Asimismo, el proyecto de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2022 incluye para dicho ejercicio, en las aplicaciones presupuestarias
51010/G/3221/40024/32433, 51010/G/3221/440273/32433, 51010/G/3221/450011/32433 y
51010/G/3221/480744/32433 del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo,
dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar el “Programa Investigo”.

Es por ello que la presente convocatoria se financiara con la incorporacion de los 3.242.764
€ procedentes del presupuesto correspondiente al ejercicio 2021, mas 2.196.711 € previstos
en total en las aplicaciones presupuestarias indicadas en el parrafo anterior correspondientes
al proyecto de presupuestos para 2022.

En su articulo 9, la citada Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, dispone que, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de di-
ciembre, las subvenciones se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia no compe-
titiva, en tanto se trata de subvenciones relacionadas financiables con fondos europeos, regu-
ladas por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A este respecto, el
citado articulo dispone igualmente que el procedimiento de concurrencia no competitiva se
podra ajustar a las particularidades especificas que, en su caso, para procedimientos ana-
logos, figuren previstas en la normativa en materia de subvenciones aplicable en el &mbito de
cada Comunidad Autdnoma. Resulta por tanto adecuada la tramitaciéon de las subvenciones
mediante el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, previsto en el articulo
14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragodn, y, segun el cual, la
prelacién de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan los requisitos estable-
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cidos, se fijara unicamente en funcién de la fecha y hora de presentacion, con el fin de adju-
dicar las subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

Asimismo, los articulos 5y 14 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, prevén
que la concesidn y justificaciéon de la subvencion se realice a través del régimen de médulos,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, estableciendo como
modulos las cantidades que configuran el coste unitario validado por la Intervencion General
del Estado para este programa.

En el ambito de las competencias de ejecucion y de autoorganizacion que tienen recono-
cidas las comunidades auténomas, a través de la presente Orden de convocatoria, se deter-
minan los érganos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento, recayendo
dichas tareas, respectivamente, en el Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Ara-
gonés de Empleo y en la persona titular de la Direccidon Gerencia de dicho Instituto.

Asimismo, en su articulo 13 la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, establece que
las Comunidades Auténomas en las correspondientes convocatorias determinaran los proce-
dimientos para la seleccidon de las personas candidatas para la cobertura de los contratos
susceptibles de ser subvencionados. Igualmente, contempla en su articulo 7 que en las con-
vocatorias podran incluirse criterios que se consideren relevantes y que se correspondan con
la realidad del colectivo. En sintonia con estas opciones que brinda la citada orden, la pre-
sente convocatoria establece un procedimiento de seleccién a través de ofertas de empleo
gestionadas por el Instituto Aragonés de Empleo.

Dado que el presente programa de subvenciones es una actuaciéon que se ejecuta en el
marco del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) -financiado
por la Unién Europea-NextGenerationEU-, la aplicacion de los créditos destinados a la finan-
ciacion de los proyectos regulados en esta Orden conlleva la obligatoriedad por parte de los
beneficiarios de respetar el principio de no causar dafio significativo al medio ambiente (Do
No Slgnificant Harm, DNSH), regulado en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Re-
cuperaciéon y Resiliencia y demas normativa europea de aplicacion. Por ello, la presente
Orden asegura este principio por medio de una declaracion responsable de los beneficiarios
en este sentido.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en el articulo 22 del Re-
glamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y Consejo, de 12 de febrero de 2021, en la
ejecucioén de estas actuaciones se adoptaran las medidas especificas en lo que se refiere a
la prevencion, deteccion y correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses,
contempladas asimismo en el articulo 6 de la Orden TES 1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 bis de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, se incorporan al Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto
Aragonés de Empleo para el periodo 2020-2023, la linea “Programa Investigo” del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, cuya ficha descriptiva se incorpora como anexo
a esta orden.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y por el Decreto
29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estructura Orga-
nica del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2022, las subvenciones
reguladas en la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion
del “Programa Investigo”, de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la
realizacion de iniciativas de investigaciéon e innovacioén, en el marco del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia.

Este Programa constituye una actuacion incluida en la Inversion 1, “Empleo Joven”, com-
prendida en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dina-
mico, resiliente e inclusivo” del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, apro-
bado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decisién de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021.
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2. De acuerdo con lo establecido en el 1.1 de las bases reguladoras, el objeto de estas
subvenciones es fomentar la contratacién de personas jéovenes demandantes de empleo, de
16 0 mas afos y que no hayan cumplido 30 afios en el momento de comenzar la relacion
contractual, por los organismos de investigacién y difusién de conocimientos, universidades
publicas, centros tecnoldgicos, parques cientificos y tecnolégicos, entidades publicas sujetas
a derecho privado, y entidades privadas sin animo de lucro como fundaciones, junto con em-
presas que estén invirtiendo en investigacion e innovacion pertenecientes al sector publico o
privado, en la realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion.

3. El ambito de aplicacion de esta convocatoria se extiende al territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Mediante Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Pro-
grama Investigo”, de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la reali-
zacion de iniciativas de investigaciéon e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (“Boletin Oficial del Estado”, numero 277, de 19 de noviembre
de 2021).

2. A las subvenciones previstas en esta convocatoria les seran de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de sub-
venciones; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y
demas normativa de pertinente aplicacion.

3. Seran de aplicacion las disposiciones que tengan caracter basico del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién
de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacioén y
Resiliencia o norma que lo sustituya.

4. Asimismo, las subvenciones reguladas en esta Orden estan sujetas, en todo caso, al
cumplimiento, ejecucion y realizacion de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recupera-
cion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la plena aplicacion de los proce-
dimientos de gestion y control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Union Europea y demas normativa de la Union Europea aplicable a la ges-
tion, seguimiento y control que se establezca para el Plan de Recuperacién, Trasformacion y
Resiliencia, asi como a asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacion y a
la publicidad, a la verificacion y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.

En particular, en materia de obligaciones, gestién y control seran de aplicacion:

- Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de ges-
tion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Las obligaciones que sean de aplicacion para los beneficiarios, asi como los hitos, obje-
tivos y costes unitarios previstos en la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2021, para su gestién por las co-
munidades auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados
con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de
inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como las érdenes de distribucion relativas a los ejercicios
econdmicos 2022 y 2023.

5. Estas ayudas no constituyen una ayuda de Estado, en los términos previstos en los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, pues su concesion no
falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o produc-
ciones. Esta medida constituye, ademas, una medida de fomento del empleo.

Tercero.— Financiacion.

1. Los fondos previstos en esta convocatoria estan destinados a la ejecucién de proyectos
de inversion en el marco de la Inversién 1 “Empleo Joven-Programa Investigo” incluida en el
Componente 23 “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo”, del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y se financiaran mediante
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los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de Recuperacién -Next Genera-
tion EU-, a través del Mecanismos de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Regla-
mento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, do-
tados en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco del
Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia.

2. Mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competen-
cias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion “Plan Nacional de Compe-
tencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resi-
liente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

3. El proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el
ejercicio 2022 incluye en el presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo dotacion
econdmica suficiente y adecuada para financiar el programa de subvenciones “Empleo Joven.
Investigo”.

El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a cinco millones
cuatrocientos treinta y nueve mil cuatrocientos setenta y cinco euros (5.439.475 €) y las sub-
venciones que correspondan se financiaran con cargo a los créditos previstos en el presu-
puesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo que a continuacién se relacionan:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Crédito

51016 G/3221/410024/32433 Empleo Joven. Investigo 1.359.868,75 €
51016 G/3221/440273/32433 Empleo Joven. Investigo 1.359.868,75 €
51016 G/3221/450011/32433 Empleo Joven. Investigo 1.359.868,75 €
51016 G/3221/480744/32433 Empleo Joven. Investigo 1.359.868,75 €

La distribucion de créditos de esta convocatoria tiene caracter estimativo y la alteracién de
dicha distribucion no precisara de nueva convocatoria, pero si de las modificaciones que pro-
cedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de la concesién de conformidad con
lo establecido en el articulo 58.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Asimismo, los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter ampliable,
por lo que podran ser objeto de un incremento derivado de una generacion, ampliacion o in-
corporacion de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion
del preceptivo expediente de modificacion crédito y su publicaciéon en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, de conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

4. En todo caso, las resoluciones de concesion de subvenciones otorgadas al amparo de
esta convocatoria quedaran condicionadas a la aprobacién de la correspondiente Ley de Pre-
supuestos para 2022 o, en su defecto, a la prorroga automética del presupuesto 2021, si
dicha Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico 2022,
segun dispone el Estatuto de Autonomia de Aragén en su articulo 111, apartado 3, y a la exis-
tencia de dotacion econdémica definitiva para la financiacién en dicho ejercicio de este pro-
grama de subvenciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.2 bis de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragdn, si los fondos finalistas no son transferidos e incorporados al presu-
puesto de 2022, el Instituto Aragonés de Empleo, atendiendo a la disponibilidad presupues-
taria y existencia de crédito adecuado y suficiente podra financiar esta convocatoria con otros
fondos o, en caso contrario, podra desistir del procedimiento mediante anuncio publicado en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarto.— Actividades y ocupaciones de preferente cobertura.

1. Las actividades objeto de las ayudas enmarcadas en esta Orden se desarrollaran por
las personas capacitadas para llevar a cabo proyectos de investigacion en calidad de investi-
gadoras, tecndlogas, personal técnico y otros perfiles profesionales en [+D+i, asi como en su
caso el personal de apoyo a la investigacion, facilitando su insercidn laboral tanto en el sector
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publico como en el privado para contribuir a incrementar la competitividad de la investigacion
y la innovacion. Como personal de apoyo subvencionado se podra contratar hasta un 10 por
ciento del total de puestos de trabajo ofertados, excluyéndose en todo caso los trabajos de
apoyo administrativo.

2. Las iniciativas de innovacién e investigacion y las de los departamentos de I+D+i se
desarrollaran preferentemente en ocupaciones referidas a sanidad, transicion ecoldgica, eco-
nomia verde (energias renovables, tratamiento de aguas y residuos e industria agroalimen-
taria), asi como digitalizacion de servicios y “data science”.

Quinto.— Beneficiarios de la subvencion y requisitos que deben reunir.

1. Podran tener la condicidn de beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente
Orden, en los términos establecidos y siempre que cumplan los requisitos exigidos en cada
caso, los siguientes organismos, centros y entidades de investigacion y de difusion de cono-
cimientos:

a) Organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén y los centros de investigacion de caracter
publico que tengan entre sus fines la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico
y la transferencia de conocimientos, previstos en la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de
Investigacion e Innovacién de Aragon.

b) Universidad de Zaragoza, sus institutos universitarios, y las universidades privadas de
la Comunidad Auténoma de Aragdn con capacidad y actividad demostrada en [+D+i, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, que estén inscritas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado
por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro
de Universidades, Centros y Titulos.

c) Centros e instituciones sanitarias publicas y privadas sin animo de lucro, vinculadas o
concertadas con el Sistema Nacional de Salud, que desarrollen actividades de 1+D+iy
que se encuentren implantadas y realicen su actividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

d) Institutos de investigacién biomédica o sanitaria acreditados por orden ministerial, que
se encuentren implantados y realicen su actividad en el territorio de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragoén.

e) Centros Tecnolégicos de ambito autonémico y Centros de Apoyo a la Innovacion Tec-
noldgica de ambito autondmico que estén inscritos en el registro de centros creado por
el Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciembre, por el que se regulan los Centros Tec-
noldgicos y los Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnolégica de ambito estatal y se
crea el Registro de tales Centros.

f) Otros centros publicos de I+D+i, con personalidad juridica propia, que en sus estatutos
0 en su objeto social o en la normativa que los regule, tengan la [+D+i como actividad
principal.

g) Centros privados de [+D+i, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia, que
tengan definida en sus estatutos o en su objeto social o en la normativa que los regule,
la [+D+i como actividad principal.

h) Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén.

i) Empresas pertenecientes al sector publico o privado, que estén invirtiendo en la reali-
zacién de iniciativas de investigacién e innovacion contempladas en esta norma.

2. Los solicitantes para poder ser beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir los

siguientes requisitos:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragén. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, por lo que, la presen-
tacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auté-
noma de Aragodn. La citada autorizacién se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

b) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon.
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¢) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en el articulo 39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccién integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

d) No haber sido sancionada mediante resolucidon administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democrética de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragon.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras b), ¢) y d) anteriores se acredi-

tara mediante declaracion responsable del solicitante.

3. No podran obtener la condiciéon de beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta
Orden las entidades y centros en quienes concurra alguna de las circunstancias contem-
pladas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Sexto.— Actividad subvencionada.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de
noviembre, la actividad subvencionada consistira en la contrataciéon de personas jovenes de
acuerdo con la legislacion vigente, para el desarrollo y ejecucion de las funciones, tareas e
iniciativas de investigacion e innovacién, que sean competencia de las entidades y centros
beneficiarios dentro del “Programa Investigo”.

2. La competencia podra ser propia u originaria, o bien ejercida por delegacion, encargo o
encomienda.

3. Se cubriran preferentemente puestos en tareas relacionadas con las actividades sena-
ladas en el apartado cuarto de esta Orden.

Séptimo.— Destino de las subvenciones publicas, cuantias y financiacién de las mismas.

1. Las subvenciones a otorgar para la contratacion se destinaran a la financiacion de los
costes laborales y salariales, incluyendo los gastos de cotizacion por todos los conceptos a la
Seguridad Social, de las personas jovenes que sean contratadas para el desarrollo y ejecu-
cion de las iniciativas de investigacion e innovacién del “Programa Investigo”.

2. La duracion de los contratos a subvencionar sera de un minimo de 12 meses y un
maximo de 24 meses.

Los contratos objeto de subvencion, que habran de ser a tiempo completo, se realizaran
conforme a la normativa laboral vigente.

No se podran contratar personas jovenes que hayan desempenado cualquier tipo de
puesto de investigacién en la misma entidad, empresa o grupo de empresas dentro del pe-
riodo de los 6 meses inmediatamente anteriores al inicio del nuevo contrato.

3. Los costes laborales objeto de la subvencion incluiran:

a) Costes laborales y salariales, incluyendo los gastos de cotizaciéon por todos los con-

ceptos a la Seguridad Social.

b) Ayudas al desplazamiento, por importe de 1.000 euros por afio a tanto alzado por per-
sona contratada, cuando estas tengan residencia en provincia diferente de donde van
a desempefar su puesto de trabajo. Estas ayudas seran de aplicacion a un maximo del
50 por ciento de las personas contratadas por una misma entidad, hasta agotar el cré-
dito disponible a tal fin. Para su tramitacién, una vez seleccionadas las personas traba-
jadoras para ocupar los puestos objeto de la subvencidn, las entidades y centros po-
dran formalizar una solicitud adicional en los términos establecidos en el apartado
décimo de esta Orden.

4. La concesion de las subvenciones, asi como su justificacion, se realizara a través del
régimen de médulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Para implementar dicho régimen, se establecen los siguientes moédulos, configurados, con-
forme a lo previsto en el articulo 5.3 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, consi-
derando el coste unitario por persona contratada participante en el “Programa Investigo”:

a) Para compensar los costes laborales contemplados en la letra a) del nimero 3 anterior:
Modulo A: El médulo ascendera a 1.867,16 euros por persona contratada en los grupos
de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive, y mes de contratacion.
Modulo B: El médulo ascendera a 2.759,07 euros por persona contratada en los grupos
de cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, y mes de contratacion.
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De acuerdo con ello, el importe de esta subvencién a conceder se calculara en funcion
de las previsiones recogidas en el proyecto presentado del numero de personas a con-
tratar, los meses de contratacion de cada una de ellas y el médulo segun el grupo de
cotizacion de la Seguridad Social que corresponda antes sefalado.

b) Para compensar las ayudas al desplazamiento contempladas en la letra b) del nUmero
3 anterior, tiene la consideracidon de mdédulo la cantidad a tanto alzado de 1.000 euros
al afio por persona contratada.

5. En el marco de la presente convocatoria, se establece un limite maximo de 200.000

euros de ayuda por entidad beneficiaria.

Octavo.— Requisitos y criterios para la seleccion de las personas contratadas.

1. Las personas que sean contratadas deberan ser jovenes de 16 o mas afios y que no
hayan cumplido 30 afios, y encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en el Instituto Aragonés de Empleo en el momento de comenzar la relacion contrac-
tual.

Ademas, deberan cumplir los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se
formalice, ajustandose a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legis-
lacion vigente. Estos requisitos se habran de cumplir al inicio de su participaciéon en el pro-
grama.

Como personal de apoyo se podra contratar hasta un 10 por ciento del total de puestos de
trabajo ofertados, excluyéndose en todo caso los trabajos de apoyo administrativo.

2. Las personas trabajadoras objeto de contratacion se seleccionaran teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion entre la formacion académica de la persona joven en relacion al

programa de investigacion que se desea llevar a cabo.

b) Disponer de estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar tales como
masteres, grados o cualesquiera que, estando homologados por el Ministerio de Edu-
cacion y Formacion Profesional o el Ministerio de Universidades, les otorguen mayores
capacidades y competencias para llevar a cabo el programa de investigacion. Este
criterio no sera de aplicacion para los puestos de apoyo.

3. La valoracién curricular de las personas candidatas por parte de las entidades benefi-
ciarias debera realizarse mediante el uso de curriculum vitae ciego, garantizando el principio
de no discriminacién por ninguna razon.

4. Las solicitudes de subvencién deberan recoger las medidas que la entidad solicitante
tenga ya implementadas a fecha de la solicitud para favorecer la conciliacion entre la vida
laboral, familiar, personal y la igualdad de género. Dichas medidas podran consistir, entre
otras, en jornada continua; flexibilidad horaria; reuniones por videoconferencia; reduccion de
la jornada laboral en verano; posibilidad de teletrabajo; posibilidad de fraccionar vacaciones
por dia sueltos; compensacion de horario por exceso de jornada; formacion online o en ho-
rario de trabajo; dias de libre disposicion retribuidos; cheques guarderia; permisos por acom-
panamiento de familiares a consulta médica, aydas econémicas de accion social para estu-
dios de hijos, atencién de familiares con discapacidad u otras; medidas adicionales en
maternidad y paternidad por encima de los derechos legales establecidos; existencia de
planes de igualdad; y existencia de planes de conciliacion y corresponsabilidad.

Noveno.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de
noviembre, y el 62 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, las resoluciones de
concesion se dictaran por orden de presentacion de solicitudes, una vez realizadas las com-
probaciones de concurrencia de la actuaciéon subvencionables y el cumplimiento del resto de
requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestarios asignado en la convoca-
toria.

Sera de aplicacion el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva establecido
en el articulo 14.3 a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que
se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas, publicara en dicha Base el texto de esta convocatoria, asi como in-
formacién sobre las subvenciones concedidas. Asimismo, un extracto de esta convocatoria se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Igualmente se publicara en la pagina web del Instituto Aragonés de empleo, asi como en
la sede electronica del Gobierno de Aragén un enlace a esta convocatoria.
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Décimo.— Plazos de solicitud.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes de las subvenciones para la financiacion de
los costes laborales previstas en el nUmero 3.a) del apartado séptimo de esta Orden sera de
tres meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes de la ayuda de desplazamiento previstas en
el numero 3.b) del apartado séptimo sera de quince dias a contar desde la fecha de inicio del
contrato subvencionado conforme al modelo normalizado denominado “Solicitud de ayuda de
desplazamiento”, disponible para su descarga en la pagina web del Gobierno de Aragoén, in-
cluyendo en el buscador de tramites el procedimiento nimero 6682 del “Programa Investigo”.

Undécimo.— Presentacién de las solicitudes y documentacién complementaria.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electrénica-
mente a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Aragén, conforme al modelo especifico disponible en https://aplicaciones.aragon.es/
tramitar/subvenciones-programa-investigo/ o incluyendo en el buscador de tramites el proce-
dimiento numero 6682 del “Programa Investigo”.

El uso de dicho modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro. La
falta de firma electrénica en la solicitud supondra su inadmision.

Asimismo, las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en el apartado décimo de
esta Orden daran lugar a la inadmision de las mismas.

En el supuesto de que se produjeran incidencias técnicas a lo largo del plazo de presenta-
cion de las solicitudes y estas fueran reiteradas, el érgano administrativo responsable podra
ampliar el plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electronica.

2. En la forma de presentacion electrénica, el proceso consta de tres fases que deben
completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacién re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita
un justificante con la hora y fecha de registro.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-

tubre, las entidades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos, tal
y como se especifica en el nimero 1 anterior.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite,
con la advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud
conforme al articulo 68.1 de la citada ley.

c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el 6rgano
gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

d) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electronica de la Administracién Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
Aportacién de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

e) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Aportacion de documento a
procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

f) Realizar la justificacién, o justificaciones, a través de aportacion voluntaria de docu-
mentacion, a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a procedimientos en tramite
disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite seleccionando el Instituto Aragonés de Empleo como 6rgano al que
se dirige.
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Toda la documentacién, asi como las alegaciones, recursos y justificaciones a los que se
refieren las letras b), d), e) y f) anteriores podran presentarse también electronicamente en
cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. En todo caso, a través de las pantallas que se habiliten para ello en la citada herra-
mienta electronica, la administracién o entidad interesada, por medio de su representante,
efectuara por declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones para el acceso a
la subvencion; ello sin perjuicio de la posibilidad de que el Instituto Aragonés de Empleo con-
sulte los sistemas de informacion correspondientes para verificar el cumplimento de las con-
diciones de los beneficiarios de la subvencién. Esta comprobacion podra realizarse con ante-
rioridad o posterioridad a la concesion de la subvencién. En caso de detectarse el
incumplimiento de alguna condicién, procedera la denegacion de la subvencion o la exigencia
de reintegro.

En la citada declaracion responsable se hara constar:

a) Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en
el articulo 26 del Reglamento de dicha Ley.

¢) Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad
0 que en el caso de haberlas recibido, no se supera el coste total de la contratacion,
incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.

d) Que la persona contratada por la que se solicita la subvenciéon no ha desempefado,
dentro del periodo de los 6 meses inmediatamente anteriores al inicio de este contrato,
ningun puesto de trabajo en areas de investigacién en la entidad, empresa o grupo de
empresas solicitantes.

e) Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarios de subvenciones estable-
cidos en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

f) Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

g) Que no ha sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme con las san-
ciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

h) Que no ha sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragoén.

i) Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en el articulo 39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

i) Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacién de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragén.

k) Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacion, ni
aun para fines distintos de la subvencion solicitada. En caso de haberlo obtenido, de-
jara constancia de ello marcando afirmativamente la correspondiente casilla en el tra-
mitador online de la solicitud, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado
3 de la disposicion adicional segunda de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2021.

I) Que la solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

II) Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos que se
tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse a los solicitantes por
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon referidos a la presente soli-
citud.
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5. Através de las pantallas que se habiliten para ello en la citada herramienta electronica,
se cumplimentara una memoria descriptiva, de la participacion en este Programa en la que se
haran constar los siguientes aspectos:

- Descripcién de los puestos de trabajo a cubrir.

- Caracteristicas de las actividades a realizar.

- Domicilio y localidad de los puestos de trabajo.

- Previsiones de los costes del programa, distinguiendo entre el importe de la subvencién
que se solicita al Instituto Aragonés de Empleo y, en su caso, aportacion de la entidad bene-
ficiaria.

6. Junto con la solicitud de la subvencion correspondiente y con caracter general, se pre-
sentara la siguiente documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

a) Cuando la firma electrénica de la persona que firma la solicitud acredite la representa-

tividad con que actua, no es necesario aportar mas documentacion en relacion con la
representacion.
En otro caso, y en caso de oponerse en el correspondiente modelo de solicitud a que
el Instituto Aragonés de Empleo consulte los datos de identidad del representante en el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, se aportara DNI o NIE de la persona
que actua como representante de la entidad solicitante, debiendo en este ultimo caso
acreditar la representacién por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna, o mediante declaracion en comparecencia personal del interesado.

b) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones

con terceros, que se cumplimentara electronicamente a través del siguiente enlace:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion.
En caso de tener que presentar la ficha de forma manual, el formulario de la ficha de
terceros para poder aportar los datos identificativos puede descargarse a través del
siguiente enlace: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/ficha-terceros-designa-
cion-cuenta-bancaria.

c) Declaracion responsable de adecuacion del proyecto de empleo por el que se solicita
subvencién al principio de “no causar perjuicio significativo”, segun lo establecido en el
apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia, conforme al modelo normalizado denominado “Declaracion res-
ponsable sobre el cumplimiento del principio de no perjuicio significativo a los 6 obje-
tivos medioambientales (DNSH) en el sentido del articulo 17 del reglamento (UE)
2020/852”, disponible para su descarga en la pagina web del Gobierno de Aragén, in-
cluyendo en el buscador de trdmites el procedimiento niumero 6682 del “Programa In-
vestigo”.

d) Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actua-
ciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR), conforme al mo-
delo normalizado denominado “Declaracién de cesion y tratamiento de datos en rela-
cion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTRY)”, disponible para su descarga en la pagina web del Gobierno de
Aragoén, incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento niumero 6682 del “Pro-
grama Investigo”.

e) Declaraciéon responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR, conforme al modelo normalizado denominado
“Declaracion de compromiso de cumplimiento de principios transversales en relacién
con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia (PRTRY)”, disponible para su descarga en la pagina web del Gobierno de Aragon,
incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento numero 6682 del “Programa
Investigo”.

f) En caso de oponerse expresamente a su consulta por parte del Instituto Aragonés de
Empleo, acreditacién de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, apro-
bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Ademas de la documentacién citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

7. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en las bases reguladoras
y en esta Orden de convocatoria, si no estuviera debidamente cumplimentada, si la documen-
tacion recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos, el 6rgano
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competente requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias, subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que, si
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo establecido en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Duodécimo.— Compromiso de no causar dafio significativo al medio ambiente.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden deberan ga-
rantizar el pleno cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do
no significant harm-DNSH”) y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto en el
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en la Decision de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, y en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su
normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de ma-
nera individual para cada actuacion.

2. Las solicitudes deberan acompanarse de la declaracion responsable de adecuacion al
principio de “no causar perjuicio significativo” prevista en el numero 6.c) del apartado undé-
cimo, en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

3. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del cum-
plimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no significant harm-
DNSH”) y medidas correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran cons-
tancia en la memoria justificativa de la subvencion.

Decimotercero.— Instruccién.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones co-
rresponde al Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo que podra
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacioén, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente pro-
puesta de resolucion.

2. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion pro-
visional y/o definitiva de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 22 de la
Ley/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por entidades interesadas, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el
importe de la subvencion de la propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la
propuesta de resolucién tendra caracter de definitiva y el drgano instructor, a la vista del ex-
pediente y en funcion de la disponibilidad presupuestaria, elevara dicha propuesta al Director
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

4. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional sea infe-
rior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar de la entidad beneficiaria la refor-
mulacion de su solicitud en los términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon.

5. Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de los beneficiarios, o en los
procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma expresa
la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion, considerando lo esta-
blecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) y el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en caso de existir conflicto de
intereses o causa de abstencidn, la persona afectada debera abstenerse de intervenir en
estas actuaciones.

6. Las solicitudes se instruiran por orden de presentacion.

Decimocuarto.— Resolucién, medio de su notificacion y efectos del silencio administrativo.
1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, el Director Gerente del Instituto Ara-
gonés de Empleo, érgano competente para resolver el procedimiento, resolvera las solici-
tudes de subvencion de forma individualizada hasta agotar el crédito disponible y segun el
orden, atendiendo a la fecha y hora de presentacion, en que la solicitud haya tenido entrada,
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siempre que se cumplan los requisitos y que se acompafie la documentacion exigida para
conceder la correspondiente subvencion.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de dos
meses, contados desde la fecha presentacién de la solicitud. Una vez transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon.

3. En la resolucién de concesion se identificara la financiacion de la subvencion otorgada
para el Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia
de la Unién Europea.

4. La resolucion administrativa contendra como minimo los siguientes elementos:

a) Cuantia de la subvencién a otorgar y niumero de personas a contratar.

b) Categoria profesional, grupo o nivel profesional de las personas a contratar.

c) Duracion de los contratos a realizar con cada persona.

d) Localidad donde se desarrollaran las contrataciones a realizar.

5. Las resoluciones se notificaran telematicamente y de forma individualizada a las enti-
dades interesadas en los términos previstos en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

6. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modifica-
cion de la misma. Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas
tras la resolucion y durante el plazo de ejecucidn de la actividad subvencionada para cada
entidad beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso,
antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.

En ningun caso la modificacion podra afectar a las obligaciones impuestas por la norma-
tiva comunitaria o nacional aplicable, en especial, cuando suponga incumplimiento de hitos u
objetivos establecidos en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision-
CID), de 13 de julio de 2021, o su plazo de ejecucion.

El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo debera dictar resoluciéon aceptando
o denegando la modificacién propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la soli-
citud haya tenido entrada en el registro electrénico para su tramitacién. Una vez transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desesti-
mada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la pre-
sentacion de la solicitud de modificacién. En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse
si no dafa derechos de terceros.

7. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

8. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que en el ambito de esta convocatoria fuesen denegadas por falta de crédito, no cau-
saran derecho, en su caso, en siguientes convocatorias.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragoén las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

10. Contra la resolucién del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno
de Aragén, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Or-
ganizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

Decimoquinto.— Pago de la subvencién.

1. Unavezdictadalaresolucion, de acuerdo con el articulo 12.3 de la Orden TES/1267/2021,
de 17 de noviembre, se procedera al pago anticipado de la totalidad del importe de la subven-
cion. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
fuese deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro. No procedera la constitucion
de garantias a favor de la Administraciéon concedente.
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2. Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se hubiesen ge-
nerado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencién
concedida.

Decimosexto.— Seleccion de las personas participantes.

1. Para la cobertura de los puestos ofertados, las entidades beneficiarias solicitaran a las
personas que necesiten contratar mediante la presentacion de la correspondiente oferta de
empleo ante la oficina del Instituto Aragonés de Empleo, especificando los requisitos y carac-
teristicas que deben reunir las personas candidatas para el adecuado desempefio de las ta-
reas propias de los puestos de trabajo ofertados.

2. La oferta de empleo constituye el instrumento basico para que el acceso al empleo de
las personas candidatas se lleve a cabo garantizando el derecho a la igualdad de oportuni-
dades, por lo que en su formulacion no podra contener elementos que puedan servir de base
para cualquier tipo de discriminacion.

3. La oferta de empleo se presentara en la oficina del Instituto Aragonés de Empleo que
corresponda con una antelacién minima de quince dias a la fecha prevista para el inicio de los
correspondientes contratos. En la planificacion de la contratacion la entidad beneficiaria
tendra en cuenta el plazo de un mes previsto en el nimero 1 del apartado decimoséptimo
para formalizar los contratos, a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacién de la
resolucion concesoria.

4. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procedera a la gestiéon de la misma,
efectuando para ello un sondeo para preseleccionar a las personas disponibles.

5. En el proceso de preseleccion por la oficina de empleo se tendran en cuenta los criterios
previstos en el numero 2 del apartado octavo de esta Orden.

6. Una vez realizada la preseleccion, la oficina de empleo presentara a la entidad benefi-
ciaria un minimo de tres personas candidatas por puesto de trabajo, si las hubiere, o un nu-
mero superior, con el limite maximo de cinco, si asi lo solicitase la entidad beneficiaria en la
correspondiente oferta de empleo. Las personas participantes seran seleccionadas directa-
mente por la entidad beneficiaria de entre las preseleccionas por el Instituto Aragonés de
Empleo.

7. Conforme a lo previsto en el numero 3 del apartado octavo de esta Orden, las personas
preseleccionadas se comunicaran a la entidad beneficiaria mediante el envio de sus curri-
culum vitae ciegos, los cuales no podran incluir fotografia, ni edad, sexo, nacionalidad, estado
civil, lugar de residencia o cualquier otro dato del candidato que pudiese perjudicar el principio
de no discriminacién durante el proceso de valoracién curricular.

8. Efectuada la valoracion curricular, la entidad beneficiaria informara a la correspondiente
oficina de empleo del resultado final del proceso de seleccion.

9. En el caso de que no existan demandantes de empleo en las ocupaciones solicitadas,
la entidad podra proponer cambio en la ocupacion solicitada, manteniendo el grupo de cotiza-
cion inicialmente previsto por el cual se le concede el médulo correspondiente.

El envio de nuevos candidatos solo procedera cuando la entidad justifique documental-
mente que alguna de las personas propuestas no se adecua a los requisitos de la oferta, en
cuyo caso, la entidad beneficiaria debera acreditarlo debidamente mediante un informe fir-
mado por el responsable de la seleccion final y remitido a la oficina responsable de la gestion
de la oferta, al objeto de que, en caso de que fuese necesario, remita nuevas personas can-
didatas.

Decimoséptimo.— Contratacion de las personas trabajadoras.

1. Efectuada la seleccion de las personas a contratar en la forma prevista en el apartado
anterior, las entidades beneficiarias procederan a su contratacion y alta en Seguridad Social
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de la resolu-
cion de concesion, salvo en casos de fuerza mayor o por causas debidamente justificadas, en
los que el Instituto Aragonés de Empleo podra autorizar el aplazamiento del inicio.

2. La duracion de los contratos sera de un minimo de 12 meses, pudiéndose subvencionar
hasta un maximo de 24 meses, aun cuando el contrato formalizado tenga una duracién supe-
rior.

3. La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

4. Los contratos se formalizaran por escrito utilizando la modalidad de contratacién que
mejor se ajuste a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislaciéon
laboral, de prevencion de riesgos laborales y de Seguridad Social vigente.

5. Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacion Contrat@ en un plazo
de diez dias habiles desde el inicio de los mismos a la oficina de empleo que corresponda a
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la oficina de empleo que corresponda y deberan llevar la indicacion “Programa Investigo.
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia”.

6. La persona joven contratada tendra los mismos derechos que el resto de los trabaja-
dores de la empresa, segun lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Con-
venio Colectivo de aplicacion y en el contrato de trabajo vinculado al proyecto de investiga-
cion.

Decimoctavo.— Justificacién de la subvencion.

1. En una primera fase de justificacion, la entidad beneficiaria presentara ante el Instituto
Aragonés de Empleo, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de inicio de los con-
tratos subvencionados, la siguiente documentacion:

a) Contratos de trabajo debidamente formalizados de acuerdo con los términos estable-

cidos en la resoluciéon de concesién. En el contrato constara expresamente su duracién
y el puesto de trabajo u ocupacién a desempenar, ademas de la referencia a la que se
refiere el numero 5 del apartado decimoséptimo: “Programa Investigo. Mecanismo de
Recuperacioén y Resiliencia”.

b) Documento firmado por las personas contratadas, conforme al modelo normalizado
denominado “Autorizacién para consulta de datos de la persona trabajadora contra-
tada. Informacién a la persona contratada acerca de la financiacién del programa por la
Unién Europea-Next Generation UE”, disponible para su descarga en la pagina web del
Gobierno de Aragoén, incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento numero
6682 del “Programa Investigo”. Por medio de dicho documento, las personas contra-
tadas haran constar su autorizacion para que el Instituto Aragonés de Empleo pueda
recabar los datos necesarios para la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos con respecto a dichas personas tanto en las bases reguladoras, como en
la presente convocatoria. Asimismo, por medio de dicho documento se informara ex-
presamente a las personas trabajadoras subvencionadas del caracter publico de la fi-
nanciacion de los contratos a través de los fondos de la Unién Europea-Next Genera-
tion UE.

2. Asimismo, en una segunda fase de justificacion, la entidad beneficiaria, en el plazo de
dos meses, computado desde la finalizacion de las contrataciones, en el caso de las contra-
taciones anuales y, adicionalmente, al afio de iniciarse el contrato, para aquellas contrata-
ciones que se extiendan mas de doce meses, y, en todo caso, antes del tercer trimestre de
2025, presentara ante el Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo,
la justificacién del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos reali-
zados, mediante el régimen de mddulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69y 76 a 79
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Dicha justificaciéon se realizara mediante la presentacién de una memoria justificativa y
econdémica conforme al modelo normalizado denominado “Memoria justificativa y econémica”
disponible para su descarga en la pagina web del Gobierno de Aragén, incluyendo en el bus-
cador de tramites el procedimiento niumero 6682 del “Programa Investigo”. Dicha memoria
acreditara el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, detallando las ac-
tuaciones realizadas por las personas participantes contratadas.

En el apartado de justificacién econdmica, la memoria recogera el coste de las actividades
realizadas en funcion de los resultados obtenidos y contendra, como minimo, los siguientes
extremos:

1.° Acreditacién o declaracion del beneficiario sobre el numero de unidades fisicas consi-
deradas como moédulo, de conformidad con lo previsto en el numero 4 del apartado
séptimo de esta Orden, especificando a este fin:

- Personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotizacién de la Seguridad Social
que corresponda y meses de contratacion de cada una de ellas.

- Personas contratadas que han accedido a la ayuda al desplazamiento contemplada
en la letra b) del nimero 4 del apartado séptimo.

2.° Cuantia global de la subvencién calculada sobre la base de las actividades cuantifi-
cadas en la memoria de actuacion y los moédulos contemplados en el apartado Sép-
timo, segun el sistema de calculo y cuantificacién mediante costes unitarios establecido
en dicho apartado.

La liquidacion de la subvencion se realizara en funcién de las personas contratadas en
el proyecto, por cada mes de permanencia. En ningun caso la liquidacién podra superar
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la cuantia de la subvencion inicialmente concedida. El calculo se realizara conside-
rando el numero de personas contratadas, por cada afo o mes de permanencia y por
el médulo econdmico correspondiente, en funcién del grupo de cotizacion de la Segu-
ridad Social.

A efectos de las ayudas de movilidad previstas en la letra b) del numero 4 del apartado
séptimo, el calculo se realizara considerando el nimero de personas contratadas que
acceden a dichas ayudas, por el médulo econémico correspondiente.

3.° Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencio-

nada con indicacion del importe y su procedencia.

4.° Diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo. En caso

de que la cantidad recibida fuese superior a la justificada, se aportara acreditacién de
haber ingresado el importe correspondiente a dicha diferencia.

Segun lo dispuesto en el articulo 79 del mencionado Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, los beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacion de li-
bros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra docu-
mentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacién del beneficiario
de conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones
de comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la normativa estatal o de la
Unién Europea que asi lo exija.

En este sentido, deberan conservar los documentos justificativos y demas documentacion
concerniente a la financiacion, en formato electrénico, durante un periodo de 5 afios a partir
de la operacién, o de tres afios cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000
euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio.

3. Toda la documentacién a la que se refieren los numeros 1y 2 anteriores debera apor-
tarse obligatoriamente de forma electrénica a través del Registro electronico del Gobierno de
Aragén o a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragon, accediendo
al servicio digital Subsanacién o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dispo-
nible en https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/6682.

Decimonoveno.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 9 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, los beneficiarios de las subvenciones deberan
cumplir las siguientes:

a) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos la Ley 8/2015, de 25 de

marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

b) Mantener el empleo a jornada completa de las personas jévenes contratadas durante
todo el periodo subvencionado y en el grupo de cotizacion establecido en la resolucion.

c) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se pro-
dujese, la obtencién de otras ayudas para la misma finalidad, sin incurrir en doble finan-
ciacion sobre el mismo coste, procedentes de cualquier administracion, ente publico o
privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones te-
nidas en cuenta para la concesion de la ayuda, lo que podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.

d) Mantener un sistema de contabilidad separada o subcuenta para todas las transac-
ciones relacionadas con las operaciones objeto de financiacion por el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia o, al menos, contar con una codificacion contable ade-
cuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

e) Dar la adecuada publicidad de la subvencién en los términos establecidos en el apar-
tado vigésimo segundo de esta Orden, asi como informar al trabajador por cuya contra-
taciéon se recibe la ayuda a través del propio contrato de trabajo, incluyendo para ello
una clausula en el mismo en los términos establecidos en el numero 5 del apartado
Decimoséptimo de esta Orden.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
apartado vigésimo.

Vigésimo.— Reintegros y régimen sancionador.
1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la resolucion
de concesion, en la presente Orden de convocatoria, asi como en la Orden TES/1267/2021,
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de 17 de noviembre, y demas disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en parti-
cular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 43 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas
del incumplimiento, a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades perci-
bidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién
hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

2. De acuerdo con el articulo 15 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, en el
caso de incumplimientos parciales, el Instituto Aragonés de Empleo determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria, aplicando el principio de proporcionalidad en funcion de
los costes justificados y las actuaciones acreditadas en el supuesto de incumplimiento de la
obligacién de contratar durante el periodo previsto inicialmente o en la forma establecida,
salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el régimen de
infracciones y sanciones establecido en el Titulo V de la de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de mayo.

4. De acuerdo con el articulo 15.4 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, en
caso de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado
con la normativa del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se procedera al
reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, y en el articulo 37.4
del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 diciembre.

Vigésimo primero.— Seguimiento, control y evaluacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el Instituto Aragonés de Empleo, a las derivadas de la funcién interventora y del
control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de
Aragon, asi como en su caso, a las que correspondan a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, a la Intervencion de la Administracion General del Estado, a las previstas en la legis-
lacion del Tribunal de Cuentas y, en su caso, de la Camara de Cuentas de Aragon, asi como
a las que pudiesen efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de Cuentas de las Comuni-
dades Europeas, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina
Nacional de Auditoria (ONA) y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

2. En todo caso, las subvenciones reguladas en esta Orden estaran sometidas al segui-
miento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Reconstruccion, Transforma-
cion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacién y publi-
cidad, control, verificacién, seguimiento, evaluaciéon y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que para el Mecanismo de Recuperacién y Resi-
liencia de la UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo
el del principio de “no causar perijuicio significativo” (principio “do no significant harm-DNSH”).

3. En particular, el Instituto Aragonés de Empleo recabara, a efectos de auditoria y control
del uso de fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y pro-
yectos de inversion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en
formato electrénico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado
en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, y en los términos en que determine la normativa que sea de aplica-
cion.

4. La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de la concesion
los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (“Reglamento Financiero”).

5. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara a los beneficiarios la informacién periédica de
gestion que acredite el estado de situacién de los proyectos incluidos en la presente Orden
respecto de hitos y objetivos y sobre el gasto en que se ha incurrido, con la periodicidad y
alcance que determinen la Autoridades responsable y la Autoridad de Control del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.

Asimismo, el Instituto Aragonés de Empleo y cuantos érganos se contemplan en el articulo
22 del citado reglamento europeo podra acceder a la informacion contenida en el Registro de
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Titularidades Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, de 21 de marzo, o a otras bases de
datos de la Administracion que puedan suministrar dichos datos sobre los titulares reales, en
el supuesto de que les sea de aplicacion a las entidades beneficiarias.

Vigésimo segundo.— Identificacion y publicidad.

1. Las entidades beneficiarias de la subvenciones que configuran el “Programa Investigo”
objeto de esta convocatoria, asi como estan obligadas a hacer mencion, en cuanta publicidad
hagan sobre el mismo, del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad e identifi-
carla debidamente de conformidad con las obligaciones que en materia de informacién, co-
municacion y publicidad determine la normativa interna y de la Union Europea para el Meca-
nismo de Recuperacién y Resiliencia, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la
Unién y una declaraciéon de financiacién adecuada que indique “financiado por la Unién Eu-
ropea - Next Generation EU”. Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las
acciones y sus resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida
a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y el publico.

2. lgualmente, las entidades beneficiarias deberan comunicar de forma expresa a las per-
sonas trabajadoras subvencionadas el caracter publico de la financiacién de los contratos.
Esta obligacion, se hara efectiva mediante comunicacién por escrito firmada por la persona
trabajadora objeto de la subvencién, conforme al conforme al modelo normalizado al que se
refiere el numero 1.b) del apartado decimoctavo, que se presentara ante el Instituto Aragonés
de Empleo en los términos dispuestos en dicho apartado.

La informacién acerca de la financiacion publica se incluira asimismo dentro de las clau-
sulas del contrato, tal y como se establece en el nimero 4 del apartado decimoséptimo.

Vigésimo tercero.— Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier admi-
nistracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente
la trazabilidad de los gastos.

2. No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcién de otros
fondos comunitarios para la ejecucién de los mismos proyectos de inversién, no pudién-
dose incurrir en doble financiacion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inver-
sién financiados por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia pueden recibir ayuda
de otros programas e instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra los
mismos costes que los que ya financien las subvenciones de este programa segun los
definidos en este apartado.

3. En su caso, el beneficiario debera comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obten-
cion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacién
sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos,
nacionales o internacionales.

Vigésimo cuarto.— Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas establecidas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relacién
con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.

Vigésimo quinto.— Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Ara-
gonés de Empleo.

Se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Eco-
nomia, Planificaciéon y Empleo, incorporando al mismo una nueva linea de ayudas denomi-
nada “Programa Investigo” en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia, con el contenido que se determina en la ficha anexa a esta Orden.
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Vigésimo sexto.— Eficacia.
La presente convocatoria producira efectos desde la fecha de publicacion de su extracto
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Planificaciéon y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén; o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2021.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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Anexo. Ficha. Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo.
“Programa Investigo” del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Financiado
por la Unién Europea. Next Generation-EU.
== GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2023
=—DE ARAGON Régimen de concurrencia competitiva

Plniicadon'y Empies
Organismo o Direccion General  INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
servicio  SERVICIO DE PROMOCION DE EMPLEO
EMPLEO. PROMOCION DE EMPLEQ. FOMENTO DE LA CONTRATACION
Programa INVESTIGO del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Financiado por la Unién Europea. Next Generation-EU.
CONSECUCION
Objetivos:
- Fomentar la contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacién
de iniciativas de investigacién e innovacién, en organismos publicos de investigacion,
universidades publicas, centros tecnolégicos, parques cientificos y tecnologicos, entidades
y empresas publicas, asi como entidades privadas sin animo de lucro, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
- Revertir en la sociedad la alta formacion de este personal, asi como dotarles de una
cualificacion y experiencia mayor que redundara positivamente en su incorporacion
definitiva al mercado de trabajo.
Plazo de ejecucion: 2021-2023
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, las bases reguladoras del “Programa
Investigo”, de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion
de iniciativas de investigacion e innovacion, en organismos publicos de investigacion
universidades publicas, centros tecnoldgicos, parques cientificos y tecnoldgicos vy
entidades publicas, asi como entidades privadas sin &nimo de lucro, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Ordinario E] Convocatoria Abierta I:l Simplificado

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Presupuesto 2021: 3.242.764 €
Presupuesto 2022; 2.196.711 €
Presupuesto 2023: 1.150.658 €

- Créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia del Fondo de
Recuperacion Next Generation EU.

PLAN DE ACCION

La accién se ejecutara por medio de convocatorias anuales.
Instruccion desde el Servicio de Promocion de Empleo del INAEM.,
El seguimiento del programa se realiza por la Seccion de Seguimiento de Ayudas y

Subvenciones del Servicio de Promocién de Empleo mediante la comprobacion del
cumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios.

- N? entidades solicitantes.

- N2 de personas jévenes contratadas en el &mbito de aplicacion del Programa.

- Presupuesto anual ejecutado.

- Subvencion media por entidad y por trabajador.

- Otros que establezcan en el marco del Plan de Recuperacion, Trasformacion y
Resiliencia, en aplicacion de los mecanismos de gestion y control del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la UE.
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