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ORDEN EPE/1804/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el aiio 2022 las
subvenciones para personas con discapacidad, previstas en la Orden EIE/1149/2016,
de 8 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en los Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacién Pro-
fesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de
la Empleabilidad y la Insercion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia - Financiado por la Uniéon Europea-Next Generation EU”.

Ante la declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de una pandemia global pro-
vocada por el coronavirus y el impacto perjudicial causado por la crisis sanitaria en la situa-
cion econdmica, el 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo acordé un paquete de medidas
de gran alcance. Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027
reforzado y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Genera-
tion EU”), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido
por el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero,
como respuesta coordinada con los Estados miembros para hacer frente a las consecuencias
econdmicas y sociales de la pandemia.

Para la ejecucioén de los recursos financieros de este mecanismo, el Consejo de Ministros
en su reunion de 27 de abril de 2021 aprobd el Plan de Recuperacion, Transformacion y Re-
siliencia de la Economia Espafiola, evaluado favorablemente por la Comisiéon Europea, el 16
de junio de 2021, que ha de ser ejecutado de conformidad con lo establecido por la Decisiéon
de Ejecucién del Consejo relativa la aprobacion de la evaluaciéon del Plan de Recuperacién y
Resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision - CID), de 13 de julio de 2021.

El citado Plan nacional, se sustenta en cuatro ejes: transicién ecolégica, transformacion
digital, igualdad de género y cohesion social y territorial. Estos cuatro ejes, a su vez, se pro-
yectan en 10 politicas palanca para impulsar la recuperacion econémica a corto plazo y
apoyar un proceso de transformaciéon que aumente la productividad y el crecimiento potencial
de la economia espanola en el futuro.

Concretamente la Palanca VIl “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”
incluye el componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo” que afecta a las politicas activas de empleo. Dentro de las reformas e
inversiones propuestas en este componente se incluye la Inversion 4, “Nuevos Proyectos te-
rritoriales para el reequilibrio y la equidad”, dirigidos a colectivos especialmente vulnerables.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recupera-
cion y Resiliencia, el cumplimiento de los hitos y objetivos es imprescindible para que el Es-
tado pueda recibir los fondos, asi como el resto de las obligaciones que en ella se contem-
plan.

Estos hitos y objetivos se establecen en el anexo de precitada Decisidon de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia de
Espana (Council Implementing Decision - CID), en adelante CID.

Asimismo, la Entidad decisora en el desarrollo de la Inversidon C23.4 fij6 en el Plan de Na-
cional de Recuperacién y Resiliencia los elementos esenciales para su confeccién y ejecucion
por las entidades ejecutoras, estableciendo como colectivos destinatarios a las personas des-
empleadas de larga duracién y colectivos vulnerables. Se describe la inversién como pro-
yectos que seguiran itinerarios personalizados e individualizados en los que se integraran
diferentes acciones como: acciones de asesoramiento y acompafiamiento, programas de
orientacién, asistencia por parte de equipos de busqueda de empleo, becas de formacion y
para la conciliacion, ayudas a la contratacion laboral y seguimiento de las actuaciones.

Las entidades ejecutoras seran las comunidades auténomas y para ello se distribuiran los
fondos por parte de la Administracion General del Estado, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Es la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdémico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asu-
midas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resi-
liencia, destinados a la ejecucién de proyectos de inversion “Plan Nacional de Competencias
Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e in-
clusivo” recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

La citada Orden, ademas, en su anexo |l “Hitos y objetivos por Comunidad Auténoma”,
establece como hito para la Comunidad Auténoma de Aragon la publicacion del instrumento
juridico para la puesta en marcha de al menos 2 proyectos en su territorio y establecimiento
del sistema de seguimiento y evaluacién de los resultados, identificando areas de mejora,
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determinando el numero de participantes para el periodo 2021-2022 en 941 y para 2023 en
165.

La distribucion de créditos para esta inversion se determina también en este anexo, para
el ejercicio 2021, siendo un total de 2.567.188 euros.

La Comunidad Auténoma de Aragén, como entidad ejecutora del proyecto, atribuye la
ejecucion de éste al Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con las competencias que se
le atribuyen en su ley de creacién, la Ley 9/1999, de 9 de abril, como organismo autbnomo
para la ejecucion de las politicas activas de empleo y formacién profesional para el empleo en
el ambito laboral.

Tras el estudio y analisis que se define a continuacion, uno de los proyectos territoriales
para el reequilibrio y la equidad para colectivos vulnerables de los dos que se tienen que
aprobar por la Comunidad Auténoma de Aragoén, se destinara al colectivo de personas con
discapacidad, desarrollandose a través de itinerarios individualizados y personalizados que
integraran distintas actuaciones tales como: orientacién y acompafiamiento, acciones de for-
macién conforme al itinerario, busqueda de empleo, y seguimiento de las actuaciones, articu-
landose a través de una linea de subvenciones.

El colectivo de personas con discapacidad es un grupo dentro de la sociedad con mas
probabilidades de sufrir en un mayor grado las consecuencias de cualquier tipo de crisis. El
hecho de partir con unas condiciones de por si menos ventajosas dificulta y lastra sus opor-
tunidades de hacer frente a situaciones de crisis. Asi lo destaca la Comision Europea, entre
otros documentos, en la ficha del semestre europeo de 2017 dedicada a la inclusion social,
donde confirma que “las personas con discapacidad también corren un riesgo significativa-
mente mayor de pobreza o exclusion social. Entre las personas con discapacidad en la UE, el
30,2 % (31.000.000 de personas) estaban en riesgo de pobreza o exclusion social en 2015,
cifra significativamente superior a la de las personas sin discapacidad (20,8 %). Este riesgo
aumenta segun la gravedad de la discapacidad y alcanzé el 36,7 % de las personas con dis-
capacidad grave en la UE en 2014”.

Desde las administraciones, es necesario impulsar estrategias para que las personas con
discapacidad, como colectivo vulnerable, puedan desarrollar sus potencialidades y capaci-
dades mediante el desarrollo de itinerarios personalizados de insercion que tienen como ob-
jetivo reforzar sus candidaturas para la incorporacién al mercado laboral ordinario. Las me-
didas positivas para garantizar el acceso de las personas con discapacidad al empleo son uno
de los principales ambitos de actuacion de las Administraciones publicas dirigidas a lograr la
inclusion plena y efectiva de estas personas en la sociedad, en igualdad de condiciones con
todas las demas. En este sentido, los programas de insercion laboral son una alternativa es-
tructurada para que las personas con discapacidad accedan al empleo con perfiles profesio-
nales adaptados a su desempefio, debiendo contar para ello con entidades colaboradoras
expertas en la atencién e insercién laboral de estas personas de acuerdo al objeto social y
actividades previstas en sus estatutos de creacion.

El desarrollo de esta inversion entronca con los “Programas Integrales para la Mejora de
la Empleabilidad y la Inserciéon”, contemplados en la Orden EIE/1149/2016, de 8 de sep-
tiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de los Pro-
gramas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y el Auto-
empleo y los Programas Integrales para la Mejora de la empleabilidad y la Insercién, cuyo
objeto es el desarrollo de actuaciones relacionadas con las mejoras de las competencias
profesionales, que mejoren las condiciones de empleabilidad y/o la cualificacion profesional
de las personas desempleadas pertenecientes a colectivos con dificultades de insercion en el
mercado de trabajo, que, en funcién de las necesidades y caracteristicas de cada persona,
les facilite la insercion laboral.

Ademas de los destinatarios finales de estas ayudas, los beneficiarios de las mismas
seran entidades privadas sin animo de lucro, con personalidad juridica propia que incluyan en
sus estatutos de creacion (objeto social y/ 0 mision y/o fines) a las personas con discapacidad
como destinatarios de su actividad, y cumplan con los requisitos sefialados en esta Orden.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en el articulo 22 del Re-
glamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y Consejo, de 12 de febrero de 2021, en la
ejecucioén de estas actuaciones se adoptaran las medidas especificas en lo que se refiere a
la prevencion, deteccién y correccién del fraude, la correccion del fraude, la corrupcion y los
conflictos de intereses, contempladas en el articulo 6 de la Orden HFP/ 1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transfor-
macién y Resiliencia, tanto en la parte dispositiva de esta Orden como en los instrumentos
juridicos necesarios al efecto.
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Por otro lado, es preciso sefialar que la aplicacion de los créditos destinados a la financia-
cion de los proyectos regulados en esta Orden conlleva la obligatoriedad por parte de los
beneficiarios de respetar el principio de no causar dafio significativo al medio ambiente (Do
No Significant Harm-DNSH-), regulado en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Re-
cuperacién y Resiliencia y demas normativa europea de aplicacion. Por ello, la presente
Orden asegura este principio por medio de una declaracién responsable de los beneficiarios
en este sentido.

Con respecto a la financiacion de este Programa, el articulo 3.4 de la Orden TES/897/2021,
de 19 de agosto, establece la posibilidad de la que las comunidades autbnomas aprueben
convocatorias plurianuales para la ejecucion de las inversiones financiadas por el “Meca-
nismo de Recuperacion, y Resiliencia” recogidos en los Presupuestos del Servicio Publico de
Empleo Estatal para el periodo 2021/2023.

Mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competen-
cias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion “Plan Nacional de Compe-
tencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resi-
liente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, se han
distribuido 2.567.188 euros para el ejercicio 2021.

Asimismo, el proyecto de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio2022,incluyeparadichoejercicio,enlaaplicacionpresupuestariaG/3221/480148/32433
del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo, con dotaciéon econdémica sufi-
ciente y adecuada para financiar esta actuacion.

Dado lo avanzado del ejercicio, resulta inviable la ejecucién de dicho crédito, lo que con-
lleva la necesaria incorporacion del mismo al presupuesto del ejercicio 2022, conforme se
establece en el articulo 44.5 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 junio, del Gobierno de
Aragon.

En relacion a la justificacion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se trami-
tara de conformidad con el sistema de modulos, previsto en el articulo 32.1 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el mismo sentido, el articulo 27.1 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, mo-
dificada por Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en los Programas para el desarrollo de Ac-
ciones de Orientacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales
para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién permite realizar la justificacion de las sub-
venciones por médulos.

Para implementar dicho sistema y de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.5 de la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, la Intervencion General de la Administracion General del
Estado ha establecido que, para los proyectos de inversién en el marco de los componentes
23 “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”,
Inversion 4 “Nuevos Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, un coste por
persona de 6.000 euros considerando un supuesto practico que se desagrega en:

- 3.000 euros/persona para acciones de orientacién y acompafamiento a la busqueda de
empleo.

- 1.800 euros/persona para otras acciones facilitadoras de la insercién.

- 1.200 euros/persona para acciones de formacién (100 horas de acciones de formacién x
12 euros).

Esta tipologia de acciones y los correspondientes moédulos econdmicos se asumen por
este programa por encajar dentro de la enumeracién de acciones y el sistema de justificacion
por modulos recogidos en las bases normativas aplicables.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 bis de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén, la linea “Programas para el desarrollo de acciones de orientacion
profesional para el empleo y el autoempleo y programas integrales para la mejora de la em-
pleabilidad y la insercion para personas con discapacidad, en el marco del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia”, se incorpora al Plan Estratégico de Subvenciones del
Instituto Aragonés de Empleo para el periodo 2020-2023, aprobado por la Consejera de Eco-
nomia, Planificacion y Empleo, en fecha 25 de octubre de 2019, cuya ficha descriptiva se in-
corpora como anexo a esta Orden.
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Este programa contribuye ademas a la Agenda 2030 y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en concreto el numero 05 “Igualdad de género” y el numero 08 “Trabajo
decente y crecimiento econémico”.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, y por el Decreto
29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estructura Orga-
nica del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto.

1. Es objeto de la presente Orden convocar para el ejercicio 2022 subvenciones para el
desarrollo de proyectos integrados de insercion laboral a través de itinerarios individualizados
y personalizados para personas con discapacidad, dentro de los Programas Integrales para
la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion y en el desarrollo de la Inversiéon 4 “Nuevos Pro-
yectos territoriales para el reequilibrio y la equidad, dirigidos a colectivos especialmente vul-
nerables” del Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dina-
mico, resiliente e inclusivo”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia”.

2. La finalidad de estas subvenciones es desarrollar actuaciones, en funcién de las nece-
sidades y caracteristicas de cada participante en el Programa, que mejoren sus condiciones
de empleabilidad y/o su cualificacion profesional, para facilitar y conseguir un resultado cuan-
tificado de insercion laboral, de al menos el 10% de las personas participantes.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones son las recogidas en
la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones de los Programas para el desarrollo de Acciones de Orien-
tacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora
de la Empleabilidad y la Insercién (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 183, de 21 de sep-
tiembre de 2016), modificada por Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 198, de 11 de octubre de 2018).

2. A las subvenciones previstas en esta presente convocatoria les seran de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de
subvenciones; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y
demas normativa de pertinente aplicacion.

Asimismo, seran de aplicacion las disposiciones que tengan caracter basico del Real De-
creto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia o norma que lo sustituya.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas, se procedera al registro de las subvenciones recogidas en esta con-
vocatoria.

3. Las subvenciones reguladas en esta Orden estan sujetas, en todo caso, al cumpli-
miento, ejecucion y realizacion de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperacién,
Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de Ejecucion del Consejo rela-
tiva a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la plena aplicacion de los procedimientos
de gestidn y control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de
la Union Europea y demas normativa de la Unién Europea aplicable a la gestidn, seguimiento
y control que se establezca para el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi
como a las obligaciones especificas relativas a la informacion y a la publicidad, a la verifica-
cion y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.

En particular, en materia de obligaciones, gestiéon y control seran de aplicacion:

- Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de ges-
tién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Las obligaciones que sean de aplicacion para los beneficiarios, asi como los hitos, obje-
tivos y costes unitarios previstos en la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2021, para su gestién por las co-
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munidades auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados
con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de
inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como las érdenes de distribucion relativas a los ejercicios
econdmicos 2022 y 2023.

Tercero.— Entidades beneficiarias y requisitos que deben de cumplir.

1. Podran resultar entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo del Pro-
grama Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion, en el marco del Plan de
Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia, aquellas entidades privadas sin animo de lucro,
con personalidad juridica propia que incluyan en sus estatutos de creacion (objeto social y/ o
mision y/o fines) a las personas con discapacidad como destinatarios de su actividad, y cum-
plan con los requisitos sefialados en el apartado 1 del articulo 2 de la Orden EIE/1149/2016,
de 8 de septiembre.

2. Los requisitos que deben reunir las entidades beneficiarias de las subvenciones, que se
establecen en el apartado 1 del articulo 2 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre,
seran recogidos en una declaracién responsable, que sera presentada por la entidad benefi-
ciaria junto con la solicitud de subvencion.

3. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden de-
beran garantizar el pleno cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (prin-
cipio “do not significant harm - DNSH”), de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Imple-
menting Decision - CID) y en el Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de desarrollo, en todas las
fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

Las solicitudes deberan acompafiarse de una declaracién responsable de adecuacién al
principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do not significant harm - DNSH”) en
el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al formulario que se re-
coja en la convocatoria debidamente cumplimentado por la entidad solicitante.

En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacién del cumpli-
miento del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do not significant harm -
DNSH”) y medidas correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran cons-
tancia en la memoria justificativa de la subvencién.

4. No podran obtener la condicidon de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto.— Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en esta Orden se financiaran con fondos provenientes del
Mecanismo de Resiliencia y Recuperacion, mediante la distribucion territorial de fondos de
acuerdo con el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
de acuerdo con los criterios establecidos en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

Estas subvenciones son incompatibles con la recepcién de otros fondos comunitarios para
la ejecucién de los mismos proyectos de inversion.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a un millén
cincuenta y tres mil cuatrocientos trece euros (1.053.413 €) y las subvenciones que corres-
pondan se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria G/3221/480148/32433 de los
créditos previstos en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo.

Los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter ampliable, por lo que
podran ser objeto de un incremento derivado de una generacién, ampliacién o incorporacién
de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion del precep-
tivo expediente de modificacion crédito y su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon.

3. Estas subvenciones, que tendran caracter plurianual, se gestionaran de acuerdo con los
maximos establecidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria, en el articulo 41 de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobada por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragén y en la

54653

csv: BOA20211230038



Num. 264

Boletin Oficial de Aragoén 30/12/2021

normativa presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Aragén. El crédito indicado en el
punto anterior se distribuira conforme a los importes previstos en la siguiente tabla:

G/3221/480148/32433 2021 0,00 €
2022 653.116,06 €
2023 400.296,94 €
TOTAL PRESUPUESTO 1.053.413,00 €

4. La concesioén de estas subvenciones estara condicionada, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 3.4 de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en la correspondiente aplicacion presupuestaria.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.2 bis de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, si los fondos finalistas no son transferidos e incorporados a los
presupuestos de los ejercicios de 2022 y 2023 respectivamente, el Instituto Aragonés de Em-
pleo, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria y existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente podra financiar esta convocatoria con otros fondos o, en caso contrario, podra desistir
del procedimiento mediante anuncio publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Quinto.— Duracién del programa, plazo de ejecucion de actuaciones y computo de la in-
sercion de los participantes.

1. La duracién del programa, asi como el plazo de ejecucion de las actuaciones previstas
en el mismo, sera de 12 meses. La fecha de inicio del periodo de ejecucién del programa sera
la de acceso a la notificacion electrénica de la resolucidon de concesion de la subvencion por
cada entidad beneficiaria.

2. No obstante lo anterior, y sélo para el supuesto del cémputo de la insercién de las per-
sonas participantes en el programa, se tendra en cuenta el mes posterior a la fecha de finali-
zacion de la duracién del programa.

Sexto.— Personas destinatarias del programa y su distribucioén geogréfica.

1. Las personas destinatarias finales son personas desempleadas e inscritas como de-
mandantes de empleo en las Oficinas de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén en la fecha de incorporacidn al programa con un porcentaje de
discapacidad del 33% o superior. También podran ser destinatarias las personas inscritas
como demandantes de empleo ocupadas en oficina de empleo con dicho porcentaje de dis-
capacidad y que se encuentren trabajando en Centro Especial de Empleo en la fecha de in-
corporacion al programa encontrandose por tanto en disposicion de incorporarse al empleo
no protegido.

2. El numero total de destinatarios del programa que atenderan las entidades beneficiarias
sera de 234, cuyo numero y distribucion geogréfica se realizara en funcién de la solicitud pre-
sentada por las entidades que resulten adjudicatarias de la subvencion.

Del total de personas destinatarias, se adoptaran las actuaciones necesarias para favo-
recer que, al menos, el 50% sean mujeres, incidiendo en aquellas barreras que dificultan el
acceso en igualdad de condiciones al empleo, promoviendo la igualdad de oportunidades en
el mercado laboral, y teniendo en cuenta el &mbito geografico de actuacion del programa.

3. En la solicitud que acompana a esta convocatoria cada entidad indicara en el apartado
correspondiente la siguiente informacién:

- El dmbito geografico de actuacion, que podra abarcar una, dos o las tres provincias de la
Comunidad Auténoma de Aragon, por disponer de infraestructura, locales y capacidad sufi-
ciente para ello. El ambito geogréfico de actuacién indicado por la entidad servira como cri-
terio de valoracién de acuerdo con la puntuacion sefialada en el punto 1 del apartado decimo-
segundo de la convocatoria.

- El numero total maximo de personas que solicita atender, concretando el numero de
usuarios/as por provincia, con un maximo global por proyecto 35 personas, y un minimo
global de 20 personas, debiendo repartir un minimo de 10 personas por provincia en la que
manifieste que va a trabajar.

Para el nUmero de personas se indicaran multiplos de cinco, desde 20 hasta 35 partici-
pantes.
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4. El Instituto Aragonés de Empleo realizara la distribucién del niumero de personas a
atender por cada una de las entidades beneficiarias siguiendo estrictamente el orden de pun-
tuacion obtenido por cada una de ellas en relacidon con la valoracién de su solicitud para
atender a las personas destinatarias del programa previstas en el punto 1 de este apartado
sexto, y el ambito geografico de actuacion solicitado.

Si la dltima entidad adjudicataria de la subvencion solicita un nimero de personas superior
a las que queden por distribuir, recibira el nimero de personas restantes hasta alcanzar el
numero total de destinatarios del programa previstos en el punto 2 del apartado sexto de la
convocatoria. Sélo en este caso, el nUmero de personas a atender podra ser inferior a los
minimos establecidos en el punto 3 del apartado sexto de la convocatoria.

La entidad podra incrementar el numero total de personas a atender previsto en la resolu-
cion de concesion de subvencidn, como maximo, hasta un 10% de dicho total, en prevision de
que alguna de las personas participantes cause baja en el programa. Al finalizar el programa,
s6lo se tendran en cuenta a las personas atendidas hasta el nUmero maximo de personas
sefialadas en la resolucion de concesion de subvencion.

Asimismo, para la entidad que actlie en mas de una provincia, el niUmero total de personas
asignadas en la resolucién de concesion de subvencion, podra variar entre provincias hasta
un 5% como maximo del total, siempre y cuando, se atienda, al menos, al numero de per-
sonas previsto como minimo para cada entidad beneficiaria.

Por otro lado, el objetivo minimo de insercién a alcanzar con las personas participantes en
el programa, un 10%, al menos, se aplicara sobre el nimero maximo de personas concedidas
por resolucion.

5. Una vez resuelta la convocatoria, cada Direccion Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo contactara con todas las entidades beneficiarias de su provincia para el inicio del
programa, concretar el ambito de actuacién de cada una y su vinculacién a una Oficina de
Empleo.

6. La seleccion de las personas destinatarias del programa se realizara por el Instituto
Aragonés de Empleo mediante la validacion por las oficinas de empleo de referencia de cada
provincia de que las personas que propongan las entidades beneficiarias cumplen los requi-
sitos sefialados en el punto 1 de este apartado sexto, asi como las personas seleccionadas
por las oficinas de empleo que se deriven a las entidades beneficiarias para su incorporacion
al programa.

Dentro de estas derivaciones de personas que realicen las oficinas de empleo a las enti-
dades beneficiarias, el Instituto Aragonés de Empleo determinara las personas que deban ser
atendidas de forma obligatoria, sin que puedan ser rechazadas por la entidad beneficiaria,
salvo por alguna de las siguientes causas debidamente acreditadas: bajas por incapacidad
temporal con una duracién minima de 45 dias, debidas a enfermedad, comun o profesional, y
a accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabajador esté impedido para el trabajo y reciba
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, incapacidad permanente, traslado de domicilio a
otra provincia o comunidad, jubilacién, defuncion, privacion de libertad por cumplimiento de
condena, y baja voluntaria.

Cualquier otra causa sefialada por la entidad beneficiaria para rechazar a la persona en-
viada por la oficina de empleo, sea o no obligatoria su atencion, debera ser valorada por el
Instituto Aragonés de Empleo para su admisibilidad o denegacién.

7. En el proceso de seleccion de participantes se tendra en cuenta de forma preferente a
demandantes de empleo que no hayan participado en este mismo programa con anterioridad.
No obstante, si no se alcanzara el numero de personas participantes, podra admitirse a aque-
llas personas que ya hubieran participado en afos anteriores hasta completar dicho nimero.

8. Las personas finalmente seleccionadas seran identificadas por el Instituto Aragonés de
Empleo, y no podran participar en otras medidas activas de empleo que se consideren incom-
patibles con la participacion en este programa.

9. Ningun destinatario podra estar participando simultaneamente en dos entidades dife-
rentes beneficiarias de la subvencién de la misma convocatoria. De producirse este hecho, el
Instituto Aragonés de Empleo debera ponerlo en conocimiento de las entidades afectadas
para que la persona participante decida en qué programa de los dos desea continuar y en cual
solicita la baja. La decisién adoptada sera comunicada al Instituto Aragonés de Empleo en el
momento en el que se tenga conocimiento.

Séptimo.— Servicios para la mejora de la empleabilidad.

1. Se consideran servicios para la mejora de la empleabilidad las siguientes:
1.1 Acciones de orientacion y acomparnamiento a la busqueda de empleo:
a) Diagndstico individualizado y elaboracion del perfil profesional.
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b) Disefio del itinerario individual y personalizado de empleo y suscripcién del acuerdo
personal de empleo (APE).

¢) Acciones de acompafiamiento del participante.

d) Taller de tramites on line para la vida diaria y con la Administracién Publica.

e) Técnicas para la busqueda activa de empleo, y preparacion de pruebas de seleccion.

f) Taller de competencias digitales.

g) Informacion, asesoramiento y ayuda técnica para la definicion de su “curriculum vitae”,
que refleje el perfil profesional de la persona en términos de competencias profesio-
nales.

h) Informacién sobre formacion.

i) Acciones de autoempleo y emprendimiento.

j) Acciones de coaching para constituir equipos de busqueda de empleo.

k) Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion (DAPO).

I) Contacto con las empresas y el entorno productivo.

m) Informacién del mercado de trabajo.

1.2. Acciones de formacién técnico-profesional para mejorar la cualificacion profesional y

la capacidad de insercidn laboral de la persona.

2. Los servicios para la mejora de la empleabilidad sefialados en el apartado anterior que
podran recibir los participantes en el programa, se realizaran de acuerdo con las siguientes
especificaciones técnicas:

2.1. Especificaciones técnicas generales:

- En las acciones grupales, con independencia de la prestacion del servicio en modalidad
presencial o teleméatica, el nimero maximo de integrantes sera de 10 personas y deberan
respetarse las medidas de prevencion para la atencion presencial vigentes en cada momento.

- Se consideran actuaciones en modalidad telematica las impartidas con las siguientes
herramientas:

- Plataforma on line.

- Sistemas de videoconferencia.

- Aplicaciones de reuniones virtuales.

- Se podra admitir una actuacion prestada via telefénica o por video llamada, siempre y
cuando se justifique conforme a lo establecido en el punto 5 del apartado octavo de la convo-
catoria.

- El correo electrénico y los sistemas de mensajeria instantanea o chats a través de so-
porte mévil no se consideran herramientas admitidas para justificar la realizacién de las ac-
tuaciones telematicas con los participantes.

2.2. Especificaciones técnicas por tipo de servicio:

1. Acciones de orientacion y acompanamiento a la busqueda de empleo.

a) Diagndstico individualizado y elaboracion del perfil profesional.

- Descripcion:

Comprendera la atencion especifica a las personas participantes, al objeto de identi-
ficar sus habilidades, competencias, formacion y experiencia, intereses, situacion fami-
liar, las posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas otras variables se es-
timen relevantes en el protocolo especifico que desarrolle esta actividad. Esta
informacion se utilizara para la elaboracion del perfil de cada persona participante y su
clasificacion en funcion de su empleabilidad.

La informacién obtenida a través del diagnostico facilitara la valoracion del perfil o per-
files profesionales, conjuntamente con la persona, como objetivos alcanzables si-
guiendo una hoja de ruta o itinerario consensuado.

El resultado contendra un andlisis competencial, un analisis laboral y la descripcion de
aquellos aspectos prioritarios a tratar o mejorar.

Al finalizar el programa se realizara una evaluacion para determinar las competencias
que han adquirido y/o mejorado y las que necesiten mejorar.

- Forma de realizacion: obligatoriamente presencial e individual, con recursos propios
de la entidad.

- Duracién: a partir de 1 hora.

b) Disefio del itinerario individual y personalizado de empleo y suscripcion del acuerdo

personal de empleo (APE).

- Descripcion:

Una vez realizado el diagnéstico de empleabilidad, y de acuerdo con su perfil profe-
sional, necesidades y expectativas, se elaborara, conjuntamente con la persona parti-
cipante, un itinerario individual y personalizado de empleo que contendra las princi-
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pales actuaciones propuestas y el calendario para su realizacién, asi como los
elementos de verificacion y seguimiento.

El itinerario debera contener, al menos:

- La identificacion de alternativas profesionales a las que pueda acceder de acuerdo
con su perfil profesional.

- La identificacion de un itinerario formativo, cuando se precise de acuerdo a su perfil,
mediante la propuesta de las acciones de formacién y/o acreditacion de experiencia
laboral o formacién no formal que resulten adecuadas para la mejora de competencias
y cualificacion profesional de la persona participante.

- Los objetivos a alcanzar tras la finalizacion del programa.

- La identificacion de las actuaciones propuestas de busqueda activa de empleo. A
partir del diagnéstico realizado, hace falta relacionar las diversas actuaciones y acordar
con la persona participante la globalidad de las actuaciones a realizar y el calendario
previsto en forma de cronograma o ruta a seguir.

El desarrollo del itinerario es dinamico y cambiante, se retroalimenta del seguimiento
constante y personalizado que lleva a cabo el personal técnico de la entidad benefi-
ciaria. El itinerario se podra ir modificando y adaptando a lo largo del programa, depen-
diendo de las necesidades detectadas en la persona participante.

Para la realizacion del itinerario individual y personalizado de empleo sera necesaria la
suscripcion y firma del acuerdo personal de empleo (APE) entre la persona participante
y el técnico/a orientador/a de la entidad beneficiaria, que obligara a ambas partes a
cumplir con el compromiso de hacer lo posible por seguirlo.

- Forma de realizacién: obligatoriamente presencial e individual, con recursos propios
de la entidad.

- Duracién: a partir de 1 hora.

Acciones de acompafiamiento del participante.

- Descripcion:

Consistira en el acompafamiento individual y personalizado de las actuaciones que la
persona participante haya realizado de entre las previstas en su itinerario, verificando y
analizando el cumplimiento de los objetivos, e identificando las dificultades surgidas en
el proceso. Permite al personal técnico de la entidad beneficiaria disponer de elementos
para valorar el grado de cumplimiento del itinerario e identificar cudndo una persona
participante no avanza y requiere soportes o reajustes para lograr lo establecido en el
itinerario.

No se contabilizaran a efectos del programa mas de tres acciones de acompafiamiento
al mes.

- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual, con recursos propios de la
entidad.

- Duracién: a partir de 1 hora cada accion.

Taller de tramites on line para la vida diaria y con la Administracién Publica.

- Descripcion:

En este taller se informa, motiva y entrena a las personas participantes sobre el uso de
herramientas de tramite on line para la vida diaria y para relacionarse con las Adminis-
traciones Publicas en la era digital, atendiendo a protocolos de seguridad.

El objetivo de esta actuacion sera que la persona participante pueda utilizar de manera
autéonoma las herramientas de internet para su aplicacion en la vida diaria y en las re-
laciones con las Administraciones Publicas.

Los contenidos a trabajar seran el conocimiento y entrenamiento en las siguientes he-
rramientas:

- Herramientas que sirven para informarnos y formarnos: periédicos digitales, forma-
cion on line no reglada y/ reglada, entre otros.

- Herramientas de banca digital, compras y pagos, entre otros.

- Herramientas para tramites administrativos: cumplimentar y enviar formularios, uso de
las certificaciones electronicas, obtencién de la firma digital, tramites con INAEM, Se-
guridad Social, SEPE, Agencia Tributaria, citas previas, ofertas de empleo de las Admi-
nistraciones publicas.

- Herramientas para solicitar o consultar ayudas e incluso herramientas para tramites
de la vida diaria.

La metodologia sera abierta y flexible, partiendo del nivel inicial de conocimiento de las
personas participantes y adaptandose a su evolucion. El ritmo del taller ira marcado por
el grupo o persona, segun se considere que el dominio de cada herramienta es el sufi-
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ciente para pasar a la siguiente. Por ello, se comenzara con actividades sencillas, y se
ird poco a poco avanzando, con un contenido eminentemente practico.
- Forma de realizacién: obligatoriamente presencial, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
- Duracién: a partir de 3 horas si es individual, o a partir de 5 horas si es grupal. Ambas
podran hacerse en una o varias sesiones.
Técnicas para la busqueda activa de empleo y preparacion de pruebas de seleccion.
- Descripcién:
Consistira en la aplicacion de técnicas, herramientas y entrenamiento en habilidades
que faciliten el proceso de busqueda activa de empleo y acceso al empleo de la per-
sona participante. Entre las técnicas de busqueda de empleo se incluyen dos, a realizar
de forma obligatoria:
e1. Técnicas para la busqueda activa de empleo:
- Descripcion:
Accidn para motivar a las personas participantes a realizar una busqueda activa de
empleo y entrenar, con caracter general, el uso de las herramientas que sean mas
adecuadas para que acorten su tiempo de busqueda de empleo al efectuar ésta de
forma activa, con organizacion, planificaciéon y técnicas adecuadas. Asimismo, se
podran trabajar recursos asociados a la busqueda activa de empleo con los medios
oportunos, tales como bolsas de empleo, agencias, portales web, etc.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
- Duracion: de 1 a 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones en funcion de su duracion).
e2. Preparacioén entrevistas de trabajo y pruebas de seleccion:
- Descripcion:
Acciones cuyo objetivo es entrenar a las personas participantes en habilidades para
superar diferentes pruebas de seleccion, tales como distintos tipos de entrevistas,
pruebas psicotécnicas, pruebas profesionales, proyectivas, etc.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
- Duracion: de 1 a 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones en funcion de su duracion).

f) Taller de competencias digitales:

- Descripcion:
Se desarrollaran talleres o acciones formativas de diferente nivel de conocimientos y
destreza, dependiendo de las necesidades de las personas participantes, con el objeto
de que aprendan o perfeccionen el uso de las nuevas tecnologias como herramienta
para la busqueda de empleo y con ello mejoren la accesibilidad al mercado laboral.
El desarrollo en competencias digitales podra ser de tres tipos:
f1. Nivel basico de formacion digital para la busqueda activa de empleo:
- Descripcion:
Acciones para la adquisicion de competencias basicas para el manejo de equipos
informaticos, correo electronico, mensajeria y busqueda de informacion telematica-
mente, todo ello orientado a la busqueda activa de empleo. Entre los contenidos
minimos que debera contener la accidn se encontraran los siguientes:
- Manejo bésico de ordenador.
- Creacion y uso basico del correo electronico y/o uso avanzado.
- Uso basico de documentos de texto asociados al disefio de un CV y autocandida-
turas.
- Acceso y manejo practico de la oficina electronica del INAEM.
- Forma de imparticion: obligatoriamente presencial, individual o grupal, con re-
cursos propios de la entidad.
- Duracion: de 1 a 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones en funcion de su duracion).
f2. Nivel avanzado de formacién digital para la busqueda activa de empleo:
Descripcién:
Acciones que conjugan la informacién, la utilizacion de técnicas y herramientas in-
formaticas, y las habilidades para buscar empleo.
Su objetivo es que las personas participantes adquieran las competencias digitales
y el conocimiento necesario sobre portales de empleo, metabuscadores, busqueda
de empleo a través de redes sociales y aplicaciones (apps) moviles, importancia de
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g)

marca personal (huella digital), para hacer una busqueda de empleo eficaz utili-
zando las nuevas tecnologias.
- Forma de imparticiéon: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad, o externos que se contraten.
- Duracion: de 1 a 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones en funcién de su duracion).
Se podran realizar varios niveles de formacion en competencias digitales en aque-
llos casos en los que una vez adquiridos los conocimientos basicos digitales se va-
lore la conveniencia y adecuacion de su acceso a formacion de caracter mas avan-
zado de un modo consecutivo.
Informacién, asesoramiento y ayuda técnica para la definicion de su “curriculum vitae”,
que refleje el perfil profesional de la persona en términos de competencias profesio-
nales.
- Descripcion:
Consistira en la definicidon del curriculo de la persona participante, que refleje su perfil
profesional en términos de competencias profesionales. Comprendera la informacién y
asesoramiento personal, grupal o general, asi como la provision de instrumentos y
técnicas de ayuda para la elaboracion de su curriculo personalizado.
El “curriculum vitae” se ira trabajando y mejorando a lo largo de todo el itinerario y se
apoyara a la persona participante para la actualizacion de su demanda de empleo me-
diante el servicio de la “Oficina Electrénica” a través de internet.
- Forma de realizacion: presencial o telemética, individual o grupal, con recursos pro-
pios de la entidad.
- Duracion: a partir de 1 hora si es individual, o a partir de 3 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones).
Informacién sobre formacion.
- Descripcion:
Consistira en informar a las personas participantes sobre la oferta formativa y dar ase-
soramiento especializado respecto a la misma y, en su caso, la oferta formativa y los
programas que faciliten la movilidad para la formacion y cualificaciéon europeas.
Incluira tres tipologias de acciones:
h1. Acciones de informacién y asesoramiento en el marco de las cualificaciones profe-
sionales.
- Descripcion:
Servicio de informacion y orientacion profesional en el marco del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional con la finalidad de informar sobre las
oportunidades de acceso al empleo, las posibilidades de adquisicién, evaluacion y
acreditacion de competencias y cualificaciones profesionales, del progreso en las
mismas a lo largo de toda la vida. Comprende el asesoramiento sobre las diversas
ofertas de formacion y los posibles itinerarios formativos para facilitar la insercion y
reinsercion laborales, asi como la movilidad profesional en el mercado de trabajo.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
- Duracién: a partir de 1 hora.
h2. Acciones de informacion sobre oferta formativa y programas de movilidad.
- Descripcion:
Actuacion de informacioén sobre la oferta formativa para el empleo y los programas
que faciliten la movilidad para la formacion y cualificacion europeas. Comprendera
las actuaciones de asesoramiento especializado a las personas usuarias respecto
de la oferta de formacion. Podra prestarse atendiendo a las necesidades de los
sectores productivos y de las personas y a las posibilidades existentes a nivel eu-
ropeo.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
- Duracién: a parir de 1 hora.
h3. Acciones para derivacion al sistema educativo.
- Descripcion:
Accidn en la que se informa, orienta y/o deriva a la persona a formacién reglada.
Accidn dirigida a demandantes con necesidades formativas a quienes se ofrece in-
formacion y orientacion respecto a alternativas de formacion reglada, asi como a las
respectivas salidas profesionales, y requisitos de acceso, entre otros.
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i)

)

k)

- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
- Duracién: a partir de 1 hora.
Acciones de autoempleo y emprendimiento.
- Descripcién:
Comprendera las actuaciones de informacién y apoyo cualificado a las personas parti-
cipantes interesadas en promover su propio autoempleo o en emprender una actividad
productiva que conlleve creacién de empleo, y especialmente las iniciativas de segui-
miento y apoyo a emprendedores que hayan optado por la capitalizacion de la presta-
cion por desempleo mediante formulas de asistencia técnica y formacion.
Incluiran dos tipologias de acciones:
i1. Informacion y motivacion para el autoempleo y el emprendimiento:
- Descripcion:
Accioén para la motivacién de la persona participante hacia la iniciativa empresarial,
con informacién precisa para llevar a cabo un proyecto empresarial. La accién se
dirigira a personas participantes que en algun momento se hayan planteado el au-
toempleo o dispongan de un esbozo de idea o proyecto.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad, o externos que se contraten.
- Duracién: a partir de 1 hora.
i2. Asesoramiento para el autoempleo y emprendimiento:
- Descripcion:
Informacién y apoyo cualificado a las personas interesadas en promover su propio
autoempleo o en emprender una actividad productiva, que conlleve creacion de
empleo, y especialmente las iniciativas de seguimiento y apoyo a las personas em-
prendedoras que hayan optado por la capitalizacién de la prestaciéon por desem-
pleo, mediante férmulas de asistencia técnica y formacion. La accion se dirigira a
participantes con intencion clara y definida de montar un negocio.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad, o externos que se contraten.
- Duracién: a partir de 1 hora.
Acciones de coaching para constituir equipos de busqueda de empleo.
- Descripcion:
Actuacion con las personas participantes que, coordinadas por una persona dinamiza-
dora, refuerzan y mejoran sus competencias transversales y digitales, generan conoci-
miento colectivo, se hacen visibles en el mercado de trabajo y colaboran en la conse-
cucion de un fin comun, conseguir empleo, ya sea por cuenta propia o ajena.
Entre otras actuaciones se podran realizar dinamicas de inteligencia emocional para
aprender a desarrollar un plan de prospeccién laboral; actualizacion de curriculos y simula-
ciones de entrevistas de trabajo; mapas de empleabilidad y contactos con empresas.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, sélo grupal, con recursos propios de la
entidad, o externos que se contraten.
- Duracién: minimo 10 horas, a realizar en varias sesiones.
Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion (DAPO):
- Descripcion:
Acciones que estaran encaminadas a incidir sobre los aspectos personales que faci-
litan la puesta en marcha y mantenimiento de actividades en un proceso de insercion
profesional, dirigida a personas de baja autoestima y desconfianza en sus capacidades.
Se trabajaran los recursos personales, favoreciendo una actitud positiva hacia la bus-
queda de empleo.
Dirigidas a potenciar la motivacion ante la busqueda activa de empleo, reforzar, la au-
toestima y trabajar habilidades comunicativas, sociales o relacionales, toma de deci-
siones, capacidad de resistencia ante la frustracion, entre otras, que favorezcan el ac-
ceso 0 mantenimiento de un empleo.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos pro-
pios de la entidad, o externos que se contraten.
- Duracién: a partir de 1 hora si es individual, o de 2 a 12 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones).
Contacto con las empresas y el entorno productivo.
- Descripcion:
Comprendera la comunicacién sobre los datos o las circunstancias relativas al entorno
productivo que puedan resultar de utilidad para incrementar las oportunidades de em-
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pleo de los participantes, mediante la realizacion de visitas a empresas o sesiones in-

formativas de las empresas a los participantes.

Se podra realizar de dos formas, pudiendo utilizarse una o ambas modalidades por una

misma entidad en funcion de las necesidades y perfiles profesionales detectados en los

participantes:

I1. Visitas a empresas.
- Descripcién:
Se realizaran visitas a empresas de diferentes sectores de la zona geografica de
actuacion de la entidad y con potencial de crecimiento, con el objeto de que las
personas participantes consigan tomar decisiones de futuro con un conocimiento
suficiente de los sectores productivos y las empresas vinculadas a estos sectores
de su entorno laboral mas inmediato, de las profesiones que requieren y de los per-
files necesarios. Estas visitas tendran un caracter informativo y estaran presentes
las personas participantes en funcién de las necesidades detectadas.
Para la realizacion de este acercamiento, se firmara un acuerdo entre la entidad que
ejecute la accidn y las empresas participantes, cuyo contenido seguira el modelo
incluido en las instrucciones de gestidon del programa elaboradas por el Instituto
Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.aragon.es/
inaem. Estas visitas informativas quedaran cubiertas mediante el correspondiente
seguro de la entidad beneficiaria.
- Forma de realizacion: presencial, sélo grupal, por las empresas.
- Duracién: la establecida por la empresa para realizar la visita.

I12. Sesiones informativas realizadas por la empresa.
- Descripcion:
Sesiones informativas realizadas por la empresa en la que pondra en conocimiento
de los participantes el funcionamiento de la empresa, su actividad, tipos de trabajo
que se realizan, perfiles profesionales que los realizan, formacién y conocimientos
necesarios, condiciones laborales, forma de acceso a los puestos de trabajo, y
normas de seguridad y salud en el trabajo.
- Forma de realizacién: presencial o telematica, sélo grupal, por las empresas, ya
sea en la sede de la empresa o en la sede de la entidad.
- Duracién: a partir de 1 hora.

m) Informacién del mercado de trabajo.

- Descripcion:

Comprendera la comunicacioén sobre los datos o las circunstancias relativas al mercado

de trabajo que puedan resultar de utilidad para incrementar las oportunidades de em-

pleo de las personas participantes, en funcién de su perfil profesional.

Como contenidos minimos se incluiran los siguientes:

- Informacién sociolaboral: dentro podran incluir aspectos relativos a contratacién, con-

venios, etc.

- Informacién sobre sectores y oportunidades de empleo.

- Nuevos yacimientos de empleo.

- Forma de realizacion: presencial o telemética, individual o grupal, con recursos pro-

pios de la entidad.

- Duracién: a partir de 1 hora.

2. Acciones de formacion técnico-profesional para mejorar la cualificacion profesional y la
capacidad de insercién laboral de la persona.

- Descripcion:

Actuaciones dirigidas a captar las necesidades formativas de las personas participantes,
para su derivacion e incorporacion a programas o cursos especificos de formacion dirigidos a
personas desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su
insercion o recualificacion profesional, o programas formativos que incluyan compromisos de
contratacion.

Estas acciones formativas se desarrollaran por entidades o centros que dispongan de
medios tanto personales como materiales adecuados.

- Forma de imparticion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos propios
de la entidad, o ser derivada a centros externos donde se imparta la especialidad que se haya
establecido en el diseno del itinerario de la persona.

En funcién de la especialidad, o en el caso de no disponer de recursos adecuados o sufi-
cientes para su imparticion, la entidad beneficiaria podra subcontratar a entidades publicas o
privadas para llevar a cabo la formacion.

- Duracion: la establecida en la actividad formativa en la que participen.
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3. Ademas de los servicios para la mejora de la empleabilidad, la entidad beneficiaria rea-
lizara acciones de prospeccion de empresas para la captacion de ofertas de empleo poten-
ciales y la deteccién de necesidades de personal en las empresas.

Al finalizar el programa la entidad presentara la relacion de empresas prospectadas, y el
contenido de la ficha de la empresa prospectada, segun modelo incluido en las instrucciones
de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en
su pagina web http://www.aragon.es/inaem.

Octavo.— Personas destinatarias del programa conceptuadas como ‘participante
atendido/a”.

1. Sera “demandante atendido/a” toda persona participante en el programa que reciba, al
menos, los siguientes servicios de mejora de la empleabilidad de forma obligatoria:

- Diagnéstico de empleabilidad y elaboraciéon del perfil profesional.

- Disefo del itinerario individual y personalizado de empleo y del acuerdo personal de em-
pleo (APE).

- Al menos diez acciones de acompafiamiento con el participante para analizar y super-
visar el avance en el itinerario.

- Cuatro acciones, al menos, de entre las letras “d” hasta la “m” sefialadas en el punto 1.1
del apartado séptimo de la convocatoria que deberan ser diferentes entre si, excepto en los
siguientes casos en los que se contabilizaran como acciones distintas:

a) Acciones de autoempleo y emprendimiento: ya sea informacién y motivacion para el
autoempleo y el emprendimiento, o asesoramiento para el autoempleo y emprendi-
miento.

b) Contacto con las empresas y el entorno productivo: ya sea visita a empresas, o0 sesion
informativa realizada por la empresa.

Si de las acciones a realizar dentro de estas dos ultimas se repitiera alguna de ellas con
un participante, sélo se considerara como una accion realizada a los efectos de su
consideracion como “participante atendido/a”.

2. Los servicios de mejora de la empleabilidad mencionados en el apartado anterior se
realizaran a lo largo de los doce meses de duracién del programa, tanto en los momentos en
los que estén sin trabajo como en los que estén trabajando, adaptandose a la disponibilidad
y necesidades de cada participante, siguiendo un cronograma y una periodicidad que maxi-
micen su eficacia.

En ningln caso podra ser atendida una misma persona por dos entidades beneficiarias
distintas en el mismo programa.

3. La entidad elegira el desarrollo de servicios de forma telematica en funcién del perfil de
la persona participante y teniendo en cuenta las diferentes circunstancias que permitan y
aconsejen su uso, entre las que al menos se debera encontrar alguna de las siguientes:

- Dificultades de movilidad por motivos de salud y/o agravamiento de la actual situacion de
pandemia de COVID-19.

- Dificultades de movilidad o limitaciones asociadas a la discapacidad de la persona parti-
cipante.

- Que facilite la conciliacion de la vida familiar y personal de la persona participante.

- Que facilite la participacion de personas que viven en el entorno rural.

- Que mejore el desarrollo y calidad del servicio prestado, asi como su recepcion.

En todo caso, la persona participante debera contar con las competencias digitales sufi-
cientes para el desarrollo de los servicios prestados en la modalidad no presencial (telema-
tica), asi como la disponibilidad, capacidad y recursos técnicos adecuados para el segui-
miento de las mismas.

4. La justificacion de los servicios de mejora de la empleabilidad sefalados en el punto 1
del apartado séptimo de la convocatoria se realizara del siguiente modo:

4.1 Acciones de orientacion y acomparnamiento a la busqueda de empleo:

a) Diagndstico de empleabilidad y elaboracion del perfil profesional:

- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”, que estara incluido en las instrucciones de gestién del pro-
grama elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina
web http://www.aragon.es/inaem.

- El diagnéstico reflejara la primera toma de contacto con la persona participante, y
debera contener un analisis competencial y las valoraciones donde se especificaran
con detalle las potencialidades y carencias detectadas que sean relevantes para el
proceso de insercion, asi como aspectos prioritarios a trabajar o mejorar.
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b)

f)

Disefio del itinerario individual y personalizado de empleo y suscripcion del acuerdo
personal de empleo (APE):
- Para el disefio del itinerario individual y personalizado de empleo se cumplimentara el
apartado correspondiente del documento normalizado “Informe técnico de actua-
ciones”.
El disefio del itinerario definira con detalles las alternativas profesionales, el itinerario
formativo, en su caso, los objetivos fijados, las alternativas propuestas y su vinculacion
con los objetivos, junto con un cronograma o calendario previsto para el itinerario.
- Para el “Acuerdo personal de empleo” (APE), que estara incluido en las instrucciones
de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apare-
ceran en su pagina web http://www.aragon.es/inaem.
Dicho documento debera estar firmado por la persona participante y por el personal
técnico que la atendio.
Acompariamiento y seguimiento del participante en el desarrollo de las actuaciones
previstas en su itinerario:
- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.
- Se indicaran separadamente las distintas acciones de acompafiamiento y seguimiento
en el desarrollo de las actuaciones previstas en el programa y las fechas de realizacién,
y una descripcion de su contenido y del resultado de la accion.
Taller de tramites on line para la vida diaria y con la Administracion Publica:
- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”,
- Se indicaran separadamente las distintas acciones de formacion técnico-profesional
que se realicen, las fechas de realizacién, duracién en horas, y una breve descripcion
de su contenido.
- Adicionalmente al “informe técnico de actuaciones” se presentara certificado, diploma
u otro documento acreditativo de la actuacion. De no disponer del certificado, diploma
u otro documento acreditativo a la finalizacion del plazo de justificacion de la subven-
cién concedida, se podra presentar un certificado de asistencia o aprovechamiento
emitido por el centro de formacion que haya impartido la accién.
Técnicas para la busqueda activa de empleo y preparacion de pruebas de seleccion:
e1. Técnicas para la busqueda activa de empleo.
e2. Preparacioén entrevistas de trabajo y pruebas de seleccion.
- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “In-
forme técnico de actuaciones”.
- Se indicara separadamente si la actuacion realizada es de técnicas para la bus-
queda activa de empleo o de la preparacion de pruebas de seleccion, con las fechas
de realizacion, duracién en horas, y una breve descripcién de su contenido, tanto si
la actuacion se realiza de forma individual como grupal.
Taller en competencias digitales:
f1. Nivel basico de formacion digital para la busqueda activa de empleo.
f2. Nivel avanzado de formacion digital para la busqueda activa de empleo.
- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “In-
forme técnico de actuaciones”.
- Se indicara en el informe la duracion en horas, la tipologia de la accién (basica,
taller de tramites on line, o avanzada), y el contenido del taller o curso realizado.
- Adicionalmente al “informe técnico de actuaciones” se presentara certificado, di-
ploma u otro documento acreditativo de la actuacion. De no disponer del certificado,
diploma u otro documento acreditativo a la finalizacion del plazo de justificacion de
la subvencién concedida, se podra presentar un certificado de asistencia o aprove-
chamiento emitido por el centro de formacion que haya impartido la accion.
Informacién, asesoramiento y ayuda técnica para la definicion de su “curriculum vitae”:
- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.
- Adicionalmente al “informe técnico de actuaciones” se presentara copia del “Curri-
culum vitae” del participante.
Informacién sobre formacion:
h1. Acciones de informacién y asesoramiento en el marco de las cualificaciones profe-
sionales.
h2. Acciones de informacioén sobre oferta formativa y programas de movilidad.
h3. Acciones para derivacion al sistema educativo.
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i)

)

k)

- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “In-
forme técnico de actuaciones”.
- Se indicara separadamente si se trata de acciones de informacién y asesora-
miento en el marco de las cualificaciones profesionales, de acciones de informacion
sobre oferta formativa y programas de movilidad, o de acciones para derivacion al
sistema educativo, con las fechas de realizacion, duracion en horas, y una descrip-
cion de su contenido, tanto si la actuacién se realiza de forma individual como
grupal.
Acciones de autoempleo y emprendimiento:
i1. Informacion y motivacion para el autoempleo y el emprendimiento.
i2. Asesoramiento para el autoempleo y emprendimiento.
- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “In-
forme técnico de actuaciones”.
- Se indicara separadamente si se trata de acciones de informacién y motivacion
para el autoempleo y el emprendimiento, o de asesoramiento para el autoempleo y
emprendimiento, con las fechas de realizacién, duraciéon en horas, y una descrip-
cion de su contenido, tanto si la actuaciéon se realiza de forma individual como
grupal.
Acciones de coaching para constituir equipos de busqueda de empleo:
- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.
- Adicionalmente al “informe técnico de actuaciones” se presentara certificado, diploma
u otro documento acreditativo de la actuacion. De no disponer del certificado, diploma
u otro documento acreditativo a la finalizacién del plazo de justificacion de la subven-
cién concedida, se podra presentar un certificado de asistencia o aprovechamiento
emitido por el centro de formacién que haya impartido la accién.
Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion (DAPO):
- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.
- Se indicaran separadamente las distintas acciones de desarrollo de aspectos perso-
nales que se realicen, las fechas de realizacién, duracién en horas, y una descripcion
de su contenido, tanto si la actuacién se realiza de forma individual como grupal.
Contacto con las empresas y el entorno productivo:
- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.
- Se indicaran separadamente las distintas acciones de informacion y conocimiento del
entorno productivo realizadas, las fechas de realizacién, nombre y localidad de la em-
presa, breve contenido de la visita, y la modalidad de visita utilizada: visita a empresa
o sesion informativa de la empresa en la sede de la entidad.
- Adicionalmente al “informe técnico de actuaciones” se presentara, segun el servicio
que se realice:
I1) Visita a empresa:
- Acuerdo entre la entidad y la empresa a visitar, segun el documento que estara
incluido en las instrucciones de gestion del programa elaboradas por el Instituto
Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.aragon.es/
inaem.
- Relacién de los participantes que han realizado la visita, con su firma.
I12) Sesiones informativas de la empresa con la entidad:
- Relacion de los participantes que han asistido a la sesién informativa, con su firma.

m) Informacién del mercado de trabajo:

- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.

- Se indicaran separadamente las distintas acciones de informaciéon del mercado de
trabajo que se realicen, las fechas de realizacién, duracion en horas, y una descripcion
de su contenido, tanto si la actuacion se realiza de forma individual como grupal.
Todos los servicios de mejora de la empleabilidad que se realicen con el participante
quedaran reflejados en el “Informe técnico de actuaciones”, que debera estar firmado
una sola vez, al final del mismo, por la persona participante y por el personal técnico
que la atendié.

4.3 Actuaciones de formacion técnico-profesional para mejorar la cualificacion profesional
y la capacidad de insercién laboral de la persona:
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- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe téc-
nico de actuaciones”.

- Se indicaran separadamente las distintas acciones de formacion técnico-profesional que
se realicen, o las practicas profesionales no laborales asociadas a las acciones formativas,
las fechas de realizacion, duracion en horas, una descripcion de su contenido, y la descripcién
de medidas de adaptacion o personalizacién de la accion formativa a las circunstancias de la
persona participante si han sido necesarias.

- Adicionalmente al “informe técnico de actuaciones” se presentara el certificado, diploma
u otro documento acreditativo de la actuacion. No se emitira el documento acreditativo corres-
pondiente para aquellas personas que hayan faltado a mas de un 25% de las horas que con-
formen la accion formativa.

- Hoja de asistencia de cada jornada de formacion con la firma de las personas asistentes
emitido por la entidad que haya impartido la accién.

5. La justificacion de los servicios de mejora de la empleabilidad realizados de forma tele-
matica con los participantes se realizara del siguiente modo:

a) En el caso de utilizar una plataforma on line, se debera aportar los registros generados
por la propia plataforma que permitan identificar a la persona participante, la fecha de
atencion, duracion de la sesion, la identificacion de la accidn prestada y las estadisticas
de conexion.

b) En el caso de utilizar sistemas de videoconferencia o aplicaciones de reuniones vir-

tuales, cada actuacién deberd acreditarse mediante una de las siguientes evidencias:
- Recibi en el que consten los datos de la persona participante, la fecha de duracién de
la atencién, y el contenido detallado de la sesion. La persona participante remitira el
recibi al correo electrénico del personal técnico de la entidad beneficiara que lo atendio
y ese documento sera el justificante a presentar al finalizar el programa.
- Formulario on line elaborado por la entidad beneficiaria al que la persona participante
respondera el mismo dia de su atencion. En el formulario constara la fecha de atencion,
la duracién y el contenido detallado de la sesion. El formulario sera el justificante a
presentar al finalizar el programa.

c) En el supuesto de que la actuacion telematica se realice telefénicamente o por video
llamada, la justificacién se podra realizar a través de cualquiera de las dos formas men-
cionadas en la letra b).

6. De cada participante, el personal técnico de la entidad encargado de su atencion reali-

zara un “Informe Final de Evaluacion Individual” en la que constara:

- Breve descripcion de cédmo ha sido la actitud y la evolucién de la persona participante
durante el desarrollo del programa.

- Consejos y medidas a futuro, indicando qué actuaciones tendria que realizar la persona
participante, relacionadas con formacion, habilidades, y otras, para conseguir su insercion.

El “Informe Final de Evaluacién Individual” se presentara en el documento que estara in-
cluido en las instrucciones de gestién del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de
Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.aragon.es/inaem.

El documento sera firmado por el personal técnico de la entidad beneficiaria encargado de
la atencién de cada persona participante, y sera presentada a la finalizacién del programa
junto con el “Informe técnico de actuaciones” individual.

7. En cualquier momento de la duracion del programa el Instituto Aragonés de Empleo,
mediante una comprobacioén y verificacién en la sede de la entidad, podra requerir al personal
técnico de la misma encargada de la atencién de los participantes la documentacion acredi-
tativa de los servicios de mejora de la empleabilidad que se estén llevando a cabo con los
participantes.

Sdlo se admitiran como justificados al finalizar el programa aquellos servicios de mejora de
la empleabilidad que hayan sido presentados a través del documento normalizado “Informe
final de actuaciones “ y el “Informe Final de Evaluacion Individual”, cuyo contenido se corres-
ponda con lo establecido para la realizacién de cada servicio de mejora de la empleabilidad
del punto 1 del apartado séptimo de la convocatoria, y que se presenten conforme a los requi-
sitos y con la documentacién adicional sefialados en el punto 5 del apartado octavo de la
convocatoria, en cada caso.

Asimismo, sélo se admitiran los servicios de orientacion prestados por los recursos hu-
manos adscritos por la entidad al programa, ya sea al inicio o durante el desarrollo del mismo,
y que estén contratados por ella, con una experiencia profesional adecuada para la realiza-
cion de las actuaciones objeto del programa de, al menos tres meses, adquirida no necesa-
riamente en la propia entidad, y tener la titulacion académica sefialada en la letra E2) del
punto 2 del apartado decimosegundo de la convocatoria.
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8. La relacion nominal final de todas las personas atendidas por la entidad beneficiaria, se
recogera en el documento normalizado que estara incluido en las instrucciones de gestion del
programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web
http://www.aragon.es/inaem.

Noveno.— Personas destinatarias del programa conceptuadas como ‘participante
insertado/a”.

1. Sera “participante insertado/a” toda persona que cumpla obligatoriamente las siguientes
condiciones:

a) Ser “participante atendido/a”, de acuerdo con lo previsto en el punto 1 del apartado

octavo de la convocatoria.

b) Haber cotizado el nimero de dias previsto en alguno de los siguientes supuestos:

- Al menos 60 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, por cuenta
propia o por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro de la duracién del programa.
Se entendera por “empresa ordinaria” aquélla que participa regularmente en las opera-
ciones de mercado a través de la produccién de bienes o la prestacion de servicios y
en la que sus trabajadores realizan un trabajo productivo y estan vinculados a la misma
por una relacion laboral de caracter ordinario en los términos previstos en el nimero 1,
del articulo 1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Para el computo de los dias cotizados también se tendra en cuenta el niumero de dias
de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social en el mes posterior a la
finalizacién del programa, siempre que el inicio de la relaciéon contractual se hubiera
producido dentro de la duracion del mismo.

- Menos de 60 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, por cuenta
propia o por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro del programa, habiendo sido
dado de alta en una empresa en cualquiera de las modalidades de contratacion indefi-
nida, con independencia de la jornada de trabajo, siempre que el inicio de la relacion
contractual se hubiera producido, al menos, el ultimo dia de la fecha de finalizacion del
programa y permaneciera de alta en el mes posterior a la finalizacién del mismo. La
misma regla sera de aplicacion para el supuesto de cotizacidon por cuenta propia, de-
biendo haberse dado de alta como auténomo, al menos, el ultimo dia de la fecha de
finalizacién del programa, y permaneciendo de alta en los dos meses posteriores a la
finalizacién del mismo.

2. Para el computo de la insercidn en el supuesto de contrataciones a tiempo parcial se
tendran en cuenta los dias de alta del trabajador, cualquiera que sea la jornada realizada en
el mismo.

3. Para el cédmputo de la insercidn en el supuesto de contrataciones en el régimen agrario
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- En el caso de cotizacién por bases diarias (jornadas reales), se computaran los dias
efectivamente cotizados, que seran coincidentes con las jornadas reales trabajadas, indepen-
dientemente de los dias de alta en seguridad social como dias cotizados.

- En el caso de cotizacion por bases mensuales, se computaran como cotizados todos los
dias del mes como dias cotizados.

4. Para realizar el cémputo de los dias cotizados de todas las personas que participan en
el programa, deberan excluirse los siguientes supuestos:

- Contratacion en Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Centros Especiales de Empleo,
Programa de Organismos Auténomos y Corporaciones Locales, y todos aquellos supuestos,
que como en estos casos, la subvencion recibida, sea la retribucion de la persona contratada.

- Cualquier forma de acceso a la Administracion Publica, como funcionario, personal esta-
tutario o contratado laboral.

- Las contrataciones, y cualquier modo de acceso que se produzcan en el sector publico,
entendiendo como tal lo establecido en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Las becas o practicas no laborales, aunque sean remuneradas y den lugar a un alta en
la Seguridad Social.

5. Para todos los supuestos sefialados en este apartado noveno de la convocatoria, los
dias de insercion seran comprobados a través de la Consulta de Situaciones Laborales del
Sistema de Informacién Laboral (“e-SIL”) expedida por la Seguridad Social, y cuando sea
necesario, las condiciones del contrato se consultaran en la base de comunicacion de con-
tratos laborales contrat@ del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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En el supuesto de que se produzcan inserciones por cuenta propia, no comprobables a
través del sistema e-SIL, como en caso de altas de mutualistas en colegios profesionales, las
entidades colaboradoras deberan acreditar los periodos de insercién mediante la presenta-
cion del certificado expedido por la mutua correspondiente.

6. La relacion nominal final de todas las personas insertadas por la entidad beneficiaria, se
recogera en el documento normalizado que estara incluido en las instrucciones de gestion del
programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web
http://www.aragon.es/inaem.

Décimo.— Objetivo de insercion.

El objetivo cuantificado de insercion debera ser de, al menos, del 10% de las personas
participantes en el programa. Se considerara que dicha insercion laboral se ha conseguido
cuando se cumplan los requisitos establecidos en el apartado noveno de la presente convo-
catoria.

Undécimo.— Cuantia de la subvencion.

1. Las cuantias a percibir por la entidad beneficiaria seran:

- 3.000 euros por persona atendida en los términos previstos en el punto 1 del apartado
octavo de la convocatoria.

- A la cantidad indicada en el apartado precedente se adicionara una cuantia de 1.800
euros por persona insertada, en los términos previstos en el punto 1 del apartado noveno de
la convocatoria, siempre que la persona al final del programa alcance la condiciéon de aten-
dida. Con esta cantidad adicional se subvencionara hasta un maximo del 15% de las per-
sonas participantes que alcancen el concepto de persona insertada.

- Hasta 1.200 euros por persona que reciba acciones de formacion técnico-profesional
para mejorar su cualificacion profesional, a razén del total del numero de horas de formacién
técnica recibidas, aplicando un modulo 12 euros/alumno/hora. Dicha cuantia se percibira con
independencia de que la persona participante adquiera la condicion de atendida o insertada.

2. Para determinar la cuantia de la subvencién que le corresponda a cada entidad benefi-
ciaria se aplicaran los limites sefialados en el punto 1 de este apartado en funcién del numero
de participantes solicitados.

3. La cuantia maxima de la subvencion se establecera en la resolucién de concesion de la
subvencion calculandose segun el niumero de participantes a atender, el porcentaje maximo
de insercién a subvencionar, que se establece en un 15% de las personas a atender por cada
entidad beneficiaria, y el médulo de formacion aplicando el tope de horas de formacién a
todas las personas participantes.

Duodécimo.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Para las solicitudes presentadas para la atencion de personas sefaladas en el punto 1
del apartado sexto de la convocatoria, éstas seran evaluadas hasta un maximo de 100 puntos,
con arreglo a los siguientes criterios de valoracion:
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i TOTAL
RITERIO DE VALORACION PUNTOS DESGLOSAD:
C 0} ORACIO PUNTOS UNTOS DESGLOSADOS

A1) Experiencia: 20

A) Experiencia de la entidad 40 A2) Mejor insercion:20

B) Ambito geografico 20

C1) Descripcion de la metodologia y herramientas para el diagnostico
y el disefio del itinerario: 3

C2) Metodologia y herramientas utilizadas para la realizacion de las
15 acciones de mejora de la empleabilidad e insercién: 3

C3) Prospeccion de empresas: 3

C4) Difusién del programa: 3

C5) Metodologia del seguimiento y evaluacion: 3

C) Metodologia y procesos para el
desarrollo del programa

D1) UNE-EN ISO 9001 para la prestacion de desarrollo de
actividades, programas y proyectos destinados a promover
principalmente la integracién laboral y favorecer la plena inclusion
12 social de las personas con discapacidad: 3

gestion de calidad D2) “ISO 45001 de Seguridad y salud en el trabajo: 3

D3) Distintivo de igualdad/Plan de igualdad: 3

D4) Responsabilidad Social: 3

D) Acreditacién de sistemas de

E) Infraestructuras, locales, recursos E1) Numero de centros de trabajo: 3
humanos, técnicos y materiales para | 13 E2) Recursos humanos: 6

la ejecucion del Programa E3) Recursos técnicos y materiales: 4
TOTAL 100

2. Las solicitudes presentadas seran valoradas de acuerdo con los criterios y puntua-

ciones siguientes:

A) La experiencia de la entidad: se tendra en cuenta la experiencia de la entidad en el
desarrollo de programas, convenios o contratos dirigidos exclusivamente a personas
con discapacidad y que contemplen actuaciones para la mejora de su empleabilidad.
Sera valorada hasta un maximo de 40 puntos, distribuidos del siguiente modo:

A1) Por la realizacion de programas mediante la adjudicacion de convocatorias, sus-
cripcion de convenios o contrataciones con la Administraciéon Publica, o bien me-
diante suscripcion de convenios, o contrataciones fuera del ambito de la Administra-
cion Publica, entre el 1 de enero de 2016 y la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon” (ambas inclusive).

Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

- Por programas de empleo que incluyan acciones de orientaciéon y mejora de la

empleabilidad, asi como objetivos de insercion laboral, adjudicados por convocato-

rias, suscripcién de convenios o contrataciones con la Administracién Publica: 4

puntos por programa (hasta un maximo de 5 programas y 20 puntos en total).

- Por programas de empleo para la insercién que incluyan acciones de orientacién

y mejora de la empleabilidad, asi como objetivos de insercion laboral, adjudicados

mediante suscripcion de convenios, o contrataciones fuera del ambito de la Admi-

nistracion Publica: 2 puntos por programa (hasta un maximo de 5 programas y 10

puntos en total).

Solo se podran presentar hasta un maximo de 10 programas para valorar.

La acreditacién de la experiencia se realizara del siguiente modo:

a) La adjudicacion de subvenciones: mediante la aportacion de la correspondiente
convocatoria de subvenciones y de la resolucion de adjudicacion. No seran valo-
rados los documentos aportados en los que no consten la adjudicacion.

b) La suscripciéon de convenios: mediante la aportacion del convenio firmado. No
seran valorados los documentos aportados en los que no conste la suscripcion
correspondiente.

c) La formalizacién de contratos: mediante documento en el que conste el nombre
de las partes, la fecha del contrato, la duracién del programa, las actuaciones
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previstas, con indicacion expresa del resultado de insercion esperado y del resul-
tado concreto de insercion obtenido. No seran valorados los documentos apor-
tados en los que no consten estos extremos.

Dicha documentacion sera presentada adicionalmente al “Informe para la valora-
cion” de la solicitud de subvencion de la convocatoria.

En el caso de programas cuya adjudicacion, o suscripcion, o contratacién corres-
ponda al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, y se en-
cuentren en su poder, o hayan sido elaborados por éste, la entidad no presentara
la documentacién exigida para su acreditacion, en aplicacién del articulo 53.d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A2) Se valorara el mejor porcentaje de insercion conseguido de entre todos los pro-
gramas que ha presentado la entidad, dirigidos exclusivamente a personas con dis-
capacidad, y cuya ejecucion y justificacion hubieran finalizado entre el 1 de enero de
2016 y la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon” (ambas inclusive), debiendo quedar acreditado por el érgano concedente el
resultado de insercién alcanzado en los mismos, conforme al modelo especifico que
se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, o incluyendo en el buscador
de trdmites el procedimiento numero 7180 Subvenciones para programas integrales
para la mejora de la empleabilidad y la insercién (PIMEI) Convocatoria personas
con discapacidad”.

El mejor porcentaje de insercién alcanzado sera valorado hasta un maximo de 20
puntos, de acuerdo con el siguiente criterio: 1 punto por cada punto porcentual por
encima del 10%. Se valorara hasta 20 puntos: 1 punto por insercion igual al 10% v,
adicionalmente, un punto por cada punto porcentual de insercién por encima del
10% hasta un maximo de 20 puntos.

Asimismo, no se valorara la insercién acreditada que corresponda a convocatorias,
convenios o contratos para desarrollar programas de empleo que no contemplen
como objetivo la obtencién de un resultado de insercion.

En el caso de programas cuya adjudicacion, o suscripcién, o contratacion corres-
ponda al Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo, y se encuen-
tren en su poder, o hayan sido elaborados por éste, la entidad solicitante no presen-
tara la documentacion exigida para su acreditacion, en aplicacion del articulo 53.d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B) Ambito geogréfico de actuacion de la entidad solicitante en la Comunidad Auténoma de

Aragon.

Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo a la siguiente escala:

- Si la entidad actua en las tres provincias: 20 puntos.

- Si la entidad actua en dos provincias:

- Huesca y Teruel: 18 puntos.

- Zaragoza y Teruel: 16 puntos.

- Zaragoza y Huesca: 15 puntos.

- Si la entidad actua en una provincia:

- Teruel: 15 puntos.

- Huesca: 13 puntos.

- Zaragoza: 12 puntos.

Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta la informacién que aparezca
en el “Informe para valoracion” de la solicitud de subvencién de la presente convoca-
toria. Solo se valorara el ambito geografico si la entidad solicitante acredita la disponi-
bilidad de centro/s de trabajo mediante el vinculo juridico que permita su uso para el
programa, ya sea en régimen de propiedad, alquiler o arrendamiento, cesién de uso y
cualquier otra forma de uso juridicamente admisible, o en condiciones de ser utilizado
para el programa en el caso de resultar adjudicatario de la subvencion solicitada.

C) Metodologia y procesos para el desarrollo del Programa. Definicion de perfiles, disefio

de itinerarios, prospeccion de empresas y gestion de ofertas.

Sera valorado hasta un maximo de 15 puntos, distribuidos del siguiente modo:

C1) Descripcion de la metodologia y herramientas para el diagndstico de empleabi-
lidad, social y competencial de cada persona usuaria, y disefio del itinerario de in-
sercion laboral en funcion del perfil de las personas destinatarias del programa.
Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo al siguiente desglose:
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- Por la descripcién de los perfiles de los destinatarios del programa: hasta un
maximo de 2 puntos, de acuerdo al siguiente desglose:

- Por la descripcién de competencias: hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara la enumeracion y descripcion de las competencias basicas y transver-
sales necesarias para poder buscar, acceder y mantener un trabajo.

- Por el analisis sociolaboral de los destinatarios del programa: hasta un maximo de
1 punto.

Se valorara la enumeracién de aquellos condicionantes que se entienden como
factores de la persona que suponen dificultades afiadidas en su insercién y que no
estan ligados a conocimientos.

- Por el disefio del itinerario de insercidn laboral: hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara que el disefio tenga estos elementos estructurales: deteccion de nece-
sidades, fijacion de objetivos, el plan de trabajo a seguir, y la forma y herramientas
para realizar la evaluacion del contenido del itinerario.

C2) Metodologia y herramientas utilizadas para la realizacién de las acciones de me-

jora de la empleabilidad e insercion.

Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos.

Se indicara la metodologia, las fuentes, aspectos innovadores y herramientas utili-
zadas para la realizacion de los servicios para la mejora de la empleabilidad sena-
lados en las letras d) hasta la m) (ambas inclusive), del punto 1.1 del apartado
séptimo de la convocatoria.

C3) Metodologia seguida para la prospeccion de empresas.

Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo al siguiente desglose:

- Por la descripcion de la metodologia utilizada para realizar contactos con las em-
presas: hasta un maximo de 1 punto.

Se indicara la preparacion previa, el contacto inicial, las entrevistas y el seguimiento
de los contactos o visitas.

- Por la descripcion de la metodologia de la gestidn de ofertas: hasta un maximo de
2 puntos.

Se indicara la metodologia seguida para la captacién de ofertas, la seleccion y envio
de candidatos, el acompafamiento y seguimiento de la oferta.

C4) Difusion del programa.

Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos.

Se realizara una descripcion de la metodologia, instrumentos, y canales de comuni-
cacion utilizados por la entidad para llevar a cabo la difusion del programa, desde su
inicio hasta la finalizacién, incluyendo las fuentes y metodologia seguida para la
captacion de candidatos que participen en el programa.

A la finalizacion del programa, la entidad beneficiaria de la subvencion presentara
las evidencias y documentacion que acredite la difusion realizada durante el pro-
grama, en funcion del contenido indicado por ella en este criterio de valoracion.

C5) Metodologia del seguimiento y evaluacion continuada de las actuaciones reali-

zadas en el programa.

Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos.

Contendra la siguiente informacion:

- Los indicadores clave utilizadas para el seguimiento del programa, la descripcién
y metodologia de la forma de obtener cada indicador, objetivo buscado, aplica-
ciones, cronograma y periodicidad, manuales, y el producto resultado de la evalua-
cion.

- La metodologia del seguimiento de la evaluacién continuada de las actuaciones.
- La descripcion del sistema de evaluacion continuada de las actuaciones.

- Las herramientas utilizadas para la evaluacion del grado de satisfaccion de las
personas participantes en el mismo.

D) Procedimientos de gestion y seguimiento de las actuaciones objeto del programa, me-
diante la acreditacion de sistemas de gestion de calidad de los servicios.
Sera valorado hasta un maximo de 12 puntos.
Para obtener dicha puntuacion, la entidad solicitante debera acreditar:
- El Certificado del Sistema de Gestién de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la presta-
cion de desarrollo de actividades, programas y proyectos destinados a promover prin-
cipalmente la integracion laboral y favorecer la plena inclusién social de las personas
con discapacidad.
El Certificado que se presente, debera estar en vigor, o en tramite de renovacion, y en
ambos casos, emitido por una entidad acreditada.
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Sera valorado con 3 puntos.

- El Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “ISO 45001” de Seguridad y salud
en el trabajo”.

El Certificado que se presente, debera estar en vigor, o en tramite de renovacion, y en
ambos casos, emitido por una entidad acreditada.

Sera valorado con 3 puntos.

- Distintivos de igualdad:

- Distintivo de “Igualdad en la empresa”, cuya concesion y utilizacién se regula en el
Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre. Debera presentarse el logotipo y represen-
tacion grafica del distintivo “Igualdad en la empresa” en vigor, asi como el documento
acreditativo de su concesion;

- Plan de igualdad entre mujeres y hombres vigente, previamente aprobado por cual-
quier administracion publica u 6rgano competente distinto del que formula la solicitud.
Sera valorado con 3 puntos tanto la tenencia de uno de ellos como de ambos.

- Estar en posesién del Sello de “Responsabilidad Social de Aragén” u otro equivalente
a nivel autonémico o estatal.

El sello que se presente debera estar en vigor, o en tramite de renovacién, y en ambos
casos, emitido por una entidad acreditada.

Seré valorado con 3 puntos.

E) Infraestructuras, locales, recursos humanos, técnicos y materiales para la ejecucién del

programa.

Sera valorado hasta un maximo de 13 puntos, distribuidos del siguiente modo:

E1) Disponibilidad de centros de trabajo acreditados para el desarrollo del programa en

la provincia/s en la/las que se haya solicitado actuar en el criterio de valoracién B)
“Ambito geografico’.
Seré valorado hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:
- Si la sede social se encuentra en la provincia de Zaragoza: 1 punto.
- Si dispone de otro/s centro/s de trabajo distintos de la sede social en la provincia
de Zaragoza: 0,50 puntos.
- Si la sede social se encuentra en la provincia de Huesca: 2 puntos.
- Si dispone de otro/s centro/s de trabajo distintos de la sede social en la provincia
de Huesca: 1 punto.
- Si la sede social se encuentra en la provincia de Teruel: 3 puntos.
- Si dispone de otro/s centro/s de trabajo distintos de la sede social en la provincia
de Teruel: 1,50 puntos.
La disponibilidad de centros de trabajo, hasta un maximo de tres, sera acreditada
mediante la presentacion del documento acreditativo del vinculo juridico que per-
mita su uso para el programa, ya sea en régimen de propiedad, alquiler o arrenda-
miento, cesion de uso y cualquier otra forma de uso juridicamente admisible, o en
condiciones de ser utilizado para el programa en el caso de resultar adjudicatario de
la subvencion solicitada.

No seran valorados los centros de trabajo que no estén situados en el ambito geo-

grafico de actuacion solicitado por la entidad.

E2) Recursos humanos acreditados para la realizacion del programa.

Se valoraran los recursos humanos propios de la entidad puestos a disposicion del

programa bien directamente para la atencién de las personas participantes, bien

indirectamente en la coordinacién y apoyo de los equipos humanos que vayan a

llevar a cabo la ejecucion del programa, hasta un maximo de 3 personas, que estén

contratados por la entidad solicitante, con una antigiiedad en la misma de, al menos
tres meses, aspectos que seran comprobados por el Instituto Aragonés de Empleo.

Sera valorado hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

a) Por tener alguna de las siguientes titulaciones oficiales espafiolas de licencia-
tura, diplomatura o grado, u homologacion de titulo extranjero de acuerdo con su
norma reguladora, el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre: en Psicologia,
Psicopedagogia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias de la Educacién, Ciencias del
trabajo, Economia, Administracién o direccién de empresas, Derecho, Ciencias
Juridicas y de las Administraciones Publicas, Ciencias politicas y de la Adminis-
tracion, Derecho y Administracion de empresas, Diplomado/a en Trabajo social,
Relaciones laborales, Magisterio, Educacion social, Ciencias Empresariales o
Primer ciclo Licenciatura de Derecho, la puntuacién sera de 1,50 puntos por per-
sona.
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b) Por tener una titulacién universitaria oficial espafiola u homologada distinta de
las mencionadas en la letra a): 1 punto por persona.
Solo se valorara un titulo universitario por persona de entre los mencionados en
las letras a) o b).
Si, ademas de estar en posesién de un titulo de la letra a) o de la letra b), la per-
sona esta en posesion de alguna de estas titulaciones: Master Universitario o
propio en Orientacién Profesional emitido por Universidad Puablica o Privada,
Certificado de profesionalidad de Docencia de la formacion para el empleo, Cer-
tificado de profesionalidad insercion laboral de personas con discapacidad,
Curso de Adaptacion Pedagdgica o Master Universitario en Profesorado de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ense-
fianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, la puntuacién obtenida se incremen-
tara en 0,50 puntos por persona y una sola vez.

E3) Recursos técnicos y materiales para la ejecucién del programa (Material técnico de

orientacién y de apoyo, medios audiovisuales, equipos informaticos y herramientas
online). Sera valorado hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por disponer de material técnico de orientacion por tematica (Marca personal, ma-
nual alfabetizacion informatica, Manual procesos de seleccion, Manual entrevistas
de trabajo, Manual temas laborales basicos, autoestima y desarrollo personal, entre
otros), hasta un maximo de 0,80 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

- Enumera de 3 a 5: 0,30 puntos.

- Enumera de 6 a 7: 0,50 puntos.

- Enumera de 8 en adelante: 0,80 puntos.

- Por disponer de diferente material técnico de apoyo a la labor de los técnicos orien-
tadores de la entidad (Guias técnicas de orientacion, entre otros), hasta un maximo
de 0,80 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

- Enumera de 3 a 5: 0,30 puntos.

- Enumera de 6 a 7: 0,50 puntos.

- Enumera de 8 en adelante: 0,80 puntos.

- Por disponer de diferentes medios audiovisuales (Video proyector, pantallas de
proyeccién, plasmas, televisiones, pizarras interactivas, visualizadores, fotografias,
videoconferencia, equipos de audio, entre otros), hasta un maximo de 0,80 puntos,
de acuerdo a la siguiente escala:

- Enumera de 3 a 5: 0,30 puntos.

- Enumera de 6 a 7: 0,50 puntos.

- Enumera de 8 en adelante: 0,80 puntos.

- Por disponer de diferentes equipos informaticos (ordenadores fijos, ordenadores
portatiles, tablets, Smartphone, entre otros), hasta un maximo de 0,80 puntos, de
acuerdo a la siguiente escala:

- Enumera de 3 a 5: 0,30 puntos.

- Enumera de 6 a 7: 0,50 puntos.

- Enumera de 8 en adelante: 0,80 puntos.

- Por la descripcién de herramientas on line a utilizar en el programa, aplicaciones o
programas que estan en paginas de internet de acceso desde el ordenador per-
sonal, tablet, entre otros, hasta un maximo de 0,80 puntos, de acuerdo a la siguiente
escala:

- Enumera de 1 a 2: 0,30 puntos.

- Enumera de 3 a 4: 0,50 puntos.

- Enumera de 5 en adelante: 0.80 puntos.

Para el criterio de valoracion E3), sélo se valoraran los diferentes tipos de elementos
que se enumeren, ¥ no el numero de unidades disponibles de cada uno de ellos.
Los recursos técnicos y materiales mencionados en el informe para la valoracion
seran comprobados por el Instituto Aragonés de Empleo a través de visitas in situ a
las entidades beneficiarias, que se realizaran a lo largo del programa.

3. Alos efectos de la valoracion, unicamente seran tenidos en consideracién, y consecuen-
temente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya especificado y, en su caso
acreditado, en el documento “Informe para la valoracién”, conforme al modelo especifico que
se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, o incluyendo en el buscador de tramites
el procedimiento numero 7180 “Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la In-
sercion (PIMEI)”, y en el resto de documentos aportados junto con la solicitud.
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La falta de informacién o informacion insuficiente aportada, que impida la valoracién de
alguno de los criterios de valoracion anteriormente sefialados, supondra valorar con cero
puntos dicho aspecto.

4. En caso de empatar en la puntuacion final, se dara prioridad a las entidades que ob-
tengan mayor puntuacion en el criterio A), y de producirse un nuevo empate se seguira el
mismo procedimiento con los demas criterios en orden descendente hasta el criterio E).

No obstante, lo anterior, si persistiera el empate, se dara prioridad a la entidad que haya
presentado su solicitud con anterioridad por registro electronico.

5. Valoradas las solicitudes presentadas conforme a los criterios anteriormente sefialados,
el otorgamiento de la subvencién se realizara en funcién de la puntuacion obtenida, siempre
que se alcance como minimo 20 puntos, con sujecion a la disponibilidad presupuestaria, el
numero total de personas destinatarias del programa, y la distribucidn geografica de los
mismos sefalada por cada entidad solicitante de la subvencién.

Decimotercero.— Procedimiento de concesion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.1 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de
septiembre, el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en la presente
Orden se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, que se tramitara de acuerdo con
los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién, siendo
publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”. Asimismo, deberan publicarse en la pagina web
del 6rgano convocante y en el Portal de Subvenciones habilitado al efecto en la pagina web
del Gobierno de Aragon, asi como, en su caso, en su sede electronica.

Decimocuarto.— Presentacion de la solicitud y documentacién que la acompafa.

1. Las solicitudes de dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electrénica-
mente a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon conforme al modelo especifico disponible en la direccién electronica https://www.
aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-integral-mejora-empleabilidad-insercion, o inclu-
yendo en el buscador de tramites el procedimiento 7180 Subvenciones para programas inte-
grales para la mejora de la empleabilidad y la insercidon (PIMEI) Convocatoria personas con
discapacidad”. El uso del modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, unicamente en ese mismo dia, se pondran presentar telematicamente por cualquiera
de los medios indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso no se am-
pliara el plazo de tramitacion y el 6rgano administrativo encargado de la tramitacion podra
realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

2. En la forma de presentacion electrénica, el proceso consta de tres fases que deben
completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electréonico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita

un justificante con la hora y fecha de registro.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, las entidades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentaciéon complementaria por medios electrénicos, tal

y como se especifica en el nUmero 1 anterior.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite,
con la advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud
conforme al articulo 68.1 de la citada Ley.
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c)

d)

f)

Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el érgano
gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
Aportaciéon de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.
Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de Aragoén, accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a
procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

Realizar la justificacién, o justificaciones, a través de aportacion voluntaria de docu-
mentacioén, a través de la sede electrénica de la Administracién Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a procedimientos en tramite
disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite seleccionando el Instituto Aragonés de Empleo como érgano al que
se dirige.

Toda la documentacion, asi como las alegaciones, recursos Yy justificaciones a los que
se refieren las letras b), d), e) y f) anteriores podran presentarse también electrénica-
mente en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4. La solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a)

Documentos que deben aportarse necesariamente:

- Escritura publica de constitucién (y en su caso de modificacién) o documento analogo
que acredite la inscripcién en el registro publico.

- Escritura o documento notarial acreditativo de la capacidad del representante legal de
la entidad solicitante para actuar en nombre y representacion de la misma, o de un
escrito en el que se haga constar que la capacidad del representante legal de la entidad
esté incluida en la escritura.

- Estatutos inscritos en el registro correspondiente, donde consta que dispone de per-
sonalidad juridica y carecen de fines lucrativos.

- Documento acreditativo de la experiencia en la realizaciéon de acciones de orientacién
dirigidas a la mejora de la empleabilidad.

- Autorizacion del técnico de la entidad beneficiaria de la subvencion para la consulta
de sus datos por el Instituto Aragonés de Empleo.

- Informe para la valoracion.

- Certificado de insercion alcanzada.

- Acreditacion de los sistemas de gestion de calidad de los servicios.

- Acreditacion de centros de trabajo.

- Acreditacion de recursos humanos.

La entidad solicitante podra denegar el consentimiento para las comprobaciones de los
datos enumerados en este apartado, en cuyo caso deberd presentar la correspon-
diente documentacién:

- Datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones tributarias de la AEAT para
percibir ayudas y subvenciones.

- Datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion
Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon para percibir ayudas y subvenciones.

- Datos de estar al corriente de pago con la Seguridad Social (TGSS).

- Datos de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

Declaracion responsable, firmada electronicamente, en la que haga constar:

- Que dispone de sede/s o centro/s de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragon,
y que estan en funcionamiento y en condiciones para ello.

- Que esta en disposicion de tener los recursos humanos necesarios para el desarrollo
de las actuaciones de orientacion dirigidas a la mejora de la empleabilidad de los parti-
cipantes, asi como para realizar acciones de prospeccién de mercado, debiendo estar
contratados por la entidad beneficiaria.

- Que dispone de recursos materiales y equipamientos técnicos adecuados y necesa-
rios para el desarrollo de las actuaciones objeto de la convocatoria, que permiten el
trabajo de los técnicos de la entidad beneficiaria y de los participantes del mismo.

- Que posee experiencia en la realizaciéon de acciones de orientacion dirigidas a la me-
jora de la empleabilidad de los participantes, y en su caso, desarrollen procesos para
la insercion laboral por cuenta propia o ajena.
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- Que cumple con los requisitos y la realizacion de la actividad en relacion a otras sub-
venciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con anterioridad con la misma
finalidad, tal y como esta previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en
el articulo 26 de su Reglamento de desarrollo.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las san-
ciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como que no tiene deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar,
alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme
a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion inte-
gral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de
género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucidon administrativa firme por realizacién
de acciones u omisiones contrarios a la memoria democratica de Aragon, en los tér-
minos establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria
democratica de Aragdn.

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de Desarrollo de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que ha recabado el consentimiento expreso de sus trabajadores en relacion con la
consulta de datos personales y profesionales en las bases de datos de los Servicios
Publicos de Empleo y la Tesoreria General de la Seguridad Social que realice el INAEM.
- Que la actuacion para la que se solicita subvencion respeta el principio de no causar
dafo significativo al medio ambiente regulado en el Reglamento (UE) 2021/241, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece
el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y demas normativa europea de aplica-
cion.

- Que la entidad acepta la cesion de datos entre las Administraciones Publicas impli-
cadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién
y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

- Que la entidad beneficiaria se compromete a la concesion de los derechos y accesos
necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacio-
nales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (“Reglamento
Financiero”).

- Que la solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

- Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos que
tenga que efectuar la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén relacio-
nados con la presente solicitud.

5. No sera necesario aportar aquellos documentos que ya hayan sido aportados por el
interesado a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. En este caso debera
indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo los presenté utilizando a dichos
efectos el apartado especifico reservado en el formulario de solicitud.

Si se han producido modificaciones en la documentacién ya presentada, ha prescrito su
periodo de vigencia o han transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedi-
miento por el que se entregd, se debera presentar necesariamente la nueva documentacion.
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6. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre la que aporte
copia digitalizada. Con la firma electronica de la solicitud declara la fidelidad de las copias
aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos de su
cotejo con la copia presentada.

7. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en las bases reguladoras
y en esta Orden de convocatoria, si no estuviera debidamente cumplimentada, si la documen-
tacion recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos, el 6rgano
competente requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias, subsane la falta o0 acompanie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo establecido en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El requerimiento se realizara a través del Servicio de Notificaciones Electronicas del Go-
bierno de Aragén, disponible en la sede electronica de la Administracion Publica de Aragén en
el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracion enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede
electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por medios
electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su
contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de
la notificacién no se accede a su contenido, dicha notificacién se entendera rechazada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando
por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo es-
tablecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. No se admitira a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo,
la solicitud presentada fuera del plazo establecido en esta convocatoria.

Decimoquinto.— Plazo de presentacion de la solicitud.
El plazo de presentacién de las solicitudes junto con la documentacién que la acomparie
sera hasta el dia 24 de enero de 2022.

Decimosexto.— Informacién sobre el estado de tramitacion.

Para obtener informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento iniciado me-
diante solicitud formalizada telematicamente se actuara conforme a lo dispuesto en el articulo
24 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 septiembre.

Decimoséptimo.— Instruccioén.

1. Segun establece el articulo 17 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 septiembre, la ordena-
cion e instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones corresponde al
Servicio de intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo que podra realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Los expedientes de gastos vinculados a esta convocatoria incluirdn la memoria especi-
fica, asi como la declaracion de ausencia de conflicto de intereses en linea con la prevencién
del fraude. Asimismo, las entidades beneficiarias aplicaran medidas para evitar el fraude, la
corrupcion y los conflictos de interés a la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la finan-
ciacién de actuaciones.

3. La valoracion de las solicitudes se efectuara por una Comision de Evaluacion que estara
presidida por la persona titular del Servicio de Intermediacién de la Direccion Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo e integrada por los responsables de las Direcciones Provin-
ciales del Instituto Aragonés de Empleo. Actuara como Secretario/a la persona responsable
de la Seccién de Intermediacion del Servicio de Intermediacidn, con voz, pero sin voto.

4. La Comisién de Evaluacion evaluara las solicitudes presentadas de acuerdo con los
criterios de valoracion establecidos en esta Orden, realizando el examen de las solicitudes,
con la finalidad de establecer una prelacidon entre ellas en orden decreciente de mayor a
menor puntuacién obtenida, y levantara acta de la reunion en la que se recogeran los acuerdos
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adoptados para la aplicacion de los criterios de valoracién y el orden preferente de la valora-
cion de las solicitudes presentadas tras la aplicacién de los citados criterios, especificando la
puntuacién obtenida, las solicitudes propuestas para concesion y las propuestas para dene-
gacion, en su caso, y el motivo para la misma. Dicha acta servira de base para la posterior
formulacion de la propuesta de resolucion.

5. Durante la instruccion del procedimiento y su resolucién, las notificaciones a las enti-
dades solicitantes se realizaran electronicamente a través del Servicio de Notificaciones Elec-
tronicas del Gobierno de Aragén, disponible en la sede electrénica de la Administracion Pu-
blica de Aragdn en el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracion enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede
electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por medios
electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su
contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de
la notificacién no se accede a su contenido, dicha notificacién se entendera rechazada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando
por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo es-
tablecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoctavo.— Propuesta de resolucion.

1. De acuerdo con el articulo 18 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, el Servicio
de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la vista del acta de la Comision de
Evaluacion, formulara la propuesta de resolucién provisional, que debera expresar la relacion
de solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencién y su cuantia, especifi-
cando la puntuacién obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como
la propuesta de desestimaciéon fundamentada del resto de solicitudes.

2. La propuesta de resolucién sera notificada electronicamente a los solicitantes de la sub-
vencién. No se requerira aceptacion expresa de la propuesta de resolucion.

Transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de una notificacién elec-
trénica sin que accediera a su contenido, se entendera que la notificacion ha sido rechazada
y se tendra por efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a
instancia de la persona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del ac-
ceso.

3. La propuesta de resolucién en ningun caso supone la creacion de derecho alguno a
favor del beneficiario mientras no se haya notificado la resolucion de la concesion, segun
establece el articulo 22.5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Decimonoveno.— Resolucién de los procedimientos.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 19 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de sep-
tiembre, persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento.

2. Tras la propuesta de resolucion definitiva, notificada por el 6rgano instructor, la persona
titular de la Direccion Gerencia resolvera en el plazo maximo de tres meses, desde la fecha
de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes. Transcurrido el citado plazo maximo
sin que se haya notificado resolucién expresa, el solicitante podra entender desestimada su
solicitud de subvencién.

3. La resolucion sera notificada electronicamente a los solicitantes de la subvencién. Tras-
curridos diez dias naturales desde la puesta a disposicidon de una notificacion electrénica sin
que accediera a su contenido, se entendera que la notificacién ha sido rechazada y se tendra
por efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia de la
persona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

4. En la resolucion de concesion constara, en todo caso, los siguientes extremos:

- Objeto de la subvencion.

- Beneficiario.

- Puntuacion obtenida en la valoracién, salvo cuando el crédito consignado en la convoca-
toria fuera suficiente para atender a todas las solicitudes.

- Importe de la subvencion, con indicacion del porcentaje cuando la cuantificacion se haya
basado en este criterio.
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- En su caso y de forma fundamentada, desestimacion y no concesion de la subvencion
por inadmision de la peticidn, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del
resto de solicitudes.

- Recursos que puedan ejercitarse.

Asimismo, en la resoluciéon de concesion se podra indicar la duracién y periodo para la
realizacion de las actuaciones previstas, el ambito territorial de desarrollo de las actuaciones
objeto del programa, el nUmero maximo de destinatarios del programa o de las actuaciones a
realizar, el objetivo de insercidn a alcanzar en relacion con el niumero maximo de destinatarios
del programa, asi como cualquier otra especificacion que se estime oportuna por el érgano
instructor del procedimiento.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

6. La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de la concesion
de los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las
autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.2 e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (“Reglamento Fi-
nanciero”).

Vigésimo.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

1. Segun establece el articulo 20 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, contra
la resolucion adoptada, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el
Consejero competente en materia de empleo del Gobierno de Aragén, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon.

2. La interposicion del recurso se realizara de forma electrénica a través de la sede elec-
tronica de la Administracion Publica de Aragon, a través del servicio digital “Interposicion de
recursos ante la Administraciéon”, disponible en la direccién electronica https://www.aragon.es/
tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion, seleccionando como 6rgano al que se
dirige, al Instituto Aragonés de Empleo.

Vigésimo primero.— Renuncia a la subvencion concedida.

1. Una vez notificada la resolucion de concesion, el beneficiario podra renunciar expresa-
mente a la subvencién concedida. Dicha renuncia, se realizara de forma teleméatica a través
de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo a la direccién
electrénica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/7180, o inclu-
yendo en el buscador de tramites el procedimiento “7180 Subvenciones para programas inte-
grales para la mejora de la empleabilidad y la insercidon (PIMEI) Convocatoria personas con
discapacidad”.

2. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, sin nece-
sidad de una nueva convocatoria podra acordar, mediante la correspondiente resolucion, la
concesién de la subvencion a la entidad siguiente en orden de puntuacion, siempre y cuando
con la renuncia de la entidad beneficiaria se haya liberado crédito suficiente para atender al-
guna de las solicitudes denegadas y dicha entidad acepte la propuesta de resolucién que a tal
efecto le sera notificada por el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo.

3. Cuando la renuncia a la subvencién se hubiera producido una vez finalizada la adjudi-
cacion de la subvencién a todas las entidades beneficiarias, y durante el desarrollo del pro-
grama, ésta sera presentada por la entidad beneficiaria a través de la sede electrénica de la
Administracién Publica de Aragén, accediendo a la direccion electronica https://aplicaciones.
aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/7180, o incluyendo en el buscador de tramites
el procedimiento “7180 Subvenciones para programas integrales para la mejora de la emplea-
bilidad y la insercion (PIMEI) Convocatoria personas con discapacidad”.

4. Solicitada la renuncia, ésta implicara la pérdida de derecho de cobro cuando aquélla se
presente por el beneficiario una vez adjudicada la subvencién, pero sin que se haya producido
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todavia su pago. En el caso de que se haya producido el pago, se iniciara el procedimiento de
reintegro de la subvencion concedida a la entidad hasta el momento de producirse la re-
nuncia, junto con los intereses de demora correspondientes desde la fecha del pago de la
subvencion hasta la fecha de la resolucion del procedimiento de reintegro.

5. Cuando la devolucién de la subvencién concedida se haga de forma voluntaria por la
entidad beneficiaria, sin el previo requerimiento del Instituto Aragonés de Empleo, éste calcu-
lara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte del beneficiario.

Vigésimo segundo.— Modificacién de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modifica-
cion de su contenido, si se han alterado las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién, y en todo caso, cuando éstas se han debido a causas excepcionales, de
fuerza mayor o causas fortuitas ajenas a la voluntad del beneficiario, asi como la obtencion
concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras.

2. La modificacion de la resolucion es un supuesto excepcional en los procedimientos de
concesioén de subvenciones u otro tipo de ayudas, no pudiendo estar motivada en razones de
oportunidad o conveniencia, y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero,
ni se altere esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, ni afecte al principio de
competencia.

3. La solicitud debera presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacién de la
actividad subvencionada. La causa que justifica la peticion por el beneficiario no puede obe-
decer a culpa o negligencia por parte de la entidad beneficiaria.

En la solicitud de modificacién, o en la documentacién que la acompanie, deben reflejarse
de forma clara las causas que han sido consideradas para adoptar la decision de solicitar la
mismas, especificando detalladamente cuales son las nuevas obligaciones que se adquiriran,
en caso de admitirse la modificacién, condiciones a las que se somete y/o, en su caso, del
nuevo cronograma al que se someten las actuaciones subvencionadas, y que a pesar del
tiempo transcurrido desde la concesion se mantenga indemne la naturaleza y objetivos de la
subvencion. Dichas circunstancias deben ser adecuadas, documentadas, proporcionadas y
razonables, y asi deben quedar acreditadas en la solicitud del beneficiario.

4. La resolucion sera notificada electronicamente al solicitante de la subvencion. Trascu-
rridos diez dias naturales desde la puesta a disposicidon de una notificacién electrénica sin que
accediera a su contenido, se entendera que la notificacion ha sido rechazada y se tendra por
efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia de la per-
sona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

Vigésimo tercero.— Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 26 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de
septiembre de 2016 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de
los Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y el
Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién.

2. La entidad beneficiaria unicamente podra subcontratar total, o parcialmente las activi-
dades formativas necesarias para la atencion de las personas participantes en el programa.

3. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, y de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de sep-
tiembre, las entidades subcontratadas deberan obligatoriamente comunicar al Instituto Ara-
gonés de Empleo los datos que aparecen reflejados en el articulo 8.1 de la citada Orden y
enumerados en el primer inciso del apartado vigésimo noveno de esta convocatoria para las
entidades beneficiarias.

Vigésimo cuarto.— Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se realizara conforme a lo previsto en el articulo 29 de la
Orden EIE/1149/2016, de 8 septiembre.

2. De acuerdo con la disposicion adicional segunda.5. b) de la Ley 4/2020, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2021, el
Instituto Aragonés de Empleo podra abonar en concepto de anticipo hasta el 90% de la cuantia
total de la subvenciéon concedida a entidades sin animo de lucro. De acuerdo con este pre-
cepto y la disponibilidad presupuestaria, las entidades beneficiarias podran solicitar como
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maximo el pago anticipado en esta convocatoria del 62% de la cuantia total de la subvencién
concedida. Asimismo, la mencionada disposicion sefiala que para las entidades beneficiarias
no sera necesaria la presentacion garantia del importe al que ascienda el pago anticipado.

En el supuesto de subvenciones concedidas en el afio 2022, se estara a lo dispuesto al
respecto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén de dicho ejercicio.

3. Para el cobro de los anticipos, las entidades beneficiarias de la subvencion deberan
presentar de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica de
Aragon accediendo al servicio digital de Aportacion de documento a procedimientos en tra-
mite disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite, la siguiente documentacion:

a) Solicitud de anticipo, segin documento normalizado que se incluira en las instrucciones
de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apare-
ceran en su pagina web http://www.aragon.es/inaem.

b) Ficha de Terceros, sélo en el caso de no haber recibido con anterioridad pagos del
Gobierno de Aragén, o si el Instituto Aragonés de Empleo no dispone de ficha de ter-
ceros actualizada. El modelo de “Ficha de Terceros” se encuentra en la pagina web del
Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/fichas-de-terceros-gobierno-de-aragon.

4. El plazo de solicitud del anticipo sera el que se indique en la resolucién de concesion de
subvencion.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, Unicamente en ese mismo dia, se pondran presentar telematicamente por cualquiera
de los medios indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso no se am-
pliara el plazo de tramitacion y el 6rgano administrativo encargado de la tramitacion podra
realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

5. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

6. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando hayan soli-
citado la declaracién de concurso voluntario; hayan sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento; hayan sido declarados en concurso, salvo que en este haya adquirido la efi-
cacia un convenio; estén sujetos a intervencion judicial; o hayan sido inhabilitados conforme
a la normativa en materia concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

Vigésimo quinto.— Justificacién de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencion se tramitara de conformidad con el sistema de mé-
dulos, previsto en el articulo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Para la justificacion de la subvencidn, la entidad beneficiaria debera acreditar la realiza-
cion de las actuaciones objeto del programa, mediante la presentacién del documento norma-
lizado que estara incluido en las instrucciones de gestion del programa elaboradas por el
Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.aragon.es/
inaem.

3. Para la justificacion final de las subvenciones percibidas, se presentara la siguiente
documentacién:

3.1. Justificacion de los servicios de mejora de la empleabilidad realizados con cada parti-
cipante, aportando la documentacién acreditativa para cada servicio realizado, segun el caso,
tal y como sefiala el punto 4 del apartado octavo de la convocatoria.

3.2. Justificacién de los participantes atendidos con una relacién de las personas aten-
didas.

3.3. Justificacion de los participantes insertados con una relacion de las personas inser-
tadas.

3.4. Justificacion de los participantes que han realizado acciones de formacién técnico
profesional mediante una relacion nominal de alumnos y horas realizadas.
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3.5. Justificacién de la prospecciéon de empresas mediante la presentacion de una relacion
de empresas prospectadas y una ficha individual de cada empresa prospectada.

3.6. Justificacion de los recursos humanos de la entidad puestos a disposicion del pro-
grama mediante una relacion del personal técnico de la misma, identificada con DNI, nombre
y apellidos, junto con la acreditacion de la titulacion académica y experiencia profesional re-
querida.

3.7. Justificacién de la difusion del programa presentando evidencias graficas, teniendo en
cuenta el contenido que la entidad beneficiaria indico para este aspecto en el apartado corres-
pondiente del informe para la valoracién presentada junto con la solicitud de subvencion.

3.8. Memoria final del programa con la descripcién detallada de la ejecucion del programa
y acciones realizadas, resultados obtenidos con los participantes en relacién con el objeto del
programa, y unas conclusiones sobre el desarrollo del programa y su impacto en el ambito
geografico de actuacion.

3.9. Justificacién econdmica de la subvencién concedida, indicando el numero de per-
sonas atendidas e insertadas y presentando una memoria econémica donde se recojan las
cuantias asignadas a dicho concepto, con una descripcion que asegure informacion suficiente
para conocer la indubitada relacién del gasto con el programa, pudiendo ser solicitada dicha
Memoria para comprobaciones o auditorias.

3.10. Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion del as
actuaciones del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

3.11. Declaracién de compromiso en relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Los beneficiarios estan dispensados de la obligacion de presentacion de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil, con las salvedades que puedan estable-
cerse en su caso en otras normas 0 acuerdos que puedan resultar aplicables a la actividad
subvencionada.

La justificacion final de la subvencion se presentara, junto con un indice con la numeracion
y nombre de los documentos enviados, se realizara de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo a la direccion electronica
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/7180, o incluyendo en el
buscador de tramites el procedimiento 7180 Subvenciones para programas integrales para la
mejora de la empleabilidad y la insercién (PIMEI) Convocatoria personas con discapacidad”.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, unicamente en ese mismo dia, se pondran presentar telematicamente por cualquiera
de los medios indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso no se am-
pliara el plazo de tramitacion y el 6rgano administrativo encargado de la tramitacion podra
realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

4. El Instituto Aragonés de Empleo verificara la justificacion del programa subvencionado,
y procedera a la liquidacion final de la subvencion, incluida la parcial, notificando el resultado
de la misma a la entidad beneficiaria mediante propuesta de resolucién con plazo de alega-
ciones, y posterior resolucion del Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo. Dicha
justificacion se notificara telematicamente y de forma individualizada a las entidades intere-
sadas en los términos previstos en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vigésimo sexto.— Plazo de justificacion.

1. La justificacion final de la subvencién concedida, incluida la parcial, sera presentada por
la entidad beneficiaria en el mes siguiente a la finalizacion del programa, realizandose como
una liquidacion final de acuerdo con los documentos normalizados e instrucciones de gestién
del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina
web http://www.aragon.es/inaem.

El plazo sefialado para la justificacion de la subvencion podra ser ampliado por el Instituto
Aragonés de Empleo con anterioridad a su finalizacion, previa solicitud de la entidad adjudi-
cataria de la subvencién, siempre y cuando la autorizacion de dicha ampliacién no exceda de
la mitad del mismo y no perjudique con ello derechos de terceros.

La resolucion serd notificada electronicamente a los solicitantes de la subvencion. Trascu-
rridos diez dias naturales desde la puesta a disposicidon de una notificacion electrénica sin que
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accediera a su contenido, se entendera que la notificaciéon ha sido rechazada y se tendra por
efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia de la per-
sona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

2. Transcurrido el plazo de justificacién, o ampliacién cuando hubiese sido concedida, sin
que se haya presentado la justificacion, se requerira al beneficiario para que sea presentada
en el plazo improrrogable de quince dias.

3. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la justificacién in-
suficiente de la misma llevaran consigo la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de las
cantidades percibidas y, en su caso, los intereses de demora que procedan.

4. Cuando se aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria, el Instituto Aragonés de Empleo lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias para la correccion. La falta de subsanacién llevara con-
sigo la exigencia de reintegro si los defectos son sustanciales.

Vigésimo séptimo.— Revocacion.
En materia de revocacion, las entidades beneficiarias quedaran sujetas a lo dispuesto en
el articulo 31 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre.

Vigésimo octavo.— Control y seguimiento de las subvenciones.

1. El control y seguimiento de las subvenciones se realizara de acuerdo al articulo 32 de
la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre.

2. El Instituto Aragonés de Empleo comprobara la adecuada justificacion de la subvencién,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencién y todas las caracteristicas especiales de la actuacion
financiada.

3. La verificacion de las actuaciones subvencionables sera realizada a lo largo de la dura-
cion del programa por parte del Instituto Aragonés de Empleo de dos formas:

a) Verificaciones administrativas: tienen por objeto comprobar y garantizar que las enti-
dades beneficiarias estan realizando las actuaciones previstas en el programa cum-
pliendo con las especificaciones técnicas sefialadas en la convocatoria y utilizando los
documentos normalizados establecidos para ello.

b) Verificaciones in situ o sobre el terreno: tienen por objeto comprobar el cumplimiento de

los requisitos para ser entidad beneficiaria, en relacién con la idoneidad de las sedes y
espacios destinados a la atencion de los participantes, la disponibilidad de los recursos
humanos, técnicos y materiales puestos a disposicién del programa, y el cumplimiento
de las normas de publicidad previstas en la convocatoria.
Para llevar a cabo las verificaciones se tendra en cuenta el contenido del informe para
la valoracion que la entidad beneficiaria presente junto con la solicitud de subvencion.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones se tienen que someter a las actua-
ciones de verificacion administrativa y sobre el terreno que realice el Instituto Aragonés
de Empleo.

4. Asimismo, el Instituto Aragonés de Empleo evaluara el grado de satisfaccion de los par-
ticipantes en el programa y de los servicios recibidos por parte de las entidades beneficiarias
con el objeto de obtener una valoracién cuantitativa y medible.

5. En funcién del ambito geografico de actuacion de las entidades beneficiarias de la sub-
vencion, se podran realizar Comisiones mixtas de coordinacion y seguimiento:

- Si la entidad actia solamente en una provincia, se creara una Comisién mixta de coordi-
nacion y seguimiento del desarrollo del programa que funcionara como 6rgano colegiado, y
estara formada por representantes de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Em-
pleo (presidente, secretario y vocal), la persona responsable de la Oficina de Empleo de
coordinacioén, y dos personas representacion de la entidad que actuaran como vocales.

- Si la entidad actta en dos o tres provincias, se creara una Comisién mixta de coordina-
cion y seguimiento del desarrollo del programa que funcionara como 6rgano colegiado, y es-
tara formada por representantes del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de
Empleo (presidente, secretario y vocal), un representante de la Direccién Provincial de cada
provincia y la persona responsable de la direccion de la Oficina de Empleo de coordinacion,
asi como dos personas representacion de la entidad que actuaran como vocales.

De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.
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El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a través de
medios electronicos, a los miembros del érgano colegiado, quienes podran manifestar por los
mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacién.

Para todo aquello que no esté previsto, se aplicara el régimen juridico de los érganos co-
legiados previsto en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y 23 a 33 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, para los 6rganos colegiados.

6. En todo caso, las subvenciones reguladas en esta Orden estaran sometidas al segui-
miento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacion y publicidad,
control, verificacion, seguimiento, evaluacién y demas obligaciones impuestas por la norma-
tiva interna y de la Unién Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de
la UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del prin-
cipio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no significant harm-DNSH”).

7. En particular, el Instituto Aragonés de Empleo recabara, a efectos de auditoria y control
del uso de fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y pro-
yectos de inversion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en
formato electrénico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado
en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, y en los términos en que determine la normativa que sea de aplica-
cion.

8. La concesidn de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de la concesion
los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (“Reglamento Financiero”).

9. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara a las entidades beneficiarias y a las entidades
subcontratadas la informacion periddica de gestion que acredite el estado de situacion de los
proyectos incluidos en la presente Orden respecto de hitos y objetivos y sobre el gasto en que
se ha incurrido, con la periodicidad y alcance que determinen la Autoridad responsable y la
Autoridad de Control del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y a través de los medios
informaticos habilitados con esta finalidad.

10. Asimismo, el Instituto Aragonés de Empleo y cuantos érganos se contemplan en el
articulo 22 del citado reglamento europeo podra acceder a la informacién contenida en el
Registro de Titularidades Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, de 21 de marzo, o el
acceso a otras bases de datos de la Administracion que puedan suministrar dichos datos
sobre los titulares reales de las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion.

Vigésimo noveno.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones sefaladas en el articulo 33

de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, y, ademas:

- Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo los datos recogidos en el articulo 8.1 de la

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, a saber:

a) NIF del beneficiario.

b) Nombre de la persona fisica o razén social de la persona juridica.

c) Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

d) Aceptacion de la cesién de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para
dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de con-
formidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales.

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de ges-
tion.

f) Los beneficiarios que desarrollen actividades econdémicas acreditaran la inscripcion en
el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria o en el censo equivalente de la Administracion Tributaria Foral, que
debe reflejar la actividad econémica efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud
de la ayuda.

- Alcanzar, al menos, el objetivo de insercion previsto en el apartado décimo de la con-
vocatoria.
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- Relacionarse a través de medios electronicos con el Instituto Aragonés de Empleo
para la realizacién de cualquier tramite del procedimiento administrativo.

- Utilizar los documentos normalizados que se incluirdn en las instrucciones de gestién
del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su
pagina web http://www.aragon.es/inaem, sin que pueda alterarse su formato ni mani-
pular su contenido.

- Realizar las actuaciones obligatorias sefaladas en el punto 1 del apartado octavo de
la convocatoria con las personas destinatarias del programa para que sean concep-
tuadas como “participante atendido”, y asimismo alcanzar el objetivo cuantificado de
insercion senalado en el apartado décimo de la convocatoria.

- Mecanizar en el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo del Ins-
tituto Aragonés de Empleo las acciones realizadas con las personas participantes en el
programa.

- En caso de que las actuaciones impliquen tratamiento de datos personales cuyo res-
ponsable es el Instituto Aragonés de Empleo actuaran como responsables del trata-
miento y deberan suscribir el correspondiente Acuerdo de encargo de tratamiento de
datos personales. Las entidades beneficiarias tendran el deber de cumplir con la nor-
mativa vigente en cada momento, garantizando y protegiendo debidamente los datos
de caracter personal a los que accedan y traten necesarios para la ejecuciéon de los
programas objeto de esta convocatoria.

- Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la modificacion de los datos consignados
en la ficha de terceros, de forma inmediata, durante el desarrollo del programa, me-
diante su presentacion de forma telematica a través de la sede electronica de la Admi-
nistracion Publica de Aragon accediendo al servicio digital de Aportacion de documento
a procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-
de-documentos-a-procedimientos-en-tramite,

Igualmente, si durante el desarrollo del programa, se produjeran pignoraciones, ce-
siones o prendas, y cualquier otra circunstancia que se produjera sobre los derechos
de crédito derivados de la concesion de la subvencion, debera comunicarse al Instituto
Aragonés de Empleo de forma inmediata, mediante su presentacién de forma telema-
tica a través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén accediendo
al servicio digital de Aportacién de documento a procedimientos en tramite disponible
en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-
tramite,

- No estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones sefialas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento de dicha Ley.

- Cumplir con las obligaciones de transparencia, tal como indica el articulo 8.2 de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciu-
dadana de Aragon, si le es de aplicacion, asi como las sefialadas en el articulo 38 de
la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en los Programas para el desarrollo de Acciones de
Orientacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales
para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion.

- Prever mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de “no causar per-
juicio significativo” (principio “do not significant harm - DNSH”) y medidas correctoras
para asegurar su implementacion, de lo que dejaran constancia en la memoria justifica-
tiva de la subvencion.

- Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Insti-
tuto Aragonés de Empleo, la evolucion periddica de los datos que permiten el cumpli-
miento de los hitos y objetivos correspondientes.

- Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la
hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y actuaciones.
- Someterse a los controles de los érganos de control y fiscalizacién de la Comisién
Europea.

- Disponer de todos los documentos justificativos de la subvencién durante un plazo de
cinco afos, o de tres si la cuantia de la subvencion es inferior a 60.000€, de acuerdo
con el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general
de la Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.o 1296/2013, (UE) n.o
1301/2013, (UE) n.o 1303/2013, (UE) n.o 1304/2013, (UE) n.o 1309/2013, (UE) n.

54684

csv: BOA20211230038


http://www.aragon.es/inaem
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite

Num. 264

Boletin Oficial de Aragoén 30/12/2021

01316/2013, (UE) n.o 223/2014 y (UE) n.o 283/2014 y la Decisién n.o 541/2014/UE y
por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.o 966/2012.

A tal efecto, se conservaran los originales de los documentos o copias auténticas, o
bien en soportes de datos comunmente aceptados, en especial versiones electrénicas
de documentos originales o documentos existentes unicamente en versién electronica.
Cuando los documentos solo existan en versién electrénica, los sistemas informaticos
utilizados cumplirdn normas de seguridad aceptadas que garanticen que los docu-
mentos conservados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a
efectos de auditoria. Asimismo, debera disponer de una memoria econémica donde se
expliqgue de forma detallada y clara el desglose de los gastos del programa haciendo
referencia a su naturaleza, imputacién y vinculacidon con el mismo, a los efectos de
controles de auditorias posteriores.

- Dar la adecuada publicidad de la subvencion en los términos establecidos por la nor-
mativa de aplicacion, asi como informar a las personas destinatarias finales de este
programa que es objeto de financiacion por los Fondos NextGeneration-UE, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de Espafia.

Trigésimo.— Reintegros y régimen sancionador.

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 34 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de sep-
tiembre, y, asimismo, sera causa de reintegro, la renuncia a la subvencién concedida, o del
anticipo, en su caso.

2. Se entendera que existe reintegro parcial, cuando el cumplimiento de la entidad adjudi-
cataria de la subvencion se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, y se acredite
por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, en-
tendiendo como tal haber superado el 50% de los compromisos y obligaciones contraidas por
la entidad adjudicataria, en cuanto a personas participantes atendidas e insertadas.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el régimen de
infracciones y sanciones establecido en el Titulo V de la de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de mayo.

4. La obligacién de reintegrar las cantidades percibidas sera igualmente aplicable en caso
de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la
normativa del Plan de Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia, conforme a lo previsto en
el articulo 7, regla séptima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021 y en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de di-
ciembre.

Trigésimo primero.— Compatibilidad o incompatibilidad de las subvenciones.
En esta materia se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 35 de la Orden
EIE/1149/2016, de 8 de septiembre.

Trigésimo segundo.— Publicidad de las subvenciones.

1. Los itinerarios y las acciones subvencionadas que configuren este programa, asi como
cuanta publicidad se haga sobre el mismo deberan encontrarse debidamente identificadas de
conformidad con las obligaciones que en materia de informacién, comunicacion y publicidad
determina el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, el articulo 36 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre,
modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, asi como la normativa de la
Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando obligadas las
entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencién en su publicidad del origen
de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el em-
blema de la Unién y una declaracion de financiacién adecuada que indique “financiado por la
Unién Europea - Next Generation EU”, y ejecutando lo previsto en el articulo 9 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre en aquello que sea aplicable a las entidades beneficia-
rias. Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios,
incluidos los medios de comunicacion y el publico.

2. En la documentacién necesaria para la realizacidon de los proyectos de inversién in-
cluidos en esta Orden, asi como en la sefalizacién exterior existente en los lugares en los que
se realicen estos proyectos de inversion, y en todo caso, en las actividades de difusion, de-
bera constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos

54685

csv: BOA20211230038



Num. 264

Boletin Oficial de Aragoén 30/12/2021

procedentes del “Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia”, incorporando junto a los ele-
mentos identificativos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

3. En toda la publicidad de las actuaciones realizadas al amparo de la presente convoca-
toria, asi como en los medios y materiales entregados a las participantes, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragén, Instituto Aragonés de Empleo y la finan-
ciacion mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de Recupera-
cion (“Next Generation EU”), a través del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia estable-
cido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021.

Para ello, la entidad beneficiaria debera solicitar con caracter previo a su utilizacién el
preceptivo informe favorable de la Comisiéon de Comunicacién Institucional, tal y como se
dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia
de comunicacién y publicidad, con el objeto de su revision y comprobacién del cumplimiento
de los objetivos y de la adecuada distribucién entre los diferentes medios y soportes.

4. El modelo normalizado de cartel identificador del programa aparece como documento
anexo de la presente convocatoria.

Trigésimo tercero.— Transparencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, las subvenciones con
cedidas se publicaran en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén y en el portal del
Instituto Aragonés de Empleo.

Trigésimo cuarto.— Proteccién de datos.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos per-
sonales recabados como consecuencia de la participacion en los procesos de concesiéon de
ayudas del Instituto Aragonés de Empleo seran incorporados a la actividad de tratamiento: “
Programas y acciones de orientacion”, con la finalidad de realizar la gestion, seguimiento y
control de las subvenciones para programas y acciones de orientacion.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una obligacién legal para el respon-
sable, asi como el interés publico o ejercicio de poderes publicos, y podran ser cedidos a las
Administraciones Publicas en los casos previstos por la Ley.

3. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposi-
cion, supresion, limitacion, portabilidad, oposicion de su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme al modelo
especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de Aragén (https://www.aragon.es/tramites.).

4. Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de trata-
miento en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=942.

Trigésimo quinto.— Comunicaciones electronicas con la administraciéon concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Cuando en el ultimo dia habil de presentacién de solicitudes o cualquier otro tramite que
exija una comunicacion por via electrénica con la administraciéon concedente, hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via obteniendo el justificante de registro, se admitird a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de los medios y unidades de registro determinados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario del
sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de presenta-
cion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web de INAEM y estableciendo
la fecha limite de presentacion.
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3. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relacién
con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.

Trigésimo sexto.— Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Ara-
gonés de Empleo.

Se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Eco-
nomia, Planificacion y Empleo, incorporando al mismo una nueva linea de ayudas denomi-
nada linea “Programas para el desarrollo de acciones de orientacion profesional para el em-
pleo y el autoempleo y programas integrales para la mejora de la empleabilidad y la insercién
para personas con discapacidad, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia” con el contenido que se determina en la ficha anexa a esta Orden.

Trigésimo séptimo.— Terminologia de género.

En los casos en que esta Orden utiliza sustantivos de género gramatical masculino para
referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera
economia de expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia del sexo de
las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en
cuanto a los efectos juridicos.

Trigésimo octavo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde la publicacion de su extracto en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén; o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 23 de diciembre de 2021.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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COLORES Y TIPOGRAFIA:

¢ Fondo General: Pantone 484 C rojo corporativo.

e Franjas horizontales de separacion y el remate inferior Pantone 116 C amarillo corporativo.

o Caracteres logo INAEM: Pantone 484 C. Tipografia Corinthian Bold.

e Bandera Gobierno de Aragdn: Amarillo Pantone 109 y Rojo Pantone Red 032. Borde blanco de la
bandera de espesor igual a una vigésima parte de la altura del cuadrado.

e Caracteres texto Gobierno de Aragdn: Negros. Tipografia Corinthian Bold.

o Tipografia texto Programa y objetivo: Tahoma blanco

e Logotipos INAEM, entidad, Gobierno de Espafa: Espafa puede, NextGenerationEU y Gobierno de
Aragon tal y como aparecen en la imagen, en tamafio proporcional y con una altura de los logos que
acompaiian al del Gobierno de Aragdn no superior a la de su bandera.
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