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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Escala Técnica Facultativa, Educadores Sociales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 214/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por los que se aprueba la Oferta de Empleo Publica para 2018 en el ambito de
Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018),en el Decreto 240/2019, de 27
de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publica
para 2019 en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén
(“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019) y en el Decreto
131/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publica para 2020 en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auté-
noma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 256, de 29 de diciembre). De confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas
con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 9 plazas del turno libre del Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala
Técnica Facultativa, Educadores Sociales, de las cuales 5 se encuentran incluidas en el De-
creto 214/2018, de 18 de diciembre, 2 en el Decreto 240/2019, de 27 de diciembre y 2 en el
Decreto 131/2020, de 23 de diciembre.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo pérrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicién, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

La oposicién consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter eliminatorio. La rea-
lizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicidn en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomatura o Grado en
Educacién Social, o encontrarse o en alguno de los supuestos contemplados en la
Disposiciéon Transitoria Tercera de la Ley 9/2005, de 10 de octubre, de creacién del
Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragon, o habilitados por
alguno de los Colegios Profesionales de Educadores.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud sera obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn segun lo previsto en la base 3.5 y de acuerdo con las instrucciones que
pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios
no deberan adjuntar el informe del Instituto Aragonés de Servicios Sociales relativo a la adap-
tacion, sino que dicho informe sera solicitado por el Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Reglamento de medidas para la
inclusién de personas con discapacidad en el ambito de la funcién publica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto 297/2015, de 4 de no-
viembre, del Gobierno de Aragon.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica(https://www.aragon.es/
tramites ), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccidon corresponde al Instituto Aragonés de Administraciéon Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacién para su obtencién en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspi-
rantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado
en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito nece-
sario identificarse y firmar electronicamente. Para ello deberan disponer de un certifi-
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b)

cado electrénico en vigor o, alternativamente, cl@ave permanente (habilitada para
firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicion en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. Las solicitudes podran ser presentadas desde el dia 1 de febrero hasta el dia 8 de abril
de 2022, inclusive. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon
de la persona aspirante.

3.5. La tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a)

b)

Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

Las personas que acrediten que no han tenido ninguin ingreso durante el periodo sefia-
lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.

Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cioén de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a)

Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electronica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 81, de 15 de abril de 2021), la
presentacion de solicitud de devolucién de tasa se realizara de forma telematica a
través del tramite “devolucion tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.
aragon.es/tramites.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragoén”, por la que se aprueba la relacidn provisional de las personas aspirantes admitidas
Yy, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicién del Tribunal se determinard mediante Resolucion del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cualquier modificacién posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 “Convocatorias del Grupo A2”, subapartado
1.1.1 “supuestos generales” de la Resolucion, de 30 de junio de 2020, del Director General de
la Funciéon Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran
las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionario
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 139, de 15 de julio), modificada por Resolucion, de 28 de
diciembre de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

En atencién a las medidas sanitarias adoptadas como consecuencia de la COVID-19, en
el desarrollo de los procesos selectivos se estara a lo dispuesto en la Resolucion, de 21 de
octubre de 2020, del Director General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la
que se aprueba el protocolo para prevenir contagios por COVID-19 durante la realizacion de
los ejercicios de oposicidon convocados por esta Direccion General, modificada por Resolu-

54474

csv: BOA20211230020



Num. 264

Boletin Oficial de Aragoén 30/12/2021

ciones de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 6, de 12 de enero de
2021) y de 26 de abril de 2021 (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 92, de 29 de abril.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Pudblica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspirante mediante Acuerdo
del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Para la calificacién de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 “Con-
vocatorias del Grupo A2”, subapartado 1.1.1 “supuestos generales” de la Resolucion de 30 de
junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios por la que
se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las
ofertas de empleo publico de Administracién General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 139,
de 15 de julio de 2020), modificada por Resolucion de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

8.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

8.3. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara publica la lista de per-
sonas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el nimero total de personas seleccio-
nadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resolucién de 2 de marzo
de 2021, de la Directora del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

8.4. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de la calificacion de “apto” para entenderlo supe-
rado.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. Enlas solicitudes los personas las personas aspirantes podran manifestar su voluntad
de acceder, en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombra-
miento de personal interino.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de personas aspirantes que
no han superado el proceso selectivo y que se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por numero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

b) Relacién de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios
del proceso selectivo, seran ordenados segun la puntuacién obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracién de los servicios prestados en la correspondiente escala o
clase de especialidad, en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Au-
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tébnoma de Aragon, a razén de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un
maximo de 10 afos.

Los posibles empates entre personas candidatas a los efectos de su ordenacion en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por
el Instituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 26 de febrero de 2021 (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 56, de 15 de marzo de 2021).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
las personas candidatas, las provincias solicitadas, y documento nacional de identidad. En
caso de no manifestar opcién por ninguna provincia, se entendera que opta por las tres.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en la oposicion, las personas aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante
el Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Las personas nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacién académica que acre-

dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquél Titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafnola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas en la opo-
sicién recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citaciéon para someterse
al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo no se le podra nombrar funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confi-
dencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protec-
cion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no se les podra nombrar funcionarios/as en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios/as en practicas.
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11. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado,
seran nombradas funcionarias de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Técnica Facultativa, Educadores So-
ciales, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragoén”.

11.2. Las personas funcionarias de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se
les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por las personas aspirantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “V”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de febrero de
2021 (“Boletin Oficial de Aragén” Num. 56 de 15 de marzo de 2021).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por Decreto 129/2020, de
23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 23 de diciembre de 2021.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA TECNICA
FACULTATIVA. EDUCADORES SOCIALES

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos.

1. La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. Gobierno de la Nacion y Administracién General
del Estado. Comunidades Auténomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragén.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autonoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administraciéon Pablica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

6. La Union Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Union Europea. Las Instituciones de la Unién Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias
en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y ac-
ceso a la informacion publica.

8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligaciéon de la Administracién de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

9. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

11. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral.

12. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcién publica.

13. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.

14. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

15. La Administracién electrénica para mejorar la relacién con los ciudadanos. Sujetos
obligados a relacionarse electrénicamente con la Administracion. Identificacion y firma de los
interesados. Representacion. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de Inter-
conexion de Registros. Notificacion electrénica.

Programa de materias especificas. Escala Técnica Facultativa, Educadores Sociales.

1. Estructura demografica de Aragén. Evolucion y caracteristicas. El envejecimiento de la
poblacion Consecuencias territoriales de la evolucion demografica en Aragén.

2. La Educacién Social como profesion. Origen y situacion actual. EI Educador Social en
la Administracion. Consideracion como Autoridad Publica. Principios éticos y Codigo deonto-
I6gico. Catalogo de funciones y competencias. El educador social en el Sistema de Servicios
Sociales. Areas profesionales. Ambitos de actuacién. Contextos de intervencion.

3. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social. Las necesidades
sociales y de la infancia en el Aragdn actual. Su consideracion en el Plan Estratégico de
Servicios Sociales de Aragoén.
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4. La socializacion. Origenes. El proceso de socializacién: concepto, naturaleza y tipolo-
gias. Las comunidades humanas. Comportamientos colectivos. Colaboracién y conflicto.
Agentes. Desarrollo de habilidades sociales.

5. Conceptos de educacion, educacion social e integracion social. Caracteristicas del fe-
nomeno educativo. Funciones basicas de la educacion en el campo de la intervencién social.

6. Politica social en la Union Europea. El Fondo Social Europeo y programacion de sus
recursos.

7. La Ley de Servicios Sociales de Aragon. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y
deberes de los ciudadanos en materia de Servicios Sociales. El Catalogo de Servicios So-
ciales.

8. El sistema publico de servicios sociales. Definicion, organizacion funcional y territorial.
Régimen competencial. Principios rectores. El mapa de Servicios Sociales.

9. Los servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El centro de
Servicios Sociales y el Servicio Social de Base. El educador social en los servicios sociales
generales.

10. Las prestaciones de servicio en los servicios sociales generales. El Servicio de infor-
macién, valoracion, orientacion y diagnoéstico. El Servicio de Urgencias sociales.

11. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales y los Servicios Sociales especializados. Competencias y
organizacion. El educador social en los servicios sociales especializados.

12. La intervencion socioeducativa. Definiciones y Conceptos. Principios. Ambitos de In-
tervencion. Estrategias y técnicas. Enfoques metodoldgicos. Niveles de intervencion e instru-
mentos utilizados. Medios, Tecnologia y Recursos.

13. Disefio y evaluacidon de Programas de Intervencion Socioeducativa. Fundamentos.
Fases del proceso de planificacion y evaluacion de programas. Instrumentos Utiles de evalua-
cion en Servicios Sociales.

14. El proyecto socioeducativo como eje de la intervencion del educador. Disefio e imple-
mentacién de proyectos educativos. La evaluacién. Concepto y caracteristicas e indicadores
de evaluacion.

15. La Programacion. Conceptos basicos. Técnicas de programacion. Teoria y practica de
las técnicas de programacion propios de la intervencion social. Definicion de objetivos, delimi-
tacion de contenidos, metodologia de la actuacion, evaluacion del proceso.

16. La observacién educativa y recogida de datos. La observacién como método evalua-
tivo. Tipologia. Sistematizacion. Elaboracion de instrumentos. La entrevista en la relacion
educativa y de ayuda: pautas, criterios, y condiciones para favorecer el cambio y el aprendi-
zaje.

17. Los informes educativos. Tipos de Informes. El informe socioeducativo. Caracteris-
ticas, estructura y objetivos.

18. El equipo de trabajo. Tipos de equipo. El educador social en el Equipo multiprofesional
e interprofesional. La interdisciplinariedad como marco para un trabajo educativo. Relacién y
coordinacion con otros profesionales. El trabajo en red.

19. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Roles. Los liderazgos. Las normas grupales.
Comunicacioén e interacciéon en el grupo. Método y técnicas de intervencién educativa con
grupos en la educacion social. Técnicas de Dinamizacién Grupal.

20. La comunicacion y la educacion social. Las competencias comunicativas del educador
social. Tipos de comunicacion. Medios de comunicacién. La comunicacion digital. Las redes
sociales y la educacion.

21. La prevencién. Ambito y fases de actuacién desde la Educacién Social. Intervenciones
socioeducativas para la prevencion de las situaciones de desproteccion social. Tipos de pre-
vencion. Caracteristicas generales de los programas de prevencion. La coordinacion interpro-
fesional.

22. Exclusion e inclusion social. Concepto y metodologias de intervencion. Intervencion
socioeducativa con colectivos en riesgo de exclusion. Programas de prevencion y especiali-
zados desde los servicios sociales para los colectivos socialmente discriminados.

23. La Inmigracion en Aragon. Marco juridico en materia de Inmigracion y Extranjeria. De-
rechos y libertades de los extranjeros en Espafia. Autorizacion de residencia y trabajo. En-
trada y salida del territorio espafiol. La reagrupacién familiar. La intervencién socioeducativa
con menores extranjeros no acompanados. Protocolos de actuacion y estrategias de abor-
daje.

24. La intervencién socioeducativa en la violencia intrafamiliar y la violencia de género.
Conceptualizacion y modelos explicativos. Legislacion existente. Planes, programas y re-
cursos para las victimas y los menores en la Comunidad Auténoma de Aragén.
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25. La desigualdad hombre-mujer. Marco juridico. Politicas de igualdad en la Comunidad
Auténoma de Aragén. Organismos. Planes. Recursos. Politicas LGTBIQ: normativa en la Co-
munidad Auténoma de Aragoén. Politicas especificas del Gobierno de Aragon.

26. La familia como espacio de intervencion social. Concepcion actual de la familia y marco
juridico. La intervencion del educador social en la familia. La mediacion y orientacion familiar.
La mediacion en conflictos. Los puntos de encuentro familiar. Politicas especificas del Go-
bierno de Aragodn.

27. Discapacidad. Concepto y evolucion. Marco juridico. La iniciativa social en el marco de
la discapacidad. La intervencion socioeducativa con personas con discapacidad.

28. Autonomia personal y situacion de dependencia. El sistema de Promocion de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia. Marco juridico.

29. La tutela de adultos. Marco juridico en el Derecho Foral aragonés. El procedimiento de
jurisdiccion voluntaria. El ejercicio de la tutela en la Comunidad Auténoma de Aragon.

30. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las personas ma-
yores. Principal problematica social. La estrategia de atencion y proteccién social para las
personas mayores en Aragon. La intervencion socioeducativa con personas mayores. Estra-
tegias y metodologias de intervencion.

31. Psicologia del desarrollo. Presupuestos tedéricos. Caracteristicas y necesidades. El
desarrollo temprano de 0 a 6 afios. La importancia de la fase de apego. La formacién del
vinculo afectivo. Consecuencias de la privacién afectiva en esta etapa. El desarrollo cognitivo,
linglistico, social y afectivo en la primera infancia. El desarrollo durante la infancia tardia y la
adolescencia, vida adulta y la vejez. Los principales trastornos o dificultades que pueden
surgir a lo largo del ciclo vital.

32. Entrenamiento en habilidades comunicativas y sociales. Entrenamiento asertivo. Habi-
lidades de autonomia personal. Adquisicién de las competencias basicas. Habilidades de
autocuidado. Habilidades de organizacion de la vida diaria.

33. El Servicio de Proteccion de Menores en Aragén: marco juridico, conceptual y adminis-
trativo. Caracteristicas de la poblacién destinataria. La deteccién, notificacién y derivacion,
tipologia y niveles de gravedad de las situaciones de desproteccion infantil. La guia de actua-
cion profesional. Diagnéstico y valoracion, plan de intervencion y gestion del caso. Programas
protectores de intervencién. Recursos del sistema de proteccion. Medidas administrativas de
proteccién. Registro de proteccion de menores. Distribucion de competencias.

34. Adopcién y acogimiento familiar. Régimen juridico. Concepto. Modalidades. Procedi-
mientos. El seguimiento y la intervencién del educador social. Modificacién y cese. La decla-
racion de idoneidad. Acogimientos temporales de menores extranjeros. Los organismos acre-
ditados en materia de adopcion internacional. El Consejo aragonés de adopcion.

35. El acogimiento residencial de menores. Marco tedrico, estructura y recursos. Tipologia
de Centros segun Programas de Intervencion, titularidad y demarcacion. Principios y criterios
educativos. Procesos basicos. Las buenas practicas en la atencion residencial. La interven-
cion del educador en Centros de proteccion.

36. Programacion y planificacion en el acogimiento residencial. Programa residencial, Pro-
yecto y Reglamento de funcionamiento. Programacion de la vida cotidiana. Instrumentos ge-
nerales para la accién educativa. La evaluacion del menor. Evaluacion del programa de aco-
gimiento residencial y la calidad.

37. La Intervencién familiar en situaciones de desproteccion infantil. Caracteristicas y ne-
cesidades. La intervencion y los programas de actuacion. Criterios de inclusion. Finalidades y
objetivos. Temporalizacién, procedimientos y fases. Recursos e instrumentos. Habilidades y
técnicas. La evaluacion de la intervencién y del programa.

38. Centros de proteccién especificos de menores con problemas de conducta. La inadap-
tacion social en la infancia y la adolescencia. Definicion, caracteristicas y factores de riesgo.
Tipos de trastornos. Modelos y técnicas de intervencion. Programas y tratamientos de preven-
cion e intervencion.

39. La intervencion socioeducativa con los menores de edad en conflicto con la Ley Penal.
Marco legal. Principios de intervencion. La mediacién extrajudicial. Ejecucién de las medidas
judiciales en Aragén. Medidas judiciales en medio abierto. Medidas de internamiento. La coor-
dinacion institucional. Centros de reforma. La intervencién socioeducativa en Centros de Re-
forma.

40. El conflicto y la agresion. Teorias. Los problemas de conducta en la infancia y adoles-
cencia. La socializacion como factor importante en la adquisicién de conductas agresivas. La
gestion de conflictos. El proceso de mediacion y sus técnicas.

41. La educacién para el consumo y la educacion para la salud. La salud y su perspectiva
holistica. Los trastornos alimentarios. El consumo de drogas. Concepto y definicion de Drogo-
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dependencia. Factores que influyen en su consumo y trastornos relacionados. Estilos de vida
saludable. La promocion de la salud. Disefio y Evaluacion de programas de intervencion so-
cioeducativa de caracter preventivo y rehabilitador.

42. La intervencién socioeducativa con menores con trastornos mentales. Objetivos. Re-
cursos. El apoyo a la familia. Las unidades de salud mental infantojuvenil. La coordinacién
comunitaria y el trabajo en redes de apoyo social.

43. La intervencion socioeducativa en los procesos de insercidn sociolaboral y profesional.
Metodologias de intervencion. Itinerarios de insercion.

44. Condiciones minimas que han de reunir los servicios y establecimientos sociales es-
pecializados. El registro de entidades y centros. La inspeccién de servicios sociales.

45. El concepto de calidad. La calidad en las Administraciones Publicas. Marco juridico en
Aragén. La calidad en la ley de servicios sociales. Comité de Etica en la Atencién Social.
Cartas de servicios. Codigos de conducta.

54481

csv: BOA20211230020



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN VMV/1795/2021, de 30 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en desarrollo de la Directriz especial de Política Demográfica y contra la Despoblación con cargo al Fondo de Cohesión Territorial.


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se adjudica el puesto de trabajo convocado por Resolución de 20 de octubre de 2021 (“Boletín Oficial del Estado”, número 256, de 26 de octubre), por la que se convocan prueba
	RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se adjudica el puesto de trabajo convocado por Resolución de 20 de octubre de 2021 (“Boletín Oficial del Estado”, número 256, de 26 de octubre), por la que se convocan prueba


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Capataz de Cuadrilla de la Admin
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Mecánico Revisor de la Administ
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Oficial primera cocinero de la A
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Oficial 1.ª Agrario de la Admini
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Oficial 1.ª Conductor de la Adm
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Oficial 1.ª Mantenimiento de la 
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Oficial 2.ª Ayudante de Cocina d
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Oficial 2.ª de conservación de 
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Oficial 2.ª Mantenimiento de la 
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Peón Especializado Agrario de la
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Peón Especializado de Carreteras
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Personal de Servicios Auxiliares
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesional de Personal Especializado de Servic
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de A
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Ara
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Ara
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Ara
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Ara
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso para ingreso por turno independiente para personas con discapacidad física o sensorial, en
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso por turno independiente de personas con discapacidad como personal laboral fijo de la cate
	RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso por turno independiente para personas con discapacidad en el Cuerpo Auxiliar de la Adminis

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para cubrir con carácter temporal, puesto de trabajo de Técnico Superior de Seguridad, en la Unidad de Seguridad, de la Universidad de Zaragoza.

	DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUESCA
	RESOLUCIÓN de 9 de diciembre de 2021, de la Diputación Provincial de Huesca, relativa a la Oferta de Empleo Público adicional para el ejercicio 2021.

	AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA 
	RESOLUCIÓN número 2021/5861, de 20 de diciembre de 2021, de la Alcaldía del Ayuntamiento de Estadilla, por la que se aprueba la Oferta extraordinaria de Empleo Público para el año 2021.

	AYUNTAMIENTO DE VALJUNQUERA
	RESOLUCIÓN número 51/2021, de 26 de mayo de 2021, de la Alcaldía del Ayuntamiento de Valjunquera, por la que se aprobó la Oferta de Empleo Público para el año 2021.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1796/2021, de 3 de noviembre, por la que se dispone la publicación del convenio de encomienda de gestión del municipio de Alfántega al Gobierno de Aragón para la realización, por un equipo redactor contratado por el Departamento de Vertebración 
	ORDEN PRI/1797/2021, de 3 de noviembre, por la que se dispone la publicación del convenio de encomienda de gestión del municipio de Orés al Gobierno de Aragón para la realización, por un equipo redactor contratado por el Departamento de Vertebración del T
	ORDEN PRI/1798/2021, de 3 de noviembre, por la que se dispone la publicación del convenio de encomienda de gestión del municipio de Peracense al Gobierno de Aragón para la realización, por un equipo redactor contratado por el Departamento de Vertebración 
	ORDEN PRI/1799/2021, de 3 de noviembre, por la que se dispone la publicación del convenio de encomienda de gestión del municipio de Villarroya del Campo al Gobierno de Aragón para la realización, por un equipo redactor contratado por el Departamento de Ve
	ORDEN PRI/1800/2021, de 23 de diciembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio de colaboración suscrito entre el Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales del Gobierno de Aragón y el Consejo de Colegios de Abogados de Aragón, 

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2021, del Director General de Industria y PYMES, por la que se publica el plan de convocatorias de exámenes, a convocar por los Servicios Provinciales de Industria durante el año 2022, como vía para la obtención de la habi

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/1801/2021, de 21 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria anticipada destinada a la concesión de subvenciones públicas para la ejecución de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, que incluyan compromisos d
	ORDEN EPE/1802/2021, de 22 de diciembre, por la que se convocan para el año 2022 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a fomentar la
	ORDEN EPE/1803/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el año 2022 las subvenciones para financiar programas innovadores para el empleo destinados a personas jóvenes desempleadas reguladas en la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, por la qu
	ORDEN EPE/1804/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el año 2022 las subvenciones para personas con discapacidad, previstas en la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de 
	RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2021, de la Directora General de Trabajo, Autónomos y Economía Social, por la que se acuerda el depósito y publicación del acta de actualización de las tablas salariales del Convenio Colectivo de trabajo del Sector de Limp

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	CORRECCIÓN de errores de la Orden HAP/1755/2021, de 23 de diciembre, por la que se resuelve la convocatoria adicional de la Línea COVID de ayudas directas a autónomos y empresas a la que se refiere el Título I del Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, 

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/1805/2021, de 22 de diciembre, por la que se convocan subvenciones en materia de modernización de las explotaciones agrarias y de instalación de jóvenes agricultores, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragón 2014-2020, para el añ
	RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la modificación sustancial de la Autorización Ambiental Integrada por el cambio de orientación productiva de una explotación porcina de recría de repro
	RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2021, del Instituto de Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se resuelve no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de explotación porci
	RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del Proyecto de constru
	RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se decide no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de ampliación de la plant
	RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 13 de noviembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto a
	RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para el proyecto de ampliación de una explotación porcina de cebo 
	RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a dar de baja y extinguir la Autorización Ambiental Integrada otorgada para la explotación porcina con una capacidad autorizada para 6.000 cerdos de c

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2021, de la Dirección General de Salud Pública y de la Dirección General de Trabajo, Autónomos y Economía Social, por la que se resuelve la convocatoria de acreditación de empresas saludables de 2021.

	AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE CINCA 
	RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2021, de Alcaldía del Ayuntamiento de Velilla de Cinca, por la que se aprueba inicialmente expediente de autorización especial de construcciones en suelo no urbanizable.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca, por el que se somete al trámite de información pública y de participación pública adecuación del plan de restauración de la concesión de explotación “Las Caba
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y de participación pública el plan de restauración de la solicitud del permiso de investigación para recursos d
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública la solicitud de modificación de la instalación de producción de energía eléctrica “Polux”, autorizado mediante Re

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	EXTRACTO de la Orden EPE/1801/2021, de 21 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria anticipada destinada a la concesión de subvenciones públicas para la ejecución de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, que incluya
	EXTRACTO de la Orden EPE/1802/2021, de 22 de diciembre, por la que se convocan para el año 2022, las subvenciones reguladas en la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinad
	EXTRACTO de la Orden EPE/1803/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el año 2022 las subvenciones para financiar programas innovadores para el empleo destinados a personas jóvenes desempleadas reguladas en la Orden EIE/1243/2018, de 11 de j
	EXTRACTO de la Orden EPE/1804/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el año 2022 las subvenciones para personas con discapacidad, previstas en la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre por la que se establecen las bases reguladoras para la

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	EXTRACTO de la Orden AGM/1805/2021, de 22 de diciembre, por la que se convocan subvenciones en materia de modernización de las explotaciones agrarias y de instalación de jóvenes agricultores, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragón 2014-2
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de consultas de evaluación ambiental estratégica de la Modificación número 2 del Plan General de Ordenación Urb
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de consultas de evaluación ambiental estratégica simplificada de la Modificación puntual número 5 del Plan Gene
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto Planta Fotovoltaica Pradillo 3 y sus infraestructu
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria “Vereda del Cordel de Cañada de Vellida a Aguilar del Alfambra”, de titularidad de la Comunidad Autónoma d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos en las vías pecuarias “Cordel de Rillo a Galve”, “Cordel de Son del Puerto” y “Cordel de Campillo”, de titularidad de la Comu

	AYUNTAMIENTO DE FRAGA 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Fraga (Huesca), relativo a licencia ambiental de actividades clasificadas para planta de compostaje para tratamiento de residuos no peligrosos (estiércoles) solicitada por Liett Ibérica, SL.
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Fraga (Huesca), relativo a licencia ambiental de actividades clasificadas para venta y alquiler de material, maquinaria para obras y servicios solicitada por Claveria Servicios 2015, SL.

	CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEOS
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 3 de diciembre de 2021, del Director del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, por la que se da publicidad al acuerdo adoptado por el Comité Ejecutivo, por el que se aprueba el texto de la convocat




